Prefeitura Municipal de Ponta Pora

Administrando para Todos
Secretaria Municinal de Assiintos

Lei Complementar n°® 046/2008.

Dispde sobre a criagcdo de cargos publicos para
execucdo de acdes descentralizadas na area de
saude e d4 outras providéncias.

Autor — Poder Executivo

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Ficam criados os cargos publicos descritos nos anexos da presente lei,
que terdo por objetivo operacionalizar a execucdo de a¢des descentralizadas na
area da saude publica firmados através de convénios ou ajustes similares com o
Governo Federal ou Estadual.

Paragrafo Unico — Sdo abrangidas por esta lei as seguintes acoes:

a) Programa Saude da Familia na zona urbana e zona rural;
b) Programa de Agente Comunitario da Saude;

c) Programa de Acdes Prioritarias de Vigilancia em Saude;
d) CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas;

e) SAE — Servico Ambulatorial Especializado;

f) CAPS — Centro de Atencéo Psicossocial,

g) Programa Saude Indigena;

Art. 22 - O regime juridico aplicavel aos detentores dos cargos criados por esta
lei é o estatutario, regulado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta
Pora.

Art. 32 - O provimento dos cargos publicos referidos nesta lei devera ser
precedido de aprovacéo e classificagdo em processo seletivo publico de provas ou
de provas e titulos, ou em concurso publico, conforme a natureza e a complexidade
do cargo, observando-se 0s requisitos especificos para o exercicio das atividades,
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0s critérios objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1° - O provimento aos cargos publicos criados por lei na forma do caput ndo
confere estabilidade ao servidor admitido para executar convénios ou ajustes
similares com o Governo Federal ou Estadual.

§ 2° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias, em atividade, que até 14/02/2006 — data da promulgacdo da Emenda
Constitucional n°® 51/2006 — que tenham se submetido a anterior processo seletivo
publico com a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, serdo incorporados ao quadro de pessoal deste
Municipio sem necessidade de se submeterem a novo processo de selegao.

Capitulo Il
Dos Agentes Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias

Art. 4% - As atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias passam a reger-se pelo disposto nesta lei, observando-se as
disposicdes da lei federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

Art. 5°. - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias serdo admitidos na forma do disposto no § 4° do artigo 198 da
Constituicdo Federal e artigo 8° da lei n°® 11.350/2006, observando-se a excecéo
prevista no artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006 e
no § 2° do artigo 3° dessa lei.

Paragrafo Unico — Cabera a comissdo a ser designada por ato do Prefeito
atestar a existéncia e a regularidade de anterior processo de selecdo publica, para
efeito da dispensa de selecdo mencionada no caput.

Art. 6°. - Os profissionais que, na data da publicacdo dessa lei, exercam
atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
nao alcancados pelo disposto no 8 2° do artigo 3° e artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 51/2006, poderdo permanecer no exercicio destas atividades até
que seja concluida a realizacdo de processo seletivo publico pelo Municipio com
vistas ao cumprimento do disposto nesta lei.

Art. 7° - O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias dar-se exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude — SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade do
Municipio, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e a Secretaria
Municipal de Saude, com o cumprimento da carga horaria estipulada nos anexos da
presente lei.

Art. 8° - Os contetudos programaticos dos cursos referidos no inciso Il, do
artigo 12 e inciso | do artigo 16, bem como os moédulos necessarios a adaptacdo da
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formacdo curricular do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate as
Endemias, serdo adotados pelo Municipio, observadas as diretrizes curriculares
definidas pelo Ministério da Saude.

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Saude disciplinara as atividades de
prevencado de doencas, de promoc¢ao da saude, de controle e de vigilancia a que se
referem os artigos 11 e 15, observadas as diretrizes do Ministério da Saude.

Art. 10 — Sera admitida, nos termos do artigo 16 da lei n°® 11.350/2006, a
contracdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de
Agentes de Combate as Endemias na hipotese de surtos endémicos.

Secéo |
Dos Agentes Comunitérios de Saude

Art. 11 - O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, em
seu local de moradia.

Paragrafo Unico — S&@o consideradas atividades do Agente Comunitério de
Saude, na area de atuacao:

| — a utilizacdo de instrumentos diagnostico demogréafico e socio-cultural da
comunidade;

Il — a promocao de ac¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

lIl — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de
saude, de nascimento, 6bito, doencas e outros agravos da saude;

IV — o0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

V — a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia;

VI — a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 12 — O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio pleno da atividade:

| — residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo
do edital do processo seletivo publico ou do concurso publico;

Il — haver concluido com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo
inicial e continuada;

[l - haver concluido ensino fundamental.

8 1° — Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data
da promulgacdo da publicacdo da lei federal n°® 11.350/2006 — 05/10/2006 - ja
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estavam exercendo no ambito desse Municipio a atividade de Agente Comunitario
de Saude.

§ 2° — Para os fins do disposto no inciso I, considerar-se-4 area o espago
geografico definido pelo gestor municipal de salde, observado os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 13 - Cada cargo publico de Agente Comunitario de Saude corresponde,
em sua lotagdo, ao atendimento de uma area geografica especifica, conforme
distribuicdo a ser estabelecida mediante levantamento da Secretaria Municipal de
Saude, atendente as diretrizes da Estratégia de Saude da Familia, do Ministério da
Saude, ndo sendo possivel a transferéncia de area de atuacédo, a qualquer tempo.

Art. 14 — Caso nao haja profissional concursado para a funcdo de Agente
Comunitario de Saude especifico para a area do Municipio onde haja implantada a
atividade, a municipalidade podera realizar contratacdo temporaria de profissionais
até a finalizacdo do respectivo processo seletivo ou do concurso, conforme o caso.

Secao Il
Dos Agentes de Combate as Endemias

Art. 15 — O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio
de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢ao de saude,
mediante agbes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do gestor
municipal, conforme planos de trabalho determinados pelo gestor.

Art. 16 — O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio do cargo publico:

| - haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial
e continuada;
Il - haver concluido ensino fundamental.

Paragrafo Unico — N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos
gue, na data da publicacdo da Lei Federal nimero 11.350/2006 — 05/10/2006 - ja
estavam exercendo no ambito desse Municipio a atividade de Agente de Combate
as Endemias. 95

Capitulo IlI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 17 - A remuneracao prevista para os cargos submetidos ao regime desta

norma obedecerd aos valores contidos na tabela desta lei, observadas as
caracteristicas de cada atividade, independentemente dos valores de remuneragao
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ou saléarios previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidos
publicos municipais que exercam atividades semelhantes as aqui descritas.

Art. 18 — Os recursos or¢camentarios destinados a atender as atividades
previstas nesta Lei correrdo por conta de receitas a serem transferidas pelos atos de
convénio ou ajustes similares, bem como a contrapartida ou alocacédo de recursos
publicos municipais, para fazer frente as respectivas despesas de pessoal, sem
prejuizo dos demais pressupostos orcamentarios exigidos, inclusive da lei
complementar n°® 101/2000.

Art. 19 - A jornada de trabalho diaria e semanal dos servidores admitidos com
base nessa lei observard as peculiaridades locais e correspondera aquela
estabelecida nos anexos desta norma.

Art. 20 - Além das hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ponta Pord, os servidores empossados sob a égide desta lei, também
poderao ser exonerados na ocorréncia de uma das situagdes abaixo relacionadas:

| — pratica de falta grave, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) condenacdo criminal do servidor, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspenséo da execucédo da pena;

d) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

e) embriaguez habitual ou em servico;

f) violacdo de segredo acerca de atos que tenha conhecimento em razdo da
funcdo publica que exerce;

g) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

h) abandono de emprego;

i) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢bes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

j) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra seus
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

Il — acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas, conforme
vedacéao prevista no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

Il — necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da lei a que se refere o artigo 169 da Constituicao Federal,

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegure pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias;

V — nos termos do inciso | do artigo 7° da Constituicdo Federal, em face da:
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a) extincdo dos programas federais;

b) desativacéo da equipe;

c) renuncia ou cancelamento de convénio, independente de quem tenha
tomado a iniciativa, se o Governo Federal, Estadual ou Municipal;

d) cessacao do repasse de recurso para o Municipio.

§ 1° - No caso do agente comunitario de saude, o servidor também podera ser
exonerado caso nao atenda ao disposto no inciso I, artigo 12, ou em funcéo de
apresentacao de declaracéo falsa de residéncia.

§ 2° - O gestor municipal de saude informara ao Conselho Municipal de Saude
0S motivos que levaram a perda do cargo do agente nos termos do § 1°.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — Em caso de extingdo do programa ou mesmo substituicdo por outro
de caracteristica similar, fica assegurado ao detentor da funcdo o direito ao
aproveitamento nos quadros do Municipio independentemente de outro processo
seletivo.

Art. 22 — Em atendimento aos preceitos da lei complementar n® 101/2000, a
criacdo dos cargos publicos descritos nessa lei ndao importara em acréscimo
orcamentario.

Art. 23 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as

disposicfes em contrario.

Ponta Pora/MS, 20 de junho de 2008.

Flavio Kayatt

Prefeito Municipal
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