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Lei Complementar n® 122, de 12 de agosto de 2014.

Dispde sobre o Plano de Cargos e Remuneracéo do
Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord -
PCR-PORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso do Sul,no uso
de sua atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei Organica do Municipio,
encaminha para aprovacdo da Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

TITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - A politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de Ponta
Pora terd como finalidade a valorizacdo do servidor, a criacdo de condi¢Bes favoraveis a inovacao, ao
aprimoramento profissional e & manutencdo do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de
remuneracao digna e compativel e o dimensionamento da forca de trabalho, visando a eficiéncia,
continuidade e qualidade da prestagdo dos servigos publicos.

Paragrafo Unico - A administracdo dos recursos humanos se desenvolverd com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia e submetida as
normas estatutarias consubstanciadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - As acdes da politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio
de Ponta Poréd serdo orientadas por programas e projetos que visem ao desenvolvimento de acdes
que permitam a satisfacdo das necessidades da administracdo municipal e de criacdo de
oportunidades para a realizacdo profissional dos seus servidores.

Art. 3° - Serdo permanentes as acdes que tenham por objetivo o incentivo a
gualificacdo dos servidores municipais através do incentivo ao crescimento e ao desenvolvimento
pessoal, o aperfeicoamento e a complementagéo da formagéo profissional.

Art. 4° - S0 adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, 0os seguintes
conceitos:

| - adicional - vantagem pecuniaria que retribui as situacdes referentes a tempo de
servico e a desempenho de funcbes especiais, tendo carater definitivo enquanto o servidor
permanecer no cargo que lhe der origem e ou persistirem as condicbes em que se fundamenta a
concessao;

Il - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fun¢des socio-organizadas de natureza,
conteudo e complexidade de tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e identidade entre
as caracteristicas de exercicio, denominacéo e vencimentos;

Ill - cargo em comisséo - conjunto de atribuicdes e responsabilidades relativas as
funcdes de direcdo, geréncia e assessoramento superior e coordenacéo e assisténcia intermediaria a
O6rgdos ou unidades organizacionais e cuja nomeac¢do depende da confianca do Chefe do Poder
Executivo;
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IV - classe - escala hierarquica identificada por letras do alfabeto que indica os
valores dos vencimentos, segundo a posi¢éo dentro do cargo ocupado;

V - fungdo em confianca - conjunto de responsabilidades e atribuicbes cometidas a
titulares de cargos efetivos para o exercicio de encargo de coordenacao ou supervisao intermediaria;

VI - gratificagdo - vantagem pecuniéria que retribui as situacdes individuais referentes
ao exercicio do cargo em local e/ou condicbes anormais de trabalho, sendo concedida em razédo da
situacao excepcional em que um servico comum é executado ou prestado;

VII - padrao - escala hierarquica identificada por algarismos romanos que definem os
valores dos vencimentos dos servidores efetivos;

VIII - remuneracao - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as vantagens pecuniarias de
carater pessoal, funcional, indenizatéria ou acesso6ria pagas na conformidade das leis e
regulamentos;

IX - tabela de vencimentos - conjunto dos padrfes salariais e classes
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos
efetivos e comissionados do Plano de Cargos e Remuneracao do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Por3;

X - vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condi¢des ou pré-requisitos pessoais;

Xl - vantagem de caréater funcional - retribuicdo financeira deferida ao servidor pelo
exercicio de determinadas funcdes, responsabilidades ou pela execucao de determinado trabalho em
exposi¢do a condicdes ambientais que imponham desgastes fisicos ou de saude, considerada a sua
freqiéncia ou permanéncia;

XIl - vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valor, simbolo, padréo e classe definidos em lei.

TITULO Il
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - O Plano de Cargos e Remuneragdo do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Pord é instituido por esta Lei Complementar e tem o0 objetivo de organizar os cargos
considerando a sua natureza, a similitude e complexidade de suas atribuicBes e responsabilidades.

Art. 6° - O PCR-PORA tem por finalidade democratizar as oportunidades de
capacitacao profissional e incentivar a qualificacdo e a eficiéncia do servidor.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7° - A estrutura do PCR-PORA é constituida pelo Quadro Permanente do Poder
Executivo Municipal e ficara assim estabelecida:
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| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

a) Cargos de direcdo especializada, direcdo superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior.

b) Cargos de assessoramento intermediario e auxiliar.
c) Cargos de assessoramento de coordenacao intermediaria.
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

§ 1° - O Anexo | desta Lei contém na tabela F a relacdo dos cargos ou fungbes, com
a correspondente simbologia, nomenclatura, quantidade de vagas, nivel de escolaridade, vencimento
e carga horaria bem como as categorias funcionais e padrdes para os cargos de provimento efetivo.

§ 2° - O Anexo |, tabela G contém a relacao de cargos que foram transpostos e 0s
que foram transformados do Plano anterior bem como os que foram criados e os que foram extintos
no atual, com a devida correlacdo, quando houver, contendo a simbologia ou padréo, a nomenclatura,
a quantidade de vagas e 0s vencimentos.

§ 3° - O Anexo |, tabela H contém a relacéo de atribuicdes dos cargos de provimento
efetivo e a tabela |, compde os vencimentos.

Art. 8° - As tabelas A e B, do anexo | serdo integradas por cargos isolados cujo

provimento é de livre nomeagé&o e exoneragéo pelo Chefe do Poder Executivo, bem como a tabela C,
que é integrada pelas fun¢@es gratificadas.

CAPITULO IlI 3
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES
Art. 9° - Os cargos sao definidos a partir da identidade entre os ramos de
conhecimento, a habilitagdo académica e/ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de

suas atribui¢cdes, conforme discriminado no Anexo |.

§ 1° - A funcéo gratificada serd ocupada pelo servidor efetivo por designacdo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - Os Grupos Ocupacionais sao desdobrados em 09 (nove) classes,
identificadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, que apontam a escala hierarquica
definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Art. 11 - O servidor serad posicionado automaticamente em cada classe pela
promocao funcional, observado o intersticio minimo de tempo de servi¢o no cargo efetivo, segundo a
seguinte escala:

| - para a Classe B, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il - para a Classe C, ap6s 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

lll - para a Classe D, apés 09 (nove) anos de efetivo exercicio;

IV - para a Classe E, ap6s 12 (doze) anos de efetivo exercicio;

V - para a Classe F, ap0s 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
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VI - para a Classe G, apos 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio;
VII - para a Classe H, ap6s 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio;
VIII - para a Classe |, ap@s 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio.

Art. 12 — Os requisitos para provimento nos cargos que integram o PCR-PORA s&o
os discriminados no Anexo |.

8§ 1° - A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera a graduacgéo
ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou fundamental completo ou incompleto.

§ 2° - O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitacdo ou habilidades para a selecdo dos candidatos ao provimento dos cargos.

§ 3° O edital de convocacao do concurso publico de provas, de provas e titulos ou
provas, titulos, préatica e aptidao fisica, podera prever a realizacdo deste em mais de 01 (uma) etapa.

Art. 13 - Serdo estabelecidas no Anexo da presente Lei as descricbes de atividades
de cada cargo efetivo, por Grupo Ocupacional, onde deverao estar discriminados, em especial:

| - a denominacao do cargo;
Il - o detalhamento de suas respectivas atribuicfes e tarefas.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a transformar, através
de criacdo e extingdo, 0s cargos constantes nesta Lei Complementar, sem aumento de despesa,
desde que justificado o interesse publico e a conveniéncia administrativa.

CAPITULOIV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 15 - Os cargos isolados de provimento em comissdo constantes dos Grupos
Ocupacionais, na Tabela A e B do Anexo | desta Lei, destinam-se:

a) Cargos de direcéo especializada, dire¢do superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior — PEDA: ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, coordenacgéo e controle, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de
pesquisa, previsdo, planejamento e organizacdo, inerentes as acdes da administracdo publica
municipal,

b) Cargos de assessoramento intermediario e auxiliar — PEDA: a execucdo de
atribuicbes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos érgdos integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e imediata.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes das alineas a e b sdo de livre nomeacéo e
exoneracao do Prefeito Municipal.

Art. 16 - Os cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora,
constantes do Anexo | da presente Lei deverdo estar em conformidade com a hierarquia funcional e a
estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° - Os cargos em comissd@o serdo privativos de habilitados em curso de nivel
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superior completo ou experiéncia comprovada.

§ 2° - Serdo privativos dos servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos em
comisséo do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS FUNGOES EM CONFIANGA

Art. 17 - As funcdes gratificadas de provimento em confianga, privativos de
servidores do quadro efetivo, que constituem os cargos de assessoramento de coordenacao
intermediaria - FG, e representam o exercicio pelo servidor ocupante de cargo efetivo, de atribuices
de coordenacao e assisténcia intermediaria.

Art. 18 - O servidor designado para exercer funcdo gratificada recebera gratificacéo
em percentual estabelecido na tabela C, do no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

SECAO |
Do Ingresso no Quadro Permanente

Art. 19 - O ingresso nos cargos efetivos dar-se-a4 na classe A, apds aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, exame admissional, atendidos os requisitos para
provimento fixados em lei, regulamento e outras condi¢6es estabelecidas no edital do concurso.

§ 1° - As condicdes relativas as exigéncias para o recrutamento e sele¢cdo dos
candidatos a provimento nos cargos do PCR-PORA, bem como ao prazo de validade do concurso,
serdo fixadas em Edital, que devera ter ampla divulgacéo na imprensa oficial e local.

§ 2° - O concurso publico ter4 por objetivo recrutar e selecionar candidatos para
ocupar os cargos efetivos e terd como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de
atuacao.

§ 3° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, pelos cargos a serem providos.

§ 4° - O Poder Executivo podera mediante Decreto, oferecer curso preparatério para
0s empossados, conforme as atribuicbes do cargo a ser desempenhado.

Art. 20 - Serdo reservadas nos concursos publicos até 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, exigindo do candidato que atenda aos
requisitos para o exercicio do cargo e que a deficiéncia de que seja portador ndo o impeca de exercer
as atribuicdes que lhe sao inerentes.

Paragrafo Unico - A classificacdo dos candidatos inscritos na conformidade deste
artigo sera em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a nomeacgéo alternada
entre uma vaga para o deficiente e uma para o geral, até o limite das vagas destinadas a essa
condico de provimento.

Art. 21 O servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso publico
permanecerd em estagio probatdrio durante 03 (trés) anos, ndo podendo se afastar, durante esse
periodo, do exercicio das atribuigbes do cargo.
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§ 1° - O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comissao ou fungéo
gratificada desde que em 6rgdos ou entidades do Poder Executivo cujas atribuigbes tiverem relagao
com as tarefas inerentes ao respectivo cargo.

§ 2° - Os critérios para avaliagcdo do servidor em estdgio probatério serdo definidos
por Decreto Municipal.

Art. 22 - O servidor sera considerado empossado apés aceitar, formalmente, as
atribuicdes, os deveres e responsabilidades do cargo publico, mediante o compromisso de bem
desempenha-los, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico - O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de
inicio do desempenho no cargo para o qual tenha sido nomeado e empossado no 6rgao ou entidade
do Poder Executivo Municipal onde tera lotacao.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
SECAO |
Das Modalidades

Art. 23 - O desenvolvimento funcional ter4 por objetivo o aproveitamento de
potencialidades dos servidores e a melhoria no desempenho do trabalho, a fim de assegurar o
alcance das metas propostas pelo Poder Executivo Municipal, culminando na promoc¢éo do servidor e
ocorrera através das seguintes modalidades:

§ 1° - promocéo funcional, que é a elevagéo funcional do servidor efetivo, dentro do
respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio das fun¢des que lhe s&o inerentes,
mediante passagem de uma classe para a outra imediatamente superior.

§ 2° - O servidor em estagio probatdrio ndo concorre & promog¢éo, contando o tempo
de servico apurado nesse periodo, para as avaliagbes do estagio, a estabilidade e a promocgéo,
depois de vencido o estdgio probatério, e demais contagens de tempo de servico para beneficios
financeiros ou funcionais.

SECAO Il
Da Promocéo Funcional

Art. 24 - A promocéao funcional ocorrera pelo critério de antiguidade, constituindo-se
em movimentacdo a classe imediatamente seguinte & ocupada.

Paragrafo Unico - A promocdo funcional ocorrera automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio necessario a sua
mudanca de classe.

Art. 25 - A confirmacdo de atendimento do requisito tempo de efetivo exercicio
exigido para a promog¢édo funcional obedecera ao disposto no Art. 78 do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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Art. 26 - N&o concorrera a promocao funcional o servidor que houver sofrido
penalidade de suspensao por periodo superior a quinze dias, durante o intersticio.

TITULO IV )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 27 - O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos e Remuneragdo é
constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de concessao de vantagens financeiras,
identificadas como adicionais ou gratificagcdes.

Paragrafo Unico - Os adicionais e gratificacbes serdo atribuidos ou concedidos ao
cargo ou a pessoa do servidor, considerando-se a natureza do cargo e/ou as condi¢es dos locais de
trabalho.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de atribuicbes iguais e/ou assemelhadas deverdo
perceber o mesmo vencimento, ressalvadas as vantagens de carater individual e/ou as vinculadas
aos locais de trabalho.

Art. 29 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de
remuneracdo do pessoal do Municipio de Ponta Pord, ressalvados os casos de isonomia
demonstrada com base na avaliacdo de cargos, nos termos do § 1° do art. 39 da Constituicdo
Federal.

Art. 30 - Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo do Poder Executivo
Municipal remuneracao superior a fixada para o Prefeito Municipal nem menor que o salario minimo
nacional vigente.

Art. 31 - Os vencimentos fixados conforme disposi¢cdes desta Lei Complementar n&o
poderdo servir de base para equiparacdo de vencimentos ou como vinculacdo para efeito de
remuneragéo de outros servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néo se aplica a fixacdo da remuneracéo
dos servidores contratados por prazo determinado para fun¢des eventuais ou temporarias.

Art. 32 - E vedada a alteracdo de vencimentos ou remuneracdo sob o argumento da
equidade, equiparac¢éo ou vinculacgéo.

Art. 33 - As percepcdes de vantagens pelos servidores do Poder Executivo Municipal
nao serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO Il
DA FIXACAO DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

_ Art. 34 — Os cargos e os respectivos vencimentos basicos das categorias funcionais
do PCR-PORA séo os fixados no Anexo |, sendo:

| - na Tabela A, os vencimentos dos cargos de provimento em comisséo de direcdo
especializada, direcdo superior, assessoramento especializado, assessoramento superior — AGP-1;
PEDA-2/PEDA-6.
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Il - na Tabela B, os vencimentos dos cargos de provimento em comissédo de
assessoramento intermediario e auxiliar — PEDA-7/PEDA-13.

lll - na Tabela C, os percentuais das funcbes gratificadas de assessoramento de
coordenacdo intermediario — FG 1/FG 10;

IV - nas Tabelas F, G, H e | os vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidirdo os reajustes concedidos a titulo de revisao geral da remuneracédo dos servidores publicos do
municipio de Ponta Pora.

Art. 35 - O servidor publico nomeado para ocupar cargo em comissao podera optar
pela percepcdo integral da remuneracdo do cargo em comissdo conforme fixada no Anexo I,
acrescida do adicional por tempo de servigo calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, quando
for o caso, ou pelo vencimento e vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo.

CAPITULO IlI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
Das Disposig8es Preliminares

Art. 36 - O pagamento das vantagens pecuniarias, nesta Lei identificadas como
gratificacdo e adicional, tera carater permanente ou eventual.

§ 1° - As vantagens financeiras serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da
natureza ou do exercicio do cargo ou das condi¢8es do local em que o trabalho é executado.

§ 2° - Acrescem-se a remuneragdo, em carater permanente, as vantagens inerentes
ao exercicio da fungdo e ou a situacdo pessoal do servidor, conforme dispuser esta Lei
Complementar ou o regime juridico estatutério.

§ 3° - N&o poderé ser percebida, cumulativa, concorrente e/ou concomitantemente,
adicionais e gratificacdes que remunerem a mesma situagdo ou condi¢do de trabalho ou tenham o
mesmo fundamento.

SECAO Il
Dos Adicionais

Art. 37 - Os adicionais se constituem em vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor em razdo do desempenho do cargo de forma ou condi¢des peculiares e tornam-se inerentes
ao exercicio da funcdo pela decorréncia do tempo e sao identificados como:

| - de incentivo a escolaridade, capacitagdo,pela escolaridade superior a requerida
para ocupar o respectivo cargo ou curso técnico especifico para a area de atuacdo do servidor, na
proporcéo abaixo, para cada nova escolaridade, de forma cumulativa:

a) 5% (cinco por cento) do vencimento béasico para ensino médio, e curso técnico
profissionalizante;

b) 6% (seis por cento) do vencimento basico para curso superior;
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C) 7% (sete por cento) do vencimento basico para pés graduagao;
d) 8% (oito por cento) do vencimento basico para mestrado;
€) 9% (nove por cento) do vencimento basico doutorado.

Il - de produtividade fiscal, para incentivar a obtengdo de melhores resultados no
exercicio de cargos que tenham como atribuicdo funcional a fiscalizacdo tributaria e a de obras e
posturas, cujo desempenho possa ser aferido pelo resultado da avaliacdo da qualidade e quantidade
do trabalho produzido, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo;

Ill - de produtividade da salude e assisténcia social, para incentivar a obtencdo de
melhores resultados no exercicio de cargos cujo desempenho possa ser aferido pelo resultado da
avaliacdo da qualidade e quantidade do trabalho produzido na &rea de saude, a ser regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo.

IV — de incentivo, & capacitagéo, pela concluséo de curso técnico especifico para a
area de atuacao do servidor, além da escolaridade exigida em curso em curso técnico, com duracao
minima de mil horas, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, conforme art. 62 da Lei 9394/1996 a
proporcao de até 15% (quinze por cento) do vencimento basico, conforme disposicdes do § 3° do art.
43.

Paragrafo Unico — Os adicionais de produtividade previstos neste artigo, por
possuirem natureza de verba de carater permanente, integram a remuneracéo, constituindo base de
célculo de contribuicdo previdenciéria, para fins de inclusdo em célculo de beneficios, compondo a
média prevista no artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal, conforme regulamento.

Art. 38 - O adicional de incentivo a escolaridade e capacitagdo serd concedido no
limite de 05 (cinco) titulos, mediante comprovacéo por certificado ou diploma registrado no 6rgao
competente, observado o atendimento dos seguintes requisitos:

§ 1° - A vantagem serd concedida a partir da conclusdo do curso, mediante
apresentacao do certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente.

§ 2° - A concessédo do adicional de escolaridade e capacitacdo, para os servidores
em exercicio na data da publicacdo desta Lei Complementar, que comprovarem habilitacdo superior a
exigida para os cargos ora transformados ou outro curso de nivel superior.

§ 3° - O curso técnico especifico e atualizacdes para a area de atuagdo do servidor
devera possuir a seguinte porcentagem e carga horaria, sendo a partir dessa carga horaria, 1% (um
por cento) de seu vencimento basico, para cada 100 (cem) horas a mais no certificado, conforme
abaixo especificado:

| — para certificado de duracédo de até 200 (duzentas) horas, 1% (um por cento) do
vencimento bésico;

Il - para certificado de duracdo de 300 (trezentas) horas, 2% (dois por cento) do
vencimento basico;

lIl - para certificado de duracdo de 400 (quatrocentas) horas, 3% (trés por cento) do
vencimento basico;

IV - para certificado de duracdo de 500 (quinhentas) horas, 4% (quatro por cento) do
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vencimento basico;

V - para certificado de duracdo de 600 (seiscentas) horas, 5% (cinco por cento) do
vencimento basico;

VI - para certificado de duracdo de 700 (setecentas) horas, 6% (seis por cento) do
vencimento basico;

VII - para certificado de duracdo de 800 (oitocentas) horas, 7% (sete por cento) do
vencimento basico;

VIII - para certificado de duragcédo de 900 (novecentas) horas, 8% (oito por cento) do
vencimento basico;

IX - para certificado de duracdo de 1000 (mil) horas, 9% (nove por cento) do
vencimento bésico;

X - para certificado de duragdo de 1100 (mil e cem) horas, 10% (dez por cento) do
vencimento basico;

XI - para certificado de duracéo de 1200 (mil e duzentas) horas, 11% (onze por cento)
do vencimento bésico;

XIlI - para certificado de duragdo de 1300 (mil e trezentas) horas, 12% (doze por
cento) do vencimento basico;

XIII - para certificado de duracdo de 1400 (mil e quatrocentas) horas, 13% (treze por
cento) do vencimento basico;

XIV - para certificado de duracdo de 1500 (mil e quinhentas) horas, 14% (quatorze
por cento) do vencimento basico;

XV - para certificado de duracdo de 1600 (mil e seiscentas) horas, 15% (quinze por
cento) do vencimento bésico.

§ 4° Os percentuais do Incentivo a escolaridade e capacitacdo sdo acumulaveis e
serdo incorporados para fins de calculo dos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 5° Fica limitado os incentivos previstos no artigo 37, inciso |, a um titulo por nivel

descritos nas alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e”.

Art. 39 - O servidor ndo percebera os adicionais de produtividade fiscal e da saude
durante o periodo em que se encontrar afastado do exercicio do cargo exceto nas hip4teses previstas
nos incisos |, Il, lll, neste caso quando o cargo for compativel com as areas de fiscalizacdo e de
salde, e nos incisos V, VI, VII, VIII, XIl, Xlll e XV do artigo 78 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Paragrafo Unico - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedido ao
Municipio de Ponta Pord, através de ato préprio, poderdo ser concedidos os adicionais de que tratam
os incisos Il e lll do artigo 37, regulamentada através de Decreto Municipal.
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SECAO llI
Das Gratificacfes

Art. 40 - As gratificacBes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor, em carater permanente ou eventual, em razao da prestacao de servicos em condicdes
especiais ou lotacdo em ambientes insalubres ou perigosos, assim identificadas:

| - pelo exercicio de funcdo gratificada, devida ao servidor nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme percentuais incidentes sobre o vencimento do cargo;

Il - de periculosidade, pelo exercicio de atividades do cargo em condicbes que
exponham a vida do servidor permanentemente a riscos, em razdo de condi¢bes ou métodos do
trabalho classificados como perigosos, apurados por laudos técnicos, em percentual equivalente a
30% (trinta por cento), calculados sobre o vencimento do cargo;

Ill - de insalubridade, pelo exercicio das atribuicbes do cargo em condi¢cdes que
exponham o servidor a agentes nocivos a salde, em razao da natureza e intensidade do agente e do
tempo de exposi¢do aos seus efeitos, apurados por laudos técnicos, em percentual equivalente a
10% (dez por cento) - baixo risco, 20% (vinte por cento) - médio risco e 30% (trinta por cento) - alto
risco, calculados sobre o vencimento do cargo;

IV - por trabalho em periodo noturno, quando o servico for prestado em horéario
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, a raz&o de vinte
por cento de acréscimo sobre o valor do vencimento;

V - pela prestacdo de servigo extraordinario, em raz&o do trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forca maior ou de situagdo excepcional,
limitada até duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de50% (cinquenta por cento)
de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em horario noturno
ou em dias que nao corresponderem ao expediente normal do Municipio;

VI - por plantdo de servico da saude, para remunerar o servidor convocado para
realizar plantdes nas Unidades de Salde de Ponta Pora, além da carga horaria fixada em lei para o
seu cargo;

VIl — pela prestacdo de servico em local de dificil acesso ou provimento, a ser
regulamentado;

VIII - por plantdo de servigo da assisténcia social,
IX - por plantdo de servigo nas demais esferas administrativas.
§ 1° - N&o poderéo ser concedidas:

| -aos ocupantes de cargos em comisséo, as gratificac6es de que tratam os incisos de
laVi;

Il -aos ocupantes de funcdes gratificadas, as gratificacdes de que tratam os incisos de
IV aVi;

Il - aos ocupantes exclusivamente de cargos efetivos e contratados por prazo
determinado, a gratificacdo de que trata o inciso | e, cumulativa e concorrentemente, as dos incisos |l
e lll.
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§ 2° - As gratificacdes discriminadas neste artigo que nao tém carater permanente
deverdo ter seu pagamento cessado a partir do momento que inexistir a prestacdo de servicos
especiais, independentemente de manifestacao do servidor e ndo se incorporam ao vencimento para
fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

§ 3° - Os critérios, 0s requisitos e os percentuais para concessao das gratificacdes
serdo estabelecidos em regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, observados os limites
em valores e percentuais discriminados neste artigo, as condicbes e as areas de atuacdo, assim
como as atribuigfes inerentes as fungdes e a natureza de suas atividades,

8§ 4° - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedidoao Poder Executivo
Municipal, através de ato proprio, poderédo ser concedidas as adicionais de que tratam os incisos Il ou
I, IV, V e VI, deste artigo, através de autorizacdo especifica do Chefe do Poder Executivo,
manifestada mediante Decreto.

§ 5° - Os adicionais previstos nos incisos Il e lll, guando permanente e/ou habitual,
integram a remuneracéo, incidindo contribuicdo previdenciaria para fins de compor a média prevista
no artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal, conforme regulamento.

Art. 41 - A gratificacdo pelo exercicio de funcdo gratificada sera paga em
complementacdo ao vencimento do cargo efetivo do servidor e correspondera a valores resultantes
da aplicacao dos percentuais constantes do Anexo |, Tabela C.

Art. 42 - Os critérios para a concessao das gratificacbes de periculosidade e
insalubridade observar&o a indicacao de laudo técnico realizado por perito habilitado.

§ 1° - O direito a percepcao das gratificagBes de periculosidade e de insalubridade
cessard com a eliminagdo do risco ou da incidéncia dos fatores que atingem a saude ou a vida do
servidor, bem como nos afastamentos do exercicio da fungdo, por periodo consecutivo superior a
sessenta dias.

§ 2° - O servidor ndo podera perceber as gratificacdes referidas neste artigo
cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da gratificacdo que julgar mais conveniente a sua
situacao.

Art. 43 - A gratificacdo por plantdo de servico de salde, assisténcia social e demais
esferas administrativas, sera paga ao servidor que for convocado para prestar servigcos além da sua
carga horaria normal e fora do seu expediente diario, em condi¢cdes regulamentadas por Decreto
Municipal.

Paragrafo Unico - A prestacdo de servico em regime de plantdo ndo podera impor
carga horaria mensal superior ao dobro da carga horaria normal cumprida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 44 - A politica salarial para os servidores do Poder Executivo Municipal tera como
objetivo a recomposicdo da remuneracdo, em razao das perdas decorrentes da desvalorizacdo da
moeda ou a reviséo de vencimentos fundamentado nos incisos X, XI e Xll do art. 37 e no § 1° do art.
39, todos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - As recomposicdes de vencimentos e remuneracdes dependerio da
disponibilidade dos recursos para atender a realizacdo dos planos, programas e atividades voltados
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para o desenvolvimento econdmico-social do Municipio e ajustadas as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - A concessdo de vantagens pecunidrias, 0 aumento de remuneracao, a
criacdo de cargos bem como as admissGes de pessoal a qualquer titulo,pelo Poder Executivo
Municipal, ficam condicionados:

| - a existéncia de dotacdo orcamentaria prévia, suficiente para atender as projecdes
das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes;

Il - a autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgcamentarias para a medida,
conforme proposto pelo Chefe do Poder Executivo.

N TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 46 - Os servidores efetivos e os estaveis em exercicio na data de publicagdo
desta Lei Complementar, ocupantes de cargos do sistema de classificacdo instituido pela Lei
Complementar n® 028, de 04 de janeiro 2006 e alteracdes posteriores, terdo seus cargos
transformados conforme correlacdo estabelecida na Tabela F e G, do anexo | desta lei.

§ 1° - Na transformacgédo dos cargos, caso sejam exigidos requisitos diferenciados aos
exigidos dos servidores por ocasido da realizagdo do concurso publico ao qual se submeteram,
consideram-se respeitados, para efeito desta Lei Complementar, os requisitos vigentes a época de
seu provimento.

§ 2° - O cargo a ser ocupado pelo servidor por ocasido da transformacédo
correspondera, prioritariamente, aquele de atribuicbes equivalentes as exercidas na data da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 47 — A transformacdo implicard na classificacdo do servidor no novo cargo,
segundo critérios de tempo de servico no Municipio de Ponta Pora definidos para posicionamento em
cada classe, observados os intersticios fixados no Art. 11 da presente Lei Complementar.

§ 1° - A data inicial para a contagem do tempo de servigo serd, primeiramente, a data
do inicio do exercicio no cargo efetivo ou, na falta desta, a data da posse ou, na falta desta, a da
nomeacao.

~ § 2° - Os servidores em estagio probatério serdo transpostos para os cargos do PCR-
PORA na Classe A do cargo decorrente da transformacao do que estiver ocupando.

Art. 48 — A transformacdo do cargo ocupado pelo servidor se efetivara através desta
Lei Complementar, devendo o Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (trinta) dias de sua
publicacdo, expedir ato préprio enquadrando os servidores nos cargos transformados, com a
respectiva Classe e Padrao a que pertencem.

Art. 49 — O servidor que tiver seu cargo transformado percebera o vencimento do
novo cargo acrescido de vantagens pecuniarias instituidas por esta Lei Complementar, apos
regulamentacao especifica, quando couber.
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CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 50 — A admissao temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado,
com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, sera formalizada em contrato de
trabalho que assegurara ao admitido, durante a relacao de trabalho, os direitos destacados no § 3° do
art. 39 da Constituicdo Federal e outros atribuidos por lei ou regulamento.

§ 1° - A contratacdo temporaria somente poderd ser formalizada quando estiver
caracterizada a situacdo de excepcional interesse publico e, somente, para atender as seguintes
situacdes:

| — desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio para executar
programas, projetos, a¢des ou atividades nas areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura e
desporto, firmados com 6rgéo ou entidade integrante da administragédo publica estadual ou federal, no
prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a renovagao, por periodo igual ao inicial ou enquanto o
termo de origem da admisséo estiver em vigor;

Il — atendimento a calamidade publica, sinistros ou outros eventos da natureza que
demandem acdes imediatas e inadidveis para controle ou recuperacao da regularidade de situagfes
que implicam em prejuizos a pessoas ou bens, por prazo ndo superior a cento e oitenta dias;

Il — atender as garantias constitucionais de promocdo da saude e da educagéo,
através dos seus profissionais, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a renovagéo por
igual periodo.

§ 2° - a contratacdo, quando se referir a profissdo regulamentada, devera exigir a
habilitacao para o exercicio da funcéo.

§ 3° - A justificativa para a contratacdo tempordria, na forma deste artigo, € da
competéncia do 6rgdo ou entidade proponente e devera explicitar a situacdo excepcional e, quando
for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 4° - O termo de contrato identificar4 o valor do vencimento e o valor do adicional
complementar que equivalerd a diferenca entre o vencimento da fungcdo e a remuneracdo oferecida
pelo concedente, deduzidos 0s encargos sociais e patronais incidentes sobre a relagcdo de trabalho.

Art. 51 - As contratacdes, na forma do artigo anterior, excetuando a hipétese prevista
no seu inciso |, somente poderdo ser feitas mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com a indicacdo da dotacdo orcamentéria especifica, do prazo, da funcdo e da
remuneracdo e mediante justificativa apontando as condi¢cdes que caracterizam a situacdo de
excepcional interesse publico que devera ser atendida.

8 1° - A remuneracgédo do pessoal admitido sera fixada em valor igual ao vencimento
fixado em lei e vantagens inerentes a fungéo para cargo de atribuicdes semelhantes as da funcéo a
ser exercida pelo admitido, atendida a exigéncia de mesma escolaridade.

§ 2° - Ao servidor temporario é assegurada a gratificacdo natalina, os encargos da
previdéncia social e o direito de peticdo, na forma de concesséo aos servidores efetivos do Municipio.

Art. 52 - O servidor admitido temporariamente ndo podera:

| - exercer atribuicdes ou executar tarefas nao previstas no respectivo contrato de
trabalho;
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicéo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungédo gratificada; ou

lll - ser licenciado ou afastado do exercicio do cargo, salvo para tratamento da
prépria satde.

§ 1° - As infra¢Bes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas
na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - A inobservancia do disposto neste artigo importa na extincdo da relagdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 53 - O termo de admissé@o em carater temporario sera regido pelo Direito Civil e
Direito Administrativo e extinguir-se-4, sem indeniza¢gfes, por conveniéncia administrativa, pelo
término do prazo contratual, pelo pedido do servidor temporario ou por causas apuradas em
sindicancia ou processo administrativo, ensejadoras desta medida.

§ 1° - Quando a extingdo se der por pedido do servidor temporario este devera
comunicar antecipadamente a administracéo sua decisao, num periodo de trinta dias.

§ 2° - O servidor temporéario, ao término da relacdo de trabalho, recebera a
gratificac@o natalina proporcional bem como o adicional e a indenizagdo por férias ndo gozadas,
desde que, nas duas Ultimas hipéteses, tenha trabalhado por doze meses consecutivos.

CAPITULO Ill
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54 - Os servidores do Poder Executivo Municipal ficam submetidos a carga
horaria de quarenta horas semanais, exceto os ocupantes de cargos em que haja disposicao legal
estabelecendo carga horéaria especial.

§ 1° - O servidor podera requerer, em carater temporario, por um periodo minimo de
30 (trinta) dias e no méximo por 24 (vinte e quatro) meses, permitida uma prorrogacéo, a diminuicdo
da sua carga horéria diaria com a reducgdo proporcional na sua remuneracao, para frequentar curso
de formacdo regular, capacitacdo profissional ou pés-graduacao, em horéario de expediente.

§ 2° - O servidor que exercer cargos no Municipio de Ponta Pord, em regime de
acumulacdo permitido na Constituicdo Federal, ndo podera cumprir, somadas as duas cargas
horarias, mais de quarenta e quatro horas semanais.

§ 3° - O servidor Publico, sujeito ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e que tenha filho portador de necessidades especiais, esta autorizado a reduzir sua carga
horaria até 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo em sua remuneracao.

84° - Para efeitos de concesséao do beneficio previsto no paragrafo anterior, a pessoa

portadora de necessidades especiais € aquela incapacitada para a vida independente e para o
trabalho.

85° - A reducdo da carga horéaria de que trata o § 3° dependera de requerimento da
interessada, acompanhado de avaliacdo pericial e laudo expedido por equipe multiprofissional do
Municipio, devendo ser renovada a cada ano.
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86° - A reducdo da carga horaria cessa no momento em que forem superadas as
condicOes referidas no paragrafo primeiro, em caso de falecimento do filho portador de necessidades
especiais, ou ainda, quando se constatar irregularidade na sua concessao ou utilizacao.

§7° - O periodo de reducéo prevista nos paragrafo anteriores sera considerada como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 8° - Se ambos os genitores forem servidores, apenas 01 (um) poderd pleitear o
presente beneficio e ter sua carga horaria reduzida.

§ 9° - Em havendo gozo do beneficio de redugdo de carga horaria em situacao
irregular, o profissional devera indenizar o Municipio de Ponta Pora pelo servigo néo prestado.

Art. 55 - Sdo da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal os
atos de provimento, nomeacdo, demissdo dos cargos efetivos, de nomeacdo e exoneracdo de
ocupantes de cargos em comissao, de designacao e dispensa de funcdo de confianca bem como de
admissao de pessoal por prazo determinado.

Art. 56 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar as normas,
os procedimentos e as disposi¢cdes complementares necessarias a aplicacdo e implementacéo desta
Lei Complementar.

Art. 57 - Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu
texto.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento obrigatério mensal das
contribuicbes patronal e funcional, nos termos do artigo 23, da Lei Complementar n° 42, de 19 de
dezembro de 2007.

Paragrafo unico - O servidor que deixar de recolher a contribuicdo de que trata o
caput, por trés meses consecutivos ou alternados, tera sua licenga automaticamente revogada, tendo
iniciado de imediato o prazo de contagem de abandono de emprego, independentemente de
notificacéo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicbes desta Lei

Complementar correrdo a conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios que forem
consignados para as despesas de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 60 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Economista, Médico
Perito, Fiscal Ambiental, Técnico de Mobilizagdo Ortopédica, Técnico de Seguranca do Trabalho,
Técnico em Informética, Técnico em Reabilitagdo de Dependentes Quimicos, Agente de Fiscalizacdo
de Transito e Transporte, Agende Comunitario de Salde, Agente de Combate a Endemia e os cargos
de provimento em comissdo de Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal, Gerente de Atencgéo
Bésica a Saude, Gerente do Centro Regional de Especialidades Médicas, Diretor Adjunto de Escola,
Chefe da Junta e Servigo Militar.

Art. 61 — Fica estabelecido que a partir do ano de 2015, serd em conformidade com o
estabelecido no inciso XXI, artigo 96 da Lei Organica Municipal, onde serdo discutidas as perdas
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salariais e demais assuntos de interesse da categoria, respeitadas as disposicfes do artigo 49,
paragrafo unico.

Art. 62 — Os servidores cuja remuneracdo nao alcancar ao salario minimo nacional,
tera direito a percepcdo de complemento salarial, independente de requerimento.

Art. 63 - Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Administracdo, ao serem
declarados sua vacancia, serdo automaticamente extintos, nao podendo ser transformados ou
criados.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacéao,
respeitando em todos os casos direitos adquiridos.

Art. 65 — Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 017, 028, 034, 038, 039, 045,
052, 054, 064, 066, 069, 077, 079, 085, 090, 093, 097, 103, 113 e 114.

Ponta Pora, Mato Grosso do Sul, 12 de agosto de 2014.

Ludimar Godoy Novais
Prefeito Municipal
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