Governo Menicipal

PONTA PORA

O FUTURO SE FAZ AGORA

Lei Complementar n° 122, de 12 de agosto de 2014.

Disp6e sobre o Plano de Cargos e Remuneragéo do
Poder Executivo do Municipio de Ponta Porg -
PCR-PORA. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA PORA, Estado de Mato Grosso do Sul,no uso
de sua atribuices que the sfio conferidas por lei, notadamente a Lei Orgéanica do Municipio,
encaminha para aprovagéo da Camara Municipal o seguinte projeto de lei:

TITULO |
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULO |
DA FINALIDADE E POS PRINCIPIOS

Art. 1° - A politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio de Ponta
Pora ters como finalidade a valorizagdo do servidor, a criagéo de condigdes favoraveis a incvagao, ao
aprimoramento profissional e & manutengdo do nivel técnico e gerencial, o oferecimento de
remuneracao digna e compativel e o dimensionamento da forca de trabalho, visando & eficiéncia,
continuidade e qualidade da prestagéo dos servigos plblicos.

Paragrafo unico - A adminis{ragéo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamentc nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia e submetida as
normas estatutarias consubstanciadas ne Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° - As agdes da politica de recursos humanos do Poder Executivo do Municipio
de Ponta Pora serdo orientadas por programas e projetos que visem ao desenvolvimento de agdes
que permitam a safisfacdo das necessidades da administragdo municipal e de criagdo de
oportunidades para a realizagdo profissional dos seus servidores.

Art. 3° - Serio permanentes as agdes que tenham por objetive o incentivo a
qualificagdo dos servidores municipais através do incentivo ao crescimento e ao desenvolvimento
pessoal, o aperfeicoamento e a complementagéc da formac&o profissional.

Art. 4° - S&o adotados, para fins de aplicagéo desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos:

| - adicional - vantagem pecunidria que retribui as situagdes referenies a tempo de
servico e a desempenho de fungdes especiais, tendo carater definitivo enquanto o servidor
permanecer no cargo que [he der origem e ou persistirem as condicbes em que se fundamenta a
concessio;

Il - cargo - conjunto delimitado de tarefas e fungbes socio-organizadas de natureza,
conteudo e complexidade de tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e identidade entre
as caracteristicas de exercicio, denominagéc e vencimentos;

Il - cargo em comissdo - conjunto de atribuigdes e responsabilidades relativas as
fungbes de dirego, geréncia e assessoramento superior e coordenagao e assisténcia intermediaria a
argéos ou unidades organizacionais e cuja nomeac8o depende da confianca do Chefe do Poder
Executivo;
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IV - classe - escala hierarquica identificada por letras do alfabeto que indica os
valores dos vencimentos, segundo a posicao dentro do cargo ocupado;

V - fungéo em confianga - conjunto de responsabilidades e afribuicbes cometidas a
tifulares de cargos efetivos para ¢ exercicio de encargo de coordenagdo ou supervis&o intermediaria;

VI - gratificagdo - vantagem pecuniria que retribui as situacdes individuais referentes
ao exercicio do cargo em local efou condigbes anormais de trabalho, sendo concedida em razéo da
situagéo excepcional em que um servico comum é executado ou prestado;

VIi - padrio - escala hierarquica identificada por algarismos romanos que definem os
valores dos vencimentos dos servidores efetivos;

VIII - remuneracéo - total da retribuicBo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas &s vantagens pecuniarias de
carater pessoal, funcional, indenizatéria ou acesséria pagas na conformidade das leis e
regulamentos;

IX - tabela de vencimentos - conjunto dos padries salariais e classes
hierarquicamente organizados, que identificam os valores dos vencimentos basicos dos cargos
efetivos e comissionados do Plano de Cargos e Remuneragéo do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Por3,

X - vantagem de carafer pesspal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;

X| - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira deferida ao servidor peio
exercicio de determinadas fungées, responsabilidades ou pela execugio de determinado trabalho em
exposicio a condigdes ambientais que imponham desgastes fisicos ou de saude, considerada a sua
frequiénciz ou permanéncia;

Xl - vencimento - retribuic&o pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do
cargo, conforme valor, simbolo, padréo e classe definidos em lei.

TiTULoO Nl
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAQ

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - O Plano de Cargos € Remuneragéo do Poder Executivo do Municipio de
Ponta Pord ¢ instituido por esta Lei Complementar e fem o objetivo de organizar os cargos
considerando a sua natureza, a similitude e complexidade de suas atribuicdes e responsabilidades.

Art. 8° - O PCR-PORA tem por finalidade democratizar as cportunidades de
capacitacio prafissional e incentivar a qualificagéo e a eficiéncia do servidor.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 7° - A estrutura do PCR-PORA & constitulda pelo Quadro Permanente do Poder
Executivo Municipal e ficara assim estabelecida:
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| — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ E FUNGOES DE CONFIANCA

a) Cargos de diregio especizlizada, diregéo superior, assesscramento especializado,
assessoramento superior.

b) Cargos de assessoramento intermediario & auxiliar.
¢} Cargos de assessoramento de coordenagéo intermediaria.
Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

§ 1° - O Anexo | desta Lei contém na tabela F a relagéo dos cargos ou fungdes, com
a correspondente simbologia, nomenclatura, quantidade de vagas, nivel de escolaridade, vencimento
e carga horaria bem como as categorias funcionais e padrbes para os carges de provimento efefivo.

§ 2° . O Anexe |, tabela G contem a relagdo de cargos que foram transpostos e os
que foram {ransformados do Plano anterior bem como os que foram criados e os que foram extintos
no atual, com a devida correlagéo, quando houver, contendo a simbologia ou padrao, a nomenclatura,
a quantidade de vagas e os vencimentos.

§ 3° - O Anexo |, tabela H contém a relagdo de atribuicbes dos cargos de provimento
efetivo e a tabela I, compde os vencimentos.

Art, 8° - As tabelas A e B, do anexo | serdo integradas por cargos isolados cujo
provimento & de livre nomeagio e exeneragio pelo Chefe do Poder Executive, bem como a tabela C,
que é integrada pelas fungles gratificadas.

CAPITULO |l
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS E DAS FUNCOES

Art. 9° - Os cargos sdo definidos a partir da identidade entre os ramos de
conhecimenic, a habilitagdo académica efou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de
suas atribuicdes, conforme discriminado no Anexo .

§ 1° - A fungdo gratificada serd ocupada pelo servidor efetivo por designacéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 - Os Grupos Ocupacionais sic desdobrados em 09 (nove) classes,
identificadas pelas letras mailsculas A, B, C, D, E, F, G, H e |, que apontam & escala hierarquica
definidora dos valores dos vencimentos dos respectivos ocupantes.

Art. 11 - O servidor sera posicionado automaticamente em cada classe pela
promog¢&o funcional, observado o intersticio minimo de tempo de servige no cargo efetivo, segundo a
seguinte escala:

| - para a Classe B, apés 03 (irés) anos de efetivo exercicio;

Il - para a Classe C, apos 06 {seis) anos de efetivo exercicic;

HI - para a Classe D, apos 09 (have) anos de efetivo exercicio;

IV - para a Classe E, apos 12 {doze) anos de efetive exercicio;

V - para a Classe F, ap6s 15 (quinze) anos de efetivo exercicio,
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VI - para a Classe G, apds 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio;
VI - para & Classe H, apds 21 {vinte e um) anos de efetivo exercicio;
VIil - para a Classe |, apos 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio.

Art. 12 — Os reguisitos para provimento nos cargos que integram o PCR-PORA sao
os discriminados ne Anexo 1.

§ 1° - A escolaridade prevista para o exercicio do cargo correspondera & graduacéo
ou licenciatura, quando de nivel superior, ao nivel médio ou fundamental completo ou incompleto.

§ 2° - O edital de concursc publico podera exigir cutros requisitos relacionados a
habilitagéio ou habilidades para a seleg&o dos candidatos ao provimento dos cargos.

§ 3° O edital de convocacio do concurso publico de provas, de provas € titulos ou
provas, titulos, pratica e aptidZo fisica, podera prever a realizagao deste em mais de 01 (uma) etapa.

Art. 13 - Serfio estabelecidas no Anexo da presente Let as descricdes de atividades
de cada cargo efetivo, por Grupo Ocupacional, onde deverao estar discriminados, em especial:

| - a denominacio do cargo;
I - o0 detalhamento de suas respectivas atribui¢des e tarefas.

Art. 14 - O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a transformar, atraves
de criacdo e extingdo, os cargos constantes nesta Lei Complementar, sem aumento de despesa,
desde que justificado o interesse publico e a conveniéncia adminisirativa.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 15 - Os cargos isolados de provimento em comissdo constantes dos Grupos
Ocupacionais, na Tabela A e B do Anexo | desta Lei, destinam-se:

a) Cargos de direglo especializada, direcao superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior — PEDA; ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, coordenacdo e conirole, ou de aconselhamento técnico e administrativo, sob a forma de
pesquisa, previsdo, planejamentc e organizag@o, inerentes as agdes da administrac&o publica
municipal;

b) Cargos de assessoramento intermedidrio e auxiliar — PEDA: a execugao de
atribuicbes e tarefas de apoio técnico e administrativo aos dirigentes dos érgdos integrantes da
estrutura do Poder Executivo Municipal, prestando-lhes assisténcia direta e imediata,

Paragrafa (nico - Os cargos integrantes das alineas a e b séo de livre nomeagao e
exoneracggo do Prefeito Municipal.

Art. 16 - Os cargos em comissdo do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pora,
constantes do Anexo | da presente Lei dever&o estar em conformidade com a hierarquia funcionat e a
estrutura organizacional do Poder Executivo.

§ 1° - Os cargos em comissdo serd3o privativos de habilitados em curso de nivel

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (87) 3926-6700
CEP: 79900-000 | Ponta Pora-MS




superior compieto ou experiénd

§ 2° - Serdo ¢

comissao do Poder Executivo.

o
Goverus Municipal

PONTA PORA

O FUTURD SE FAZ AGORA
cia comprovada.

rivativos dos servidores efetives 20% (vinte por cento) dos cargos em

CAPITULO V
DAS FUNCOES EM CONFIANCA

Art. 17 - As funcbes gratificadas de provimento em confianga, privativos de

servidores do quadro efetivg
intermedidria - FG, e represen

de coordenacio e assisténcia

Art. 18 - O se
em percentual estabelecido na

Art. 19 - O in
concurse plblico de provas ©
provimento fixados em lei, reg

§ 1° - As cg
candidatos a provimento nos
serdo fixadas em Edital, que d

§ 2° - O con

», que constituem os cargos de assessoramento de coordenagao
tam o exercicio pele servidor ocupante de cargo efetivo, de atribuigbes
ntermediaria.

rvidor designado para exercer fungdo gratificada recebera gratificagéo
tabela C, do no Anexo | da presente Lei.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL

SECAQ |
Do Ingresso no Quadro Permanente

gresso nos cargos efetivos dar-se-4 na classe A, apds aprovagéo em
| de provas e titulos, exame admissional, atendidos os requisitos para
ilamento e outras condigbes estabelecidas no edital do concurso.

ndicées relativas as exigéncias para o recrutamenio e selecdo dos
cargos do PCR-PORA, bem como ac prazo de validade do concurso,
evera ter ampia divulgacdo na imprensa oficial e local.

rurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para

ocupar os cargos efetivos e fera como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de

atuacio.

§ 3° - As vagas oferecidas no concurso publico ser&o identificadas, nominal e

guantitativamente, pelos cargg

§ 4° - O Pode
os empossados, conforme as

Art. 20 - Ser

1S & serem providos.

r Executivo podera mediante Decreto, oferecer curso preparatorio para

atribuicbes do cargo a ser desempenhado.

30 reservadas nos concuysos pubiicbs até 10% (dez por cento) das

vagas oferecidas a pesscas portadoras de deficiéncia fisica, exigindo do candidate gque atenda aos

requisitos para ¢ exercicio do
as atribuicdes que lhe sdo ine

Paragrafo dn
artigo sera em separado € a
entre uma vaga para o defi
condigao de provimento.

cargo e que a deficiéncia de que seja portador n&o ¢ impega de exercer
fentes.

co - A classificacio dos candidatos inscritos na conformidade deste
segurada acs aprovados no concurso publico a nomeagéo aliernada
iente e uma para o geral, até o limite das vagas destinadas a essa

Art. 21 O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurse publico

permanecera em estagio pro
perioda, do exercicio das atrib

hatorio durante 03 (trés) anos, nfio padendo se afastar, durante esse

viches do cargo.
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§ 1° - O servidor em estagio probatério podera ocupar cargo em comiss&o ou fungéo
gratificada desde que em drgéos ou entidades do Poder Executivo cujas atribuigbes tiverem relagao
com as tarefas inerentes ao respectivo cargo.

§ 2° - Os critérios para avaliagio do servidor em estagio probatério serfo definidos
por Decreto Municipal.

Art. 22 - O servidor sera considerado empossado apds aceitar, formalmente, as
atribuicbes, os deveres e responsabilidades do cargo publico, mediante o compromisso de bem
desempenha-los, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo Gnico - O efetivo exercicio do servidor seraé contado a partir da data de
inicio do desempenho no cargo para o qual tenha side nomeadoc e empossado no orgéo ou entidade
do Poder Executive Municipal onde tera lotagao.

TITULO NI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO|
Das Modalidades

Art. 23 - O desenvolvimento funcional tera por objetivo o aproveitamento de
potencialidades dos servidores e a methoria no desempenho do trabalho, & fim de assegurar o
alcance das metas propostas pele Poder Executivo Municipal, culminando na promogao do servidor e
ocorrera através das seguintes modalidades:

§ 1° - promogéo funcional, que € a elevagio funcional do servidor efetivo, dentro do
respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio das fungdes que lhe s3o inerentes,
medianie passagem de uma classe para a outra imediatamente superior.

§ 2° - O servidor em estagio probatério ndo concorre a promogéo, contando o tempo
de servigo apurado nesse periodo, para as avaliagbes do estagio, a estabilidade e a promogé&o,
depois de vencido o estagio probatério, e demais contagens de tempo de servico para beneficios
financeiros ou funcionais.

SECAO Il
Da Promogao Funcional

Art. 24 - A promocae funcional ocorrera pelo critério de antiguidade, constituindo-se
em movimeantagdo a classe imediatamente seguinte a ocupada.

Paragrafo Unico - A promocgéo funcional ocorrera automaticamente no més
imediatamente subsequente aguele em que o servidor completou o intersticio necessaric a sua
mudanca de classe.

Art. 25 - A confirmagde de atendimento do requisito tempo de efetivo exercicio
exigido para a promog&o funcional obedecera ao disposto no Art. 78 do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.
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Art. 26 - N&o concorrera a promaegéo funcional o servidor que houver sofrido
penatidade de suspens&o por periodo superior a quinze dias, durante o intersticio.

TITULO IV ]
DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27 - O Sistema de Remuneragdc do Plano de Cargos e Remuneragéo €
constituido das regras de fixagdo dos vencimentos e de concessao de vantagens financeiras,
identificadas comao adicionais ou gratificacées.

Paragrafo Gnico - Os adicionais e gratificagfes serdo atribuidos ou concedidos ao
cargo ou & pessoa do servidor, considerando-se a natureza do cargo efou as condigdes dos locais de
trabaiho.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de atribuicdes iguais efou assemelhadas deverdo
perceber o mesmo vencimento, ressalvadas as vantagens de carater individual efou as vinculadas
aos locais de trabalho.

Art. 29 - E vedada a vinculagdo ou equiparagic de vencimentos para efeito de
remuneracdoc do pessoal do Municipic de Ponta Pora, ressalvados 0s casos de isonomia
demonstrada com base na avaliacio de cargos, nos termos do § 1° do art. 39 da Consfituico
Federal.

Art. 30 - Nao podera ser paga a servidor ativo ou inativo do Poder Executive
Municipal remuneragio superior a fixada para o Prefeito Municipal nem menor que ¢ salario minimo
nacional vigente.

Art. 31 - Os vencimentos fixados conforme disposicdes desta Lei Complementar nao
poderdo servir de base para equiparagdo de vencimentos ou como vinculagéo para efeito de
remuneracao de outros servidores do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndc se aplica & fixagéo da remuneracao
dos servidores contratados por prazo determinado para fungtes eventuais ou temporarias.

Art. 32 - E vedada a alteragéio de vencimentos ou remunerag&c sob o argumento da
equidade, equiparacéc ou vinculagéo.

Art. 33 - As percepcdes de vantagens pelos servidores do Poder Executivo Municipal
n&o serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores, sob © mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

i CAPITULO Il
DA FIXAGAO DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 34 — Os cargos e os respectivos vencimentos basicos das categorias funcionais
do PCR-PORA s#o os fixados no Anexo [, sendo:

| - na Tabela A, os vencimentos dos cargos de provimento em comisséo de diregéo
especializada, direc&o superior, assessoramento especializado, assessoramento superior — AGP-1;
PEDA-2/PEDA-&.
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It - na Tabela B, os vencimentos dos cargos de provimento em comissde de
assessoramento intermediario e auxiliar - PEDA-7/PEDA-13.

lll - na Tabela C, os percentuais das funcdes gratificadas de assessoramento de
coordenago intermediario — FG1/FG10;

IV - nas Tabelas F, G, H e | os vencimentos dos cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. Sobre os vencimentos basicos referidos no caput deste artigo
incidiréo os reajustes concedidos a titulo de revis&o geral da remuneragao dos servidores publicos do
municipio de Ponta Poré.

Art. 35 - O servidor plblico nomeado para ocupar cargo em comissao podera optar
pela percepgao integral da remunerac&o do cargo em comisséo conforme fixada no Anexo |,
acrescida do adicionat por tempo de servigo calculado sobre o vencimento do cargo efetivo, quando
for 0 caso, ou pelo vencimente e vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo.

CARITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAQ |
Das Disposigbes Preliminares

Art. 36 - O pagamento das vantagens pecunidrias, nesta Lei identificadas como
gratificacfo e adicional, tera carater parmanente ou eventual.

§ 1° - As vantagens financeiras seréoe devidas, concedidas ou atribuidas em razéo da
natureza ou do exercicio do cargo ou das condigbes do local em que o frabalho é executado.

§ 2° - Acrescem-se & remuneracio, em carater permanente, as vantagens inerentes
ao exercicio da funcdo e ou & situacBo pessoal do servidor, conforme dispuser esta Lei
Complementar ou o regime juridico estatutario.

§ 3° - Néao podera ser percebida, cumulativa, concerrente efou concomitantemente,
adicionais e gratificacbes que remunerem a mesma situagéo ou condigdo de trabalho ou tenham o
mesmo fundamento.

SECAO I
Dos Adicionais

Art. 37 - Os adicionais se constifuem em vantagens pecuniarias concedidas ao
servidor em razéo do desempenho do cargo de forma ou condigdes peculiares e tornam-se inerentes
ao exercicio da funcéo pela decorréncia do tempo e s&o identificados como:

| - de incentivo & escolaridade, capacitagdo,pela escolaridade superior & requerida
para ocupar ¢ respectivo cargo ou curso técnico especificc para a area de atuagfio do servidor, na
proporcdo abaixo, para cada nova escolaridade, de forma cumulativa:

a) 5% {cinco por cento) do vencimento basico para ensing médio, e curso técnico
profissionalizante;

b) 6% {seis por cento) do vencimento basico para curso superior;
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¢} 7% {sete por cento) do vencimento basico para pods graduacio;
d) 8% (oito por cento) do vencimento bésico para mestrado;
2) 9% (nove por cento) do vencimento basico doutorado.

Il - de produtividade fiscal, para incentivar a obiencdo de melhores resuitados no
exercicio de cargos que tenham como atribuigdo funcional a fiscalizagéo tributaria e a de obras e
posturas, cujo desempenho possa ser aferido pele resultado da avaliagio da qualidade e quantidade
do trabalho produzido, a ser regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo;

lll - de produtividade da sadde e assisténcia social, para incentivar a obteng&o de
methores resultados no exercicio de cargos cujo desempenho possa ser aferido pelo resultado da
avaliagio da gualidade e quantidade do trabalho produzide na area de sadde, a ser regulamentada
por ato do Chefe do Poder Executivo.

IV — de incentivo, a capacitacdo, pela conclusao de curse técnico especifico para a
area de atuacgdo do servidor, além da escolaridade exigida em curse em curso técnico, com duragéo
minima de mil horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, conforme art. 62 da Lei 9394/1996 2
proporgéo de até 15% (quinze por cento) do vencimento basico, conforme disposicdes do § 3° do art.
43. :

Paragrafo Unico — Os adicionais de produtividade previstos neste artigo, por
possulrem natureza de verba de carater permanents, integram a remuneragéo, constituinde base de
calculo de contribuigsio previdenciaria, para fins de incluso em célculo de beneficios, compondo a
média prevista no artigo 40, § 3° da Constituicdo Federal, conforme regulamento.

Art. 38 - O adicional de incentivo & escolaridade e capacitac8o sera concedido no
limite de 05 {cinco) titulos, mediante comprovagéo por certificado ou diploma registrado no 4rgéo
competente, observado o atendimento dos seguintes requisitos:

§ 1° - A vantagem serd concedida a partir da conclusdo do curse, mediante
apresentagéo do certificado ou dipioma registrado no orgao competente.

§ 2° - A concess&o do adicionai de escolaridade e capacitagfo, para os servidores
em exercicio na data da publicagdo desta Lei Complementar, que comprovarem habititag&o superior &
exigida para os cargos ora transformados ou outro curso de nivel superior.

§ 3° - O curso técnico especifico e atualizagbes para a érea de atuac@o do servidor
devera possuir a seguinte porcentagem e carga horaria, sendo a partir dessa carga horaria, 1% (um
por cento} de seu vencimento basico, para cada 100 {cem) horas a mais no certificado, conforme
abaixo especificado:

| - para certificado de duracdo de até 200 (duzentas) horas, 1% (um por cento) do
vencimento basico;

Il - para certificado de duragdo de 300 (trezentas) horas, 2% (dois por cento) do
vencimento basico; .

li} - para certificado de duragdo de 406 (quatrocentas) horas, 3% (trés por cento) do
vencimento bésico;

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3526-6700

IV - para certificado de duragédo de 500 (quinhentas) horas, 4% (quatro por cento) do A\
CEP: 79200-000 { Penta Pora-MS




Governo Muniecipal

PONTA PO

C FUTURO SEFAZ AGORA

vencimento basico,

V - para certificado de duracdc de 600 {seiscentas} horas, 5% (cinco por cento} do
vencimento basico;

VIl - para certificado de duragéo de 700 (setecentas) horas, 6% (seis por cento) do
vencimento basico;

VI - para centificado de durac&c de 800 (oitocentas) horas, 7% (sete por cento} do
vencimento basico;

Vill - para certificado de duracdo de 900 (novecentas) horas, 8% (oito por cento} do
vencimento basico;

IX - para cettificade de duracdo de 1000 (mil) horas, 8% (nove por cento} do
vencimento basico;

X - para certificado de duracéo de 1100 (mil @ cem) horas, 10% (dez por cento) do
vancimento basico;

Xl - para certificado de duragéo de 1200 {mil e duzentas) horas, 11% {onze por cento)
do vencimento basico;

Xl - para certificado de duragio de 1300 (mil & trezentas) horas, 12% {doze por
cento) do vencimento basico;

XNl - para certificado de duragdo de 1400 (mit € quatrocentas) horas, 13% (treze por
cento) do vencimento basico;

XIV - para ceriificado de duracéo de 1500 (mil e quinhentas) horas, 14% (quatorze
por cento)} do vencimento basico;

XV - para ceriificado de duracio de 1600 (mil e seiscentas)} horas, 15% {quinze por
centa) do vencimento basico.

§ 4° Os percentuais do Incentivo & escolaridade e capacitacdo s&o acumulaveis e
serao incorporados para fins de célcule dos proventos de aposentadoria e penséo.

§ 5° Fica limitado os incentives previstos no artige 37, inciso 1, a um titulo por nivel
descritos nas atineas “a”, “b”, "¢”, “d" e “&".

Art. 38 - O servidor n&o perceberd os adicionais de produtividade fiscal e da salde
durante o periodo em que se encontrar afastado do exercicio do cargo exceto nas hipoteses previstas
nos incisos |, M, lll, neste caso quando o cargo for compativel com as areas de fiscalizagdo e de
saude, e nos incisos V, V1, VI, VIII, XII, XHl e XV do artigo 78 do Estatuto dos Servidores Ptiblicos
Municipais.

Paragrafo Unico - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedido ao

Municipio de Ponta Pora, através de ato proprio, poderdo ser concedidos os adicionais de que tratam
os incisos il e |1l do artigo 37, regulamentada através de Decreto Municipal.

Municipio de Ponta Pora (X\

Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3926-6700
CEP: 78800-G00 | Ponta Pord-MS




Governo Manin’pa_[

PONTA PORA

O FUTURD SEFAZ AGORA

SECAQ Il
Das Gratificacdes

Art. 40 - As gratificages se constituem de vantagens pecuniérias concedidas ao
servidor, em carater permanente ou eventual, em razdo da prestag@o de servigos em condicbes
especiais ou lotagéo em ambientes insalubres ou perigosos, assim identificadas:

| - pelo exercicio de fungo gratificada, devida ao servidor nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme percentuais incidentes sobre o vencimento do cargo;

Il - de periculosidade, pelo exercicio de atividades do cargo em condicbes que
exponham a vida do servidor permanentemente a riscos, em razéo de condicdes ou métodos do
trabatho classificados como perigosos, apurados por laudos técnicos, em percentual equivalente a
30% {trinta por cente), calculados sobre o vencimento do cargo;

i - de insalubridade, pelo exercicio das atribuicdes do cargo em condicbes que
exponham o servidor a agentes nocivos & salde, em razéo da natureza ¢ intensidade do agente e do
tempo de exposicéo aos seus efeitos, apurados por laudos técnicos, em percentual equivaiente a
10% {dez por cento) - baixo risce, 20% (vinte por cento) - médio risco & 30% (frinta por cento) - alto
risco, calculados sohre o vencimento do cargo;

IV - por frabalho em periodo noturno, quando o servigo for prestado em hordrio
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, a razao de vinte
por cento de acréscimo sobre o valor do vencimento;

V - pela prestacéo de servico extraordinario, em razao do trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario normal, por motivo de forga maior ou de situagio excepcional,
fimitada até duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razéo de50% (cinquenta por cento}
de acréscimo & hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestade em horario noturno
ou em dias que nao corresponderem ao expediente normal do Municipio;

V| - por plantdo de servigo da sadde, para remunerar o servidor convocado para
realizar plantdes nas Unidades de Salde de Ponta Pora, além da carga horéria fixada em lei para o
seu cargo;

VIl — pela prestagdo de servigo em local de dificil acesso ou provimento, a ser
regulamentado;

Vil - por plant&o de servigo da assisténcia social;
1X - por plantdo de servigo nas demais esferas administrativas.
§ 1° - Ndo poder&o ser cancedidas:

| -a0s ocupantes de cargos em comiss#o, as gratificagdes de que tratam os incisos de
laVl;

Il -aos ocupantes de fungdes gratificadas, as gratificagdes de que tratam os incisos de
ivavl

Il - aos ocupantes exclusivamente de cargos efetivos e contratados por prazo
determinado, a gratificag&o de que trata o inciso | e, cumulativa e concorrentemente, as dos incisos |l
e ik
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§ 2° - As gratificagdes discriminadas neste artigo que n&o tém carater permanente
deverdo ter seu pagamento cessado a partir do momento que inexistir a prestacdo de servigos
especiais, independentemente de manifestacdo do servidor e néo se incorporam ao vencimento para
fins de pagamento de quatquer outra vantagem financeira.

§ 3% - Os critérios, os requisitos e os percentuais para concesséo das gratificactes
serao estabelecidos em regulamento aprovado pelo Chefe do Poder Executivo, observados os limites
em valores e percentuais discriminados neste artigo, as condicbes e as areas de atuagéo, assim
como as atribuicbes inerentes as fungdes e a natureza de suas atividades,

§ 4° - Ao servidor da Unido, dos Estados e dos Municipios, cedidozo Poder Executivo
Municipal, através de ato proprio, poderao ser concedidas as adicionais de que tratam os incisos |1 ou
i, IV, V e VI, deste artige, através de auforizagdo especifica do Chefe do Poder Executivo,
manifestada mediante Decreto.

§ 5° - Os adicionais previstos nos incisos 1l e lll, guando permanente efou habitual,
integram a remuneragao, incidindo contribuicdo previdenciaria para fins de compor @ media prevista
no artigo 40, § 3° da Constituicgo Federal, conforme reguiamento.

Art, 4% - A gratificagio pelo exercicio de funcdc gratificada serd paga em
complementagdo ao vencimento do cargo efetive do servidor e correspondera a valores resultantes
da apilicagdo dos percentuais constantes do Anexo |, Tabela C.

Art. 42 - Os critérios para a concessdo das gratificacbes de periculosidade e
insalubridade observardo a indicacio de [audo #cnico realizado por perito habilitado.

§ 1° - O direito a percepgdo das gratificacdes de pericuiosidade e de insalubridade
cessard com a eliminagio do risco ou da incidéncia dos fatores que atingem a salde ou a vida do
servidor, bem comeg nos afastamentos do exercicic da funcdo, por periodo consecutive superior a
sessenta dias.

§ 2° - O servidor ndc podera perceber as gratificages referidas neste astigo
cumulativamente, devendo optar peio recebimento da gratificago que julgar mais conveniente 4 sua
situagao.

Art. 43 - A gratificacio por plantio de servico de sadide, assisténcia social @ demais
esferas administrativas, serd paga ao servidor que for convocado para prestar servicos além da sua
carga horariz normal € fora do seu expediente diario, em condigdes regulamentadas por Decreto
Municipal.

Paragrafo Unico - A prestagéo de servigo em regime de plantéo nio podera impor
carga horaria mensal superior ao dobra da carga horaria normal cumprida pelo servidor.

CAPITULO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 44 - A politica salarial para os servidores do Poder Executivo Municipal teré como
objetivo a recomposicdo da remuneragio, em razde das perdas decorrentes da desvalorizagéo da
moeda ou a revisdo de vencimentos fundamentado nos incisos X, Xl e Xl do art. 37 e no § 1° do art.
39, todos da Constituicio Federal.

Paragrafa Unico - As recomposic8es de vencimentos e remuneraces dependerdo da
dispenibilidade dos recursos para atender a realizagdo dos plancs, programas e atividades voltados
Municipio de Ponta Poré
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para o desenvolvimento econémico-social do Municipio e ajustadas as disposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 45 - A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragao, a
criagdo de cargos bem como as admissbes de pessoal a qualquer titulo,pelo Poder Executivo
Municipal, ficam condicionados:

| - & existéncia de dotagio orcamentaria prévia, suficiente para atender as projecoes
das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nas exercicios seguintes;

i - & autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias para a medida,
conforme proposto pelo Chefe do Poder Executivo.

} TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 46 - Os servidores efetivos e os estaveis em exercicio na data de pubiicagao
desta Lei Complementar, ocupantes de cargos do sistema de classificagac instituido pela Lei
Complementar n°® 028, de 04 de janeiro 2006 e alteragles posteriores, ter8o seus cargos
transfarmados conforme correlacio estabelecida na Tabela F e G, do anexo | desta lei.

§ 1° - Na transformag&o dos cargos, casc sejam exigidos requisitos diferenciados aos
exigidos dos servidores por ocasido da realizagéo do concurso piblico ac qual se submeteram,
consideram-se respeitados, para efeito desta Lei Complementar, 0s requisitos vigentes a época de
seu provimento.

§ 2° - O cargo a ser ocupado pelo servidor por ocasifio da transformaglo
correspondera, prioritariamente, aquele de atribuigbes eguivalentes as exercidas na data da
publicacdo desta Lei Compiementar.

Art. 47 — A transformacdo implicara na classificacéc do servidor no novo cargo,
segundo critérios de tempo de servico no Municipio de Ponta Poré definidos para posicionamento em
cada classe, observados os intersticios fixados no Art. 11 da presente Lei Compiementar.

§ 1° - A data iniciat para a contagem do tempo de servigo sera, primeiramente, a data
do inicio do exercicio no cargo efetivo ou, na falta desta, a data da posse ou, na falta desta, a da
nomeacao.

§ 2° - Os servidores em estagio probatorio seréo transpostos para os cargos do PCR-
PORA na Classe A do cargo decorrente da transformagao do que estiver ocupando.

Art. 48 — A transformagéc do cargo ocupado pelo servidor se efetivara atraves desta
Lei Complementar, devendo o Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 90 (trinta) dias de sua
publicagdo, expedir ato préprio enquadrando os servidores nos cargos transformados, com a
respectiva Classe e Padréo a que pertencem.

Art. 49 — O servidor que tiver seu cargo transformade percebera o vencimento do
novo cargo acrescido de vantagens pecunidrias instituidas por esta Lei Complementar, apds
regulamentacéo especifica, quando couber.
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CAPITULO Ul .
DA ADMISSAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 50 — A admiss&o temporaria, em carater excepcional e por prazo determinade,
com fundamento no incisc 1X do artigo 37 da Constituigio Federal, sera formalizada em contrato de
trabalho que assegurard ao admitido, durante a relagao de trabalho, os direitos destacados no § 3° do
art. 39 da Constituigo Federal e outros atribuidos por lei ou regufamento.

§ 1° - A contratacéio temporaria somente pederd ser formalizada quando estiver
caracterizada a situacdo de excepcional interesse piblico e, somente, para atender as seguintes
situagbes:

| — desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio para executar
programas, projetos, agdes ou atividades nas dreas de educacéo, salde, assisténcia social, cultura e
desporto, firmados com 6rg&o ou entidade integrante da administragéo publica estadual ou federal, no
prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a renovacéo, por periodo igual ao inicial ou enquanto o
fermo de origem da admissao estiver em vigor;

Il — atendimento a catamidade publica, sinistros ou oufros eventos da natureza que
demandem acbes imediatas e inadiaveis para controle ou recuperagao da regularidade de situagoes
que implicam em prejuizos a pessoas ou bens, por prazo néo superior a cento ¢ oitenta dias;

Il — atender as garantias constitucionais de promogéo da saide e da educago,
através dos seus profissionais, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, permitida a renovacéo por
igual periodo.

§ 2° - a contratagZo, quando se referir & profissfo regulamentada, devera exigir a
habilitag&o para o exercicio da fung&o.

§ 3° - A justificativa para a contratagdo iemporaria, na forma deste artigo, € da
competéncia do 6rgéio ou entidade proponente e devera explicitar a situagao excepcional e, quando
for o caso, a emergéncia a ser atendida e os prejuizos iminentes.

§ 4° - O termo de contrato identificara o valor do vencimento e o valor do adicional
complementar que equivalera a diferenca entre o vencimento da fungéo e a remuneragdo oferecida
pelo concedente, deduzidos os encargos sociais e patronais incidentes sobre a relagio de trabalho.

Art. 51 - As contratagdes, na forma do artige anterior, excetuando a hipdtese prevista
no seu inciso |, somente poder&o ser feitas mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com a indicagdo da dotagdo orgamentaria especifica, do prazo, da funcado e da
remuneracido e mediante justificativa apontando as condigdes que caracterizam a situago de
excepcional interesse publico que devers ser atendida.

§ 1° - A remunerag&o do pessoal admitido sera fixada em valor igual ao vencimento
fixado em lei e vantagens inerentes a fungéo para cargo de atribuicdes semelhantes as da funcéo a
ser exercida pelo admitido, atendida a2 exigéncia de mesma escolaridade.

§ 2° - Ao servidor temporario € assegurada a gratificac&o natalina, os encargos da
previdéncia social e o direito de petigdo, na forma de concesséo aos servidores efetivos do Municipio.

Art. 52 - O servidor admitido temperariamenie ndo podera:

| - exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas no respectivo contrato de
frabalho;
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Il - ser nomeado ou designade, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissio ou fungdoe gratificada; ou

I - ser licenciado ou afastado do exercicic do cargo, salvo para fratamente da
propria saude.

§ 1° - As infragdes disciplinares cometidas por servidor temporério serfo apuradas
na forma estabeiecida no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - A inobservancia do disposte neste artigo importa na extingéo da relacdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na
transgressio.

Art. 53 - O termo de admiss&o em carater tempordrio sera regido pelo Direito Civil &
Direito Administrativo e extinguir-se-8, sem indenizagSes, por conveniéncia administrativa, pelo
iermino do prazo contratual, pelo pedido do servidor tempordrio ou por causas apuradas em
sindicancia ou processo administrativo, ensejadoras desta medida.

§ 1° - Quando a extingdo se der por pedido do servidor temporério este devera
comunicar antecipadamente a administrac&o sua decis&o, num periodo de trinta dias.

§ 2° - O servidor tempordrio, ao término da reiac&o de trabalho, recebera a
gratificacéo natalina proporcional bem como o adicionai e a indenizagéc por férias ndc gozadas,
desde que, nas duas uliimas hipdteses, tenha trabalhado por doze meses consecutivos.

CAPITULO lif
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 - Os servidores do Poder Executivo Municipal ficam submetidos & carga
horaria de quarenta horas semanais, exceto os ocupantes de carges em que haja disposicao legal
estabelecendo carga horariz especial.

§ 1° - O servidor podera requerer, em carater temporario, por um periodo minimo de
30 (trinta) dias e no maxime por 24 {vinte e quatro) meses, permitida uma prorrogacéo, a diminuicao
da sua carga horaria diaria com a reducéc proporcional na sua remuneraco, para frequentar curso
de formagéo regular, capacitagdo profissional ou pos-graduacéo, em horéric de expediente.

§ 2° - O servidor que exercer cargos no Municipio de Ponta Pord, em regime de
acumulacao permitido na Constituicdo Federal, n&c podera cumprir, somadas as duas cargas
horérias, mais de guarenta e quatro horas semanais.

§ 3° - O servidor Publico, sujeito ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais e que tenha filho portador de necessidades especiais, esta autorizado a reduzir sua carga
horaria até 02 (duas) horas diarias, sem prejuizo em sua remuneragao.

§4° - Para efeitos de concesséo do beneficio previsto no paragrafo anterior, a pessoa
portadora de necessidades especiais € aquela incapacitada para a vida independente e para ¢
trabalho. :

§5° - A reducéo da carga horéaria de que trata o § 3° dependera de requerimento da
interessada, acompanhado de avaliagao pericial e laudo expedido por equipe multiprofissional do
Municipio, devendo ser renovada a cada ano.
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§6° - A redugao da carga horéria cessa no momento em que forem superadas as
condigbes referidas no paragrafo primeiro, em caso de falecimento do fitho portador de necessidades
especiais, ou ainda, quando se constatar irregularidade na sua concesséo ou utilizagéo.

§7° - O periodo de redugéo prevista nos paragrafo anteriores sera considerada como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 8° - Se ambos os genitores forem servidores, apenas 01 (um) podera pleitear o
presente beneficio e ter sua carga horaria reduzida.

§ 9° - Em havendo gozo do beneficio de reducio de carga horaria em situacéo
irregular, o profissional devera indenizar o Municipio de Ponta Pora pelo servigo ndo prestado.

Art. 55 - Sao da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipai os
atos de provimento, nomeac&o, demissdo dos cargos efetivos, de nomeagio e exoneragdo de
ocupantes de cargos em comissfo, de designagéo e dispensa de fungio de confianga bem como de
admissao de pessoal por prazo determinado.

Art. 586 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentar as normas,
0s procedimentos e as disposigdes compiementares necessarias a aplicagio e implementacgo desta
Lei Complementar.

Art. 57 - Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu
texto.

Art. 58 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetive sem
recebimentc de remunera¢éo pelo Municipio contara o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento obrigatorio mensal das
contribuigbes patronal e funcional, nos termos do artigo 23, da Lei Complementar n® 42, de 19 de
dezembro de 2007.

Paragrafo (nico - O servidor que deixar de recolher a contribuicio de gue trata o
caput, por trés meses consecutivos ou alternados, tera sua licenga automaticamente revogada, tendo
iniciado de imediato o prazo de contagem de abandono de emprego, independentemente de
notificacdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 589 - As despesas decorrentes da aplicacdo das disposicbes desta Lei
Complementar correrdo a@ conta dos recursos orcamentdrios e créditos proprios que forem
consignados para as despesas de pessoal do Poder Executive Municipal.

Art. 80 — Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Economista, Médico
Perito, Fiscal Ambiental, Técnico de Mobilizagdo Ortopédica, Técnico de Seguranca do Trabalha,
Técnico em Informatica, Tecnico em Reabilitagéo de Dependentes Quimicos, Agente de Fiscalizacgo
de Trénsito e Transporie, Agende Comunitario de Salide, Agente de Combate a Endemia e os cargos
de provimento em comisséo de Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal, Gerente de Atencéo
Basica & Sadde, Gerente do Centro Regional de Especizlidades Médicas, Diretor Adiunto de Escola,
Chefe da Junta e Servigo Militar.

Art. 61 - Fica estabelecido que a partir do ano de 2015, sera em conformidade com o
estabelecido no inciso XXI, artigo 96 da Lei Organica Municipal, onde serdo discufidas as perdas
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salariais @ demais assunios de interesse da categoria, respeitadas as disposigdes do artigo 49,
paragrafo tinico.

Art. 82 — Os servidores cuja remunera¢do ndo alcancgar ao salario minimo nacional,
tera direito a percepgio de complemento salarial, independente de requerimento.

Art. 83 - Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Administracoe, ao serem
declarados sua vacancia, serdo automaticamente extintos, nfdo podendo ser transformados ou
criados.

Art. 64 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo,
respeitando em todos os casos direitos adquiridos.

Art. 85 - Ficam revogadas as Leis Complementares n°s 017, 028, 034, 038, 039, 045,
052, 054, 064, 066, 089, 077, 079, 085, 090, 093, 097, 103, 113 e 114.

Ponta Pyrg

Iy

Aatc Grosso do Sul, 12 de agosto de 2014.

Municipio de Ponta Pora
Rua Guia Lopes, 663 | Centro | Telefone: (67) 3926-6700
CEP: 79200-000 | Ponta Pora-m=S




PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DO MUNICIPIO DE PONTA PORA

TABELA A - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO - DIRECAO ESPECIALIZADA, DIREGAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTOQ
ESPECIALIZADO, ASSESSORAMENTO SUPERIOR.

QUALIFICAGAO
— Subsidio fixado por lei ) .
Secretaric Municipal 11 especifica Nlvel Superior cu experiéncia comprovada 08h
Subsidio fixado por lei | Nivel Superior em Direito e registro profissicnal no Conselho da
Procurador Geral 01 especifica Categoria .cm h
103 AGP -1 Diretor Presidente do Previpora 01 m_._cm_m_wuwwmmm%muo_. lef Nivel Superior ou experiéncia comprovada . 08 h
2.01 PEDA -2 . " . . n
Presidente da Fundago de Cultura a1 R% 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2.02 PEDA -2 Presidente da Agéncia Municipal de Habitagéo 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
203 PEDA -2 Diretor do Hospital 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2.04 PEDA -2 Ouvidor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
2.05 PEDA -2 Corregedor o1 R$ 7.000,00 Nivel Superiar ou experiencia comprovada 08 h
2.06 PEDA -2 Auditor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2.07 PEDA -2 Controlador 01 R3% 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 0Bh
2.08 PEDA -2 | Coordenador Especial de Captagio de Recursos e . o
Monitoramento de Projetos 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
2.09 PEDA - 2 Oonamamao_. Especial de Relagbes Intergovernamentais o1 R$ 7.000.00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
Institucionais
210 PEDA -2 Coordenador Especial de Comunicagio Social 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
3.01 PEDA -3 | Diretor Técnico 03 R$ £.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
3.02 PEDA -3 | Coordenador 15 R3% 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
3.03 PEDA -3 Coardenador de Transito 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
3.04 PEDA -3 Coordenader do Procon Q1 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
3.0 PEDA -3 | Coordenador da Agéncia Piblica de Emprago 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experigéncia comprovada 08 h




3.06 PEDA -3 Coordenador da Guarda 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
3.07 PEDA -3 Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal 01 R$ 5.000,00 Nivel Supetrior ou experiéncia comprovada 08h
401 PEDA -4 | Chefe de Gabinete 13 R$ 3.500,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
501 PEDA -5 | Subprefeito 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
502 PEDA ~5 | Assessar Juridico o8 R$ 3.000,00 Nivel Superiar ou experiéncia comprovada 08 h
PEDA -5 Assessor Técnico 02 R% 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
503 PEDA ~5 | Assessor de Imprensa o2 R$ 3.000,00 Nivel Superior cu experiéncia comprovada 08 h
5.04 _umUb. -5 Gerente 50 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
5.08 PEDA -5 Gerente de Operagdes Q1 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
5.08 PEDA - 5 Gerente de Planejamento e Logistica { o R§ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
s.07 PEDA -5 Gerente de Atengio Béasica 4 Sadde 01 R§ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
508 PEDA -5 Gerente do Centro Regional de Especialidades Médicas 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
5.09 PEDA -5 Chefe de Departamento 03 R$% 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
5.10 PEDA -5 Secretario de Diretor 02 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
5.1 PEDA-5 | Secretaria 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
512 PEDA -5 | Assessorl 04 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
8.01 PEDA -6 | Assistente de Geréncia 40 R$ 2.500,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada G8h
8.02 PEDA — 6 Diretor de Escola . 35 RS 2.500,00 um:ﬁ__wm__%__._mum:oq — Pedagogia e registro profissional no Conselho de 08 h
TABELA B ~ QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAQ ~ ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO E AUXILIAR.
7.01 PEDA -7 | Assessorll 50 R$ 2.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada
7.02 PEDA -7 Diretor Adjunto de Escola 08 R$ 2.000,00 Nivel Superior gu experiéncia comprovada 08h
7.03 PEDA -7 | Assistente de Coordenaglo de Programas Especiais 15 R$ 2.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h




801 PEDA —8 Secretéria | 20 R$ 1.800,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
09.01 PEDA —- 08 | Auxiliar de Geréncia 60 R$ 1.500,00 Nivel Médio ou experiéncia comprovada 08 h
0.0 PEDA - 10 | Auxiliar de Geréncia | 50 RS$ 1.200,00 Nivel Médio ou experiéncia comprovada 08h
10.02 PEDA - 10 | Chefe da Junta de Servigo Militar 01 R$ 1.200,00 Nivel Medio ou experiéncia comprovada 08 h
.01 PEDA - 11 | Auxiliar de Geréncia Il 38 R$ 950,00 Nivel Médio ou experiéncia comprovada 08 h
12.01 PEDA - 12 | Agente Auxiliar 40 R$ 850,00 Nive! Médio ou experincia comprovada 08 h
13.01 PEDA -13 | Agente Auxiliar t 40 R$ 750,00 Nivel Médio ou experiéncia comprovada 08 h
TABELA C ~ QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO DE COORDENAGAO INTERMEDIARIA
14.01 FG-1 Fungao gratificada 100 100% Mesmo requisito para o cargo efetivo 08h
14.02 FG-2 Fungéo gratificada 100 90% Wesmo requisito para o cargo efefivo 08h
14.08 FG-3 Fungéo gratificada 50 80% Mesma requisito para o cargo efetivo 08h
14.04 FG-4 Fungéo gratificada 50 70% Mesmo requisito para o cargo efetivo 0sh
14.05 FG-5 Fungéo gratificada 50 60% Mesmo requisito para o cargo efetive 08h
14.08 FG-6 |Fungdio gratificada 50 50% Mesmo requisito para o cargo efefivo 08h
14.07 FG-7 Fungao gratificada 50 40% Mesmo requisito para o cargo efetivo 08h
14.08 FG-—8 Funcao gratificada 80 30% Masmo requisito para o cargo efetivo 08h
14.09 FG-9 Fungio gratificada 50 20% Meamo requisite para o cargo efetivo 08h
14.10 FG-10 Fungio gratificada 50 16% Mesme requisito para o cargo efetivo 08h
TABELA D - RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO TRANSPOSTOS E TRANSFORMADOS (POR CRIAGAOQ, ALTERAGAO E EXTINGAO)

CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAQ, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR




SiMBOLO PLANO EXISTENTE N° DE VAGAS VENG.
AGP -1 Secretdrio Municipal 12 R$ 9.600,00
Procurador Geral
AGP -1 |\ riado pela LC 70/2010) 01 R 8.600.00
AGP -1 Diretor Presidente do Previpora 01 R$ 9.600,00
PEDA -2 Presidente da Fundagdo de Cultura
(criado pela LC 37/2006, alterado 97/2013) o1 R$7.000,00
PEDA-2 | presidente da Agéncia Municipal de Habitagao 01 R$ 7.000,00
. Diretor do Hospital
PEDA-2 | (oiado pefa LC 28/2006 e alterado L.C 87/2013). 01 RS 7.000,00
PEDA-2 | 6uvidor 01 R$ 7.000,00
PEDA-2 1} corregedor 01 R$ 7.000,00
PEDA-2 | auditor 01 R$ 7.000,00
PEDA - 2 Caontrolador
(Criado pela LC 57/2009 e Alterado LC 97/2013) 01 R§7.000,00
PEDA—3 | Diretor Técnico 03 R$ 5.000,00
PEDA -3 Coordenador 10 R$% 5.000,00
PEDA -3 Coordenador de Transito 01 R$ 5.000,00
Coordenador do Procon
PEDA-3 | o e ary 01 R$ 5.000,00
PEDA -3 Coordenador da Agéncia Publica de Emprego 01 R$ 5.000,00
PEDA -4 | Chefe de Gabinete 13 RS 3.500,00

(alterade LC 97}




- Subprefeito

PEDA~-5 | i~iado LC 54/2009 e alterado LG 97/2013). 03 R$ 3.000,00

PEDA-5 |Assessor Juridico 10 RS 3.000,00

PEDA -5 Assessor Econamico 03 R$ 3.000,00

PEDA -5 Assessar Técnico 04 R$ 3.000,00 Assessor Técnico R$ 3.000,00

PEDA—5 |Assessor de Imprensa 02 RS 3.000,00 Assessor de Imprensa’ - ."R$3.000,00

PEDA-5 |Gerente 48 R$ 3.000,00 _
RS 3:000,00
R$ 3.000,00
R$ 3.000,00

PEDA -5 | Chefe de Departamento 03 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 .

PEDA -5 Secretario de Diretor Geral 02 R$ 3.000,00 - R$ 3.000,00

PEDA-5 | Secretdria 04 RS 3.000,00

PEDA -5 | Assessor | 04 R$ 3.000,00

PEDA -6 Assessor |l 06 R$ 2.500,00

PEDA -6 | Assistente de Geréncia 32 R$ 2.500,00

Diretor de Escola

PEDA-8 | (alterado LC 37/2006 e 97/2013). 35 R$2.500,00

PEDA— 7 Assessor Il 15 RS 2.000,00

PEDA -7 Assistente de Administracéo 40 R3$ 2.000,00

PEDA-8 | Secretérial 12 RS 1.8000,00




PEDA-9 | Auxiliar de Administragio 30 R$ 1.600,00 T )
PEDA — 10 Auxiliar de Diretoria 30 RS 1.500.00 “R$ .__.‘moo_co..
PEDA ~ 10 | Secretaria de Escola 35 R$ 1.500,00 .. - -
PEDA — 11 Auxiliar de Diretoria | 40 RS 1.200,00
PEDA — 12 Auxiliar de Diretoria Il 48 RS 950,00
PEDA-13 | Agente Auxiliar 3 R$ 850,00
PEDA - 14 | Agente Auxiliar | 36 R$ 750,00
CARGOS EM COMISSAO -ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO INTERMEDIARIA
FG-1 | Fungso gratificada 75 R$ 1.200,00 o
FG-2 |Fungfio gratificada 75 R$ 800,00 : mnﬂmwmwwwwﬁmﬁ

0% sobre o
imento efetive -

TABELA E - CORRELACAO DOS CARGOS EXTINTOS —

PARA FINS DE CORRELAGAO DE CARGOS INCORPORADOS



DAS—1 | Secretario Municipal mc_ww“mmoumﬁmmmuoﬂ
DAS -3 Assessor [If/Assessor Especial R$ 1.500,00
DAS -4 Diretor de Departamento R$ 1.800,00
DAS -5 Diretor de Escola R$ 1.800,00
CAlI-2 Assistente | (Extinto) R$ 446,11
CAl-3 Secretaria de Gabinete | (Extinto) R$ 408,31
CAl -4 Secretaria de Gabinete |! (Extinte) R$ 391,88
pAl-1 Chefe de setor/soordenador de equipe 100% vencimento
DAI-2 Supervisor escolar/secretaric escolar 60% vencimento
DAY-3 Chefe de turmafencarregado de servigo 40% vencimento

Superior.
Diregao Espe

—  CARGA
N° DE VAGAS - HORARIA
R Curso Superior em Administragdo e registro
Vil Administrador 03 R 1.306,04 profissional no Conselho da categoria 08 h
. R§ 1,306,04 Curso Superior em Arquitetura e registro profissional 08 h
Vil Arquiteto 01 no Conselho da categoria




. . R$ 1.306,04 Curso Superior em Servigp Sccial e registro 08h
Assistente Social it profissional no Conselho da categoria
R$ 1.306,04 Curso  Superior em  Administraggo, Ciéncias
Auditor Fiscal de Tributos Municipais 03 Contabeis, Direito, Economia ou Engenharia e registro 08h
profissional no Conselho da categoria
Cirurgido Dentista o7 R$ 1.306,04 Curso Superior em Odontologia e registro profissional 04
Rl no Conselho da categoria
R$ 1.306,04 Curso Superior em Ciéncias Contabeis e registro
VI Contador 03 profissional no Conselho da categoria 08 h
VIl Economista 03 R$ 1.306,04 Cursc Superior em Ciéncias Econdmicas € registro
profissional no Conselho da categoria
. R$ 1.306,04 Curso Superior em Enfermagem e registro profissional
Vil Enfermeiro 18 no Conselho da categoria 08h
. R$ 1.306,04 Curso Superigr em Engenharia Agrdnoma e registro
Wil Engenheiro Agronomo 02 profissional ne Conselho da categoria Q8 h
. . R$ 1.306,04 Curso Superior em Engenharia Civil e registro
pill] Engenheiro Civil 05 profissional ne Conselho da categoria 08 h
Vil . R$ 1.306,04 Curso supericr de Fammacia e registro profissional no
Farmacéutico 08 Conselho da categoria 08 h
. . . R$ 1.306,04 Curso Superior em Farmdécia Bioguimica e registro
Vil Farmac&utico Bioguimico 15 profissional no Conselhe da categoria 08 h
Fisiot t 11 R$ 1.306,04 Curso Superior em Fisioterapia e registro profissional
Vil islolerapetita no Conselho da categoria 08 h
. R$ 1.306,04 Curso Superior em Fonoaudiologia e registro
VI Fonoauditlogo 02 profigsional no Conselho da categoria 08 h
Médico 22 R$ 1.308,04 Curso Superior em Medicina e registro profissional no
edi Canselho da categoria 04h
- . R$ 1.306,04 Curso Superior em Medicina e regisiro profissional no
Meédico Perito 03 Conselho da categoria 04h
, L R$ 1.306,04 Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro
Vil Médico Veterinario 05 profissional no Conselho da categoria 08 h
N R§ 1.306,04 Curso Superior em Nutriggo e registro profissional no
Wil Nutricionista 08 Conselho da categoria 08 h
Wil . Subsidio fixade por lei Curso Superior em Ciéncias Juridicas e registro
Procurador Municipai 08 especifica profissional no Conselho da categoria 04h
Lei Especifica
. R$ 1.3086,04 Curso Superior em Psicologia e registro profissional
VI Psicdloge 20 no Conselho da categoria o8h
. R$ 1.306,04 Curso Superior em Terapia Ccupacional e registro
il Terapeuta Ocupacional o4 profissional no Conselho da categoria 08 h
VI Fiscal Ambiental 0z R$ 1.306,04 Curso Superior em Area de Meio Ambiente 08h
Vil Inspetor de Guarda 20 RS 1.306,04 Ensino Superior 08h
. . R$ 781,54 Ensino Medic — Curso Técnico Agricola e registro no 08 h
Técnico Agricola 03 Conselho da categoria
Vi Técnico de Contabilidade. 02 R$ 791,54 Ensino Médio — Curso Técnico em Contabilidade 08 h
Vil 120 R$ 791,54 Ensinc Médio — Curso Técnico em Enfermagem e 08h

Técnico de Enfermagem

registro profissional no Conselho da categeria




Vi . - R% 791,54 Ensino Médio — Curse Técnico em Higiene Dental e 08h
Técnico de Higiene Dental 08 registro profigsional no Conselho da categoria
Vil . . R$ 791,54 Ensinc Médic — Curso Técnico em Laboratério e
Técnico de Laboratrio 04 registro profissional no Conselho da categoria
Vil Técnico de Mobilizagaa Ortopédica 04 R$ 781,54 Mﬂﬂmma_nﬁma_o — Curso Técnicc em Mobilizagdo 08h
Bl L - R$ 791,54 Ensino Médio — Curso Técnico em Protese Dentaria e 08 h
Técnico de Protese Dentaria 0z registro profissicnal noe Conselho da categoria
Vit Técnico de Seguranga do Trabalno 02 R% 791,54 .mﬁmmmwwzogma_o ~ Curso Técnico em Seguranga do 08h
vil Técnico em Informatica 05 R$ 791,54 Ensino Médio - Curso Técnico em Informética 08h
Vi Mﬂwﬂﬁﬂmg Reabilitago de Dependentes 04 RS 791,54 Ensino Médio - Curso Técnico na 4rea 0Bh
Vil . e R$ 791,54 Ensino Médio — Curso Técnico em Radiologia e 06 h
Técnico Radioldgico 10 registro profissional ne Conselho da categoria
Vil Topografo 02 R$ 791,54 Ensino Médio — Curso Técnico em Topografia 08 h
vl Agente de Fiscalizagio de Transito e Transporte 50 R$ 77223 Ensine Médio 08h
Vi Guarda Civil Municipal 160 R$ 772,23 Ensino Médio 08h
Vv Agente de Fiscalizacao e Vigilancia Sanitaria 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08h
v Agente de Fiscalizagéo de Obras e Posturas 10 R§ 764,59 Ensino Médio 08 h
¥ Agente Fiscal de Tributos Municipais 10 R$ 764,59 Ensino Médio 08h
Y Assistente Administrativo 1 i6 R$ 764,55 Ensine Médio - Curso de Informatica 08h
v Desenhista 01 R§ 764,59 Ensino Médic — Curse de AutoCAD 08h
. . A Ensino Meédio — Carteira Nacional de Habilitagéo
v Motorista | — dnibus / ambulancia 14 R$ 764,59 classe D ou E 08 h
. . . Ensino Médio — conhecimentos de informética, praiica
W Assistente Administrativo || 180 R$ 757,02 em digitacio & nogdes basicas de internetioutiook 08h
. Ensinc Médio — Curso de Auxiliar de Enfermagem e
v Auxiliar de Enfermagem 120 R$ 757,02 registro profissional no Conselho da categoria 08h
o . Ensino Médio — registro no Conselho Regional de
[\ Auxiliar em Saldde Bucal 20 R$ 757,02 Odontologia 08h
v Motorista Il — caminh&o 14 R$ 757,02 Ensino Médio — Garteira Nacional de Habilitagéo C 08 h
Y, Operador de Maquinas 20 RS 757.02 m_wwﬁmoogmeo — Carteira Nacional de Habilitagio 08 h
N Agente Comunitario de Sadde 80 R$ 738,55 Ensing Médio
v Agente de Combate a Endemias 05 R$ 738,55 Ensinc Médic
i Costureira 07 R$ 738,55 Ensino Fundamental 08 h
i Eletricista de Veiculos e Maquinas 04 RS 738 55 WMMEM ﬂ_u=_._n_m_._._msr.u_ ~ curso especifico em eletricista 08 h
m Mecénico Automotivo 05 RS 738,55 ”ﬂﬂm q_u_._E,._m_.z.w_.;m_ — curse especifico em mecanica . 08 h
I Monitor Social & Desportivo 38 RS$ 738,55 Ensino Fundamental 08 h




i Moterista lil — velculo feve 54 R§ 738,55 MMN__ﬂwmmmM__odMMmﬁmmﬁm_ - Carteira Naclonal  de 08 h
Ensine Fundamental - experiéncia em uma das
U Oficialde Manutengao 21 RS 736,55 U sliniist prodial o pintor o sarpintaio oy fereiro | 08
armador)
1l Atendente de Saiide 30 R$ 731,24 Ensino Funciamental 08h
1l Auxiliar de Administragéo 80 R$ 731,24 Ensino Fundamental — pratica em digitagéo 08h
I Auxiliar de Pavimentagao 115 RS 731,24 Ensino fundamental g8 h
I Jardineiro 02 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
I Oficial de Cozinha 180 R$ 731,24 Ensino fundamental 08 h
1 Auxiliar de Disciplina 51 R% 724,00 Ensino Fundamental 08 h
| Ajudante de Manutengio 60 R$ 724,00 Ensino fundamental 0B h
4 Antesao 04 R$ 724,00 Ensino Fundamental
' Auxiliar de Servigos Diversos 380 RS 724,00 Ensino fundamentat 085
| Coletor de Lixo 28 R% 724,00 Ensino fundamental 08 h
| Vigia 165 R$ 724,00 Ensine fundamental 08h

TABELA G - RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, TRANSPOSTOS E TRANSFORMADOS (POR CRIACAO, ALTERAGAO E
EXTINCAQ])
PADRAC CARGO EFETIVO vaGhs | VENCIMENTO CARGO EFETIVO VENCIMENTO
Administrador i N . . .
Vil (Alterado LC 28, de 04.01.2008). 03 R% 1.007.,82 )aB_Emﬂ_.mno.ﬁ RS ‘__wo@._om
Vil Analista de Sistemas 01 R$ 1.007,82
{Extino pela LC 034/2006)
Vil Arquiteto o1 R$ 1.007.82
{Alterado |LC 28/2006)
Assistente Social R$ 1.007,82
Rl (Alterado LC 28/2006, LC 656/2010). 18
Vil Auditor Fiscal de Tributos Municipais 03 R$ 1.007,82 " Auditor Fiscal de ..._.._.chom Municipais
{Criado pela 1.C 38/2007) . : .
Cirurgiéio Dentista R$ 1.007,82 . o
Vil (Alterada LC 28/2006, L.C 34/2008) 27 rurgido Dentista -
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Contador R§ 1.007,82 - .
viil (Alterado LC 28/2006 e LC 66/2010) 03 RS 1.306,04
Enfermeiro R$ 1.007,82
Vil (Alterado LC 28/2006). 18
Engenheiro Agrénomo RS 1.007.82
Vil (Alterado LC 28/2008). 02
Vil Engenheiro Civil 05 R$ 1.007.82
Farmacéutico R$ 1.007,82
Vil Criado pela Lei Complementar 038/2006 e 04
alterado pela LC 45/2008})
VIl Farmacéutico Bioguimico 15 R% 1.007 82
{Alterada LC 28/2006)
Figicterapeuta R$ 1.007,82
Vil {Alterado LC 28/2006). 11
Vil Fonoaudidlogo 02 R$1.007,82
Médico R$ 1.007.82
plll (Alterado LC 28/2006) 22
Médico Veterinario R$ 1.007,82
VIl {Alterado LC 28/2008). 04
Nufricicnista R$ 1.007,82
VI {Alterado LC 268/2006, LC 34/2006) 08
Procurador Municipal Vencimento fixado
VIl {Alterado LC 45/2008, LC 64/2010 e o8 por Lei especifica
LC 70/2010).
Psicologo R$ 1.007.82
Vil {Alterado LC 34/2006) 12
Terapeuta Ccupacional R$ 1.007,82 ST o o
VIil (Criado LC 28/2008 e Alterado LC 34/2006). 04 BumEm Ontumn_o_._.m_. RS 1.306,
Zaocotecnista
Vil {Extinto LC 28/2006). 01 R$ 1.007,82




Técnico Agricola

vil (Alterado LC 28/2006, LC 34/2006) 03 R$ 680,96

Vil Técnico de Contabilidade 02 RE 680,96
Alterado LG 28/2006,
Técnico de Enfermagem

Vil Alterado LG 45/2008 e L.C 52/2009. 80 R¥ 493,45
Técnico de Higiene Dental

Vil Criado LC 34/2006. 08 R$ 660,96
Técnico de Laboratario

Vil Criado LC 34/2006. 04 RS 680,96
Técnico de Pritese Dentaria

Vil Criado LC 34/2006. 02 RS 680,96
Técnico Radiologico

Vil Criado LC 34/2006. 08 RS 680,96

Vil Topdgrafo il R$ 680,96

Vi Laboratorista de Solo o1 R5 493,45
{Alterado LC 28/2006 £ extinto i.C 34/2006).

VI Programador o1 R$ 493,45
Alterado LC 28/2008 e extintg LC 034/2008.
Agente de Fiscalizacio de Obras e Posturas R$ 385,51

A {Alterada LC 28/2006, LC 34/2008 ¢ LC 10
038/2007).
Agente de Fiscalizagio e Vig. Sanitaria

v Alterada LC 28/2006 e LC 34/2006. 09 RS 38551

v Agente Fiscal de Tributos Municipais 08 R$ 385,51
{Alterada LC 28/2008).

v Assistente Administrativo | 16 R$ 385,51
{Alterada L.C 28/2006).

v Auxiliar de Banco de Sangue o1 R$ 385,561
{Alterado LC 28/2006 e extinto LC 034/2008).

v Desenhista o1 R$ 385,51

(Alterado LG 28/2006).
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v Mecanico Especializado 04 R$ 385,51
{Extinto LC 034/2008).

v Motorista | — &nibus / ambulancia 14 R$ 385,51
{Criado LC 28/2006).
Té&cnico de Radiologia R$ 385,51

v {Alterada LC 28/2006 e extinto 1.G 034/2006). 04

W Assistente Administrativo Il 163 R$ 326,70
{Alterada LC 28/2006 e LC 034/20086).
Auxiliar de Enfermagem

WV {Alterado LC 282006 e LC 034/20G08). 120 R$ 326,70
Auxiliar em Salde Bucal R$ 326,70

1Y {Alterado LC 28/2008, LC 034/2006 e LG 20
76120113

W Motorista 1l - caminh&o 14 R$ 326,70
(Criado LG 28/20086).

Y, Operador de Maquinas 20 R$ 326,70
{Alterada L.C 28/2008).
Agente de Sadde I

It (Extinto LC 28/2006). 03 R$ 297,00
Auxiliar Técnico |

i (Alterado LT 28/2006, extinto LC 34/2006). 01 R$ 297,00

1 Borracheira o R$ 297,00
{Extinto LC 034/2008).

m Costureira 07 R$ 297,00
{Alterado LC 28/2006 & LC 034/2008).
Eletricista de Veiculos e Maquinas

il (Criado LC 28/2008). 02 RS 297,00

m Mecanico Automativo 05 R$ 297,00
{Criado LC 28/2008).

1l Monitor Social e Desportivo 18 R$ 297,00
{Criado L.C 28/20086).

" Motorisia Il — veiculos leves 54 R$ 297,00
{Alterada 28/2006 e LC 034/20086).

m Oficial de Manutengao 21 R$ 297,00
{Alterada LC 28/2008).

" Operador de Méaguinas Il 04 R$ 287,00
{Alterado LC 282008 e extinto |.C 034/2008)

1] Telefonista 06 R$ 207,00

{Alterado LC 28/20086 e extinto LC 34/2008).
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m Atendente de Salde 30 R% 270,14
{Criado LC 28/2006 e alterado LC 034/2008).
Il Auxiliar de Administragac 52 R$ 270,14
{Alterado LC 28/20086).
( Auxiliar de Pavimentagéo 115 R$ 270,14
(Criado LLC 28/2006 e LC 034/2008).
Auxiliar Técnico 1l
I (Extinto LLC 28/2008). 03 R$ 270.14
I Jardingiro 02 R§ 270,14
I Mecanico 03 R$ 270,14 i i
{Alterado LC 28/2006 e extinto LC 034/2006) U _
Oficial de Cozinha R§ 270,14 : S .
I (Alterado LC 28/2006 & LC 034/2006). 160 180 - | R§731,24
_ Ajudante de Manutengio 60 RS 260,00 60 | R$ 724,00 -
Artesao R$ 260,00 T .
| (Criado LC 28/2006) 04 04 | R$72400.
Auxiliar de Servigos Diverses . . B
: (Alterado LG 28/2006 & LC 045/2008). 361 R 260,00 1380 | - R§ 724,00
Auxiliar de Disciplina .
_ {Alterado LC 28/2008 & LC 034/2008). 1 R§ 260,00 51
i Coletor de Lixo 28 R$ 260,00 o8
(Alterado LC 28/2006 & LC 034/2006).
Vigia RS 260,00
: (Alterado LC 28/2006, LC 034/2006). 165 165
R$
TOTAL 715276,67

TABELA H - RELAGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

REQUISITOS

CARGO

. DESCRIGAQ

Administrador

mq.macmomo em yaa_zmmﬁqmomo e

registro profissicnal no Conselho
da categoria

Exercer fungbes de planejamenteo, organizagéo e controle das atividades dos drgéos; determinar os métodos gerais de
uma organizagio, plangjar a utilizagio eficaz de méo de obra, de eguipamentos e de quiros recursos; orientar e controlar
as atividades dos diversos setores, conforme os planos estabelecidos e a politica adotada; estudar e pesquisar nos
diversos campos de sua atividade; fixar a politica financeira e controlar a aplicagio dos custos; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Agente Comunitario de
Salde

Ensine Médio

Executar tarefas basicas de informagtes a individuos e grupos, visando & instrugBo da populagdo em geral para a
prevengao de doengas; Orientar a pepulagio em geral sabre a importancia da higiene e cuidados bdsicos e/ou primarios
para a prevencio de doengas; Ministrar medicamentos especificos da acordo com os problemas de salide basicos
detectados, visando sclucionar efou amenizar as causas dos mesmos; Efetvar visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguinde instrugles de seus superiores; Preparar ¢ paciente, verificando os sinais vitais, pesando,
medindo presséoe arierial e verificando a temperatura; Prestar atendimentos em primeiros socorras e imunizagbes; Fazer
curativos guando necessério, Realizar frabathos relativos a vigilancia epidemicldgica, difundindo informages: Esterilizar
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os materiais; Atuar em campanhas de prevengdo de doengas, aplicando testes e vacinas; Auxiliar os medicos na
distribuicBo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagio de preventivos de cancer;
Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para
comparagdc do trabalho; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificande suas instalagdes e os comestiveis
fornecidos a2os alunos, para assegurar as medidas profiléticas necessarias;Organizar o fichario, fazendo a distribuicio e
arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar com a
limpeza e organizagae do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas ac cargo efou determinadas pelo superior
imediato.

Agente de Combate a
Endemia

Ensino Média

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leshmaniose; chagas esquitossomose, dentre outros; Palestras,
dedetizacho, limpeza e exames, Realizar pesquisa de triatomineos em domicllios em &reas endémicas; Realizar
identificacbes e sliminagbes de focos efou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdweis; Implantar a
vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar levantamento, investigagéo efou
monitoramento de flebotominess ne Municipio, conforme classificagio epidemicldgica para leshmaniose visceral,

Prover soralogia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccao de circulagiio de peste em dreas focais;
Realizar borrifagio em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; Realizar tratamento de imbveis com
focos de mosquits, visando o controle da dengue; Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e
outras helmintoses em &reas endémicas; Palestrar em escolar e outros seguimentos, e, Dedetizar para combater ao
Dengue e outros insetos.

Agente de Fiscalizagio de
Obras e Posturas

Ensino Médic

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e patrimeniais; efetuar diligéncias examinando
documentos legais das empresas; examinar processos emitindo pareceres; realizar levantamentos internos preenchende
fichas e outros documentos; atender o publico em geral prestando informagdes; realizar céiculos de multas e infragbes;
emitir autos de infragdo/ intimagéo de acordo com as irregularidades encontradas; vistoriar iméveis em construgao,
verfficando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as reformas de estabelecimentos
residenciais, comerciais e industriais verificando se possuem o aivard expedido pela prefeitura; vistoriar 05 imdveis em
fasede acabamento para a expedigdo do “habite-se”; autuar e notificar os contribuintes gque cometerem infragdo; elaborar
relatérios de vistorias; executar tarefas referentes ao controle e fiscalizag8o sobre o horario do comércio; autuar
ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida licenga; fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
feiras, bares, restaurantes, hotéis e similares, para verificar a higiene e as condigfes de seguranga; atender as
reclamacdes do publico em geral quanto a situagdes que possam prejudicar o seu bem-estar, seguranga e tranquilidade
com relagdo a sua residéncia, fiscalizando e fazendo cumprir o Codigo de Posturas; executar outras atividades correlatas

Agente de Fiscalizagéo e
Vigilancia Sanitaria

Ensinc Medio

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista; fiscalizar condigbes de higiene em estabelecimentos
comerciais & industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugdo de iregularidades; providenciar a retirada de
produtos que apresentam condigbes impréprias ao consumo; vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas atividades, execuiar outras atividades correfatas.

Agente Fiscal de Tributos
Municipais

Ensino Médio

Executar tarefas de fiscalizag&o de tributos da municipalidade; analisar a escrituracéo fiscal de prestadores de servigos e
de mapas de valores imobilidrios; realizar buscas e apreensfes de documentos fiscais; autuar contribuintes em infragéo;
participar de programas de planejamento e de programacdo fiscal, atender e prestar informagéo ao contribuinte; realizar
vistorias técnicas e diligéncias fiscais.

Cadastrar empresas, inddstrias, comércios e prestadores de semvigos; expedir alvard de licenga e certidao negativa;
fiscalizar impostos como IPTU na divida ativa, 1SS, ITBI e outros que virem a ser criados; organizar documentos e
formularios de uso do servigo de fiscalizag8o; elaborar relatérios das atividades de fiscalizagio; montar processos de
plantas de casas e alvards; fazer averbagio; montar processos de isenclo de IPTU; executar outras atividades
correlatas,

Ajudante de Manutengéo

Ensino Fundamental

Efetuar servicos de varricdo, capinagdo, rogada, jardinagem e outros das vias puklicas; recolher o lixo e entulho e colocar
no caminhio; efetuar a manuiencéo e conservagio de jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas, arbustos e
arvores, plantar mudas; separar os maieriais reciclaveis provenientes dos lixos da populagdo, fazer a prensa dos
materiais e carregar os rejeitos até o aterro sanitdrio; auxiliar o mecanico na manutengio preventiva e corretiva de
veiculos, mdquinas e equipamentos: efetuar servicos de limpeza na oficina: recother ferramentas e desligar
equipamentos ao final dos trabalhos; abrir & tampar covas no cemitério conforme normas especificas; lavar, limpar e
lubrificar veiculos;zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.
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Artesdo Ensino Fundarmental Efetuar trabaihos manuais de carater produtivo e criativo; ensinar o oficio manual a comunidade, aos estudantes da rede
plblica e aos pacientes do hospital; planejar & realizar pedidos de compra de materiais necessarios, controlande a
utilizagio e o estoque dos mesmos;zelar pela guarda e conservacéo dos equipamentos e materiais utilizados; executar
oufras atividades correlatas.

Arquiteto Graduagéo em Arquitetura e Administrar as obras do municipio ou em seu interesse; elaborar projetos e orcamentos; efetuar vistorias, pericias,

registro profissional no Conselho
da categoria

avaliagfes, arbitramentos e laudos técnicos de obras do municipio; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Administrativo |

Ensino Médio e
Cursos de Informatica.

Atender o plblico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestande orientagdes e realizando encaminhamentos; manter
organizades e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes & drea de pesscal como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas & correspondéncias; atualizar
tabelas e quadros demonsiratives; emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos;
cadastrar, organizar, arguivar e consultar prontuarios; jer e arquivar publicages do Diario Oficial do Municipio; receber e
prastar contas de verbas de adiantamento; receber, contralar e distribuir material de consumo; relacicnar e controlar bens
patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacgfes financeiras, preparar
relagdo de cobranga e pagamentos efetuados, controlar a arrecadaco de impostos auxiliar na elaboragéo de
balancetes, baiangos e outros demonstrativos contébeis; elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do
processc de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processes de licitagio;
pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos, analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas
comerciais; fazer abertura dos envelopes “documentacio” e “proposta’, encaminhar processos para reserva de dotagao
orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspecto legal, atender fornecedores & representantes COMErciais;
executar outras atividades correlatas.

Assistente Administrativo Il

Ensino Médio e conhecimentos
de Informatica e pratica em
digitagdo.

Atender o pablico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos; manter
organizados e atualizados 0s arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como
frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar
tabelas e guadros demonsirativos; emitir relatorios e listagens, receber e enviar correspondéncias e documentes;
cadastrar, organizar, arguivar e consultar prontuarios; ler e anquivar publicacdes do Digrio Oficial do Municipio; receber e
prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; retacionar e controlar bens
patrimaniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacdes financeiras; preparar
relagio de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagio de impostos; auxiliar na elaboragio de
balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis e demais atividades administrativas; executar outras atividades
correlatas.

Assistente Social

Graduagio em Servigo Social e
registro profissional no Conselha
da categoria

Social - Prestar servigos de ambito social a individuos e grupes, identificando e analisando problemas e necessidades
materiais, psiguicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de
servico social, realizande atividades de carater educativo, recreativo, cultural e assistencial a saude. Atuar na
comunidade aplicando conhecimentos de gestio e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais.

Educacional — Elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagio de individuos e
grupas nas definicdes de altemativas para problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problemdtica
s6cio educacional, para atuar na prevengdo e tratamento de questdes de origem sdcio econdmica, que interferem na
salide, aprendizagem e trabalho; promover a participagio grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores
que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido de melhorar a processo ensino — aprendizagem; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Atendente de Satde

Ensino Fundamental

Atender o usudrio por telefone ou pessoalmente, ouvindo, crientande & encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagBo; agendar consultas e retorno dos usuarios; regisirar as reclamagdes; localizar prontuarios, fichas de
atendimento; controlar o fluxo de entrada e saida de usuérios nas dependéncias; controlar, armazenar e requisitar
materiais ao almoxarifado; preencher relatorios codificando & cadastrando as solicitagdes; zelar pela guarda e
conservagio dos equipamenios e materiais utilizados, executar outras atividades correlatas.

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Graduacdo em Administragio,
Cigncias Contdbeis, Direito,
Economia ou Engenharia e
registro profissional no Conselho

Tributagdo, arrecadagao, fiscalizaggo, langamento e cobranga administrativa das especies fributarias de competéncia do
Municipio; fiscalizagao e cobranga de tributos instituldos por outres entes federados, na forma de lei; gerenciamento dos
cadastros econdmico-fiscais e acesso aos demais bancos de dados de contribuintes; pronunciamentos nos pedidos de
consultas, regimes especiais, isengéo, anistia, moratdria, remisséo, parcelamento e outros heneficios fiscais, definidos
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da categoria

em lei; assessoria & consultoria técnica em maiéria tributdria; emisséio de informagdes pareceres e pericias técnicas
tributarias ou fiscais, em processos administratives ou judicials; emisséo de pareceres conclusivos sobre a regularidade
ou irregularidade fiscais, relativos a estabelecimentes ou pessoas sujeitos a imposiclo tributaria; compor e presidir o
orgdo colegiado competente para julgar em segunda instancia, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos
processos administratives tributarios; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Administragéo

Ensino Fundamental
Pratica em digitagao

Atender telefones e fazer ligagées externas e internas, anotar e transmitir recados quando necessario, passar & receber
fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar copias; controlar estoque minimo e requisicéio de material; atualizar
e manter arquivos organizados; digitar documentos em geral; fazer servigo bancério; auxiliar nas demais atividades
administrativas; executar outras afividades correlatas.

Auxiliar de Banco de Sangue

Ensino Médio

Efetuar coleta, tipagem e transfusdes de sangue, utilizando instrumentos e métodos apropriados, com acompanhamento
e superviso médica; exgcutar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Disciplina

Ensino Fundamental

Supervisionar e otientar os alunos quanto aos procedimentes de disciplina, atifudes corretas e cidadania, levando ao
conhecimento da supervisio ocorréncias necessarias; colaborar na fixagdo e divulgagao de avisos das atividades sociais,
adminisirativas e pedagogicas da escola; zelar pela seguranga dos alunos, executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

ar de Enfermagem
e registro  profigsional no
Conselho da categoria

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial,
frequéncia respiratoria, aplicar vacinas; administrar e formecer medicamentos; efetuar curativos,realizar visitas
domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagio; acompanhar e transportar pacientes; promover blogueio
de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituighes; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Pavimentagéo

Ensino Fundamental

Afuar na recuperagio e conservacao da pavimentagho asfaftica aplicande asfalto em vias piblicas conforme espessura
apropriada; asseniar paralelepipedos e blocos de concreto; fazer a recuperagic de calgadas, guias ¢ sarjetas; fazer a
limpeza de bueiros, galerias, “boca de lobo”; quantificar e anotar a quantidade de terra que cada caminh&o transporta em
uma terraplanagem; zelar pela guarda e conservagéio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.

Auxiliar em Saide Bucal

Ensino Médio e
Registro no Conselho Regional
de Odentologia

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendimento;
cbservar as normas de vigilancia & salde & & sadde ambiental; realizar procedimentos de biosseguranga; preparar o
paciente para ac atendimento; auxiffar o Cirurgido Dentista junto & cadeira operatoria, manipular materiais de vso
odontolégico; marcar consultas; preencher € anotar fichas clinicas; selecionar moldeiras; revelar ¢ montar radiografias
intra-orais; zelar pela conservagio e manutencio dos equipamentos odontoldgicos; manter atualizado e organizar
arquivos, ficharios e controle de estogues; paricipar de levantamentos epidemioclégicos e visitas domiciliares; executar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Diversos

Ensino Fundamental

Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, firando o pg,
lustrando moveis, lavando vidragas e instalag8es, arumando armarios e estantes; executar 4 higienizagéo e desinfeccéo
em salas, moveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentes; cortar, picar, lavar os alimenfos; lavar, enxugar e guardar
utensilios; fazer café, chd e sucos e disfribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas,
garrafas térmicas e proceder sua lavagfo; manter a copa limpa e arrumada; lavar e passar pegas de vestudrio, cama,
mesa e banho; zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.

Cirurgido Dentista

Graduagdo em Odontologia &
registro profissional no Conseiho
da categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagnéstico eprognéstico
e tratamento das afecgbes da cavidade bucal, examinar e identificar alteragfes de cabega e pescogo, identificando a
extensio e profundidade dos problemas deteciados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza
& polimento dos dentes e gengivas; eiaborar procedimentos educativos individuais e coletives de prevengao & salde
bucal; coordenar e orientaras atividades auxfiares do consultério dentério em procedimentos individuais e coletivos de
biosseguranga; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscesso, suturas de tecidos
moles e restauragho de caries dentérias; prescrever ou administrar medicamentos, glaborar normas e procedimentos
técnicos e administrafivos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de processos terapéuticos em Unidades
de Salde; executar ouiras atividades compativeis com o cargo.

Coletor de Lixo

Ensinc Fundamental

Percorrer vias pliblicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando e colocando o lixe em cagambas apropriadas;
acompanhar o veiculo até o local de descarregamento, executando a triagem dos materiais coletados, observando
normas de seguranga e critérios estabelecidos; executar outras atividades correlatas.
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Contador

Graduagio em Ciéncias
Contabeis e registro profissional
no Conselho da categoriz

Coordenar, arganizar e orientar os trabalhos relatives 3 contabilidade, planejando sua execugio de acorde com o piano
de contas vigente e as exigéncias legais e administrativas; participar na elaborago dos planos orgamentérios e
financeiros e controle geral do patriménio, executar outras atividades compativeis com o cargo.

Costureira

Ensing Fundamental

Confeccionar pegas de roupa destinada ao uso de pacientes, funcionarios e do préoprio Posto de Salde, ao uso das
creches e abrigos assistenciais {criangas, idosos, cama mesa e banho) respeitando as caracteristicas sazonais e de cada
setor; planejar e realizar pedidos de compra de materiais necessarios, controlando a utilizagio e ¢ estoque dos mesmos;
realizar consertos necessarios; zelar pela guarda e conservagiio dos eguipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Desenhista

Ensino Médio
Curso de Autocad

Relacionar e catalogar plantas de &reas; copiar, ampliar efou reduzir plantas topograficas e desenhos cartograficos;
executar plantas e desenhos definitivos de projetos topograficos, arquitetdnicos, urbanisticos, engenharia civil,
estruturais, instalagbes prediais e outres, desenvolver projetos, detalhamento de edificagbes, reforma/ampliacio
baseando-se em especifica¢bes técnicas, desenhar croquis, layouts, logotipos, ilustragdes, letras para carazes e
andgncios e cronegramas de trabalho; desenhar placas de cobras; transportar os desenhos e textos para os clichés de
impressdo, conhecer e ulilizar as ferramentas CAD; zelar pela guarda e conservacéio dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras afividades correlatas.

Economista

Graduagdo em Economia e
registro profissional no Conselho
da categoria

Assessorar em consulioria e pesquisa econdmico-financeira; Realizar estudos de mercado e de viabilidade econdmico-
financeira; Analisar e elaborar cendrios econdmicos, planejamento estratégico nas dreassocial, econdmica e financeira;
Realizar estudos de andlise de mercado financeirc @ de capitais e derivativas; Realizar estudo de viabilidade ¢ de
mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento e da informagao, da cuitura e do turismo; Produzir
analisar informagdes estatlsticas de natureza econdmica e financeira, incluinde contas nacionais e Indices de pregos;
Plangjar, formular, implementar e acompanhar as avaliagGesecondémico-financeira de poiitica tributaria e finangas
publicas;Realizar planejamento, formulagio, implementagio, acompanhamento e avaliagdo deplanos, programas,
projetos de natureza econdmico-financeira; Realizar Avaliagdo patrimonial econdmico-financeira de empresas e
avaliagao econdmica debens intangiveis; Realizar pericia extrajudicial e assisténcia técnica, emmatéria de natureza
econdémico-financeira, incluindo célculos de liquidagdo, Realizar analise financeira de investimentos; Realizar estudo e
analise para elaboragéo de orgamentos piblicos e privados e avaliagaode seus resultados;Realizar estudos de mercado,
de viabilidade e de impacto econdmice-social relacionados ao meio ambiente, & ecologia, ac desenvolvimento
sustentavel e aos recursos naturais, Realizar auditoria e fiscalizaggo de natureza econdémico-financeira; Realizar
formulagdo, analise e implementagdo de estratégias empresariais e concorrenciais; Reafizar economia ¢ finangas
internacionais, relagies econdmicas internacionais, aduanas e comércio exterfor; Realizar cerificacio de renda de
pessoas fisicas e juridicas e consultoria em finangas pessoais; Realizar regulagéio de servigos piblicos e defesa da
concorréncia; Realizar estudos e calculos atuariais nos ambitos previdencidrio e de seguros.

Eletricista de Veiculos e
Maquinas

E£nsino Fundamental e
Curso especifico em eletricista
veicuiar

Efetuar a manutengdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em veiculos e maquinas; retirar e instalar
componentes eletricos; efetuar services de manutengéio de ferramentas e eguipamentos; socorrer veiculos avariados;
zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; executar ouiras atividades correlatas.

Enfermeiro

Graduagdo em Enfermagem e
regisiro profissional no Censelho
da categoria

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e assistir as
atividades auxiliares de enfermagem na verificagio de sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arerial e
frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; realizar visitas
domiciliares; promover bloguelos de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada
com profissionais de outras instituigGes; atuar em equipe multiprofissional ne desenvolvimento de projetos terapéuticos
em Unidades de Salde; desenvolver ages de prevengo, promogéo e reabiltagio da salide, em nivel individual e
coletivo, tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forga de trabaiho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo das informagbes confiadas, na interagéo com outros profissionais de
salde e o publico em geral, executar outras atividades compatlveis com a cargo.

Engenheiro Agrénomo

Graduacdo em  Engenharia
Agrénoma e Registro Profissional
no Conselho da Categoria

Desenvolver projetos e técnicas especificas de sistemas de saneamento, irrigacio e drenagem; pesquisar e atuar no
desenvolvimento de tecnicas de combate &s pragas; pesquisar e atuar em projetos de adubacéo e conservagéo do solo
visande o aumento da produtividade de alimentos; promover estudos e orientar no planejamento e methor
aproveitamento dos recursos naturais, dreas verdes, arborizaglo urbana e parques e bosgues; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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Engenheiro Civil

Graduagao em Engenharia Civil e
Registro Profissfonal no Conselho
da Categoria

Desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de Ioteamentos e urbanizaglo de favelas; elaborar orgamentos de
empreendimentos e urbanizagfio de favelas; preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos
licitatérios, dirigir e acompanhar a execugdo de obras; avaliar situages de risco envolvendo inundagées,
desmoronamentos, deslizamentos, edificagbes; avaliar as condigdes fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em
protocolos de reformas; demolictes e consfrugbes em areas envoltdrias e bens tombados; promover vistoria téchica;
emitir & calcular taudos e célculos estruturais; analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar iméveis; estabelecer
diretrizes viarias; orientar e coordenar equipes de trabalho junto as obras e reformas; atender & orientar o publico em
geral; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Farmacéutico

Graduagdo em Farmacia €
Registro Profissional no Conselho
da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogao, protegiio e
recuperacio da satide da populagéo, em seus aspectos individuais e coietivos; desenvolver atividades de plangjamento,
pesquisa, manipulagao, produgdo, controle de qualidade, vigilancia epidemiol6gica, farmacologica e sanitéria dos
medicamentos & produtos farmacéuticos; atuar no contrale e gerenciamento de medicamentos e correlates (politicas de
saude e de medicamentos), prestar assisténcia farmacéutica na dispeng#o e distribuigo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisédo, atualizagfo, inspe¢ao e fiscalizagfo; elaboragdo de laudos técnicos e a realizagio de pericias
tecnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, pracessos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selegéo (padronizagio), compra {licitagéo eopgiic téenica), armazenamenio e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de gualidade, iniquidade e eficdcia dos medicamentos; desenvolver atividades de formagéo
e educacac; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Farmacéutico Bioquimico

Curso Superior em Farmacia-
Bioguimica cu Curso Superior em
Farmdcia com Habilitagdo em
Bioguimica e Registro no
Conselho da Categoria

Atuar em equipe multiprofissional assegurando a assisténcia terapéutica universalizada na promogéo, protecdo e
recuperacio da salde da populagéo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver atividades de plansjamento,
pesquisa, manipulagéo, produgdo, controle de gualidade, vigildncia epidemiologica, farmacologica e sanitdria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de
salde e de medicamentos); prestar assisténcia farmacéutica na dispengéo & distribuicdo de medicamentos e correlatos
envolvendo revisdo, atualizacio, inspecdo e fiscalizag8o; elaboragdo de laudos téchicos e a realizagdo de perfcias
técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;
atuar na selegdo (padronizagéo), compra (licitagio e opgéc técnica), armazenamento e distribuicéo de medicamentos &
correlatos; atuar no controle de qualidade, iniquidade & eficicla dos medicamentos; desenvoiver atividades de formagio
e educagio; atuar e responder pelas analises clinicas; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fiscal ambiental

Graduacdo em Mejc Ambiente

Exercer o poder de policia administrativa para protegdc do meio ambiente garantindo controle da poluiggo, do
saneamento basico e domiciliar, da agua & de seus usos, dos esgotos sanitarios, da coleta, transporte e disposicdo final
do lixo e das condigdes ambientais das edificagbes. Fiscalizar o meio ambiente urbanc e rural a fim de evitar a
degradacio ambiental e aplicar aos infratores as penalidades previstas na legislagio vigente. Lavrar autos de
constatacio, expedir notificagdo e autos de infragiio, bem como outros documentos de carater administrativo,
necessérios ao desempenho de suas fungdes. Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os
referentes ao licenciamente ambiental, observando a eficicia das medidas indicadas em suas decisdes sob o aspecto da
aplicaghoc de penalidades & cumprimentos dos termos de compromisso e de licengas ambientais, necessdrias a
reparagio dos dancs ambienfais.

Fisioterapeuta

Graduaciio em Fisioterapia e
registro profissional no Conselho
da categoria

Atuar no desenvalvimento de projetos terapéuticos em unidades de Salde; realizar visitas domiciliares; atuar em todos
os niveis de atengdo a sadde, integrando-se em programas de promogio, manutengdo prevengdo, protecdo,
recuperago e reabilitagio da sadde; recepcionar ¢ promover consultas, avaliagies e reavaliagbes em pacdientes,
colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnéstico cinético ~ funcional, para eleger e guantificar as intervengdes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapéuticos em Unidades de Salde; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Fonoaudidlogo

Graduagdo em Fonoaudiologia &
registro profissional no Conselho
da categoria

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terap@uticos; abordar os distirbios da comunicagao,
prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando alteragdes na audicfio, voz, fala, linguagem, motricidade oral e
leitura escrita, oferecendo atendimento a todas as idades; realizar agdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia
e educacio em salide; facilitar o acesso e a paricipagio do paciente e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando ¢ auto — cuidado ; participar do planejamento, coordenagéo e supervisio de atividades desenvolvidas no
6rgdo por outros servidores ou estagidrios e voluntarios; atuar na comunidade através de agdes intersetoriais; executar
outras atividades compallveis com o cargo.
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Guarda Civil Municipal

Ensine Médio

Desenvolver agbes de seguranga e protegdo dos bens, servigos e instalagBes plblicas municipals; proteger as
autoridades administrativas do Municipio, as autoridades federais e estaduais sediadas no Municipio ou em transito;
manter a seguranga pessoal do Prefeilo € demais autoridades municipals; executar servigos de vigilancia diuturna nos
logradouros publicos; cuidar pela preservagéo do meio ambiente local; auxiliar os 6rgéos de defesa civit do Municipio, em
estado de emergéncia ou calamidade plblica; desenvolver, conjuntamente com 6rg4os municipais, estaduais e federais,
campanhas de relevante interesse para os municipes; executar a ronda escolar; auxiliar as equipes de salvamentos e
combate a incéndios, do Corpo de Bombeiros, em ccasifies especiais, sediadas neste Municipio; atender as pessoas e
a0 publico em geral com discrigio e civilidade, prestando-lhes informages, transmitindo-lhes avisos e comunicacées;
apresentar relatério, bem come seguir os cursos de treinamento e aperfeigoamento na drea de sua atuagéo; participar de
instrugdes fisicas; participar de solenidades, recepgdes e desfiles em que deva estar presente & Guarda Municipal,
segundo ¢ que for programado por seu superior; Auxiliar o policiamento de Transito Municipal, junto acs Agentes de
Transito, em occasifes especiais; participar nas agbes de reintegragio de posse de bem municipal; proteger os
documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e cultural do Municipio: prestar assisténcia aos demais
drgdos municipais, no exercicio do poder de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de
posturas, salde publica, meio ambiente, trénsito e transportes e relativa ao ordenamento e o uso adequado dos espagos
urbanos.

Inspetor de Guarda

Graduagéio em Nivel Superior

Fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas; zelar pela disciplina do efetivo subordinado; supervisionar as rondas
e missbes desenvolvidas pela unidade de servigo; executar a ronda oficial na rea de sua circunscricio; fiscalizar o
emprego e os cuidados com o armamento; quando designado substituir o Inspetor Regional em seus impedimentos
legais; prestar assisténcia administrativa ou operacional aos gerentes e coordenador da guarda; c) elaborar a escala de
servigo da Unidade e fiscalizar 0 seu cumprimento; zelar pela guarda e conservagio dos bens patrimoniais méveis de
sua unidade.

Jardineiro

Ensino Fundamental

Efetuar a manutengsc & conservagéo de jardins; irrigar e preparar a terra; podar plantas, arbustos e arvores; plantar
mudas; formar canteires, zelar pela guarda e conservacio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Mecdnico Automaotivo

Ensino Fundamenta! e curso
especifico em mecanica veicular

Atuar na recuperagdo, conservagie e manutengdc de maquinas e veiculos; verificar as condigdes de funcionamento;
regular & reparar sistema de freios; desmontar e montar motores ¢ caixa de transmissdo automética e outros
componentes; socorrer veiculos € maquinas avariadas; providenclar reposigio, limpeza, concerto, manutengdo e
subsfituicdo de ferramentas e equipamentos; observar escalas e relatorios de prioridades: executar outras atividades
corrglatas.

Médico

Graduagéo Medicina e registro
profissional no Consetho da
categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem reaiizados; atuar como médico em equipe
multiprofissional, ne desenvolvimento de projetos terap8uticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saide e
nas comunidades [ocais, realizando clinica ampliada; realizar visitas dom res; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de dbito; realizar procedimentos cirtirgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos pronfuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para

diminuigdo dos agravos A salde dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitagio na sua drea
especifica; executar oufras atividades compativeis com o cargo.

Médico Perito

Graduagdo Medicina e registro
profissional no Conselho da
categaria

Compor junta médica e emitir laudo pericial; avaliar a capacidade de trabalho dos servidores publicos efou pessoas
determinadas por lei, através do exame clinico, destacando a comprovagéo da situagio alegada ou ndo, através de
analise dedocumentos, provas e faudos referentes ao caso; subsidiar tecnicamente a deciséc para a concessio de
beneficios; comunicar, por escrito, o resultado do exame médico-pericial ao periciando, com a devida identificagio (CRM,
nome e matricula); orientar o periciando para tratamento quando eventualmente nfo o estiver fazendo e encaminha-lo
para reabilitagdo, quando necessdria; examinar clinicamente o interessado e solicitar os exames complementares
necessarios;vistoriar o local de trabalho, para melhor conhecimento do seu ambiente de trabalho e funcdo; realizar em
domicilio pericias para interessados impossibilitados de deslocar-se;definir a incompatibilidade da doenca com a
atividade a ser exercida pele servidor; respeitar a boa técnica médica; cumprir a disciplina legal e administrativa; concluir
pela concesséde ou ndo do beneficio; manter-se atualizado com as diversas técnicas utilizadas nas investigagdes médico-
periciais, visando a conclusbes seguras, e acompanhar a evolugio da legislagio que define os procedimenios nessa
drea.

Médico Veterinario

Graduagde em Medicina
Veterinédria e registro profissional

Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas de animais; proceder ao conirole de zoonoses; orientar
proprietarios sobre o modo de tratar e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de pessoas atacadas por animais;
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no Consgelho da categoria

executar outras atividades compativeis com o cargo.

Monitor Social e Desportivo

Ensino Fundamentaf

Atuar na comunidade aplicande conhecimentos de gestio e dinémicas participativas, dirigindo atividades educativas com
grupos e organizagdes sociais; monitorar @ acompanhar projetos & empreendimentos sociais e desportives nos espagos
publicos e comunitarios; acompanhar usuarios de abrigos em consultas meédicas e/ou pronto socorro, au illando quanto a
ingestao de remédios; acompanhar e preparar a populagéo usuéria de abrigos para atividades de vida didria e atividadas
de vida social; incentivar a participar de atividades desportivas e oficinas socioeducativas grupais e individuais com a
populagio usudria (criangas, adolescentes, adultos e familias) auxiliar na programagédo e na execucio das atividades
fisicas com o publico em geral;, assessorar o professor de Educagio Fisica, zelar pela guarda e conservagio dos
equipamentos e materiais wiilizados; executar outras atividades correlatas.

Motorista | =
onibusfambulanciaf carreta

Ensino Médio e
CNH classe Dou E

Dirigir velculo ambulancia observando os cuidados necessarios no transpotte e acomodagio de pacientes; conduzir
veiculo de tipo onibus; dirigir caminhées observando os cuidados necesséarios no transperte e acomodagio de cargas e
pessoas; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentagao e conservagéo do veiculo; executar outras atividades
correlatas.

Moforista I - caminhdo

Ensino Médio &
CNH classe C

Birigir caminhdes observando os cuidados necessarios no transporte e acomoedagio de cargas e pessoas; manter &s
velocidades permitidas observando as regras de trénsito; zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados; zetar pela docurnentacdo e conservagio do veiculo; executar outras atividades correlatas.

Motorista il — veiculo leve

Ensino Fundamental e
CNH classe B

Dirigir veiculo utilitéric e de passeio transportando pessoas para dentro do municipio e a outros municipics, manter as
velocidades permitidas observando as regras de transito; transportar mercadorias, maloies, equipamentos e materiais
para exame de salde; zelar pela seguranga das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados; zelar pela
documentacio e conservacio do veiculo; executar outras atividades correlatas,

Nutricionista

Graduagge em Nutrigéo e registro
profissional no Conselho da
categoria

Planejar e efaberar o cardapio alimentar para as escolas, creches e hospitais; orientar na elaboragéo de alimentos nos
estabelecimentos municipais; orientar quanto 4 compra de produtos alimentares; orientar quanto ao conirole de estoque
e armazenagem; responder pela qualidade da alimentagio consumida; executar outras atividades compativeis com ©
carge.

Oficial de Cozinha

Ensino Fundamental

Receber e armazenar adeguadamente os géneros alimenticios; preparar refeigdes conforme técnica adequada para cada
género alimenticio; preparar e distribuir alimentos para creches ¢ escolas; relacionar os mantimentos necessarios; fazer
café, cha e suces; recolher lougas € garrafa térmica; lavar panelas, lougas e outros apetrechos de cozinha; arrumar a
cozinha apés o encerramento das atividades: aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando estogue e estado de
conservagio; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacio dos equipamentos e materiais
utilizados; executar cutras atividades correlatas.

Oficial de Manutengao

Ensine Fundamental e curso de
capacitagdc ou experiéncia em
uma dasatividades da construgéo
civil (pintura, elétrica, hidraulica,
carpintaria ou pedreiro).

Atuar na censtrugie, manutengio, conservacio & recuperagio do patrimdnio publico; montar, testar e manter instalagtes
elétricas e similares; montar & reparar sistemas de tubulagbes de dgua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros,
tomeiras, caixas de agua e outros; desmontar, montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pheus ¢ camaras
examinando partes interas e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de rodagem; executar obras de
alvenaria em paredes, pisos e telhados em estruturas internas e externas; realizar reparos e revestimentos em estruturas
hidrdulicas e de esgotos; executar servigos gerais de pinturas, montar e reparar pecas de madeira, utilizando ferramentas
manuais e mecanicas; confeccionar conjuntos ou pegas de edificacdes; compor tesouras, armagdes de telhados,
andaimes, amacdes de portas, janelas, caixihos e oufras esquadrias; selecionar, desentortar, medir, curvar, cortar e
montar vergalhdes; introduzir armagdes de ferro nas formas de madeira; zelar pela limpeza e conservagéo de
ferramentas, equipamentos e dependéncias; executar outras atividades correlatas,

Operador de Maquinas

Ensino Médic e
CNH classe C

Conduzir e operar veiculos pesados do tipo pa-camegadeira, trater, motoniveladara, rolo compactador e outros similares;
efetuar transporte de cargas; verificar as condigBes de funcionamento e nivel de combustivel; zelar pela manutencgéo e
conservacio da méquina; executar outras atividades carrelatas,

Psicélogo

Graduagio em Psicologia e
registro profissicnal no Conselho
da categoria

Educacionat — Diagnosticar e planejar programas no ambito da educagio e lazer, atuando na realizacéo de pesquisa,
diagnastico e intervengio psicopedagdgica em grupo ou individual; elaborar planes, programas, projetos e atividades de
trabalho; procedsr estudos, buscande a participago de individuos e grupos, nas definiches de alternativas para os
problemas identificados; interpretar, de forma diagnostica, a problemética psicopedagtgica atuar na prevencéc e
tratamento de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem na saide, aprendizagem ¢ trabaiho,
executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Social - Atender individualmente e em grupo, visando auxiliar & reflexéo de sua propria histaria e a elaboragéo de novos
projetos de vida objetivando a inclusgo social, bem come desenvolver mecanismos facilitadores que incentivern o usudario
a participacio popular, tomando-se como referéncia para compreens8o a elaboragio das metas o contexto psicossocial
do usuario; gerenciar, plangjar, pesquisar, analisar e realizarfoperacionalizar agdes na drea social numa perspectiva de
trabalho interftransdisciplinar € de agio comunitaria; articular junto & comunidade, as familias, criangas e adclescentes e
a populagdo em gerai, a rede de servigos e atengdo, participande de Fdruns pertinentes; coordenar grupos com a
populagdo atendidas, operativo e sdcio — terapéuticos, elaborando pareceres e relatbrios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Procurador Municipal

Graduacdo em Direito e registro
profissional no Conselho da

{AtribuicBes definidas conforme LG 070, de 17.11,2010).

categoria
Técnico Agricola Ensing Médio Pesenvolver e organizar as atividades no viveiro municipal ou em escolas agricolas; orientar na execugic de plantios;
Curso Técnico Agricola executar esbogos, croguis e desenhos técnicos; coletar e analisar amostras de terras; orientar e coordenar trabalhos de
defesa fitossanitérias das plantas; orientar & preparar formulagdes de adubos para diversas espécies botanicas; fornecer
instrugoes técnicas sobre plantio, & hortifrutigranjeiros; executar oufras atividades correlatas.
Técnico de Contabilidade Ensino Médio Executar escrituragdo, classificagio, conciliagiio, balangos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o

Curso Técnico em Contabilidade

plano de contas; verificar @ conciliar receitas; elaborar e providenciar relatérios especificos, extraidos do sistema contabil;
executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem

Ensine Médio e

Curso Técnico em Enferrnagem e
registro profissional no Conselho
da categoria

Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais come pulso, temperatura, pressao arerial,
frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; administrar e forecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagéc de exames e testes especificos; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e pariicipar de reunibes de =squipe; atuar de forma
integrada com profissionais de outras instituigbes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem,;
executar outras atividades correlatas.

Técnico de Higiene Dental

Ensing Médio &

Curso Técnico em Higiene Dental
e registro profissional no
Conselho da categoria

Recepcionar & identificar 0s pacientes, explicando os procedimentos a serem realizade; orientar e educar scbre
prevengio e tratamento odontolégico; identificar prioridades para instrumentalizar um planejamento participativo;
colaborar, avaliar e reavaliar programas educatives de sadde dental; colaborar em levantamentos e estudos
epidemiologicos atuando como monitor & anotador; realizar agbes administrativas ligadas a préatica clinica e atengéo em
salde colefiva; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares no consultdrio dentério; aplicar técnicas de lomadas e
revelagbes radiogréficas intraorais; realizar testes de vitalidade pulpar; realizar a remoggo de indutos, placas e célculos
supragengivais, aplicar substancias restauradoras e de prevengdo da cérie dental; polir restauragées; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos € materiais utllizados; executar outras atividades correlatas.

Técnico de Laboratério

Ensino Médic e

Curso Técnico emLaboratério e
registro profissional nc Conselho
da categoria

Recepcionar ¢ identificar 0 paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atvar na drea de citologia
pateldgica, encaminhando ©s casos normais para o controle de qualidade e 05 casos anormais ac médico
citoppatologista; preparar sclugbes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagio de novos procedimentos
laboratoriais; realizar levantamentos estatisticos, registrando os dados coletados para analise; cumprir nomas e
procedimentos administrativos; receber amostras paraprocessamento técnico e diagndstico, registrando-as de acordo
com normas estabelecidas; realizar caletas e preparar amostras, matérias primas, solugbes, reagentes, meios de culturas
e outros, utilizando conhecimentos técnicos para manuseio de aparelhos de automagéo; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utiizados; executar outras atividades correlatas.

Técnico de Mobilizagdo
Ortopédica

Ensino Médio e curso técnico de
mobilizagio ortopedica

Confaccionar e retiram aparethos gessados, talas gessadas {goteiras, calhas) e enfaixamentos com use de material
convencional & sintélico {resina de fibra de vidro). Executar imobilizagfes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para dedos). Preparar e executar tragSes cutdneas, auxiliar o médica ortopedista na instalacéo de tragdes
esqueleticas & nas manobras de redugéio manual com uso de anestésico local, Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e anestesia local para punges e infiltragées. Comunicar-
se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais da area de sadde.

Técnico de Prétese Dentaria

Ensino Medic e

Curso Técnico em
ProteseDentéria e registro
profissional no Conselhe da
categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; acompanhar o Cirurgi4o Dentista
na exame fisico e no planejamento do tratamento dos pacientes com indicagéo de reabilitagéo oral ou facial; organizar o
processo de trabalho & a ergonomia; avaliar mwoldagens, plangjamentos pré-protéticos protéticos, registros e
transferéncias intermaxilares e montagem de modelos em articulador; manipular resinas e cerdmicas; fundir metais:
confeccionar aparelhos corretivos, protese parcial removivel e fixa, prétese total, prétese bugo-maxilo-facial; acompanhar
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a prova & a instalagdo das prdieses, atuando nc ajuste nos ajustes finais, no acabamento ¢ no polimento; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos;zelar pela guarda e conservagido dos equipamentos
& materiais utilizados, executar outras atividades carrelatas.

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Ensino Medio e cursa téenico de
seguranga do trabalho

Elaborar parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, apresentando orientagfes scbre as
medidas de elminacdo e neutralizacfo; analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propendo sua eliminagio ou seu controis; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e
avaliar os resultantes alcangados, adeguando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista
em uma planificag&o, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengio de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho; promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras,
reunifes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabatho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabathe, doengas profissionais e do
trabalho; indicar, solicitar e inspecicnar equipamentos de protegie contra incéndio, recursos audiovisuais e didsticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades =
espacificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; elaborar informatives sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas, seus riscos especificos, bem come as medidas e altemativas de eliminacéo ou neutralizacéo dos
mesmos; avaliar as condigbes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
crganizacao da trabalho.

Técnica em Informatica

Ensino médio integradoe e curso
técnico em informética

Elaborar programas de computador, conforme definigio do analista de informatica. Instalar ¢ configurar softwares e
hardwares, orientando os usuarios nas especificaces e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar
os matetiais necessarics para a execugio das tarefas de operagfio, ordem de servigo, resultados dos processamentos,
suprimentos, bibliografias, dentre outros. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha ocorrida.
Executar e controlar s servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamenio dos equipamentos, com substituigio, configuragdo e instalagdo de
médulos, partes e componentes. Administrar cdpias de seguranga, impressio e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagio e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos efou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagéo dos equipamentos. Ministrar treinamento em
drea de seu conhecimente. Auxiliar na execucdo de planos de manutengfo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentag@o técnica necessaria
para a operagio e manutengao das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
© exercicio da funcéo

Técnico em reabilitagao de
dependentes quimicos

Ensino médio integrado e curso
t&cnico subseguente pos-ensino
média

Colstar e registrar informagdes de apoio e suporte ao diagnéstice, inclusive o social @ a0 acompanhamento terapéutico.
Aplicar e conduzir diferentes técnicas terapéuticas prescritas e de reinsergdo social global, atuar em situagBes
emergenciais, intervengbes em caso de intoxicagdes, abstinéncia e seus desdobramentos, atuar em campanhas de
esclarecimento a comunidade quanto ac uso de drogas, 3 valorizagéo da vida saudével e preservagao da integridade
psicossocial, além de participar na concepgzo, desenvolvimento e monitoramento de programas de reducio de demanda
de drogas e reducdo de danos.

Técnico Radioldgico

Ensino Médio e Curso Téchico
em Radiologia e registro
profissional no Conselho de
Classe

Reaiizar exames radioldgicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de saude {ambulatério,
UTI, leitos hospitalares e centros cirQrgicos); zelar pela protecio radioldgica dos pacientes & acompanhantes; avaliar &
qualidade da radiclogia para garantia do diagnéstico correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para
cada setor solicitante; realizar exames de Radiologia {tomografia computadorizada, mamagrafia, arco cirlrgico, raios-X
convencional); executar revelagdes na cimara escura; executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Terapia Ocupacional e registro
profissional ne Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
salde e em educagéo ligadas as problematicas especificas, fisicas, motoras, senscriais, psicolégicas, mentals e sociais:
intervir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais & / ou coletivas, nos nivels
preventivos, curativo, reabilitagdo e incluséo social, promover a adaptag@o de recursos e materiais para adequagéc de
posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabelega; desenvolver acdes de prevencia,
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promogio, protecdo e reabilitagiio da saude, no nivel individual e coletivo; executar outras atividades compatlveis com o
cargo.

Topografo Ensing Madio Analisar mapas, plantas e caracteristicas de terrenos; realizar levantamentos topograficos registando os dados
Curse Técnico em Topografia pesquisados; elaborar esbocos das medicdes efetuadas; orientar e supervisionar trabalhos topograficos; operar o GPS;

zelar pela guarda e conservagio dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.
Vigia Ensino Fundamental Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios pliblicos; controlar a movimentagio de pessoas e materiais; zelar pela

integridade fisica das pessoas que estdo frabalhando e pela seguranga do pafrimdnio;, executar outras afividades
correlatas.

TABELA | - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS — PADROES SALARIAIS (em R$)

724,00 731,24 738,55 757,02 764,59 772,23 791,54 1.306,04
742,10 753,18 775,48 794,87 802,82 810,84 831,11 1.371.34
760,85 775,77 814,25 834,61 842,96 851,39 872,67 1.439,91
779,687 799,05 854,97 876,34 885,10 893,96 916,30 1.511,80
799,16 823,02 897,72 920,18 929,36 938,65 962,12 1.587,50
819,14 847,71 942,60 966,17 975,83 885,59 1.010,23 1.666,87
839,62 873,14 988,73 1.014,62 1.024,62 1.034.87 1.060,74 1.750.22
860,61 899,33 1.038,22 1.065,20 1.075,85 1.086,61 1.113,77 1.837.73
882,12 826,31 1.021,18 1.118,46 1.128,64 1.140.94 1.169,46 1.829,61




