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>~ PONTA PORA

’ O FUTURO SE FAZ AGORA

Lei Complementar n. 159, de 20 de dezembro de 2016.

“Altera a Lei Complementar n® 122/2010, que “dispoe sobre
@ Phano de Cargos e Remuneracio do Poder Execunvo do
Municipio de Ponm Pord -~ PCR- PORA ¢ di outras

provid encigs.”

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no use das
atribuices que he sio conferidas por Lej, notadamente a Lei Orginica do Municipio, faz saber

que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona 2 seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica alterado o inciso I do artigo 34 da Lei Complementar n. 122/2014,

que passara a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 34 - [...]

I - na Tabela A, os vencimentos dos cargos de provimento em comissio de
dire¢do especializada, diregio superior, assessoramento especializado, assessoramento
superior — AGP-1; PEDA-1; PEDA-2/PEDA-6" (NR)

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissiio, instituidos no Anexo T da
Tabela A, diregio especializada, diregdo superior, assessoramento especializado,
assessoramento superior, da Le¢i Complementar n® 122/2014, sdo acrescidos dos

seguintes Cargos e vagas:

I - Anexo I, da Tabela A, quantitativos de cargos em comissio - diregio
especializada, direcio superior, assessoramento especializado, assessoramento superior,
ficam acrescidos 03 (trés) cargos de Secretario Municipal Adjunto (PEDA-1);

II — Anexo I, da Tabela A, quantitativos de cargos em comissio - diregdo
especializada, dire¢do superior, assessoramento ¢specializado, assessoramento superior,

fica acrescido 01 (um) cargos de Procurador Adjunto (PEDA-1);
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Art. 3 - Fica acrescentado ao texto da Lei Complementar 0. 122/2014 o artigo

60-F, que terd a seguinte redagio:

“Art. 60-F. Ficam criados os cargos de provimento em Comissiio de Secretario Municipal
Adjunto (03 cargos) € de Procurador Adjunta (01 cargo), simbolo PEDA-1 do Anexo fda

Tabela A desta fed” (INR)
Paragrafo tnico. Os cargos criados no presente artigo constardo da Tabela A do Anexo 1
desta Lei, sob o simbolo PEDA-1, cujos vencimentos equivalerdo a %0% (noventa por cento)

do subsidio de Secretirio Municipal;

Art. 4° - Fica transformado o cargo de provimento em Comissio de Dirctor de
Hospital em Diretor de Suprimentos, constante do Anexo I da Tabela A desta lei, simbolo
PEDA-2.

Art. 5° - Ficam extintos 03 cargos de Secretirio Municipal, referentes a
Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo; a Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Abastecimento; bem como a Sccretaria Municipal de Esporte, Juventude e

Lazer, as quais serio extintas por let especifica.

Art. 6° - Ficam alteradas as Tabelas A e D do Anexo I da Lei Complementar

n.” 122/2014, que passario a vigorar na forma do anexo I desta lei.

Art. 7° - Fica alterado o Organograma da Estrutura Basica do Poder Executivo

do Municipio de Ponta Potd/MS$, que passari a vigorar na forma do anexo II desta lei.

Art. 12 - As Despesas decorrentes da execugiio da presente Lei correrido por

conta das verbas proprias do Municipio de Ponta Pora, suplementadas sc necessdrio.

Arr. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
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LEI COMPLEMENTAR N° 159, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016. }
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DO MUNICIPIO DE PONTA PORA

TABELA A - QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAO - DIREGAO ESPECIALIZADA, DIREGAO SUPERIOR, ASSESSORAMENTO
ESPECIALIZADO, ASSESSORAMENTO SUPERIOR.
N° DE CARGA
CcODIGO siMBOLO CARGOS : VENCIMENTO QUALIFICACAD HORARIA
: VAGAS : v -
_ _ DIARIA
101 AGP -1 Secretario Municipal 09 mccm_m_MuMMmMmuo.. lei Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
1.02 Subsidio fixado por lei | Nivel Superior em Direito e registro profissional no Conselho da
AGP -1 Procurador Geral 01 especifica Categoria 08 h
1.03 : : g Subsidio fixado por lei : : T
AGP -1 Diretor Presidente do Previpora 01 especifica Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
= =
1501 PEDA-1 Secretario Municipal de Adjunto 03 0% nw,m:%wa_o do Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
15.02 ) 90% do subsidio do Nivel Superior em Direito e registro profissional no Conselho da
PEDA-1 Procurador Adjunto 01 AGP-1 Categoria 08 h
2.01 PEDA -2 W%Mamao da Fundagéo de Cultura e Esporte de Ponta 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2.02 PEDA -2 y g g2 f 5 P
Presidente da Agéncia Municipal de Habitagdo 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
=5 PEDA-2 Diretor de Suprimentos 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
A PR~ Ouvidor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2Bl PEDA-2 Corregedor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
= _um_u>.. 2 Auditor 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
207 PEDA -2 Controlador 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2.08 PEDA -2 Coordenador Especial de Captagédo de Recursos e . . i
Monitoramento de Projetos 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2.09 PEDA - 2 Ooo.am.:maoq Especial de Relagdes Intergovernamentais e 01 RS 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
Institucionais
2.10 PEDA -2 ’ ; . - : T
Coordenador Especial de Comunicagéo Social 01 R$ 7.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
i PEDA -3 Diretor Técnico 03 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
—— PEDA -3 Coordenador 15 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h




3.03

PEDA -3 | Coordenador de Transito 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
5.0 PEDA -3 Coordenador do Procon 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
L PEDA -3 Coordenador da Agéncia Publica de Emprego 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
2400 PEDA - 3 Coordenador da Guarda 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
+0F PEDA -3 Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal 01 R$ 5.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08h
_Ot PEDA -4 Chefe de Gabinete 13 R$ 3.500,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
R PEDA -5 Subprefeito 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
Al PEDA -5 | Assessor Juridico 08 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h

PEDA -5 | Assessor Técnico 02 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
e PEDA -5 | Assessor de Imprensa 02 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
i PEDA -5 Gerente 50 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
Bl PEDA -5 Gerente de Operagdes 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
%08 PEDA -5 Gerente de Planejamento e Logistica 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
307 PEDA - 5 Gerente de Atengéo Basica a Saude 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
S0 PEDA -5 Gerente do Centro Regional de Especialidades Médicas 01 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
409 PEDA -5 Chefe de Departamento 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
=l PEDA -5 | Secretario de Diretor 02 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
% PEDA -5 | Secretéria 03 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
=1a PEDA-5 | Assessor | 04 R$ 3.000,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
S0 PEDA -6 Assistente de Geréncia 40 R$ 2.500,00 Nivel Superior ou experiéncia comprovada 08 h
6.02 PEDA - 6 Dietor s Escola 35 R$ 2.500,00 Nivel Superior — Pedagogia e registro profissional no Conselho de 08 h

categoria




TABELA D - RELAGAO DE CARGOS EM COMISSAO TRANSPOSTOS E TRANSFORMADOS (POR CRIAGAO, ALTERAGAO E EXTINCAO)

CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SiMBOLO PLANO EXISTENTE N° DE VAGAS VENC. siMBOLO PLANO PROPOSTO ik VENC.
AGP - 1 Secretario Municipal 12 R$ 9.600,00 AGP -1 Secretario Municipal 08 Maﬁmm_% uwﬂwm_%m por
Procurador Geral . Procurador Geral . Subsidio fixado por
AGP-1 | (criado pela LC 70/2010) o R¥2.800100 AR o lei especifica
AGP - 1 Diretor Presidente do Previpora 01 R$ 9.600,00 AGP - 1 Diretor Presidente do Previpora 01 m;ww_.ﬁﬁuwﬁmwmboq
. Secretario Municipal Adjunto - . - .
PEDA1 | (criado pela LG 28/2006 ¢ aterado LC 03 e L
e - 2013) : : ;
g Procurador >a_==8 ” L : .. :
01 R$7.680,00 PEDA-1 | (criado pela LC 28/2006 e alterado LG 01 Lo
- /2013),
Presidente da Fundacéo de Cultura SEDA D e . : - S ;
PEDA-2 (criado pela LC 37/2008, alterado pela 97/2013) 01 R$7.000,00 _um“u..;_o,.m.m _u_.omamzno am Fundacdo n_m Cultura . 01 mmw..ooo.oo
PEDA-2 | Presidente da Agéncia Municipal de Habitagao 01 R$7.000,00 ez ﬂmmw%mﬂm da Agencia Minicipal de - 0 ~ R$7.000,00
Ditetor:o Haspsl L = | Diretor de Suprimentos e s = .. o
PEDA-2 (criado pela LC 37/20086, alterado 97/2013). 01 R$7.000,00 _umU).. M. m”. Amnmwmao pela LC \moamu - .D._ " R$ 7.000,00
PEDA-2 | Ouvidor 01 R$7.000,00 et S o RS 7.000,00
PEDA2 | Corregedor o1 R$7.000,00 PEPA-2 | Gorregedor of ~ R$7.000,00
PEDA-2 | Auditor 01 R$7.000,00 FEA 2 At 01 RS 7.000,00
Controlador .
PEDA-2 | (criado pela LC 57/2009 e alteado pela LC 967/2013). 01 R$7.000,00 FEDA ¢ | contimlador 01 RS 7.000,00
PEDA - 2 Coordenador Especial de Captagao de
- | Recursos e Monitoramento de Projetos 01 R$ 7.000,00
(criado pela LC 107/2014) .
PEDA - 2 Coordenador Especial de Relagdes
Intergovernamentais e Institucionais (criado 01 R$ 7.000,00
pela LC 113/2014)
PEDA -2 Coordenador Especial de Comunicagéo ;
Social (criado pela LC 114/2014) o 000
PEDA-3 | Diretor Técnico 03 R$5.000,00 PEDA-3 | Diretor Técnico 03 RS 5.000,00
PEDA-3 | Coordenador 10 R$5.000,00 PEDA 0 Coibnaier 15 RS 5.000,00
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PEDA -3 | Coordenador de Transito 01 R$ 5.000,00 PEDA-3 | Coordenador de Transito 01 R$ 5.000,00
Coordenador do Procon Coordenador do Procon
PEDA -3 (alterado LC 97) 01 R$ 5.000,00 PEDA - 3 01 R$ m..ooo_oo
PEDA-3 | Coordenador da Agéncia Publica de Emprego of R$ 5.000,00 PEOA. 3 | fererealcn Aunda Pl o 01 R$ 5.000,00
Coordenador da Guarda
PEDA-3 | (incluido pela LC 103/2013) o R 5.000.00
PEDA - 3 Coordenador da Rede de Urgéncia Municipal 01 RS 5.000,00
Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete
PEDA -4 (alterado LC 97) 13 R$ 3.500,00 PEDA -4 13 R$ 3.500,00
Subprefeito _ = | Subprefeito
PEDA-5 | (Criado LC 54/2009 e alterado LC 97/2013). 05 R¥a000.00 TEDA S 03 128 4 900,00
PEDA -5 Assessor Juridico LY R$ 3.000,00 PEDA - 5 | Assessor Juridico 08 : .xm m._coc.oo
PEDA-5 | Assessor Econdémico 03 R$ 3.000,00 = - . -
PEDA -5 | Assessor Técnico 04 R$ 3.000,00 PEDA .|.m : Assessor .Eon.mo . 02 . R$ 3.000,00
PEDA -5 | Assessor de Imprensa 02 R$ 3.000,00 : PEDA-5 |Assessorde Imprensa 02 R$ 3.000,00
PEDA-5 |Gerente = RS 3.000,00 PEDA-5 |Gerente = RS 3.000,00
. ~ | Gerente de Operacoes - :
PEDA-S | (incluido pela LC 103/2013) o REa0ho
| Gerente de Planejamento e Logistica _ .
PEDA-5 (incluido pela LC 103/2013) 01 R$ 3.000,00
PEDA.5 .qumnﬁ de Atengéo Basica » Saude - o x« 3.000,00
Gerente do Centro Regional de T : :
PEDA -5 Especialidades Médicas 01 R$ 3.000,00
PEDA -5 | Chefe de Departamento 03 R$ 3.000,00 PEDA -5 Chefe de Departamento 03 R$ 3.000,00
PEDA -5 | Secretario de Diretor Geral 02 R$ 3.000,00 PEDA-5 | Secretario de Diretor Geral 02 R$ 3.000,00
PEDA-5 | Secretéria 0a R$ 3.000,00 PEDA-5 | Secretéria 03 RS 3.000,00
PEDA -5 | Assessor| 04 R$ 3.000,00 PEDA -5 Assessor | 04 R$ 3.000,00
PEDA -6 Assessor || 06 R$ 2.500,00 - - = -
PEDA-6 |Assistente de Geréncia ae R$ 2.500,00 PEDA-6 | Assistente de Geréncia 40 R$ 2.500,00




PEDA -6 m_ﬁommwmrwm%woom — 35 RS$ 2.500,00 PEDA-g | Diretor de Escola 35 RS 2.500,00
PEDA-7 |Assessorlll 15 RS 2.000,00 PEDA-7 >.mwmmmoq Il 50 RS 2.000,00
PEDA-7 Diretor Adjunto de Escola 08 R$ 2.000,00
PEDA -7 | Assistente de Administragéo 40 R$ 2.000,00 - - - =
PEDA - 7 mmwwmﬂ_ﬂm de coordenagéo Q.:. Programas 15 RS$ 2.000,00
PEDA-8 | Secretaria | 12 RS 1.8000,00 PEDA-8 | Secretarial 20 RS 1.800,00
PEDA-9 | Auxiliar de Administragéo 30 RS 1.600,00 - - . .
PEDA - 10 | Auxliar de Diretoria 30 R$ 1.500,00 PEDA-09 | Auxiliar de Geréncia e RS 1.500,00
PEDA - 10 | Secretaria de Escola 35 R$ 1.500,00 : - _ - .
PEDA- 17 |Auwdiards Diretoria | 40 R$ 1.200,00 PEDA-10 | Auxiliar de geréncia | 50 RS 1.200,00
PEDA-10 | Chefe da Junta e Servico Militar 01 RS 1.200,00
PEDA 12 | Auxiliar de Diretoria Il 48 RS 950,00 PEDA - _: _ >c.x=_.mq o una_:_n.m h - _m__m i mm.o...o_o_ :
PEDA-13 | Agente Auxiliar ® R$ 850,00 PEDA-12 _%m_z_s Auxiliar | 40 R$ mmo.oo_ :
PEDA-14 | Agente Auxiliar | = RS 750,00 PEDA-13 | Agente Auxiliar | 40 ~ R$750,00
CARGOS EM COMISSAO - ASSESSORAMENTO E COORDENAGAO INTERMEDIARIO
FG-1  |Funcao gratificada 75 RS 1.200,00 FG 1 |runcso gratificada 100 é“%“\wwmc%mms
FG-2 |Funggo gratificada 75 RS 800,00 FG-2  |Funglio gratificada 100 §wwmwwwwmz :
FG-3 | Funglo gratificada 50 , gw.vwmwwww%ao
FG -4 _uc:om.o gratificada 50 " m:Mw_m mw_ww Wm%m.\o
FG-5 |Funglo gratificada 50 e
FG-6 |Fungo gratificada 50 e L
FG-7  |Fungao Gratificada 50 - M%wa%ﬂ%% .
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= o - . 30%sobreo
_..,Ow.m. mcnomo nqmﬁanmnm _ he | vencimento efetivo
B S S - 20% sobreo
FG-9  |Funcfogratificada 0 _vencimento efetivo

e e o 10% sobreo
mo..._.m Fungdo Gratificada 0  Vencmerto eftve.

Republicado por incorre¢ao




