Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2021

Municipio: Ponta Pord - MS
Estado: Mato Grosso Do Sul
Regiio de Satide: Dourados
Periodo do Plano de Satade: 2018-2021
Data de finalizacao: 20/04/2022 12:17:00

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a interacdo e articulacdo da Rede de Atengdo Bdsica, especializada e Hospitalar, com o foco da acdo centrado no usudrio, com praticas acolhedoras e resolutivas.

1.1.1  Implementar 05 Redes Tematicas de Atencdo a Saide (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de ~ As cinco Redes de Atencido a 0 2017 Nimero 5 5 Nimero
Atencdo a Saide das Pessoas com Doencas Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia). Saide,implantadas e concluidas.

Acdo N° 1 - Readequar o prédio da UPA para Nicleo de Saide Ampliado com contratacdo de 17 profissionais e capacitacdo dos mesmos. (3 técnicos de enfermagem, 3 ASD, 2 enfermeiros, 2 psicélogos, 4 vigias e 3 ADM).
Acdo N°2 - Manter os contratos de manutencoes preventivas e corretivas em vigéncia

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de matérias de consumo conforme licitagdo

Acdo N°4 - Realizar aquisi¢do de material permanente conforme licitagdo

Acdo N°5 - Contratualizar o servigo para a rede de saide mental

Acdo N° 6 - Realizar agdes continuas de educagio/esclarecimento da populacdo e para a equipe de servidores do processo de acolhimento com classificagdo de risco por cores;

Acdo N°7 - Realizar aquisicdo Material Gréfico

Acdo N°8 - Atualizar os protocolos clinicos (doencas cronicas HA e DM, assisténcia ao PN de baixo risco e satide mental)

Acdo N°9 - Realizar oficinas para os profissionais de satide na utilizacdo dos protocolos

Acdo N° 10 - Contratar servicos de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalagdo equipamentos de miquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario, incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pegasde reposicdo e outros. Todos os suprimentos e pegas deverdo ser originais, ndo sendo re
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Acdo N° 11 - Realizar no minimo 12 reunides no ano da atencdo Especializada e em cada reunido solicitar um COFFE BREAK
Acdo N° 12 - Refeicdo para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

1.1.2 Manter as 05 Redes Tematicas de Atenc¢do a Saide (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de As cinco redes de Atencdo a Saide - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencio a Satide das Pessoas com Doencas Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia). funcionando.

Acido N° 1 - Readequar o prédio da UPA para Nicleo de Saide Ampliado com contratagdo de 17 profissionais e capacitacdo dos mesmos. (3 técnicos de enfermagem, 3 ASD, 2 enfermeiros, 2 psicdlogos, 4 vigias e 3 ADM).
Acdo N°2 - Manter os contratos de manutencoes preventivas e corretivas em vigéncia

Acdo N°3 - Realizar aquisicdo de matérias de consumo conforme licitagdo

Acdo N°4 - Realizar aquisi¢do de material permanente conforme licitagdo

Acdo N°5 - Contratualizar o servigo para a rede de satide mental

Acdo N° 6 - Realizar agdes continuas de educagio/esclarecimento da populacdo e para a equipe de servidores do processo de acolhimento com classificagio de risco por cores;

Acdo N°7 - Realizar aquisicdo Material Grafico

Acdo N° 8 - Atualizar os protocolos clinicos (doengas cronicas HA e DM, assisténcia ao PN de baixo risco e saide mental)

Acdo N°9 - Realizar oficinas para os profissionais de satide na utilizacdo dos protocolos

Acdo N° 10 - Contratar servi¢os de copias/ impressoes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacdo equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario, incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pecasde reposi¢@o e outros. Todos os suprimentos e pecas deverdo ser originais, nao sendo re

Ac@o N° 11 - Realizar no minimo 12 reunides no ano da atencao Especializada e em cada reunido solicitar um COFFE

Acido N° 12 - Refeicdo para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

1.1.3  Implantar 01 Servico Centro Especializado de Reabilitagdo nivel III (CER). 01 CER III implantado. - = Percentual 0,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar a Contratagdo de empresa especializada para construcio do Centro Especializado em Reabilitacdo-CER, Tipo III Porte Auditiva, fisica e intelectual, decorrente do Programa Viver sem Limites do Fundo Nacional de Saide

1.1.4  Manter em 100% o Servico Centro Especializado de Reabilitagdo nivel III (CER), com aquisi¢do dos equipamentos, insumos necessarios e Procedimentos realizados no periodo - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
recursos humanos para operacionalizagio.

Acgdo N° 1 - Realizar processo de recrutamento ou processo de selecdo de pessoal para o atendimento no CER III: como 3 fisioterapeutas, 2 enfermeiros, 2 psicélogos, 3 fonoaudi6logos, 3 administrativos, 2 ASD, 3 técnicos de enfermagem
Acgdo N°2 - Realizar aquisicdo de material permanente imobilidrios

Agdo N°3 - Adquirir material de expediente e Consumo

OBJETIVO N° 1.2 - Instituir/Fortalecer a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
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Melhorar em 50% a acessibilidade dos usuérios de deficiéncia nas Unidades de Saide e Readaptacdo das Unidades dentro dos parametros preconizados na 0,0 2017 Percentual 50,00 50,00 Percentual
Atencdo Especializada. portaria vigente.

Acdo N° 1 - Priorizar o acesso a satde das pessoas com deficiéncia (Sensibilizar 50% das Unidades de Satde)

Acdo N°2 - Divulgar a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em reunides com apoio da associagdo e/ou grupos de apoio.

Acdo N°3 - Dar continuidade as ofertas de aparelhos auditivos com adaptacdo e assisténcia por um periodo de 12 meses aos usuarios do SUS atendidos na Rede Especializada (Ofertar 600 Aparelhos)
Acdo N°4 - Ofertar 6.000 6culos (lente bifocal, surfacada e visdo simples) para os usudrios do SUS, atendidos na Rede Especializada, conforme prescricio médica de oftalmologia e protocolo vigente.

Acdo N°5 - Contratualizar servicos de calibracdo de equipamento de fonoaudiologia (audidmetro, imitancidmetro e cabine actstica), utilizados no Centro Regional de Especialidades.

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer a Atengdo Primaria como ordenadora e coordenadora do cuidado.

1.3.1  Aumentar para 94,18% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saide da Familia com a implantacdo de Cobertura populacional estimada pelas equipes de 75,14 2017  Percentual 94,18 94,18 Percentual
novas unidades de satide. Atencdo Bésica. Indicador n® 17 U SISPACTO.

Acdo N° 1 - Implantar 02 equipes de ESF na UBS Centro Integrado de Satde.

Acdo N°2 - Promover a realizagio de cursos de integragdo com curta duragio para a capacitagdo de ACS e demais profissionais;

Acdo N°3 - Aumentar / Implantar mais 2 equipes de satide da familia (realizar 02 projetos para a implantacio na unidade Ipe II e Centro Integrado de Saide)

Acdo N°4 - Dar continuidade ao atendimento médico semanal 24hs na Itamarati Sede

Acdo N°5 - Dar continuidade ao atendimento médico pediatra 1x por semana na ESF Sanga Puita e no Distrito Itamarati 01 atendimento mensal

Acdo N° 6 - Realizar aquisi¢do de material de consumo para todas UBSF.

1.3.2  Registrar em 100% o niimero total de procedimentos realizados pelo Nicleo de Apoio a Satide da Familia. Nimero de procedimento por profissional NASF 1.332 - Nimero 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Langar os procedimentos no Sistema de Informacao. (100%)

Acdo N°2 - Langar os procedimentos no Sistema de Informacao. (100%)

Acdo N°3 - Agregar a oferta de novas acdes na Atencgdo Basica, por meio de sua intervencdo direta em acdes individuais ou coletivas junto a atencdo Primaria a Saide
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Acdo N°4 - Atender as demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes e/ou Academia da satde, atuar de forma integrada a Rede de Atengdo a Satde e seus servigos (ex.: CAPS, Satide do Trabalhador, Ambulatérios Especializados etc.) além de outras
redes como SUAS, redes sociais € comunitérias

Ac@o N°5 - Capacitar/atualizar os profissionais do NASF no registro de Indicadores de desempenho (01 capacitacdo)

Ac@o N° 6 - Realizar discussdo de casos, atendimento conjunto ou nao, interconsulta, constru¢ao conjunta de projetos terapéuticos, educacido permanente, intervencdes no territorio e na saide de grupos populacionais e da coletividade, acdes intersetoriais, acdes de
prevencdo e promocao da satde, discussdo do processo de trabalho das equipes e etc.

Acdo N°7 - Discutir estratégias de compartilhamento de casos acompanhados pelas equipes de satde da familia para o atendimento por profissionais das equipes NASF vinculadas (Realizar 01 reunido de planejamento em cada Unidade De Satide De Apoio)

1.3.3  Implantar 01 equipe na UBS Centro Integrado de Satde; 01 equipe ESF implantada na UBS do Centro 1 - Nimero 1 1 Nimero
Integrado de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar o Projeto
Acdo N°2 - Encaminhar para aprovacdo do Conselho Municipal de Satide, CIR e CIB.

1.3.4  Readequar o servico de Unidade de Pronto Atendimento — UPA para: 01 Niicleo Ampliado de Satide (Atendimento Ampliado 01 Servico de Unidade de Pronto Atendimento - - Nimero 1 1 Nimero
de Satde da Crianga, Satide da Mulher, Satide do Homem e Estratégia de Satide da Familia em horério estendido) readequado

Acdo N° 1 - Descontinuidade do Processo de Implantacdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 h

Acdo N°2 - Alteracd@o da Classificac@o e Tipo de Estabelecimento para Nicleo Ampliado de Satde (Atendimento Ampliado de Satide da Crianca, Saide da Mulher, Saide do Homem).
Acdo N°3 - Realizar o Projeto Nicleo Ampliado de Satdde.

Acdo N°4 - Encaminhar ao Conselho Municipal de Satade, CIR e CIB.

Ac@o N°5 - Realizar acdes continuas de educacao/esclarecimento da populagdo e para a equipe de servidores do processo de acolhimento com classificag@o de risco por cores;

1.3.5  Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia Cobertura de acompanhamento das 51,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual
(PBF). condicionalidades de saide do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido mensal por unidades de satide com os Agentes Comunitéarios de Satide sobre o Programa Bolsa Familia (realizar Cofee Black simples).
Acdo N°2 - Realizar levantamento dos principais problemas enfrentados pelas equipes. (01 reunido bimestral)

Acdo N°3 - Ampliar o nimero de Agentes Comunitéarios de Satide (ACS) de 126 para 160.

Acdo N°4 - Realizar 03 oficinas para capacitagdo dos ACS, equipes saide da familia e NASF para acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

1.3.6  Reduzir em 20% as interna¢des por causas sensiveis & Aten¢do Basica até 2021. Nuamero de internagdes por condigdes sensiveis a 1.201 - Numero 20,00 20,00 Percentual
atencdo basica

Acgdo N° 1 - Realizar atendimento médico semanal 24hs na Area Rural (Itamarati I e ESF Itamarati sede)
Acdo N°2 - Manter a remuneracio por desempenho das equipes e renovar adesao ao Programa Requalifica UBS sempre que disponivel pelo MS
Ac@o N°3 - Incentivar a Educagdo Permanente de todos os profissionais das equipes, geréncias e coordenagoes de satude.

1.3.7  Implantar 4 equipes de saide da familia em horario estendido: Satide na Hora Emergencial COVID-19 (Portaria n. 430, de 19 4 Unidades Implantadas - - Nimero 4 4 Nimero
de margo de 2020)

Acdo N° 1 - Realizar o projeto
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Acdo N°2 - Encaminhar ao Conselho Municipal de Satde para Aprovacio e depois CIR e CIB
Acdo N°3 - Dar continuidade a implantacdo da Estratégia de Saide da Familia em horario Estendido

Acdo N°4 - Refeicdo para os colaboradores, tendo em vista 0os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

OBJETIVO N° 1.4 - Garantir a implementacio da PNAISP — Politica Nacional de Atencdo Integral a Satde das Pessoas Privadas de Liberdade.

Executar anualmente em 80% o nimero de procedimentos do PNAISP. Monitoramento através do Sistema préprio e E-SUS. 5.387 - Nimero Nimero
Acdo N° 1 - Apoiar as equipes de saide do sistema prisional como parte da Atencdo Basica;
Acdo N°2 - Garantir a¢des intersetoriais.
Acdo N°3 - Fornecer materiais de consumo e medicamentos.
Acgdo N°4 - Desenvolver acoes do CAPs AD junto aos usudrios de dlcool e droga do sistema penitenciério.
Acgdo N°5 - Desenvolver acdes de prevencdo para tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo arterial, hepatites, IST/AIDS e agravos psicossociais decorrentes do confinamento.
Agdo N° 6 - Fortalecer as acoes de saide bucal.
Acdo N°7 - Fortalecer a atengdo ao pré-natal e ao parto.

Agdo N°8 - Desenvolver e monitorar agdes de controle e/ou reducdo dos agravos mais frequentes que acometem a populagdo penitenciaria.

OBJETIVO N° 1.5 - Implantar e Ampliar o atendimento domiciliar as pessoas com necessidade de reabilitagdo motora, idosos e pacientes cronicos, na fase agudizada ou em situagdo pds-cirirgica, propiciando a
desocupacdo do leito, ajudando a fazer a gestao do cuidado, articulando com os diversos pontos de atengiio, ampliando a resolutividade e estabelecimento da integralidade do cuidado.
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5.1  Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa —EMAD -Tipo I 01 equipe implantada - Nimero Nimero

Agdo N° 1 - Conclusdo da Equipe EMAD

1.5.2  Executar anualmente 85% dos procedimentos aos pacientes cadastrados no Programa Melhor em Niamero de Procedimentos em determinado 3.348 - Nimero 85 85 Nimero
Casa — EMAD. periodo

Acdo N° 1 - Melhorar e ampliar a assisténcia no SUS a pacientes com agravos de saide, que possam receber atendimento humanizado em casa e perto da familia.

Acdo N°2 - Assistir e apoiar a familia, ajudando a assumir atribui¢des com o familiar acometido, em conjunto e sob supervisdo da equipe de Satde.

Acgdo N°3 - Orientar a familia/cuidador quanto aos cuidados didrios.

OBJETIVO N° 2.1 - Melhorar o acesso e a assisténcia dos pacientes nas a¢des de Satide Bucal.
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Aumentar para 97,27% a cobertura populacional estimada pelas equipes Satide Bucal até 2021 com a implantagdo de novas equipes. Cobertura populacional estimada de Satide 81,24 - Percentual 97,27 97,27 Percentual

Bucal pelas equipes de Atengdo Basica.
Indicador n° 19 U SISPACTO

Acdo N°1 - Aumentar / Implantar mais equipes de satide Bucal até 2020. (Realizar 02 projetos)

Acdo N°2 - Encaminhar para aprovacdo no CMS, CIR e CIB

Acdo N°3 - Manter as equipes de Satude Bucal implantadas

Acdo N°4 - Realizar aquisicdo de equipamentos odontolégicos destinados a estruturacdo do servico de Saide bucal.
Agdo N°5 - Contratar Servigos para a Manutencdo dos Equipamentos Odontolégicos.

2.1.2  Efetuar 90% o percentual de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada. Média da acdo coletiva de escovacdo dental 72 - Nimero 90,00 90,00 Percentual
supervisionada.

Acdo N°1 - Intensificar as a¢cdes de escovacao coletiva e bochecho fluoretado nas escolas através do PSE (Programa Satide na Escola)

Acdo N°2 - Iniciar as acoes de satde bucal nas Unidades com equipes recém-implantadas;

Acdo N°3 - Desenvolver o Programa Coletivo em toda a Rede Municipal (pelas equipes de satiide bucal das Unidades Basicas, cirurgides dentistas das escolas e responsavel pelo programa escolar). (Realizar cobertura das 07escolas onde estdo na abrangéncia da ESF).
Acdo N°4 - Executar as metas estipuladas para as equipes de satide bucal nas Unidades Bésicas de Satde (26 tratamentos completos, participacdo de reunido mensal e atividades educativas em grupo) realizar 5.616 tratamentos completos ao ano

2.1.3  Implantar 02 servicos, sendo 01 para atendimento movel odontolégico e 01 para a prestagdo de servicos de atendimento médico nas 01 Servico de odontologia e 01 de - - - 2 2 Nimero
especialidades de Oftalmologia, Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, incluindo a aquisi¢do de 02 carretas, equipamentos, insumos e especialidades moveis implantados
recursos humanos para a operacionalizacdo dos servi¢os no municipio de Ponta Pora.

Acgdo N° 1 - Dar continuidade nas ofertas de atendimento com a Unidade Mdvel e Odontolégica e insumos.

Acdo N°2 - Manter recursos humanos para a execucdo dos servicos.

OBJETIVO N° 2.2 - Ampliar o acesso dos procedimentos da Média Complexidade.

2.2.1 = Aumentar em 80% a oferta de servicos médicos especializados e exames complementares, garantido o Razdo de procedimentos ambulatoriais de média complexidade e 352.546 - Nimero 80,00 80,00 Percentual
acesso aos usudrios dos servi¢os de satide do municipio até o ano 2021. populacdo. COAP.
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Acdo N° 1 - Firmar Contrato com servigo de LABORATORIO
Acdo N°2 - Ampliar a oferta de servicos de Laboratérios e analises clinicas para exames laboratoriais (Ampliar em 50 %)

Acdo N°3 - Inserir e Manter os pontos de coleta do sistema de apoio diagndstico: Distrito de Sanga Puita (coleta pelo menos duas vezes por semana), Laboratorio central Ponta Pora I, Laboratério Ponta Pora II marechal Floriano, Laboratério Ponta Pora III Grande
Marambaia, Laboratério Ponta Pora Ipé II, Laboclinica Central I, Laboclinica II- Vila Aurea e Laboratério VM - assentamentos (08 pontos).

Acido N°4 - Promover mutirdes de especialidades para realizar consultas, diagnésticos (exames especializados) e cirurgias zerando as filas de espera

Acdo N°5 - Ampliar e Manter os servigos médicos especializados ofertados a populagio. (Conforme demanda)

Acdo N° 6 - Firmar convénios para realizar no préprio municipio o atendimento especializado a pacientes crénicos e outros que sofrem em viagens desgastantes para outros municipios

Acdo N°7 - Priorizar o atendimento das pessoas com Espectro Autista, em estabelecimento publicos

Acdo N°8 - Realizar a programacido orcamentaria trimestralmente de exames laboratoriais e imagem, consultas médicas especializadas e procedimentos especializados. (Conforme Demanda atendida/reprimida no Sistema de Informacdo CORE e GSEA.)
Acdo N°9 - Ampliar a parceria para equipar e ampliar os recursos humanos e equipes do SAMU em Ponta Pora, vital para salvar vidas e atender emergéncias em areas mais distantes, como os distritos e assentamentos.

A”.

Acdo N° 10 - Implementar o atendimento itinerante “Satide mais perto de vocé

Acdo N° 11 - Realizar contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de confecgdo de proteses dentdrias para atender as necessidades do CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas e Contratagdo dos servicos de confecgio de proétese parcial

removivel com grampo maxilar e mandibular, armacdo metélica de apoio dentdrio com grampos.

Aciio N° 12 - CONTRATAR SERVICO DE LOCACAO DE MICROCOMPUTADOR COMPLETO - Prestacio dos servigos de locacio e instalagio de microcomputadores novos, incluida a manutengdo preventiva, corretiva e assisténcia técnica, para atender as
necessidades da Média Complexidade.

Agio N° 13 - GARANTIR A SEGURANCA DOS COLABORDORES NO SETOR DE RADIOLOGIA COM A CONTRATACAO DE SERVICOES E EQUIPAMENTOS ESPECIALIZADOS

Acdo N° 14 - Adquirir material de consumo suficiente para rotina, manutencdo e conservacdo das redes de satde.

2.2.2  Cumprir com a produc¢do minima anual dos procedimentos bdsicos na realiza¢do de, no minimo, 50% dos ~ Total de Produgio realizada no periodo dos procedimentos restauradores 1.264 - Nimero 50,00 50,00 Percentual
procedimentos restauradores de dente deciduo e /ou restauragio de dente permanente anterior e/ou de dente deciduo e /ou restauragio de dente permanente anterior e/ou
restauragdo de dente permanente posterior, conforme portaria vigente. restauracdo de dente permanente posterior —SIA.

Acdo N° 1 - Oferecer maior nimero de consulta programatica dentro das ESFs e assegurar provisio de material e equipamentos.

2.2.3  Cumprir com a produc¢do minima anual dos procedimentos obrigatérios de endodontia na realizagio de Total de Producao realizada no periodo de procedimentos obturacdo em 816 - Nimero 20,00 20,00 Percentual
20% dos procedimentos obturagdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou retratamento dente permanente com trés ou mais raizes e/ou retratamento endodontico
endodontico em dente permanente com 3 ou mais raizes, conforme portaria vigente. em dente permanente com 3 ou mais raizes — SIA.

Acgdo N° 1 - Privilegiar a prevencao, realizando os procedimentos de endodontia de elementos dentais que podem ser recuperados.
Acdo N°2 - Realizar 02 campanhas educativa de prevencdo bucal por semestre.

Acgdo N°3 - Realizar contratacdo de servicos de protese dentaria.

DIRETRIZ N° 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL.

OBJETIVO N° 3.1 - Implantar e implementar a Rede de Atencdo a Saide Mental ampliando o acesso a atengio psicossocial da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢do em satide e outros

pontos intersetoriais.
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Aumentar para 3,72% a cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial no municipio até 2020, com a implantac¢do de 01 Cobertura dos Centros de Atencdo Psicossocial 1,24 2018 = Percentual 3,7 3,7 Percentual
Residéncia Terapéutica 01CAPS i, 01 CAPS II e 01 Residéncia Terapéutica II. (Indicador Especifico29).COAP

Agdo N° 1 - Implantar o CAPSI- Infantil e Inaugurar (Implantar 01).

Acdo N°2 - Implantar a Residéncia Terapéutica e Inaugurar a Residéncia Terapéutica vinculada ao Centro de Atencdo Psicossocial-II. (Implantar 01)

OBJETIVO N° 3.2 - Acolher e atender as pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, procurando preservar e fortalecer os lacos sociais do usuario em seu territério, promovendo a insercao social das pessoas com
transtornos mentais por meio de acoes intersetoriais e regular a porta de entrada da rede de assisténcia em satide mental na sua area de atuagéo.
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2.1 Garantir 80 % de atendimento dos pacientes que necessitam de cuidados psiquidtricos no CAPS AD. Nimeros de procedimentos 1.033 2018 Nimero 80,00 80,00 Percentual
realizados no CAPS AD.

Agdo N° 1 - Manter os servigos da rede de atencdo CAPSAD-Princesinha dos Ervais (100%)

Acdo N°2 - Contratar Servicos de clinica especializada em tratamento de sadde de desintoxicagdo por uso de substancias psicoativas (drogas e alcool) para atender jovens com necessidades de internagdo, decorrente de Ordem Judicial.
Acdo N°3 - Fortalecer as agdes de saiide mental na atengdo basica, tais como: Matriciamento, fluxograma, responsabilidade compartilhada, construcido de uma agenda integrada e elaboracdo de um projeto terapéutico singularizado.
Acdo N°4 - Estabelecer a garantia do funcionamento do Projeto da Primeira Escola para Agentes Comunitarios de Saide na area de Reducdo de Danos e Satide Mental.

Acdo N°5 - Oferecer oficina de geracio de renda para o fortalecimento do protagonismo dos usuarios e familiares do CAPSII, como por exemplo, artesanato, coral e musica.

Acdo N° 6 - Promover campanhas conforme calendario do Ministério da Satide em eventos como maio Amarelo — Més de prevencio ao suicidio e 10 de outubro — Dia Mundial de Satide Mental.

Acdo N°7 - Refeicao para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

3.2.2  Proporcionar em 80% o atendimento necessério na drea de Satide Mental, para o fortalecimento do atendimento da institui¢do, dando o suporte Nimeros de procedimentos 574 - Nimero 80,00 80,00 Percentual
necessario a equipe, pacientes e familiares, de acordo com a Portaria que estabelece o funcionamento do CAPS II (Centro de Atengdo Psicossocial) realizados no CAPS II.

Agdo N° 1 - Manter os servigos do CAPSII e Recursos Humanos para desenvolver o servigo.

Agdo N°2 - Fortalecer as acoes de saide mental na atengéo bdsica, tais como: Matriciamento, fluxograma, responsabilidade compartilhada, construcdo de uma agenda integrada e elaboracdo de um projeto terapéutico singularizado.

Agdo N°3 - Estabelecer a garantia do funcionamento do Projeto da Primeira Escola para Agentes Comunitarios de Satide na area de Reducdo de Danos e Satide Mental.

Agdo N°4 - Oferecer oficina de geragdo de renda para o fortalecimento do protagonismo dos usuérios e familiares do CAPSII, como por exemplo, artesanato, coral e musica.

Acdo N°5 - Promover campanhas conforme calendario do Ministério da Saiide em eventos como maio Amarelo — Més de prevengio ao suicidio e 10 de outubro — Dia Mundial de Satide Mental.

3.2.3  Efetuar a mudanca de Modalidade do CAPS-AD passando para 01 CAPS-AD III em prédio préprio com funcionamento 24 horas. 01 CAPS-AD III concluido - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar a mudanca de Modalidade do CAPS-AD passando para CAPS-ADIIL

Acdo N°2 - Executar as despesas de Manuten¢do do CAPS AD III e realizar cursos de capacitacdo para os profissionais das novas equipes e cursos diversos de curta duracdo.

Acdo N°3 - Iniciar as novas atividades do CAPS AD III na sede prépria

OBJETIVO N° 4.1 - Implementar a¢des de Educacdo Permanente em Satde (EPS) para qualificacdo das Redes de Atengdo do Municipio.
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Implementar 90% de agdes de Educagdo Permanente em Satide (EPS) Proporc¢io de agdes de educacdo permanente implementada e/ou realizadas pelo 2.920 2017 Namero 90,00 90,00 Percentual
nos servicos de satde. municipio. Indicador COAP.

Acdo N°1 - Aplicar o Plano de Trabalho do instrumento do PEEPS do municipio conforme o Cronograma das etapas que sera desenvolvida as oficinas. (Através do calendario contido na Programagcio do Plano).
Acdo N°2 - Atualizar o Plano de acordo com as demandas de capacita¢des, oficinas e palestras da microrregiao de Ponta Pora.

Acdo N°3 - Promover capacitacdes, oficinas e palestras no decorrer do ano para toda a Rede de Atencdo a Satde.

Acdo N° 4 - Capacitar as equipes de saide da familia e agentes de endemias para uma acéo eficaz e permanente de prevencao

OBJETIVO N° 5.1 - Fornecer e ampliar as a¢des de prevencdo ao cancer de colo de ttero e cancer de mama, com detec¢do precoce e tratamento oportuno.

5.1.1 = Ampliar em 0,39% ao ano a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 = Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacéo residente 0,28 2017 Razao 0,39 0,39 Razao
anos com um exame citopatolégico anual de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa das mulheres da faixa etdria de risco pelos Agentes Comunitéarios de Satide.
Acdo N°2 - Realizar campanhas de coleta de exames de citopatolégico.

5.1.2  Ampliar em 0,13% ao ano a razdo de exames de mamografia em Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populacio 0,10 2017 Razdo 0,13 12,00 Razio
mulheres de 50 a 69 anos de idade. da mesma faixa etdria. SISPACTO

Acgido N° 1 - Intensificar a busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelos Agentes Comunitérios de Satde.
Agdo N°2 - Realizar campanhas de coleta de exames citopatologicos e exames clinicos das mamas, com oferta (solicitagdo) de mamografias.

Acgdo N°3 - Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico das mamas nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contrarreferéncias.

OBJETIVO N° 5.2 - Organizar a rede de atencdo a satide materno e infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade / Implementar a Rede de Aten¢do Materno- Infantil
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Reduzir para 2 o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de Numero de Obitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. Indicador 2017 Nimero Nimero
residéncia. n°16 U- SISPACTO.

Agdo N° 1 - Implementar a investigacdo e discussdo dos Obitos maternos nas unidades de Atengdo Priméria em Satde;

Acdo N°2 - Realizar parceria com a Coordenagio de Vigilancia Epidemiol6gica para a realizagio da busca ativa dos dbitos maternos.

Acdo N°3 - Realizar reunides periédicas com o Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.

5.2.2 Reduzir para 14% a Taxa de mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil de 6bitos de menores de 1 ano. 31,00 2017 Taxa 14,00 14,00 Taxa
Acdo N° 1 - Intensificar a busca de RN de baixo peso nas UBS

Acdo N°2 - Intensificar o cadastro e acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar nas UBS.

Acdo N°3 - Realizar reunides com os hospitais para melhorar a assisténcia ao recém-nascido na sala de parto e da gestante no trabalho de parto.

5.2.3  Investigar 100% dos 6bitos maternos e os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por Proporcio de 6bitos maternos e de mulheres em idade fértil (MIF) por causas 100,00 2017 = Proporg¢io 100,00 100,00 Propor¢io
causas presumiveis de morte materna no municipio de residéncia. presumiveis de morte materna investigados. Indicador n° 02 E- SISPACTO.

Agdo N° 1 - Avaliar os principais fatores de risco para desenvolver estratégias de intervencao, através do Sistema de Informagdo do Ministério da Satdde.

Agdo N°2 - Fortalecer as acoes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.

5.2.4  Manter em 0 o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 2017 Nuimero 0 0 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar a notifica¢do de gestantes e criangas expostas ao HIV (100%).

Acdo N°2 - Ampliar as campanhas preventivas nas unidades de satide e monitorar os encaminhamentos das gestantes HIV positivas ao SAE (Em todas as UBS).

OBJETIVO N° 5.3 - Ampliar a cobertura do acesso ao Pré Natal nas Unidades de Satde.
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Garantir no minimo 70% a propor¢ado de nascidos vivos de maes com no minimo sete ~ Propor¢do de nascidos vivos de maes com sete ou mais consultas de 56,00 2017 Proporg¢io 70,00 70,00 Proporg¢io
consultas de pré natal. pré-natal (PMAQ).

Acido N°1 - Captar precocemente as gestantes antes da 12° semana, inserindo-as no programa que oferece as consultas de pré-natal.

Acdo N°2 - Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos Agentes Comunitarios de Saide — ACS.

Acdo N°3 - Promover consultas de pré-natal (PN) intercaladas entre enfermeiro e médico.

Acdo N°4 - Monitorar os resultados dos exames de pré-natal (PN).

Acdo N°5 - Estratificar o risco de 70% das gestantes atendidas na Rede Basica sob gestdo Municipal (do SUS).

Acdo N° 6 - Desenvolver o Projeto “Parto Seguro” garantindo o nascimento saudével proporcionando, no minimo, seis consultas de pré-natal e os exames necessarios as gestantes.
Acgdo N°7 - Estabelecer a¢des de captagdo e acompanhamento das gestantes ao pré-natal.

5.3.2  Garantir no minimo 43% o numero de gestante cadastrada pela equipe de Atencdo Proporg¢do de gestante cadastrada pela equipe de Atengdo Basica. 569 2018 Ntmero 43,00 43,00 Proporg¢io
Basica.

Acdo N° 1 - Realizar Busca ativa das gestantes na area de abrangéncia da equipe, por meio de visitas domiciliares regulares, para cadastramento e inicio precoce do pré-natal. (Visitas regulares).

Acdo N°2 - Capacitar/atualizar os profissionais das equipes com vista a qualificacdo dessa acdo e a alimentagio do sistema de informacao da atencdo basica. (Conform necessidade).

Acdo N°3 - Monitorar e avaliar a qualidade e consisténcia dos dados informados pelas equipes, com vistas a0 acompanhamento da evolugido de resultados. (Evolugio dos resultados)

Acdo N°4 - Acompanhar as taxas de natalidade na area de abrangéncia da equipe ou do municipio para analise de tendéncias e interpretacio de resultados desse indicador. (Através de relatério do Sistema de Informacao).

5.3.3  Reduzir para 22 o casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade. Nuimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de 31 2017 Nimero 22 22 Nimero
idade(SISPACTO).

Acdo N° 1 - Monitorar a notificacdo dos casos de sifilis em gestantes

Acdo N°2 - Realizar teste de sifilis conforme protocolo vigente nas gestantes cadastradas no ESF.

Acdo N°3 - Monitorar os dados dos resultados de exames de VDRL em gestantes.

Acdo N°4 - Manter as discussdes de casos de evento sentinela nas Estratégias Satide da Familia a partir dos dados disponibilizados pela Geréncia de Vigilancia em Sadde.

5.3.4  Reorganizar os grupos de planejamento familiar em todas as unidades de saide Numeros de Unidades de Satide com grupos de planejamento familiar 0 - Nimero 23 23 Nimero
reorganizado

Agdo N° 1 - Captar mulheres em idade fértil na comunidade dos ESF e UBS que queiram realizar planejamento familiar. (Realizar mensalmente roda de conversa com os participantes do grupo de planejamento familiar e disponibilizar os contraceptivos para os
usudrios).
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OBJETIVO N° 6.1 - Reorganizar as acoes de satide, através de uma proposta inclusiva, na qual os homens considerem os servicos de satide também como espagos masculinos e, por sua vez, os servigos de satide reconhecam
os homens como sujeitos que necessitem de cuidados.

1.1 Garantir a oferta de servigos para possibilitar o aumento em até 25% da demanda dos Numeros de atendimentos da Estratégia Saide da familia, através do ~ 13.425 2017 Nimero 16.782 16.781 Nimero
servigos do homem até 2021. relatério do ESUS.

Acdo N°1 - Realizar 01 Campanha no més de novembro, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do sul (Estadual).
Acdo N°2 - Programar 01 capacitacdo para equipes da ateng¢do primaria na abordagem a saide do homem;
Acdo N°3 - Buscar parcerias com empresas para agdes preventivas na saide do homem, com apoio da equipe de Satde do Trabalhador;

Acdo N°4 - Analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agdes e os servicos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se fizerem necessarias.

OBJETIVO N° 7.1 - Implementar nos Servicos de Saide para Favorecer a Capacidade de Respostas para a Atencdo Integral a Saide de Adolescentes e de Jovens.
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1.1 Garantir a oferta de 100% das agdes educativas e preventivas dentro das escolas. Percentual de palestra realizada com o monitoramento do 118 2018 Nimero 100,00 100,00 Percentual
PEC.

Agdo N° 1 - Promover educagdo permanente para os profissionais na area de saide do adolescente.

Acdo N°2 - Elaborar e distribuir material instrucional e educativo;

Acdo N°3 - Divulgar e informar nas escolas, com apoio do PSE, sobre a temdtica da saide do adolescente.

Acdo N°4 - Realizar o mapeamento pelo ACS do nimero de adolescente de sua area de abrangéncia

Acdo N°5 - Realizar o mapeamento do nimero de adolescentes na drea de abrangéncia de cada Estratégia de Saide da Familia, utilizando os dados coletados pelos Agentes Comunitarios de Satide de cada unidade.
Acdo N°6 - Realizar 01 vez na semana roda de conversa com a equipe da Estratégia de Saide da Familia, para levantamentos dos problemas encontrados.

Acdo N°7 - Agilizar o atendimento na Rede Especializada sob gestdo municipal, garantindo o atendimento do adolescente.

7.1.2  Realizar levantamento junto a todas as Estratégia Saide da Familia (ESF) e Unidades Basicas e cadastrar 3% dos Nimeros de adolescentes cadastrados na ESF e Unidade 13.565 2017 Nimero 14.000 14.000 Nimero
adolescentes até 2021. Bisica.

Agdo N° 1 - Treinar a equipe de Agentes Comunitérios de saide — ACS para fazerem uma busca ativa das adolescentes em suas residéncias

Agdo N°2 - Capacitar profissionais ligados ao atendimento dos adolescentes para proferirem palestras, encontros e oficinas, sobre os riscos da atividade sexual precoce.

Agdo N°3 - Caracterizar as causas da gravidez na adolescéncia.

Agdo N°4 - Estabelecer parcerias com as escolas, com apoio do Programa Satide nas Escolas - PSE, para execugdo de acdes de educagdo em satide, com enfoque na prevenc¢do da gravidez precoce.

7.1.3  Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Satde na capacidade de resposta para Atengdo Integral a Realizagdo de 12 capacitacoes 0 2018 Nimero 12 12 Nimero
Saude de Adolescentes e de Jovens com a realizacdo de 12 capacitacdes até o ano de 2021.

Acdo N° 1 - Promover educagdo permanente para os profissionais na drea de saide do adolescente. (03 capacitacdes ano)

7.1.4  Reduzir para 16% a propor¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos Proporc¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 21,73 2017  Proporcdo 16,00 16,00 Proporc¢io
10 a 19 anos. Indicador n° 14 U SISPACTO.

Acdo N° 1 - Intensificar as campanhas de prevengio de gravidez precoce.

Acdo N°2 - Divulgar e informar nas escolas com apoio do PSE, sobre a tematica da saide do adolescente.

OBJETIVO N° 8.1 - Melhoria das condi¢des de satide do idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificagdo da gestdo e das redes de atengdo.
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Reduzir o nimero de obitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT =~ Nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 352,00 2017 Taxa 140,00 140,00 Taxa
(doencas do aparelho circulatério, cincer, diabetes e doencas respiratérias cronicas) para 140 DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias
Obitos. cronicas

Acdo N°1 - Incentivar os idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Satde.

Acdo N°2 - Capacitar as equipes de profissionais da Atencdo Primaria em Satde para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa e de pessoas com condi¢des cronicas;
Acdo N°3 - Divulgar as acdes de saide do idoso em associagdes de idosos, entre outros e executar acdes educativas, distribui¢do de material educativo e instrucional.

Acdo N°4 - Trabalhar a informac@o sobre situacdes de risco nas salas de espera das unidades de satide publica sob gestio municipal.

Acdo N°5 - Articular com a Secretaria de Assisténcia Social parceria para acdes de promocao a saide do idoso nos Centros de Conviver para idosos.

Acgdo N° 6 - Criar Grupos educativos para diabéticos classificados por risco na comunidade e UBS.

Agdo N°7 - Realizar Visita domiciliar aos faltosos e acamados nas dreas das UBSF.

Agdo N°8 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Geriétricas de acordo com a Avaliagdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliacdo de critérios clinicos)

8.1.2  Garantir em 80% a cobertura vacinal contra gripe para a pessoa idosa. 80% de cobertura vacinal na populagdo acima de 60 anos. 60,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
Agdo N° 1 - Monitorar a situagdo vacinal dos idosos em todos os comparecimentos nas unidades de saide da Atencdo Basica sob gestdo municipal.

Agdo N°2 - Orientar idosos cuidadores, familiares sobre a importancia da vacinag¢do (Durante visita Domiciliar EMAD e ACS)

Agdo N°3 - Disponibilizar a vacina para os acamados em suas residéncias (Conforme necessidade)

Acdo N°4 - Realizar busca ativa de idosos para campanha de vacinacdo contra influenza (Através de ACS)

Acdo N°5 - Refeicdo para os colaboradores, tendo em vista os mesmos participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

8.1.3  Implantar 01 Clinica do Idoso, especializada em geriatria e doengas da terceira idade, no CER 01 Clinica do Idoso Implantada. 0 - Nimero 1 1 Nimero
1T

Acgdo N° 1 - Realizar projeto para implantagdo da clinica do Idoso.

Acgdo N°2 - Apresentar e solicitar a aprovagdo do Projeto da Clinica do Idoso no CER IIT

OBJETIVO N° 9.1 - Direcionar os atendimentos Nutricionais de acordo com a necessidade da populagio.

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 58



Acompanhar 70% da populagdo de adolescente, adulto, idoso e gestante que sdo atendidos nas unidades basicas de ~ Percentual de atendimentos nutricionais realizados 8.708 2017 Nimero 70,00 70,00 Percentual
satide pelas acoes em Atendimento Nutricional. pelas unidades de satde.

Acdo N°1 - Incentivar os profissionais das Unidades Basicas de Saide — UBS e das Estratégias Satide da Familia — ESF a realizarem os registros e acompanhamentos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, da Vitamina A e do Programa Bolsa
Familia — PBF nas unidades (Acompanhando o registro 70% dos usuérios nas unidades).

Agdo N°2 - Atender e acompanhar os portadores de distirbio nutricionais e metabdlicos.
Acdo N°3 - Monitorar criangas desnutridas, previamente identificadas pelos técnicos da Rede Basica de Satiide e encaminhadas ao Programa de Vigilancia Nutricional, fornecendo orientacdo especializada.
Acdo N°4 - Implementar as agdes da Satde da Crianga nas Unidades Basicas de Saide onde serdo realizadas as agdes de pesagem e acompanhamento nutricional de criancas desnutridas.

Acdo N°5 - Realizar atividades de educagdo para a satide, com enfoque no tratamento da dgua e dos alimentos, visando a preveng¢do da Diarreia e outros agravos;

OBJETIVO N° 9.2 - Controlar o nimero de casos de baixo peso, desnutricdo e obesidade em crian¢as menores de 7 anos e gestantes.

Controlar em 70% os casos de baixo peso e de obesidade de criangas menores de 7 anos Percentual de criancas menores de 7 anos com baixo peso e obesas atendidas 2.729 2017 Nimero 70,00 70,00 Percentual
atendidas nas Estratégias Saide da Familia (ESF). nas Estratégias Satide da Familia — ESF.

Acdo N°1 - Levantar o perfil epidemiologico do estado nutricional da populacao.
Acdo N°2 - Incentivar os profissionais das ESFs a realizarem registros e acompanhamentos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Acdo N°3 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Pedidtricas de acordo com a Avaliacao de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliac@o de critérios clinicos)

OBJETIVO N° 9.3 - Promover atividades de reeducacgo alimentar através de grupos de alimentagio saudavel, considerando a importancia da alimentacdo da promogao da satde.
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Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 23 unidades de Estratégias Nimero de UBS executando atividades de Politica - - Ntmero Niamero
Sadde da Familia. Alimentar

Acdo N° 1 - Criar grupos de reeducacdo alimentar nas Unidades de Satide da Atengdo Basica (Criar 01 grupo nas UBS)

Acdo N°2 - Organizar atividades educativas que garantam o fortalecimento dos Grupos de Reeducacdo, envolvendo populacdo e/ou profissionais da rede (Nas ESFs)

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica de forma integral garantindo o acesso e uso racional de medicamentos nos niveis de atengéo a satde.

10.1.1  Assegurar com o profissional farmacéutico o armazenamento, distribuicdo, a dispensacdo e o uso racional de Percentual medicamentos, insumos e produtos para a saide 2018 Nimero Nimero
medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos em 23 unidades de saide sob Gestdo Municipal disponibilizados no periodo para as Unidades de Satide

Agdo N° 1 - Manter os medicamentos do elenco bésico aprovados em CIB nas ESF, com supervisio dos farmacéuticos volantes.

Agdo N°2 - Garantir que a distribui¢do dos medicamentos controlados (psicotrépicos) na Farmacia Central seja realizada por um profissional capacitado.

Agdo N°3 - Contratacdo de 02 farmacéuticos volantes;

Acdo N°4 - Garantir o fornecimento de medicamentos constantes na Relacdo Municipal de medicamentos a populagio, respeitando a (conforme) prescricdo médica

Acdo N°5 - Realizar 01 capacitacdo (margo) e avaliagdes periddicas das acoes de Assisténcia Farmacéutica, com sugestdes de mudangas para sua melhoria;

Acdo N° 6 - Atender as demandas de medicamentos de judicializagio relacionados a agravos e programas de satide especificos no ambito da atengdo basica (Atender conforme demanda judicial)

10.1.2 Manter em 100% o funcionamento da Comissdo de multidisciplinar de Farmacologia com 01 reunido realizada Nimeros de reunides realizadas em Ata. 0 2017 Numero 100 9 Nimero
quadrimestralmente.

Acgdo N° 1 - Garantir a realizagdo minima de 01 reunido/més da Comissao Multidisciplinar de Farmacologia.

OBJETIVO N° 10.2 - Disponibilizar as medicacdes padronizadas do elenco municipal para a populagio usudria do SUS e Padronizar dispensacdo, receitudrios, protocolos de atendimentos na rede de Satde.
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10.2.1  Ampliar em 2 % os itens de medicamentos constantes na Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUME até 2021.  Ndmero de medicamentos fornecidos 0,0 - Percentual 2,0 2,0 Percentual
(Sistema Horus).

Acdo N°1 - Preparar a ampliacdo da lista de medicamentos com profissionais especializados (Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Farmacéuticos), e logo apds, mandar para o Conselho Municipal de Satide para a sua apreciacdo e aprovagao.

10.2.2  mplantar, junto a equipe multiprofissional, 03 protocolos para o fornecimento de medicamentos aos usudrios e a Total de protocolo implantado. 0 2017 Nimero 3 3 Nimero
dispensacdo de medicamentos até 2021.

Acdo N° 1 - Criar protocolo de fornecimento e dispensagdo de medicamentos para pacientes portadores de Diabetes e Hipertensdo Arterial atendidos na Rede Pablica Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 10.3 - Distribuir os medicamentos fornecidos pela Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do Sul, constantes na Relacdo Estadual de Medicamentos Essenciais RESME () na farmadcia central, CAF
aos pacientes que fazem o uso constante e periddico.

10.3.1 Distribuir 100% dos medicamentos da Relagdo Estadual de medicamentos Essenciais, fornecidos pela Secretaria de Estado de Saidde, a Percentual de usuérios atendidos 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
todos os usudrios que fazem uso periddico, conforme prescri¢io médica.

Agdo N° 1 - Ampliar o quadro de pessoal da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF (Garantir que os pacientes sejam atendidos por um profissional farmacéutico e tenham um atendimento diferenciado pela CAF, com o controle das demandas).

OBJETIVO N° 11.1 - Aperfeigoar as agdes com a populagdo em situacdo de rua, de forma articulada com os demais pontos de atencio em satde e outros pontos intersetoriais.
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11.1.1  Aumentar para 11 o numero de pontos estratégicos para os atendimentos a Nimero de Estratégias Saide da Familia — ESF urbanas com pontos 2017 Nimero Nimero
populac@o em situagdo de rua. estratégicos implantados.

Acdo N° 1 - Propiciar a infraestrutura necessaria para o funcionamento do Consultério na Rua, dotando-o de recursos materiais, equipamentos, insumos e recursos humanos especializados e confeccdo de uniformes para atender os profissionais do Consultorio na Rua.
Acdo N°2 - Garantir a continuidade dos dois pontos de atendimento — BOX e Contéiner de Atendimento (com consultério médico, sala de acolhimento, sala de procedimentos e banheiro para banho aos moradores de rua).
Acgdo N°3 - Desenvolver acgdes de reducdo de danos pelo consumo de alcool e outras drogas que envolvam a corresponsabilidade e autonomia dos municipes (Promover uma educagdo permanente aos profissionais de satide da rede, atingindo 100% dos coordenadores).

Acgdo N°4 - Estimular o protagonismo da populacdo em situagdo de rua (Oferecer cursos profissionalizantes, teatro, musica, palestra, capoeira e outros, Atingindo 50% da populagdo em situagdo de rua).

Acdo N°5 - Divulgar o programa através de confeccao e distribuicdo de material educativo, institucional e outras a¢des de forma permanente (Publicar um livro de bolso de 21 paginas descrevendo o Consultério na Rua, também folhetos, banners e um jornal de
publicacdo mensal sobre o tema).

OBJETIVO N° 12.1 - PROMOVER SAUDE ATRAVES DE PRATICAS ESPORTIVAS, SEGUINDO AS POLITICAS NACIONAL, ESTADUAL E MUNICIPAL DE PROMOCAO DA SAUDE, BEM COMO A
POLITICA NACIONAL DE PRATICAS INTERATIVAS DO SUS.

12.1.1  Aumentar em 50% o acesso dos pacientes cadastrados na ESF em atividades fisicas da academia de satide aos grupos especificos = Através do relatério do PEC. 68.300 2017 Nimero 50,00 50,00 Percentual
de gestante, hipertensos, diabéticos, homens e idosos.

Acdo N° 1 - Oferecer aos Municipes Medicina Tradicional Chinesa, Medicina Tradicional Ayurveda e Yoga e Artes Marciais, teatro, danca, musica, grupos de psicologia, grupo de relaxamento, grupo de gestantes grupo de depressdo e suicidio, artes marciais e outras
atividades abertas a todas as idades, segundo a Politica Nacional de Praticas Integrativa e a Politica Nacional de Promogdo da Satide na Academia Da Satide.

Acdo N°2 - Estabelecer um Pacto pela Atividade Fisica entre os Departamentos Municipais e Instituicdes do Municipio, através da implementacao da Politica Municipal de Promocio da Satide, em consonéncia com a Politica Nacional de Promocéo da Satude e Politica
Nacional de Priticas Integrativa (Capacitagdes, Palestras, Festivais ¢ outros. Atingir 30% dos profissionais envolvidos).

Acgdo N°3 - Manter acdes municipais para cumprir a Politica de Promocao da Satde, envolvendo os funcionérios publicos e a sociedade em geral, adotando como pratica a Politica Nacional de Praticas Integrativas e complementares do SUS, com énfase no TAI CHI
CHUAN, Lian Gong, Xiang Gong, Qi Gong, Yoga e Artes Marciais, teatro, danga, musica, grupo de psicologia, grupo de gestante (praticas didrias na Academia da Satde, Parque dos Ervais e pragas).

Acdo N°4 - Promover medidas concretas pelo habito da alimentacgdo saudéavel (Folhetos explicativos, banner e outros).

Acdo N°5 - Promover um festival de Teatro, Poesia, Artes Marciais, Danca, Musica, Tai Chi Chuan, yoga e outros (Envolver as Escolas e a Comunidade em Geral).
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OBJETIVO N° 13.1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

13.1.1 Manter em 100% a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, através de apoio a Conselho Municipal de Satde estruturado. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
reestruturag@io de sua secretaria executiva.

Agdo N° 1 - Manter 02 servidores 01 administrativo e 01 Executivo para prestar o servico com pessoal civil fixo (Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide (CMS), através de apoio a reestruturagdo de sua secretaria executiva (01)
Acdo N°2 - Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho Municipal de Satide, conforme demanda apresentada pelo pleno. (material permanente)
Acdo N°3 - Veiculo para locomogio das visitas técnicas (Criar oficio para locomogao de veiculo e motorista).

13.1.2  Realizar, no minimo, uma capacitacdo por ano aos Conselheiros de Satide e Secretarias executivas para o exercicio =~ Numero de capacitacoes realizadas. 0 2017 Nimero 1 4 Nimero
de seu papel.

Acgdo N° 1 - Encaminhar os conselheiros de satde para capacitagdo fora do municipio conforme demanda aprovada pelo pleno (Didrias e despesas com locomogio)
Acgdo N°2 - Solicitar capacitagdo aos membros do conselho conforme necessidade apresentada pelo pleno.

13.1.3  Realizar uma Conferéncia Municipal de Satide a cada quatro anos ou conferencias conforme demanda Federal e Ne° de conferéncias realizadas 1 2015 Nimero 1 1 Nimero
Estadual.

Acdo N°1 - Custear as despesas da Conferencias Municipais de Saiide com condicdes de acessibilidade e de infraestrutura. (insumos, material graficos e palestrante).
13.1.4  Manter em 100% atualizado o cadastro do Conselho Municipal de Saide no SIACS Sistema atualizado. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Cadastrar o Conselho Municipal de Satide de Ponta Pord no SIACS.

13.1.5  Fiscalizar e avaliar a execugio de 100% dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS Instrumentos fiscalizados, avaliados e monitorado. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
QUADRIMESTRAIS, RAG E REPASSES FINANCEIROS.

Agio N° 1 - PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRAIS E RAG.
Acdo N°2 - Realizar o monitoramento de todos os repasses pelo fundo Municipal de Satde.

13.1.6 ~ Manter o cumprimento de 100% das deliberagoes e resolu¢des do Conselho Municipal de Satide. Percentual de deliberagdo, resolucdo publicadas em 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Diario Oficial do municipio

Acdo N° 1 - Realizar reunido Ordinéria e Extraordinéria
Agdo N°2 - Enviar para publicacdo em didrio todas as resolugdes.
13.1.7  Implantar Conselho Local de Satde. 01Conselho Local de Satide implantado. 0 - Nimero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Realizar o processo eleitoral dos Conselhos Local de Satide, conforme regimento interno.

OBJETIVO N° 13.2 - Executar as a¢des de controle interno através da Auditoria da Secretaria Municipal de Saidde.
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13.2.1  Garantir a apreciagdo de 100% das acdes da Auditoria Municipal. = Percentual de a¢des de Auditoria Municipal realizada no periodo. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Elaborar e executar o Cronograma Anual

Acdo N°2 - Adquirir material para execucao do trabalho de Auditoria (material de consumo e permanente).

Acdo N°3 - Adequar o setor com Recursos Humanos conforme a necessidade

Acgdo N°4 - Realizar Monitoramento das Unidades e servigos contratados (100%)

Acgdo N°5 - Acompanhar o cumprimento de indicadores e metas do Plano Municipal de Saide 2018-2021, semestralmente. (100%)
Acgdo N°6 - Acompanhar a execug¢do or¢camentaria de recursos proprios e recebidos. (100%).

Acdo N°7 - Executar os Processos de apuracdo de dentncias de acordo com a demanda recebida. (100%).

Acdo N° 8 - Realizar auditoria nas acdes e servicos de satde. (100%).

Acgdo N°9 - Realizar Visita Técnica para acompanhamento das recomendagdes. (100%)

Agdo N° 10 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

Agdo N° 11 - Emitir relatérios quadrimestrais constando os relatorios de auditoria executados e em andamento. (100%).

Agdo N° 12 - Realizar auditoria extraordinéria quando necessério. (100%).

Agdo N° 13 - Realizar Parecer quando solicitado e/ou necessario

Agdo N° 14 - Realizar Orientagdo técnica quando solicitado e/ou necessario

Acdo N° 15 - Realizar Pericias técnicas na drea assistencial quando solicitado e/ou necessario

OBJETIVO N° 13.3 - Fortalecer o processo de planejamento conjunto da Secretaria Municipal de Satde.
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13.3.1  Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas Instrumentos de Gestdo. 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
da SMS.

Acdo N° 1 - Promover o apoio e orientacdo aos Gerentes, em seu processo de integra¢do dos instrumentos de planejamento: plano municipal de saide, programagio, pactos, relatério quadrimestral e relatérios de gestdo; (100%) (material permanente).
Acgdo N°2 - Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de saide (100%)

Acgdo N°3 - Realizar a prestacdo de contas dos Relatorios de gestdo em Audiéncias Publica conforme Lei Complementar 141/2012 (100%)

Acdo N°4 - Articular com o setor de planejamento e orcamentdrio da prefeitura para a integracdo nas agdes da secretaria de Satide (Através de reunido a cada quadrimestre)

Acdo N°5 - Aquisicao de Equipamentos necessarios para o Controle, andlise e Registro de informacdes nas visitas e reunides realizadas pelo setor

OBJETIVO N° 13.4 - Fortalecer o canal de acesso da populacdo para sugestoes, reclamagdes, dentincias de violacdes dos direitos dos usudrios do SUS, para o periodo de 4 anos.

13.4.1  Reestruturar o servi¢o de Ouvidoria municipal na sadde, permitindo a expansdo de 100% da participagio Quantidade de demanda da ouvidoria pelo sistema 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
dos usudrios do SUS neste servigo. de informacdo.

Acdo N° 1 - Atender as demandas (reclamacdes, dentincias, informacdes, solicita¢des, elogios) do Setor de Ouvidoria (100%)

Acdo N°2 - Divulgar as atribui¢des da Ouvidoria Municipal do SUS, bem como as formas de acesso do usudrio ao servigo através de campanha permanente, através Secretaria Municipal de Satde (inserir placa informativa e Caixa de sugestdo nas ESF e demais

unidades, material de consumo e permanente).

Agdo N°3 - Manter o banco de dados informatizado devidamente atualizado, respondendo pela sua integridade, confidencialidade e equidade, com estreita observancia dos principios legais que regem os atos administrativos (100%)

Acdo N°4 - Instituir a Lei da Ouvidoria Municipal da Saide do Municipio de Ponta Pora (01)

OBJETIVO N° 14.1 - Organizar e Integrar a regulagdo de todo o sistema municipal de satide, provendo suficiéncia na contratacdo de servicos conforme necessidade.
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14.1.1  Regular em 100% os procedimentos de Média e Alta Complexidade ofertada no sistema municipal de saide Nimeros de Procedimentos regulados e disponibilizados pelo - - - 70,00 100,00 Percentual
contratados e credenciados realizados no Centro de Especialidades Jodo Kayatt e Clinicas credenciada. Sistema préprio ou sistema de informagdo do Ministério de Sadde.

Agdo N° 1 - Atualizar o protocolo de acesso as consultas e exames especializados de média e alta complexidade conforme inser¢do de novos servigos contratados ou credenciados (material gréfico, expediente e encadernagio)
Acdo N°2 - Operacionalizar o protocolo de acesso as consultas e exames especializados de média e alta complexidade (visitas as UBS, capacitacdo, coffee Breack rodas de conversas e material de consumo

Acdo N°3 - Fortalecer os espacos de didlogo e discussdo com e entre os servigos de satide (visitas nas UBS, monitoramento dos fluxos, rodas de conversa, material de consumo e permanente)

Acdo N°4 - Capacitar toda a equipe da Central de Regulagio (cursos fora do municipio, conversas entre equipes, material de consumo e permanente)

Acdo N°5 - Construir um prédio proprio para a Central de Regulacdo incluindo a aquisi¢do de equipamentos, veiculos, insumos e contratagdo de recursos humanos (07 Médicos Reguladores sendo 1 Dentista; 04 Nivel Superior;15 Assistente Administrativo — tutor; 06
Assistente Administrativo — Recepcio; 06 telefonista;02 motorista; 02 Auxiliar Servigos Diversos; 01 coordenador; material de consumo e permanente.

14.1.2  Implantar e manter 01 setor de Tratamento Fora do Domicilio, garantindo condigdes plenas de acesso aos Servigo implantado 0 - Ntmero 1 1 Nimero
servigos de média e alta complexidade, ofertados em unidades especializadas de outros municipios.

Acdo N°1 - Aumentar Recursos humanos do setor de TFD (02 assistentes administrativo e 01 médico 01 nivel superior.

Acdo N°2 - Implantar o setor TED intermunicipal. (material permanente)

Acdo N°3 - Trabalhar de acordo com o Protocolo de Normas e rotina do transporte sanitario

Acdo N°4 - Ofertar o servigo de transporte a paciente TFD para Dourados, Campo Grande, Transporte de hemodidlise e outros locais. (100%).

Acdo N°5 - Contratualizar estabelecimento que fornecam estadia, alimentagdo e transporte deslocamento local para pacientes que estdo em tratamento fora do domicilio (Conforme contrato de licitacdo).
Acdo N° 6 - Atender, orientar e montar os processos dos usudrios com solicitacdo médica de passagens terrestre ou aéreo e encaminhar para o TFD Estadual (Conforme demanda)

Acgdo N°7 - Capacitar as Unidades de Satide sobre CNRAC/TFD. (conforme necessidade

OBJETIVO N° 15.1 - Viabilizar o atendimento da populacdo em servigos basico de satde visando melhoria na qualidade.
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15.1.1 Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde. Unidades funcionando. 85,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Firmar e monitorar contratos, convénios e outros para execucdo das despesas puiblicas e realizar abertura de novos processos de acordo com necessidade do servigo e realizar a prestagdo de contas no Relatorio de gestdo.
Acdo N°2 - Aquisicao de Dieta Nutricional para atender pacientes de Ordem Judicial e baixa renda (quando necessario).
Acdo N°3 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Geriatricas e Pedidtricas de acordo com a Avaliacdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliacdo de critérios clinicos)

Acgido N°4 - Locar espaco fisico conforme necessidade e manter os contratos existentes das alocagdes de Imoveis.

OBJETIVO N° 15.2 - Reestruturar o setor de faturamento e Ampliar a infraestrutura da Tecnologia de informagéo para todos os servicos da SMS.
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15.2.1  Efetuar 100% todos dos cadastramentos, processamentos e producdes do Sistema de Controle ~ Acompanhamento através do sistema proprio e- 100,00 = 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
e Avaliacéo. SUS.

Acdo N°1 - Realizar os cadastramentos de estabelecimentos assim como a manutenc¢io destes cadastros no sistema informacao, mantendo-os completos e atualizados permanentemente, de forma que venham a constituir uma base segura para o processo de programacgio
e organizacdo da assisténcia (100%)

Agdo N°2 - Realizar as visitas aos estabelecimentos para verifica¢do de informagdes pertinentes ao cadastro dos sistemas. (04 vezes ao ano)

Acdo N°3 - Realizar processamento e producdo do Sistema de Controle e Avaliacdo (Mensalmente)

Acdo N°4 - Capacitar os profissionais responsaveis pelas informacgdes das Unidades de Saide para melhoria dos langamentos no Sistema de Informagdo de dados. (02 Capacitagdes anuais)
Agdo N°5 - Realizar Autorizagdo da producdo ambulatorial e Média e Alta Complexidade (100%).

Acdo N° 6 - Credenciar os servigos de acordo com as normas vigentes;

Acdo N°7 - Desenvolver instrumentos de controle e avaliacdo do Sistema de Satide sob gestdo municipal;

Acido N°8 - Contratar servi¢os de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalagdo equipamentos de méquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario, incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pecas de reposi¢do e outros. Todos os suprimentos e pegas deverdo ser originais, ndo sendo r

15.2.2  Manter em 100% do funcionamento da Tecnologia da Informagéo para todos os servicos da Tecnologia da Informacdo em funcionamento 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
SMS.

Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos para execugio dos servigos

Acido N°2 - Contratar servicos de internet

Acgdo N°3 - Manter atualizados os Sistemas de Informagdes de Satide do municipio (100%)

Acdo N°4 - Dar suporte de manutencdo e equipamentos de tecnologias de informaticas na rede de satde.

Acdo N°5 - Adquirir 25 computadores servidor equipado com mouse, teclado, monitor e nobreak para a reimplantacdo do ESUS

OBJETIVO N° 15.3 - Dar agilidade nos processos de compras da Secretaria de Satde.
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15.3.1  Acompanhar 100% de todos os processos de compras e licitagdo da Secretaria Nimeros de processos saldos execugdo or¢amentaria ;, 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Municipal de Sadde. SISCONT/Compras NA e Planilhas.

Acdo N° 1 - Enviar a solicitacdo de Or¢amento de precos para os fornecedores (Conforme a demanda)

Acgdo N°2 - Alimentar o sistema de dados, com as dotacdes corretas de cada programa para aquisi¢do dos produtos (100%)

Acgdo N°3 - Emitir solicitacdo de empenho apés processo licitatorio e formalizagdo do contrato (100%)

Acdo N°4 - Encaminhar documentos solicitando pagamentos (NFS produtos e servicos, didrias, mais médicos e aluguéis) (100%)

Agdo N°5 - Acompanhar a vigéncia e execugdo (saldo) de cada contrato formalizado para aquisicdo de material de servico (100%)

OBJETIVO N° 15.4 - Dar agilidade no funcionamento do setor de Recursos Humanos da SMS.

15.4.1  Acompanhar e gerar 100% do relatério de toda a folha dos servidores da Satde e assegurar as informagdes ao CNES.  Folha de pagamento do servidor e Relatério 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Bimestral do CNES.

Acdo N° 1 - Acompanhar e gerar relatério de toda folha dos servidores (100%)
Agdo N°2 - Assegurar as informagdes ao CNES. (100%)

15.4.2  Garantir o quadro préprio com no minimo 809 servidores para implementacdo dos servicos de satide necessarios a Ne° de servidores nomeados/Concursados. 705 2018 Nimero 809 809 Nimero
populagio.

Acdo N° 1 - Prover o quadro préprio com nimeros adequados de servidores para implementagio dos servicos de satide necessarios a populacdo (Conforme necessidade)
Acdo N°2 - Manter e Solicitar profissional do Programa Mais Médico conforme decreto n®6.373 de 26 /11/2013 (Conforme necessidade)
Acdo N°3 - Elaborar o Plano de Cargo e Carreira e Remuneragio (Elaborar 01 PCCR)

15.4.3  Garantir educagdo permanente e continuada para 70% dos trabalhadores e fazer a interface da SMS com as N° de profissionais capacitados. 435 2017 Nimero 50,00 70,00 Percentual
instituicoes de ensino, para fortalecer as agdes da Gestao até 2021

Agdo N° 1 - Ofertar, e encaminhar os profissionais de satide para participar de capacitagdes, reunides oferecidas pela Secretaria de Estado de Sadde e ministério da saide (70%)

15.4.4  Reestruturar em 100% o organograma e o Regimento Interno do Sistema Organizacional da SMS. Organograma e Regimento Interno revisado e 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
publicado, no ano considerado

Acgdo N°1 - Rever sistematicamente o Organograma e o regimento interno da Secretaria Municipal de Satide e encaminhar para apreciagio e aprovagido do CMS (100%)
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OBJETIVO N° 15.5 - Assegurar e garantir o acesso aos servicos de satide através de transporte eficiente e humanizado para uma assisténcia continua e integral de usuarios e trabalhadores do SUS.

15.5.1  Disponibilizar 100% dos transportes aos usuérios e trabalhadores aos servicos de saide Numero de viagens realizadas 1.060 2018 Nimero 100,00 100,00 Percentual
conforme necessidade.

Agdo N° 1 - Manter os veiculos em bom estado de conservagdo atentando para a necessidade de manutengdo preventiva (Conforme a Demanda)

Acdo N°2 - Transportar os usudrios e trabalhadores conforme necessidade.

Acdo N° 3 - Realizar abastecimento das frotas de veiculos conforme necessidade (Conforme a Demanda)

15.5.2  Renovar em 50 % a frota do Transporte Sanitdrio Municipal. Percentual de viagens realizadas. - - - 7 0 Nimero
Acdo N°1 - Adquirir 02 ambulancias UTI

Acdo N°2 - Realizar a compra de 02 ambulancias SEMI UTI

Acdo N°3 - Realizar a aquisi¢do de 01 ambulancia NEO NATAL

Acdo N°4 - Realizar a compra de 01 veiculo a Auditoria Municipal, para serem utilizados pelos auditores durante o desenvolvimento dos seus trabalhos. (camioneta 4x4).

Acdo N°5 - Adquirir 01 veiculo para a Gerencia de Gestdo Estratégica

15.5.3  Implantar 01 Servico Municipal de Transporte Sanitario - Urgente e Eletivo. 01 Servico Municipal de Transporte Sanitario - - - 1 1 Nimero
implantado.

Agdo N° 1 - Realizar projeto de implementagdo prevendo dispéndios necessarios com recursos humanos, equipamentos e material de consumo. Seguindo todas as normas e legislagdo vigente.

OBJETIVO N° 15.6 - Apoiar a organizacdo e o atendimento prestado pelo Almoxarifado Central da Prefeitura.

15.6.1 = Acompanhar 100% a entrada e saida de mercadorias e a entrega conforme Entrada, saida e entrega de mercadorias - - - 100,00 100,00 Percentual
demanda. acompanhadas.

Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos para execugio dos servigos
Acdo N°2 - Organizar o fluxo de pedidos e entrega dos materiais (100%)
Acdo N°3 - Aprimorar o controle sobre os equipamentos, materiais e insumos estocados (100%)

Acgdo N°4 - Acompanhar e fiscalizar o estoque fisico e a entrada e saida dos materiais da SMS (100%)
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OBJETIVO N° 16.1 - Reestruturar o Tratamento Diretamente Observado da Tuberculose na Atengdo primaria.

16.1.1 = Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose Nuimeros de pacientes que recebem o Tratamento diretamente 70,00 - Percentual 70,00 70,00 Percentual
na unidade de saide mais préxima de sua residéncia. observado pelas Unidades de Satde

Agiio N° 1 - Promover educagio permanente aos profissionais da ATENCAO BASICA na eliminagdo da Tuberculose no 01 capacitagio no més de margo (Local e sistema de som completo, Coffe Black para 250 pessoas, 01 profissional palestrante da Rede de satide ).
Acdo N°2 - Desenvolver agdes educativas, preventivas e de promogdo a saide relacionada a Tuberculose (Em todas as Unidades de Saide (insumos, e veiculos para locomogio).
Acdo N°3 - Capacitar médicos, técnicos e enfermeiros (01 capacitagdo).

Acdo N°4 - Participar de Congressos, Simpésios, Seminarios, Féruns e/ou Oficinas (Capacitagio da equipe 09 didrias e veiculo e motorista para locomogdo da viagem)

OBJETIVO N° 16.2 - Intensificar as acdes de eliminagdo da Hanseniase.

16.2.1  Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase Proporc¢ao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes 85,00 2017 Proporc¢io 85,00 85,00 Proporcao
diagnosticados nos anos de coortes. SISPACTO. indicador Universal n°® 6.

Agdo N° 1 - Diminuir nimeros de abandonos de tratamento intensificando a busca ativa de faltosos na Estratégia Satide Da Familia-ESFs, juntamente com os Agentes Comunitarios de Satde -ACS. (01 veiculo e 01 motorista para locomog¢io)
Acdo N°2 - Desenvolver agdes educativas, preventivas e promogao a saide relacionada a hanseniase nas 19 ESFs no dia D- hanseniase. (veiculo para locomocao, Coffe Breack para 250 pessoas e 01 palestrante da Rede).
Acdo N°3 - Participar de Congressos, Simpésios, Seminarios, Féruns e/ou Oficinas (Capacitagdo da equipe 09 didrias e veiculo e motorista para locomocao da viagem).

Acdo N°4 - Monitorar e avaliar as a¢des de eliminacdo de hanseniase com a realizacdo de visitas técnicas as ESFs(veiculo para deslocamento até as ESFs com motorista).

OBJETIVO N° 16.3 - Curar os casos novos de tuberculose bacilifera diagnosticados a cada ano.
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16.3.1  Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose Proporcio de contatos de casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos 80,00 2017 Proporg¢io 80,00 80,00 Proporg¢do
pulmonar baciliferos positivos. examinados. Indicador 11 do Caderno PQAVS.

Acgdo N°1 - Realizar a busca ativa de casos através da procura do sintomatico respiratério na demanda das UBS, e na comunidade pela ESF (80%)- (Insumos para realizar os trabalhos e envio de amostra.)
Acdo N°2 - Realizar e manter o exame de baciloscopia e cultura universal. (LACEN) (Veiculo e motorista para envio da amostra))

Acgdo N°3 - Realizar o Tratamento Diretamente Observado - em todos os pacientes com baciloscopia positiva, com cobertura de Estratégia Satide da Familia 90% dos pacientes (através dos ACS com visita domiciliar 03 vezes na semana e veiculo e motorista para
locomogio).

Acdo N°4 - Acompanhar os registros de casos da doenga e do registro do sintomatico respiratorio estabelecimento de metas para cada ESF Realizar 01 Reunido em cada ESFs para o estabelecimento de meta)
Agdo N°5 - Alimentar o banco de dados (100%)

Acdo N° 6 - Monitorar e avaliar 80% das agdes de controle da Tuberculose (06 visitas técnicas nas ESFs e veiculo para locomogdo e motorista)

OBJETIVO N° 16.4 - Melhorar as notificacdes e atualizar as investigagdes de casos registrados no SINAN.

16.4.1  Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no Proporg¢do de casos de doencas de notificacdo compulsorios imediatos (DNCI) encerrados em até 80,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo. 60 dias apés notificagdo. Indicador Universal n°5 do SISPACTO.

Agdo N° 1 - Realizar busca-ativa 80% da rede de todos os agravos notificados com a finalidade de identificar possiveis suspeitos (01 Visita mensal nas Unidades de Satide para realizar a revisdo de prontudrios e laudo e também dar agilidade nas entregas da notificacdo).
Acdo N°2 - Capacitar a equipe da Atencao Basica e Hospital (01 palestrante, Cofee Black para 150 pessoas, material de impresso e divulgagdo).

Agdo N°3 - Realizar 100% da Digita¢do e enviar em prazo oportuno no SINAN (Contratacdo de 01 digitador para executar o servico e material permanente)

OBJETIVO N° 16.5 - Intensificar e monitorar vacinacao do Calendario Nacional de Vacinacao da Crianga com coberturas vacinais preconizadas.
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16.5.1  Alcancar cobertura vacinal preconizada em Proporcdo de vacinas selecionadas do calenddrio nacional de vacinacdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 75,00 2017  Propor¢do 75,00 75,00 Percentual
75% das vacinas do calendario basico de (3" dose), Pneumocdcica 10-valente (2* dose), Poliomielite (3* dose) E Triplice Viral (1* dose) - com cobertura vacinal preconizada.
vacinagdo da crianga. Indicador n° 04 U do SISPACTO.

Agdo N°1 - Realizar 100% de Vacinag@o de Rotina nas Unidades de Satde, distrito, itinerante, assentamentos e aldeias (Todas as Unidades de Saide) — Pessoal fixo 22 pessoas, insumos, vacina (niicleo) e veiculo e motorista para locomo¢ao).
Acgdo N°2 - Realizar 75% vacinacdo de Rotina em Escolas, Empresas, Militares, Estabelecimento Penal, ()rgios Piblicos e Privados (22 servidores fixo para executar os servicos, insumos e veiculo e motorista para deslocamento).

Acdo N°3 - Realizar 01 Campanha Nacional de Vacina¢do Contra Influenza (150 servidores volante para executar os servigos, insumos, veiculo, motorista e a vacina disponibilizada pelo Nicleo).

Acgdo N°4 - Realizar cronograma mensalmente e Vacinacdo Itinerante em Unidades Sem Sala de Vacina (01 Cronograma)

Acdo N°5 - Refeic@o para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

OBJETIVO N° 16.6 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e nas campanhas para prevencdo, controle ou erradicacdo das doengas imunopreveniveis.

16.6.1 Garantir 80% das salas de vacina com SIPNI implantado e Numero de salas de vacina alimentado mensalmente no sistema/No total de salas de vacinas 0 2017 Niamero 80,00 80,00 Percentual
alimentado mensalmente. com SIPNI implantado X 100.

Acdo N° 1 - Alimentar 100% o sistema de Informacéo de dados da sala de vacina (servidores para executar o servico).

Acdo N°2 - Realizar 01 capacitacao de Digitadores de sistemas de imunizagdo (01palestrante para a realizacdo da palestra).

16.6.2  Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal. Rede de Frio Implantada - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar a estruturagdo necessaria para o funcionamento da Rede de Frio da Central de Imunizagao.

Acdo N°2 - Realizar aquisi¢cdo de 01 carreta para vacinacdo de rotina e COVID.

OBJETIVO N° 16.7 - Melhorar os indices de investigagdo de 6bito no municipio.
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16.7.1  Garantir em 90% que os registros de 6bitos estejam alimentados no SIM até 60 Proporgdo de registros de 6bitos alimentados no SIM em até 60 dias do final do més de 80,00 2017 Percentual 90,00 90,00 Percentual
dias do final do més de ocorréncia. ocorréncia. Indicador n® 1 do PQAVS.

Acgdo N°1 - Realizar visita domiciliar e busca 90% nos prontuarios das unidades de satide (veiculo e motorista para locomog¢@o).
Acgdo N°2 - Realizar busca- ativa juntos aos familiares, em prontuérios das ESFs e inser¢@o no Sistema SIM (100%)

Acdo N°3 - Manter 100% o Comité Municipal de Mortalidade em funcionamento (12 reunido ).

OBJETIVO N° 16.8 - Fortalecer as acdes de preven¢io das doengas diarréicas agudas - DDA.

16.8.1  Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarréicas Agudas ~ Propor¢do de casos de diarreia atendidos pela unidade de satide/participante da MDDA. (Pelo método de célculo: N° de 80,00 2017  Propor¢do 100,00 100,00 Percentual
realizadas em todos os postos de saide, hospitais e casos registrados de diarreia pela US/participantes da MDDA x 100. Total de casos de diarreia atendidos pelas unidades
presidios do municipio. de satde participantes da MDDA).

Acdo N° 1 - Informar semanalmente 100% a ocorréncia ou ndo de casos de doenga diarreica aguda (DDA) no SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Satide que atendem diarreia.

OBJETIVO N° 16.9 - Manter os bancos de dados Municipal dos Sistemas de Informagido da Atenco a Satide atualizada.

16.9.1 = Manter a atualiza¢do de 100% do Sistema de informagdo de agravos de notificacio — SINAN, do Sistema de Informacdo sobre Sistema de informacao SINAN, SIM 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Mortalidade — SIM e do Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos — SINASC. e SINASC atualizado.

Acgdo N° 1 - Digitar 100% das notificacdes compulsorias no ato do recebimento (03 servidores )
Agdo N°2 - Informar aos 6rgaos competentes no prazo determinado (em até 24 horas e encaminhar via email) (100%)

Agdo N°3 - Verificar a situagdo de envio e situagdo carga definitiva da remessa na base de dados por meio dos sites dos Sistemas de Informagio (100%) (03 servidores).

OBJETIVO N° 16.10 - Promover e prevenir agravos que ocasionem riscos sanitarios nos servigos de interesses 4 satde.
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16.10.1  Garantir 100% da realizacdo de no minimo seis grupos das a¢des consideradas Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de a¢des de Vigilancia Sanitéria, 100,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual

necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitdria por ano no municipio. consideradas necessérias a todos os municipios no ano. Indicador n° 20 do SISPACTO.
Agdo N° 1 - Cadastrar 80% dos Estabelecimentos relacionados a saide
Agdo N°2 - Inspecionar 80% os Estabelecimentos (Cadastrados)
Agdo N°3 - Licenciar 50% os Estabelecimento sujeito a VISA (Cadastrados) 50% anual
Agdo N°4 - Receber e atender as dentincias referentes a VISA (100%)
Acdo N°5 - Instaurar e Concluir os Processos administrativos da VISA (Conforme Demanda)
Acdo N° 6 - Promover atividades de Educagdo para a populacdo e o Setor Regulado (06 atividades)
Acdo N°7 - Participar de cursos de capacitagio na drea da VISA (Conforme Demanda)

Acido N°8 - Contratar servi¢os de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalagdo equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de
manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario, incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pecas de reposi¢do e outros. Todos os suprimentos e pegas deverdo ser originais, ndo sendo r

16.10.2  Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no Nimero de casos ocorrido de COVID19 no municipio. - - - 1 1 Nimero
municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia.

Acdo N° 1 - Encaminhar o Plano de contingéncia do COVID 19 ao Conselho Municipal de Satide, SES e demais 6rgaos conforme necessarios.
Acdo N°2 - Criar 01 Comité Municipal de Governanca de Crise, que tem por finalidade coordenar todas as a¢des necessdrias ao eficaz combate a epidemia mundial do Coronavirus.

Acdo N°3 - Executar no Plano de contingencia do COVID 19, as a¢des para as estratégicas definidas, definindo as atribui¢des de cada um dos envolvidos na sua execuc¢io, considerando as diferentes situacdes prevista e prestar contas no Relatério Anual de Gestao —
RAG nos termos da Portaria de Consolidacdo n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Acdo N°4 - Atualizar o Plano de Contingéncia do COVID 19, sempre que houver necessidade no municipio de Ponta Pora

OBJETIVO N° 16.11 - Garantir a melhoria da qualidade da agua para consumo humano.
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16.11.1 = Realizar 100% do nimero de andlises obrigatorias para o Proporg¢io de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros 100,00 ~ 2017 = Proporcdo 100,00 100,00 Propor¢io
parametro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. Indicador Universal N° 10 do SISPACTO.

Agdo N° 1 - Cadastrar os Sistemas de abastecimentos de agua. 100% (03 Sistemas)

Acdo N°2 - Inspecionar anualmente os SAA E SAC de abastecimento de dgua (Anualmente)

Agdo N°3 - Alimentar o Sistema Nacional de Informagdes de qualidade da dgua (VIGIAGUA) (100%)

Acdo N°4 - Realizar coletas de amostra de dgua dos Sistemas Piblicos (SAA) e solugdes alternativas e coletivas (SAC) conforme pactuacio (228 coletas)
Acdo N°5 - Monitorar a qualidade da dgua através do Programa Pré-Dialise, conforme pactuacio Estadual (Conforme Demanda Estadual)

Acdo N° 6 - Realizar monitoramento de agrotoxico na dgua para consumo humano, conforme pactuacio Estadual (Conforme Demanda Estadual)

OBJETIVO N° 16.12 - Proteger e preservar a saide, no que se refere as atividades de interesse a satide e 0 meio ambiente.
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16.12.1  Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente. Proporg¢do de reclamagdes recebidas através do protocolo de 100,00 = 2017 Proporg¢io 100,00 100,00 Proporg¢io
vigilancia sanitdria.

Acdo N°1 - Atender as solicitacdes e reclamagdes da populagio relacionadas ao Meio Ambiente (Conforme Demanda Municipal)

Acdo N°2 - Acompanhar a implantagio do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionados ao servico de saide (100%)

Acdo N°3 - Identificar as dreas com populagdo exposta a contaminantes quimicos, fisicos e biologicos (Conforme Demanda Municipal)
Acdo N°4 - Inspecionar os Estabelecimentos que comercializam e/ou aplique agrotoxico (Conforme Demanda ESTADUAL)

Acdo N°5 - Participar de cursos de capacitagdo na drea da AMBIENTAL (Conforme Demanda)

Acdo N° 6 - Realizar campanhas a¢des, cursos e palestras relacionadas ao meio ambiente (01 Acédo anual)

Agdo N°7 - Manter o funcionamento do Laboratério de d4guas com aquisi¢do de insumos e aparelhos.

16.12.2  Efetuar em 23 unidades de satde as priticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos Nimeros de Unidades que incentivaram as préticas de atividades 0 - Ntmero 19 23 Nimero
trabalhadores, para prevengdo e controle das DANTS. fisicas e hdbitos saudaveis.

Acdo N°1 - Realizar cartilhas com instrugdes de praticas laborais nas UBS com o grupo de Hipertenso e Diabético (Todas as UBS)
Acgdo N°2 - Reduzir a prevaléncia do consumo nocivos de tabagismo através de reunides, orientagdes e distribui¢des de medicamentos com grupos formados pelas UBS (100%)

16.12.3  Implementar em 50% das ESF acdes de vigilancia de doencas e agravos ndo transmissiveis (DANT). ~ Nimero de unidades de saide com agdes de vigilancia de 15 - Nimero 15 23 Nimero
DANT implantadas.

Agdo N° 1 - Capacitar em conjunto com o NASF os Agentes de Satide e o grupo de hipertensos e diabéticos para as préticas corporais para a melhoria da qualidade de vida (50%)

OBJETIVO N° 16.13 - Garantir assisténcia as vitimas de abuso sexual nos estabelecimentos assistenciais de saide com servigo de referéncia.
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16.13.1  Ampliar para 23 unidades de Saide o servico de notificacdo continua da violéncia Ntmero de unidades de satide com servigo de notificagdo de violéncia domestica 2017 Nimero Niamero
doméstica, sexual e outras violéncias. sexual e outras violéncias. SINAM.

Acdo N°1 - Atualizar o protocolo e o fluxo de referéncia e contra referéncia no atendimento as vitimas de violéncia sexual (01 Protocolo e realizar o fluxo)
Acgdo N°2 - Realizar a Notificacdo e a investigacdo dos casos de violéncia sexual e doméstica (100%)
Acdo N°3 - Realizar capacitacdo aos profissionais, quanto ao atendimento as vitimas de violéncias em parceria com o SAE (02 x ao ano)

Acdo N°4 - Implantar Niicleo de Prevencdo a violéncia para garantir acompanhamento psicossocial as familias que tiveram membros vitimas de qualquer tipo de violéncia;

OBJETIVO N° 16.14 - Realizar busca ativa de Leishmaniose Visceral canina.

16.14.1  Realizar até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme Nimero de Teste Rapido-DPP, em inquérito 0 2017 Ntmero Nimero
necessidade. realizado.

Acdo N°1 - Treinar os Agentes de campo para identificacdo de dreas com alto indice de infestacdo de vetores e casos positivos para Leishmaniose, raiva e Toxoplasmose (03 acdes anual para 80 pessoas, Cofee Black local para realizacdo da palestra ).
Acdo N°2 - Realizar vigilancia e prestar informacdes ao setor do 6rgio responsével sobre a incidéncia nos bairros com maiores indices de casos de LVC.(material de consumo)

Acdo N°3 - Realizar exames de Leishmaniose em animais triados através da UMEES em dareas de alta incidéncia de Leishmaniose (Espaco fisico adequado para publico e cdes, veiculo adaptado para transporte de cées, veiculo tipo pick-up 04 portas para tracionar o
trailer, Caixa térmica com 06 termdmetro digital de maxima e minima).

Agdo N°4 - Realizar cadastramento e realizagdo de exames em areas de maior incidéncia de suspeitos, cujas informagdes foram recebidas via Agentes de Vetores e Endemias (50% do nimero de animais relatados como suspeitos, 01 ADM e 01 SERV. Gerais)
Acdo N°5 - Realizar cadastramento de proprietarios e inspecdo visual em cées para identificacdo de sinais clinicos em areas de alta incidéncia de LVC (04 polignos/ano e material de informatica, formularios e itens de papelaria).
Acdo N° 6 - Mapeamento de regides com alta incidéncia para LVC.

Acdo N°7 - Adequacdo do nimero de funciondarios na equipe para acoes em Vigilancia em Zoonoses (contratacao de 01funcionario com ensino minimo de médio, 01 motorista com CNH para veiculos com eixo articulado, 01 funcionarios administrativo com curso de
informatica avancado e CNH — B e 01 motorista com ensino médio e CNH A/B)

Acgdo N°8 - Realizar testes confirmatorios para LVC (insumos: Centrifuga, tubos de ensaio, seringas de 05ml agulhadas, micropipetas regulaveis de 1000 microlitros ou maior, vidraria laboratorial, e itens conforme descri¢do em Manual.)

OBJETIVO N° 16.15 - Conscientizar a populagdo sobre os perigos de Zoonoses.
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16.15.1  Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para Nimero de escolas do municipio de Ponta Pora (Piblica e Privados) que estabeleceram 43,00 2018 Percentual 20,00 80,00 Percentual
acoes educativas. parceria com a SMS.

Acdo N° 1 - Capacitar os agentes de Vetores e Endemias de modo a que tenham maior conhecimento e possam atuar colaborando no reconhecimento de animais sintomaticos e na disseminac@o de informagdes corretas para com a populacdo a respeito de zoonoses (01
ACAO por ano, Cofee Bleack para 80 pessoas e insumos).

OBJETIVO N° 16.16 - Fortalecer as a¢des de controle da raiva animal

16.16.1 = Concluir até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme Numero de Teste Rapido-DPP, em inquérito - Nimero Nimero
necessidade. realizado.

Agdo N° 1 - Treinar os Agentes de campo para identificacdo de areas com alto indice de infestacdo de vetores e casos positivos para Leishmaniose, raiva e Toxoplasmose (03 a¢des anual para 80 pessoas, Cofee Black local para realizacdo da palestra ).
Agdo N°2 - Realizar vigilancia e prestar informagdes ao setor do 6rgio responsével sobre a incidéncia nos bairros com maiores indices de casos de LVC.(material de consumo)

Agdo N°3 - Realizar exames de Leishmaniose em animais triados através da UMEES em éreas de alta incidéncia de Leishmaniose (Espago fisico adequado para publico e cdes, veiculo adaptado para transporte de cées, veiculo tipo pick-up 04 portas para tracionar o
trailer, Caixa térmica com 06 termdmetro digital de maxima e minima).

Acgdo N°4 - Realizar cadastramento e realizacdo de exames em areas de maior incidéncia de suspeitos, cujas informagdes foram recebidas via Agentes de Vetores e Endemias (50% do nimero de animais relatados como suspeitos, 01 ADM e 01 SERV. Gerais)
Acdo N°5 - Realizar cadastramento de proprietarios e inspecdo visual em cdes para identificacdo de sinais clinicos em areas de alta incidéncia de LVC (04 polignos/ano e material de informatica, formulérios e itens de papelaria).
Acdo N° 6 - Mapeamento de regides com alta incidéncia para LVC.

Acdo N°7 - Adequagio do niimero de funciondrios na equipe para a¢gdes em Vigilancia em Zoonoses (contratagdo de O1funciondrio com ensino minimo de médio, 01 motorista com CNH para veiculos com eixo articulado, 01 funcionérios administrativo com curso de
informatica avancado e CNH — B e 01 motorista com ensino médio e CNH A/B)

Acdo N° 8 - Realizar testes confirmatérios para LVC (insumos: Centrifuga, tubos de ensaio, seringas de 05ml agulhadas, micropipetas reguldveis de 1000 microlitros ou maior, vidraria laboratorial, e itens conforme descricdo em Manual.)

OBJETIVO N° 16.17 - Implementar as a¢des de controle vetorial, através de educacdo em satide e manejo ambiental.
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16.17.1  Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE 4 2017 Nimero Nimero
cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE.

Agdo N° 1 - Realizar visitas domiciliares para eliminacio de criadouros de Aedes aegypti, conforme estabelecido nas diretrizes nacionais de controle da dengue (06 ciclos)
Agdo N°2 - Manter dados do nimero de imdveis existentes atualizados no Sistema de Informagio. (e-Endemias e SISPNCD) (100%)

Acdo N°3 - Realizar bimestralmente levantamentos de indice rapido para Aedes aegypti (LIRAa) (06 levantamentos bimestralmente)

Acdo N°4 - Realizar a atividades para divulgar e informar a comunidade e organizagdes da sociedade civil no dia D (01 Mutirdao do dia D)

Acdo N°5 - Promover a educagdo permanente para populacdo sobre controle vetorial e manejo ambiental (Diariamente)

Acgdo N°6 - Manter a cobertura das dreas existentes no SISPNCD. (contratacdo de 15 ACE para a cobertura) (80%)

Acdo N°7 - Promover a capacita¢@o aos profissionais da Rede Municipal, Estadual e Federal. (Agente Colaborador) (01 Capacita¢ao com monitoramento para 02 turma)

Acdo N°8 - Realizar Palestras e conscientizagio sobre Aedes Egipyti. na rede de ensino das escolas Publicas e Estadual (100%)

OBJETIVO N° 16.18 - Bloquear a transmissdo viral da dengue através do diagnostico precoce

16.18.1  Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que sdo encaminhadas pelas as unidades de Notificagdes realizadas por todas as unidades de satde. - Nimero 100,00 100,00 Percentual
satide Pablica e Privada. (Publicas e Privadas).

Ag@o N° 1 - Monitorar os casos notificados pelas Unidades de Satide (100%)
Acgdo N°2 - Realizar busca ativa para identificar suspeitos com sinais e sintomas compativeis com o agravo Aedes aegypti (100%)

Agdo N°3 - Divulgar o plano de contingéncia do Aedes entre os profissionais de satide (100%)

OBJETIVO N° 17.1 - Mapear o Parque Produtivo do Municipio, (qualificar as atividades econdmicas e seu trabalhador, independente do vinculo empregaticio)
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17.1.1  Orientar em 80% o ramo produtivo e principais atividades econdmicas da populagio. Monitorar e adequar o mapa produtivo das principais atividades econdmicas, - Nimero 80,00 80,00 Percentual
independente do vinculo empregaticio.

Agdo N° 1 - Monitorar o levantamento do parque produtivo

17.1.2  Investigar 100% do Nimero de Acidentes ocorridos no municipio e na Microrregido com Niameros de acidentes graves e fatais ocorrido no municipio registrado no Sistema 0 - Namero 100,00 100,00 Percentual
investigacdo de doengas/agravos relacionados ao trabalho. de Informagido de Agravos de Notificagdo — SINAM.

Acdo N° 1 - Identificar os locais de trabalho com maior ocorréncia de agravos relacionados ao trabalho, apés notificacdo dos agravos.
17.1.3  Investigar 50% dos acidentes graves ocorridos. Nuimeros de acidentes graves ocorridos relacionados ao trabalho. 0 - Nimero 50,00 50,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar investigagdo dos acidentes graves.

OBJETIVO N° 17.2 - Investigar Obitos com causas mortis “acidente de trabalho” ocorrido no municipio de Ponta Pora.

17.2.1 Investigar 100% dos acidentes fatais ocorridos. Niameros de acidentes fatais ocorridos relacionados ao trabalho. 0,0 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar investigagdo dos acidentes fatais ocorridos.

OBJETIVO N° 17.3 - Fortalecer a Notificacdo compulsoria dos agravos a saide do trabalhador de acordo com a portaria 1.984 de 12 de setembro de 2014.

17.3.1  Apoiar o fluxo de melhorias dos preenchimentos das notificagdes em 23 unidades de Satde para duvidas =~ Total de Unidades realizada as visitas para duvidas e provavel - - - 23 Namero
e provavel diagndstico de evolugio e fechamento de caso. diagnostico de evolucdo e fechamento do caso.

Acdo N°1 - Auxiliar a rede de atendimento Sentinela do municipio e microrregido de sadde.
17.3.2  Ampliar o conhecimento dos agravos a todos os profissionais da satide das 23 unidades de Sadde. Quantidade de unidades notificadoras - - - 23 23 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio sobre notificacdo relacionadas ao trabalho.
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OBJETIVO N° 17.4 - Manter a vigilancia aos acidentes com material bioldgico.

17.4.1  Garantir em 23 unidades de satde o correto preenchimento das fichas de notifica¢des, dando apoio e Unidades de Satide com o preenchimento correto das - - - Nimero
conscientizando o uso do fluxograma. fichas de notificagdes.

Agdo N° 1 - Realizar capacitagdo sobre notificacdo relacionadas ao trabalho.

17.4.2  Manter 100% do monitoramento das notifica¢cdes conforme demanda. Monitoramento das notificagdes. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Orientar os profissionais dos setores quanto aos servigos de referéncia para os casos de acidentes com exposi¢io de material biolégico.

Acdo N°2 - Monitorar os dados e propor intervengdes quando necessario

17.4.3  Garantir 100% da atualiza¢do dos dados no SINAN dos casos de acidentes biologico e realizar relatério. Nimero de casos de acidentes biol6gicos registrado no - - - 100,00 100,00 Percentual
SINAN.

Agdo N° 1 - Manter o banco de dados atualizado para andlise e proposicdo de estratégias de enfrentamento aos acidentes com material biologico.

OBJETIVO N° 17.5 - Investigar Obitos com causas mortis “acidente de trabalho” ocorrido no municipio de Ponta Pora.

17.5.1 Relatar e investigar 100% dos acidentes de Trabalho Fatais Percentual de Acidentes de Trabalho Fatais - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Investigar e Relatar os Acidentes de Trabalho Fatais e Intensificar parcerias com Entidades Policiais/IML/SAMU/ Bombeiros).

OBJETIVO N° 17.6 - Fortalecer a Vigilancia em Satde do Trabalhador através das fiscalizacoes nos ambientes de trabalho normatizada pela Portaria 3.120/1998.
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17.6.1  Desenvolver agdes educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre preveng¢io de acidentes e doencgas Percentual de agdes educativas realizadas - - - 12,50 50,00 Percentual
decorrentes do trabalho, através de agdes educativas. conforme demanda

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes educativas na prevencao de doencas relacionadas ao trabalho - Palestras Educativas: Satde e Seguranca no Trabalho.

17.6.2  Investigar e orientar em 80% os locais de trabalho em parceria com a Vigilancia Sanitéria de Ponta Pord e Microrregido  Percentual de estabelecimento investigado e - - - 20,00 80,00 Percentual
de Saude. orientado.

Acdo N° 1 - Orientagdes e Parcerias com fiscais da vigilancia e técnicos em satide do trabalhador.

17.6.3  Ampliar as informagdes sobre prevencio de acidentes de trabalho, realizando 01 atividade alusiva ao dia Mundial em 01 atividade ao dia Mundial das vitimas de - - - 1 1 Nimero
memoria das vitimas de acidente de trabalho. acidente de trabalho realizada.

Acdo N° 1 - Atividades alusivas ao dia Mundial em meméria das vitimas de acidente de trabalho 28/04: Camisetas, Palestras e panfletagens Educativas na Semana em Memoria ao dia Mundial das Vitimas de Acidente de Trabalho em parceria com as Unidades Basicas.

17.6.4  Ministrar palestra em 23 Unidades de Satide, envolvendo os temas relacionados ao trabalho, preconizados pelo Total de palestras realizadas nas Unidades de - - - 23 23 Nimero
Ministério da Satide em parceria com equipe multidisciplinar. Satide

Acdo N°1 - Apoiar a Comissio Interna Satide do Trabalhador CIST e Participar das Reunides e Capacitacdes.

Acdo N°2 - Estimular a participagdo dos Trabalhadores nas reunides com realiza¢do de palestras nas Unidades.

OBJETIVO N° 17.7 - Manter as atividades da Satide do Trabalhador.

17.7.1  Efetuar 01 atividade de orientagdo a todos os Agentes de Endemias e vacinadores de animais nas 01 campanha do dia D. - - - Nimero
Campanhas de vacinac@o.

Acdo N° 1 - Palestras e Orientacdes e parcerias com os setores: Endemias e Vetores e CCZ, participar e orientar nas atividades oferecidas por: CIVITOX FUNDA CENTRO E SETOR DE VETORES e CCZ

OBJETIVO N° 17.8 - Equipar e manter o Servico de atengdo a Satde do Trabalhador.
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17.8.1 = Assegurarem 100% o funcionamento da Vigilancia Satide do Trabalhador com a manutencdo de veiculo, materiais de consumo, limpeza, = Vigilancia Satide do Trabalhador ativa. - - - 100,00 100,00 Percentual
Aluguel, Agua, Luz, telefone e internet .

Agdo N° 1 - Assegurar o funcionamento da Vigilancia Saide do Trabalhador: Garantindo e adquirindo Manutengdo de veiculo, Materiais de consumo, limpeza, Aluguel, Agua, Luz ,Telefone, Internet e Combustivel.

17.8.2  Garantir em 100% as viagens dos técnicos em capacitacdes e outros eventos de interesses publicos a capital e outras localidades quando Percentual de viagens em capacitagdes e - - - 100,00 100,00 Percentual
necessario para obter resultados favoraveis com inovagdes nos servigos de Vigilancia em Satide do Trabalhador. outros eventos realizados no periodo.

Acdo N° 1 - Garantir as viagens dos técnicos em capacitacdes e outros eventos dos interesses publicos a capital e outras localidades quando necessario, para aprimorar constantemente a atua¢do as mudancas e inovacdo do servico de Vigilancia em Satde do Trabalhador.

OBJETIVO N° 17.9 - Elaboracio de Material Informativo.

17.9.1  Adquirir 100% de material informativo com varios temas para capacitar técnicos na prevencdo de acidentes e Material informativo adquirido. - - - 100,00 100,00 Percentual
doencas relacionadas ao trabalho.

Acdo N°1 - Orientar os trabalhadores e trabalhadoras quanto a Prevencio de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. ( Adquirir Material Informativo com vérios temas relacionado aos Acidentes de trabalho.)

OBJETIVO N° 17.10 - Formagédo da equipe conforme Resolugio N.110/SES/MS 26 de novembro de 2015. Art.5° V.

17.10.1  Garantir em 100% a composicdo de equipe minima necessiria ao desenvolvimento Equipe composta de Olcoordenador, 01 Médico do Trabalho, 01 Enfermeiro, 01 - - - 100,00 100,00 Percentual
das Agdes, no Servico de Satide do Trabalhador fisioterapeuta, 01 Auxiliar Admistrativo e 01 motorista.

Agdo N° 1 - Garantir a composi¢do de equipe minima necessdria para desenvolvimento das Ac¢des, no Servico de Satide do Trabalhador.

Agdo N°2 - Contratagdo de um Psiclogo para desenvolver palestras e atividades voltadas a saide mental do trabalhador (a) do municipio de Ponta Pora

OBJETIVO N° 18.1 - Aumentar o acesso da populagio as acdes de prevengdo, diagnéstico e tratamento as IST/HIV/AIDS e a saide sexual e reprodutiva contemplando situacdes especificas e vulnerabilidades.
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18.1.1  Ampliar a implantacdo da profilaxia pés-exposicao (PEP) sexual, acidente de trabalho com exposicdo a material biolégico e 01 servico de referencia qualificado 2017 Nimero Nimero

violéncia sexual para 01 servigo de referéncia qualificado no municipio.
Agdo N° 1 - Implantar da profilaxia pés-exposicdo (PEP) sexual, acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e violéncia sexual em servicos de referéncia qualificado no municipio: SAE, CTA, Hospital Regional, AMA. (80%)

Agdo N°2 - Capacitar 90% dos técnicos de enfermagem das unidades de saide para administrarem penicilina benzatina, desenvolvendo agdes relacionadas as IST para a populagdo masculina, articulados com a sociedade civil nos territrios das Equipes de Saide da
Familia. (90%).

Acdo N°3 - Adquirir medicamentos para IST’s para a rede municipal de satide e as Infec¢des Oportunistas (1.0.) para as PVHA. (Aquisicdo de medicamentos).

18.1.2  Implantar a profilaxia Pré-exposi¢do (PrEP) sexual em 01 servico de referéncia qualificado no municipio. 01 Servico de referéncia qualificado para - - - 1 1 Nimero
disponibilizar a profilaxia PrEP.

Acdo N°1 - Realizar 01 reunido técnica com os municipios da microrregiao para discussdo e elaboragio de protocolo de Atencdo as PVHA na microrregido.

Acdo N°2 - Participar das reunides técnicas promovidas pela coordenacao Estadual em conjunto com os municipios.

OBJETIVO N° 18.2 - Ampliar e qualificar as a¢gdes de prevencao, assisténcia e tratamento das IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais para Gays, outros HSH e Travestis, considerando as demandas e especificidades desse grupo

populacional.
18.2.1  Elaborar 01 oficina com os municipios da Microrregido para o desenvolvimento de a¢des regionais, visando o enfrentamento 01 oficina anual com os técnicos de referencias 2017 Nimero Nimero
das vulnerabilidades especificas da populacdo em geral e populacdes especificas. dos municipios da Microrregiao

Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido técnica com os municipios da microrregido para discussdo e elaboragido de protocolo de Atencdo as PVHA na microrregido (1 reunido técnica)

Acdo N°2 - Participar das reunides técnicas promovidas pela coordenacdo Estadual em conjunto com os municipios (Participacdo das reunides)

OBJETIVO N° 18.3 - Aprimoramento do acolhimento e implantagdo da gestdo de riscos como diretriz das agdes de prevenc@o no servico em parceria com a Rede Bésica de Saude.
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18.3.1  Colaborar com 03 reunides periddicas anuais da Atencao Basica para sensibilizar os profissionais quanto ao acolhimento dos PVHA com a finalidade de Total de Reunides 2017 Nimero Nimero
desenvolver vinculos entre as Pessoas Vivendo com HIV/AIDS com as ESF para reduzir a morbimortalidade por causas relacionadas a infec¢do pelo HIV e realizadas
demais eventos associados ao tratamento antirretroviral.

Acgdo N°1 - Participar de maneira ativa nas reunides da Atencdo Bésica, contribuindo com a formacéo da rede de satide como servigo de referéncia em IST/HIV/AIDS/HV (100%)

OBJETIVO N° 18.4 - Diminuir a incidéncia do HIV entre as mulheres.

18.4.1  Elaborar 03 atividades educativas para as técnicas para o manejo das IST, HIV e Hepatites B e C para a Rede 01 capacitagdo para IST, 01 para HIV, 01 2017 Ntmero Namero
Municipal de Satide de Ponta Pora. Hepatites Be C

Acdo N° 1 - Capacitacdo manejo clinico das PVHA na Atencdo Basica (01 capacitacdo)
Acido N°2 - Capacitacoes de Abordagem Sindromica das IST para Profissionais médicos, enfermeiros e odont6logos da rede municipal de satide de Ponta Pora (01 capacitagdo)
Acdo N°3 - Capacitacdo em promocao, prevencao, diagndstico, interpretacdo de exames, acompanhamento e tratamentos das hepatites virais (01 capacitagio)

Acdo N°4 - Capacitacdao em Coinfeccdo de tuberculose — HIV (01 capacitacdo)

OBJETIVO N° 18.5 - Reduzir a incidéncia da sifilis congénita.
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18.5.1 Aumentar para 95% a cobertura do tratamento das gestantes com sifilis, de acordo com o preconizado nas normas técnicas, em parceria com o Reduzir para 0,5/1000 nascidos 15,00 2018  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Programa de Satde da Mulher e Atengdo Basica, fornecendo suporte de referéncia as agdes para a reduco da Transmissdo Vertical do HIV e da vivos a taxa de incidéncia da
Sifilis Congénita para as unidades de satide do municipio de Ponta Pora sifilis congénita

Acdo N°1 - Orientar a formacdo de profissionais para a realizacdo de testagem rapida nas unidades de satde. (Orientar os profissionais em testagem rapida)
Acdo N°2 - Distribuir teste rapido de sifilis para unidades de satde para o pré natal e maternidade para utilizacdo em 100% das gestantes e puérperas.

Acdo N°3 - Adquirir antimicrobianos e distribuir para as unidades de satide para garantir o tratamento da sifilis em gestantes e parceiros, conforme PCDT do MS
Acdo N°4 - Adquirir antimicrobianos e distribuir para as unidades de satde para tratamento da sifilis congénita conforme o PCDT do MS.

Acdo N°5 - Confeccionar material impresso para distribuicdo nas unidades de saide e populagdo em geral sobre a prevencdo e o tratamento da sifilis na gestacdo e sifilis congénita.

OBJETIVO N° 18.6 - Aumentar o diagnéstico das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis — IST e Reduzir o diagndstico tardio de HIV.

18.6.1  Aumentar para 3.493 (60%) a populagdo testada até o ano Aumento do nimero de teste realizado no periodo comparativamente com o ano 2.186 - Niamero 2.043 3.493 Niamero
de 2021. anterior pelo CTA.

Acdo N° 1 - Elaborar o projeto para implantacdo do CTA e - Submeter a aprovagido do CTA no CMS (01 Projeto CTA)

Acdo N°2 - Realizar palestras em institui¢des variadas (empresas, escolas, etc), participacdo de eventos do calenddrio municipal para divulgac@o do servico, para participacdo em campanhas com realizacdo de testes rapidos de HIV, sifilis, Hepatite B e Hepatite C
(Divulgagao do servigo do CTA em palestras e institui¢coes)

Acdo N°3 - Manter didlogo permanente com o departamento de IST/HIV/AIDS e Hepatites do Departamento de Amambai — PY (Reunido quadrimestral)

Acdo N°4 - Desenvolver agdes conjuntas interfronteiricas com o programa de IST/HIV de Pedro Juan Caballero — PY (Realizar a¢des conjuntas conforme a programacao de eventos)

OBJETIVO N° 18.7 - Promover politicas e acdes intersetoriais para a reducao das vulnerabilidades as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais vivenciadas por Gays e outros HSH e Travestis e populacdo em geral.
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18.7.1  Assegurar a realizacdo de 01 capacitagdo em Atencdo a Satide Integral das PVHA nos servigos da rede de Atengao 01 capacitagdo de manejo clinico dos PVHA 2017 Nimero Nimero
Bisica de satide no municipio de Ponta Pora. na Atengdo Basica

Acdo N° 1 - Participar dos eventos do calendario municipal com distribuicdo de preservativos, impressos, orientacdes técnicas, palestras, etc (Conforme calendédrio municipal)

Acdo N°2 - Confeccionar material de divulgagdo para a populacdo em geral (banner, camisetas, impressos, brindes) (Realizar divulgacdo para a populagio)

Acdo N°3 - Incorporar a tematica: testagem rapida, PEP, Gestdo de Risco, tratamento como prevencdo do cardapio ampliado de prevenc@o nos projetos de educacdo permanente desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satide (Através de campanhas educativas)

Acgido N°4 - Disponibilizar preservativo masculino, feminino e gel lubrificante nas unidades de saide do municipio, associada a processos educativos (Todas as UBS)

Acdo N°5 - Fornecer lanche (alimentagdo) para pacientes durante atividades (consultas, reunides, encontros, etc) realizadas pelos servigos do Programa de IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais (Fornecimento durante as atividades programadas)

Acdo N° 6 - Manter didlogo permanente com o departamento de IST/HIV/AIDS e Hepatites do Departamento de Amambai — PY (Através de encontros, conforme calendarios)

Acgdo N°7 - Desenvolver acdes conjuntas interfronteiricas com o programa de IST/HIV de Pedro Juan Caballero — PY (Campanhas educativas juntamente com o governo vizinho)

Agdo N°8 - Adquirir materiais permanentes necessarios a linha de Atencdo as PVHA, IST e Hepatites Virais (Aquisicdo de materiais para o funcionamento do setor)

Agdo N°9 - Confeccionar material educativo e/ou de divulgagdo para os profissionais da rede de saide (banner, camisetas, impressos, brindes, pastas) (Realizar divulgacdo para a populagdo)

OBJETIVO N° 19.1 - Ampliar o acesso aos servi¢os com qualidade e equidade mediante estrutura¢do e investimentos na Rede de Servigos da Satde.

19.1.1 = Reformar, ampliar e realizar adequacdes necessarias em 100% da Rede Fisica da Saide, com a utiliza¢do de recursos do Fundo Municipal =~ Amplia¢do e adequagd@o concluidas. 0,01 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Satde, Estadual, Emenda e Parlamentar, conforme necessidade local.

Acdo N° 1 - Reformar o Centro Regional de Especialidade - CRE

Acdo N°2 - Dar continuidade a Reforma e Ampliagdo do Centro Integrado de Satide — CIS e Ampliagdo da Farmacia Central.
Acdo N°3 - Reformar a Unidade Basica de Satide da Familia Dra Nislaine Colman Benittes (Vila Reno)

Acdo N°4 - Reformar a Unidade Bésica de Saide Zeneida Terra de Siqueira.

Acdo N°5 - Construir a Unidade Bésica de Satide da Familia Vila Aurea.

Acdo N° 6 - Reformar o imével onde esté instalada a Unidade Basica de Satide Itamarati — Geraldo Garcia
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Acdo N°7 - Ampliar a Estrutura Fisica da Itamarati sede (amplia¢do da sala de esterilizacdo e consultorio)

Acdo N°8 - Reformar a Unidade Basica de Satde da Familia Lar Geraldo Garcia.

Acdo N°9 - Reformar a Unidade Basica de Satde da Familia Enfermeira Eliza Medina Barreto

Acdo N° 10 - Reformar a Unidade Basica Da Familia Jose Issa (Vila Reno)

Acdo N° 11 - Construir a Unidade Basica Satde da Familia Kamel Saad.

Acdo N° 12 - Construir a unidade Basica De Satde Da Familia Cabeceira do Apa.

Acdo N° 13 - Dar continuidade a reformar do imével onde estd instalada a Unidade Basica de Satide DR. Pedro Monteiro de Almeida.
Acido N° 14 - Construir a Sede da Secretaria Municipal de Satide

Acdo N° 15 - Reformar a Unidade de Satide Da Familia Jardim Vitoria

Acgdo N° 16 - Construir o imével para a instalagdo do CAPSi

19.1.2 Garantir investimentos em 100% na Rede de Servigos da Satde com recursos orcamentarios de origem FMS, Estadual, Federal e Emenda Investimentos concluidos. 0,00 2017 Percentual 80,00 100,00 Percentual
Parlamentar.

Acdo N°1 - Instalar a rede de Oxigénio nas Unidades Basicas de Satide da Familia

Acdo N°2 - Instalar rede de gas de cozinha nas unidades da Estratégia da Saide da Familia.

Acdo N°3 - Realizar a Instalagdo de sistema de monitoramento com o uso de cdmeras nas unidades da Estratégia da Satide da Familia.
Acdo N°4 - Equipar o CAPSI

Acdo N°5 - Adquirir equipamento e material permanente

Acdo N° 6 - Implantar o servico de Biosseguran¢a na educagio.
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122 - Administrag¢do
Geral

301 - Atencdo Basica

Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa -EMAD -Tipo I

Reformar, ampliar e realizar adequagdes necessarias em 100% da Rede Fisica da Satde, com a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Satide, Estadual, Emenda e Parlamentar, conforme necessidade local.
Desenvolver a¢des educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre prevencéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, através de a¢des educativas.
Acompanhar 100% a entrada e saida de mercadorias e a entrega conforme demanda.

Disponibilizar 100% dos transportes aos usudrios e trabalhadores aos servigos de saide conforme necessidade.

Acompanhar e gerar 100% do relatorio de toda a folha dos servidores da Satide e assegurar as informacdes ao CNES.

Acompanhar 100% de todos os processos de compras e licitagdo da Secretaria Municipal de Satde.

Garantir a aprecia¢do de 100% das a¢des da Auditoria Municipal.

Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde.

Efetuar 100% todos dos cadastramentos, processamentos e produgdes do Sistema de Controle e Avaliagdo.

Manter em 100% do funcionamento da Tecnologia da Informagéo para todos os servicos da SMS.

Garantir investimentos em 100% na Rede de Servigos da Satide com recursos orgamentérios de origem FMS, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia.

Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal.

Renovar em 50 % a frota do Transporte Sanitario Municipal.

Garantir o quadro préprio com no minimo 809 servidores para implementacdo dos servigos de satide necessarios a populagio.

Garantir educagio permanente e continuada para 70% dos trabalhadores e fazer a interface da SMS com as institui¢oes de ensino, para fortalecer as a¢des da Gestdo até 2021
Implantar 01 Servico Municipal de Transporte Sanitario - Urgente e Eletivo.

Reestruturar em 100% o organograma e o Regimento Interno do Sistema Organizacional da SMS.

Implementar 05 Redes Tematicas de Atencdo a Saide (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atengao Psicossocial, Rede de Atencdo a Satide das Pessoas com Doengas Cronicas e Rede da pessoa com
deficiéncia).

Reformar, ampliar e realizar adequagdes necessarias em 100% da Rede Fisica da Satide, com a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Satide, Estadual, Emenda e Parlamentar, conforme necessidade local.
Desenvolver a¢des educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, através de a¢des educativas.
Garantir em 23 unidades de satide o correto preenchimento das fichas de notificagdes, dando apoio e conscientizando o uso do fluxograma.

Apoiar o fluxo de melhorias dos preenchimentos das notificagdes em 23 unidades de Satide para duvidas e provavel diagnéstico de evolucdo e fechamento de caso.
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Monitorar mensalmente 100% das notificacdes que sdo encaminhadas pelas as unidades de satide Piblica e Privada. 100,00

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue. 6
Concluir até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para acdes educativas. 20,00
Realizar até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250
Ampliar para 23 unidades de Satde o servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19
Monitorar 100% dos casos de Doencas Diarréicas Agudas realizadas em todos os postos de satide, hospitais e presidios do municipio. 100,00
Garantir 80% das salas de vacina com SIPNI implantado e alimentado mensalmente. 80,00
Alcancar cobertura vacinal preconizada em 75% das vacinas do calendario basico de vacinacdo da crianga. 75,00
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o. 80,00
Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 80,00
Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 85,00
Acompanhar 100% a entrada e saida de mercadorias e a entrega conforme demanda. 100,00
Disponibilizar 100% dos transportes aos usudrios e trabalhadores aos servicos de satide conforme necessidade. 100,00
Acompanhar e gerar 100% do relatdrio de toda a folha dos servidores da Sadde e assegurar as informagdes ao CNES. 100,00
Acompanhar 100% de todos os processos de compras e licitacdo da Secretaria Municipal de Satde. 100,00
Efetuar 100% todos dos cadastramentos, processamentos e produgdes do Sistema de Controle e Avaliagdo. 100,00
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de saide. 100,00
Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na satide, permitindo a expansdo de 100% da participagdo dos usudrios do SUS neste servico. 100,00
Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das acoes, planos e metas da SMS. 100,00
Garantir a apreciacdo de 100% das a¢oes da Auditoria Municipal. 100,00
Manter em 100% a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, através de apoio a reestruturacdo de sua secretaria executiva. 100,00
Aumentar em 50% o acesso dos pacientes cadastrados na ESF em atividades fisicas da academia de satde aos grupos especificos de gestante, hipertensos, diabéticos, homens e idosos. 50,00
Aumentar para 11 o numero de pontos estratégicos para os atendimentos a populagio em situacdo de rua. 11
Distribuir 100% dos medicamentos da Relagdo Estadual de medicamentos Essenciais, fornecidos pela Secretaria de Estado de Satde, a todos os usuarios que fazem uso periddico, conforme prescricdo médica. 100,00
Ampliar em 2 % os itens de medicamentos constantes na Relagdo Municipal de Medicamentos — REMUME até 2021. 2,00
Assegurar com o profissional farmacéutico o armazenamento, distribui¢@o, a dispensacdo e o uso racional de medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos em 23 unidades de satide sob Gestdao Municipal 100
Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 23 unidades de Estratégias Satide da Familia. 23

https://digisusgmp.saude.gov.br 49 de 58



Controlar em 70% os casos de baixo peso e de obesidade de crian¢as menores de 7 anos atendidas nas Estratégias Saide da Familia (ESF).

Acompanhar 70% da populacdo de adolescente, adulto, idoso e gestante que sdo atendidos nas unidades basicas de satde pelas agdes em Atendimento Nutricional.
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas) para 140 ébitos.
Garantir a oferta de 100% das acdes educativas e preventivas dentro das escolas.

Garantir a oferta de servicos para possibilitar o aumento em até 25% da demanda dos servi¢os do homem até 2021.

Garantir no minimo 70% a propor¢do de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré natal.

Reduzir para 2 o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

Ampliar em 0,39% ao ano a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico anual

Implementar 90% de agdes de Educagido Permanente em Satide (EPS) nos servicos de satde.

Garantir 80 % de atendimento dos pacientes que necessitam de cuidados psiquiatricos no CAPS AD.

Aumentar para 97,27% a cobertura populacional estimada pelas equipes Saide Bucal até 2021 com a implantacdo de novas equipes.

Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa ~-EMAD -Tipo I

Executar anualmente em 80% o nimero de procedimentos do PNAISP.

Aumentar para 94,18% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satide da Familia com a implanta¢do de novas unidades de satide.

Melhorar em 50% a acessibilidade dos usudrios de deficiéncia nas Unidades de Satide e Atengdo Especializada.

Manter as 05 Redes Tematicas de Atengdo a Satide (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede de Atengdo a Satde das Pessoas com Doengas Cronicas e Rede da pessoa com
deficiéncia).

Garantir investimentos em 100% na Rede de Servigos da Satide com recursos or¢amentdrios de origem FMS, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.
Implantar a profilaxia Pré-exposi¢do (PrEP) sexual em 01 servico de referéncia qualificado no municipio.

Ampliar o conhecimento dos agravos a todos os profissionais da saide das 23 unidades de Satde.

Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia.

Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal.

Renovar em 50 % a frota do Transporte Sanitdrio Municipal.

Garantir o quadro proprio com no minimo 809 servidores para implementacio dos servigos de saide necessarios a populacao.

Manter em 100% do funcionamento da Tecnologia da Informagéo para todos os servicos da SMS.

Realizar, no minimo, uma capacita¢do por ano aos Conselheiros de Satide e Secretarias executivas para o exercicio de seu papel.

mplantar, junto a equipe multiprofissional, 03 protocolos para o fornecimento de medicamentos aos usudrios e a dispensacdo de medicamentos até 2021.
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Manter em 100% o funcionamento da Comissdo de multidisciplinar de Farmacologia com 01 reunido realizada quadrimestralmente. 100

Garantir em 80% a cobertura vacinal contra gripe para a pessoa idosa. 80,00
Realizar levantamento junto a todas as Estratégia Satide da Familia (ESF) e Unidades Basicas e cadastrar 3% dos adolescentes até 2021. 14.000
Garantir no minimo 43% o numero de gestante cadastrada pela equipe de Atencdo Baésica. 43,00
Reduzir para 14% a Taxa de mortalidade infantil. 14,00
Ampliar em 0,13% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,13
Cumprir com a produ¢do minima anual dos procedimentos bésicos na realizacdo de, no minimo, 50% dos procedimentos restauradores de dente deciduo e /ou restauragio de dente permanente anterior e/ou restauracao 50,00

de dente permanente posterior, conforme portaria vigente.

Efetuar 90% o percentual de agdo coletiva de escovacdo dental supervisionada. 90,00
Registrar em 100% o nimero total de procedimentos realizados pelo Niicleo de Apoio a Satide da Familia. 100,00
Implantar 01 equipe na UBS Centro Integrado de Sadde; 1
Implantar 01 Servico Municipal de Transporte Sanitario - Urgente e Eletivo. 1
Garantir educagio permanente e continuada para 70% dos trabalhadores e fazer a interface da SMS com as instituicoes de ensino, para fortalecer as a¢des da Gestdo até 2021 50,00
Realizar uma Conferéncia Municipal de Satide a cada quatro anos ou conferencias conforme demanda Federal e Estadual. 1
Implantar 01 Clinica do Idoso, especializada em geriatria e doencas da terceira idade, no CER III 1
Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Satide na capacidade de resposta para Atengéo Integral a Saide de Adolescentes e de Jovens com a realizacdo de 12 capacitacdes até o ano de 2021. 12
Reduzir para 22 o casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade. 22
Investigar 100% dos 6bitos maternos e os Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte materna no municipio de residéncia. 100,00
Cumprir com a produ¢do minima anual dos procedimentos obrigatérios de endodontia na realizacdo de 20% dos procedimentos obturacdo em dente permanente com trés ou mais raizes e/ou retratamento endodontico 20,00

em dente permanente com 3 ou mais raizes, conforme portaria vigente.

Implantar 02 servicos, sendo 01 para atendimento mével odontolégico e 01 para a prestagdo de servigos de atendimento médico nas especialidades de Oftalmologia, Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, incluindo a 2
aquisicao de 02 carretas, equipamentos, insumos e recursos humanos para a operacionalizagio dos servigos no municipio de Ponta Pora.

Readequar o servico de Unidade de Pronto Atendimento — UPA para: 01 Nicleo Ampliado de Satide (Atendimento Ampliado de Saude da Crianca, Saide da Mulher, Saide do Homem e Estratégia de Saide da Familia 1
em horirio estendido)

Ministrar palestra em 23 Unidades de Satde, envolvendo os temas relacionados ao trabalho, preconizados pelo Ministério da Satide em parceria com equipe multidisciplinar. 23
Reestruturar em 100% o organograma e o Regimento Interno do Sistema Organizacional da SMS. 100,00
Manter em 100% atualizado o cadastro do Conselho Municipal de Satide no SIACS 100,00
Reduzir para 16% a proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 16,00
Reorganizar os grupos de planejamento familiar em todas as unidades de satde 23
Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF). 70,00
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Fiscalizar e avaliar a execuc@o de 100% dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRALIS, RAG E REPASSES FINANCEIROS. 100,00

Reduzir em 20% as internagdes por causas sensiveis a Atenc¢do Basica até 2021. 20,00
Manter o cumprimento de 100% das deliberacdes e resolugdes do Conselho Municipal de Sadde. 100,00
Implantar 4 equipes de satde da familia em horério estendido: Satide na Hora Emergencial COVID-19 (Portaria n. 430, de 19 de marco de 2020) 4
Implantar Conselho Local de Satde. 1
302 - Assisténcia Implementar 05 Redes Tematicas de Atencdo a Satide (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atencao Psicossocial, Rede de Atencdo a Satide das Pessoas com Doencas Cronicas e Rede da pessoa com 5
Hospitalar e deficiéncia).
Ambulatorial
Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de saide mais proxima de sua residéncia. 70,00
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de saide. 100,00
Regular em 100% os procedimentos de Média e Alta Complexidade ofertada no sistema municipal de satide contratados e credenciados realizados no Centro de Especialidades Jodo Kayatt e Clinicas credenciada. 70,00
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas) para 140 ébitos. 140,00
Aumentar para 3,72% a cobertura dos Centros de Atencdo Psicossocial no municipio até 2020, com a implantacdo de 01 Residéncia Terapéutica 01CAPS i, 01 CAPS Il e 01 Residéncia Terapéutica II. 3,72
Aumentar em 80% a oferta de servicos médicos especializados e exames complementares, garantido o acesso aos usudrios dos servicos de saide do municipio até o ano 2021. 80,00
Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa ~-EMAD -Tipo I 1
Melhorar em 50% a acessibilidade dos usudrios de deficiéncia nas Unidades de Satde e Aten¢do Especializada. 50,00
Executar anualmente 85% dos procedimentos aos pacientes cadastrados no Programa Melhor em Casa — EMAD. 85
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia. 1
Implantar e manter 01 setor de Tratamento Fora do Domicilio, garantindo condi¢des plenas de acesso aos servicos de média e alta complexidade, ofertados em unidades especializadas de outros municipios. 1
Proporcionar em 80% o atendimento necessario na 4rea de Satide Mental, para o fortalecimento do atendimento da instituicdo, dando o suporte necessario a equipe, pacientes e familiares, de acordo com a Portaria que 80,00
estabelece o funcionamento do CAPS II (Centro de Atencdo Psicossocial)
Implantar 01 Servi¢o Centro Especializado de Reabilitagdo nivel III (CER). 0,00
Implantar 01 Clinica do Idoso, especializada em geriatria e doengas da terceira idade, no CER III 1
Efetuar a mudan¢a de Modalidade do CAPS-AD passando para 01 CAPS-AD III em prédio préprio com funcionamento 24 horas. 100,00
Implantar 02 servicos, sendo 01 para atendimento mével odontolégico e 01 para a prestagdo de servigos de atendimento médico nas especialidades de Oftalmologia, Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, incluindo a 2
aquisicdo de 02 carretas, equipamentos, insumos e recursos humanos para a operacionaliza¢do dos servicos no municipio de Ponta Pora.
Manter em 100% o Servigo Centro Especializado de Reabilitacdo nivel III (CER), com aquisicdo dos equipamentos, insumos necessarios e recursos humanos para operacionalizacdo. 25,00
303 - Suporte Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de sadde. 100,00
Profilatico e Terapéutico
304 - Vigilancia Reduzir para 2 o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. 2
Sanitéria
Garantir em 100% a composicdo de equipe minima necessaria ao desenvolvimento das A¢des, no Servico de Satde do Trabalhador 100,00
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Adquirir 100% de material informativo com vérios temas para capacitar técnicos na prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. 100,00

Assegurarem 100% o funcionamento da Vigilancia Saide do Trabalhador com a manutencdo de veiculo, materiais de consumo, limpeza, Aluguel, Agua, Luz, telefone e internet . 100,00
Efetuar 01 atividade de orientacdo a todos os Agentes de Endemias e vacinadores de animais nas Campanhas de vacinacao. 1
Desenvolver a¢des educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre prevencao de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, através de ag¢des educativas. 12,50
Relatar e investigar 100% dos acidentes de Trabalho Fatais 100,00
Garantir em 23 unidades de satde o correto preenchimento das fichas de notifica¢des, dando apoio e conscientizando o uso do fluxograma. 23
Apoiar o fluxo de melhorias dos preenchimentos das notificacdes em 23 unidades de Satde para duvidas e provavel diagndstico de evolucdo e fechamento de caso. 23
Investigar 100% dos acidentes fatais ocorridos. 100,00
Orientar em 80% o ramo produtivo e principais atividades econdmicas da populagio. 80,00
Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que sdao encaminhadas pelas as unidades de satide Piblica e Privada. 100,00
Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue. 6
Atender a 100% da demanda de solicita¢des e reclamacdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00
Realizar 100% do namero de analises obrigatdrias para o pardmetro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde. 100,00
Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de saide mais préxima de sua residéncia. 70,00
Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 85,00
Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 80,00
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificag@o. 80,00
Garantir 100% da realiza¢do de no minimo seis grupos das a¢des consideradas necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria por ano no municipio. 100,00
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no municipio, garantindo servigos eficientes no combate a pandemia. 1
Garantir em 100% as viagens dos técnicos em capacitagdes e outros eventos de interesses publicos a capital e outras localidades quando necessario para obter resultados favoraveis com inovagdes nos servigos de 100,00

Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Investigar e orientar em 80% os locais de trabalho em parceria com a Vigilancia Sanitaria de Ponta Pord e Microrregido de Satde. 20,00
Manter 100% do monitoramento das notificagdes conforme demanda. 100,00
Ampliar o conhecimento dos agravos a todos os profissionais da satide das 23 unidades de Sadde. 23
Investigar 100% do Numero de Acidentes ocorridos no municipio e na Microrregido com investigacdo de doencas/agravos relacionados ao trabalho. 100,00
Investigar 50% dos acidentes graves ocorridos. 50,00
Garantir 100% da atualizagdo dos dados no SINAN dos casos de acidentes biol6gico e realizar relatério. 100,00
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Ampliar as informagdes sobre prevencido de acidentes de trabalho, realizando 01 atividade alusiva ao dia Mundial em meméria das vitimas de acidente de trabalho. 1

Ministrar palestra em 23 Unidades de Satde, envolvendo os temas relacionados ao trabalho, preconizados pelo Ministério da Satide em parceria com equipe multidisciplinar. 23
305 - Vigilancia Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de sadde. 100,00
Epidemiol6gica
Assegurar a realizacdo de 01 capacitacdo em Atencdo a Satide Integral das PVHA nos servicos da rede de Atengao Basica de satide no municipio de Ponta Pora. 1
Aumentar para 3.493 (60%) a populacdo testada até o ano de 2021. 2.043
Aumentar para 95% a cobertura do tratamento das gestantes com sifilis, de acordo com o preconizado nas normas técnicas, em parceria com o Programa de Satide da Mulher e Atencdo Basica, fornecendo suporte de 95,00

referéncia as agdes para a reducdo da Transmissdo Vertical do HIV e da Sifilis Congénita para as unidades de satide do municipio de Ponta Pora

Elaborar 03 atividades educativas para as técnicas para o manejo das IST, HIV e Hepatites B e C para a Rede Municipal de Saide de Ponta Pora. 3

Colaborar com 03 reunides periédicas anuais da Ateng¢do Basica para sensibilizar os profissionais quanto ao acolhimento dos PVHA com a finalidade de desenvolver vinculos entre as Pessoas Vivendo com HIV/AIDS 3
com as ESF para reduzir a morbimortalidade por causas relacionadas a infec¢io pelo HIV e demais eventos associados ao tratamento antirretroviral.

Elaborar 01 oficina com os municipios da Microrregido para o desenvolvimento de agdes regionais, visando o enfrentamento das vulnerabilidades especificas da populagio em geral e populagdes especificas. 1
Ampliar a implantagdo da profilaxia pds-exposicdo (PEP) sexual, acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e violéncia sexual para 01 servico de referéncia qualificado no municipio. 1
Concluir até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para acdes educativas. 20,00
Realizar até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250
Ampliar para 23 unidades de Satide o servigo de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19
Manter a atualizagdo de 100% do Sistema de informacg@o de agravos de notificagdo — SINAN, do Sistema de Informagédo sobre Mortalidade — SIM e do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC. 100,00
Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarréicas Agudas realizadas em todos os postos de satde, hospitais e presidios do municipio. 100,00
Garantir em 90% que os registros de 6bitos estejam alimentados no SIM até 60 dias do final do més de ocorréncia. 90,00
Garantir 80% das salas de vacina com SIPNI implantado e alimentado mensalmente. 80,00
Alcangar cobertura vacinal preconizada em 75% das vacinas do calendario basico de vacinag¢do da crianga. 75,00
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o. 80,00
Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 80,00
Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 85,00
Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de saide mais proxima de sua residéncia. 70,00
Reduzir para 14% a Taxa de mortalidade infantil. 14,00
Implantar a profilaxia Pré-exposicao (PrEP) sexual em 01 servigo de referéncia qualificado no municipio. 1
Efetuar em 23 unidades de satide as praticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, para prevencao e controle das DANTS. 19
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia. 1
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Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal.

Garantir em 80% a cobertura vacinal contra gripe para a pessoa idosa.

Investigar 100% dos 6bitos maternos e os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte materna no municipio de residéncia.
Implementar em 50% das ESF acdes de vigilancia de doencas e agravos néo transmissiveis (DANT).

Manter em 0 o nimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos.

306 - Alimentacdo e Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satide.
Nutrigcao
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