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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MS

PONTA PORA

Dourados

5.328,62 Km?

95.320 Hab

18 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/09/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA PORA

5541093

A informago ndo foi identificada na base de dados

03434792000109

RUA JORGE ROBERTO SALOMAO 339

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

6739266790

Il

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/09/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

HELIO PELUFFO FILHO

PATRICK CARVALHO DERZI

pderzi@outlook.com

67992830333

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 13/09/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

08/2009

11.084.263/0001-42

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

PATRICK CARVALHO DERZI

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 13/09/2023

1.5. Plano de Saide

2018-2021

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Dourados

AMAMBAI 4202.298 40247 9,58
ANAURILANDIA 3395.54 9116 2,68
ANGELICA 1273.199 11081 8,70
ANTONIO JOAO 1143.75 9082 7.94
ARAL MOREIRA 1656.185 12511 755
https://digisusgmp.saude. gov.br 3de 63



BATAYPORA
CAARAPO

CORONEL SAPUCAIA
DEODAPOLIS
DOURADINA
DOURADOS
ELDORADO

FATIMA DO SUL
GLORIA DE DOURADOS
IGUATEMI

ITAPORA

ITAQUIRAT
IVINHEMA

JAPORA

JATEI

JUTI

LAGUNA CARAPA
MUNDO NOVO
NAVIRAL

NOVA ANDRADINA
NOVO HORIZONTE DO SUL
PARANHOS

PONTA PORA

RIO BRILHANTE
SETE QUEDAS
TACURU
TAQUARUSSU
VICENTINA

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

28/05/2021

e Consideracoes

Em cumprimento a legislacdo organizativa do Sistema Unico de Satde, em especial 4 Lei 141/12 o - Relatério Detalhado do Quadrimestre- RDQ, foi ap

2°RDQA

Data de Apr

a0 na Casa I

30/09/2021

1828.214
2089.706
1028.898

831.263

280.689
4086.387
1017.788

315.237

491.758
2946.677
1322.003
2063.876
2009.887

419.804
1927.966
1584.599
1733.845

479.327
3193.839
4776.096

849.117
1302.138
5328.621
3987.529

825.925
1785.315
1041.121

310.216

3*RDQA

11368
31005
15449
13043
6025
227990
12447
19152
9934
16273
25478
21604
23277
9372
4015
6861
7496
18578
56484
56057
3556
14576
95320
38844
10751
11795
3588
6115

Data de Apr

25/02/2022

30 na Casa L

6.22
14,84
15,02
15,69
2147
55,79
12,23
60,75
20,20

5,52
1927
10,47
11,58
22,32

2,08

4,33

432
38,76
17,69
11,74

419
11,19
17,89

9,74
13,02

6,61

345

19,71

do a Casa Legislativa, sendo o Primeiro RDQ no dia,

28/05/2021 o segundo RDQ em 30/09/2021, e o Terceiro RDQ no dia 25/02/2022, seu impresso e entrega no mesmo dia da Audiéncia aos érgaos de controle que conforme a Lei 141 em seu art. 37, Onde Lee ¢, se;, Os

orgdos fiscalizadores examinardo, prioritariamente, na prestagio de contas de recursos publico previsto;. E a Secretaria Municipal de Satide esta a disposi¢do para quaisquer dividas que venham ser questionado.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide de Ponta Pora (SMS/PP) apresenta o Relatério Anual de Gestdao 2021 relativo as agdes e servicos de satide, seguindo as determinagdes previstas na Lei Complementar n°® 141, de 13 de
janeiro de 2012, organizado pelo sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento ; DGMP, no ambito do Sistema Unico de Satde ¢, SUS instituido pela PORTARIA GM N. 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019
(ferramenta que substituiu o Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatério de Gestao - SARGSUS). O Relatério de Gestdo ¢é o instrumento da prestagao de contas e avaliagdo das a¢des e servicos realizados pelos diferentes
entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme item IV do art. 4° da Lei n° 8.142/90. Além de constituir-se no instrumento de comprovagio da aplicacdo dos recursos, o relatério tem a finalidade de apresentar os
resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Sadde, orientar a elaboragdo da nova programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios no Plano de Satde, nas trés
esferas de direcdo do Sistema

Este relatorio apresenta a consolidagdo do resultado da execucdo orcamentria, financeira e o relatério do gestor sobre a repercussdo das acoes da Secretaria Municipal de Satdde nas condigdes de satide e na
qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio, respeitando a periodicidade de coleta, processamento e divulgacdo de dados realizadas pelos 6rgdos responséveis e, sempre que possivel, apresentando os dados
relativos ao periodo do Plano Municipal de Satide em execug@o.
Fornece os subsidios necessdrios aos 6rgaos fiscalizadores estabelecidos em lei, quais sejam, o Conselho Municipal de Satide, a Camara Municipal de Vereadores e o Tribunal de Contas do Estado de Matogrosso do Sul,
para que estes possam desenvolver sua atividade fiscalizadora, atentando para o cumprimento das normas impostas pela legislacdo e para a realizacdo dos objetivos e metas do Plano Municipal de Satde, detalhados na

Programacio Anual de Sadde.

Seré dada divulgacdo a este Relatério, nos meios previstos na legislacdo, para que todos os interessados possam acessar e utilizar as informacoes nele contidas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 5de 63



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 4382 4181 8563
5a9 anos 4327 4127 8454
10 a 14 anos 3805 3755 7560
15 a 19 anos 3687 3690 7377
20 a 29 anos 7883 7745 15628
30 a 39 anos 6721 7260 13981
40 a 49 anos 5743 6176 11919
50 a 59 anos 4695 4973 9668
60 a 69 anos 3433 3529 6962
70 a 79 anos 1668 1852 3520
80 anos e mais 749 939 1688
Total 47093 48227 95320

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 04/05/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Ponta Pora 1706 1605 1686 1616

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 04/05/2022.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 286 276 377 562 1093
II. Neoplasias (tumores) 204 142 199 345 332
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 40 70 33 45 34
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 171 141 204 188 180
V. Transtornos mentais e comportamentais 11 16 35 45 60
VI. Doencas do sistema nervoso 46 67 80 63 111
VII. Doengas do olho e anexos 30 29 30 12 33
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 3 6 6 3 2
IX. Doencas do aparelho circulatorio 330 322 438 401 454
X. Doencas do aparelho respiratdrio 625 640 897 648 712
XI. Doengas do aparelho digestivo 444 506 730 618 590
XII. Doengas da pele e do tecido subcutineo 45 81 120 108 119
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 27 38 66 79 65
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 300 291 513 444 400
XV. Gravidez parto e puerpério 1334 1652 1602 1669 1891
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 123 129 143 121 173
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 33 41 56 36 26
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 71 54 87 60 77
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 722 736 1049 980 1113
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade -
XXI. Contatos com servicos de satide 34
CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido -

Total 4879

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doencas do aparelho respiratério
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais
Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 04/05/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade
Populagio estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2020

80

10a |15a |20a |30a |40a [50a |60a (70 a |anos
0ad(5a9|14 |19 (29 39 49 59 (69 |79 e
Sexo anos |anos [anos |anos [anos |anos |anos |anos |anos [anos |mais | Total
Masculino [ 4363 (4266|3763 (3720 7919| 6581 5638|4605(3265|1586( 707|46413
Feminino [4166|4072(3734|3703| 7778| 7165| 6027|4865|3364|1763| 88747524
Total 8529|8338 (7497|7423|15697|13746 11665 | 9470 6629 | 3349 | 1594 (93937

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet) Data da consulta: 21/03/2022.

Nascidos Vivos
Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

https://digisusgmp.saude. gov.br

33

5270

2017

24

84

49

135

52

45

96

543

79

6744

2018

22

101

56

148

70

38

86

593

2019

91

43

173

79

33

108

595

84

7549

2020
81

83

27

187
75

41

89

656
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) Data da consulta: 15/03/2022.

Principais causas de internagdo

Morbidade Hospitalar de resident o capitulo da CID-10.

ilo CID-10 2017| 2018 2019 2020 2021|Total

zumas doencas infecciosas e

arias 287 259 394 669 942| 2594

oplasias (tumores) 182 137 242 315 301| 1222

encas sangue 6rgaos hemat e transt

ar 50 66 37 37 301 222

oencgas enddcrinas nutricionais e

Slicas 159 152 214 179 153 884

-anstornos mentais e comportamentais 12 16 44 45 48| 167

oengas do sistema nervoso 40 70 81 64 100 367

oencas do olho e anexos 29 29 30 12 331 134

oencgas do ouvido e da apdfise

de 3 6 6 4 1 20

oengas do aparelho circulatério 314 333 445 420 382| 1945

oengas do aparelho respiratério 637 662 957 590 616| 3522

oencas do aparelho digestivo 427 519 787 610 479| 2888

oencas da pele e do tecido subcutaneo 45 87 127 112 96| 473

oengas sist osteomuscular e tec

tivo 24 41 88 60 55| 275

Joengas do aparelho geniturinario 283 303 574 411 330( 1948

jravidez parto e puerpério 1420 1562 1718 1700 1591 8148

Algumas afec originadas no periodo

ral 127 128 139 124 147 689

Valf cong deformid e anomalias

ssOmicas 34 43 58 32 21 192

Sint sinais e achad anorm ex clin e

t 64 56 90 57 65| 349

esoes enven e alg out conseq causas

as 664 791| 1074| 1014 918| 4600

Contatos com servicos de satde 25 38 78 46 71{ 269
4826| 5298 7183| 6501| 637930908

. Ministério da Satde - Sistema de Informagdes Hospitalares do

SIH/SUS)

3.4 Doencas Sensiveis a Atencido Basica

Sensiveis At.Bas.3 2021
1. Doengas preveniveis p/imuniz/condi¢des
sensiv 4
2. Gastroenterites Infecciosas e complicagdes 144
3. Anemia 10
4. Deficiéncias nutricionais 14
5. Infecgdes de ouvido, nariz e garganta 9
6. Pneumonias bacterianas 131
7. Asma 31
8. Doencas pulmonares 74
9. Hipertensdo 49
10. Angina 17
11. Insuficiéncia cardfaca 61
12. Doengas cerebrovasculares 129
13. Diabetes melitus 119
14. Epilepsias 57
15. Infecgdo no rim e trato urindrio 137
16. Infeccdo da pele e tecido subcutineo 68
17. Doenga Inflamatéria 6rgdos pélvicos
femininos 4
18. Ulcera gastrointestinal 28
19. Doencas relacionadas ao pré-natal e parto 67
Total 1153

Anilise e Consideracdes.

Ao analisarmos as sensiveis da Aten¢do Basica observa-se que a Gastroenterites Infecciosas e complicacdes consta 144 casos em destaque, e logo vem a Infec¢@o no rim e trato urindrio com 137 casos. As internagdes no
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quadro acima sdo concebidas como um indicador de vigilancia dos servigos de satide. Altos nimeros ndo sdo obrigatoriamente indicativas de necessidade de mudangas imediatas, mas sim um sinal de alerta para uma

investigagdo de maior profundidade nos diferentes locais.

Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes

B!

do capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018| 2019|Total
I. Algumas doencas infecciosas e

parasitarias 24 22 19 65
II. Neoplasias (tumores) 84 101 91 276
III. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt

imunitar 2 8 2 12
IV. Doengas endécrinas nutricionais e

metabdlicas 49 56 43 148
V. Transtornos mentais e

comportamentais 4 10 4 18
VI. Doengas do sistema nervoso 9 9 26
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise

mastéide 1 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 135 148 173 456
X. Doengas do aparelho respiratério 52 70 79 201
XI. Doengas do aparelho digestivo 45 38 33 116
XII. Doengas da pele e do tecido

subcutaneo 3 3 4 10
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec

conjuntivo 3 1 7
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 15 15 9 39
XV. Gravidez parto e puerpério 3 1 4
XVI. Algumas afec originadas no periodo

perinatal 10 10 5 25
XVILMalf cong deformid e anomalias

cromossomicas 7 9 9 25
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e

laborat 2 4 6 12
XX. Causas externas de morbidade e

mortalidade 96 86 108 290
Total 543| 593 595| 1731

Fonte: Ministério da Satde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

https://digisusgmp.saude. gov.br
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 407.161
Atendimento Individual 115.287
Procedimento 200.006
Atendimento Odontologico 17.739

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

03 Procedimentos clinicos - - - -
04 Procedimentos cirdrgicos 1 531,60 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 1 531,60 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2022.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 6011 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2022.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 503826

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 477080 2272705,03 - -
03 Procedimentos clinicos 321152 276991,76 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 7155 177170,24 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 393 18690,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 1309606 2745559,73 - -
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/05/2022.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Sistema de Informacées Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde 1302

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 3212

Total 4514 -
Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/05/2022.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Oferta e Producéo de Servicos Piblicos na Rede Profissionais de Assistencial, Propria, Contratada e Conveniada.

Producio de Atencio Basica

Complexidade: Atencio Basica - ¢ ia: janeiro a d bro/2021

Grupo de Procedimentos Sistema de Informacio Ambulatorial

(SIA)

01 Acdes de promogio e prevencdo em

satde 502523

02 Procedimentos com finalidade

diagnéstica 28465

03 Procedimentos clinicos 264154

04 Procedimentos cirdrgicos 4069

Total 79.9211

Fonte: SIA/Datasus/Tabwin/2021. data da consulta: 12/02/2022; Por Atendimento

Produciio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Sistema de Informacoes Ambulatoriais Sistema de Informacdes Hospitalares

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado ATIH Pagas Valor total

01 Ag¢des de promogio e prevencido em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 30.698.,68

36.687 887.364,71

03 Procedimentos clinicos 5109

11.574;597.,01
28.897 3.106.370,38

04 Procedimentos cirtrgicos 2431

3.473.932,31
1.250 158.423,07

05 Transplantes de 6rgdos, tecidos e células 337 76.055,38 16 132.472,02

06 Medicamentos 320,891 72.062,39

07 Orteses, proteses e materiais especiais 0 0

08 Acdes complementares da atengdo a satide 0 0

Total 388.062 4.300,275,93 7.558 15.211.700,02

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)/TABNET ; POR LOCAL DE RESIDENCIA data da consulta: 18/02/2022

https://digisusgmp.saude. gov.br 11 de 63



No quadro acima estdo contemplados todos os tipos de complexidade e financiamento. O nimero de procedimentos ambulatoriais aprovados nas competéncias é de 388.062 que corresponde ao montante de R$

4.300,275,95(quatro milhdes e trezentos, duzentos e setenta e cinco mil e noventa e trés centavos,). Ja a produgdo hospitalar aprovada é de 7.558 internagdes que corresponde ao montante de R$ 15.211.700,02 (quinze

milhdes, duzentos e onze mil e setecentos e dois centavos). A frequéncia de procedimentos clinicos supera os procedimentos cirtirgicos tanto ambulatoriais como hospitalares.

Producio de Atencio Psicossocial por Forma de Organizacio

Sistema de Informagdes Ambulatoriais

Forma de Organizacio Qtd. aprovada Valor aprovado
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 9.545 0,00
Sistema de Informacdes Hospitalares
Forma de Organizacio ATH Pagas Valor total

15.211.700,02

Fonte: Sistemas de Informag¢des Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) TABNET ; POR LOCAL DE RESIDENCIA data da consulta: 18/02/2022

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2021

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA

POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

POLO ACADEMIA DA SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

Total

Observagdo: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/09/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

de saide pblicos ou prestadores de servicos ao SUS

23

45

49

MUNICIPIO

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Total

Observagdo: Os dados apr ds f ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/09/2023.

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consorcio piiblico em satide

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

de saide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

e Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2021

Tabela 1 ; Rede fisica por Tipo de Estabelecimento do municipio de Ponta Pord em 2021.

Posto de Saide

45

49

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Centro de Satide/Unidade Basica 25 25

Policlinica 06 06

Hospital Geral 02 01 01

Consultério Isolado 68 68

Clinica/Centro de Especialidade 07 01 06

Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 14 14

Unidade Moével Terrestre 02 02

Unidade Mével de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 01 01

Farmacia 04 04

Unidade de Vigilancia em Satde 02 02

Hospital/Dia - Isolado 01 01

Centro de Atengdo Hemoterapia e ou Hematologia 01 01

Central de Gestdo em Sadde 02 01 01

Centro de Atencdo Psicossocial 03 03

Unidade de Ateng@o da Satde Indigena 01 01

Polo Academia da Satde 03 03

Central de Regulacdo do acesso 01 01
TOTAL 140 04 140

Tipo de Gestiao
Esfera Administrativa Total Estadual Municipal
Estadual 04 04 -
Municipal 55 - 140
Privada 85 - -
Total 144 04 140

Fonte: CNES/dezembro 2021

Consorcios em saiide

O ente nio estd vinculado a consorcio piblico em satide

Anilise e Consideracdes

Satde piblica e privada prestadora de servi¢os ao Sistema Unico de Satde (SUS), das 25 unidades tipo centro de Satide/Unidades basicas cadastradas(Sendo que ( 1) esfera particular (Langer Servicos Médicos e 21
de esfera piblica Municipal (17 ESF e 2 Unidades Basica: CIS, Unidade Central e Unidade Prisional: Masculino e Feminino) estdo 06 Policlinica Particular com gestdo Municipal(Laboratério Sabin e R.M.
Diagnésticos Avangados, Matriz e mais 2 R.M. Filial,, Orozimbo Silva Neto Laboratério Sabigiummarresi ¢ Endocardio ) 02 Hospital Geral( Hospital Cassems e Hospital Regional), esfera administrativa municipal, sendo
um particular e um publico.1 Hospital/Dia ; Isolado (esfera Particular) 68 consultérios Isolados na esfera privada, com Gestdo Municipal. 06 Clinicas/Centro de Especialidades, 03 na Esfera Municipal (Centro de
Especialidade Odontoldgica, Centro Regional de Especialidade Dr. Jodo Kayatt e Servico Ambulatorial Especializado), 03 na esfera Privado e 1 Estadual (Clinica do Rim) 2 esferas privado com gestdao Municipal (Centro
Oftalmolégico de Ponta Pord, Gastrocentro). 14 Unidade de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, sendo 02 Esfera Municipal (laboratério de Fronteira e 1- laboratério de protese dental;) 12- Esfera Particular (Centro de
Reabilitagdo Fisiopan, Centro Radiolégico de Ponta Pora,Cerdil Centro Radiolégico de Ponta Pord, Cerdil Centro de Radiologia e Diagndsticos por Imagem, Clinica Medica Dra. Ana Lucia Pinheiro, Health Solution,

. 03 Unidade Movel Terrestre (Carret:

: Odontolégico, Consulta e Consultério de

Laboclinica, Laborat6rio de Analises Clinicas Ponta Pord, Laboratorio de Proteses Matoso Oliveira, VM Laboratorio de anélises clinic
Rua).01 Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia, (SAMU). 4 Farméacia (Farmacia Central de Ponta Pord, e CAF de Ponta Pord municipal e duas particulares) 02 Central de Gestio
em saide, sendo | Secretaria Municipal e 1 Nicleo Regional de Satide, que representa a Secretaria de Estado de Satide; 02 Unidade de Vigilancia em Satide (CCZ CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES e
VIGILANCIA EM SAUDE ENDEMIAS E VETORES) - 01 Centro de Atencdo Hematologia (Nicleo Hemoterapia de Ponta Pord), na Esfera Estadual. 03 Centro de Atencdo Psicossocial, na Esfera
Municipal. 1Unidade de Atenciio a Satde Indigena, na esfera Municipal. 03 Polo Academia de satiide, (Academia de Saide de Ponta Pord), na esfera Municipal 01 (Central de Regulacio do Acesso)

Esfera Municipal.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2021

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08) 11 2
Auténomos (0209, 0210) 56 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Bolsistas (07) 8 0
Informais (09) 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Intermediados por outra entidade (08) 0 0

3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0
Auténomos (0209, 0210) 13 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0
Bolsistas (07) 0 0
Informais (09) 0 0
Servidores piiblicos cedidos para a iniciativa 0 0
privada (10)

4 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos tempordrios e cargos em comissao 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 13/09/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Intermediados por outra entidade (08) 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 53
Bolsistas (07) 11
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 307
Residentes e estagiarios (05, 06) 0

1 0
60 90
8 10
327 336
0 2

64

11

349

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 13/09/2023.

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Periodo:2021

)stos de trabalho ocupados, por ocupacio e forma de contrataciio

dm. do Estabelecimento Formas de contratacio CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nivel

superior

CBOs (outros) nivel

médio

CBOs ACS

https://digisusgmp.saude. gov.br
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iblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutérios e empregados publicos
(0101, 0102)
2 14 36 69 76
Intermediados por outra entidade (08)
7 2 5
Autdnomos (0209, 0210)
39 5 37
Residentes e estagiarios (05, 06)
Bolsistas (07) 7
Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissiao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nivel CBOs (outros) nivel CBOs ACS
superior médio
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos
em comissdo (010301, 0104)
14 52 105 115
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 | Contratos temporarios e cargos
-, 3,4e5) em comissdo (010302, 0104)
2 6 7 38
Postos de trabalho ocupados, por ocupaciio e forma de contratacio
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacio 2021
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,203-8 -, 3,4 ¢ 5) Autdnomos (0209, 0210)
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Bolsistas (07)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 197

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE ATRAVES DA MELHORIA DA INTERACAO ENTRE ATENCAO BASICA E ATENCAO
ESPECIALIZADA.

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a interacéo e articulacio da Rede de Atencédo Basica, especializada e Hospitalar, com o foco da ac¢do centrado no usuario, com préticas
lhedoras e resolutivas.
Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta ;J:ldade Resultado % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2018- . alcancada
avaliacio dameta  medida  Base o 2021) 2021 medida-  Anual g b g
Meta
1. Implementar 05 Redes Tematicas de Atencdo a Satde (Rede As cinco Redes de Nutmero 2017 0 5 5 Numero 0 0
Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atencio Atengido a
Psicossocial, Rede de Atencao a Satde das Pessoas com Doencas Satdde,implantadas e
Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia). concluidas.

Agdo N° 1 - Readequar o prédio da UPA para Nicleo de Satide Ampliado com contratagdo de 17 profissionais e capacitacdo dos mesmos. (3 técnicos de enfermagem, 3 ASD, 2
enfermeiros, 2 psicélogos, 4 vigias e 3 ADM).

Acdo N° 2 - Manter os contratos de manutenc¢des preventivas e corretivas em vigéncia

Acdo N° 3 - Realizar aquisicao de matérias de consumo conforme licitacdo

Agdo N° 4 - Realizar aquisi¢do de material permanente conforme licitagdo

Acgdo N° 5 - Contratualizar o servi¢o para a rede de satide mental

Acdo N° 6 - Realizar a¢oes continuas de educagio/esclarecimento da populacdo e para a equipe de servidores do processo de acolhimento com classificac@o de risco por cores;
Acgdo N° 7 - Realizar aquisi¢ao Material Grafico

Acdo N° 8 - Atualizar os protocolos clinicos (doencas cronicas HA e DM, assisténcia ao PN de baixo risco e saide mental)

Agdo N° 9 - Realizar oficinas para os profissionais de satde na utilizagdo dos protocolos

Acdo N° 10 - Contratar servicos de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacdo equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de
comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario,
incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pegasde reposi¢ao e outros. Todos os suprimentos e pegas deverdo ser originais, ndo sendo re

Acdo N° 11 - Refeicdo para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

Acgdo N° 12 - Realizar no minimo 12 reunides no ano da atenc@o Especializada e em cada reunido solicitar um COFFE BREAK

2. Manter as 05 Redes Tematicas de Atencdo a Satide (Rede As cinco redes de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atengao Atengdo a Saide
Psicossocial, Rede de Atencdo a Satde das Pessoas com Doengas funcionando.

Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia).

Acdo N° 1 - Readequar o prédio da UPA para Niicleo de Satide Ampliado com contratagio de 17 profissionais e capacitacdo dos mesmos. (3 técnicos de enfermagem, 3 ASD, 2
enfermeiros, 2 psicélogos, 4 vigias e 3 ADM).

Acdo N° 2 - Manter os contratos de manuten¢des preventivas e corretivas em vigéncia

Acdo N° 3 - Realizar aquisi¢io de matérias de consumo conforme licitagdo

Acdo N° 4 - Realizar aquisi¢ao de material permanente conforme licitacdo

Acdo N° 5 - Contratualizar o servico para a rede de saide mental

Acdo N° 6 - Realizar acdes continuas de educagao/esclarecimento da populacédo e para a equipe de servidores do processo de acolhimento com classificac@o de risco por cores;
Acdo N° 7 - Realizar aquisi¢cao Material Grafico

Agdo N° 8 - Atualizar os protocolos clinicos (doengas cronicas HA e DM, assisténcia ao PN de baixo risco e saide mental)

Acgdo N° 9 - Realizar oficinas para os profissionais de satide na utilizagdo dos protocolos

Acdo N° 10 - Contratar servicos de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacdo equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de
comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario,
incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pecasde reposi¢do e outros. Todos os suprimentos e pecas deverdo ser originais, ndo sendo re

Agdo N° 11 - Realizar no minimo 12 reunides no ano da atenc@o Especializada e em cada reunido solicitar um COFFE
Acgido N° 12 - Refei¢do para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

3. Implantar 01 Servigo Centro Especializado de Reabilitacdo nivel 01 CER 1I Percentual 100,00 0,00 Percentual 0 0
I (CER). implantado.

Agdo N° 1 - Realizar a Contratagdo de empresa especializada para construgdo do Centro Especializado em Reabilitagao-CER, Tipo III Porte Auditiva, fisica e intelectual, decorrente do
Programa Viver sem Limites do Fundo Nacional de Satde

4. Manter em 100% o Servi¢o Centro Especializado de Reabilitagdio  Procedimentos Percentual 100,00 25,00  Percentual 0 0
nivel III (CER), com aquisi¢do dos equipamentos, insumos realizados no periodo
necessarios e recursos humanos para operacionalizacdo.

Acdo N° 1 - Realizar processo de recrutamento ou processo de sele¢do de pessoal para o atendimento no CER III: como 3 fisioterapeutas, 2 enfermeiros, 2 psicélogos, 3 fonoaudidlogos, 3
administrativos, 2 ASD, 3 técnicos de enfermagem
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Acdo N° 2 - Realizar aquisicdo de material permanente imobilidrios

Acdo N° 3 - Adquirir material de expediente e Consumo

1. Melhorar em 50% a acessibilidade dos usudrios Readaptagio das Unidades dentro dos  Percentual 2017 0,0 50,00 50,00 Percentual 70,00 140,00
de deficiéncia nas Unidades de Satde e Atencdo pardmetros preconizados na portaria
Especializada. vigente.

Agdo N° 1 - Priorizar o acesso a satide das pessoas com deficiéncia (Sensibilizar 50% das Unidades de Satde)
Acdo N° 2 - Divulgar a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia em reunides com apoio da associagdo e/ou grupos de apoio.

Acdo N° 3 - Dar continuidade as ofertas de aparelhos auditivos com adaptacdo e assisténcia por um periodo de 12 meses aos usudrios do SUS atendidos na Rede Especializada (Ofertar
600 Aparelhos)

Acdo N° 4 - Ofertar 6.000 6culos (lente bifocal, surfacada e visdo simples) para os usuérios do SUS, atendidos na Rede Especializada, conforme prescricdo médica de oftalmologia e
protocolo vigente.

Acdo N° 5 - Contratualizar servigos de calibragio de equipamento de fonoaudiologia (audiometro, imitanciémetro e cabine actstica), utilizados no Centro Regional de Especialidades.

1. Aumentar para 94,18% a cobertura populacional estimada
pelas equipes da Estratégia Saide da Familia com a
implantac@o de novas unidades de satide.

Cobertura populacional Percentual 2017 75,14 94,18 94,18  Percentual 79,92 84,86
estimada pelas equipes de
Atengdo Biésica. Indicador

https://digisusgmp.saude. gov.br

n° 17 U SISPACTO.

Acdo N° 1 - Implantar 02 equipes de ESF na UBS Centro Integrado de Satde.

Acdo N° 2 - Promover a realiza¢@o de cursos de integragdo com curta duragdo para a capacitagdo de ACS e demais profissionais;

Acdo N° 3 - Aumentar / Implantar mais 2 equipes de satde da familia (realizar 02 projetos para a implanta¢do na unidade Ipe II e Centro Integrado de Satide)
Acdo N° 4 - Dar continuidade ao atendimento médico semanal 24hs na Itamarati Sede

Acdo N° 5 - Dar continuidade ao atendimento médico pediatra 1x por semana na ESF Sanga Puita e no Distrito Itamarati 01 atendimento mensal

Acdo N° 6 - Realizar aquisicdo de material de consumo para todas UBSF.

2. Registrar em 100% o nimero total de procedimentos
realizados pelo Nicleo de Apoio a Saide da Familia.

Nuamero de procedimento Nuamero 1.332 100,00 100,00 Percentual 76,50 76,50
por profissional NASF

Agdo N° I - Langar os procedimentos no Sistema de Informacao. (100%)
Agido N° 2 - Lancar os procedimentos no Sistema de Informagado. (100%)

Acdo N° 3 - Atender as demandas identificadas no trabalho conjunto com as equipes e/ou Academia da satde, atuar de forma integrada & Rede de Atengdo a Satde e seus servigos (ex.:
CAPS, Satde do Trabalhador, Ambulatérios Especializados etc.) além de outras redes como SUAS, redes sociais € comunitarias

Acido N° 4 - Capacitar/atualizar os profissionais do NASF no registro de Indicadores de desempenho (01 capacitagio)
Agdo N° 5 - Agregar a oferta de novas agdes na Atencdo Basica, por meio de sua intervengio direta em acdes individuais ou coletivas junto a atengdo Primaria a Satde

Acdo N° 6 - Realizar discussdo de casos, atendimento conjunto ou ndo, interconsulta, construgdo conjunta de projetos terapéuticos, educagdo permanente, intervengdes no territorio e na
satde de grupos populacionais e da coletividade, agdes intersetoriais, acdes de prevengdo e promogao da satde, discussdo do processo de trabalho das equipes e etc.

Acdo N° 7 - Discutir estratégias de compartilhamento de casos acompanhados pelas equipes de satide da familia para o atendimento por profissionais das equipes NASF vinculadas
(Realizar 01 reunido de planejamento em cada Unidade De Satde De Apoio)

3. Implantar 01 equipe na UBS Centro Integrado de Satide; 01 equipe ESF implantada Nimero 1 1 1 Nimero 100,00 100,00
na UBS do Centro Integrado
de Sadde.

Acdo N° 1 - Realizar o Projeto
Acgdo N° 2 - Encaminhar para aprovagido do Conselho Municipal de Saidde, CIR e CIB.

4. Readequar o servi¢o de Unidade de Pronto Atendimento — 01 Servico de Unidade de Nimero 1 1 Nimero 0 0
UPA para: 01 Nicleo Ampliado de Saide (Atendimento
Ampliado de Satde da Crianca, Satide da Mulher, Saide do readequado

Pronto Atendimento

Homem e Estratégia de Saide da Familia em horério
estendido)

Acdo N° 1 - Descontinuidade do Processo de Implantacdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 h
Acdo N° 2 - Alteragao da Classificacdo e Tipo de Estabelecimento para Nicleo Ampliado de Satde (Atendimento Ampliado de Satide da Crianga, Saide da Mulher, Satide do Homem).
Acdo N° 3 - Realizar o Projeto Nicleo Ampliado de Satde.

Acdo N° 4 - Encaminhar ao Conselho Municipal de Saide, CIR e CIB.
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Agido N° 5 - Realizar acoes continuas de educagio/esclarecimento da populagdo e para a equipe de servidores do processo de acolhimento com classificacdo de risco por cores;

5. Aumentar para 70% o percentual de cobertura de Cobertura de Percentual 51,00 70,00 70,00  Percentual 69,91 99,87
acompanhamento das condicionalidades de Satide do acompanhamento das
Programa Bolsa Familia (PBF). condicionalidades de saude
do Programa Bolsa Familia
(PBF)
Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido mensal por unidades de saide com os Agentes Comunitérios de Satde sobre o Programa Bolsa Familia (realizar Cofee Black simples).
Acdo N° 2 - Realizar levantamento dos principais problemas enfrentados pelas equipes. (01 reunido bimestral)
Acdo N° 3 - Ampliar o nimero de Agentes Comunitarios de Satide (ACS) de 126 para 160.
Agdo N° 4 - Realizar 03 oficinas para capacitacdo dos ACS, equipes satide da familia e NASF para acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
6. Reduzir em 20% as interna¢Ges por causas sensiveis a Niimero de internagdes por  Nimero 1.201 20,00 20,00  Percentual 35,74 178,70
Atencdo Basica até 2021. condi¢des sensiveis a
atencdo basica
Acdo N° 1 - Realizar atendimento médico semanal 24hs na Area Rural (Itamarati I e ESF Itamarati sede)
Agdo N° 2 - Manter a remuneracdo por desempenho das equipes e renovar adesdo ao Programa Requalifica UBS sempre que disponivel pelo MS
Agido N° 3 - Incentivar a Educacdo Permanente de todos os profissionais das equipes, geréncias e coordenagdes de satide.
7. Implantar 4 equipes de saide da familia em horario 4 Unidades Implantadas Nimero 4 4 Namero 300,00 75,00

estendido: Satde na Hora Emergencial COVID-19 (Portaria n.
430, de 19 de margo de 2020)

Agdo N° 1 - Realizar o projeto
Agido N° 2 - Encaminhar ao Conselho Municipal de Satde para Aprovagio e depois CIR e CIB
Acdo N° 3 - Dar continuidade a implanta¢do da Estratégia de Satde da Familia em horério Estendido

Acdo N° 4 - Refeic@o para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

1. Executar anualmente em 80% o nimero  Monitoramento através do Namero 5.387 Namero  12.502,00 156,27
de procedimentos do PNAISP.

Sistema proprio e E-SUS.

Acdo N° 1 - Apoiar as equipes de satide do sistema prisional como parte da Atencao Basica;

Acdo N° 2 - Garantir agdes intersetoriais.

Acdo N° 3 - Fornecer materiais de consumo e medicamentos.

Acgido N° 4 - Desenvolver a¢des do CAPs AD junto aos usudrios de dlcool e droga do sistema penitenciario.

Agido N° 5 - Desenvolver agdes de prevengdo para tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo arterial, hepatites, IST/AIDS e agravos psicossociais decorrentes do confinamento.
Acdo N° 6 - Fortalecer as acdes de satde bucal.

Acdo N° 7 - Fortalecer a aten¢@o ao pré-natal e ao parto.

Acdo N° 8 - Desenvolver e monitorar a¢des de controle e/ou reducdo dos agravos mais frequentes que acometem a populagio penitencidria.

1. Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa — 01 equipe implantada Nimero Niamero 0 0
EMAD -Tipo I

Acdo N° 1 - Conclusdo da Equipe EMAD

2. Executar anualmente 85% dos procedimentos aos Niumero de Procedimentos ~ Ntmero 3.348 85 85 Numero 18.207,00 214,20

pacientes cadastrados no Programa Melhor em Casa —
EMAD.

em determinado periodo

Acdo N° 1 - Melhorar e ampliar a assisténcia no SUS a pacientes com agravos de satide, que possam receber atendimento humanizado em casa e perto da familia.
Acdo N° 2 - Assistir e apoiar a familia, ajudando a assumir atribui¢cdes com o familiar acometido, em conjunto e sob supervisdo da equipe de Satde.

Acdo N° 3 - Orientar a familia/cuidador quanto aos cuidados diarios.
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1. Aumentar para 97,27% a cobertura populacional estimada pelas ~ Cobertura populacional  Percentual 81,24 97,27 97,27 Percentual 88,36 90,84
equipes Satide Bucal até 2021 com a implantagio de novas estimada de Satde Bucal
equipes. pelas equipes de
Atencdo Basica.
Indicador n® 19 U
SISPACTO
Acgdo N° 1 - Contratar Servigos para a Manutengido dos Equipamentos Odontolégicos.
Agdo N° 2 - Aumentar / Implantar mais equipes de satide Bucal até 2020. (Realizar 02 projetos)
Acdo N° 3 - Encaminhar para aprovacdo no CMS, CIR e CIB
Acdo N° 4 - Manter as equipes de Satide Bucal implantadas
Acdo N° 5 - Realizar aquisi¢do de equipamentos odontolégicos destinados a estruturacdo do servi¢o de Satide bucal.
2. Efetuar 90% o percentual de agdo coletiva de escovagio dental ~ Média da agdo coletiva ~ Nimero 72 90,00 90,00 Percentual 0 0

supervisionada. de escovagio dental

supervisionada.
Acdo N° 1 - Intensificar as acdes de escovacio coletiva e bochecho fluoretado nas escolas através do PSE (Programa Satide na Escola)
Acdo N° 2 - Iniciar as a¢des de satde bucal nas Unidades com equipes recém-implantadas;

Acdo N° 3 - Desenvolver o Programa Coletivo em toda a Rede Municipal (pelas equipes de satde bucal das Unidades Basicas, cirurgides dentistas das escolas e responsavel pelo programa
escolar). (Realizar cobertura das 07escolas onde estdo na abrangéncia da ESF).

Acdo N° 4 - Executar as metas estipuladas para as equipes de satide bucal nas Unidades Basicas de Satde (26 tratamentos completos, participacdo de reunido mensal e atividades
educativas em grupo) realizar 5.616 tratamentos completos ao ano

3. Implantar 02 servicos, sendo 01 para atendimento mével 01 Servico de 0 2 2 Nuamero 200,00 100,00

odontoldgico e 01 para a prestacdo de servicos de atendimento
médico nas especialidades de Oftalmologia, Ginecologia,
Obstetricia e Clinica Geral, incluindo a aquisi¢do de 02 carretas,

odontologia e 01 de
especialidades méveis
implantados

equipamentos, insumos e recursos humanos para a
operacionalizacdo dos servicos no municipio de Ponta Pora.

Ac@o N° 1 - Dar continuidade nas ofertas de atendimento com a Unidade Mével e Odontoldgica e insumos.

Agdo N° 2 - Manter recursos humanos para a execugdo dos servigos.

1. Aumentar em 80% a oferta de servicos médicos Razdo de procedimentos ambulatoriais Ntdmero 352.546 80,00 80,00 Percentual 63,33 79.16

especializados e exames complementares, garantido o de média complexidade e populag@o.

acesso aos usudrios dos servigos de saide do COAP.

municipio até o ano 2021.

Acdo N° 1 - Realizar contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de confecgdo de préteses dentdrias para atender as necessidades do CEO — Centro de Especialidades
Odontolégicas e Contratagdo dos servicos de confec¢do de prétese parcial removivel com grampo maxilar e mandibular, armacdo metélica de apoio dentario com grampos.

Acdo N° 2 - Firmar Contrato com servico de LABORATORIO
Acdo N° 3 - Ampliar a oferta de servicos de Laboratorios e analises clinicas para exames laboratoriais (Ampliar em 50 %)

Acdo N° 4 - Inserir e Manter os pontos de coleta do sistema de apoio diagnéstico: Distrito de Sanga Puita (coleta pelo menos duas vezes por semana), Laboratorio central Ponta Pora I,
Laboratério Ponta Pora II marechal Floriano, Laboratério Ponta Pora III Grande Marambaia, Laboratério Ponta Pora Ipé II, Laboclinica Central I, Laboclinica II- Vila Aurea e Laboratério
VM - assentamentos (08 pontos).

Acdo N° 5 - Promover mutirdes de especialidades para realizar consultas, diagndsticos (exames especializados) e cirurgias zerando as filas de espera

Acido N° 6 - Ampliar e Manter os servicos médicos especializados ofertados a populacdo. (Conforme demanda)

Acdo N° 7 - Firmar convénios para realizar no proprio municipio o atendimento especializado a pacientes cronicos e outros que sofrem em viagens desgastantes para outros municipios
Acgido N° 8 - Priorizar o atendimento das pessoas com Espectro Autista, em estabelecimento ptblicos

Agdo N° 9 - Realizar a programagio or¢amentdria trimestralmente de exames laboratoriais e imagem, consultas médicas especializadas e procedimentos especializados. (Conforme
Demanda atendida/reprimida no Sistema de Informacdo CORE e GSEA.)

Acdo N° 10 - Ampliar a parceria para equipar e ampliar os recursos humanos e equipes do SAMU em Ponta Pord, vital para salvar vidas e atender emergéncias em areas mais distantes,
como os distritos e assentamentos.

Acgdo N° 11 - Implementar o atendimento itinerante “Satide mais perto de vocé”.

Agiio N° 12 - GARANTIR A SEGURANCA DOS COLABORDORES NO SETOR DE RADIOLOGIA COM A CONTRATACAO DE SERVICOES E EQUIPAMENTOS
ESPECIALIZADOS

Acio N° 13 - CONTRATAR SERVICO DE LOCACAO DE MICROCOMPUTADOR COMPLETO - Prestaciio dos servicos de locaciio e instalagio de microcomputadores novos,
incluida a manuteng@o preventiva, corretiva e assisténcia técnica, para atender as necessidades da Média Complexidade.
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Acdo N° 14 - Adquirir material de consumo suficiente para rotina, manutengio e conservacio das redes de satde.

2. Cumprir com a produ¢do minima anual dos
procedimentos basicos na realizagdo de, no minimo,
50% dos procedimentos restauradores de dente
deciduo e /ou restauragio de dente permanente
anterior e/ou restauracdo de dente permanente
posterior, conforme portaria vigente.

Total de Produgdo realizada no Niamero 1.264 50,00 50,00
periodo dos procedimentos

restauradores de dente deciduo e /ou

restauracdo de dente permanente

anterior e/ou restauracdo de dente

permanente posterior —SIA.

Agdo N° 1 - Oferecer maior nimero de consulta programatica dentro das ESFs e assegurar provisao de material e equipamentos.

3. Cumprir com a produ¢io minima anual dos
procedimentos obrigatérios de endodontia na
realizacdo de 20% dos procedimentos obturagdo em
dente permanente com trés ou mais raizes e/ou
retratamento endodontico em dente permanente com 3
ou mais raizes, conforme portaria vigente.

Total de Producéo realizada no Niamero 816 20,00 20,00
periodo de procedimentos obturagido

em dente permanente com trés ou

mais raizes e/ou retratamento

endoddntico em dente permanente

com 3 ou mais raizes — SIA.

Acdo N° 1 - Privilegiar a prevencdo, realizando os procedimentos de endodontia de elementos dentais que podem ser recuperados.

Acdo N° 2 - Realizar 02 campanhas educativa de prevengdo bucal por semestre.

Acdo N° 3 - Realizar contratacdo de servicos de protese dentaria.

DIRETRIZ N° 3 - FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL.
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1. Aumentar para 3,72% a cobertura dos Centros de Atengdo Cobertura dos Centros de Percentual 2018 1,2: 3,72 Percentual 3,72 100,00
Psicossocial no municipio até 2020, com a implantaco de 01 Atencdo Psicossocial
Residéncia Terapéutica 01CAPS i, 01 CAPS Il e 01 Residéncia = (Indicador

Terapéutica II. Especifico29).COAP
Acdo N° I - Implantar a Residéncia Terapéutica e Inaugurar a Residéncia Terapéutica vinculada ao Centro de Atencdo Psicossocial-II. (Implantar 01)

Agdo N° 2 - Implantar o CAPSI- Infantil e Inaugurar (Implantar 01).

1. Garantir 80 % de atendimento dos pacientes que necessitam de cuidados ~Nuameros de Nimero 2018 1.033 0,00 80,00  Percentual 284,97 356,21
psiquiatricos no CAPS AD. procedimentos

realizados no

CAPS AD.

Agido N° 1 - Manter os servigos da rede de aten¢io CAPSAD-Princesinha dos Ervais (100%)

Acido N° 2 - Contratar Servicos de clinica especializada em tratamento de satide de desintoxicagio por uso de substancias psicoativas (drogas e alcool) para atender jovens com
necessidades de internagdo, decorrente de Ordem Judicial.

Acdo N° 3 - Fortalecer as acdes de saide mental na aten¢do bésica, tais como: Matriciamento, fluxograma, responsabilidade compartilhada, constru¢do de uma agenda integrada e
elaborac@o de um projeto terapéutico singularizado.

Acdo N° 4 - Estabelecer a garantia do funcionamento do Projeto da Primeira Escola para Agentes Comunitarios de Satide na drea de Reducdo de Danos e Satide Mental.
Acido N° 5 - Oferecer oficina de geracdo de renda para o fortalecimento do protagonismo dos usudrios e familiares do CAPSII, como por exemplo, artesanato, coral e musica.

Acdo N° 6 - Promover campanhas conforme calendario do Ministério da Satide em eventos como maio Amarelo — Més de prevengao ao suicidio e 10 de outubro — Dia Mundial de Saide
Mental.

Acgdo N° 7 - Refei¢do para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

2. Proporcionar em 80% o atendimento necessario na drea de Satde
Mental, para o fortalecimento do atendimento da instituicdo, dando o
suporte necessario a equipe, pacientes e familiares, de acordo com a
Portaria que estabelece o funcionamento do CAPS II (Centro de Atengio
Psicossocial)

Niameros de Nimero 574 80,00 80,00  Percentual 383,70 479,62

procedimentos
realizados no
CAPS II.

Acdo N° 1 - Manter os servicos do CAPSII e Recursos Humanos para desenvolver o servico.

Acdo N° 2 - Fortalecer as acdes de saide mental na atengdo bésica, tais como: Matriciamento, fluxograma, responsabilidade compartilhada, constru¢do de uma agenda integrada e

elaborac@o de um projeto terapéutico singularizado.

Acdo N° 3 - Estabelecer a garantia do funcionamento do Projeto da Primeira Escola para Agentes Comunitarios de Satide na drea de Reducdo de Danos e Satide Mental.

Acdo N° 4 - Oferecer oficina de geragdo de renda para o fortalecimento do protagonismo dos usuérios e familiares do CAPSII, como por exemplo, artesanato, coral e musica.

Acdo N° 5 - Promover campanhas conforme calendario do Ministério da Satide em eventos como maio Amarelo — Més de prevencao ao suicidio e 10 de outubro — Dia Mundial de Satde

Mental.
3. Efetuar a mudanca de Modalidade do CAPS-AD passando para 01 01 CAPS-ADIII 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
CAPS-AD III em prédio préprio com funcionamento 24 horas. concluido
Acdo N° 1 - Executar as despesas de Manutengido do CAPS AD III e realizar cursos de capacitagdo para os profissionais das novas equipes e cursos diversos de curta duragdo.
Acdo N° 2 - Realizar a mudanga de Modalidade do CAPS-AD passando para CAPS-ADIII
Acdo N° 3 - Iniciar as novas atividades do CAPS AD III na sede prépria
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1. Implementar 90% de ac¢des de Educagdo Proporgio de agdes de educagdo permanente Namero 2017 2.920 90,00 90,00 Percentual 46,48
Permanente em Satde (EPS) nos servigos  implementada e/ou realizadas pelo municipio.
de satde. Indicador COAP.

Acdo N° 1 - Aplicar o Plano de Trabalho do instrumento do PEEPS do municipio conforme o Cronograma das etapas que serd desenvolvida as oficinas. (Através do calendério contido na
Programacio do Plano).

Acdo N° 2 - Atualizar o Plano de acordo com as demandas de capacitacdes, oficinas e palestras da microrregido de Ponta Pora.
Acdo N° 3 - Promover capacitacdes, oficinas e palestras no decorrer do ano para toda a Rede de Atengdo a Satde.

Acio N° 4 - Capacitar as equipes de saide da familia e agentes de endemias para uma acdo eficaz e permanente de prevengido

1. Ampliar em 0,39% ao ano a razdo de = Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em  Razdo 2017 Razdo 266,67
mulheres na faixa etdria de 25 a 64 mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de

anos com um exame citopatologico determinado local e a populagdo da mesma faixa

anual etéria.

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelos Agentes Comunitéarios de Satde.

Acdo N° 2 - Realizar campanhas de coleta de exames de citopatolégico.

2. Ampliar em 0,13% ao ano a razdo de  Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razdo 2017 0,10 12,00 0,13 Razao 2,90 999,99
exames de mamografia em mulheres de  realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagdo
50 a 69 anos de idade. da mesma faixa etdria. SISPACTO

Acdo N° 1 - Intensificar a busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelos Agentes Comunitéarios de Satde.
Acdo N° 2 - Realizar campanhas de coleta de exames citopatolégicos e exames clinicos das mamas, com oferta (solicitagdo) de mamografias.

Agido N° 3 - Estimular a pratica do autoexame de mama e garantir a realizacdo do exame clinico das mamas nas consultas de rotina, assegurando referéncia e contrarreferéncias.

1. Reduzir para 2 o nimero de obitos Numero de Obitos maternos em determinado ~ Ndmero 2017 Namero 0
maternos em determinado periodo e local de  periodo e local de residéncia. Indicador n°16
residéncia. U- SISPACTO.

Acdo N° 1 - Implementar a investigacdo e discussdo dos ébitos maternos nas unidades de Atencdo Priméria em Satide;
Agido N° 2 - Realizar parceria com a Coordenacdo de Vigilancia Epidemiolégica para a realizagio da busca ativa dos 6bitos maternos.
Acdo N° 3 - Realizar reunides periédicas com o Comité Municipal de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal.

2. Reduzir para 14% a Taxa de mortalidade =~ Taxa de mortalidade infantil de 6bitos de Taxa 2017 31,00 14,00 14,00 Taxa 0 0
infantil. menores de 1 ano.

Agdo N° 1 - Intensificar a busca de RN de baixo peso nas UBS
Acdo N° 2 - Intensificar o cadastro e acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar nas UBS.

Acdo N° 3 - Realizar reunides com os hospitais para melhorar a assisténcia ao recém-nascido na sala de parto e da gestante no trabalho de parto.

3. Investigar 100% dos 6bitos maternos e os  Propor¢do de obitos maternos e de mulheres ~ Propor¢dao 2017 100,00 100,00 100,00 Propor¢io 100,00 100,00
Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) por em idade fértil (MIF) por causas presumiveis

causas presumiveis de morte materna no de morte materna investigados. Indicador n®

municipio de residéncia. 02 E- SISPACTO.

Acdo N° 1 - Avaliar os principais fatores de risco para desenvolver estratégias de intervengao, através do Sistema de Informagado do Ministério da Sadde.
Acdo N° 2 - Fortalecer as acdes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.
4. Manter em 0 o niimero de casos novos de  Ndmero de casos novos de AIDS em menores Ntmero 2017 0 0 0 Namero 0 0

AIDS em menores de 5 anos. de 5 anos.

https://digisusgmp.saude. gov.br 23 de 63



Agido N° 1 - Realizar a notificacdo de gestantes e criancas expostas ao HIV (100%).

Acdo N° 2 - Ampliar as campanhas preventivas nas unidades de satide e monitorar os encaminhamentos das gestantes HIV positivas ao SAE (Em todas as UBS).

1. Garantir no minimo 70% a proporgdo de Proporg¢do de nascidos vivos de maes Propor¢do 2017 56,00 0,00 70,00 Proporgio 67,94 97,06
nascidos vivos de maes com no minimo sete com sete ou mais consultas de pré-natal
consultas de pré natal. (PMAQ).

Agido N° 1 - Captar precocemente as gestantes antes da 12* semana, inserindo-as no programa que oferece as consultas de pré-natal.

Acdo N° 2 - Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelos Agentes Comunitarios de Saide — ACS.

Acdo N° 3 - Promover consultas de pré-natal (PN) intercaladas entre enfermeiro e médico.

Acdo N° 4 - Monitorar os resultados dos exames de pré-natal (PN).

Agido N° 5 - Estratificar o risco de 70% das gestantes atendidas na Rede Bisica sob gestdao Municipal (do SUS).

Acio N° 6 - Desenvolver o Projeto “Parto Seguro” garantindo o nascimento saudavel proporcionando, no minimo, seis consultas de pré-natal e os exames necessarios as gestantes.
Acdo N° 7 - Estabelecer agdes de captacdo e acompanhamento das gestantes ao pré-natal.

2. Garantir no minimo 43% o numero de gestante  Proporgdo de gestante cadastrada pela Namero 2018 569 43,00 43,00  Proporcao 46,00 106,98
cadastrada pela equipe de Atengdo Bésica. equipe de Atengao Bdsica.

Agdo N° 1 - Realizar Busca ativa das gestantes na drea de abrangéncia da equipe, por meio de visitas domiciliares regulares, para cadastramento e inicio precoce do pré-natal. (Visitas
regulares).

Acdo N° 2 - Capacitar/atualizar os profissionais das equipes com vista a qualifica¢do dessa ac@o e a alimentac@o do sistema de informagdo da atengdo basica. (Conform necessidade).
Acgdo N° 3 - Monitorar e avaliar a qualidade e consisténcia dos dados informados pelas equipes, com vistas ao acompanhamento da evolucdo de resultados. (Evolucao dos resultados)

Acdo N° 4 - Acompanhar as taxas de natalidade na drea de abrangéncia da equipe ou do municipio para anélise de tendéncias e interpretacdo de resultados desse indicador. (Através de
relatorio do Sistema de Informagao).

3. Reduzir para 22 o casos novos de sifilis Nuamero de casos novos de sifilis Niimero 2017 31 22 22 Nimero  2.200,00 100,00
congénita em menores de 1 ano de idade. congénita em menores de um ano de
idade(SISPACTO).

Acgdo N° 1 - Monitorar a notificagdo dos casos de sifilis em gestantes
Agido N° 2 - Realizar teste de sifilis conforme protocolo vigente nas gestantes cadastradas no ESF.
Acdo N° 3 - Monitorar os dados dos resultados de exames de VDRL em gestantes.

Acdo N° 4 - Manter as discussoes de casos de evento sentinela nas Estratégias Satide da Familia a partir dos dados disponibilizados pela Geréncia de Vigilancia em Sadde.

4. Reorganizar os grupos de planejamento Ntmeros de Unidades de Satide com Nimero 0 23 23 Nidmero 23,00 100,00
familiar em todas as unidades de satde grupos de planejamento familiar
reorganizado

Acdo N° 1 - Captar mulheres em idade fértil na comunidade dos ESF e UBS que queiram realizar planejamento familiar. (Realizar mensalmente roda de conversa com os participantes do
grupo de planejamento familiar e disponibilizar os contraceptivos para os usuérios).

1. Garantir a oferta de servigos para possibilitar o Niimeros de atendimentos da Estratégia Namero 2017 13.425 16.781 16.782  Nuimero 28.022,00 166,98
aumento em até 25% da demanda dos servi¢os do Satide da familia, através do relatério
homem até 2021. do ESUS.

Acdo N° 1 - Realizar 01 Campanha no més de novembro, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Saide de Mato Grosso do sul (Estadual).
Acdo N° 2 - Programar 01 capacitagio para equipes da atengéio primaria na abordagem a satide do homem;
Acdo N° 3 - Buscar parcerias com empresas para agdes preventivas na saide do homem, com apoio da equipe de Satide do Trabalhador;

Acdo N° 4 - Analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agdes e os servicos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se fizerem necessarias.
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1. Garantir a oferta de 100% das agdes educativas e Percentual de palestra realizada ~ Namero 2018 118 100,00 Percentual
preventivas dentro das escolas. com o monitoramento do PEC.

Acgdo N° 1 - Promover educac@o permanente para os profissionais na drea de satide do adolescente.

Acdo N° 2 - Elaborar e distribuir material instrucional e educativo;

Acdo N° 3 - Divulgar e informar nas escolas, com apoio do PSE, sobre a temética da satde do adolescente.
Acdo N° 4 - Realizar o mapeamento pelo ACS do niimero de adolescente de sua drea de abrangéncia

Acdo N° 5 - Realizar o mapeamento do nimero de adolescentes na drea de abrangéncia de cada Estratégia de Satde da Familia, utilizando os dados coletados pelos Agentes Comunitarios
de Satide de cada unidade.

Acdo N° 6 - Realizar 01 vez na semana roda de conversa com a equipe da Estratégia de Satide da Familia, para levantamentos dos problemas encontrados.

Acido N° 7 - Agilizar o atendimento na Rede Especializada sob gestdo municipal, garantindo o atendimento do adolescente.

2. Realizar levantamento junto a todas as Estratégia Satide Numeros de adolescentes Numero 2017 13.565 14.000 14.000 Namero  13.705,00 97,89
da Familia (ESF) e Unidades Basicas e cadastrar 3% dos cadastrados na ESF e Unidade
adolescentes até 2021. Basica.

Acdo N° 1 - Treinar a equipe de Agentes Comunitarios de satide — ACS para fazerem uma busca ativa das adolescentes em suas residéncias
Acdo N° 2 - Capacitar profissionais ligados ao atendimento dos adolescentes para proferirem palestras, encontros e oficinas, sobre os riscos da atividade sexual precoce.
Acdo N° 3 - Caracterizar as causas da gravidez na adolescéncia.

Acgdo N° 4 - Estabelecer parcerias com as escolas, com apoio do Programa Satide nas Escolas - PSE, para execucio de acdes de educagio em satide, com enfoque na prevencdo da gravidez
precoce.

3. Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de ~ Realizac@o de 12 capacita¢des Nimero 2018 0 12 12 Numero 0 0
Saidde na capacidade de resposta para Atencao Integral a

Sadde de Adolescentes e de Jovens com a realizacdo de

12 capacitagdes até o ano de 2021.

Agido N° 1 - Promover educacdo permanente para os profissionais na area de satide do adolescente. (03 capacitagdes ano)

4. Reduzir para 16% a proporgdo de gravidez na Proporgdo de gravidez na Proporgiao 2017 21,73 16,00 16,00  Proporgao 16,88 105,50
adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos adolescéncia entre as faixas

etarias 10 a 19 anos. Indicador

n° 14 U SISPACTO.

Acdo N° I - Intensificar as campanhas de prevencdo de gravidez precoce.

Agdo N° 2 - Divulgar e informar nas escolas com apoio do PSE, sobre a tematica da satide do adolescente.
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1. Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de Numero de ébitos prematuros (de 30 a 69 Taxa 2017 352,00 140,00 140,00 Taxa 414,04 295,74
30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais anos) pelo conjunto das 4 principais

DCNT (doengas do aparelho circulatério, DCNT (doencas do aparelho circulatério,

cancer, diabetes e doencas respiratérias cancer, diabetes e doencas respiratérias

cronicas) para 140 6bitos. cronicas

Acgdo N° I - Incentivar os idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Satde.

Agido N° 2 - Capacitar as equipes de profissionais da Atengdo Primdria em Satdde para o atendimento, acolhimento e cuidado da pessoa idosa e de pessoas com condigdes cronicas;
Acdo N° 3 - Divulgar as a¢des de satide do idoso em associagdes de idosos, entre outros e executar acdes educativas, distribuicdo de material educativo e instrucional.

Acdo N° 4 - Trabalhar a informacéo sobre situacdes de risco nas salas de espera das unidades de satide publica sob gestdo municipal.

Acdo N° 5 - Articular com a Secretaria de Assisténcia Social parceria para acdes de promogdo a saide do idoso nos Centros de Conviver para idosos.

Acdo N° 6 - Criar Grupos educativos para diabéticos classificados por risco na comunidade e UBS.

Acdo N° 7 - Realizar Visita domiciliar aos faltosos e acamados nas areas das UBSF.

Acdo N° 8 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Geriatricas de acordo com a Avaliagdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliagdo de critérios clinicos)

2. Garantir em 80% a cobertura vacinal contra 80% de cobertura vacinal na popula¢do Percentual 2017 60,00 80,00 80,00  Percentual 78,27 97,84
gripe para a pessoa idosa. acima de 60 anos.

Acdo N° 1 - Monitorar a situagio vacinal dos idosos em todos os comparecimentos nas unidades de satide da Atengdo Bésica sob gestdo municipal.

Acdo N° 2 - Orientar idosos cuidadores, familiares sobre a importancia da vacina¢ao (Durante visita Domiciliar EMAD e ACS)

Acgido N° 3 - Disponibilizar a vacina para os acamados em suas residéncias (Conforme necessidade)

Acdo N° 4 - Realizar busca ativa de idosos para campanha de vacinacio contra influenza (Através de ACS)

Acdo N° 5 - Refeic@o para os colaboradores, tendo em vista os mesmos participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

3. Implantar 01 Clinica do Idoso, especializada 01 Clinica do Idoso Implantada. Nimero 0 1 1 Numero 0 0
em geriatria e doengas da terceira idade, no
CER III

Acdo N° 1 - Realizar projeto para implantacdo da clinica do Idoso.

Acdo N° 2 - Apresentar e solicitar a aprovacio do Projeto da Clinica do Idoso no CER III
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1. Acompanhar 70% da populagdo de adolescente, adulto, Percentual de atendimentos Namero 2017 8.708 0,00 70,00 Percentual 78,83 112,61
idoso e gestante que sdo atendidos nas unidades basicas de nutricionais realizados pelas
satde pelas agdes em Atendimento Nutricional. unidades de satde.

Acdo N° 1 - Incentivar os profissionais das Unidades Bésicas de Satide — UBS e das Estratégias Satide da Familia — ESF a realizarem os registros e acompanhamentos do Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN, da Vitamina A e do Programa Bolsa Familia — PBF nas unidades (Acompanhando o registro 70% dos usuérios nas unidades).

Acdo N° 2 - Atender e acompanhar os portadores de distirbio nutricionais e metabélicos.

Acdo N° 3 - Monitorar criangas desnutridas, previamente identificadas pelos técnicos da Rede Bésica de Satde e encaminhadas ao Programa de Vigilancia Nutricional, fornecendo
orientagdo especializada.

Acdo N° 4 - Implementar as a¢des da Satde da Crianca nas Unidades Bésicas de Satide onde seréo realizadas as acdes de pesagem e acompanhamento nutricional de criangas desnutridas.

Acdo N° 5 - Realizar atividades de educagdo para a satde, com enfoque no tratamento da agua e dos alimentos, visando a prevencdo da Diarreia e outros agravos;

1. Controlar em 70% os casos de baixo peso e de  Percentual de criangas menores de 7 anos ~ Namero 2017 2.729 0,00 70,00 Percentual 49,01 70,01
obesidade de criangas menores de 7 anos com baixo peso e obesas atendidas nas
atendidas nas Estratégias Saide da Familia (ESF). = Estratégias Saide da Familia — ESF.

Acido N° 1 - Levantar o perfil epidemiolégico do estado nutricional da populacio.
Acdo N° 2 - Incentivar os profissionais das ESFs a realizarem registros e acompanhamentos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

Acgdo N° 3 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Pediatricas de acordo com a Avaliagdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliacdo de critérios clinicos)

1. Executar as atividades de Politica Alimentar e Nimero de UBS executando Nimero Nimero 1.500,00 65,22
Nutricional em 23 unidades de Estratégias Satide da atividades de Politica
Familia. Alimentar

Acdo N° 1 - Criar grupos de reeducagdo alimentar nas Unidades de Satde da Atenc@o Basica (Criar 01 grupo nas UBS)

Acdo N° 2 - Organizar atividades educativas que garantam o fortalecimento dos Grupos de Reeducagio, envolvendo populacdo e/ou profissionais da rede (Nas ESFs)
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1. Assegurar com o profissional farmacéutico o Percentual medicamentos, Nimero 2018 Niamero  10.000,00 100,00
armazenamento, distribuicdo, a dispensagdo e o uso racional  insumos e produtos para a satide

de medicamentos da Relagdo Municipal de Medicamentos disponibilizados no periodo para

em 23 unidades de satde sob Gestao Municipal as Unidades de Satide

Acdo N° 1 - Manter os medicamentos do elenco basico aprovados em CIB nas ESF, com supervisdo dos farmacéuticos volantes.

Agido N° 2 - Garantir que a distribui¢do dos medicamentos controlados (psicotrépicos) na Farmacia Central seja realizada por um profissional capacitado.

Acdo N° 3 - Contratagdo de 02 farmacéuticos volantes;

Acido N° 4 - Garantir o fornecimento de medicamentos constantes na Relagdo Municipal de medicamentos a populacdo, respeitando a (conforme) prescricdo médica
Acdo N° 5 - Realizar 01 capacitagdo (marco) e avaliacdes periddicas das agdes de Assisténcia Farmacéutica, com sugestdes de mudangas para sua melhoria;

Acgdo N° 6 - Atender as demandas de medicamentos de judicializac@o relacionados a agravos e programas de satde especificos no ambito da atengdo bésica (Atender conforme demanda
judicial)

2. Manter em 100% o funcionamento da Comissdo de Nimeros de reunides realizadas Nimero 2017 0 9 100 Nimero 0 0
multidisciplinar de Farmacologia com 01 reunifo realizada em Ata.
quadrimestralmente.

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo minima de 01 reunido/més da Comissao Multidisciplinar de Farmacologia.

1. Ampliar em 2 % os itens de medicamentos constantes na Nimero de Percentual 2,00  Percentual
Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME até 2021. medicamentos

fornecidos (Sistema

Horus).

Acdo N° 1 - Preparar a ampliacdo da lista de medicamentos com profissionais especializados (Médicos, Enfermeiros, Dentistas, Farmacéuticos), e logo apds, mandar para o Conselho
Municipal de Satide para a sua apreciacdo e aprovacio.

2. mplantar, junto a equipe multiprofissional, 03 protocolos para o  Total de protocolo Nimero 2017 0 3 3 Nimero 300,00 100,00
fornecimento de medicamentos aos usudrios e a dispensagdo de implantado.
medicamentos até 2021.

Acdo N° 1 - Criar protocolo de fornecimento e dispensagdo de medicamentos para pacientes portadores de Diabetes e Hipertensao Arterial atendidos na Rede Piblica Municipal de Satde.

1. Distribuir 100% dos medicamentos da Rela¢do Estadual de Percentual de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos Essenciais, fornecidos pela Secretaria de Estado de usudrios atendidos

Saide, a todos os usudrios que fazem uso periédico, conforme

prescri¢do médica.

Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de pessoal da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF (Garantir que os pacientes sejam atendidos por um profissional farmacéutico e tenham um
atendimento diferenciado pela CAF, com o controle das demandas).
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1. Aumentar para 11 o numero de pontos Nimero de Estratégias Satde da Familia— Namero 2017 Nimero 800,00 72,73
estratégicos para os atendimentos a populagdo ESF urbanas com pontos estratégicos
em situagdo de rua. implantados.

Acdo N° 1 - Propiciar a infraestrutura necessaria para o funcionamento do Consultério na Rua, dotando-o de recursos materiais, equipamentos, insumos e recursos humanos especializados
e confec¢do de uniformes para atender os profissionais do Consultério na Rua.

Acdo N° 2 - Garantir a continuidade dos dois pontos de atendimento — BOX e Contéiner de Atendimento (com consultério médico, sala de acolhimento, sala de procedimentos e banheiro
para banho aos moradores de rua).

Acdo N° 3 - Desenvolver acdes de reducdo de danos pelo consumo de alcool e outras drogas que envolvam a corresponsabilidade e autonomia dos municipes (Promover uma educagdo
permanente aos profissionais de saide da rede, atingindo 100% dos coordenadores).

Agido N° 4 - Estimular o protagonismo da populagdo em situa¢do de rua (Oferecer cursos profissionalizantes, teatro, musica, palestra, capoeira e outros, Atingindo 50% da populagido em
situacdo de rua).

Agido N° 5 - Divulgar o programa através de confecgdo e distribui¢do de material educativo, institucional e outras a¢des de forma permanente (Publicar um livro de bolso de 21 piginas
descrevendo o Consultério na Rua, também folhetos, banners e um jornal de publicacdo mensal sobre o tema).

1. Aumentar em 50% o acesso dos pacientes cadastrados na ESF em Através do relatorio Namero 2017 68.300 50,00 50,00 Percentual
atividades fisicas da academia de satde aos grupos especificos de do PEC.

gestante, hipertensos, diabéticos, homens e idosos.

Acdo N° 1 - Oferecer aos Municipes Medicina Tradicional Chinesa, Medicina Tradicional Ayurveda e Yoga e Artes Marciais, teatro, danca, musica, grupos de psicologia, grupo de
relaxamento, grupo de gestantes grupo de depressdo e suicidio, artes marciais e outras atividades abertas a todas as idades, segundo a Politica Nacional de Praticas Integrativa e a Politica
Nacional de Promoc@o da Satde na Academia Da Satde.

Acdo N° 2 - Estabelecer um Pacto pela Atividade Fisica entre os Departamentos Municipais e Instituicdes do Municipio, através da implementacdo da Politica Municipal de Promocao da
Satide, em consonancia com a Politica Nacional de Promocéo da Satde e Politica Nacional de Préticas Integrativa (Capacitacdes, Palestras, Festivais e outros. Atingir 30% dos
profissionais envolvidos).

Acdo N° 3 - Manter agdes municipais para cumprir a Politica de Promoc¢@o da Saidde, envolvendo os funciondrios publicos e a sociedade em geral, adotando como pratica a Politica
Nacional de Praticas Integrativas e complementares do SUS, com énfase no TAI CHI CHUAN, Lian Gong, Xiang Gong, Qi Gong, Yoga e Artes Marciais, teatro, danca, musica, grupo de
psicologia, grupo de gestante (praticas diarias na Academia da Satde, Parque dos Ervais e pragas).

Acdo N° 4 - Promover medidas concretas pelo habito da alimentagao saudavel (Folhetos explicativos, banner e outros).

Acdo N° 5 - Promover um festival de Teatro, Poesia, Artes Marciais, Danga, Msica, Tai Chi Chuan, yoga e outros (Envolver as Escolas e a Comunidade em Geral).

1. Manter em 100% a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de Saide — CMS, através de apoio a Satde estruturado.
reestruturacdo de sua secretaria executiva.

Acdo N° 1 - Manter 02 servidores 01 administrativo e 01 Executivo para prestar o servigo com pessoal civil fixo (Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satde
(CMS), através de apoio a reestruturacdo de sua secretaria executiva (01)

Acdo N° 2 - Veiculo para locomogio das visitas técnicas (Criar oficio para locomogio de veiculo e motorista).
Acdo N° 3 - Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho Municipal de Satde, conforme demanda apresentada pelo pleno. (material permanente)

2. Realizar, no minimo, uma capacitacdo por ano aos Nimero de capacitagdes Nimero 2017 0 4 1 Niamero 400,00 400,00
Conselheiros de Satde e Secretdrias executivas para o realizadas.
exercicio de seu papel.

Acdo N° 1 - Encaminhar os conselheiros de satide para capacitacdo fora do municipio conforme demanda aprovada pelo pleno (Didrias e despesas com locomogio)
Acdo N° 2 - Solicitar capacitagdo aos membros do conselho conforme necessidade apresentada pelo pleno.

3. Realizar uma Conferéncia Municipal de Satde a cada N° de conferéncias realizadas Ntmero 2015 1 1 1 Nimero 0 0
quatro anos ou conferencias conforme demanda Federal e
Estadual.

https://digisusgmp.saude. gov.br 29 de 63



Agdo N° 1 - Custear as despesas da Conferencias Municipais de Satide com condigdes de acessibilidade e de infraestrutura. (insumos, material graficos e palestrante).

4. Manter em 100% atualizado o cadastro do Conselho Sistema atualizado. Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Satde no STACS

Agdo N° 1 - Cadastrar o Conselho Municipal de Satde de Ponta Pord no SIACS.

S. Fiscalizar e avaliar a execugdo de 100% dos instrumentos Instrumentos fiscalizados, Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de gestdao: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS avaliados e monitorado.
QUADRIMESTRAIS, RAG E REPASSES FINANCEIROS.

Acdo N° 1 - Realizar o monitoramento de todos os repasses pelo fundo Municipal de Sadde.
Agiio N° 2 - PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRALIS E RAG.

6. Manter o cumprimento de 100% das deliberagdes e Percentual de deliberagéo, Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
resolugdes do Conselho Municipal de Satide. resolucdo publicadas em
Diario Oficial do municipio

Acdo N° 1 - Realizar reunido Ordinaria e Extraordinaria
Acgdo N° 2 - Enviar para publicagdo em didrio todas as resolucdes.

7. Implantar Conselho Local de Satde. 01Conselho Local de Satide ~ Niimero 0 1 1 Nimero 0 0
implantado.

Acdo N° 1 - Realizar o processo eleitoral dos Conselhos Local de Satde, conforme regimento interno.

1. Garantir a apreciacdo de 100% das Percentual de acdes de Auditoria Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
acdes da Auditoria Municipal. Municipal realizada no periodo.

Acdo N° 1 - Elaborar e executar o Cronograma Anual

Acdo N° 2 - Adquirir material para execugdo do trabalho de Auditoria (material de consumo e permanente).

Acdo N° 3 - Adequar o setor com Recursos Humanos conforme a necessidade

Agido N° 4 - Realizar Monitoramento das Unidades e servicos contratados (100%)

Agdo N° 5 - Acompanhar o cumprimento de indicadores e metas do Plano Municipal de Satde 2018-2021, semestralmente. (100%)
Agdo N° 6 - Acompanhar a execugio orcamentéria de recursos proprios e recebidos. (100%).

Agido N° 7 - Executar os Processos de apuragdo de dentncias de acordo com a demanda recebida. (100%).

Acdo N° 8 - Realizar auditoria nas acdes e servicos de satde. (100%).

Agdo N° 9 - Realizar Visita Técnica para acompanhamento das recomendagdes. (100%)

Acdo N° 10 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

Agdo N° 11 - Emitir relatérios quadrimestrais constando os relatorios de auditoria executados e em andamento. (100%).
Agdo N° 12 - Realizar auditoria extraordindria quando necessario. (100%).

Acgdo N° 13 - Realizar Parecer quando solicitado e/ou necessario

Agido N° 14 - Realizar Orientagdo técnica quando solicitado e/ou necessario

Acdo N° 15 - Realizar Pericias técnicas na area assistencial quando solicitado e/ou necessario

1. Planejar de forma conjunta durante os quatro anos Instrumentos de Gestdo. Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 66,66 66,66
100% das acoes, planos e metas da SMS.

Acdo N° 1 - Promover o apoio e orientagdo aos Gerentes, em seu processo de integracdo dos instrumentos de planejamento: plano municipal de sadde, programag@o, pactos, relatorio
quadrimestral e relatorios de gestdo; (100%) (material permanente).

Agio N° 2 - Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de satide (100%)
Acdo N° 3 - Realizar a prestacdo de contas dos Relatérios de gestdo em Audiéncias Publica conforme Lei Complementar 141/2012 (100%)
Acdo N° 4 - Articular com o setor de planejamento e or¢amentario da prefeitura para a integragdo nas agdes da secretaria de Satide (Através de reunido a cada quadrimestre)

Acgdo N° 5 - Aquisi¢do de Equipamentos necessérios para o Controle, andlise e Registro de informacdes nas visitas e reunides realizadas pelo setor
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1. Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na satde, Quantidade de demanda da Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
permitindo a expansdo de 100% da participagdo dos usudrios  ouvidoria pelo sistema de
do SUS neste servico. informacao.

Agdo N° 1 - Atender as demandas (reclamagoes, dentincias, informagoes, solicitagdes, elogios) do Setor de Ouvidoria (100%)

Acgdo N° 2 - Divulgar as atribuicoes da Ouvidoria Municipal do SUS, bem como as formas de acesso do usudrio ao servigo através de campanha permanente, através Secretaria Municipal
de Satde (inserir placa informativa e Caixa de sugestdo nas ESF e demais unidades, material de consumo e permanente).

Acido N° 3 - Manter o banco de dados informatizado devidamente atualizado, respondendo pela sua integridade, confidencialidade e equidade, com estreita observancia dos principios
legais que regem os atos administrativos (100%)

Ac@o N° 4 - Instituir a Lei da Ouvidoria Municipal da Satide do Municipio de Ponta Pora (01)

1. Regular em 100% os procedimentos de Média e Alta ~ Numeros de Procedimentos 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
Complexidade ofertada no sistema municipal de saide regulados e disponibilizados pelo

contratados e credenciados realizados no Centro de Sistema proprio ou sistema de

Especialidades Joao Kayatt e Clinicas credenciada. informac@o do Ministério de Saude.

Acido N° 1 - Atualizar o protocolo de acesso as consultas e exames especializados de média e alta complexidade conforme inser¢do de novos servigos contratados ou credenciados (material
grafico, expediente e encadernacio)

Acdo N° 2 - Operacionalizar o protocolo de acesso as consultas e exames especializados de média e alta complexidade (visitas as UBS, capacitagdo, coffee Breack rodas de conversas e
material de consumo

Acdo N° 3 - Fortalecer os espagos de didlogo e discussdo com e entre os servicos de satide (visitas nas UBS, monitoramento dos fluxos, rodas de conversa, material de consumo e
permanente)

Acido N° 4 - Capacitar toda a equipe da Central de Regulacdo (cursos fora do municipio, conversas entre equipes, material de consumo e permanente)

Acdo N° 5 - Construir um prédio proprio para a Central de Regulagdo incluindo a aquisi¢do de equipamentos, veiculos, insumos e contratacdo de recursos humanos (07 Médicos
Reguladores sendo 1 Dentista; 04 Nivel Superior;15 Assistente Administrativo — tutor; 06 Assistente Administrativo — Recepgdo; 06 telefonista;02 motorista; 02 Auxiliar Servi¢os
Diversos; 01 coordenador; material de consumo e permanente.

2. Implantar e manter 01 setor de Tratamento Fora do Servigo implantado Nimero 0 1 1 Nimero 100,00 100,00
Domicilio, garantindo condigdes plenas de acesso aos

servigos de média e alta complexidade, ofertados em

unidades especializadas de outros municipios.

Acgdo N° 1 - Aumentar Recursos humanos do setor de TFD (02 assistentes administrativo e 01 médico 01 nivel superior.

Acdo N° 2 - Implantar o setor TFD intermunicipal. (material permanente)

Acdo N° 3 - Trabalhar de acordo com o Protocolo de Normas e rotina do transporte sanitario

Agio N° 4 - Ofertar o servigo de transporte a paciente TFD para Dourados, Campo Grande, Transporte de hemodiélise e outros locais. (100%).

Acdo N° 5 - Contratualizar estabelecimento que fornecam estadia, alimentagdo e transporte deslocamento local para pacientes que estdo em tratamento fora do domicilio (Conforme
contrato de licitagdo).

Acdo N° 6 - Capacitar as Unidades de Satde sobre CNRAC/TFD. (conforme necessidade

Acido N° 7 - Atender, orientar e montar os processos dos usudrios com solicitacdo médica de passagens terrestre ou aéreo e encaminhar para o TFD Estadual (Conforme demanda)

1. Manter em 100% o funcionamento de ~ Unidades funcionando. Percentual 2017 85,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
todas as unidades de satde.

Acdo N° 1 - Firmar e monitorar contratos, convénios e outros para execucdo das despesas puiblicas e realizar abertura de novos processos de acordo com necessidade do servico e realizar a
prestagdo de contas no Relatorio de gestao.

Agido N° 2 - Aquisi¢do de Dieta Nutricional para atender pacientes de Ordem Judicial e baixa renda (quando necessdrio).
Acdo N° 3 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Geriatricas e Pediatricas de acordo com a Avaliagdo de critérios clinicos (De acordo com a demanda da avaliagdo de critérios clinicos)

Acdo N° 4 - Locar espaco fisico conforme necessidade e manter os contratos existentes das alocacdes de Imoveis.
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1. Efetuar 100% todos dos cadastramentos, Acompanhamento através Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
processamentos e produgdes do Sistema de Controle e do sistema préprio e-SUS.
Avaliacao.

Acdo N° 1 - Realizar os cadastramentos de estabelecimentos assim como a manutencao destes cadastros no sistema informacdo, mantendo-os completos e atualizados permanentemente, de
forma que venham a constituir uma base segura para o processo de programagcio e organizagao da assisténcia (100%)

Acdo N° 2 - Realizar as visitas aos estabelecimentos para verificagdo de informagdes pertinentes ao cadastro dos sistemas. (04 vezes ao ano)
Acido N° 3 - Realizar processamento e producido do Sistema de Controle e Avaliacdo (Mensalmente)

Acdo N° 4 - Capacitar os profissionais responséveis pelas informagdes das Unidades de Satide para melhoria dos langcamentos no Sistema de Informacdo de dados. (02 Capacitacdes
anuais)

Agdo N° 5 - Realizar Autoriza¢do da produgio ambulatorial e Média e Alta Complexidade (100%).
Acdo N° 6 - Credenciar os servigos de acordo com as normas vigentes;
Acdo N° 7 - Desenvolver instrumentos de controle e avaliagdo do Sistema de Satde sob gestdo municipal;

Acdo N° 8 - Contratar servicos de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacdo equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de
comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de manutengio preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario,
incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pegas de reposigéo e outros. Todos os suprimentos e pegas deverdo ser originais, nao sendo r

2. Manter em 100% do funcionamento da Tecnologia da Tecnologia da Informacdo Percentual 2017 50,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Informagdo para todos os servicos da SMS. em funcionamento

Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos para execucao dos servi¢os

Acgdo N° 2 - Contratar servi¢os de internet

Agido N° 3 - Manter atualizados os Sistemas de Informagdes de Satide do municipio (100%)

Acdo N° 4 - Dar suporte de manutengdo e equipamentos de tecnologias de informaticas na rede de satude.

Acdo N° 5 - Adquirir 25 computadores servidor equipado com mouse, teclado, monitor e nobreak para a reimplantacdo do ESUS

1. Acompanhar 100% de todos os processos de  Nuimeros de processos saldos execugdo Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
compras e licitacdo da Secretaria Municipal de = or¢camentéria ; SISCONT/Compras NA e
Satde. Planilhas.

Acdo N° 1 - Enviar a solicitagdo de Or¢amento de precos para os fornecedores (Conforme a demanda)

Acdo N° 2 - Alimentar o sistema de dados, com as dotagdes corretas de cada programa para aquisi¢do dos produtos (100%)

Acdo N° 3 - Emitir solicitacdo de empenho apds processo licitatério e formaliza¢do do contrato (100%)

Acgdo N° 4 - Encaminhar documentos solicitando pagamentos (NFS produtos e servigos, didrias, mais médicos e aluguéis) (100%)

Agdo N° 5 - Acompanhar a vigéncia e execucdo (saldo) de cada contrato formalizado para aquisi¢do de material de servigo (100%)

1. Acompanhar e gerar 100% do relatério de toda a folha Folha de pagamento do Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
dos servidores da Satde e assegurar as informagdes ao servidor e Relatorio Bimestral
CNES. do CNES.

Agdo N° 1 - Acompanhar e gerar relatério de toda folha dos servidores (100%)

Agdo N° 2 - Assegurar as informacdes ao CNES. (100%)

2. Garantir o quadro préprio com no minimo 809 servidores ~ N° de servidores Nimero 2018 705 809 809 Namero  82.500,00 101,98
para implementagdo dos servicos de satide necessarios a nomeados/Concursados.
populag@o.

Acgdo N° 1 - Prover o quadro proprio com niimeros adequados de servidores para implementagdo dos servigos de satide necessarios a populagio (Conforme necessidade)
Agdo N° 2 - Manter e Solicitar profissional do Programa Mais Médico conforme decreto n® 6.373 de 26 /11/2013 (Conforme necessidade)
Acdo N° 3 - Elaborar o Plano de Cargo e Carreira ¢ Remuneracdo (Elaborar 01 PCCR)

3. Garantir educagdo permanente e continuada para 70% dos ~ N° de profissionais Nimero 2017 435 70,00 50,00  Percentual 19,73 39,46
trabalhadores e fazer a interface da SMS com as institui¢des ~ capacitados.
de ensino, para fortalecer as acoes da Gestao até 2021

Agido N° 1 - Ofertar, e encaminhar os profissionais de satde para participar de capacitagcdes, reunides oferecidas pela Secretaria de Estado de Satde e ministério da satide (70%)

4. Reestruturar em 100% o organograma e o Regimento Organograma e Regimento Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
Interno do Sistema Organizacional da SMS. Interno revisado e publicado,
no ano considerado
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Agido N° 1 - Rever sistematicamente o Organograma e o regimento interno da Secretaria Municipal de Satde e encaminhar para apreciagdo e aprovagido do CMS (100%)

1. Disponibilizar 100% dos transportes aos usudrios e Nuamero de viagens Namero 2018 1.060 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
trabalhadores aos servigos de satide conforme realizadas
necessidade.

Acdo N° 1 - Manter os veiculos em bom estado de conservacio atentando para a necessidade de manutengio preventiva (Conforme a Demanda)
Acdo N° 2 - Transportar os usudrios e trabalhadores conforme necessidade.
Acdo N° 3 - Realizar abastecimento das frotas de veiculos conforme necessidade (Conforme a Demanda)

2. Renovar em 50 % a frota do Transporte Sanitério Percentual de viagens 0 7 7 Namero  1.700,00 242,86
Municipal. realizadas.

Agdo N° 1 - Adquirir 02 ambulancias UTI

Acdo N° 2 - Realizar a compra de 02 ambulancias SEMI UTI

Acido N° 3 - Realizar a aquisi¢ao de 01 ambulancia NEO NATAL

Acdo N° 4 - Realizar a compra de 01 veiculo a Auditoria Municipal, para serem utilizados pelos auditores durante o desenvolvimento dos seus trabalhos. (camioneta 4x4).

Agdo N° 5 - Adquirir 01 veiculo para a Gerencia de Gestdo Estratégica

3. Implantar 01 Servico Municipal de Transporte 01 Servigo Municipal de 0 1 1 Nimero 0 0
Sanitério - Urgente e Eletivo. Transporte Sanitirio
implantado.

Acdo N° 1 - Realizar projeto de implementacdo prevendo dispéndios necessérios com recursos humanos, equipamentos e material de consumo. Seguindo todas as normas e legislagdo
vigente.

1. Acompanhar 100% a entrada e saida de Entrada, saida e entrega de 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
mercadorias e a entrega conforme demanda. mercadorias acompanhadas.

Acdo N° 1 - Garantir Recursos Humanos para execucdo dos servigos
Agido N° 2 - Organizar o fluxo de pedidos e entrega dos materiais (100%)
Agdo N° 3 - Aprimorar o controle sobre os equipamentos, materiais e insumos estocados (100%)

Agdo N° 4 - Acompanhar e fiscalizar o estoque fisico e a entrada e saida dos materiais da SMS (100%)

1. Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam  Nimeros de pacientes que recebem  Percentual 70,00 0,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
o tratamento diretamente observado da tuberculose na o Tratamento diretamente
unidade de satide mais proxima de sua residéncia. observado pelas Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Promover educagio permanente aos profissionais da ATENCAO BASICA na eliminagdo da Tuberculose no 01 capacitacdo no més de margo (Local e sistema de som
completo, Coffe Black para 250 pessoas, 01 profissional palestrante da Rede de satde ).

Agdo N° 2 - Participar de Congressos, Simpésios, Semindrios, Féruns e/ou Oficinas (Capacitacdo da equipe 09 didrias e veiculo e motorista para locomogao da viagem)
Acdo N° 3 - Desenvolver acdes educativas, preventivas e de promogao a satide relacionada a Tuberculose (Em todas as Unidades de Satde (insumos, e veiculos para locomogio).

Acdo N° 4 - Capacitar médicos, técnicos e enfermeiros (01 capacitacdo).

1. Garantir em 85% de cura dos casos Proporg¢do de cura dos casos novos de hanseniase Propor¢ao 2017 85,00 85,00 85,00 Propor¢ao 100,00 117,65
novos de hanseniase diagnosticados nos = diagnosticados nos anos de coortes SISPACTO.
anos de coortes. indicador Universal n® 6.
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Agdo N° 1 - Diminuir niimeros de abandonos de tratamento intensificando a busca ativa de faltosos na Estratégia Satide Da Familia-ESFs, juntamente com os Agentes Comunitérios de
Saidde -ACS. (01 veiculo e 01 motorista para locomog¢ao)

Acdo N° 2 - Desenvolver acdes educativas, preventivas e promogao a satde relacionada a hanseniase nas 19 ESFs no dia D- hanseniase. (veiculo para locomogdo, Coffe Breack para 250
pessoas e 01 palestrante da Rede).

Agdo N° 3 - Participar de Congressos, Simpdsios, Semindrios, Féruns e/ou Oficinas (Capacitagdo da equipe 09 didrias e veiculo e motorista para locomogao da viagem).

Agdo N° 4 - Monitorar e avaliar as a¢des de eliminacdo de hanseniase com a realizagdo de visitas técnicas as ESFs(veiculo para deslocamento até as ESFs com motorista).

1. Examinar pelo menos 80% dos Propor¢do de contatos de casos novos de Proporgdo 2017 80,00 80,00 80,00 Propor¢ao 70,00 87,50
contatos dos casos novos de tuberculose  tuberculose pulmonar baciliferos positivos
pulmonar baciliferos positivos. examinados. Indicador 11 do Caderno PQAVS.

Acgdo N° 1 - Realizar a busca ativa de casos através da procura do sintomdtico respiratério na demanda das UBS, e na comunidade pela ESF (80%)- (Insumos para realizar os trabalhos e
envio de amostra.)

Acdo N° 2 - Realizar e manter o exame de baciloscopia e cultura universal. (LACEN) (Veiculo e motorista para envio da amostra))

Agido N° 3 - Realizar o Tratamento Diretamente Observado - em todos os pacientes com baciloscopia positiva, com cobertura de Estratégia Satde da Familia 90% dos pacientes (através
dos ACS com visita domiciliar 03 vezes na semana e veiculo e motorista para locomogao).

Acdo N° 4 - Acompanhar os registros de casos da doenca e do registro do sintomatico respiratdrio estabelecimento de metas para cada ESF Realizar 01 Reunido em cada ESFs para o
estabelecimento de meta)

Agdo N° 5 - Alimentar o banco de dados (100%)

Ac@o N° 6 - Monitorar e avaliar 80% das a¢des de controle da Tuberculose (06 visitas técnicas nas ESFs e veiculo para locomogao e motorista)

1. Encerrar 80% ou mais das doengas Proporg¢io de casos de doencas de notificacdo Percentual 2017 80,00 0,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

compulsérias imediatas registradas no compulsérios imediatos (DNCI) encerrados em até
SINAN, em até 60 dias a partir da data 60 dias ap6s notificagao. Indicador Universal n® 5
de notificacdo. do SISPACTO.

Agido N° 1 - Realizar busca-ativa 80% da rede de todos os agravos notificados com a finalidade de identificar possiveis suspeitos (01 Visita mensal nas Unidades de Satide para realizar a
revisdo de prontudrios e laudo e também dar agilidade nas entregas da notificacdo).

Acdo N° 2 - Capacitar a equipe da Atenc¢do Basica e Hospital (01 palestrante, Cofee Black para 150 pessoas, material de impresso e divulgagdo).

Acgido N° 3 - Realizar 100% da Digitagdo e enviar em prazo oportuno no SINAN (Contratagio de 01 digitador para executar o servico e material permanente)

1. Alcancar cobertura Proporg¢do de vacinas selecionadas do calendario nacional de Proporgdo 2017 75,00 75,00 75,00 Percentual 54,50 72,67
vacinal preconizada em vacinagdo para crian¢as menores de dois anos de idade -

75% das vacinas do Pentavalente (3" dose), Pneumocécica 10-valente (2° dose),

calenddrio basico de Poliomielite (3* dose) E Triplice Viral (1* dose) - com cobertura

vacinag¢do da crianca. vacinal preconizada. Indicador n° 04 U do SISPACTO.

Acdo N° 1 - Realizar 100% de Vacinagdo de Rotina nas Unidades de Satde, distrito, itinerante, assentamentos e aldeias (Todas as Unidades de Satide) — Pessoal fixo 22 pessoas, insumos,
vacina (nicleo) e veiculo e motorista para locomogao).

Agido N° 2 - Realizar 75% vacinagdo de Rotina em Escolas, Empresas, Militares, Estabelecimento Penal, C)rgios Publicos e Privados (22 servidores fixo para executar os servi¢os, insumos
e veiculo e motorista para deslocamento).

Acdo N° 3 - Realizar 01 Campanha Nacional de Vacinacdo Contra Influenza (150 servidores volante para executar os servigos, insumos, veiculo, motorista e a vacina disponibilizada pelo
Niicleo).

Acdo N° 4 - Realizar cronograma mensalmente e Vacinagio Itinerante em Unidades Sem Sala de Vacina (01 Cronograma)

Acdo N° 5 - Refeic@o para os colaboradores, tendo em vista os mesmo participarem de palestras, campanhas, cursos e afins em atividades realizadas pela SMS.

1. Garantir 80% das salas de vacina Nuamero de salas de vacina alimentado mensalmente Nimero 2017 80,00 Percentual 93,33 116,66

com SIPNI implantado e alimentado ~ no sistema/No total de salas de vacinas com SIPNI
mensalmente. implantado X 100.
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Agdo N° 1 - Alimentar 100% o sistema de Informagdo de dados da sala de vacina (servidores para executar o servigo).
Acdo N° 2 - Realizar 01 capacitagdo de Digitadores de sistemas de imunizag@o (Olpalestrante para a realizac@o da palestra).

2. Implanta 01 Rede de Frio da Rede de Frio Implantada 0 1 1 Nimero 0 0
Central de Imuniza¢ido Municipal.

Agdo N° 1 - Realizar a estruturagio necesséria para o funcionamento da Rede de Frio da Central de Imunizagao.

Acdo N° 2 - Realizar aquisi¢do de 01 carreta para vacinacao de rotina e COVID.

1. Garantir em 90% que os registros de Proporgao de registros de 6bitos alimentados no  Percentual 2017 80,00 0,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
Obitos estejam alimentados no SIM até 60 SIM em até 60 dias do final do més de
dias do final do més de ocorréncia. ocorréncia. Indicador n® 1 do PQAVS.

Agido N° 1 - Realizar visita domiciliar e busca 90% nos prontudrios das unidades de satide (veiculo e motorista para locomogio).
Agido N° 2 - Realizar busca- ativa juntos aos familiares, em prontudrios das ESFs e inser¢@o no Sistema SIM (100%)

Agdo N° 3 - Manter 100% o Comité Municipal de Mortalidade em funcionamento (12 reunido ).

1. Monitorar 100% dos casos  Propor¢io de casos de diarreia atendidos pela unidade de Propor¢ao 2017 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de Doengas Diarréicas satde/participante da MDDA. (Pelo método de calculo: N°
Agudas realizadas em todos de casos registrados de diarreia pela US/participantes da

os postos de satde, hospitais ~ MDDA x 100. Total de casos de diarreia atendidos pelas
e presidios do municipio. unidades de satde participantes da MDDA).

Agdo N° 1 - Informar semanalmente 100% a ocorréncia ou ndo de casos de doenca diarreica aguda (DDA) no SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Satde que atendem diarreia.

1. Manter a atualizagdo de 100% do Sistema de informagdo de Sistema de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
agravos de notificacdo — SINAN, do Sistema de Informagio sobre informacdo SINAN,

Mortalidade — SIM e do Sistema de Informagdes sobre Nascidos SIM e SINASC

Vivos — SINASC. atualizado.

Agdo N° 1 - Informar aos 6rgdos competentes no prazo determinado (em até 24 horas e encaminhar via email) (100%)
Agido N° 2 - Verificar a situag@o de envio e situagdo carga definitiva da remessa na base de dados por meio dos sites dos Sistemas de Informagdo (100%) (03 servidores).

Agido N° 3 - Digitar 100% das notificacdes compulsérias no ato do recebimento (03 servidores )

1. Garantir 100% da realizagdo de no Percentual de municipios que realizam no Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
minimo seis grupos das acdes minimo seis grupos de agdes de Vigilancia

consideradas necessdrias a ser executada ~ Sanitaria, consideradas necessérias a todos os

pela Vigilancia Sanitaria por ano no municipios no ano. Indicador n° 20 do

municipio. SISPACTO.

Acdo N° 1 - Cadastrar 80% dos Estabelecimentos relacionados a satde

Agdo N° 2 - Inspecionar 80% os Estabelecimentos (Cadastrados)

Agido N° 3 - Licenciar 50% os Estabelecimento sujeito a VISA (Cadastrados) 50% anual

Agdo N° 4 - Receber e atender as dentincias referentes a VISA (100%)

Acdo N° 5 - Instaurar e Concluir os Processos administrativos da VISA (Conforme Demanda)
Acdo N° 6 - Promover atividades de Educacdo para a populacdo e o Setor Regulado (06 atividades)
Agdo N° 7 - Participar de cursos de capacitagio na area da VISA (Conforme Demanda)

Agido N° 8 - Contratar servigos de c6pias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacdo equipamentos de méquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de
comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario,
incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pegas de reposicdo e outros. Todos os suprimentos e pecas deverdo ser originais, nao sendo r
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2. Implantar 01 Plano de Contingencia Numero de casos ocorrido de COVID19 no 0 1 1 Namero 100,00 100,00
COVID 19 e executar as acdes no municipio.

municipio, garantindo servicos eficientes

no combate a pandemia.

Agdo N° 1 - Encaminhar o Plano de contingéncia do COVID 19 ao Conselho Municipal de Satde, SES e demais 6rgdos conforme necessarios.
Acdo N° 2 - Criar 01 Comité Municipal de Governanga de Crise, que tem por finalidade coordenar todas as agdes necessdrias ao eficaz combate a epidemia mundial do Coronavirus.

Acdo N° 3 - Executar no Plano de contingencia do COVID 19, as a¢des para as estratégicas definidas, definindo as atribui¢cdes de cada um dos envolvidos na sua execug¢do, considerando
as diferentes situagdes prevista e prestar contas no Relatério Anual de Gestdo — RAG nos termos da Portaria de Consolidac@o n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Acdo N° 4 - Atualizar o Plano de Contingéncia do COVID 19, sempre que houver necessidade no municipio de Ponta Pora

1. Realizar 100% do nimero de Propor¢io de anélises realizadas em amostras de dgua Proporgdo 2017 100,00 100,00 100,00  Proporgao 104,82 104,82
andlises obrigatorias para o para consumo humano quanto aos parametros

parametro coliformes totais, cloro  coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

residual livre e turbidez. Indicador Universal N° 10 do SISPACTO.

Acdo N° 1 - Cadastrar os Sistemas de abastecimentos de dgua. 100% (03 Sistemas)

Acdo N° 2 - Inspecionar anualmente os SAA E SAC de abastecimento de agua (Anualmente)

Agdo N° 3 - Alimentar o Sistema Nacional de Informagdes de qualidade da agua (VIGIAGUA) (100%)

Acdo N° 4 - Realizar coletas de amostra de agua dos Sistemas Piblicos (SAA) e solucdes alternativas e coletivas (SAC) conforme pactuagdo (228 coletas)
Acdo N° 5 - Monitorar a qualidade da agua através do Programa Pré-Dialise, conforme pactuac@o Estadual (Conforme Demanda Estadual)

Acdo N° 6 - Realizar monitoramento de agrotéxico na dgua para consumo humano, conforme pactuagio Estadual (Conforme Demanda Estadual)

1. Atender a 100% da demanda de solicitagdes e Proporgio de reclamacdes recebidas = Propor¢io 2017 100,00 100,00 100,00 Propor¢do 100,00 100,00
reclamacdes relacionadas ao meio ambiente. através do protocolo de vigilancia
sanitdria.

Acdo N° 1 - Atender as solicitacdes e reclamagdes da populagdo relacionadas ao Meio Ambiente (Conforme Demanda Municipal)
Acgdo N° 2 - Acompanhar a implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionados ao servigo de satde (100%)

Acdo N° 3 - Identificar as dreas com populagdo exposta a contaminantes quimicos, fisicos e bioldgicos (Conforme Demanda Municipal)
Acdo N° 4 - Inspecionar os Estabelecimentos que comercializam e/ou aplique agrotéxico (Conforme Demanda ESTADUAL)

Acdo N° 5 - Participar de cursos de capacitacio na drea da AMBIENTAL (Conforme Demanda)

Acdo N° 6 - Realizar campanhas agdes, cursos e palestras relacionadas ao meio ambiente (01 Aco anual)

Acdo N° 7 - Manter o funcionamento do Laboratério de dguas com aquisi¢do de insumos e aparelhos.

2. Efetuar em 23 unidades de satde as praticas de Ntmeros de Unidades que Niimero 0 23 19 Nimero 1.100,00 57,89
atividade fisicas e habitos sauddveis aos trabalhadores, incentivaram as praticas de
para prevencao e controle das DANTSs. atividades fisicas e habitos

sauddveis.

Acdo N° 1 - Realizar cartilhas com instru¢des de praticas laborais nas UBS com o grupo de Hipertenso e Diabético (Todas as UBS)

Agdo N° 2 - Reduzir a prevaléncia do consumo nocivos de tabagismo através de reunides, orientacdes e distribuicdes de medicamentos com grupos formados pelas UBS (100%)

3. Implementar em 50% das ESF acdes de vigilancia Ntimero de unidades de saide com  Nimero 15 23 15 Nimero 8,00 53,33
de doencas e agravos ndo transmissiveis (DANT). acoes de vigilancia de DANT
implantadas.

Agio N° 1 - Capacitar em conjunto com o NASF os Agentes de Satide e o grupo de hipertensos e diabéticos para as praticas corporais para a melhoria da qualidade de vida (50%)

1. Ampliar para 23 unidades de Satde o servico Numero de unidades de satide com servico de  Ndimero 2017 Namero  2.000,00 105,26
de notificacdo continua da violéncia doméstica,  notificac@o de violéncia domestica sexual e
sexual e outras violéncias. outras violéncias. SINAM.

Acdo N° 1 - Atualizar o protocolo e o fluxo de referéncia e contra referéncia no atendimento as vitimas de violéncia sexual (01 Protocolo e realizar o fluxo)

Acdo N° 2 - Realizar a Notifica¢o e a investiga¢do dos casos de violéncia sexual e doméstica (100%)
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Agido N° 3 - Realizar capacitagdo aos profissionais, quanto ao atendimento as vitimas de violéncias em parceria com o SAE (02 x ao ano)

Acdo N° 4 - Implantar Nicleo de Prevenc@o a violéncia para garantir acompanhamento psicossocial as familias que tiveram membros vitimas de qualquer tipo de violéncia;

1. Realizar até 250 testes (Teste Rapido DPP) em Numero de Teste Rapido- Numero 2017 Numero
inquérito por ano, conforme necessidade. DPP, em inquérito realizado.

Acdo N° 1 - Treinar os Agentes de campo para identificac@o de dreas com alto indice de infestac@o de vetores e casos positivos para Leishmaniose, raiva e Toxoplasmose (03 agdes anual
para 80 pessoas, Cofee Black local para realiza¢do da palestra ).

Acdo N° 2 - Realizar vigilancia e prestar informagdes ao setor do érgdo responsével sobre a incidéncia nos bairros com maiores indices de casos de LVC.(material de consumo)

Acido N° 3 - Realizar exames de Leishmaniose em animais triados através da UMEES em dreas de alta incidéncia de Leishmaniose (Espaco fisico adequado para publico e cées, veiculo
adaptado para transporte de cées, veiculo tipo pick-up 04 portas para tracionar o trailer, Caixa térmica com 06 termdmetro digital de maxima e minima).

Agdo N° 4 - Realizar cadastramento e realiza¢do de exames em dreas de maior incidéncia de suspeitos, cujas informacdes foram recebidas via Agentes de Vetores e Endemias (50% do
ndmero de animais relatados como suspeitos, 01 ADM e 01 SERV. Gerais)

Acdo N° 5 - Realizar cadastramento de proprietarios e inspecdo visual em cdes para identificagdo de sinais clinicos em édreas de alta incidéncia de LVC (04 polignos/ano e material de
informética, formularios e itens de papelaria).

Acdo N° 6 - Mapeamento de regides com alta incidéncia para LVC.

Acdo N° 7 - Adequagdo do nimero de funcionarios na equipe para a¢des em Vigilancia em Zoonoses (contratacdo de 01funcionario com ensino minimo de médio, 01 motorista com CNH
para veiculos com eixo articulado, 01 funciondrios administrativo com curso de informética avancado e CNH — B e 01 motorista com ensino médio e CNH A/B)

Acdo N° 8 - Realizar testes confirmatorios para LVC (insumos: Centrifuga, tubos de ensaio, seringas de 05ml agulhadas, micropipetas regulaveis de 1000 microlitros ou maior, vidraria
laboratorial, e itens conforme descri¢do em Manual.)

1. Estabelecer parceria com 80% das ~ Nuamero de escolas do municipio de Ponta Pora Percentual 2018 43,00 80,00 20,00 Percentual
escolas do municipio para agdes (Publica e Privados) que estabeleceram parceria
educativas. com a SMS.

Acdo N° 1 - Capacitar os agentes de Vetores e Endemias de modo a que tenham maior conhecimento e possam atuar colaborando no reconhecimento de animais sintomaticos e na
disseminaco de informacGes corretas para com a populacio a respeito de zoonoses (01 ACAO por ano, Cofee Bleack para 80 pessoas e insumos).

1. Concluir até 250 testes (Teste Rapido DPP) em  Ntmero de Teste Répido- Niimero Nimero  25.000,00 100,00
inquérito por ano, conforme necessidade. DPP, em inquérito realizado.

Acdo N° 1 - Treinar os Agentes de campo para identificacdo de dreas com alto indice de infestacdo de vetores e casos positivos para Leishmaniose, raiva e Toxoplasmose (03 acdes anual
para 80 pessoas, Cofee Black local para realizacdo da palestra ).

Acdo N° 2 - Realizar vigilancia e prestar informagdes ao setor do érgdo responsével sobre a incidéncia nos bairros com maiores indices de casos de LVC.(material de consumo)

Acgdo N° 3 - Realizar exames de Leishmaniose em animais triados através da UMEES em areas de alta incidéncia de Leishmaniose (Espaco fisico adequado para publico e cées, veiculo
adaptado para transporte de cées, veiculo tipo pick-up 04 portas para tracionar o trailer, Caixa térmica com 06 termdmetro digital de maxima e minima).

Acdo N° 4 - Realizar cadastramento e realizacdo de exames em areas de maior incidéncia de suspeitos, cujas informagdes foram recebidas via Agentes de Vetores e Endemias (50% do
nimero de animais relatados como suspeitos, 01 ADM e 01 SERV. Gerais)

Acdo N° 5 - Realizar cadastramento de proprietarios e inspecdo visual em cdes para identificagdo de sinais clinicos em édreas de alta incidéncia de LVC (04 polignos/ano e material de
informética, formularios e itens de papelaria).

Acdo N° 6 - Mapeamento de regides com alta incidéncia para LVC.

Acido N° 7 - Adequacdo do nimero de funcionarios na equipe para a¢cdes em Vigildncia em Zoonoses (contratacdo de O1funcionario com ensino minimo de médio, 01 motorista com CNH
para veiculos com eixo articulado, 01 funcionarios administrativo com curso de informatica avancado e CNH — B e 01 motorista com ensino médio e CNH A/B)

Acdo N° 8 - Realizar testes confirmatorios para LVC (insumos: Centrifuga, tubos de ensaio, seringas de 05ml agulhadas, micropipetas regulaveis de 1000 microlitros ou maior, vidraria
laboratorial, e itens conforme descri¢do em Manual.)

1. Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM Ndmero 2017 Niimero 83,33
6 preconizados, com minimo de 80% de MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE

cobertura de imoveis visitados para controle IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE

vetorial da dengue. VETORIAL DA DENGUE.
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Agido N° 1 - Realizar visitas domiciliares para eliminagdo de criadouros de Aedes aegypti, conforme estabelecido nas diretrizes nacionais de controle da dengue (06 ciclos)
Acdo N° 2 - Manter dados do nimero de iméveis existentes atualizados no Sistema de Informagéo. (e-Endemias e SISPNCD) (100%)

Acdo N° 3 - Realizar bimestralmente levantamentos de indice rdpido para Aedes aegypti (LIRAa) (06 levantamentos bimestralmente)

Acdo N° 4 - Realizar a atividades para divulgar e informar & comunidade e organizagdes da sociedade civil no dia D (01 Mutirdo do dia D)

Acdo N° 5 - Promover a educagdo permanente para populagdo sobre controle vetorial e manejo ambiental (Diariamente)

Acdo N° 6 - Manter a cobertura das areas existentes no SISPNCD. (contratacdo de 15 ACE para a cobertura) (80%)

Acdo N° 7 - Promover a capacitacdo aos profissionais da Rede Municipal, Estadual e Federal. (Agente Colaborador) (01 Capacitagdo com monitoramento para 02 turma)

Agdo N° 8 - Realizar Palestras e conscientiza¢@o sobre Aedes Egipyti. na rede de ensino das escolas Publicas e Estadual (100%)

1. Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que  Notificagdes realizadas por todas as  Niimero 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
sdo encaminhadas pelas as unidades de satide Piblica  unidades de satde. (Publicas e
e Privada. Privadas).

Acdo N° 1 - Monitorar os casos notificados pelas Unidades de Satde (100%)
Agido N° 2 - Realizar busca ativa para identificar suspeitos com sinais e sintomas compativeis com o agravo Aedes aegypti (100%)

Agido N° 3 - Divulgar o plano de contingéncia do Aedes entre os profissionais de satide (100%)

1. Orientar em 80% o ramo produtivo e Monitorar e adequar o mapa produtivo das ~ Ntimero 80,00  Percentual 80,00 100,00

principais atividades econdmicas da populagdo.  principais atividades econdmicas,
independente do vinculo empregaticio.

Acdo N° 1 - Monitorar o levantamento do parque produtivo

2. Investigar 100% do Nimero de Acidentes Nuameros de acidentes graves e fatais Nimero 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ocorridos no municipio e na Microrregido com  ocorrido no municipio registrado no

investigagdo de doencas/agravos relacionados Sistema de Informagdo de Agravos de

ao trabalho. Notificagdo — SINAM.

Acdo N° 1 - Identificar os locais de trabalho com maior ocorréncia de agravos relacionados ao trabalho, ap6s notificagdo dos agravos.

3. Investigar 50% dos acidentes graves Nimeros de acidentes graves ocorridos Nimero 0 50,00 50,00  Percentual 100,00 200,00
ocorridos. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo dos acidentes graves.

1. Investigar 100% dos Numeros de acidentes fatais ocorridos  Percentual 0,0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
acidentes fatais ocorridos. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Realizar investigacdo dos acidentes fatais ocorridos.

1. Apoiar o fluxo de melhorias dos preenchimentos das  Total de Unidades realizada as visitas Namero  10.000,00 434,78
notificacdes em 23 unidades de Sadde para duvidas e para duvidas e provével diagnostico
provavel diagnéstico de evolucio e fechamento de caso.  de evolugdo e fechamento do caso.

Acdo N° 1 - Auxiliar a rede de atendimento Sentinela do municipio e microrregido de satde.

2. Ampliar o conhecimento dos agravos a todos os Quantidade de unidades notificadoras 0 23 23 Numero 0 0
profissionais da satide das 23 unidades de Satde.

Acdo N° 1 - Realizar capacita¢io sobre notifica¢do relacionadas ao trabalho.
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1. Garantir em 23 unidades de satide o correto Unidades de Satide com o Nimero  2.300,00 100,00
preenchimento das fichas de notificagdes, dando apoio e preenchimento correto das
conscientizando o uso do fluxograma. fichas de notificagdes.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio sobre notificacdo relacionadas ao trabalho.

2. Manter 100% do monitoramento das notificagdes Monitoramento das 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conforme demanda. notificacoes.

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais dos setores quanto aos servigos de referéncia para os casos de acidentes com exposi¢ao de material biologico.

Acido N° 2 - Monitorar os dados e propor intervencoes quando necessério

3. Garantir 100% da atualizagdo dos dados no SINAN dos  Numero de casos de acidentes 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
casos de acidentes bioldgico e realizar relatério. biolégicos registrado no
SINAN.

Acdo N° 1 - Manter o banco de dados atualizado para anélise e proposicdo de estratégias de enfrentamento aos acidentes com material biologico.

1. Relatar e investigar 100% dos Percentual de Acidentes de 100,00 Percentual 100,00
acidentes de Trabalho Fatais Trabalho Fatais

Acdo N° 1 - Investigar e Relatar os Acidentes de Trabalho Fatais e Intensificar parcerias com Entidades Policiais/IML/SAMU/ Bombeiros).

1. Desenvolver agdes educativas para 50% trabalhadores o Percentual de acoes 12,50 Percentual 33,33 266,64
conhecimento sobre prevengio de acidentes e doengas educativas realizadas
decorrentes do trabalho, através de a¢des educativas. conforme demanda

Agido N° 1 - Desenvolver agdes educativas na prevencio de doengas relacionadas ao trabalho - Palestras Educativas: Satde e Seguranga no Trabalho.

2. Investigar e orientar em 80% os locais de trabalho em parceria =~ Percentual de 0 80,00 20,00 Percentual 80,00 400,00
com a Vigilancia Sanitaria de Ponta Pora e Microrregido de estabelecimento investigado
Satde. e orientado.

Acdo N° 1 - Orientagoes e Parcerias com fiscais da vigilancia e técnicos em saide do trabalhador.

3. Ampliar as informacdes sobre prevencio de acidentes de 01 atividade ao dia Mundial 0 1 1 Nimero 100,00 100,00
trabalho, realizando 01 atividade alusiva ao dia Mundial em das vitimas de acidente de
memoria das vitimas de acidente de trabalho. trabalho realizada.

Acdo N° 1 - Atividades alusivas ao dia Mundial em memoria das vitimas de acidente de trabalho 28/04: Camisetas, Palestras e panfletagens Educativas na Semana em Memoria ao dia
Mundial das Vitimas de Acidente de Trabalho em parceria com as Unidades Basicas.

4. Ministrar palestra em 23 Unidades de Saide, envolvendo os Total de palestras realizadas 0 23 23 Namero  2.000,00 86,96
temas relacionados ao trabalho, preconizados pelo Ministério da  nas Unidades de Satde
Satde em parceria com equipe multidisciplinar.

Acdo N° 1 - Apoiar a Comissdo Interna Satide do Trabalhador CIST e Participar das Reunides e Capacitacdes.

Acdo N° 2 - Estimular a participagdo dos Trabalhadores nas reunides com realiza¢do de palestras nas Unidades.

1. Efetuar 01 atividade de orientagdo a todos os Agentes de 01 campanha do dia D. Nimero 100,00 100,00
Endemias e vacinadores de animais nas Campanhas de
vacinagao.

Agido N° 1 - Palestras e Orientagdes e parcerias com os setores: Endemias e Vetores e CCZ, participar e orientar nas atividades oferecidas por: CIVITOX FUNDA CENTRO E SETOR DE
VETORES e CCZ
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1. Assegurarem 100% o funcionamento da Vigilancia Satide do
Trabalhador com a manuten¢do de veiculo, materiais de consumo,
limpeza, Aluguel, Agua, Luz, telefone ¢ internet .

Vigilancia Sadde do 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Trabalhador ativa.

Acdo N° 1 - Assegurar o funcionamento da Vigilancia Satide do Trabalhador: Garantindo e adquirindo Manutenc@o de veiculo, Materiais de consumo, limpeza, Aluguel, Agua, Luz

,Telefone, Internet e Combustivel.

2. Garantir em 100% as viagens dos técnicos em capacitagdes e
outros eventos de interesses publicos a capital e outras localidades
quando necessario para obter resultados favordveis com inovacoes
nos servigos de Vigilancia em Satde do Trabalhador.

Percentual de viagens 0
em capacitacoes e
outros eventos

100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

realizados no periodo.

Acdo N° 1 - Garantir as viagens dos técnicos em capacitagdes e outros eventos dos interesses ptiblicos a capital e outras localidades quando necessario, para aprimorar constantemente a
atuacdo as mudangas e inovagdo do servi¢o de Vigilancia em Satide do Trabalhador.

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. Adquirir 100% de material informativo com varios temas para ~ Material informativo

capacitar técnicos na preven¢do de acidentes e doengas adquirido.

relacionadas ao trabalho.

Acdo N° 1 - Orientar os trabalhadores e trabalhadoras quanto a Prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. ( Adquirir Material Informativo com varios temas relacionado
aos Acidentes de trabalho.)

100,00 Percentual 100,00 100,00

1. Garantir em 100% a composicdo de equipe  Equipe composta de 01coordenador, 01
Meédico do Trabalho, 01 Enfermeiro, 01
fisioterapeuta, 01 Auxiliar Admistrativo e 01

motorista.

minima necessaria ao desenvolvimento das
Agdes, no Servigo de Saide do Trabalhador

Acdo N° 1 - Garantir a composicdo de equipe minima necessdria para desenvolvimento das A¢des, no Servigo de Saide do Trabalhador.

Acdo N° 2 - Contratagdo de um Psic6logo para desenvolver palestras e atividades voltadas a satide mental do trabalhador (a) do municipio de Ponta Pora

1. Ampliar a implanta¢do da profilaxia pés-exposicdo (PEP) sexual, Nidmero 2017 Nimero 300,00 300,00

acidente de trabalho com exposi¢éo a material bioldgico e violéncia
sexual para 01 servigo de referéncia qualificado no municipio.

01 servigo de referencia
qualificado

Agdo N° 1 - Implantar da profilaxia pos-exposi¢do (PEP) sexual, acidente de trabalho com exposi¢do a material biol6gico e violéncia sexual em servicos de referéncia qualificado no
municipio: SAE, CTA, Hospital Regional, AMA. (80%)

Agido N° 2 - Capacitar 90% dos técnicos de enfermagem das unidades de satde para administrarem penicilina benzatina, desenvolvendo agdes relacionadas as IST para a populagdo
masculina, articulados com a sociedade civil nos territorios das Equipes de Satide da Familia. (90%).

Agdo N° 3 - Adquirir medicamentos para IST’s para a rede municipal de satde e as Infecgdes Oportunistas (I.0.) para as PVHA. (Aquisi¢do de medicamentos).

2. Implantar a profilaxia Pré-exposi¢do (PrEP) sexual em 01 servico 01 Servigo de referéncia 0 1 1 Nimero 0 0

de referéncia qualificado no municipio. qualificado para
disponibilizar a profilaxia

PrEP.
Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido técnica com os municipios da microrregido para discussdo e elaboracdo de protocolo de Atencdo as PVHA na microrregido.

Acdo N° 2 - Participar das reunides técnicas promovidas pela coordenagdo Estadual em conjunto com os municipios.

1. Elaborar 01 oficina com os municipios da Microrregido para o 01 oficina anual com os Nimero 2017 Numero 0 0
desenvolvimento de agdes regionais, visando o enfrentamento das técnicos de referencias dos
vulnerabilidades especificas da popula¢do em geral e populacdes municipios da
especificas. Microrregido
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Agdo N° 1 - Realizar 01 reunido técnica com os municipios da microrregido para discussio e elaboragdo de protocolo de Atengdo as PVHA na microrregido (1 reunido técnica)

Acdo N° 2 - Participar das reunides técnicas promovidas pela coordenagdo Estadual em conjunto com os municipios (Participagdo das reunides)

1. Colaborar com 03 reunides periddicas anuais da Atengio Bésica para Total de Nimero 2017 Nimero
sensibilizar os profissionais quanto ao acolhimento dos PVHA com a Reunides
finalidade de desenvolver vinculos entre as Pessoas Vivendo com HIV/AIDS  realizadas

com as ESF para reduzir a morbimortalidade por causas relacionadas a
infecgdo pelo HIV e demais eventos associados ao tratamento antirretroviral.

Acdo N° 1 - Participar de maneira ativa nas reunides da Atengdo Bésica, contribuindo com a formacéo da rede de satide como servigo de referéncia em IST/HIV/AIDS/HV (100%)

2017

1. Elaborar 03 atividades educativas para as técnicas para o Nimero Namero
manejo das IST, HIV e Hepatites B e C para a Rede Municipal de

Satide de Ponta Pora.

01 capacitac@o para IST,
01 para HIV, 01 Hepatites
BeC

Acdo N° 1 - Capacitagdo manejo clinico das PVHA na Atengao Basica (01 capacitacio)
Acido N° 2 - Capacitacoes de Abordagem Sindromica das IST para Profissionais médicos, enfermeiros e odontélogos da rede municipal de satide de Ponta Pora (01 capacitacio)
Acdo N° 3 - Capacitagdo em promogio, prevencdo, diagnéstico, interpretagdo de exames, acompanhamento e tratamentos das hepatites virais (01 capacita¢o)

Acdo N° 4 - Capacitagio em Coinfeccdo de tuberculose — HIV (01 capacitacdo)

1. Aumentar para 95% a cobertura do tratamento das gestantes com Reduzir para Percentual 2018 95,00 Percentual 60,00 63,16

0,5/1000 nascidos

15,00 5,00
sifilis, de acordo com o preconizado nas normas técnicas, em parceria

com o Programa de Satide da Mulher e Atencdo Bisica, fornecendo
suporte de referéncia as agdes para a redugdo da Transmissdo Vertical
do HIV e da Sifilis Congénita para as unidades de satide do municipio

vivos a taxa de
incidéncia da sifilis
congeénita
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de Ponta Pora

Acdo N° 1 - Orientar a formacao de profissionais para a realizac@o de testagem rapida nas unidades de saide. (Orientar os profissionais em testagem rapida)
Agido N° 2 - Distribuir teste répido de sifilis para unidades de satde para o pré natal e maternidade para utilizagdo em 100% das gestantes e puérperas.

Acdo N° 3 - Adquirir antimicrobianos e distribuir para as unidades de satde para garantir o tratamento da sifilis em gestantes e parceiros, conforme PCDT do MS

Acdo N° 4 - Adquirir antimicrobianos e distribuir para as unidades de satide para tratamento da sifilis congénita conforme o PCDT do MS.

Acdo N° 5 - Confeccionar material impresso para distribui¢do nas unidades de satde e populacdo em geral sobre a prevencdo e o tratamento da sifilis na gestagéo e sifilis congénita.

1. Aumentar para 3.493 (60%) a 2.186  3.493 2.043 Namero  284.200,00 139,11
populagdo testada até o ano de
2021.

Aumento do nimero de teste realizado no periodo ~ Nimero

comparativamente com o ano anterior pelo CTA.

Acdo N° 1 - Elaborar o projeto para implantagdo do CTA e - Submeter a aprovagdo do CTA no CMS (01 Projeto CTA)

Acdo N° 2 - Realizar palestras em instituicdes variadas (empresas, escolas, etc), participacdo de eventos do calendario municipal para divulgagio do servico, para participagdo em
campanhas com realizacdo de testes rapidos de HIV, sifilis, Hepatite B e Hepatite C (Divulgacdo do servico do CTA em palestras e institui¢des)

Agdo N° 3 - Manter didlogo permanente com o departamento de IST/HIV/AIDS e Hepatites do Departamento de Amambai — PY (Reunido quadrimestral)

Acdo N° 4 - Desenvolver agdes conjuntas interfronteiricas com o programa de IST/HIV de Pedro Juan Caballero — PY (Realizar a¢des conjuntas conforme a programacao de eventos)
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1. Assegurar a realizacdo de 01 capacitacdo em Atengdo a Satide 01 capacitagdo de manejo ~ Nimero 2017 0 1 1 Nimero 0 0
Integral das PVHA nos servicos da rede de Atengio Bésica de clinico dos PVHA na
satide no municipio de Ponta Pora. Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Participar dos eventos do calendario municipal com distribui¢do de preservativos, impressos, orientagdes técnicas, palestras, etc (Conforme calendario municipal)
Acgdo N° 2 - Confeccionar material de divulgagio para a populagdo em geral (banner, camisetas, impressos, brindes) (Realizar divulgagio para a populagio)

Acdo N° 3 - Incorporar a tematica: testagem rapida, PEP, Gestdo de Risco, tratamento como prevencdo do carddpio ampliado de prevencdo nos projetos de educagio permanente
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Satde (Através de campanhas educativas)

Acdo N° 4 - Disponibilizar preservativo masculino, feminino e gel lubrificante nas unidades de saide do municipio, associada a processos educativos (Todas as UBS)

Acgdo N° 5 - Fornecer lanche (alimentagao) para pacientes durante atividades (consultas, reunides, encontros, etc) realizadas pelos servigos do Programa de IST/HIV/AIDS/Hepatites Virais
(Fornecimento durante as atividades programadas)

Agido N° 6 - Confeccionar material educativo e/ou de divulgacdo para os profissionais da rede de satde (banner, camisetas, impressos, brindes, pastas) (Realizar divulgacio para a
populagio)

Acdo N° 7 - Manter didlogo permanente com o departamento de IST/HIV/AIDS e Hepatites do Departamento de Amambai — PY (Através de encontros, conforme calendarios)
Acido N° 8 - Desenvolver agdes conjuntas interfronteiricas com o programa de IST/HIV de Pedro Juan Caballero — PY (Campanhas educativas juntamente com o governo vizinho)

Agdo N° 9 - Adquirir materiais permanentes necessdrios a linha de Atengdo as PVHA, IST e Hepatites Virais (Aquisicdo de materiais para o funcionamento do setor)

1. Reformar, ampliar e realizar adequagdes necessarias em 100% da Ampliagao e Percentual 2017 0,0 100,00 100,00 = Percentual 72,72 72,72
Rede Fisica da Satde, com a utilizagdo de recursos do Fundo adequagdo
Municipal de Satde, Estadual, Emenda e Parlamentar, conforme concluidas.

necessidade local.

Acdo N° 1 - Reformar o Centro Regional de Especialidade - CRE

Acdo N° 2 - Dar continuidade a Reforma e Ampliacdo do Centro Integrado de Satide — CIS e Ampliacdo da Farmacia Central.
Acdo N° 3 - Reformar a Unidade Bésica de Saide da Familia Dra Nislaine Colman Benittes (Vila Reno)

Acdo N° 4 - Reformar a Unidade Bésica de Satide Zeneida Terra de Siqueira.

Acdo N° 5 - Construir a Unidade Basica de Satide da Familia Vila Aurea.

Acgdo N° 6 - Reformar o imével onde esta instalada a Unidade Bésica de Satide Itamarati — Geraldo Garcia

Acido N° 7 - Ampliar a Estrutura Fisica da Itamarati sede (ampliacdo da sala de esterilizagio e consultério)

Acdo N° 8 - Reformar a Unidade Bésica de Saide da Familia Lar Geraldo Garcia.

Acdo N° 9 - Reformar a Unidade Bésica de Satide da Familia Enfermeira Eliza Medina Barreto

Acdo N° 10 - Reformar a Unidade Bésica Da Familia Jose Issa (Vila Reno)

Acdo N° 11 - Construir a Unidade Bésica Saide da Familia Kamel Saad.

Acdo N° 12 - Construir a unidade Bésica De Satide Da Familia Cabeceira do Apa.

Acdo N° 13 - Dar continuidade a reformar do imével onde esté instalada a Unidade Basica de Saide DR. Pedro Monteiro de Almeida.
Agdo N° 14 - Construir a Sede da Secretaria Municipal de Satide

Agdo N° 15 - Reformar a Unidade de Satide Da Familia Jardim Vitéria

Acdo N° 16 - Construir o imével para a instalagdo do CAPSi

2. Garantir investimentos em 100% na Rede de Servigos da Saide Investimentos Percentual 2017 0,00 100,00 80,00  Percentual 71,43 89,29
com recursos or¢camentdrios de origem FMS, Estadual, Federal e concluidos.
Emenda Parlamentar.

Acdo N° 1 - Instalar a rede de Oxigénio nas Unidades Bésicas de Satide da Familia

Acdo N° 2 - Instalar rede de gas de cozinha nas unidades da Estratégia da Satde da Familia.

Acdo N° 3 - Realizar a Instalac@o de sistema de monitoramento com o uso de cdmeras nas unidades da Estratégia da Satide da Familia.
Acdo N° 4 - Equipar o CAPSI

Acdo N° 5 - Adquirir equipamento e material permanente

Acido N° 6 - Implantar o servico de Biosseguranca na educacio.
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Meta

Subfuncdes Descricdo das Metas por Subfuncio g::;gr:mada Resultados
exercicio

122 - Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa ~-EMAD -Tipo I 1 0

Administracao

Geral Reformar, ampliar e realizar adequagdes necessérias em 100% da Rede Fisica da Satide, com a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de 100,00 72,72
Saide, Estadual, Emenda e Parlamentar, conforme necessidade local.
Desenvolver a¢des educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, 12,50 33,33
através de acoes educativas.
Acompanhar e gerar 100% do relatério de toda a folha dos servidores da Saide e assegurar as informacdes ao CNES. 100,00 100,00
Acompanhar 100% de todos os processos de compras e licitagdo da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Efetuar 100% todos dos cadastramentos, processamentos e produgdes do Sistema de Controle e Avaliac¢ao. 100,00 100,00
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de saidde. 100,00 100,00
Acompanhar 100% a entrada e saida de mercadorias e a entrega conforme demanda. 100,00 100,00
Garantir a apreciacdo de 100% das acdes da Auditoria Municipal. 100,00 100,00
Disponibilizar 100% dos transportes aos usudrios e trabalhadores aos servi¢os de satide conforme necessidade. 100,00 100,00
Renovar em 50 % a frota do Transporte Sanitario Municipal. 7 1.700
Garantir investimentos em 100% na Rede de Servigos da Satide com recursos or¢amentarios de origem FMS, Estadual, Federal e Emenda 80,00 71,43
Parlamentar.
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as a¢des no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia. 1 100
Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imunizag¢do Municipal. 1 0
Garantir o quadro préprio com no minimo 809 servidores para implementagao dos servicos de satide necessarios a populagéo. 809 82.500
Manter em 100% do funcionamento da Tecnologia da Informacéo para todos os servicos da SMS. 100,00 100,00
Implantar 01 Servigo Municipal de Transporte Sanitdrio - Urgente e Eletivo. 1 0
Garantir educagio permanente e continuada para 70% dos trabalhadores e fazer a interface da SMS com as institui¢des de ensino, para 50,00 19,73
fortalecer as agdes da Gestdo até 2021
Reestruturar em 100% o organograma e o Regimento Interno do Sistema Organizacional da SMS. 100,00 100,00

301 - Atengdo Implementar 05 Redes Temdticas de Atengao a Satide (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede 5 0

Basica de Atencdo a Saide das Pessoas com Doengas Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia).
Reformar, ampliar e realizar adequagdes necessérias em 100% da Rede Fisica da Saide, com a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de 100,00 72,72
Saide, Estadual, Emenda e Parlamentar, conforme necessidade local.
Desenvolver a¢des educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, 12,50 33,33
através de agdes educativas.
Garantir em 23 unidades de satde o correto preenchimento das fichas de notificagdes, dando apoio e conscientizando o uso do fluxograma. 23 2.300
Apoiar o fluxo de melhorias dos preenchimentos das notificagdes em 23 unidades de Satdde para duvidas e provével diagnéstico de evolugido 23 10.000
e fechamento de caso.
Monitorar mensalmente 100% das notificacdes que sdo encaminhadas pelas as unidades de satde Publica e Privada. 100,00 100,00
Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da 6 5
dengue.
Concluir até 250 testes (Teste Rdpido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250 25.000
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para acdes educativas. 20,00 0,00
Realizar até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250 0
Ampliar para 23 unidades de Satide o servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19 2.000
Monitorar 100% dos casos de Doencas Diarréicas Agudas realizadas em todos os postos de satde, hospitais e presidios do municipio. 100,00 100,00
Garantir 80% das salas de vacina com SIPNI implantado e alimentado mensalmente. 80,00 93,33
Alcancar cobertura vacinal preconizada em 75% das vacinas do calendario basico de vacinagio da crianca. 75,00 54,50
Encerrar 80% ou mais das doengas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o. 80,00 100,00
Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 80,00 70,00
Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 85,00 100,00
Acompanhar e gerar 100% do relatorio de toda a folha dos servidores da Satde e assegurar as informagdes ao CNES. 100,00 100,00
Acompanhar 100% de todos os processos de compras e licitagdo da Secretaria Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Efetuar 100% todos dos cadastramentos, processamentos e produgdes do Sistema de Controle e Avaliacao. 100,00 100,00
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satide. 100,00 100,00
Acompanhar 100% a entrada e saida de mercadorias e a entrega conforme demanda. 100,00 100,00
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Disponibilizar 100% dos transportes aos usudrios e trabalhadores aos servi¢os de satiide conforme necessidade. 100,00 100,00

Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na satde, permitindo a expansdo de 100% da participagdo dos usudrios do SUS neste servigo. 100,00 100,00
Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas da SMS. 100,00 66,66
Garantir a apreciacdo de 100% das acdes da Auditoria Municipal. 100,00 100,00
Manter em 100% a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, através de apoio a reestruturacdo de sua secretaria 100,00 100,00
executiva.

Aumentar em 50% o acesso dos pacientes cadastrados na ESF em atividades fisicas da academia de satide aos grupos especificos de gestante, 50,00 0,00

hipertensos, diabéticos, homens e idosos.
Aumentar para 11 o numero de pontos estratégicos para os atendimentos a populagio em situagio de rua. 11 800

Distribuir 100% dos medicamentos da Relagdo Estadual de medicamentos Essenciais, fornecidos pela Secretaria de Estado de Satde, a todos 100,00 100,00
os usudrios que fazem uso periddico, conforme prescri¢do médica.

Ampliar em 2 % os itens de medicamentos constantes na Relagdo Municipal de Medicamentos - REMUME até 2021. 2,00 0,00

Assegurar com o profissional farmacéutico o armazenamento, distribuigdo, a dispensac¢o e o uso racional de medicamentos da Relagao 100 10.000
Municipal de Medicamentos em 23 unidades de satide sob Gestido Municipal

Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 23 unidades de Estratégias Saide da Familia. 23 1.500
Controlar em 70% os casos de baixo peso e de obesidade de criancas menores de 7 anos atendidas nas Estratégias Satide da Familia (ESF). 70,00 49,01
Acompanhar 70% da populagio de adolescente, adulto, idoso e gestante que sdo atendidos nas unidades basicas de satide pelas agdes em 70,00 78,83

Atendimento Nutricional.

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatorio, cancer, 140,00 414,04
diabetes e doengas respiratorias cronicas) para 140 ébitos.

Garantir a oferta de 100% das acdes educativas e preventivas dentro das escolas. 100,00 0,00
Garantir a oferta de servi¢os para possibilitar o aumento em até 25% da demanda dos servi¢os do homem até 2021. 16.782 28.022
Garantir no minimo 70% a propor¢éo de nascidos vivos de maes com no minimo sete consultas de pré natal. 70,00 67,94
Reduzir para 2 o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia. 2 0
Ampliar em 0,39% ao ano a razao de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame citopatoldgico anual 0,39 1,04
Implementar 90% de acdes de Educagdo Permanente em Satide (EPS) nos servigos de satde. 90,00 46,48
Garantir 80 % de atendimento dos pacientes que necessitam de cuidados psiquiatricos no CAPS AD. 80,00 284,97
Aumentar para 97,27% a cobertura populacional estimada pelas equipes Satide Bucal até¢ 2021 com a implantagido de novas equipes. 97,27 88,36
Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa -EMAD -Tipo I 1 0
Executar anualmente em 80% o nimero de procedimentos do PNAISP. 80 12.502
Aumentar para 94,18% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saide da Familia com a implanta¢do de novas 94,18 79,92

unidades de satide.
Melhorar em 50% a acessibilidade dos usudrios de deficiéncia nas Unidades de Satde e Atengdo Especializada. 50,00 70,00

Manter as 05 Redes Temiticas de Atengdo a Saude (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atengdo Psicossocial, Rede de 100,00 100,00
Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia).

Garantir investimentos em 100% na Rede de Servigos da Satide com recursos or¢amentarios de origem FMS, Estadual, Federal e Emenda 80,00 71,43
Parlamentar.

Implantar a profilaxia Pré-exposicdo (PrEP) sexual em 01 servico de referéncia qualificado no municipio. 1 0
Ampliar o conhecimento dos agravos a todos os profissionais da satide das 23 unidades de Satde. 23 0
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as acdes no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia. 1 100
Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal. 1 0
Garantir o quadro proprio com no minimo 809 servidores para implementagdo dos servi¢os de satide necessarios a populagao. 809 82.500
Manter em 100% do funcionamento da Tecnologia da Informagdo para todos os servigos da SMS. 100,00 100,00
Renovar em 50 % a frota do Transporte Sanitario Municipal. 7 1.700
Realizar, no minimo, uma capacitagio por ano aos Conselheiros de Satde e Secretarias executivas para o exercicio de seu papel. 1 400
mplantar, junto a equipe multiprofissional, 03 protocolos para o fornecimento de medicamentos aos usudrios e a dispensacgio de 3 300

medicamentos até 2021.

Manter em 100% o funcionamento da Comissdo de multidisciplinar de Farmacologia com 01 reunifo realizada quadrimestralmente. 100 0
Garantir em 80% a cobertura vacinal contra gripe para a pessoa idosa. 80,00 78,27
Realizar levantamento junto a todas as Estratégia Saide da Familia (ESF) e Unidades Bisicas e cadastrar 3% dos adolescentes até 2021. 14.000 13.705
Garantir no minimo 43% o numero de gestante cadastrada pela equipe de Atencdo Basica. 43,00 46,00
Reduzir para 14% a Taxa de mortalidade infantil. 14,00 0,00
Ampliar em 0,13% ao ano a razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,13 2,90
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Cumprir com a produgio minima anual dos procedimentos basicos na realizagdo de, no minimo, 50% dos procedimentos restauradores de 50,00 50,00
dente deciduo e /ou restauragio de dente permanente anterior e/ou restauracio de dente permanente posterior, conforme portaria vigente.

Efetuar 90% o percentual de agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada. 90,00 0,00
Registrar em 100% o nimero total de procedimentos realizados pelo Nicleo de Apoio a Saide da Familia. 100,00 76,50
Implantar 01 equipe na UBS Centro Integrado de Satde; 1 100
Garantir educagéo permanente e continuada para 70% dos trabalhadores e fazer a interface da SMS com as institui¢des de ensino, para 50,00 19,73

fortalecer as agdes da Gestdo até 2021

Implantar 01 Servico Municipal de Transporte Sanitario - Urgente e Eletivo. 1 0
Realizar uma Conferéncia Municipal de Satide a cada quatro anos ou conferencias conforme demanda Federal e Estadual. 1 0
Implantar 01 Clinica do Idoso, especializada em geriatria e doencas da terceira idade, no CER IIT 1 0
Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Satde na capacidade de resposta para Atencdo Integral a Satide de Adolescentes e de 12 0

Jovens com a realizac@o de 12 capacitacdes até o ano de 2021.
Reduzir para 22 o casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade. 22 2.200

Investigar 100% dos Gbitos maternos e os Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte materna no municipio 100,00 100,00
de residéncia.

Cumprir com a produgio minima anual dos procedimentos obrigatérios de endodontia na realiza¢do de 20% dos procedimentos obturagdo em 20,00 20,00
dente permanente com trés ou mais raizes e/ou retratamento endoddntico em dente permanente com 3 ou mais raizes, conforme portaria

vigente.

Implantar 02 servicos, sendo 01 para atendimento mével odontoldégico e 01 para a prestacdo de servigos de atendimento médico nas 2 200

especialidades de Oftalmologia, Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, incluindo a aquisicdo de 02 carretas, equipamentos, insumos e
recursos humanos para a operacionaliza¢do dos servigos no municipio de Ponta Pora.

Readequar o servi¢o de Unidade de Pronto Atendimento — UPA para: 01 Nicleo Ampliado de Satide (Atendimento Ampliado de Satde da 1 0
Crianga, Satide da Mulher, Saide do Homem e Estratégia de Saide da Familia em horario estendido)

Ministrar palestra em 23 Unidades de Satide, envolvendo os temas relacionados ao trabalho, preconizados pelo Ministério da Satide em 23 2.000
parceria com equipe multidisciplinar.

Reestruturar em 100% o organograma e o Regimento Interno do Sistema Organizacional da SMS. 100,00 100,00
Manter em 100% atualizado o cadastro do Conselho Municipal de Satde no STACS 100,00 100,00
Reduzir para 16% a propor¢ao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias 10 a 19 anos 16,00 16,88
Reorganizar os grupos de planejamento familiar em todas as unidades de satde 23 23
Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF). 70,00 69,91
Fiscalizar e avaliar a execuc@o de 100% dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRAIS, RAG E 100,00 100,00
REPASSES FINANCEIROS.
Reduzir em 20% as internacdes por causas sensiveis & Atencdo Basica até 2021. 20,00 35,74
Manter o cumprimento de 100% das deliberacdes e resolu¢des do Conselho Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Implantar 4 equipes de satide da familia em horario estendido: Satide na Hora Emergencial COVID-19 (Portaria n. 430, de 19 de marco de 4 300
2020)
Implantar Conselho Local de Satde. 1 0
302 - Implementar 05 Redes Tematicas de Atengdo a Satde (Rede Cegonha, Rede de urgéncia e emergéncia, Rede de Atencdo Psicossocial, Rede 5 0
Assisténcia de Atencdo a Saide das Pessoas com Doengas Cronicas e Rede da pessoa com deficiéncia).
Hospitalar e
Ambulatorial Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais préxima 70,00 70,00

de sua residéncia.
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde. 100,00 100,00

Regular em 100% os procedimentos de Média e Alta Complexidade ofertada no sistema municipal de satide contratados e credenciados 70,00 100,00
realizados no Centro de Especialidades Jodo Kayatt e Clinicas credenciada.

Reduzir o niimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, 140,00 414,04
diabetes e doencas respiratérias cronicas) para 140 ébitos.

Aumentar para 3,72% a cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial no municipio até 2020, com a implantagdo de 01 Residéncia 3,72 3,72
Terapéutica 01CAPS i, 01 CAPS II e 01 Residéncia Terapéutica II.

Aumentar em 80% a oferta de servigos médicos especializados e exames complementares, garantido o acesso aos usudrios dos servigos de 80,00 63,33
satide do municipio até o ano 2021.

Implantar uma equipe do Programa Melhor em Casa -EMAD -Tipo I 1 0
Melhorar em 50% a acessibilidade dos usuérios de deficiéncia nas Unidades de Satide e Atengdo Especializada. 50,00 70,00
Executar anualmente 85% dos procedimentos aos pacientes cadastrados no Programa Melhor em Casa — EMAD. 85 18.207
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as agdes no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia. 1 100
Implantar e manter 01 setor de Tratamento Fora do Domicilio, garantindo condi¢des plenas de acesso aos servicos de média e alta 1 100

complexidade, ofertados em unidades especializadas de outros municipios.
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

Proporcionar em 80% o atendimento necessario na drea de Satiide Mental, para o fortalecimento do atendimento da institui¢do, dando o
suporte necessario a equipe, pacientes e familiares, de acordo com a Portaria que estabelece o funcionamento do CAPS II (Centro de
Atengido Psicossocial)

Implantar 01 Servigo Centro Especializado de Reabilitacdo nivel III (CER).
Implantar 01 Clinica do Idoso, especializada em geriatria e doencas da terceira idade, no CER III
Efetuar a mudanga de Modalidade do CAPS-AD passando para 01 CAPS-AD III em prédio préprio com funcionamento 24 horas.

Implantar 02 servigos, sendo 01 para atendimento mével odontologico e 01 para a prestacdo de servicos de atendimento médico nas
especialidades de Oftalmologia, Ginecologia, Obstetricia e Clinica Geral, incluindo a aquisi¢@o de 02 carretas, equipamentos, insumos e
recursos humanos para a operacionaliza¢do dos servicos no municipio de Ponta Pora.

Manter em 100% o Servi¢o Centro Especializado de Reabilitagdo nivel III (CER), com aquisi¢do dos equipamentos, insumos necessarios e
recursos humanos para operacionalizagio.

Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde.

Reduzir para 2 o nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.
Garantir em 100% a composi¢do de equipe minima necessdria ao desenvolvimento das A¢des, no Servigo de Satde do Trabalhador

Adquirir 100% de material informativo com virios temas para capacitar técnicos na prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho.

Assegurarem 100% o funcionamento da Vigilancia Satide do Trabalhador com a manutenc@o de veiculo, materiais de consumo, limpeza,
Aluguel, Agua, Luz, telefone e internet .

Efetuar 01 atividade de orientacdo a todos os Agentes de Endemias e vacinadores de animais nas Campanhas de vacinacao.

Desenvolver a¢des educativas para 50% trabalhadores o conhecimento sobre prevengio de acidentes e doengas decorrentes do trabalho,
através de agdes educativas.

Relatar e investigar 100% dos acidentes de Trabalho Fatais
Garantir em 23 unidades de satide o correto preenchimento das fichas de notificagdes, dando apoio e conscientizando o uso do fluxograma.

Apoiar o fluxo de melhorias dos preenchimentos das notificacdes em 23 unidades de Sadde para duvidas e provavel diagnéstico de evolugio
e fechamento de caso.

Investigar 100% dos acidentes fatais ocorridos.
Orientar em 80% o ramo produtivo e principais atividades econdmicas da populagéo.
Monitorar mensalmente 100% das notifica¢des que sdo encaminhadas pelas as unidades de satide Puablica e Privada.

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da
dengue.

Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente.
Realizar 100% do nimero de andlises obrigatérias para o pardmetro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde.

Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais proxima
de sua residéncia.

Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes.
Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos.
Encerrar 80% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagio.

Garantir 100% da realiza¢do de no minimo seis grupos das agdes consideradas necessarias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria por ano
no municipio.

Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as acdes no municipio, garantindo servigos eficientes no combate a pandemia.

Garantir em 100% as viagens dos técnicos em capacitacdes e outros eventos de interesses publicos a capital e outras localidades quando
necessario para obter resultados favoraveis com inovacdes nos servicos de Vigilancia em Satdde do Trabalhador.

Investigar e orientar em 80% os locais de trabalho em parceria com a Vigilancia Sanitaria de Ponta Pord e Microrregido de Satde.
Manter 100% do monitoramento das notifica¢des conforme demanda.
Ampliar o conhecimento dos agravos a todos os profissionais da saide das 23 unidades de Satdde.

Investigar 100% do Namero de Acidentes ocorridos no municipio e na Microrregido com investigagio de doengas/agravos relacionados ao
trabalho.

Investigar 50% dos acidentes graves ocorridos.
Garantir 100% da atualiza¢do dos dados no SINAN dos casos de acidentes biolégico e realizar relatério.

Ampliar as informacdes sobre prevengio de acidentes de trabalho, realizando 01 atividade alusiva ao dia Mundial em memoria das vitimas
de acidente de trabalho.

Ministrar palestra em 23 Unidades de Satde, envolvendo os temas relacionados ao trabalho, preconizados pelo Ministério da Satide em
parceria com equipe multidisciplinar.
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305 - Vigilancia Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de saide. 100,00 100,00

Epidemiolégica
Assegurar a realiza¢do de 01 capacitacdo em Atengdo a Satude Integral das PVHA nos servigos da rede de Atenc@o Basica de saide no 1 0
municipio de Ponta Pora.
Colaborar com 03 reunides periddicas anuais da Atengado Basica para sensibilizar os profissionais quanto ao acolhimento dos PVHA com a 3 0
finalidade de desenvolver vinculos entre as Pessoas Vivendo com HIV/AIDS com as ESF para reduzir a morbimortalidade por causas
relacionadas a infec¢@o pelo HIV e demais eventos associados ao tratamento antirretroviral.
Elaborar 01 oficina com os municipios da Microrregido para o desenvolvimento de acdes regionais, visando o enfrentamento das 1 0
vulnerabilidades especificas da populacdo em geral e populacoes especificas.
Ampliar a implantacdo da profilaxia pés-exposicao (PEP) sexual, acidente de trabalho com exposi¢do a material bioldgico e violéncia sexual 1 300
para 01 servico de referéncia qualificado no municipio.
Aumentar para 3.493 (60%) a populacdo testada até o ano de 2021. 2.043 284.200
Aumentar para 95% a cobertura do tratamento das gestantes com sifilis, de acordo com o preconizado nas normas técnicas, em parceria com 95,00 60,00
o Programa de Saidde da Mulher e Atenc¢do Basica, fornecendo suporte de referéncia as agdes para a redugio da Transmissdo Vertical do
HIV e da Sifilis Congénita para as unidades de satide do municipio de Ponta Porda
Elaborar 03 atividades educativas para as técnicas para o manejo das IST, HIV e Hepatites B e C para a Rede Municipal de Satide de Ponta 3 0
Pora.
Concluir até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250 25.000
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para agdes educativas. 20,00 0,00
Realizar até 250 testes (Teste Rapido DPP) em inquérito por ano, conforme necessidade. 250 0
Ampliar para 23 unidades de Satde o servico de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 19 2.000
Manter a atualizagdo de 100% do Sistema de informagio de agravos de notificagdo — SINAN, do Sistema de Informacdo sobre Mortalidade — 100,00 100,00
SIM e do Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC.
Monitorar 100% dos casos de Doencas Diarréicas Agudas realizadas em todos os postos de satde, hospitais e presidios do municipio. 100,00 100,00
Garantir em 90% que os registros de obitos estejam alimentados no SIM até 60 dias do final do més de ocorréncia. 90,00 100,00
Garantir 80% das salas de vacina com SIPNI implantado e alimentado mensalmente. 80,00 93,33
Alcangar cobertura vacinal preconizada em 75% das vacinas do calendario basico de vacinagio da crianga. 75,00 54,50
Encerrar 80% ou mais das doencas compulsorias imediatas registradas no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagio. 80,00 100,00
Examinar pelo menos 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar baciliferos positivos. 80,00 70,00
Garantir em 85% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 85,00 100,00
Garantir que pelo menos 70% dos pacientes recebam o tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais préxima 70,00 70,00
de sua residéncia.
Reduzir para 14% a Taxa de mortalidade infantil. 14,00 0,00
Implantar a profilaxia Pré-exposi¢ao (PrEP) sexual em 01 servi¢o de referéncia qualificado no municipio. 1 0
Efetuar em 23 unidades de satde as préticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, para prevencdo e controle das 19 1.100
DANTSs.
Implantar 01 Plano de Contingencia COVID 19 e executar as a¢des no municipio, garantindo servicos eficientes no combate a pandemia. 1 100
Implanta 01 Rede de Frio da Central de Imuniza¢do Municipal. 1 0
Garantir em 80% a cobertura vacinal contra gripe para a pessoa idosa. 80,00 78,27
Investigar 100% dos 6bitos maternos e os 6bitos em mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte materna no municipio 100,00 100,00
de residéncia.
Implementar em 50% das ESF acdes de vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis (DANT). 15 8
Manter em 0 o niimero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

306 - Manter em 100% o funcionamento de todas as unidades de satde. 100,00 100,00

Alimentagao e
Nutrigdo
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes

Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 13/09/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

31.237.502,68
5.655.700,75
N/A

N/A

N/A

N/A

1.992.559,71
103.359,21
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
4.666.617,94

29.852,00

23.019.190,69
92.230,85
N/A

N/A

N/A

N/A

877.852,78
N/A
102.826,43
N/A
N/A

N/A

N/A
410.404,56

N/A

4.454.475,35
200.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

371.170,20
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

3.303.451,33
5.109.462,93
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
5.077.022,50

29.852,00

62.014.620,05
11.057.394,53
N/A

N/A

N/A

N/A

3.241.582,69
103.359,21
102.826,43
N/A

N/A

N/A

A gestio de satide do municipio de Ponta Pora apresenta as agdes, as metas, os recursos utilizados e o investimento em satide que o municipio realizou durante o ano de 2021. No que diz respeito as metas dos indicadores da

Pactuagdo Interfederativa ndo conseguimos atingir todas as metas pactuadas, porém estaremos melhorando as estratégias de agao para melhorarmos o indicador. O percentual investido na saide durante o ano significa que o

municipio estd preocupado em oferecer uma satide de qualidade para a populagao.
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

N Indicador Tipo Metaano Resultado %
2021 Anual alcancada
da meta
1 Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas U 140 41.404 414,04

respiratérias cronicas)

2 E 1
Proporgdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 00,001 7302 [202

3 . - . - U 90,00 23 99.23
Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida 99,23 99,23

4 Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, U 75,00 00 0
Pneumocdcica 10-valente 2 dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

5 - e P . . . . - U 80,00 1000 0.00
Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificagdo. 10000 .

6 < p . . U 8500 3300 33,00
Propor¢ido de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes :

7 . . ‘s E |- 5 0
Numero de Casos Autéctones de Malaria

8 . - . U 22 . X
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 1800 s

9 . . Uu o 0 0
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

10 Proporgido de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e U 100,00 10499 104.99
turbidez

11 Razido de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagio da U 0,38 035 035

mesma faixa etaria

12 Razido de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populacio residente de determinado local e U 007 o 0,12
populacdo da mesma faixa etaria.

. 2 o . . U 50,77 50,4
Proporc¢éo de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satde Suplementar 06! 061

14 U 16,00
Proporg¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 1085 s

15 Taxa de mortalidade infantil u 19 1000 10,00

Niamero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17 U 76,74
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica 89,90 89,90

1 3, 6 6
8 Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) U 13395 o0 (530

19 . . U 90,79 6
Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengio bésica #8530 8830

21 . . . . . Al E - L
Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Bésica ¢

22| . . . o PP . U 6 400 4,00
Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23 U 100,00 og09 9
Propor¢do de preenchimento do campo ocupagio nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho. it st

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/09/2023.

e Analises e Consideragdes sobre Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Observa-se dos 23 indicadores pactuados somente alguns indicadores atingiram a meta, o que nos transmiti um alerta para verificarmos a importancia de montar agdo estratégica para propor melhoria.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Percentual
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Percentual

Percentual
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Numero

Percentual

Percentual
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

0,00 31.237.502,68 0,00 445447535 23.019.190.69 000 330345133 62.014.620,05
0,00 5.655.700,75 0,00 200.000,00 0,00 0,00 92.230.85 000 5.109.462.93 11.057.394.53
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.992.559.71 0,00 371.107.20 0.00 0,00 877.852,78 0,00 0,00 3.241.519,69
0,00 103.359.21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 10335921
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 102.826.43 0,00 000 102.82643
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 410.404,56 0,00 0,00 4.666.617,94 0,00 0,00 5.077.022,50
0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 29.852,00 0,00 000 29.852,00
0,00 38.989.122.35 0,00 5.435.987.11 0,00 0,00 28.788.570.69 000 841291426 81.626.504.41

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 17/05/2022.

9.2. Indicadores financeiros

10,26 %
83,82 %
24,62 %
45,12 %
RS 881,67

47,78 %

13,72 %

39,44 %

17,96 %

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 17/05/2022.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)

53.355.500,00 53.355.500,00 58.527.737,70 109,69
19.600.000,00 19.600.000,00 19.636.144,16 100,18
15.500.000,00 15.500.000,00 14.072.172,01 90,79
4.100.000,00 4.100.000,00 5.563.972,15 135,71
3.700.000,00 3.700.000,00 4.843.917,90 130,92
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3.700.000,00 3.700.000,00 4.843.917,90 130,92
0,00 0,00 0,00 0,00
19.600.000,00 19.600.000,00 23.232.391,11 118,53
18.700.000,00 18.700.000,00 22.418.355,37 119,88
900.000,00 900.000,00 814.035,74 90,45
10.455.500,00 10.455.500,00 10.815.284,53 103,44
131.750.000,00 131.750.000,00 151.287.735,13 114,83
49.000.000,00 49.000.000,00 56.142.738,93 114,58
10.000.000,00 10.000.000,00 10.907.196,51 109,07
11.500.000,00 11.500.000,00 13.173.236,79 114,55
60.500.000,00 60.500.000,00 70.285.256,56 116,17
650.000,00 650.000,00 779.306,34 119,89
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
185.105.500,00 185.105.500,00 209.815.472,83

27.056.000,00 36.847.456,00  36.843.819,65 99,99 35.601.506,40 32.729.382,90 ' 88,82 1.242.313,25
26.887.000,00 31.190.475,00  31.188.118,90 99,99 30.787.617,66 98,71 1 27.988.653,52 89,73  400.501,24
169.000,00 5.656.981,00 5.655.700,75 99,98 4.813.888,74 85,10 4.740.729,38 83,80  841.812,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.787.500,00 2.096.570,00 2.095.918,92 99,97 2.095.918,92 99,97 2.044.962,92 97,54 0,00
1.776.500,00 1.992.569,00 1.992.559,71 100,00 1.992.559,71 100,00 = 1.941.603,71 97,44 0,00
11.000,00 104.001,00 103.359,21 99,38 103.359,21 99,38 103.359,21 99,38 0,00
52.000,00 2.003,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22.000,00 2.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.039,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 4.028,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28.895.500,00 38.950.068,00  38.939.738,57 99,97  37.697.425,32 96,78  34.774.345,82 89,28 1.242.313,25
38.939.738,57 37.697.425,32 34.774.345,82
1.242.313,25 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

37.697.425,32

37.697.425,32

34.774.345,82

31.472.320,92

N/A
6.225.104,40 6.225.104,40 3.302.024,90
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

31.472.320,92  37.697.425,32 6.225.104,40  4.165.392,75 1.242.313,25 4.165.392,75 7.467.417,65
25.558.467,19  32.697.641,31  7.139.174,12  2.541.571,50 2.541.574,13 0,00 0,00 | 2.541.571,50 0,00 ' 9.680.748,25
23.963.093,10  29.770.286,64  5.807.193,54 0,00 417.629,94 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 6.224.823,48
23.637.146,43  24.560.629,84 923.483,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 923.483,41
21.588.077,27 = 21.612.894,30 24.817,03 0,00 581.630,53 0,00 0,00 0,00 0,00 606.447,56
18.643.020,41 = 18.965.430,00 322.409,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322.409,59
17.255.900,25  18.918.311,39  1.662.411,14 0,00 344.163,83 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.006.574,97
15.584.262,63  17.804.085,76 =~ 2.219.823,13 0,00 697.140,30 0,00 0,00 0,00 0,00 2.916.963,43
14.036.153,04  15.747.071,77 = 1.710.918,73 526.157,86 2.237.076,59
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25.209.000,00 25.209.000,00 32.175.005,85 127,63
21.665.000,00 21.665.000,00 26.969.689,77 124,49
3.544.000,00 3.544.000,00 5.205.316,08 146,88
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
25.209.000,00 25.209.000,00 32.175.005,85 127,63

24.908.000,00 41.317.514,00  36.228.194,93 87,68  31.862.553,46 77,12 31.052.626,05 75,16 4.365.641,47
19.740.000,00 31.309.850,19  30.826.501,15 98,46 29.686.180,25 94,81 28.876.252,84 92,23 1.140.320,90
5.168.000,00 10.007.663,81 5.401.693,78 53,98 2.176.373,21 21,75 2.176.373,21 21,75 3.225.320,57
1.500.000,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.500.000,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.194.000,00 1.462.676,00 1.248.959,98 85,39 1.195.372,08 81,73 1.119.965,22 76,57 53.587,90
1.121.000,00 1.394.666,00 1.248.959,98 89,55 1.195.372,08 85,71 1.119.965,22 80,30 53.587,90
73.000,00 68.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
280.000,00 276.324,00 102.826,43 37,21 69.513,18 25,16 69.513,18 25,16 33.313,25
120.000,00 116.324,00 102.826,43 88,40 69.513,18 59,76 69.513,18 ' 59,76 33.313,25
160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5.285.000,00 5.106.874,50 96,63 5.083.343,50 96,18 4.892.520,50 92,57 23.531,00

0,00 5.254.997,00 5.077.022,50 96,61 5.053.491,50 96,17 4.862.668,50 92,53 23.531,00

0,00 30.003,00 29.852,00 99,50 29.852,00 99,50 29.852,00 99,50 0,00
27.882.000,00 48.341.545,00  42.686.855,84 38.210.782,22 37.134.624,95 4.476.073,62

51.964.000,00  78.164.970,00  73.072.014,58 67.464.059,86 86,31  63.782.008,95 81,60 5.607.954,72

1.500.000,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.981.500,00 3.559.246,00 3.344.878,90 93,98 3.291.291,00 92,47 3.164.928,14 88,92 53.587,90
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FONTE: SIOPS, Mato Grosso do Sul02/03/22 07:59:12

332.000,00 278.327,00 102.826,43 36,94 69.513,18 24,98 69.513,18 24,98 33.313,25
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 5.289.039,00 5.106.874,50 96,56 5.083.343,50 96,11 4.892.520,50 92,50 23.531,00
56.777.500,00 87.291.613,00  81.626.594,41 93,51  75.908.207,54 86,96  71.908.970,77 82,38 5.718.386,87
9.310.000,00 17.901.254,00 = 13.848.901,37 77,36 10.250.152,93 57,26 9.695.848,48 54,16 3.598.748,44
47.467.500,00 69.390.359,00  67.777.693,04 97,68  65.658.054,61 94,62 62.213.122,29 89,66 2.119.638,43

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados € nio processados (regra

nova).
3 - Essas despesas sdo i pelo ente

9.4. Execugido or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de
Satde (INVESTIMENTO)

Manutengio das Agdes e Servigos Piiblicos de
Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
1030250188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AF - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, nao estardao sendo computados para aquela prestagao de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2021
(Fonte: FNS)

R$ 799.993,00
R$ 4.967.974,00
R$ 10.552.423,63

R$ 7.141,12

R$ 900.000,00

R$ 2.159.476,00

R$ 5.127.278,74

R$ 570.290,31

R$ 24.000,00

R$ 56.362,20

R$ 1.019.704,10

R$ 13.000,00

Valor
Executado

2936455,00
5602929,00
679250,00
24000,00

59586,00

7.647.241,48 552.945,32  8.200.186,80
0,00 7.259,73 7.259,73
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
5.100.221,50 5.076.690,50 5.076.690,50

0,00

0,00

23.531,00

Gerado em 17/05/2022 10:27:59

23.531,00

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00
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Gerado em 17/05/2022 10:27:58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

‘ 789.960,00 288.945,47  1.078.905,47

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
410.404,56 403.754,56 403.754,56
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0,00

0,00

Gerado em 17/05/2022 10:28:00
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orgcamentaria e Financeira

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.
6.650,00 ' 6.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.

A receita da saide do municipio de Ponta Pord para apurac¢do da aplicacdo em agdes de servigos pablicos teve a previsio inicial de R$ 185.105.500,000 sendo o mesmo valor para a previsdo atualizada e a realizada até o

quadrimestre foi de R$209.815.472,83.

Despesas com satde Por Grupo de Natureza de Despesa com dotacdo inicial no valor total de R$28.895.500,00 foi atualizada para R$ 38.950.068,00. O total das despesas com satde referente a despesas
empenhadas até o bimestre R$ 38.939.738,57 sendo executadas até o bimestre R$ 37.697.425,32.

O total das despesas ndo computadas no cdlculo com satide por sub fungio, teve como dotagdo inicial o valor de R$ 27.882.000,00 sendo atualizada para R$ 48.341.545,00 com empenho até o bimestre de R$
42.686.855,84 sendo liquidado o valor de R$ 37.134.624,95

https://digisusgmp.saude. gov.br
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 13/09/2023.

Outras Auditorias

C.1125/2021GAB  Auditoria no Nicleo de Satide Ampliado Profa. Sonia Cintas ~ Componente Municipal de auditoria ~ Secretaria Municipal de saide = Auditoria ordinaria ~Andamento

Recomendagdes Auditoria em andamento, relatério programado para entrega no primeiro quadrimestre de 2022.

Encaminhamentos

O.T n® 04/2021/  SECRETARIA Componente Setor de Acompanhar o cumprimento de indicadores e metas do Plano Municipal de Satide 2018-2021 além de  Conclui
MUNICIPAL DE  Municipal de Planejamento = elaborar orientacdo técnica com o objetivo de auxiliar no planejamento do préximo Plano Municipal do
SAUDE auditoria de Satdde 2022-2025.

Recomendagdes A equipe de auditoria recomenda que a nomenclatura do NASF seja revista; a atenc@o a saide do adolescente seja garantida; o cidadao tenha acesso a Politica Alimentar
e Nutricional; a Comissdo de Farmacologia faga reunides quadrimestralmente; a andlise documental por parte do Conselho de Satde seja mais agil; e as Caravanas de
Satide retomem seus atendimentos. A equipe orienta que o Plano Municipal de Satde 2022-2025 seja baseado nas intencdes e resultados a serem buscados pelo
municipio num periodo de quatro anos, refletindo as necessidades de saide da populacdo e as peculiaridades do municipio, explicitando os compromissos dos gestores
em sadde e configurando as acdes frentes as demandas e necessidades de satde da populagdo pontaporanense.

Encaminhamentos = Patrick Carvalho Derzi ; Secretario Municipal de Satide Antonio Frederico de Souza Moraes ;, Secretario Adjunto de Saide Mércia Maria Gongalves Mora ; Gerente de
Gestdo Estratégica

CI N°85/2021GAB Auditoria extraordindria no SAE Componente Municipal de auditoria Secretaria Municipal de satde Auditoria Extraordinaria Andamento
Recomendagoes Sem andlise
Encaminhamentos

C.I'n°045/2021/  Auditoria dos Indicadores do programa PREVINE - BRASIL Componente Municipal de auditoria ~ Unidade Bésica de Satide  Auditoria ordindria ~ Conclui do

Recomendagdes Unidade Auditada: 1 - Unidade Bésica de Satide da Familia Dr. José Bataglin ; Sanga Puitd; 2- Unidade Bésica de Satide da Familia Jardim Vitéria; 3 - Unidade Basica
de Satde da Familia Dr. Nery Alves de Azambuja; 4- Unidade Basica de Satide da Familia Dr. Pedro Monteiro; 5 - Unidade Basica de Satide da Familia Enf. Eliza
Medina Barreto; 6 - Unidade Bésica de Sadde da Familia Leonor Coelho Batista; 7 - Unidade Basica de Satide da Familia Jardim Estoril RELATORIO 02/2021
ENTREGUE EM OUTUBRO DE 2021 Conclusdo: De acordo com o Painel de Indicadores da APS do Ministério da Satdde, o municipio de Ponta Pora teve o
componente de pré-natal com melhores resultados, com aumento das consultas de pré-natal, teste rapido de sifilis e HIV e consultas de pré-natal odontologico. O
percentual de pessoas hipertensas com a pressdo arterial aferida em cada semestre demonstrou uma ascensédo de 19%. Houve queda da cobertura vacinal de Poliomielite
inativada e de Pentavalente, dado este incompativel com o g-SEA, o qual alcanga uma média geral de 85% da populagdo alvo vacinada. Cabe ressaltar a divergéncia
importante de dados apresentadas nos Painéis de Monitoramento do Ministério da Satide em comparagio com os relatérios gerados pelo Sistema Préprio de Informacao,
g-SEA, sendo necessario averiguar possiveis erros de exportacdo, ou até mesmo de alimentacdo do sistema.

OF N° 125/SMS  Auditoria extraordindria no SETOR DE SERVICO SOCIAL DA Componente Municipal de Secretaria Municipal de Auditoria Concluf -
SMS auditoria salide Extraordinéria do

Encaminhamentos

Recomendagdes RELATORIO 01/2021 ENTREGUE EM SETEMBRO DE 2021 Conclusdo: Existe a necessidade do setor do Servico Social estar inserido junto a Secretaria Municipal
de Satde. Deverdo realizar a atualizacdo dos protocolos de distribui¢do de fraldas descartdveis e dispensagdo de formulas infantis e dietas especiais bem como elaborar
protocolo de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada. As visitas sociais e os relatérios obtidos a partir destas visitas deverdo ser realizados a fim de averiguar a
veracidades dos dados fornecidos pelo paciente, fiscalizando o correto destino dos insumos fornecidos aos usuarios. Cabe a Gestao fornecer os subsidios necessarios para
que os servidores realizem as visitas domiciliares regularmente, além de oferecer um ambiente e trabalho adequado, bem ventilado, organizado e informatizado.

Encaminhamentos

CIN°010/2019/ Auditoria extraordiniria NAS FARMACIAS DAS UNIDADES Componente Municipal de Secretaria Municipal de Auditoria Andamento
BASICAS auditoria satide Extraordinaria

Recomendagdes Sem analise

Encaminhamentos
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Port 005/2021 Abertura de Componente Municipal — Centro Integrado de Apurar irregularidades no desempenho da fun¢do administrativa, sucedidas nas Unidades ~ Conclui
Sindicancia de auditoria Sadde - CIS de Atendimento a Satdde neste Municipio. do

Recomendacoes Relatério de Sindicancia 03/2021 entregue em Novembro de 2021

Encaminhamentos

PORT 002/2021  ABERTURA DE Componente Municipal de CENTRO INEGRADO DE AVERIGUAR IRREGULARIDADES Andamento
SINDICANCIA auditoria SAUDE-CIS FUNCIONAIS.

Recomendagdes Sem anélise

CI013/2021/CMA/ APURACAO DE Componente Municipal de  UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA DR NERY VERIFICAR IRREGULARIDADES Andamento
DENUNCIA auditoria ALVES DE AZAMBUJA NA VACINA

Encaminhamentos

Recomendagoes INSTAURACAO DE SINDICANCIA

Encaminhamentos

C.I n°004/CMA Auditoria extraordinaria GERALDO GARCIA Componente Municipal de auditoria Secretaria Municipal de satide Auditoria Extraordinaria ~ Conclui do

Recomendacoes RELATORIO DE AUDITORIA N°04/2021 ¢ Conclusio: Apés realizar as visitas in loco no assentamento Dorcelina e Grupo Antonio Jodo, constata-se que devido a
falta de estrutura encontrada, a equipe ndo consegue atender e registrar as informagdes em tempo real, o que contraria a portaria de consolidagdo n® 02 que fala da
garantia de infraestrutura e ambiéncia apropriadas, para a realizacdo da pratica profissional na Atencio Basica. Faz-se necessario entdo, que a gestdo municipal amplie e
reforme a Unidade seguindo a legislacdo vigente a fim de permitir que a equipe de satide apresente um melhor desempenho de suas atribui¢oes e disponibilize
equipamentos adequados, recursos humanos capacitados, e materiais e insumos suficientes a atencio a satde prestada no municipio. Portanto, a equipe de Controle,
Avaliacdo e Auditoria encerra esta auditoria concluindo que os atendimentos estdo sendo realizados de acordo com o espaco fisico e estrutura que a Unidade possui no
momento. A falta de estrutura serd acompanhada no relatério da Auditoria ordinéria C.I n°02/CMA/SMS/PP.

Encaminhamentos = Sem andlise

CI055/2021/GAB  APURACAO DE Componente Municipal de UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JARDIM VERIFICAR O FLUXO DA Conclui -
DENUNCIA auditoria VITORIA VACINA do

Recomendagdes Em vista a apurac@o dos fatos concluiu-se que houve descumprimento, por parte da equipe técnica da Unidade Basica de Satde da Familia Jardim Vitoria, da
programagdo determinada pela gestdo para a vacinagdo de 2a dose da vacina coronavac, idosos acima de 70 anos. Sugerimos que sejam tomadas medidas administrativas
aos servidores envolvidos no procedimento. Por fim, no intuito de evitar transtornos posteriores com a mesma tematica, sugerimos que sejam reforcados, tanto pela
geréncia de vigilancia em satide e coordenacdo de imunizagdo, quanto pela geréncia de atencdo a satide e coordenagio de atencdo basica, o cumprimento da programagio
de vacinacdo determinada pela gestao municipal.

Encaminhamentos

C.In°02/CMA/SM  Auditoria ordiniria EM TODAS AS UNIDADES DE SAUDE = Componente Municipal de auditoria ~ Secretaria Municipal de saide ~Auditoria ordinaria Andamento
Recomendagoes Sem andlise

Encaminhamentos =~ Sem andlise

CI n°® 464/ 2017 Auditoria extraordinaria no NASF Componente Municipal de auditoria Secretaria Municipal de satide Auditoria Extraordinria Conclui do

Recomendagdes RELATORIO N° 01/2021: Conclui-se entdo que a forma como esté organizado o servigo ndo atende 2 demanda e as necessidades da populagdo de Ponta Pord. Com o
objetivo de aumentar a resolutividade e capacidade de resposta das equipes de satide da familia aos problemas da populagdo, caso a gestdo decida manter este niicleo em
2021, sugerimos que sejam tomadas algumas providéncias afim de otimizado este servi¢o: Programar a agenda da equipe de forma anual e igualitaria sendo
responsabilidade da gestdo e ndo mais dos profissionais. Esta agenda deve ser baseada em um levantamento de perfil epidemiolégico do municipio, focando mais no
atendimento individualizado com Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); Trocar a sede do NASF para uma Unidade de Satde na qual seja melhor o acesso a toda a
populagio, como por exemplo o CIS, que fica mais centralizado no municipio; Criar alguns locais fixos e estratégicos para atendimento de psicologia de acordo com
mapeamento das dreas de satide; Aumentar o nimero de profissionais ja existente e de outras 4reas de conhecimento de acordo com a necessidade populacional como por
exemplo educador fisico; Que algumas palestras ofertadas sejam para as equipes da Atengdo Primaria a Satde a fim de capacita-los para disseminarem conhecimentos e
esclarecimentos para populagio; Normatizar o atendimento destes profissionais e rever a produtividade regulamentada.

Encaminhamentos

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 13/09/2023.

® Anilises e Consideracoes sobre Auditorias

Sem andlise
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11. Analises e Consideragdes Gerais
Tendo com base analise anterior da PAS (Programagdo Anual de Sdude) destaco que mais da metade das acdes programas foram cumpridas com &xito.

O nosso fracasso nas metas e agdes programadas ndo compridas de quase 100% dos casos foi em decorréncia da COVID-19 que desestabilizou as nacdes em todas as
esferas (saude, financeira, publica e etc), no nosso municipio nio foi diferente, ressaltando que na grande maioria ficamos muito proéximo de atingi-la.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Recomendacdes para o préximo ano

Fortalecimento do Conselho Municipal de Satide;

Melhorias dos indicadores Inter federativos;

Fornecer e ampliar as acdes de prevencdo ao cancer de colo de ttero e cincer de mama, com deteccdo precoce e tratamento oportuno;

Organizar a Rede de Atencdo a Saiide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade;

Executar as acdes propostas do PSE em escolas que aderiram a pactuagio.

Executar as acoes do Programa Satide Mais perto de Vocg, utilizando as trés Unidades Méveis de Satde.

PATRICK CARVALHO DERZI
Secretario(a) de Saude
PONTA PORA/MS, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO: PONTA PORA
Relatério Anual de Gestiio - 2021

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Identificag@o continua de acordo com anexado e todas as informacdes se encontram em conformidade.

Introducdo
¢ Consideragdes:

introdugdo atende as necessidades e as informagdes constadas estdo de forma clara.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragoes:

Dados Demogrificos e de Morbimortalidade, Ao analisarmos as sensiveis da Atengéo Bésica observa-se que a Gastroenterites Infecciosas e complicagdes consta 144 casos em destaque, e logo vem a
Infecc@o no rim e trato urindrio com 137 casos. As internagdes no quadro acima sdo concebidas como um indicador de vigilancia dos servigos de satde. Altos nimeros néo sio obrigatoriamente indicativas de
necessidade de mudancas imediatas, mas sim um sinal de alerta para uma investigacao de maior profundidade nos diferentes locais.

Dados da Produgéo de Servigos no SUS

¢ Consideragdes:

Dados da Produgio de Servicos no SUS, esta bem esclarecido e néo a observagdes extras.

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragdes:

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS, atende a demanda do Municipio.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS, esta de acordo;

Programacg@o Anual de Satde - PAS
o Consideragdes:
As metas mencionadas acima, houve avaliag¢do da equipe técnica juntamente com a participagdo do controle social,as metas dos indicadores da Pactuagdo Interfederativa ndo atingiu todas as
metas pactuadas, porém estardo melhorando as estratégias de ag@o para melhorarmos o indicador. O percentual investido na satide durante o ano significa que 0 municipio esta preocupado em oferecer uma saide de
qualidade para a populagdo.
Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragoes:

somente alguns indicadores atingiram a meta, 0 que nos transmiti um alerta para verificar a importincia em montar agéo estratégica para propor melhoria.

Execu¢ao Or¢amentéria e Financeira
¢ Consideragdes:
conforme o quadro acima aplicagdo maior foi na atencio basica, em relagdo as demais despesas.
Auditorias
o Consideragdes:

sem analise

Anélises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Satide:

RESOLUCAO N° 172, DE 24 DE AGOSTO 2022.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Ponta Pora ;, Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribui¢des conferidas na Lei n® 4.126/2015, em Reunido Ordinéria n® 308 ocorrida no dia 24 de
agosto de 2022 resolve:

Att. 1° - Deliberar favoravelmente a aprovagio do Relatério Anual de Gestio 2021 (RAG)

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor da data da sua publicagdo.
PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 24 de agosto de 2022.
Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

Recomendagdes para o Proximo Exercicio, Melhorias dos indicadores Inter federativos;Fornecer e ampliar as agdes de prevengdo ao cancer de colo de ttero e cancer de mama, com detecgdo precoce e tratamento oportuno; Organizar a
Rede de Atengdo a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade; Executar as a¢des propostas do PSE em escolas que aderiram a pactuagio e executar as a¢des do Programa Satide Mais
perto de Vocg, utilizando as trés Unidades Méveis de Satdde.

Status do Parecer: Aprovado
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PONTA PORA/MS, 13 de Setembro de 2023

Conselho Municipal de Satide de Ponta Pora

https://digisusgmp.saude. gov.br 63 de 63



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Dourados
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2021

	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Nascidos Vivos

	Análise e Considerações.
	Mortalidade por grupos de causas
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS


	Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	Caráter de atendimento: Urgência
	Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Por tipo de estabelecimento e gestão


	Consórcios em saúde
	Análise e Considerações
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS


	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Análises e Considerações sobre Indicadores de Pactuação Interfederativa

	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	9.5. Covid-19 Repasse União
	9.6. Covid-19 Recursos Próprios
	9.7. Covid-19 Repasse Estadual
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS, está de acordo;
	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:
	conforme o quadro acima aplicação maior foi na atenção básica, em relação as demais despesas.

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:



