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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

MS

PONTA PORA

Dourados

5.328,62 Km?

92.017 Hab

18 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/12/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA PORA

5541093

A informago ndo foi identificada na base de dados

03434792000109

RUA SOLDADO TOMAZ ANTONIO MACHADO 420

A informagdo ndo foi identificada na base de dados

6739266790

Tl

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 06/12/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

EDUARDO ESGAIB CAMPOS

PATRICK CARVALHO DERZI

saude @ pontapora.ms.gov.br

6739266790

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 06/12/2023

1.4. Fundo de Satde

LEI

08/2009

11.084.263/0001-42

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

PATRICK CARVALHO DERZI

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 06/12/2023

1.5. Plano de Saide

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 21/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Saide: Dourados

AMAMBAI 4202.298 39325 936
ANAURILANDIA 3395.54 7653 225
ANGELICA 1273.199 10729 8,43
ANTONIO JOAO 1143.75 9303 8,13
ARAL MOREIRA 1656.185 10748 6.49
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 68



BATAYPORA
CAARAPO

CORONEL SAPUCAIA
DEODAPOLIS
DOURADINA
DOURADOS
ELDORADO
FATIMA DO SUL
GLORIA DE DOURADOS
IGUATEMI

ITAPORA
ITAQUIRAT
IVINHEMA

JAPORA

JATEI

JUTI

LAGUNA CARAPA
MUNDO NOVO
NAVIRAT

NOVA ANDRADINA
NOVO HORIZONTE DO SUL
PARANHOS

PONTA PORA

RIO BRILHANTE
SETE QUEDAS
TACURU
TAQUARUSSU
VICENTINA

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satude

Intrumento Legal de Criacio DECRETO

Endereco RUA BALTAZAR SALDANHA
E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

ESTELITA APARECIDA AJALA

Usuérios 1

Governo 0

Trabalhadores 1

Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA
Data de Apresentaciio na Casa Legislativa

31/05/2023 &

e Consideragdes

Razio social da Secretaria: Fundo Municipal de Saide
CNPJ: 11.084.263/0001-42

Endereco: Jorge Roberto Salomao, 339

Bairro: Centro

CEP: 79904 ;598

Telefone: (067) 3926 6783/3926 6789

E-mail: smspontapora@ yahoo.com.br

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Criado pelo Decreto n°® 4.126/2015.

Nome do Presidente do CMS: Estelita Aparecida Ajala
Telefone: (067) 3432 2023/3431 6353

E-mail: conselhomunicipaldesaudepp @ hotmail.com

https://digisusgmp.saude. gov.br

2°RDQA

Data de Apr 40 na Casa L

29/09/2023

1828.214
2089.706
1028.898

831.263

280.689
4086.387
1017.788

315.237

491.758
2946.677
1322.003
2063.876
2009.887

419.804
1927.966
1584.599
1733.845

479.327
3193.839
4776.096

849.117
1302.138
5328.621
3987.529

825.925
1785.315
1041.121

310.216

3*RDQA

10712
30612
14289
13663

5578

243367
11386
20609
10444
13808
24137
19423
27821

8148
3586
6729
6799
19193
50457
48563
4721
12921
92017
37601
10994
10808
3625
6336

Data de Apr

29/02/2024

40 na Casa L

5,86
14,65
13,89
16.44
19,87
59.56
11,19
65.38
2124

4,69
18.26

9,41
13.84
19.41

1.86

425

3,92
40,04
15,80
10,17

5,56

9.92
17,27

943
13,31

6,05

348

20,42
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INFORMACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Instrumento legal de criacio do Fundo de Saade

Tipo de Lei: N° 2741

CNPJ: 11.084.263/0001-42

Data de Criaci0:08/07/1991

Didrio Oficial de Edicdo 4225, Ponta Pora-MS 18.08.2023

Dispde sobre nomeaciio da Mesa Diretoria e dos membros do Conselho Municipal de Saiide no Municipio de Ponta Pora, MS.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal de Satde do Municipio de Ponta Pord, MS, para o periodo de 2023/2024:

DECRETO N° 9.542, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

1; SEGMENTO DOS USUARIOS DO SUS:

Andlia Alves Marques

(ADF) - Associagio de Apoio e
Assisténcia a Pessoa com Deficiéncia

Fisica de Ponta Pora.

Edgar Fernando do Nascimento Batista

(CARBS) Casa De Apoio A

Recuperacdo Bom Samaritano

Vanessa dos Santos Costa Marques

Associagio de Pais e amigos dos Autistas

de Ponta Pora.

Elso Mendes Mareco

Igreja Evangélica Adoradores do REI

Maria Luiza Pereira

Associagdo Centro de Equoterapia

Princesinha dos Ervais.

Adriana Mara Carvalho

(APAE) -Associagdo de pais e amigos

dos excepcionais.

Ana Celia Brizuena

Associagao Comunidade Solidaria do
Distrito Nova

Ttamarati.

Maria Céandida Rodrigues

(CARBS) Casa De Apoio A

Recuperacdo Bom.

Carla Aparecida de Carvalho Bueno

Associagio de Pais e amigos dos Autistas

de Ponta Pora.

Marlinda R. Arevalo

Igreja Evangélica Adoradores do REI

Azilza Machado de Souza

Associagio Centro de Equoterapia

Samira Scalon Cardoso Sato

(APAE) -Associagdo de pais e amigos

dos excepcionais.

I1- SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM SAUDE:

Conselheiros (a) /Titulares

Representacio

Dionatan C. do Carmo

APPAACSE-Associagido
Pontaporanense dos Agentes

Comunitérios de satde e endemias.

Estelita Ajala Ajala

SINTESAUDE/MS- Sindicato dos

trabalhadores em satide/MS.

Jonas Josimar Belarmino

SINDIPORA-Sindicato dos servidores

publicos Municipais de Ponta Pora.

Lucilene da Silva Rodrigues

APPAACSE -Associa¢do
Pontaporanense dos Agentes

Comunitérios de satde e endemias.

Maria Vilma Figueiredo Sena

SIEMS-Sindicato dos trabalhadores na

area de enfermagem de MS.

Giovani Augusto Rodrigues Pereira

SINDIPORA-Sindicato dos servidores

publicos Municipais

IV - SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM SAUDE:

Conselheiros (a) /Titulares

Representacio

Dionatan C. do Carmo

APPAACSE-Associagio
Pontaporanense dos Agentes

Comunitédrios de salde e endemias.

Estelita Ajala Ajala

SINTESAUDE/MS- Sindicato dos

trabalhadores em satide/MS.

Jonas Josimar Belarmino

SINDIPORA-Sindicato dos servidores

publicos Municipais de Ponta Pora.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Lucilene da Silva Rodrigues

APPAACSE -Associa¢do
Pontaporanense dos Agentes

Comunitérios de satide e endemias.

Maria Vilma Figueiredo Sena

SIEMS-Sindicato dos trabalhadores na

area de enfermagem de MS.

Giovani Augusto Rodrigues Pereira

SINDIPORA-Sindicato dos servidores

publicos Municipais

V -SEGMENTO DOS PRESTADORES E GESTORES:

Conselheiros (a) /Titulares

Conselheiros Suplentes

Patrick C.arvalho Derzi

Antonio Frederico de S. Moraes

Marcia Maria Gongalves Mora

Aline Rodrigues Benites

Giuliana Pissini Brizuena

Elizabeth Ribeiro Gongalves

Gisele Eliane Monfort

Janaina Lopes de Almeida

Art. 2°. Ficam nomeados para compor a Mesa Diretoria do Conselho Municipal de Satide do Municipio Ponta Pora, MS, para o periodo de

2023/2024, os Conselheiros eleitos:
1. Presidente: Estelita Aparecida Ajala

II. Vice ; Presidente: Analia Alves Marques

1II. 1° Secretério: Patrick Carvalho Derzi;

IV. 2° Secretario: Elso Mendes Mareco

Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 17 de agosto de 2023.

Consideragdes:

Ponta Pord esta localizado no estado de Matogrosso do Sul e apresenta segundo IBGE uma populagdo estimada no ano de 2024 segundo IBGE 92.017 habitantes, tendo uma densidade populacional de 18 hab/km

quadrado. Possui como regido de Satde a cidade de Dourados.

Em relagdo ao 6rgdo Secretaria Municipal de Satide de Ponta Pord, com CNES 5541093, possui CNPJ préprio sob o n° 11084263/0001-42 localizada no enderego rua Soldado Tomaz Machado, 420  bairro centro ;

telefone fixo (67) 3926-6790. Tem como Prefeito o senhor Eduardo Esgaib Campos e Secretdrio Municipal de Satde Patrick Carvalho Derzi. Email saude @ pontapora.ms.gov.br.
O fundo Municipal de Satde foi criado pela Lei 08/07/1991, com natureza juridica denominado Fundo Publico da Administracao Direta Municipal.
Em relac¢do ao Plano Municipal de Satde tem o status no ano de 2022-2025 como aprovado, pelo Conselho Municipal de Sadde.

A regionalizagdo ¢ de Dourados composta por 33 municipios com drea, populagdo e densidade.

Quanto ao Conselho Municipal de satide ¢ composto por 26 membros sendo eles titulares e suplentes com representatividade no segmento dos usudrios do SUS com 12 Titulares, Segmento dos Trabalhadores em Satde

sendo 06 titulares e Segmento dos Prestadores e Gestores com 04 titulares e 04 suplentes. O conselho foi criado pelo Decreto n°® 4.126/2015 e tem como presidente a senhora Estelita Aparecida Ajala. Com Localizagdo a

Avenida Brasil ; Casa do conselho.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

A Secretaria Municipal de Satide de Ponta Pora (SMS/PP) apresenta o Relatério Anual de Gestao 2023 relativo as agdes e servicos de satide, seguindo as determinagdes previstas na Lei Complementar n°® 141, de 13 de
janeiro de 2012, organizado pelo sistema DigiSUS Gestor/Mddulo de Planejamento ; DGMP, no ambito do Sistema Unico de Satde ¢, SUS instituido pela PORTARIA GM N. 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019
(ferramenta que substituiu o Sistema de Apoio a Elaboragdo do Relatério de Gestao - SARGSUS). O Relatério de Gestdo ¢é o instrumento da prestagao de contas e avaliagdo das a¢des e servicos realizados pelos diferentes
entes do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme item IV do art. 4° da Lei n° 8.142/90. Além de constituir-se no instrumento de comprovagio da aplicacdo dos recursos, o relatério tem a finalidade de apresentar os
resultados alcangados com a execugdo da Programacdo Anual de Sadde, orientar a elaboragdo da nova programacdo anual, bem como eventuais redirecionamentos que se fizerem necessérios no Plano de Satde, nas trés
esferas de direcdo do Sistema

Este relatorio apresenta a consolidagdo do resultado da execucdo orcamentria, financeira e o relatério do gestor sobre a repercussdo das acoes da Secretaria Municipal de Satdde nas condigdes de satide e na
qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio, respeitando a periodicidade de coleta, processamento e divulgacdo de dados realizadas pelos 6rgdos responséveis e, sempre que possivel, apresentando os dados
relativos ao periodo do Plano Municipal de Satide em execug@o.
Fornece os subsidios necessdrios aos 6rgaos fiscalizadores estabelecidos em lei, quais sejam, o Conselho Municipal de Satide, a Camara Municipal de Vereadores e o Tribunal de Contas do Estado de Matogrosso do Sul,
para que estes possam desenvolver sua atividade fiscalizadora, atentando para o cumprimento das normas impostas pela legislacdo e para a realizacdo dos objetivos e metas do Plano Municipal de Satde, detalhados na
Programacio Anual de Sadde.

Sera dada divulgagio a este Relatério, nos meios previstos na legislagdo, para que todos os interessados possam acessar e utilizar as informagoes nele contidas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 7 de 68



3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 4382 4181 8563
5a9 anos 4327 4127 8454
10 a 14 anos 3805 3755 7560
15 a 19 anos 3687 3690 7377
20 a 29 anos 7883 7745 15628
30 a 39 anos 6721 7260 13981
40 a 49 anos 5743 6176 11919
50 a 59 anos 4695 4973 9668
60 a 69 anos 3433 3529 6962
70 a 79 anos 1668 1852 3520
80 anos e mais 749 939 1688
Total 47093 48227 95320

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 05/03/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

PONTA PORA 1686 1616 1819 1695

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 05/03/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 377 562 1093 428 339
II. Neoplasias (tumores) 199 345 332 392 420
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 33 45 34 62 50
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 204 188 180 189 189
V. Transtornos mentais e comportamentais 35 45 60 86 72
VI. Doencas do sistema nervoso 80 63 111 119 135
VII. Doengas do olho e anexos 30 12 33 31 53
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 6 3 2 7 7
IX. Doencas do aparelho circulatorio 438 401 454 733 734
X. Doencas do aparelho respiratdrio 897 648 712 1056 913
XI. Doengas do aparelho digestivo 730 618 590 855 822
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 120 108 119 119 127
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 66 79 65 85 76
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 513 444 400 485 547
XV. Gravidez parto e puerpério 1602 1669 1891 1764 1830
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 143 121 173 196 204
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 56 36 26 53 50
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 87 60 71 50 39
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1049 980 1113 1275 1348

https://digisusgmp.saude. gov.br 8 de 68



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide

CID 10* Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 05/03/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao ltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabodlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

VIIL.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatorio

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satide
XXII.Codigos para propésitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 05/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

79
6744
Capitulo CID-10 2019
Unidade Federacio 2019 2020 2021 | 2022 2023
PONTA PORA 1732 1380 1243 1706 3086

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 05/03/2024.

39

6466

91

43

173

79

33

108

595

2020

84

7549

81

83

27

187

75

41

89

656

2021

68

8053

301

83

58

192

66

47

121

929

132

8087

2022

78

101

42

216

73

48

78

711

Observa-se no quadro acima que em 2021, ouve uma queda nos nimeros de nascidos vivos (1.243), enquanto que o ano de 2023 é um ano que apresenta maior nimero de nascimentos (3.086).

O que nos faz notar a alta da natalidade nesse periodo.

Quadro 3.1

Avaliando o quadro acima referente ao ano de 2021, observa-se que o referido ano apresenta em sua totalidade 95.320 habitantes, onde prevalece o sexo feminino, apresentando em primeiro

lugar a faixa etaria de 20 a 29 anos, com 7.745 habitantes, logo em seguida a faixa etdria de 30 a 39 anos com 7.260. Ndo podemos também de deixar de observar o nimero de idosos que teve

um aumento significante a qual a soma apresenta em sua totalidade 12.170 habitantes, o qual acende um alerta para trabalhar agdes voltada a esse publico. O Ponta Pora registrou 92.017 de

habitantes, conforme a prévia do IBGE, possui 17,17 habitantes por quilometro quadrado, de acordo com a nova prévia do Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

(IBGE). Segundo o levantamento, o municipio teve nimero de populagdo baixo no ano de 2022. O municipio registrou 92.017 de habitantes, conforme a prévia do IBGE.

Quadro 3.3

O quadro acima detecta-se que o ano de 2023, ocorreu 0 maior nimero de internacdo hospitalar com 8.083 agravos sendo o CID 10 de XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas com 1.347 casos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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ocorridos. A ocorréncia dos agravos por causas externas estd relacionada a exposicdo a fatores de risco e determinantes dos acidentes, agressdes, intoxicacdes entre outros grupos de causas externas que varia por faixa etdria
e sexo. O segundo agravo Doengas do aparelho respiratério (913), terceiro agravo Doengas do aparelho circulatério (734) e ndo deixando de lado também e dar um olhar diferenciado para Doengas do aparelho geniturindrio (546)
casos. O ano de 2020 foi o que menos foi acometido, apresentando a totalidade de 6.466 internacdes hospitalar. Estas condi¢des podem gerar uma demanda excessiva para os niveis de média e alta complexidade, incluindo
as internagdes por condigdes sensiveis a atencdo primdria, sendo que estas internacdes sdo um sinal de alerta para uma investigacdo mais profunda nos locais onde elas ocorrem e para ampliacdo de acdes que auxiliem o

fortalecimento da ateng@o priméria e a atuagdo em redes de servigo.

Quadro 3.4

A andlise segundo os capitulos da CID 10 mostrou que o maior nimero de 6bitos foi o ano de 2021 com 929 6bitos, prevalecendo algumas doencas infecciosas e parasitarias com 301 6bitos ocorridos. Ainda, como segunda
causa mais frequente de 6bitos no municipio estdo as causas externas, lesoes decorrentes de acidentes relacionados ao trinsito, afogamento, envenenamento, quedas ou queimaduras, assim como as violéncias incluindo as
agressoes/homicidios, suicidios, sao eventos que definem as ;causas externas de mortalidade;. Destaca-se no municipio os acidentes de transito, sabe-se que a maioria deles acontecem devido a facilidade em adquirir
motocicletas no pais vizinho, e desta forma a maioria dos motociclistas dirigirem sem nogoes bésicas de transito e muito menos habilitacdo, os traumatismos, ferimentos por arma de fogo e por arma branca, também

representam um grupo consideravel nas causas externas, destaca-se ainda o elevado niimero de suicidios, muito frequentes principalmente nas aldeias indigenas e com maior incidéncia entre a populacdo masculina jovem
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 467.607
Atendimento Individual 265.010
Procedimento 354.064
Atendimento Odontologico 25.348

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengio Basica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Caréter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevencido em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 64 - - -
03 Procedimentos clinicos 683 - - -
04 Procedimentos cirtrgicos 11 209,48 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - _ _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Ag¢des complementares da atengéo a satde - - - -
Total 758 209,48 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

4.3. Producdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 42058 30528,11

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2024.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saide 14105 434,70

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 418755 2294174.,85 - -
03 Procedimentos clinicos 168418 510254,52 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 3050 185700,28 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais 352 52800,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a saide - - - -
Total 604680 3043364,35 - -
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Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se a0 componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestao da esfera estadual.

Portanto, ndo hé produgdo sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Grupo procedimento

01 Agodes de promogdo e prevengdo em satde

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 06/03/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

Fonte: Sistema ESUS ;, 09/03/2023

https://digisusgmp.saude. gov.br

Sistema de Informacées Ambulatoriais

Qtd. aprovada
832
1233
2065
Tipo de Producio Quantidade
Visita Domiciliar 473.250
Atendimento Individual 266.053
Procedimento 354.944
Atendimento Odontolégico 25.566
Sensiveis Atencio Basica
3 Janeiro |Fevereiro| Marco | Abril | Maio |Junho |Julho [ Agosto
1. Doengas preveniveis
p/imuniz/condi¢des sensiv 0 0 1 1 0 2 1 0
2. Gastroenterites
Infecciosas e complicacoes 12 14 13 7 9 14
3. Anemia 0 0 0 0 0 1
4. Deficiéncias
nutricionais 1 4 1 1 1 0 0 0
5. Infecgdes de ouvido,
nariz e garganta 3 3 3 1 1 2 3 1
6. Pneumonias bacterianas 19 3 5 13 6 21 14 17
7. Asma 3 9 24 17 5 8
8. Doencas pulmonares 13 6 7 19 45 40 27 21
9. Hipertensdo 4 5 2 5 4 1 10 3
10. Angina 9 5 7 1 8 5 7 4
11. Insuficiéncia cardiaca 6 5 7 14 3 13 16 21
12. Doengas
cerebrovasculares 13 13 16 13 17 12 17 20
13. Diabetes melitus 3 7 7 10 13 4
14. Epilepsias 4 2 2 6 6 2 9 9
15. Infec¢do no rim e trato
urindrio 6 12 17 13 10 8 8 13
16. Infeccdo da pele e
tecido subcutaneo 8 11 8 9 5 4 6 4
17. Doenga Inflamatéria
orgdos pélvicos femininos 0 0 0 0 1 0 0
18. Ulcera gastrointestinal 4 5 3 2 5 7
19. Doengas relacionadas
ao pré-natal e parto 10 11 7 3 11 1 6 4
Total 116 111 116 139 155 136| 154 151

Valor aprovado
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Sensiveis Atencao Basica 3 Setembro [ Outubro | Novembro | Dezembro| Total
1cas preveniveis p/imuniz/condigdes sensiv 0 0 0 1 6
roenterites Infecciosas e complica¢des 15 9 15 17 135
nia 0 0 1 1 5
:iéncias nutricionais 0 0 0 1 9
¢oes de ouvido, nariz e garganta 0 1 2 2 22
monias bacterianas 27 15 21 12 173
a 4 3 5 6 92
1cas pulmonares 25 28 23 18 272
rtensdo 11 6 6 5 62
sina 11 10 7 9 83
ificiéncia cardfaca 14 16 10 13 138
:ngas cerebrovasculares 20 9 8 17 175
betes melitus 12 5 3 12 90
lepsias 4 7 9 5 65
:c¢do no rim e trato urindrio 16 18 22 20 163
icgdo da pele e tecido subcutidneo 5 3 4 9 76
>n¢a Inflamatoria 6rgdos pélvicos femininos 3 3 1 1 9
era gastrointestinal 6 3 4 5 54
>n¢as relacionadas ao pré-natal e parto 3 4 9 3 72

176 140 150 157| 1701

https://digisusgmp.saude. gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢ido dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

HOSPITAL GERAL

POLO ACADEMIA DA SAUDE

POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE

POLICLINICA

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

FARMACIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

Total

Observagao: Os dados apr d £ ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)

Data da consulta: 06/12/2023.

de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023

0

1 0 1

49

53

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

MUNICIPIO

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total

Observagio: Os dados apr fi ao nimero de
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 06/12/2023.

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

5.3. Consoéreios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio puiblico em satde

® Anilises e Consideracoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

OFERTA E PRODUCAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS NA REDE PUBLICA E CONTRADA NO PERIODO.

a) Rede fisica de servicos de saide (Fonte: SCNES): tipo de i tipo de ini. 30 e tipo de gestdo.

Tabela 1 ; Rede fisica por Tipo de Estabelecimento do municipio de Ponta Pord em setembro a dezembro/2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Posto de Satde 04 04
Centro de Satide/Unidade Bésica 27 27
Policlinica 07 07
Hospital Geral 02 01 01
Consultério Isolado 68 68
Clinica/Centro de Especialidade 07 01 06
Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT Isolado) 20 20
Unidade Mével Terrestre 02 02
Unidade Movel de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia 01 01
Farmécia 08 08
Unidade de Vigilancia em Satde 02 02
Hospital/Dia - Isolado 01 01
Centro de Atencdo Hemoterapia e ou Hematologia 01 01
Central de Gestdo em Satide 02 01 01
Centro de Atencio Psicossocial 03 03
Unidade de Atencdo da Saide Indigena 01 01
Polo Academia da Satide 03 03
Central de Regulagdo do acesso o1 o1
Central de Imunizagdo 03 03
TOTAL 163 04 159

Estadual 04 04 -
Municipal 51 - 51
Privada 108 - 108
Total 163 04 159

Fonte: CNES/ Dezembro 2023
ANALISES

A rede fisica de saiide publica e privada prestadora de servigos ao Sistema Unico de Sadde (SUS), das 27 unidades tipo centro de Saiide/Unidades bésicas cadastradas(Sendo que ( 4) esfera particular (Langer
Servicos Médicos e Cardioclinica Ponta Pord, APA e Clinica Med de Ponta Pora ¢ 23 de esfera pablica Municipal (19 ESF e (2)) Unidades Bisica: (2) e Unidade Prisional: Masculino e Feminino). 07

Policlinica Particular com gestdo Municipal(Amorsaude de Ponta Pord,Laboratério Sabin e R.M. Diagndsticos Avangados, Matriz e mais 2 R.M. Filial,, Orozimbo Silva Neto, Laboratério Sabigi ie io ) 02 H )
Geral( Hospital Cassems e Hospital Regional), esfera administrativa municipal, sendo um particular e um piblico.1 Hospital/Dia ;, Isolado (esfera Particular Clinica Bem Viver) 68 consultorios Isolados na esfera
privada, com Gestdo Municipal. 07 Clinicas/Centro de Especialidades, 04 na Esfera Municipal (Centro de Especialidade Odontolégica, Centro Regional de Especialidade Dr. Jodo Kayatt e Servico Ambulatorial
Especializado e Niicleo Ampliado de Saide Sonia Cintas ), 02 na esfera Privado com gestdo Municipal( Centro Oftalmolégico de Ponta Pord e Gastrocentro) e 1 Estadual (Clinica do Rim ), 20 Unidade de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, sendo 02 Esfera Municipal ( laboratério de Fronteira e 1- laboratério de prétese dental;) 18- Esfera Particular (Centro de Reabilitacao Fisiopan, Centro Radiologico de Ponta
Pora, Cerdil - Centro de Radiologia e Diagnosticos por Imagem, Clinica Medica Dra Ana Lucia Pinheiro, Derma Life, Health Labor Diagnostica Ltda, Health Solution, Laboclinica
Laboratorio de Analises, Laboratorio Bioclinica Analises Clinicas, Laboratorio Central, (3) Laboratorio de Analises Clinicas Ponta Pora, Laboratorio de Protese Dental de Ponta Pora,
Laboratorio de Proteses Matoso Oliveira, , (2) Laboratorio Vidalab, Prest Labe VM Laboratorio de Analises Clinicas e Esfera Municipal (1) Laboratorio Municipal e de Fronteira de Ponta
Pora. 02 Unidade Movel Terrestre (Carretas: Odontologico, Consulta e Consultério de Rua).01 Unidade Mdvel de Nivel Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia, (SAMU). (8) Farmécia (2) -Farmécia Central
de Ponta Pord, e CAF de Ponta Pord municipal e (6) particulares) 02 Central de Gestdo em satde, sendo 1 Secretaria Municipal e 1 Niicleo Regional de Sadde, que representa a Secretaria de Estado de Sadde; 02
Unidade de Vigilancia em Satide (CCZ CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES e VIGILANCIA EM SAUDE ENDEMIAS E VETORES) - 01 Centro de Atenciao Hematologia (Nicleo Hemoterapia de
Ponta Pord), na Esfera Estadual. 03 Centro de Atencio Psicossocial, na Esfera Municipal. 1Unidade de Atencdo a Satide Indigena, na esfera Municipal. 03 Polo Academia de saiide, (Academia de

Satide de Ponta Pord), na esfera Municipal 01 (Central de Regulacdo do Acesso) Esfera M 1. 2 (Centro de I izaciio) esfera particular - Neomedica Medical Center, Vaccine Care e Vacinalab.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢io dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢io pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Auténomos (0209, 0210)

Piblica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢

5)

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3)

Bolsistas (07) 8 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 1 25
Intermediados por outra entidade (08) 7 8
Autdnomos (0209, 0210) 6 0
Celetistas (0105) 0 0
Autdnomos (0209, 0210) 1 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0

48

127

Piblica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 010302,

0104)

Contratos temporérios e cargos em comissao (010301, 010302, 0

0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 23/05/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 e

Publica (NJ grupo 1)

5)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Autéonomos (0209, 0210)

Outros

Autdonomos (0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra entidade (08)
Residentes e estagiarios (05, 06)

Auténomos (0209, 0210)

Intermediados por outra entidade (08)

1 0
90 64
10 11

336 349

0 0

2 0

1 4

0 0

75

362

24

108

335

39

Privada (NJ grupos 2, 4 e

Publica (NJ grupo 1)

5)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)

Data da consulta: 23/05/2024.

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301,
010302, 0104)

® Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

Relaciio de cargos da Secretaria Municipal de Satide.

CARGO: CONCURSO P.SELETIVO CONTRATO | NOMEADO
Meédico Veterinario 2 1

Médico Psiquiatra 1

Cirurgido Dentista 26 09 07

Enfermeiro 25 12 13

Assistente Social 2 1

Nutricionista 4

https://digisusgmp.saude. gov.br

486 509

699

576

16 de 68



Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Psicélogo

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Auditor Gestao Servigos Satde

Técnico Radiolégico

1 cedido

Coordenador Pedagdgico

Técnico Informética

Agente Comunitario Satide

28

Agente Combate as Endemias

36

Agente Fisc. Vig. Sanitaria

Agente Social

Técnico de Enfermagem

40

Auxiliar de Enfermagem

34

Técnico em Hemoterapia

Auxiliar em Satide Bucal

Auxiliar de Administracdo

Assistente Administrativo I

37

Atendente de Satide

20

Motorista I ;, dnibus/ambulancia

Motorista de Veiculo Pesado

Motorista III ;, veiculos leves

Auxiliar Servigos Diversos

Auxiliar Servicos Gerais

Vigia

Engenheiro de Alimentos

Costureira

Auxiliar de Pavimentagdo

w

Gari

Professor

01

Assessor Especial de Gabinete

Assessor Técnico

01

Assessor Juridico

01

Coordenador

Gerente

Secretario Adjunto

Secretario Municipal de Satde

TOTAL

479

159

65

41

As atualizagdes dos profissionais no CNES sio realizadas de acordo com solicitagdes de alteragdes, exclusdes e inclusdes encaminhadas ao Setor de Faturamento do municipio. O Municipio também possui servidor do

Ministério da Satide cedido, porém ainda ndo cadastrados no RH Municipal. O Setor de Faturamento é responsavel por alimentar e atualizar os dados cadastrais das instituicoes de satide no municipio e dos profissionais de

sadde seja privado ou publico. A forga de trabalho de acordo com os dados predomina os estatutarios e empregados puiblicos o que fortalece a continuidade e execugio das acdes programadas.

https://digisusgmp.saude. gov.br

17 de 68



7. Programacdo Anual de Sadde - PAS
7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N° 1.1 - Ampliar o acesso as ofertas da Rede de Atencao Priméria a Saiide proporcionando servicos de qualidade e humanizada.

Unidade

Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descricio da Meta liaciio da meta de Linha- B Plano(2022- 2023 medid Anual alcancada
CORIEDIS medida  Base 0 2025) ia ! da PAS
Meta
1. Aumentar para 83,6% a cobertura populacional Cobertura populacional estimada Percentual 2017 75,14 83,60 83,60  Percentual 100,00 119,62
estimada pelas equipes da Estratégia Saide da Familia,  pelas equipes de Atencgio Basica.
no periodo de 4 anos. Indicador n° 17 U — Pactuagio
Interfederativa.

Agdo N° 1 - Garantir a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satde da Familia

Acdo N° 2 - Manutengao dos Agentes Comunitdrios de Satde ; ACS

Acdo N° 3 - Prover o quadro dos profissionais que prestam servicos de satide na Atenc¢io Primaria a Satde.
Agdo N° 4 - Aquisi¢do de materiais para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Satde.

2. Apoiar em 100% a realizagdo de eventos de saide Percentual de eventos realizados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Saude. nas ESFs conforme calendario.

Acgdo N° 1 - Realizar campanhas de Satide Bucal programadas para outubro e novembro nas Unidades de Satide de Itamarati, Sanga Puitd e Zona Rural.
Acgdo N° 2 - Realizar campanha do Setembro Amarelo, més de prevengio ao suicidio a ser realizado nas unidades.

Acdo N° 3 - Campanha de Coleta de exames citopatolégicos, nos meses de Marco e Outubro Rosa, Conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do Sul
(Estadual) em todas as unidades basicas de satide do municipio.

Agdo N° 4 - Campanha Novembro Azul, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do Sul (Estadual) em todas as unidades basicas de satde do
municipio.

Acdo N° 5 - Campanhas de atualizacdo de carteira de vacinac@o da populagdo a serem alocadas de acordo com a demanda nas Unidades Basicas de Sadde, conforme calendario de
Imunizagao.

Acdo N° 6 - Campanha Nacional do Dia Mundial de Combate a AIDS 01 de dezembro, realizada pelo SAE ; Servico Ambulatorial Especializada.
Agdo N° 7 - Campanha Nacional de Combate as ISTS e Hepatites Virais
Acdo N° 8§ - Carretas (vacinacdo, citopatologicos, doencas cronicas, testes rapidos nas gestantes, pré-natal, pré-natal do parceiro e consulta odontoldgica da gestante)

Acdo N° 9 - Implantar Equipe Multiprofissional ; Composta por profissionais de satde, de diferentes dreas de conhecimento, que atuem de maneira complementar e integrada as demais
equipes APS, com atuagdo corresponsavel pela atuacdo e pelo territério e em articulacdo intersetorial e com a Rede de Atencdo a Satide (RAS)

3. Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. Numeros ESFs com atendimento Numero 2020 20 21 21 Niamero 21,00 100,00
pediétrico.

Agdo N° 1 - Dar continuidade aos servicos de atendimento de Pediatria nas ESFs

4. Aumentar para 70% o percentual de cobertura de Percentual de acompanhamento Percentual 2020 60,00 70,00 70,00  Percentual 75,70 108,14
acompanhamento das condicionalidades de Satde do das condicionalidades de satde de
Programa Bolsa Familia (PBF) no ano. inscrito no Programa Bolsa

Familia (PBF)

Acgdo N° | - Realizar levantamento dos principais problemas enfrentados pelas equipes, encaminhar as unidades para solugo.

Acdo N° 2 - Realizar acompanhamento mensal dos nimeros lancados no sistema e envio sistematico as unidades de satide com os Agentes Comunitérios de Satde sobre o Programa
Auxilio Brasil.

5. Executar anualmente 08 acdes do Programa Satde Quantidade de agdes programadas. Nimero 2020 2 32 8 Numero 9,00 112,50
Mais perto de Vocg, utilizando as trés Unidades Moveis

de Satide (carretas de satde) e ampliar o programa que

ja demonstrou sua pertinéncia.

Acdo N° 1 - Dar continuidade as ofertas de servicos para proporcionar atendimento aos usudrios do SUS, utilizando as carretas “Satide mais Perto de Vocé”.

6. Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados Numero de aferi¢oes de pressao Nimero 2021 1.812  7.248 1.812 Nimero  8.066,00 445,14
na ESFs, duas aferi¢coes de pressdo arterial por ano, arterial realizada no ano (fonte:
com consulta médica. Previne Brasil)

Acgdo N° I - Realizar as afericoes de pressdo arterial nas Unidades basicas de satide da familia
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa através dos ACS

Agdo N° 3 - Manter a remuneracdo das a¢oes de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil

7. Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na  Nimero de hemoglobina glicada Nimero 2021 1.812  7.248 1.812 Namero  2.866,00 158,17
ESFs uma hemoglobina glicada com consulta médica realizada no periodo (fonte:
semestralmente. Previne Brasil)

Acdo N° 1 - Realizar consultas e solicitacdo de hemoglobina glicada nas Unidades basicas de satde da familia.

Acdo N° 2 - Realizar busca ativa através dos ACS
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1. Realizar 60% da avaliagdo odontolégica em mulheres Propor¢do de gestantes que Nimero 2020 1.198 0,00 60,00 Proporgao 76,58 127,63
gestantes até 2025. passaram por atendimento

odontoldgico (fonte: Previne

Brasil)

Agdo N° I - Reforgar junto as equipes a busca ativa das gestantes.

Agido N° 2 - Realizar atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré-natal odontolégico.
Acdo N° 3 - Alimentar corretamente os sistemas de informagdo, e-SUS, para realizagio e anélise do indicador.
Acdo N° 4 - Manter a remuneragio das a¢des de indicador de desempenho profissional - Programa Previne Brasil

2. Executar as metas estipuladas para as equipes de saide ~ Nimeros de tratamentos Nimero 2020 312 1.248 312 Nimero  6.904,00  2.212,82
bucal nas Unidades Basicas de Satide realizando 1.248 realizados
tratamentos odontolégicos concluidos até 2025.

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura do consultério odontolégico das unidades.

Acdo N° 2 - Manter em vigéncia do contrato com empresas especializadas em assisténcia técnica odontolégica para manutencido dos equipamentos
Agido N° 3 - Realizar licitagdo para adquirir material de consumo para a realizacdo dos servicos da odontologia

Acdo N° 4 - Realizar reunido com a equipe de odontologia a cada quadrimestre.

Acdo N° 5 - Realizar uma capacitacdo anual sobre assuntos relacionados a satide bucal.

3. Efetuar 30% de acdo coletiva de escovacio dental Percentual de ac¢do coletiva Nimero 2019 39.626 30,00 30,00 Percentual 25,95 86,50
supervisionada. realizada nas escolas

Acdo N° 1 - Realizar agdes para prevenir a cdrie, visando criangas 02 a 14 anos nas escolas, juntamente com o PSE.

1. Executar anualmente 80% de Porcentagem de procedimentos do PNAISP Nuimero 2017 5.387 80,00 80,00 Percentual 121,50 151,88
procedimentos do PNAISP. através do Sistema proprio e E-SUS.

Acdo N° 1 - Desenvolver acdes do CAPs AD III junto aos usudrios de dlcool e droga do sistema penitencirio.
Acdo N° 2 - Apoiar as equipes de satide do sistema prisional como parte da Atencdo Basica;

Agido N° 3 - Desenvolver agdes de prevengdo para tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo arterial, hepatites, IST/AIDS e agravos psicossociais decorrentes do confinamento.

1. Aumentar a cobertura das agdes obrigatérias do Nimero de escolas pactuadas ~ Namero 2021 Nimero 18,00 42,86
Programa Satide na Escola (PSE) para 42 Escolas até nas acdes obrigatorias do PSE.
2025.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des com temas variados
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1. Aumentar em 0,40 a razdo de Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em Razio 2020 0,2 Razao 60,00

exames citopatolégicos do colo do mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de
dtero em mulheres de 25 a 64 anos até  determinado local e a populagdo da mesma faixa etria
2025

Acdo N° 1 - Incluir a carreta uma vez ao més em pontos estratégicos para coleta de citopatolégico, no intuito de melhorar os indicadores

2. Ampliar a razdo de exames Razdo de exames de mamografia de rastreamento Razao 2020 0,02 0,13 0,03 Razao 0,01 33,33
mamografia para 0,13 até 2025. realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populagio da
mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Realizar duas a¢des anuais: 08 de marco e outubro Rosa em todas as ESFs.

1. Ampliar para 50,77% a propor¢do de parto Proporg¢io de parto normal no SUS e na  Propor¢do 2020 48,11 50,77 50,77  Proporgio 46,01 90,62
normal. Satide Suplementar (fonte: Pactuacdo
Interfederativa)

Agdo N° 1 - Realizar roda de conversa, conscientizagdo através das coordenadoras da Unidades de Satide

2. Manter em 45% a proporgdo de nascidos vivos Proporg¢do de nascidos vivos de maes Namero 2020 1.657 45,00 45,00  Proporgdo 52,00 115,56
de maes com 6 ou mais consultas pré-natal com 6 ou mais consultas de pré-natal

realizadas, sendo a 1* até 12° semana de gestacdo (fonte: Previne Brasil).

até 2025.

Acgdo N° 1 - Fortalecer o protocolo de pré natal através de visitas com enfermeiro Obstetra e um médico Gineco Obstetra nas unidades de satde, orientagdes com enfermeiros e médicos
Acdo N° 2 - Estabelecer com os ACS parcerias para captar as gestantes, através de visitas domiciliar em seu territério de abrangéncia.

3. Executar no ano 60% dos testes nas gestantes Propor¢do de gestantes com realizagdo ~ Nimero 2020 1.657 60,00 60,00  Proporgio 93,00 155,00
entre o 1° e 3° trimestres. de exames para sifilis e HIV (fonte:
PQA-VS e Previne Brasil).

Acgdo N° 1 - Realizar os testes nas gestantes na consulta de pré-natal

4. Manter em 17 o nimero de 6bito infantil até o Numero de 6bito infantil (fonte: Niamero 2019 17 17 0 Namero 43,00 0
ano de 2025. Pactuacdo Interfederativa)

Acdo N° 1 - Intensificar a busca de RN de baixo peso nas UBS

Acdo N° 2 - Intensificar o cadastro e acompanhamento do estado nutricional e consumo alimentar nas UBS.

Agdo N° 3 - Realizar uma reunido a cada seis meses com o hospital para melhorar a assisténcia ao recém-nascido na sala de parto e da gestante no trabalho de parto.
Acdo N° 4 - Investigar e discutir todos casos de 6bitos infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil

5. Manter em 01 o niimero de obitos materno até o~ Nimero de 6bitos maternos em Nimero 2020 0 1 0 Nimero 0 100,00
ano de 2025. determinado perfodo e local de

residéncia (fonte: Pactuagio

Interfederativa 16U).

Agido N° 1 - Avaliar os principais fatores de risco para desenvolver estratégias de intervencdo, através do Sistema de Informagdo do Ministério da Satdde.
Acdo N° 2 - Fortalecer as acoes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.
Acdo N° 3 - Realizar capacitacdes atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual.

Acdo N° 4 - Investigar os 6bitos maternos com proposta de interven¢des nas unidades de satide e nos hospitais onde ocorreram os Gbitos, juntamente com os responséveis pelos programas
de satide da crianca e da mulher e as institui¢des envolvidas.

6. Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em Proporg¢do de 6bitos de mulheres em Proporgao 2019 100,00 100,00 100,00  Proporgao 100,00 100,00
idade fértil — MIF. idade fértil (MIF) 10 a 49 anos

investigados (fonte: Pactuacdo

Interfederativa).

Acgdo N° | - Realizar a busca ativa para identificar fatores determinantes que originaram o 6bito e desenvolver estratégias de intervencdo

Agido N° 2 - Fortalecer as agdes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.

7. Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento  Numeros de Unidades de Saide com Namero 2019 15 22 22 Namero 21,00 95,45
familiar. grupos de planejamento familiar
reorganizado.

Acgdo N° I - Captar mulheres em idade fértil na comunidade dos ESF e UBS que queiram realizar planejamento familiar. (Realizar mensalmente roda de conversa com os participantes do
grupo de planejamento familiar)

Acdo N° 2 - Extrair do Setor de Regulacio as pacientes captadas das ESFs, que aguardam laqueadura, Colposcopia, DIU, Implanon e DIU Mirena (Casos especificos)
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1. Diminuir para 15% a propor¢do de gravidez na Proporg¢do de gravidez na Proporgiao 2020 17,47 15,00 Propor¢ao 10,14 100,00
adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. adolescéncia entre as faixas

etarias de 10 a 19 anos (fonte:

Pactuacdo Interfederativa).

Acdo N° 1 - Intensificar as campanhas de prevengdo de gravidez precoce, juntamente com o PSE, sobre a tematica gravidez na adolescéncia.
Acido N° 2 - Capacitar a equipe de Agentes Comunitarios de satide — ACS para fazerem uma busca ativa das adolescentes em suas residéncias

2. Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de ~ Percentual de profissionais Nimero 2021 825 80,00 20,00 Percentual 0 0
Satide na capacidade de resposta para Atencdo Integral a  capacitados.

Satde de Adolescentes e de Jovens com a realiza¢do de

01 capacitagdes ao ano até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar uma educagdo permanente anualmente aos profissionais na area da satde, sobre a saide do adolescente e jovens.

1. Reduzir o niimero de 6bitos prematuros (de 30 a  Nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 Nimero 2019 Nimero 257,00
69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doengas anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT

Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT (doencas do  (doencas do aparelho circulatério, cancer,

aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas diabetes e doengas respiratdrias cronicas.

respiratorias cronicas) para 140 ébitos até 2025. (fonte: Pactuacdo Interfederativa)

Acdo N° 1 - Incentivar os idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Satde.

Acdo N° 2 - Assegurar a dispensagdo das fraldas Geriatricas, suplemento nutricional e complemento alimentar de acordo com a Avalia¢do de critérios clinicos (De acordo com a demanda
da avaliagdo de critérios clinicos)

Acdo N° 3 - Instituir programa de reabilitac@o oral na populacdo idosa do Municipio;

Acdo N° 4 - Realizar visita domiciliar aos faltosos e acamados nas dreas da UBSF

1. Ofertar 25% de agdes de servicos para a popula¢do Percentual de atendimentos Namero 2021 19.159 25,00 6,2. Percentual 93,35 1.493,60
Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Satde da realizados nas ESFS, para a
Familia até 2025. populagdo masculina

Acdo N° 1 - Realizar 01 Campanha no més de novembro, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do sul (Estadual).

Acdo N° 2 - Analisar os indicadores que permitam aos gestores monitorar as agdes e 0s servicos e avaliar seu impacto, redefinindo as estratégias e/ou atividades que se fizerem necessarias.
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1. Controlar em 30% os casos de baixo peso e de  Percentual de criancas menores de 7 anos ~ Namero 2017 2.729 0,00 30,00 Percentual 16,74 55,80
obesidade de criangas menores de 7 anos com baixo peso e obesas atendidas nas
atendidas nas Estratégias Saide da Familia (ESF). Estratégias Saide da Familia — ESF.

Acdo N° 1 - Incentivar os profissionais das ESF’s a realizarem registros e acompanhamentos do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional, e levantar o perfil epidemiolégico do
estado nutricional da populag@o.

Acdo N° 2 - Assegurar a dispensacio de formulas infantis, suplemento nutricional, complemento alimentar e fraldas pediatricas de acordo com a Avaliacdo de critérios clinicos (De acordo
com a demanda da avaliacdo de critérios clinicos)

2. Executar as atividades de Politica Alimentar e~ Nuamero de UBS executando atividades de  Numero 2020 20 21 21 Namero 21,00 100,00
Nutricional em 21 unidades de Estratégias Saide  Politica Alimentar
da Familia.

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas que garantam o fortalecimento de reeducio alimentar envolvendo populacdo e/ou profissionais da rede (Nas ESFs)

1. Aumentar para 04 pontos estratégicos o Nimero de Estratégias Saide da Familia — Namero 2020 Nimero 5,0 500,00
atendimento a populagio em situagio de ESF urbanas com pontos estratégicos
rua. implantados.

Acdo N° 1 - Mapear os pontos estratégicos frequentados pelos moradores de rua.
Acdo N° 2 - Realizar atendimento médico, psicoldgico e agente social a populagdo vulneravel.

Acdo N° 3 - Realizar ag¢do de prevengio ao suicidio e uso de dlcool e droga.

1. Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de ~ Nimero de Nimero 2017 Nimero 418,00 209,00
Satde aos grupos especificos de gestante, hipertensos, diabéticos, pessoas atendidas

participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as Praticas na Academia da

expressivas (teatro e dangas) até 2025. Saude.

Acdo N° 1 - Realizar atendimento no Horto Florestal, Centro de Convengdes, Parque dos Ervais.
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1. Ofertar ao ano 155.740 procedimentos Nimero de procedimentos ambulatoriais ~ Ndmero 2020 519.192  622.960 155.740  Namero 772.944,00 496,30
ambulatoriais da produgdo dos servicos de selecionados de média complexidade e
especialidade na rede de satde. populagdo residente.

Acdo N° 1 - Providenciar ambulancia apropriada em casos de pacientes impossibilitados de utilizar outro tipo de transporte conforme laudo médico até o local de Tratamento fora do
Domicilio, que segue o manual de normatizagdo Portaria SAS/MS/55/1999.

Acdo N° 2 - Manter os servicos médicos especializados ofertados a populagdo. (Conforme demanda)

Acdo N° 3 - Firmar contrato com empresas laboratoriais para ampliar a oferta de servicos de Laboratérios e analises clinicas de exames especializados
Acdo N° 4 - Ampliar atendimento de cabeceira do Apa — EMAD — atendimento especializado;

Acdo N° 5 - Realizar contratacdo de servicos firmados por meio de credenciamento

Acgido N° 6 - Estabelecer convénio com casas de apoio para tratamentos fora do municipio.

Agido N° 7 - Manter o funcionamento do Nicleo Ampliado de Satde e do Centro de Especialidades Jodo Kayatt com aquisi¢do de materiais de consumo, material grifico, equipamentos,
calibracdo e manutencio dos mesmos.

Acdo N° 8 - Realizar aquisi¢do e manutencdo de materiais permanentes do Nicleo Ampliado de Satde e do Centro de Especialidades Jodo Kayatt.
Acdo N° 9 - Prover os vencimentos e vantagens fixas dos profissionais da rede de atengdo especializada.

Agido N° 10 - Campanha Outubro Rosa com orientagdes didrias as pacientes de mamografia e palestra finalizando o més.

Acdo N° 11 - Campanha Novembro Azul com orientagdes para os homens que vem para atendimento nesta unidade, finalizando més com uma palestra.

1. Implantar 01 Residéncia Terapéutica; Niimero de Residéncia Nimero 2020 Nimero
Terapéutica implantada

Acdo N° 1 - Buscar parcerias apoio técnico para implantar a Residéncia Terapéutica

2. Manter anualmente 4.000 atendimentos para os Nimeros de procedimentos ~ Ndmero 2021 5.000  16.000 4.000 Namero  84.701,00  2.117,52
pacientes que necessitam de cuidados psiquidtricos RAPS.  realizados nos CAPS

Acdo N° 1 - Manter a terceirizac@o dos servicos da RAPS no municipio de Ponta Pora

1. Executar 15.000 procedimentos no Nuameros de procedimentos realizado no Nimero 2021 17.000  60.000 15.000 Namero  16.701,00 111,34
CEO durante o ano, conforme Portaria Sistemas de Informagdo Ambulatorial do SUS -
1464/2011. SIA/SUS.

Acdo N° 1 - Realizar 01 reunido mensal para discutir assuntos internos e educagio permanente

Agido N° 2 - Realizar atendimento de odontopediatria de 0 a 6 anos, endodontia, obturagdo de molares em dentes anteriores
Acdo N° 3 - Realizar a protese total e parcial

Acdo N° 4 - Prestar atendimento aos pacientes com necessidades especiais

Acdo N° 5 - Realizar cirurgias complexas de terceiros molares e biopsia

Acdo N° 6 - Realizar contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de confecgio de préteses dentdrias para atender as necessidades do CEO — Centro de Especialidades
Odontolégicas e Contratagio dos servi¢os de confecgdo de prétese parcial removivel com grampo maxilar e mandibular, armag@o metélica de apoio dentario com grampos.
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1. Assegurar para as 21 ESFs controle e a distribuicdo de  Nimeros de ESFs com controle  Nimero 2020 Nimero 21,00 100,00
medicamentos da lista basica da assisténcia farmacéutica. e distribuigdo de
medicamentos.

Acdo N° 1 - Atender as demandas de medicamentos de programas de satide especificos no ambito da atengdo basica

Acdo N° 2 - Manter a distribui¢cdo de medicamentos da assisténcia farmacéutica nas Unidades de Estratégia Satde da familia.

2. Manter o funcionamento da Comissdo Multidisciplinar ~ Ntimeros de reunides realizadas Numero 2019 1 12 3 Nimero 0 0
de Farmacologia, com 01 reunido realizada no registradas em Ata.
quadrimestre.

Acdo N° 1 - Garantir a realizacdo minima de 01 reunido/quadrimestral da Comissdo Multidisciplinar de Farmacologia.

1. Executar 100% das ag¢des de  Percentual de agdes de Auditoria Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Auditoria Municipal. Municipal realizada no periodo.

Acdo N° 1 - Elaborar e executar o Cronograma Anual

Acdo N° 2 - Adquirir material para execugdo do trabalho de Auditoria (material de consumo e permanente).

Acdo N° 3 - Adequar o setor com Recursos Humanos conforme a necessidade

Agido N° 4 - Realizar Monitoramento das Unidades e servi¢os contratados (100%).

Agdo N° 5 - Acompanhar o cumprimento de indicadores e metas do Plano Municipal de Satide 2022-2025, semestralmente. (100%)
Agdo N° 6 - Acompanhar a execugdo orcamentéria de recursos proprios e recebidos. (100%).

Agido N° 7 - Executar os Processos de apuracdo de dentincias de acordo com a demanda recebida. (100%).

Agido N° 8 - Realizar auditoria nas agdes e servigos de saide. (100%).

Agdo N° 9 - Realizar Visita Técnica para acompanhamento das recomendagdes. (100%).

Acdo N° 10 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

Agdo N° 11 - Emitir relatorios quadrimestrais constando os relatorios de auditoria executados e em andamento. (100%).
Agdo N° 12 - Realizar auditoria extraordinaria quando necessario. (100%).

Acdo N° 13 - Realizar Parecer quando solicitado e/ou necessario

Acdo N° 14 - Realizar Orientac@o técnica quando solicitado e/ou necessério

Agido N° 15 - Realizar Pericias técnicas na drea assistencial quando solicitado/necessario.

Acdo N° 16 - Participar de Comissoes de Avaliagdo e Monitoramento dos Servicos de Satide das Organizagdes Parceiras.
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1. Manter em 100% a estrutura organizacional de ~ Porcentagem de conselheiros municipais Namero 2021 100,00 = Percentual 95,00 95,00
funcionamento do Conselho Municipal de Saide  de saide que participam das reunides
— CMS, até o ano de 2025. ordindrias e extraordindrias.

Acdo N° 1 - Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho Municipal de Satide, conforme demanda apresentada pelo pleno. (Material permanente e didrias)

Acdo N° 2 - Veiculo para locomogdo das visitas técnicas (Criar oficio para locomogdo de veiculo e motorista).

Acdo N° 3 - Custear as despesas da Conferencias Municipais de Satide com condigdes de acessibilidade e de infraestrutura. (Insumos, coffe break material graficos e palestrante).
Acdio N° 4 - Fiscalizar e avaliar a execucio de 100% dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRAIS, RAGE REPASSES FINANCEIROS.

2. Implantar 01 Conselho Local de Satde até Nuimero de Conselho Local de Satide Nimero 2021 0 1 0 Namero 0 0
2025. implantado.

Agdo N° I - Dar agilidade para implantar o conselho local de satde e realizar o processo eleitoral, conforme regimento interno.

1. Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na saide, em  Porcentagem de demanda  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das unidades de satde, permitindo a expansdo para a da ouvidoria pelo sistema
participacdo dos usuarios do SUS neste servico. de informagao.

Agio N° 1 - Atender as demandas (reclamagdes, dentdncias, informagdes, solicitagdes, elogios) do Setor de Ouvidoria (100%)

Acdo N° 2 - Divulgar as atribui¢des da Ouvidoria Municipal do SUS, bem como as formas de acesso do usudrio ao servico através de campanha permanente, através Secretaria Municipal
de Satde (inserir placa informativa e Caixa de sugestdo nas ESF e demais unidades, material de consumo e permanente).

Agido N° 3 - Manter o banco de dados informatizado devidamente atualizado, respondendo pela sua integridade, confidencialidade e equidade, com estreita observancia dos principios
legais que regem os atos administrativos (100%)

Acdo N° 4 - Instituir a Lei da Ouvidoria Municipal da Satide do Municipio de Ponta Pora (01)

1. Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da instrumentos
Secretaria Municipal de Satde. Planejados

Acdo N° 1 - Promover o apoio e orientagdo aos Gerentes, em seu processo de integracdo dos instrumentos de planejamento: plano municipal de sadde, programacao anual, indicadores
interfederativos, relatério quadrimestral e relatérios de gestao;

Acdo N° 2 - Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de satde
Acdo N° 3 - Realizar a prestacdo de contas dos Relatérios de gestdao em Audiéncias Publica conforme Lei Complementar 141/2012
Acdo N° 4 - Articular com os gerentes, setor de planejamento e orcamentério da prefeitura para a integracdo nas acdes da Secretaria de Satide

Acido N° 5 - Realizar palestras e orientagdes sobre nogdes de planejamento e registrar informagoes.

1. Apoiar 100% a realizacdo de eventos solicitados ao setor com temas  Porcentagem de Ntmero 2021 100,00 Percentual 100,20 100,20
pertinentes a Atengdo Primaria a Sadde, Vigilancia em Satide, Media eventos realizados

Complexidade, Conselho Municipal de Satde, para fortalecer a aos profissionais de

qualificagdo dos trabalhadores nas praticas de satde. saide

Acdo N° 1 - Ofertar didrias para encaminhar os profissionais de satde para participar de capacitacdes, reunioes oferecidas pela Secretaria de Estado de Satide e ministério da saide.
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Agdo N° 2 - Assegurar para os eventos de educagio em satide, Material Grafico (certificados de participagdo no evento, blocos, painéis, adesivos, folders), Coffe breack, reserva de hotel,
alimentagdo e palestrante para o desenvolvimento dos eventos conforme calendério.

Acdo N° 3 - Capacitar o Conselho Municipal de Saide

1. Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide Nimero Plano de cargoe ~ Namero 2020 Nimero
com a implantagio de 01 Plano de Cargo Carreira e carreira implantado
Remuneragio.

Agdo N° 1 - Melhorias na carreira funcional dos Profissionais de Satde, com a implementa¢do do PCCR (Plano de cargos, carreira e remuneragao)

1. Manter mensalmente 100% dos Percentual de estabelecimento  Nimero 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estabelecimentos de satde atualizado no CNES  atualizado

Acdo N° 1 - Implantar estratégia de monitoramento dos cadastros
Acdo N° 2 - Realizar visita técnica nas Unidades de Satide

Agdo N° 3 - Manter atualizadas as ESFs e demais estabelecimento piblicos no CNES

1. Manter 100% das acdes do Percentual de acdes do Controle e Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Controle e Avaliagdo Avaliacdo realizada no periodo.

Acdo N° 1 - Monitorar e fiscalizar contratos, convénios e termo de colabora¢do com prestadores de servicos, bem como das unidades publicas de saide do municipio

Acdo N° 2 - Credenciar, Fiscalizar e monitorar o cumprimento dos critérios no credenciamento de servicos executados pelos prestadores de satide piblica de acordo com as normas
vigentes;

Agido N° 3 - Desenvolver instrumentos de controle e avaliacdo do Sistema de Satide sob gestdo municipal;

Acdo N° 4 - Definir em conjunto com outras areas da Secretaria Municipal de Satde, os pardmetros assistenciais e indicadores de desempenho a serem adotados no municipio para a Satde
Puablica;

Acdo N° 5 - Avaliar a cobertura da assisténcia prestada frente aos pardmetros adotados e a macro alocagio dos recursos financeiros;
Acdo N° 6 - Participar no planejamento e normatizagdo das acdes e servigos de saide de Atencdo Bésica e de Média e Alta Complexidade ambulatorial;

Acdo N° 7 - Elaborar normas técnicas complementares que se fizerem necessarias para o aprimoramento do sistema de satde;
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1. Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos =~ Percentual de unidades Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
da Rede de Satide. funcionando

Acido N° 1 - Contratar servigos de copias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalacio equipamentos de maquinas multifuncionais e impressoras laser, em regime de
comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario,
incluindo o papel de acordo com o equipamento, tonners, cilindros pegas de reposi¢io e outros. Todos os suprimentos e pegas deverdo ser originais, nao sendo r

Acdo N° 2 - Locar espaco fisico conforme necessidade e manter os contratos existentes das alocacoes de Imdveis.
Acdo N° 3 - Assegurar apoio administrativo necessario para o desenvolvimento das atividades da SMS, otimizando (folha de pagamento e manutencdo administrativa)
Acido N° 4 - Coordenar e executar agdes do planejamento no dmbito Municipal buscando fortalecer a cogesto e facilitando a harmonia entre os principais instrumentos de planejamento

Acdo N° 5 - Adquirir e manter - ar condicionado, bebedouros, materiais permanentes (moéveis, cadeiras, televisdo e armarios), eletrodomésticos (geladeiras, fogao, liquidificador e micro-
ondas), Materiais Graficos e Uniformes.

Agdo N° 6 - Acompanhar todos os processos de compra e licitacdo da Secretaria Municipal de Sadde.
Agdo N° 7 - Acompanhar as entradas e saidas de mercadorias e a entrega conforme demanda.

Acdo N° 8 - Implantar 01 Comité Operativo de Assuntos Emergenciais, em que tera a finalidade de instituir estratégias e medidas para enfrentamento a emergéncias de satide no ambito do
Municipio de Ponta Pora/MS;

Acgdo N° 9 - Ofertar 6culos para os usudrios do SUS, atendidos na Rede Especializada, conforme prescricdo médica de oftalmologia.
Agdo N° 10 - Adquirir aparelho auditivo para os usudrios do SUS atendidos na Rede Especializada.

Acdo N° 11 - Realizar contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servi¢os de confec¢do de préteses dentdrias para atender as necessidades do CEO — Centro de Especialidades
Odontoldgicas e Contratagdo dos servi¢os de confecgdo de prétese parcial removivel com grampo maxilar e mandibular, armag¢ao metélica de apoio dentario com grampos.

Acdo N° 12 - Providenciar a instalacdo em local visivel em todas as unidades da rede ptiblica de saiide um quadro, preferencialmente por meio eletronico, que informe ao usudrio, de
forma clara e objetiva 0 nome de todos os profissionais em exercicio na unidade no dia, sua especialidade, horario de inicio e término da jornada de trabalho.

2. Assegurar 100% do direito ao acesso a satde, Percentual de ac¢oes judiciais Namero 2021 159 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
cumprindo de maneira 4gil e oportuna as demandas demandadas e atendidas
judiciais

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos, materiais, insumos e servi¢os para atender as determinagdes judiciais

Acgdo N° 2 - Aquisi¢do de exames, consultas, cirurgias, internacdo compulséria, por meio de sentencas

1. Manter em 100% o funcionamento da Tecnologia da  Percentual de unidades atendidas = Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Informagio para todos os servicos da Secretaria pela tecnologia da Informagdo na
Municipal de Satide. SMS

Acdo N° 1 - Manter a contratualizagdo dos servi¢os de internet.

Agido N° 2 - Manter atualizados os Sistemas de Informagdes de Satide do municipio (100%)

Acdo N° 3 - Dar suporte de manutengdo e equipamentos de tecnologias de informaticas na rede de satde;

Acdo N° 4 - Adquirir e locar computadores servidor equipado com mouse, teclado, monitor e nobreak conforme necessario

Acdo N° 5 - Manter o funcionamento para todos os servicos da Rede de Satide, com a contratacdo de servico de internet e suporte de manutencio e equipamentos de tecnologias de
informdticas na rede de satide.

1. Renovar em 50% a frota de veiculos para Percentual de veiculos Nuamero 2020 50,00 0,01 Percentual

suprir demandas e trocas da SMS. substituido e/ou adquiridos.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de novos Veiculos e Ambulancias para suprimir demandas. Troca permanente, com frota sempre nova, garantindo qualidade do servico e reduc@o no custo de
manutengao;

Acido N° 2 - Realizar abastecimento das frotas de veiculos e se atentar para os servicos de manutencio e trocas de pegas conforme necessidade.
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1. Desenvolver agdes para 70% dos pacientes Percentual de pacientes que recebem o Nimero 2020 14 70,00  Percentual 70,90 101,29
que recebem tratamento diretamente observado  Tratamento diretamente observado pelas

da tuberculose na unidade de satide mais Unidades de Satde.

préxima de sua residéncia.

Agido N° 1 - Visitas técnicas nas unidades, para verificar a efetividade do tratamento observado TDO.

Aciio N° 2 - Promover educagio permanente aos profissionais da ATENCAO BASICA na eliminagio da Tuberculose com 01 capacitacio no més de margo.

Acdo N° 3 - Realizar visita técnica as unidades de satide priméria e hospitalar, sendo verificado livro de acompanhamento de pacientes e livro de sintomatico respiratério.
Acdo N° 4 - Participar de Congressos, Simpésios, Semindrios, Foruns e/ou Oficinas.

Acdo N° 5 - Realizar e manter exame de baciloscopia nos laboratérios privados e o teste rapido molecular (SAE). Cultura universal sendo este encaminhado ao LACEN.

Acido N° 6 - Manter a rotina de busca de coleta de escarro em todas as unidades com fluxo que é desenvolvido apés a coleta levando material até o laboratério e acompanhando o laudo do
exame, apos ¢ orientado ao enfermeiro e ao médico como proceder com o paciente.

2. Manter em 100% a cura dos casos novos de Proporg¢do de cura dos casos novos de Proporgido 2019 100,00 100,00 100,00  Propor¢io 76,76 76,76
hanseniase diagnosticados nos anos de coortes.  hanseniase diagnosticados nos anos de

coortes — Pactuacdo Interfederativa —

indicador Universal n° 6.

Acio N° 1 - Promover educagio permanente aos profissionais da ATENCAO BASICA na eliminagdo da Hansenfase com 01 capacita¢do no més de Janeiro.
Acido N° 2 - Monitorar e avaliar as a¢des de eliminag¢do da Hanseniase com a realizacdo de visitas técnicas aos ESFs.
Acdo N° 3 - Capacitar enfermeiros das unidades primarias de satde e hospitalar para realizar avaliagdo simples de Hanseniase para um diagndstico precoce da doenca.

Acdo N° 4 - Participar de Congressos, Simpésios, Semindrios, Foruns e/ou Oficinas.

1. Alcangar a cobertura vacinal ~ Proporcdo de vacinas selecionadas do calendario nacional de = Propor¢do 2020 25,00 5,00 95,00 Propor¢do 96,98 102,08

preconizada em 95% (noventa  vacinag@o para criancas menores de dois anos de idade -

e cinco por cento) das vacinas  Pentavalente (3" dose), pneumocdcica 10-valente (2* dose),
do calendario basico de Poliomielite (3" dose) E Triplice Viral (1* dose) - com
vacinagio da crian¢a anual, até ~ cobertura vacinal preconizada. Indicador n® 04 U da

2025. Pactuacdo Interfederativa.

Acdo N° 1 - Alimentar o sistema de Informacio de dados da sala de vacina.

Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo com Digitadores de sistemas de imunizagao.

Acdo N° 3 - Efetuar busca ativa das criangas faltosas na campanha de atualizacdo do cartdo

Acdo N° 4 - Realizar curso de capacitacdo para atuar em sala de vacina e Curso de BCG-ID.

Acdo N° 5 - Manter os Procedimentos Operacionais Padrdo e monitorar a efetividade do mesmo.

Acdo N° 6 - Realizar cronograma de vacinagio de rotina e campanhas nas Unidades de Satde, distrito, itinerante, assentamentos e aldeias.
Acdo N° 7 - Realizar vacinagdo em Escolas, Empresas, Militares, Estabelecimento Penal, Orgios Pablicos e Privados

2. Vacinar em 53% ao ano a Percentual de Vacinados. Nimero 2021 16.957 53,00 53,00 Percentual 65,18 122,98
populagdo acima de 60 anos
contra influenza.

Acdo N° 1 - Efetuar busca ativa junto as ESFs

Acdo N° 2 - Realizar campanha dia D

1. Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central ~Ntmero de Rede de Frio Niimero 2021 Niimero

de Imunizagio Municipal até 2025. implantada
Acdo N° 1 - Realizar a estruturagdo necessaria para o funcionamento da Rede de Frio da Central de Imunizagido
Acdo N° 2 - Manter o funcionamento da carreta para vacinagio.

Acido N° 3 - Reestruturar rede de refrigeracdo e matérias de conservagao para as 23 unidades de ESF.
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1. Elevar para 95% os registros de obitos Proporgdo de registros de 6bitos Propor¢do 2021 90,00 95,00 95,00 Proporgio 96,66 101,75
alimentados no Sistema de Informacao sobre alimentados no SIM em até 60 dias do

Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més final do més de ocorréncia. Indicador n°® 1

de ocorréncia. do PQAVS.

Agdo N° 1 - Realizar visita domiciliar e busca 90% nos prontudrios das unidades de saide.
Agido N° 2 - Realizar busca- ativa juntos aos familiares, em prontudrios das ESFs e inser¢do no Sistema SIM (100%)

Agdo N° 3 - Manter 100% o Comité Municipal de Mortalidade em funcionamento (12 reunido).

1. Monitorar 100% dos casos Proporg¢do de casos de diarreia atendidos pela unidade de Proporgdo 2018 100,00 100,00 100,00  Proporgao 100,00 100,00
de Doengas Diarreicos Agudos  satde/participante da MDDA. (Pelo método de céalculo: N°©

atendidos em todas as unidades ~de casos registrados de diarreia pela US/participantes da

bésicas de satde, hospitais e MDDA x 100. Total de casos de diarreia atendidos pelas

presidios do municipio. unidades de satde participantes da MDDA).

Agdo N° 1 - Informar semanalmente 100% das ocorréncias ou ndo de casos de doenca diarreica aguda (DDA) no SIVEP DDA, atendidos nas Unidades de Satde que atendem diarreia.

Acdo N° 2 - Montar estratégias de acdo em casos de surtos, orientando a populacdo acerca de medidas higiénicas e sanitédrias visando a prevencao primaria da diarreia aguda.

1. Ampliar para 22 unidades de satide o servico = Numeros de unidades de saide com servico de  Namero 2017 Nimero 22,00 100,00
de notificagdo continua da violéncia doméstica, notificagdo de violéncia doméstica, sexual e

sexual e outras violéncias. outras violéncias. SINAN.
Acgio N° 1 - Atualizar o protocolo e o fluxo de referéncia e contra referéncia no atendimento as vitimas de violéncia sexual (01 Protocolo e realizar o fluxo).
Agido N° 2 - Inserir as Notificacdo recebidas no SINAN e realizar a investigacdo dos casos de violéncia sexual e doméstica (100%)

Acdo N° 3 - Realizar capacitagdo aos profissionais, quanto ao atendimento as vitimas de violéncias em parceria com o SAE (02 x ao ano)

1. Assegurar 100% da realizagdo de no Percentual de municipios que realizam no Percentual 2017 80,00 100,00 100,00 Percentual 111,10 111,10
minimo seis grupos das a¢des minimo seis grupos de agdes de Vigilancia

consideradas necessdrias a ser executada  Sanitéria consideradas necessarias a todos os

pela Vigilancia Sanitdria por ano no municipios no ano. Indicador n® 20 do

municipio. SISPACTO

Agdo N° 1 - Cadastrar 80% dos Estabelecimentos relacionados a satide

Agido N° 2 - Inspecionar 80% os Estabelecimentos (Cadastrados)

Agido N° 3 - Licenciar 50% os Estabelecimento sujeito a VISA (Cadastrados) 50% anual

Acdo N° 4 - Receber e atender as dentincias referentes a VISA (100%)

Acdo N° 5 - Instaurar e Concluir os Processos administrativos da VISA (Conforme Demanda)
Acido N° 6 - Promover atividades de Educacdo para a populacio e o Setor Regulado (06 atividades)
Acdo N° 7 - Participar de cursos de capacita¢do na drea da VISA (Conforme Demanda)

Acdo N° 8 - Prover o quadro de profissionais da Vigilancia Sanitaria

1. Efetuar 100% de andlises Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua Proporgdo 2021 100,00 100,00 100,00 Propor¢do 100,00 100,00
obrigatérias para o parametro para consumo humano quanto aos parametros coliformes

coliformes totais, cloro residual totais, cloro residual livre e turbidez. Indicador Universal

livre e turbidez. N°10d
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Agdo N° 1 - Cadastrar os Sistemas de abastecimentos de dgua. 100% (03 Sistemas)

Acdo N° 2 - Inspecionar anualmente os SAA E SAC de abastecimento de agua (Anualmente)

Agdo N° 3 - Alimentar o Sistema Nacional de Informagdes de qualidade da dgua (VIGIAGUA) (100%)

Acdo N° 4 - Realizar coletas de amostra de agua dos Sistemas Pidblicos (SAA) e solucdes alternativas e coletivas (SAC) conforme pactuacdo (228 coletas)
Acdo N° 5 - Monitorar a qualidade da agua através do Programa Pré-Dialise, conforme pactuac@o Estadual (Conforme Demanda Estadual)

Acido N° 6 - Realizar monitoramento de agrotoxico na agua para consumo humano, conforme pactuacido Estadual (Conforme Demanda Estadual)

1. Atender a 100% da demanda de solicitagdes e Percentual de reclamagdes Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
reclamagoes relacionadas ao meio ambiente. recebidas através do protocolo de

vigilancia sanitaria.
Acdo N° 1 - Atender as solicitacdes e reclamagdes da populagdo relacionadas ao Meio Ambiente (Conforme Demanda Municipal)
Agido N° 2 - Acompanhar a implantagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionados ao servigo de satde (100%)
Acdo N° 3 - Identificar as dreas com populagdo exposta a contaminantes quimicos, fisicos e bioldgicos (Conforme Demanda Municipal)
Acdo N° 4 - Inspecionar os Estabelecimentos que comercializam e/ou aplique agrotoxico (Conforme Demanda ESTADUAL)
Agdo N° 5 - Participar de cursos de capacitagdo na drea da AMBIENTAL (Conforme Demanda)
Acdo N° 6 - Realizar campanhas agdes, cursos e palestras relacionadas ao meio ambiente (01 A¢@o anual) com utilizagdo de Material Grafico e camisetas.

Acdo N° 7 - Manter o funcionamento do Laboratério de dguas com aquisi¢io de insumos e material permanente.

2. Efetuar em 22 unidades de satde as praticas de Nimero de unidades que Nimero 2021 11 22 22 Nuamero 10,00 45,45
atividade fisicas e hébitos saudéveis aos trabalhadores, incentivam as préticas de
para prevengdo e controle das DANTS até 2025. atividades fisicas e habitos

saudaveis.

Acdo N° 1 - Realizar instru¢des de préticas laborais nas UBS com o grupo de Hipertenso e Diabético nas UBS.

Acdo N° 2 - Reduzir a prevaléncia do consumo nocivos de tabagismo através de reunides, orientagdes e distribui¢des de medicamentos com grupos formados pelas UBS.

3. Implementar em 50% das Estratégias Satde da Porcentagem de unidades de Nuamero 2017 15 50,00 50,00  Percentual 48,88 97,76
Familia — ESF acdes de vigilancia de doengas e agravos  satide com agdes de vigilancia de
ndo transmissiveis — DANT. DANT implantadas.

Acdo N° 1 - Capacitar em conjunto com os Agentes de Satde as praticas corporais para a melhoria da qualidade de vida.

1. Concluir até 500 testes anualmente Nimero de Teste Rapido-DPP, em inquérito Namero 2021 Nimero 722,00 144,40
(Teste Répido DPP) em inquérito, realizado.
conforme necessidade.

Acdo N° 1 - Efetuar busca ativa de cdes suspeitos de Leishmaniose
Acdo N° 2 - Realizar mutirdes em bairros com alta incidéncia de caes positivos.
Acdo N° 3 - Divulgar na midia os testes de leishmaniose.

Acdo N° 4 - Monitorar animais que testam positivos para Leishmaniose.

2. Estabelecer parceria com 80% das Porcentagem de escolas do municipio de Ponta Namero 2021 34 80,00 20,00 Percentual 20,00 100,00
escolas do municipio para agoes Pora (Publica e Privados) que estabeleceram
educativas até 2025. parceria com a SMS.

Acdo N° 1 - Realizar palestras de Educacdo em Satide, sobre zoonoses, com o tema guarda responsavel.
Acdo N° 2 - Aquisi¢@o de material grafico para o desenvolvimento das agdes.

3. Manter 80% dos animais caninos e Porcentagem estimada de animais vacinados. Namero 2021 12.484 80,00 80,00 Percentual 104,00 130,00
felinos da area urbana e rural vacinados
até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar campanha anual de vacinagdo Antirrabica e agdes p6s campanha com intuito de vacinar animais néo vacinados.
Acdo N° 2 - Monitorar acidentes causados por mordeduras de animais.
Acdo N° 3 - Cadastrar a populagdo animal urbana e rural do municipio dentro do sistema SIT (Sistema Integrado Territorial)

Acdo N° 4 - Realizar agdes para o cadastramento dos animais do municipio.
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1. Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6
preconizados, com minimo de 80% de cobertura de
imoéveis visitados para controle vetorial da dengue.

Acdo N° 1 - Realizar visita domiciliar, diariamente

Nimero de ciclos que atingiram minimo ~ Ndmero
de 80% de cobertura de im6veis

visitados para controle vetorial da

dengue

Acdo N° 2 - Promover capacitacdo e reciclagem de servidores do setor

Acdo N° 3 - Efetuar mutirdes com alto indice de notificacao

Acdo N° 4 - Concluir LIRA, bimestralmente

Acdo N° 5 - Atender dentncias de terrenos baldios conforme demanda.

Acgdo N° 6 - Aquisi¢do de materiais para capacitacdo dos Agentes de Endemias

2. Monitorar mensalmente 100% das notificacdes
que sdo encaminhadas pelas unidades de Satide
Publica e Privada.

Percentual das notifica¢es realizadas Nimero
por todas as unidades de satide.

(Publicas e Privadas).

Acdo N° 1 - Executar a¢des a partir do recebimento das notificagdes

Acgido N° 2 - Realizar bloqueio conforme recebimento em casos de dengue, Zika ou CHikungunya.

Agido N° 3 - Divulgar o plano de contingéncia do Aedes entre os profissionais de satide.

Acdo N° 4 - Monitoramento da infestagdo pelo mosquito Aedes Aegypti.

2017 Nimero 6,0 100,00

2021 104 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

1. Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada
dois anos quantificando as atividades econdmicas e seus

trabalhadores independente do vinculo empregaticio.

Classificar em planilha os tipos
de atividades econdmicas
realizadas territorios nas
Unidades de Satde.

Percentual 2021

80,00 100,00 50,00  Percentual 100,00 200,00

Acdo N° 1 - Monitorar com o auxilio dos agentes de endemias, através de visita de rotina e assim adequar o mapa produtivo das principais atividades econdmicas, independente do vinculo

empregaticio.

2. Implantar, implementar e monitorar em 100% as
notificacdes compulsérias dos agravos a saide do
trabalhador de acordo com as legislagdes em saide do

trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional
de maior risco para a satde e realizar agdes de prevencdo e

promogao.

Percentual de acidentes graves
e fatais ocorrido no municipio
registrado no Sistema de
Informagdo de Agravos de
Notificagdo — SINAM.

Percentual 2021

100,00 100,00 100,00 Percentual 126,18 126,18

Acdo N° 1 - Realizar visitas as unidades para dividas e provavel diagndstico de evolugao e fechamento do caso.

Acdo N° 2 - Realizar atividade de Matriciamento com

os municipios da microrregido de Ponta Pora.

Acdo N° 3 - Realizar capacita¢io sobre notificacdo dos agravos relacionadas ao trabalho: - Intoxicac@o exdgena, - Doenga relacionada ao trabalho- ler/dort. - Transtornos mentais, - PAIR,

- Cancer relacionado ao trabalho - Pneumoconioses, Dermatoses ocupacionais.

Acdo N° 4 - Realizar levantamento através dos Sistema de informagio, SIM e SINAN, e noticias de acidente e adoecimento com trabalhadores veiculadas na midia.

3. Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 1
fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fonte:
informagdo (midia, boletins de ocorréncia, sistema de
informacdo de mortalidade, dentre outros), bem como
encaminhar c6pia do relatério de investigagdo para a
CVIST.

00%
s de

Percentual de acidentes graves ~ Numero
e fatal ocorridos relacionados

ao trabalho.

2021 62 100,00 100,00 Percentual 80,64

Acdo N° 1 - Realizar investiga¢oes dos acidentes graves através de visitas domiciliares e / ou no local de trabalho, e posteriormente registro no SINAN.

Acdo N° 2 - Investigaces através de visitas domiciliares e / ou no local de trabalho com monitoramento dos dados propondo intervenc¢des quando necessario; Intensificar parcerias com
Entidades Policiais/IML/SAMU/ Bombeiros) e Vigilancia Epidemiolégica setor de 6bitos.

Acgdo N° 3 - Orientar os profissionais dos setores quanto aos casos referentes as doencas relacionadas ao trabalho.

4. Implantar em 100% a vigilancia em satde do trabalhador = Percentual de inspecdes

através de inspe¢des nos ambientes e processos de
trabalho.

Nuamero
realizadas em ambientes de
trabalho.

2021 18 100,00 100,00  Percentual 72,70 72,70

Acdo N° 1 - Identificar e avaliar os riscos a satde do trabalhador, analisar documentos pertinentes da empresa e observar fluxo da rotina de trabalho e orientar sobre os riscos ocupacionais

neste ambiente.

5. Organizar 20 capacitagdes anuais para profissionais
satide e dreas afins sobre a satide do trabalhador e dos
agravos de notificagdo dispostos nas legislagdes em sa
do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte
técnico a microrregido na execugdo destas atividades.
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Agido N° 1 - Desenvolver agdes educativas na prevencio de doencas relacionadas ao trabalho - Palestras Educativas envolvendo os temas relacionados ao trabalho preconizados pelo
Ministério da Satde. - Palestras Motivacionais - Cursos de atualizacio

Acdo N° 2 - Campanha para divulgagdo em Memoria ao dia Mundial das Vitimas de Acidente de Trabalho no més de abril em parceria com as Unidades Bésicas e empresas.

6. Fomentar junto aos conselhos municipais de satde da Niimeros de reunioes 0 12 3 Nimero 0 0
criagdo e/ou fortalecimento das comissdes intersetoriais de  realizadas

satde do trabalhador municipais (CIST), realizando 01

reunido por quadrimestre.

Acido N° 1 - Apoiar a Comissao Interna Satide do Trabalhador CIST, participando das reunides e capacitacdes e estimulando a participag¢do dos Trabalhadores nas reunides.

7. Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o Porcentagem de servico de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00
servi¢o de atengdo a satde do trabalhador do municipio. atencdo a satide do trabalhador.

Acdo N° 1 - Assegurar o funcionamento da Vigilancia Satide do Trabalhador, garantir as viagens dos técnicos em capacitagdes e outros eventos dos interesses publicos a capital e outras
localidades quando necessario.

Acdo N° 2 - Garantir a composicdo de equipe minima necessdria para desenvolvimento das A¢des, no Servico de Satde do Trabalhador, conforme Resolucdo N.48/SES/MS 03 de outubro
de 2019. Art.5°- V

1. Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas paraa  Ntimero de campanhas Nimero 2021 Niamero 100,00
populagdo em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio  educativas/informativas
de Ponta Pora. realizada.

Acdo N° 1 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Mundial de Combate as Hepatites Virais, com atividades de promogéo e prevencdo as IST/HIV/AIDS e HV para a populacdo em geral,
no municipio de Ponta Pora.

Acdo N° 2 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Nacional de Combate a Sifilis em consonancia com o Outubro Rosa, com atividades de promogio e prevencio as IST/HIV/AIDS e HV
para a populacdo em geral, no municipio de Ponta Pora.

Agdo N° 3 - Realizar 01 (uma) campanha em comemoragio ao Novembro Azul, com atividades de promogio e prevencdo as IST/HIV/AIDS e HV para a popula¢do em geral, no
municipio de Ponta Pora.

Acdo N° 4 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Mundial de a AIDS, com atividades de promogio e prevencdo as IST/HIV/AIDS e HV para a populagdo em geral, no municipio de Ponta
Pora.

Acdo N° 5 - Realizar agdes de prevencdo nas unidades de satide com relacdo a sifilis, sifilis congénita, HIV, Hepatites Virais para a populacdo em geral da rede do Municipio de Ponta
Pora.

1. Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou acoes Nimeros de atividade Ntmero 2021 Numero 85,71
anualmente para as populacdo vulnerdvel e LGBTT no educativa realizada para a
Municipio de Ponta Pora. populagdo LGBTT

Acdo N° 1 - Realizar uma atividade de sensibilizagdo com a populagdo LGBT no Municipio de Ponta Pora. - informagdo e disponibilizagdo dos servicos oferecidos pelo SAE e pelo CTA;
Acdo N° 2 - Realizar agdes de prevencdo nas Unidades de Satide com relacdo a Sifilis, HIV e hepatites virais para populacdo em geral da rede de saide.

Agido N° 3 - Realizar campanha para os universitdrios fronteiricos com atividades de promogao e prevengio as IST/HIV e HV

Acdo N° 4 - Manter os servi¢os onde a PEP estd implantada como SAE e Hospital Regional.

Acdo N° 5 - Implantar a PEP em um servigo de referéncia de pronto atendimento

1. Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente Numeros de atividade educativa ~ Namero 2021 Numero 100,00
para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta realizada aos profissionais do
Pora sexo.

Acdo N° 1 - Realizar uma atividade de sensibilizagado com as profissionais do sexo no Municipio de Ponta Pora. - informagéo e disponibilizagio dos servigos oferecidos pelo SAE e pelo
CTA;
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1. Adquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢oes Percentual de pacientes ~ Namero 2021 100,00 = Percentual 100,00 100,00
oportunistas (I0) para 100% dos pacientes portadores de HIV do atendidos com
Municipio de Ponta Pora. medicamentos.

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos para Infec¢des Oportunistas (I0) para as pessoas portadores de HIV atendidas pela rede do Municipio de Ponta Pora.

1. Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das Nuamero de Grupos de Nimero 2021 Namero
pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta adesdo criados
Pora.

Acdo N° 1 - Realizar atividades de adesdo ao tratamento para os pacientes portadores de HIV/AIDS do Municipio de Ponta Pora.

1. Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta Nimero de consultas Namero 2021 1.080  4.320 1.080  Niimero 940,00
realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com realizadas e Através das
fornecimento de lanches para 90 pacientes ao més. notas fiscais de compras

Acdo N° 1 - Fornecer café da manha para os pacientes portadores de HIV/AIDS em dia de atendimento com médico (a) infectologista.

1. Adquirir 400 latas de férmula infantil ao ano para atender os ~ Ndimero de formula Nimero 2021 1.600 Nimero 400,00 100,00
recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de infantil distribuido.
idade.

Agdo N° 1 - Adquirir férmula infantil de 6 a 12 meses para criangas expostas ao HIV/HTLV.

1. Realizar 05 a¢des anuais extra muro com Nimero de agdes realizadas Nimero 2021 Nimero 180,00
testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C.

Acdo N° 1 - Realizar testagem répida para HIV, sifilis e hepatites B e C para populagdes vulnerdveis do municipio de Ponta Pora. - distribui¢do de materiais

1. Adquirir 100% medicamentos para infec¢des sexualmente Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no medicamentos adquirido.

Municipio.

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos para infecgdes sexualmente transmissiveis (IST), ndo constantes no Elenco Basico de medicamentos, para pacientes da rede de satide do Municipio de
Ponta Poré no periodo de janeiro a dezembro.

Acdo N° 2 - Adquirir Preservativos para distribuir a populacdo vulneravel

1. Realizar 04 capacitagdes para profissionais da rede Capacitagdes realizadas Namero 2021 Namero 1,01 100,00
municipal de saide com relagdo as IST/HIV/AIDS e HV.

Acgdo N° 1 - Capacitar os profissionais de satide da rede municipal e da microrregido sobre o manejo clinico das PVHA na Atencdo Bésica no Municipio de Ponta Pora.

Agido N° 2 - Capacitar os profissionais de satide da rede municipal e da microrregido sobre promogdo, prevengio, diagndstico, interpretacdo de exames, acompanhamento e tratamento das
Hepatites Virais no Municipio de Ponta Pora.

Acdo N° 3 - Capacitar os profissionais de saide da rede municipal e da microrregido sobre Tuberculose, Coinfec¢do TB/HIV e ILTB no Municipio de Ponta Pora.
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Agido N° 4 - Capacitar os profissionais de satide da rede municipal e da microrregido sobre a Abordagem Sindromica das Infeccoes Sexualmente Transmissiveis no Municipio de Ponta
Pora.

Acdo N° 5 - Capacitar os profissionais de saide da rede municipal com relac¢do a realizacdo de testagem rapida e quanto ao sistema de informagdo de testes rapidos (SislogLab) no
Municipio de Ponta Pora.

1. Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores Nimero de Namero 2021 100,00
municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa IST/HIV/AIDS
do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da microrregiao do

Municipio de Ponta Pora

Nimero 2,0
reunides técnicas
realizadas

Acdo N° 1 - Realizar reunido técnica com os coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS dos municipios da microrregidgo do Municipio de Ponta Pora.

Acdo N° 2 - Realizar reunido técnica com os coordenadores em IST/HIV/AIDS do Departamento de Amambay, do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/ PY, no Municipio de
Ponta Pora.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00

Percentual de reunides e
capacitagoes realizadas

1. Participar ativamente de 100% das reunides/capacitagdes
promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em
IST/HIV/AIDS e HV.

Acio N° 1 - Disponibilizar profissionais do Programa Municipal para participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e
HV nos municipios dos Estados Brasileiros onde acontecerem os eventos.

1. Implementar 100% das acdes realizadas Programa Municipal

Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos materiais
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratac@o de servicos ~ permanentes
necessérios para a manutencdo dos servicos no Municipio de Ponta adquirido e
Pora. mantido.

Acdo N° 1 - Adquirir materiais permanentes, bens méveis, e materiais necesséarios para implementar os servicos do SAE e do CTA no Municipio de Ponta Pora.

1. Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satde com
recursos Orcamentérios de Origem no Fundo Municipal de Satde —
FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda
Parlamentar.

Ac@o N° 1 - Dar continuidade nas obras (CER III e Kamel Saad)

Percentual de obras

Percentual 2021 71,43 100,00 25,00 Percentual .94 31,76

concluidas

Acdo N° 2 - Ampliar e reformar Sanga Puita, Leonor Coelho Batista, Itamarati sede, Dorcelina Folador, Grupo Antdnio Jodo, Nova Era, CRE e Nery Azambuja.

Acgio N° 3 - Construir a Secretaria Municipal de Satide
Acdo N° 4 - Equipar CER IIT

Acdo N° 5 - Construir CAPS 1

122 - Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satide da Familia, no periodo de 4 anos. 83,60 100,00
Administragio
Geral Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Satde com recursos Orgamentarios de Origem no Fundo Municipal de Satde — 25,00 7,94
FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.
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Implementar 100% das agdes realizadas Programa Municipal IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos 100,00 100,00
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratacdo de servicos necessdrios para a manutencio dos servicos no Municipio de

Ponta Pora.
Participar ativamente de 100% das reunides/capacitacdes promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e HV. 100,00 100,00
Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa 2 2

IST/HIV/AIDS do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da microrregiao do Municipio de Ponta Pora

Realizar 04 capacitacdes para profissionais da rede municipal de satide com relacdo as IST/HIV/AIDS e HV. 1 1
Adquirir 100% medicamentos para infeccoes sexualmente transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no Municipio. 100,00 100,00
Realizar 05 acdes anuais extra muro com testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C. 5 9
Adquirir 400 latas de férmula infantil ao ano para atender os recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de idade. 400 400
Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com fornecimento 1.080 940

de lanches para 90 pacientes ao més.

Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta Pora. 0 0
Adquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢des oportunistas (I0) para 100% dos pacientes portadores de HIV do Municipio de 100,00 100,00
Ponta Pora.

Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou a¢des anualmente para as populagdo vulnerdvel e LGBTT no Municipio de Ponta Pora. 7 6
Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas para a populacdo em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio de 5 5
Ponta Pora.

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle 6 6

vetorial da dengue.
Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00

Assegurar 100% da realizagio de no minimo seis grupos das agdes consideradas necessérias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria 100,00 111,10
por ano no municipio.

Elevar para 95% os registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagado sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 96,66
ocorréncia.

Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imuniza¢do Municipal até 2025. 0 0
Desenvolver a¢des para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais 70,00 70,90

proxima de sua residéncia.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 0,00
Manter em 100% o funcionamento da Tecnologia da Informagao para todos os servicos da Secretaria Municipal de Satde. 100,00 100,00
Manter em 100% o funcionamento de todos os servi¢os da Rede de Satde. 100,00 100,00
Manter 100% das acoes do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Manter mensalmente 100% dos estabelecimentos de sadde atualizado no CNES 100,00 100,00
Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implantacdo de 01 Plano de Cargo Carreira ¢ Remuneragéo. 0 0
Apoiar 100% a realizacdo de eventos solicitados ao setor com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Saide, Vigilancia em Satde, 100,00 100,20

Media Complexidade, Conselho Municipal de Satdde, para fortalecer a qualificagdo dos trabalhadores nas praticas de satde.

Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria 100,00 100,00
Municipal de Satde.

Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na saide, em 100% das unidades de satide, permitindo a expansdo para a participagdo 100,00 100,00
dos usudrios do SUS neste servico.

Manter em 100% a estrutura organizacional de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, até o ano de 2025. 100,00 95,00
Executar 100% das acdes de Auditoria Municipal. 100,00 100,00
Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da producio dos servigos de especialidade na rede de satde. 155.740 772.944
Ampliar para 50,77% a propor¢ao de parto normal. 50,77 46,01
Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos até 2025 0,10 0,06
Aumentar a cobertura das acdes obrigatérias do Programa Satde na Escola (PSE) para 42 Escolas até 2025. 42 18
Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 121,50
Realizar 60% da avaliacdo odontologica em mulheres gestantes até 2025. 60,00 76,58
Apoiar em 100% a realizac@o de eventos de satide com temas pertinentes a Atengdo Primaria a Satde. 100,00 100,00
Efetuar em 22 unidades de satde as praticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, para prevencao e controle das 22 10

DANTs até 2025.

Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 76,76
Assegurar 100% do direito ao acesso a saide, cumprindo de maneira agil e oportuna as demandas judiciais 100,00 100,00
Implantar 01 Conselho Local de Satde até 2025. 0 0
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Manter em 45% a proporcdo de nascidos vivos de maes com 6 ou mais consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até 12* semana de 45,00 52,00
gestacdo até 2025.

Ampliar a razdo de exames mamografia para 0,13 até 2025. 0,03 0,01

Executar as metas estipuladas para as equipes de saide bucal nas Unidades Basicas de Satide realizando 1.248 tratamentos 312 6.904
odontoldgicos concluidos até 2025.

Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. 21 21
Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 1° e 3° trimestres. 60,00 93,00
Efetuar 30% de agdo coletiva de escovagio dental supervisionada. 30,00 25,95
Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF) 70,00 75,70
no ano.

Manter em 17 o nimero de ébito infantil até o ano de 2025. 0 43
Executar anualmente 08 acdes do Programa Satide Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades Moveis de Satide (carretas de 8 9

satide) e ampliar o programa que ja demonstrou sua pertinéncia.

Manter em 01 o niimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 0 0
Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados na ESFs, duas aferi¢oes de pressdo arterial por ano, com consulta médica. 1.812 8.066
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na ESFs uma hemoglobina glicada com consulta médica semestralmente. 1.812 2.866
Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento familiar. 22 21
301 - Atengdo Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Satide da Familia, no periodo de 4 anos. 83,60 100,00
Bisica Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Satide com recursos Orgamentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 7,94

FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Ampliar para 22 unidades de satide o servico de notificacdo continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 22 22
Monitorar 100% dos casos de Doencas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades bésicas de sadde, hospitais e presidios do 100,00 100,00
municipio.

Elevar para 95% os registros de 6bitos alimentados no Sistema de Informagao sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 96,66
ocorréncia.

Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizacdao Municipal até 2025. 0 0
Alcancar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calendario basico de vacinagdo da 95,00 96,98

crianga anual, até 2025.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 0,00
Manter em 100% o funcionamento de todos os servi¢os da Rede de Satde. 100,00 100,00
Manter 100% das acoes do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Manter mensalmente 100% dos estabelecimentos de satide atualizado no CNES 100,00 100,00
Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implantacdo de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneracéo. 0 0
Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria 100,00 100,00

Municipal de Satde.

Manter em 100% a estrutura organizacional de funcionamento do Conselho Municipal de Saide — CMS, até o ano de 2025. 100,00 95,00
Assegurar para as 21 ESFs controle e a distribuicdo de medicamentos da lista basica da assisténcia farmacéutica. 21 21
Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de Sadde aos grupos especificos de gestante, hipertensos, 200 418

diabéticos, participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as Praticas expressivas (teatro e dangas) até 2025.

Aumentar para 04 pontos estratégicos o atendimento a populagido em situacdo de rua. 1 5
Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criancas menores de 7 anos atendidas nas Estratégias Satide da Familia 30,00 16,74
(ESF).

Ofertar 25% de agdes de servicos para a populacdo Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Satde da Familia até 2025. 6,25 93,35
Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doencas Cronicas Nao Transmissiveis — 0 257

DCNT (doencas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratdrias cronicas) para 140 6bitos até 2025.

Diminuir para 15% a proporgio de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. 0,00 10,14
Ampliar para 50,77% a propor¢ao de parto normal. 50,77 46,01
Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos até 2025 0,10 0,06
Aumentar a cobertura das acdes obrigatérias do Programa Satde na Escola (PSE) para 42 Escolas até 2025. 42 18
Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 121,50
Realizar 60% da avaliacdo odontologica em mulheres gestantes até 2025. 60,00 76,58
Apoiar em 100% a realizac@o de eventos de satide com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Satde. 100,00 100,00
Vacinar em 53% ao ano a populagio acima de 60 anos contra influenza. 53,00 65,18
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Sanitéria

Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes.

Assegurar 100% do direito ao acesso a saide, cumprindo de maneira agil e oportuna as demandas judiciais
Implantar 01 Conselho Local de Satide até 2025.

Manter o funcionamento da Comissdo Multidisciplinar de Farmacologia, com 01 reunido realizada no quadrimestre.
Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 21 unidades de Estratégias Satide da Familia.

Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Satde na capacidade de resposta para Atencdo Integral 4 Satide de
Adolescentes e de Jovens com a realizagdo de 01 capacitagdes ao ano até 2025.

Manter em 45% a proporg¢do de nascidos vivos de mades com 6 ou mais consultas pré-natal realizadas, sendo a 1" até 12* semana de
gestagdo até 2025.

Ampliar a razdo de exames mamografia para 0,13 até 2025.

Executar as metas estipuladas para as equipes de satde bucal nas Unidades Bésicas de Satide realizando 1.248 tratamentos
odontoldgicos concluidos até 2025.

Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria.

Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes de informagao
(midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar copia do relatorio de
investigacdo para a CVIST.

Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 1° e 3° trimestres.
Efetuar 30% de acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada.

Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)
no ano.

Manter em 17 o nimero de 6bito infantil até o ano de 2025.

Executar anualmente 08 acdes do Programa Satide Mais perto de Vocg, utilizando as trés Unidades Moveis de Satde (carretas de
satde) e ampliar o programa que ja demonstrou sua pertinéncia.

Manter em 01 o ndmero de 6bitos materno até o ano de 2025.

Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados na ESFs, duas aferi¢des de pressdo arterial por ano, com consulta médica.
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF.

Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na ESFs uma hemoglobina glicada com consulta médica semestralmente.
Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento familiar.

Reduzir o nimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doengas Cronicas Nao Transmissiveis —
DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) para 140 6bitos até 2025.

Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Satide com recursos Or¢amentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide —
FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude.
Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implanta¢do de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneracao.

Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Satde.

Executar 15.000 procedimentos no CEO durante o ano, conforme Portaria 1464/2011.

Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da produgdo dos servicos de especialidade na rede de sadde.
Implantar 01 Residéncia Terapéutica;

Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquidtricos RAPS.
Assegurar 100% do direito ao acesso a saide, cumprindo de maneira agil e oportuna as demandas judiciais

Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Satde.

Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implanta¢do de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneragao.

Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria
Municipal de Satde.

Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satide com recursos Or¢camentérios de Origem no Fundo Municipal de Satide —
FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Concluir até 500 testes anualmente (Teste Rapido DPP) em inquérito, conforme necessidade.

Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implantacdo de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneragao.
Manter 100% das a¢des do Controle e Avaliagdo

Manter em 100% o funcionamento de todos os servi¢os da Rede de Saude.

Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS.

Monitorar 100% dos casos de Doencas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades bésicas de sadde, hospitais e presidios do
municipio.
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Assegurar 100% da realizagio de no minimo seis grupos das agdes consideradas necessérias a ser executada pela Vigilancia Sanitaria 100,00 111,10
por ano no municipio.

Efetuar 100% de analises obrigatdrias para o parametro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00 100,00
Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00
Efetuar em 22 unidades de satde as praticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, para prevencdo e controle das 22 10

DANTsS até 2025.

Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que sdo encaminhadas pelas unidades de Satde Publica e Privada. 100,00 100,00

Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para a¢des educativas até 2025. 20,00 20,00

Implementar em 50% das Estratégias Saide da Familia — ESF acdes de vigilancia de doencas e agravos ndo transmissiveis — DANT. 50,00 48,88

Manter 80% dos animais caninos e felinos da drea urbana e rural vacinados até 2025. 80,00 104,00
305 - Vigilancia Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria 100,00 100,00
Epidemiolégica Municipal de Satde.

Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satide com recursos Or¢amentarios de Origem no Fundo Municipal de Satide — 25,00 7,94

FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Implementar 100% das acdes realizadas Programa Municipal IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria da qualidade nos 100,00 100,00
atendimentos prestados aos pacientes, além da contratacdo de servi¢os necessarios para a manutenc¢@o dos servigos no Municipio de

Ponta Pora.

Participar ativamente de 100% das reunides/capacita¢des promovidas pelo Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e HV. 100,00 100,00
Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS, coordenadores do Programa 2 2

IST/HIV/AIDS do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da microrregido do Municipio de Ponta Pora

Realizar 04 capacitagdes para profissionais da rede municipal de saide com relagdo as IST/HIV/AIDS e HV. 1 1
Adquirir 100% medicamentos para infecgdes sexualmente transmissiveis (IST) e preservativos para pacientes atendidos no Municipio. 100,00 100,00
Realizar 05 a¢des anuais extra muro com testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C. 5 9
Adquirir 400 latas de féormula infantil ao ano para atender os recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 01 (um) ano de idade. 400 400
Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta realizada pelo médico Infectologista e infecto pediatra com fornecimento 1.080 940

de lanches para 90 pacientes ao més.

Criar 01 grupo de adesdo ao tratamento para 10% das pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de Ponta Pora. 0 0
Adquirir e disponibilizar medicamentos para infec¢des oportunistas (10) para 100% dos pacientes portadores de HIV do Municipio de 100,00 100,00
Ponta Pora.

Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta Pora 1 1
Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou a¢des anualmente para as populagdo vulnerdvel e LGBTT no Municipio de Ponta Pora. 7 6
Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas para a populacio em geral e especifica sobre IST/HIV/HV no Municipio de 5 5
Ponta Pora.

Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada dois anos quantificando as atividades econdmicas e seus trabalhadores 50,00 100,00

independente do vinculo empregaticio.

Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle 6 6
vetorial da dengue.

Concluir até 500 testes anualmente (Teste Rapido DPP) em inquérito, conforme necessidade. 500 722
Atender a 100% da demanda de solicitacdes e reclamagdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00
Ampliar para 22 unidades de saide o servico de notifica¢do continua da violéncia doméstica, sexual e outras violéncias. 22 22
Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades bésicas de satide, hospitais e presidios do 100,00 100,00
municipio.

Elevar para 95% os registros de obitos alimentados no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade — SIM até 60 dias do final do més de 95,00 96,66
ocorréncia.

Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imuniza¢do Municipal até 2025. 0 0
Alcancar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calendario basico de vacinagio da 95,00 96,98

crianga anual, até 2025.

Melhorar a carreira funcional dos profissionais de saide com a implantacdo de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneracao. 0 0
Manter 100% das acdes do Controle e Avaliagdo 100,00 100,00
Manter em 100% o funcionamento de todos os servi¢os da Rede de Satide. 100,00 100,00
Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 0,00 0,00
Desenvolver ag¢des para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da tuberculose na unidade de satide mais 70,00 70,90

proxima de sua residéncia.
Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 76,76

Implantar, implementar e monitorar em 100% as notificagdes compulsérias dos agravos a satde do trabalhador de acordo com as 100,00 126,18
legislagdes em satide do trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior risco para a satide e realizar acoes de
prevengdo e promogao.
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Vacinar em 53% ao ano a populagio acima de 60 anos contra influenza. 53,00 65,18

Efetuar em 22 unidades de satide as préticas de atividade fisicas e hébitos sauddveis aos trabalhadores, para prevencdo e controle das 22 10
DANTS até 2025.

Implementar em 50% das Estratégias Saide da Familia — ESF acdes de vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis — DANT. 50,00 48,88
Manter 80% dos animais caninos e felinos da area urbana e rural vacinados até 2025. 80,00 104,00
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes de informagao 100,00 80,64

(midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagdo de mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar cépia do relatorio de
investigacdo para a CVIST.

Implantar em 100% a vigilancia em satide do trabalhador através de inspe¢des nos ambientes e processos de trabalho. 100,00 72,70
Organizar 20 capacitacdes anuais para profissionais de satide e areas afins sobre a satide do trabalhador e dos agravos de notificacdo 20 41
dispostos nas legislagdes em satide do trabalhador vigentes, bem como, fornecer suporte técnico a microrregido na execucdo destas

atividades.

Fomentar junto aos conselhos municipais de satde da criagdo e/ou fortalecimento das comissdes intersetoriais de satde do trabalhador 3 0

municipais (CIST), realizando 01 reunido por quadrimestre.

Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o servico de atencao a satde do trabalhador do municipio. 100,00 60,00
306 - Alimentagdo e = Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com os demais setores da Secretaria 100,00 100,00
Nutricdo Municipal de Satde.

Melhorar a carreira funcional dos profissionais de satide com a implanta¢do de 01 Plano de Cargo Carreira e Remuneragao. 0 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informacdes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengdo
Bisica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico
304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigio

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

Data da consulta: 23/05/2024.

® Anilises e Consideracoes sobre Programacdo Anual de Satde - PAS

N/A
N/A

N/A

25.365.440,00
4.170.860,00
N/A

N/A

N/A

N/A

1.453.600,00
103.000,00
80.100,00
N/A

N/A

N/A

As agdes estdo detalhadas no relatério completo anexado.
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N/A
N/A

N/A

16.222.879,08
521.000,00
2.326.400,00

N/A

N/A

N/A

565.300,00
16.000,00
132.500,00
96.000,00
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

3.094.800,00
5.800,00
N/A

N/A

N/A

N/A

328.000,00
13.000,00
30.000,00

N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

2.053.720,00
34.680,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

N/A
800.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

46.736.839,08
5.532.340,00
2.326.400,00

N/A

N/A

N/A

2.346.900,00
132.000,00
242.600,00
96.000,00
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacido Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucdo n® 8/2016 a partir da publicacao da Resolucdo de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/05/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibiliza¢ao dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Despesa Total em Saiide por Fonte e Subfuncio

37.103.222,86

0,00 837.998,73
0,00 2.986.822,29
0,00 877.803.81
0,00 680.911,58
0,00 0,00
0,00 1.253.982.67
0,00 0,00
0,00 2.932.305.58
0,00 552,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 46.673.599.52

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piiblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 11/03/2024.

9.3. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREO)
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22.269.480,36
460.294,20
11.606.082,24

0,00

690.610,47
0,00

10.324,30
0,00
447.018 44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

35.483.810,01

3.735.533,27
5.551,18
1.402.991,84

0,00

507.220,01
0,00

0,00
0,00
346.208,86
0,00
0,00
0,00
0,00
000

5.997.505,16

1.419.786,53
0,00

350.624,15

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.770.410,68

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
000

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.244.498,97 66.352.73546
0,00 2.723.630,64
0,00 15.995.896,37

0,00 1.228.427,96
0,00 1.878.742,06
0,00 0,00
100.000,00  1.364.306,97
0,00 0,00

0,00 3.725.532,88

0,00 552,00
0.00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

3.344.498,97 93.269.824,34

18,12 %

42,63 %

R$ 978,49

46,16 %

38,10 %

16,21 %

81.702.000,00 74.326.516,33 94.707.841,21 127,42

35.000.000,00 22.583.549,09 25.318.102,99 112,11

28.890.000,00 17.143.667,57 18.282.723,99 106,64

6.110.000,00 5.439.881,52 7.035.379,00 129,33

5.002.000,00 7.418.371,44 9.546.980,62 128,69
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5.000.000,00 7.412.322,70 9.538.617,37 128,69
2.000,00 6.048,74 8.363,25 138,26
29.100.000,00 30.141.586,56 37.649.721,93 124,91
28.000.000,00 28.815.290,13 37.003.689,56 128,42
1.100.000,00 1.326.296,43 646.032,37 48,71
12.600.000,00 14.183.009,24 22.193.035,67 156,48
207.300.000,00 155.930.067,30 190.417.336,46 122,12
90.000.000,00 58.170.060,83 72.298.432,83 124,29
13.500.000,00 14.568.077,44 17.133.229,77 117,61
16.000.000,00 15.490.965,58 16.259.740,12 104,96
87.000.000,00 67.265.227,28 84.194.122,63 125,17
800.000,00 435.736,17 531.811,11 122,05
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
289.002.000,00 230.256.583,63 285.125.177,67

30.323.170,00 37.812.037,00  37.941.221,59 37.795.114,33 37.118.668,11 146.107,26
26.887.170,00 36.973.244,00  37.103.222,86 100,35 36.993.255,60 100,05 ' 36.584.008,95 98,95  109.967,26
3.436.000,00 838.793,00 837.998,73 99,91 801.858,73 95,60 534.659,16 63,74 36.140,00
13.251.000,00 3.864.648,00 3.864.626,10 100,00 3.812.503,13 98,65  3.535.302,57 91,48 52.122,97
12.811.000,00 2.986.843,00 2.986.822,29 100,00 2.946.049,32 98,63 2.668.848,76 = 89,35 40.772,97
440.000,00 877.805,00 877.803,81 100,00 866.453,81 98,71 866.453,81 98,71 11.350,00
400.000,00 680.912,00 680.911,58 100,00 435.865,81 64,01 396.639,95 58,25  245.045,77
400.000,00 680.912,00 680.911,58 100,00 435.865,81 64,01 396.639,95 58,25 245.045,77
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
716.000,00 1.253.985,00 1.253.982,67 100,00 1.253.982,67 100,00 = 1.253.982,67 100,00 0,00
716.000,00 1.253.985,00 1.253.982,67 100,00 1.253.982,67 100,00 1.253.982,67 100,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.986.300,00 2.932.871,00 2.932.857,58 100,00 2.930.176,58 99,91 2.926.858,05 99,79 2.681,00
1.958.300,00 2.932.316,00 2.932.305,58 100,00 2.929.624,58 99,91  2.926.306,05 99,80 2.681,00
28.000,00 555,00 552,00 99,46 552,00 99,46 552,00 99,46 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46.676.470,00 46.544.453,00  46.673.599,52 100,28 = 46.227.642,52 99,32 45.231.451,35 97,18 445.957,00
46.673.599,52 46.227.642,52 45.231.451,35
445.957,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00
46.227.642,52 46.227.642,52 45.231.451,35
42.768.776,65

N/A

3.458.865,87 3.458.865,87 2.462.674,70
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

42.768.776,65  46.227.642,52  3.458.865,87  1.442.148,17 445.957,00 1.442.148,17 3.904.822,87
37.647.706,91 = 40.291.950,37 = 2.644.243,46 0,00 913.264,62 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 3.557.508,08
31.472.320,92  37.697.425,32  6.225.104,40 0,00 1.242.313,25 0,00 0,00 0,00 0,00  7.467.417,65
28.063.373,59  30.351.854,06  2.288.480,47 0,00 2.286.146,62 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 4.574.627,09
23.963.093,10 = 29.770.286,64 = 5.807.193,54 0,00 417.629,94 0,00 0,00 0,00 0,00 | 6.224.823,48
23.637.146,43  24.560.629,84 923.483,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 923.483,41
21.588.077,27  21.612.894,30 24.817,03 0,00 581.630,53 0,00 0,00 0,00 0,00 606.447,56
18.643.020,41 = 18.965.430,00 322.409,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322.409,59
17.255.900,25  18.918.311,39  1.662.411,14 0,00 344.163,83 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.006.574,97
15.584.262,63  17.804.085,76 = 2.219.823,13 0,00 697.140,30 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 2.916.963,43
14.036.153,04  15.747.071,77 = 1.710.918,73 526.157,86 2.237.076,59
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0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 35.538.767,08 0,00
0,00 0,00 35.538.767,08 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 35.538.767,08 0,00
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21.483.300,00 34.740.191,00  31.135.144,51 89,62 30.604.823,80 88,10 ' 30.145.005,71 530.320,71
19.577.300,00 31.723.881,00  29.249.512,60 92,20 28.719.191,89 90,53  28.259.373,80 89,08  530.320,71
1.906.000,00 3.016.310,00 1.885.631,91 62,51 1.885.631,91 62,51 1.885.631,91 62,51 0,00
12.136.000,00 17.320.074,00 = 13.359.698,23 77,13 13.241.318,43 76,45 13.182.007,56 76,11 118.379,80
11.180.000,00 16.195.749,00 = 13.009.074,08 80,32 12.890.694,28 79,59 12.831.383,41 79,23 118.379,80
956.000,00 1.124.325,00 350.624,15 31,19 350.624,15 31,19 350.624,15 | 31,19 0,00
835.000,00 1.299.620,00 1.197.830,48 92,17 854.155,00 65,72 701.148,92 53,95  343.675,48
835.000,00 1.299.620,00 1.197.830,48 92,17 854.155,00 65,72 701.148,92 53,95  343.675,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
274.000,00 248.569,00 110.324,30 44,38 110.324,30 44,38 110.324,30 44,38 0,00
225.500,00 208.568,00 110.324,30 52,90 110.324,30 52,90 110.324,30 ' 52,90 0,00
48.500,00 40.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.950.200,00 1.627.132,00 793.227,30 48,75 766.004,80 47,08 766.004,80 47,08 27.222,50
2.788.200,00 1.465.132,00 793.227,30 54,14 766.004,80 52,28 766.004,80 52,28 27.222,50
162.000,00 162.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
37.678.500,00 55.235.586,00  46.596.224,82 84,36 45.576.626,33 82,51  44.904.491,29 81,30 1.019.598,49

51.806.470,00

72.552.228,00

69.076.366,10

68.399.938,13

67.263.673,82 92,71  676.427,97

25.387.000,00

21.184.722,00

17.224.324,33

17.053.821,56

80,50  16.717.310,13 ' 78,91 170.502,77
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FONTE: SIOPS, Mato Grosso do Sul30/01/24 12:12:39

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2- At 0 exercicio de 2018, o controle da exccugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados  ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

1.235.000,00 1.980.532,00 1.878.742,06 94,86 1.290.020,81 65,14 1.097.788,87 55,43  588.721,25
990.000,00 1.502.554,00 1.364.306,97 90,80 1.364.306,97 90,80  1.364.306,97 90,80 0,00
4.936.500,00 4.560.003,00 3.726.084,88 81,71 3.696.181,38 81,06 3.692.862,85 80,98 29.903,50
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
84.354.970,00  101.780.039,00 = 93.269.824,34 91,64  91.804.268,85 90,20  90.135.942,64 88,56 1.465.555,49
37.678.500,00 55.103.569,00  46.596.224,82 84,56  45.576.626,33 82,71  44.904.491,29 81,49 1.019.598,49
46.676.470,00 46.676.470,00  46.673.599,52 99,99  46.227.642,52 99,04  45.231.451,35 96,90  445.957,00

9.4. Execucdo orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos
Publicos de Saide (INVESTIMENTO)

Manutengio das Acdes e Servigos
Publicos de Saide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE

1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de calculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

Valor
Transferido em Valor
2023 Executado
(Fonte: FNS)

R$ 17.084,00 17084.00

RS

| 278689400
2.786.894,00

RS 688.035.97 68503597

Yl

RS

2718384,00
2.718.384,00

RS

11443921,5¢
11.443.921,59

8

R$ 14.756,54

RS

6940430,08
6.940.430,08

RS

3499800,00
3.499.800,00

RS
5.294.140,27

5294140,27

R$556.949,19 = 556949.19

R$ 24.000,00 24000,00

R$ 57.192,00 57192,00

R$ 893.856,00 = 893856.00

RS 61545744 61545744

o

f 00 e 1 e L

R$ 14.950,00
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
8.936.020,73 0,00  8.936.020,73
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

Gerado em 11/03/2024 13:01:06

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
9.6. Covid-19 Recursos Proprios
Nio hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude. gov.br
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‘ 1.473.293,80 1.473.293,80

Gerado em 11/03/2024 13:01:07
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)

® Anilises e Consideracoes sobre Execugdo Orcamentaria e Financeira
PERIODO: Janeiro a dezembro 2023/BIMESTRE Novembro - Dezembro
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RECEITA DE IMPOSTOS (1) 8170200000 7432651 9139090768 12296
35.00000000 22.583.549.09 2531781493 21

Receita Resultante do Imposto Predial e Teritorial Urbano - IPTU 500200000 741837144 954698062 12869

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos - ITBI 29.100.000,00 30.141.58¢ 37.604.707.80 12476

Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 12.600.000.00 1418300924 18.921.404.33 13341

20730000000 155.930.067.30 188208.63225 12070

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda ¢ Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte ; IRRF

. 90.000.000,00 58.170.060.83 67243948 12321
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGALS (1)
13.500.000,00 1456807744 173322977
Cota-Parte FPM 16.000.000,00 15.490.965,58 15.886.024.06
Cota-Parte ITR §7.000.000,00 6726522728 §2.148.952,63
Cota-Parte IPVA 800.000.00 43573617 53181111
Cota-Parte ICMS 0.00 000 83617520
Cota-Parte IPI-Exportagio
Outras Transferéncias ou C es Financeiras de Impostos e Trans feréncias C
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (11D = (1) + (I 289.002.00000 279.599.539.93 12143
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM AGOES ESERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS)
INICIAL ATUALIZADA
- " £ £ £ RESTOS A PAGAR
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA o ATE BIMESTRE| % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE %
NAO PROCESSADOS
@) () 0]
(dle)x 100 (ele)x 100 (1) x 100 o
£
ATENCAO BASICA (V) 3032317000 3794405400 3793958426 99.99 3601833722 9492 3384575893 89.20 192124704
Despesas Correntes 26.887.170.00 3710526100 37.101585.53 99.99 3521647849 9491 3331100977 89.77 1885.107.04
Despesas de Capital 3.436.000.00 §38.793,00 83799873 9991 801.858.73 95.60 53465916 6374 36.140.00
N 1325100000 3.864.648,00 3.864.626,10 10000 363985020 94,18 318323691 8237
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V)
12.811.00000 2.986.843.00 298682229 10000 277339639 9285 2316783.10 77,57 21342590
Despesas Correntes
440.000.00 §77.805.00 87780381 10000 86645381 98.71 86645381 98,71 1135000
Despesas de Capital 400.000.00 680.912,00 68091158 10000 43586581 6401 39663995 5825 245.04577
400.000.00 680912,00 68091158 10000 43586581 6401 396.639.95 5825
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0,00
Despesas Correntes 716.000.00 125398500 125398184 10000 125398184 10000 116703359 9307
000000
. 716.000.00 1253.985.00 1253.981.84 10000 25398184 10000 1167.033,59 93,07
Despesas de Capital 000
. 0.00 000 000 000 0,00 0.00 0.00 000
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 268100
198630000 293287100 293285758 10000 2930.176.58 9991 292685805 9979
268100
Despeses Correntes 195830000 293231600 293230558 10000 2920.624.58 9991 292630605 99.80
000000
Despesas de Capital 2800000 55500 55200 99,46 552,00 99.46 552,00 99.46
000000
I : 0.00 000 0.00 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VI 0.00 0,00 0,00 0.00 000000
0,00 0.00 000
Despesas Correntes 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
0.00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 000
Despesas de Capital 000 0.00 000
. . 0.00 0.00 0.00 0.00 000
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (1X) 0,00 0.00 000
0.00 0.00 0.00 0.00 000
0,00 0.00 000
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNGOES (X)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL (XD = (IV +V + VI+ VIL+ VI +1X +X) 46.676.470,00 4667647000 4667196136 9999 4427821165 9486 4151952743 8895 239374971
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MiNIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas.
@) (e @
Total das Despesas com ASPS (XID) = (XD 46.671.96136 000 4427821165000 41519.527,43 0,00
000000 0.000.00 0.000.00
() Restos a Pagar Niio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIID)
() Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores
(XIV) () Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 46.671.96136 4427821165 4151952743
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVID = (I x 15% (LC 141/2012) 0.00 4193993099 0.00
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII = (111) x 15% (Lei Orginica Municipal) 0.00 4193993099 0.00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou ¢) - XVI) 000 473203037 0.00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (X V1D (Quando valor for inferior a zero) 0.00 0.00 0.00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ IIIj* 100 (minimo de 15% conforme LC n° 14112012 ou 1660
% da Lei Orginica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLEDO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MiNIMO P R
Saldo Inicial Saldo Final
Referéncia
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE (o Exercicio (o aplicado)
- aval)
APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA B gttt Pagas W=th-Goup)
@ @ ®
LC 14112012 0]
Diferenca de limite nfo cumprido em 2023 (saldo inicial = XIXd) 000 0.00 000 0.00 000
0.00 0.00 000 0.00 000
Diferenga de limite nfio cumprido em 2022 (saldo inicial igual o saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
0.00 000 0.00 000 0.00
Diferenca de limite nfio cumprido em Exereicios Anteriores (saldo inicial igual 2o saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 000 000 000 000 000
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
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Empenhos de 2023 0,00 0.00

Empenhos de 2022 000 000
Empenhos de 2021 000 000
Empenhos de 2020 000 000
Empenhos de 2019 ¢ anteriores 000 000

0,00

000

0.00

000

000

000

000

000

000

000

0,00

0.00

0,00

0,00

000

0,00

0.00

000

000

000

000

000

Restos a pag: ou 2023

Restos a pagar cancelados ou 2022 XXV icial igual ao saldo final
do demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescri ios anteri (XXVD) (saldo inicial igual a0

saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)

000 000
000 000
000 000
000 000

RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XX VIIT)

Proveniente da Unido

Proveniente dos Estados
Proveniente de outros.

Municipios

RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE
(XXIX) OUTRAS RECEITAS (XXX)

TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XX VIl + XXIX + XXX)

32.587.500,00
2254250000
10.045.000,00

0,00

000
462000000

3720750000

32.587.500,00
2254250000
10.045.000,00

0,00

000
462000000

3720750000

42.116.54530
3623064922
5.885.896,08
000

000
288726750

45.003.812,80

12924
16072
58,60

0,00
6249

12095

ATENGAO BASICA (XXXII) 2148330000
Despesas Correntes 19.577.300.00
190600000

Despesas de Capital 12.136.000.00

. 11.180.000,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXX

956.000.00
Despesas Correntes
83500000
Despesas de Capital 83500000
000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 27400000
Despesas Correntes 22550000
48.500.00
Despesas de Capital
265020000
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 248820000
Despesas Correntes 16200000
000
Despesas de Capital
000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 0.00
Despesas Correntes 0,00
000
Despesas de Capital 000

ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII)

Despesas Correntes
Despesas de Capital

OUTRAS SUBFUNCOES (XXX VIIT)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

https://digisusgmp.saude. gov.br

34.608.174.00

31.591.864,00
301631000
17.320.074,00
16.195.749.00
1.124.325.00
1.299.620,00
1.299.620,00
000
248.569.00
208.568,00
40.001,00
132713200
1.165.132.00
162.000.00

0,00

000
0,00
000
0,00
0,00

3105889191
29.169.600,00
188929191
13.359.698.23
13.009.074.08
350.624.15
119783048
119783048
000
1032430
1032430
0.00
77322730
77322730

0.00

000
000

89.74
9233
62,64
7703
8032
3119
9217
92.17
0.00
als
495
0.00
5826
6636
0.00
000
000
0.00
000
000

0,00

29.096.84336
2720755145
188929191
1324131843
12.890.694.28
350.624.15
848.772,50
848.772,50
000
1032430
1032430
000
728,844.80
728.844.80

0,00

0,00
000
000
0,00
000

0,00

84.08
86,12
62,64
7645
79.59
3119
6531

6531

als
495
0,00
5492

62,55

0.00

000

0.00
000

0,00

2837765730
2649202539
188563191
13.139.107,56
1278848341
35062415
70114892
70114892
000
1032430
1032430
000
728.844.80
728.844.80

000

000

196204855
196204855
000
118379.80
118379.80
0.00
349.05798
349.05798
000

000
0.00
0.00

44.382.50
4438250

0,00

000
0.00
000
000
0.00
0.00
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TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 37.378.500,00 54.803.569.00 4639997222 84,67 43.926.10339 80,15 42.957.082,88 78,38 247386883
= (XXXIL+ XXX+ XXXIV + XXXV + XXXVI4 XXX VI + XXXVII)
RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
INICIAL ATUALIZADA
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE. ATE BIMESTRE| % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % EESIESEECAE
& NAO PROCESSADOS
(d) (e) ()
(d/e)x 100 (ele)x 100 (1) x 100
(g)
ENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 51.806.470.00) 72552228001 65.998.476.1 95,10 65.115.180.58 875 622234162 8576 3.883.295.59
2118472200 8131 7969 7705
SISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIIl) 2538700000 Los053200| 1722432433 9as6| 1688116863 6486 1632234447 543 34315570
PORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 1.235.000,00 150255400 187874206 84,14 128463831 84.14 1097.788 87 7836 59410375
SILANCIA SANITARIA (XLII) = (VI + XXXV) 990.000,00 4.260.003.00 1.264.306,14 87,00 1.264.306,14 85.89 1.177.357.89 8581 0,00
N ) 463650000 0.00 3.706.084.88 0.00 365902138 0.00 365570285 000 47.063.50
SILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VI + XXXV)
R R 000 000 000 000 000 000, 000 000
IMENTAGAO ENUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 000
JBFUNGO VD)= (X + XXXV
TRAS SUBFUNCOBS (XLVI) = (X + XXXVII) 000 000 000 000/ 000
TAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII = (X1 + XXXIX) 84.054.970.00 10148003900 9307193358 9171 8820431504 86,92 8447661031 8324 486761854

ANALISE

A receita da satide do municipio de Ponta Pord para apuracdo da aplicacdo em a¢des de servigos piiblicos teve a previsdo inicial de R$ 289.002.000,00, sendo o mesmo valor para a previsdo atualizada e a realizada

até o quadrimestre foi de R$230.256.583,63.

Despesas com satide Por Grupo de Natureza de Despesa com dotagdo inicial no valor total de R$37.378.500,00, foi atualizada para R$ 54.803.569,00. O total das despesas com satde referente a despesas

empenhadas foi de R$ 46.399.972,22. até o bimestre, e executadas R$ 42.957.082,88.

O total das despesas com satide por sub fun¢io ndo computada para calculo ASP teve como dotagdo inicial o valor de RS 46.676470,00 sendo atualizada para RS 46.676.470,00 com empenho até o bimestre de R$

46.671.961,36¢ foi liquidado o valor de R$ 41.519.527,43. O demonstrativo da receita apresenta o percentual de aplicagdo em agdes e servicos publicos de satde sobre a receita de impostos liquida e transferéncias

constitucionais e legais empenhada o valor de 15,00%, percentual pago é de 16,69%. Tendo como o valor referente a diferenca entre o valor executado e o limite minimo constitucional o valor de R$4.732.030,37.

Emenda Parlamentar 2023

Receita anual para combate ao COVID-19 de R$ 0,00. Neste quadrimestre foram recebido pela fonte Prépria valor de R$0,00, pela fonte Unido valor R$0,00, na fonte Estadual valor R$0,00.

Valor
oposta Data Parlamentar Objeto Ministério Valor Repasse Valor Total Situacao
Contrapartida
Aquisi¢do de unidade mével de satide aguardando andlise / ndo
30001/23-005 | 29/5/23 Voluntéria FNS RS 344.515,00 - R$ 344.515,00
(simples remogdo) ;, em analise empenhado
Aquisi¢ao de equipamentos e material
aguardando anilise / ndo
30001/23-007 31/5/23 Voluntdria | permanente para atengdo basica em satde FNS R$ 447.080,00 - R$ 447.080,00
empenhado
bucal (CEO) ; em anilise
Aquisigao de unidade movel de satde
aguardando andlise / nio
30001/23-008 2/6/23 Voluntéria | (transporte sanitério com acessibilidade 1 FNS R$ 304.800.,00 - R$ 304.800,00
empenhado
cadeirante) ; em andlise
Aquisi¢io de equipamentos e material
permanente para unidade de aten¢do aguardando andlise / no
30001/23-009 [ 22/6/23 Voluntaria FNS RS 446.703,00 - R$ 446.703,00
especializada em satiide (AMA) ;, em empenhado
andlise
Aquisi¢io de equipamentos e material
aguardando andlise / ndo
30001/23-010(  21/6/23 Voluntdria | permanente para unidade bésica de saiide FNS RS 787.045,00 - R$ 787.045,00
empenhado
(UBS Kamel Saad) ; em andlise
Aquisi¢io de equipamento e material
30001/22-004 ( 21/12/22 Voluntéria FNS R$ 939.025,00 R$ 939.025,00 Pago
permanente CER
Reforma ESF Nelson Machado Dias ;, Ipé aguardando andlise / ndo
30001/23-011 13/6/23 Voluntéria FNS R$ 694.800,00 - R$ 694.800,00
1 empenhado
Reforma ESF Leonor Coelho Batista aguardando andlise / ndo
30001/23-013 | 21/6/23 Voluntaria FNS RS 588.525,00 - R$ 588.525,00
Andreazza empenhado
Reforma ESF Dr. José Bataglin ;, Sanga aguardando andlise / ndo
30001/23-014 | 21/6/23 Voluntéria FNS R$ 694.368.,00 - R$ 694.368,00
Puita empenhado
Reforma ESF Carlos Augusto Pissini aguardando andlise / ndo
30001/23-015 | 22/6/23 Voluntaria FNS R$ 656.949,00 - R$ 656.949,00
Canaa empenhado
Reforma ESF Rosangela Pereira ;, aguardando andlise / ndo
30001/23-016 | 22/6/23 Voluntéria FNS R$ 882.000,00 - R$ 882.000,00
Itamarati Sede empenhado
Reforma ESF José Alberto Boch ¢, Jd aguardando andlise / ndo
30001/23-017 | 23/6/23 Voluntaria FNS RS 827.931,40 - R$ 827.931,40
Estoril empenhado
aguardando andlise / nio
30001/23-018 | 29/6/23 Voluntédria | Reforma ESF Geraldo Garcia ;, Itamarati FNS R$ 694.800,00 - R$ 694.800,00
empenhado
30001/23-023 Equipamentos Jodo Kayatt FNS R$ 419.869.00 R$ 419.869,00 Pago
Equipamento e material permanente ;,
30001/23-026 FNS R$ 39.085,00 R$ 39.085,00
Jodo Kayatt
Equipamento e material permanente (, aguardando andlise / ndo
30001/23-027 FNS R$ 60.946,00 R$ 60.946.00
Jodo Kayatt empenhado
30001/23-028 Equipamento ;, Centro odontolégico FNS R$ 226.307,00 R$ 226.307,00 Solicitado o pagamento
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aguardando anlise / nio

30001/23-020 [ 30/6/23 Voluntaria | Constru¢io CAPS I FNS R$2.018.000,00 - R$ 2.018.000,00
empenhado
0380202300. Trutis Custeio ao piso da atengio priméria FNS R$ 1.427.502,00 - R$ 1.427.502,00 Pago
0380202300. Nelsinho Custeio ao piso da atengdo primdria FNS R$ 1.500.000,00 - R$ 1.500.000,00 Pago
0380202300. Trutis Custeio ao piso da atengdo priméria FNS R$ 2.268.724.00 - R$ 2.268.724,00 Pago
Custeio da alta e média complexidade
7400202300. 29/5/23 Tereza FNS R$ 500.000.00 - R$ 500.000,00 Pago
(MAC)
Custeio da alta e média complexidade
7400202300. 29/5/23 Nelsinho FNS R$ 1.501.000,00 - R$ 1.501.000,00 Pago

(MAC)
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10. Auditorias

Nao hé informagoes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/05/2024.

Outras Auditorias

C.I 18/2023/CMA = Secretaria Municipal de Componente Municipal de Acompanhar a execuc@o orcamentéria de recursos proprios e Concluido
Satide Auditoria recebidos.

Recomendacoes Foram investido na satde até o 2° Quadrimestre de 2023, 19,95% do recurso municipal, indo de acordo com a Constituicdo Federal de 1998.

Encaminhamentos

C.1005/2023- Secretaria Componente Servico Ambulatorial Especializado Acompanhar de recomendacgoes fora realizada com base Relatério de Auditoria ~ Andamento
Municipal de  Municipal de (SAE) e Centro de Testagem e no Servico Ambulatorial Especializado (SAE) e Centro de Testagem e
Satde Auditoria Aconselhamento Aconselhamento (CTA).

Recomendagdes

Encaminhamentos = Ant6nio Frederico de Souza Moraes ; Secretario Adjunto de Satide

092019000042131  Ministério Piblico ; 1* Componente Verificar o cumprimento dos itens apontados como irregulares haja vista a suspensio dos Andamento
Promotoria de Justica de ~ Municipal de trabalhos da Comissao de Mediag¢ao Sanitaria da Microrregido de Ponta Pord e a Clausula
PP Auditoria 12%

Recomendagoes

Encaminhamentos = Relatério em fase de execucdo ; previsdo de entrega para o 2° Quadrimestre.

C.In°426/2023 Secretaria Componente Auditar os controles de tratamentos concluidos realizados pelos cirurgides-dentistas lotados nas  Andamento
Municipal de Municipal de Unidades Bésicas de Satde do municipio de Ponta Pora
Satide Auditoria

Recomendacoes Auditoria em andamento programa para ser entregue no primeiro quadrimestre de 2024.

Encaminhamentos

092019000042131  Ministério Pablico ¢ 1* Componente . Verificar o cumprimento dos itens apontados como irregulares haja vista a suspensdo dos Concluido
Promotoria de Justicade ~ Municipal de trabalhos da Comissdo de Mediagdo Sanitaria da Microrregido de Ponta Pora e a Clausula 12°
PP Auditoria

Recomendagdes Unidades Auditadas: 1. Unidade Basica de Saiude da Familia Leonor Coelho Batista (Andreazza); 2. Unidade Basica de Satde da Familia Dr. José Alberto Vieira Boch
(Estoril); 3. Unidade Basica de Satde da Familia Dr. José Alberto F. Neves (Alegrete); 4. Unidade Bésica de Satide da Familia Neusa Maria Pereira (Jardim Vitéria); 5.
Unidade Basica de Satide da Familia Dr. José Issa; 6. Unidade Basica de Satde da Familia Dr. José Bataglin (Sanga Puitd); 7. Unidade Basica de Satide da Familia
Tertuliana de Freitas (Centro Integrado de Satde); 8. Unidade Basica de Satde da Familia Dr. Nery Alves de Azambuja; 9. Unidade Bésica de Satide da Familia
Dr.Carlos Augusto Pissini (Canai); 10. Unidade Basica de Satide da Familia Audelina de Campos - Cabeceira do Apa; 11. Unidade Basica de Satde da Familia Nelson
Machado Dias (Ipé II); 12. Unidade Bésica de Satide da Familia Geraldo Garcia; 13. Unidade Basica de Satide da Familia Geraldo Garcia II (Itinerante); 14. Unidade
Basica de Satide da Familia Rosangela Pereira (Itamarati Sede); 15. Unidade Bésica de Satide da Familia Zeneida Terra de Siqueira; 16. Conselho Municipal de Sadde ;
CMS; 17. Servigo Ambulatorial Especializado ; SAE e Centro de Testagem e Diagnostico ; CTA; 18. Centro Regional de Especialidades ¢ Dr. Jodao Kayatt.

Encaminhamentos = Relatério Parecer Técnico de Auditoria ; Termo de Ajuste de Conduta ; Procedimento Administrativo n. 09.2019.00004213-1 entregue ao Secretdrio Adjunto de Satde
através da C.I n. 009/2023/CMA/SMS/PP em 10/05/2023.

C.1005/2023 Secretaria Componente Servigco Ambulatorial Especializado Acompanhar de recomendacdes fora realizada com base Relatério de Auditoria  Concluido
Municipal de  Municipal de (SAE) e Centro de Testagem e no Servico Ambulatorial Especializado (SAE) e Centro de Testagem e
Satde Auditoria Aconselhamento Aconselhamento (CTA).
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Recomendagdes Ap6s andlise dos documentos apresentados na visita in loco, verificou-se que das 12 recomendagdes feitas pela equipe de Auditoria, 05 ndo foram cumpridas, 03 foram

parcialmente cumpridas e apenas 04 totalmente cumpridas. Cabe ressaltar que a alteracdo do local de atendimento do SAE/CTA, de casa adaptada para Unidade de

Satide padronizada com estrutura adequada atendeu a demanda de recomendacéo da auditoria, estando de acordo com a Resolugio ; RDC n° 50, de 21 de fevereiro de

2002. Ha necessidade de maior atenc@o nas realizacoes de educagdo em satde tanto da equipe SAE/CTA para os usudrios na Unidade e em acdes extramuros, quanto

para os préprios colaboradores. Observar sempre a Portaria Conjunta n. 1, 16 de janeiro de 2013 e as Diretrizes para a Organizag¢do do CTA no ambito da prevengio
combinada e nas Redes de Atengdo a Saide (BRASIL, 2017), servindo como instrumento de base para as acdes de satde. Sugestionamos, por fim, ao gestor municipal,
o encaminhamento do Relatério a Geréncia de Vigilancia em Satide e consequentemente a coordenadora do SAE/CTA para ciéncia e providéncia das constatacdes ndo

cumpridas e parcialmente cumpridas, nos informando os prazos de cumprimento. E o relatério.

Encaminhamentos ~Entregue ao Secretdrio Adjunto de Satide através da C.I 005/2023-CMA-SMS-PP em 10/03/2023.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/05/2024.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias
VISITAS TECNICAS REALIZADAS PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

Quadro 2; VISITAS TECNICAS ; Janeiro a Abril 2023

Ne PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE | CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
01 05 de Abril | UBSF Nery Alves | Ministério Verificaro e Relatérioem fase de
de Azambuja; | Pablico ¢ 1" | cumprimento dos execugio ; previsio de
UBSF Tertuliana de | Promotoria de |itens  apontados entrega  para o 2°
Freitas e UBSF Dr. | Justica da | como irregulares Quadrimestre.
José Alberto Vieira[C om arc ade|haja visa a
Boch Ponta Pora suspensio dos
trabalhos da
Comissdo de
Mediacao
Sanitéria da

Microrregidao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12%

Especialidades Dr.
Joao Kayatt, UBSF
Audelina de
Campos e Conselho

Pablico ;, 1*
Promotoria de
Justica da
Comarcade

cumprimento  dos
itens  apontados
como irregulares

haja vista a

Municipal de Satde | Ponta Pora suspensdo  dos
trabalhos da
Comissdo de
Mediacao
Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12%

11 de Abril | UBSF  Dr.  José | Ministério Verificaro| - Relatérioem fase de
Issa, UBSF Jd.|Pdblico ; 1*|cumprimento dos execugdo ; previsio de
Alegrete e Promotoria de |itens  apontados entrega para o  2°
Justica da | como irregulares Quadrimestre.
Comarcade|haa vista a
Ponta Pora suspensdo dos
trabalhos da
Comissdo de
Mediacao
Sanitéria da
Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12%
12 de Abril | UBSF Canai, | Ministério Verificarol - Relatérioem fase de
UBSF Itamarati ; | Pdblico ;  1* | cumprimento dos execugdo ¢ previsio de
Sede e  UBSF |Promotoria  de [itens apontados entrega para o  2°
Geraldo Garcia I. Justica da | como irregulares Quadrimestre.
Comarcade|haa vista a
Ponta Pora suspensio dos
trabalhos da
Comissdo de
Mediacao
Sanitéria da
Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12%
13 de Abril | Centro de | Ministério Verificaro| - Relatérioem fase de

execucdo ¢ previsdo de
entrega  para o  2°

Quadrimestre.

https://digisusgmp.saude. gov.br

54 de 68



18 de Abril

UBSF Zenida Terra
de Siqueira, UBSF
Ipé IT e SAE/CTA

Ministério

Pablico ; 1*
Promotoria de
Justica da
Comarcade

Verificaro
cumprimento dos
itens  apontados
como irregulares

haja  vista a

Relatérioem fase de
execugdo , previsao de
entrega  para o  2°

Quadrimestre.

Bataglin, UBSF Jd.
Vitéria e UBSF

Pablico ; 1*

Promotoria de

cumprimento dos

itens  apontados

Ponta Pora suspensdo dos
trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo
Sanitéria da
Microrregiao  de
Ponta Pora e a
Clausula 12°.

19 de Abril | UBSF José | Ministério Verificarof - Relatérioem fase de

execugdo , previsao de

entrega para o  2°

Leonor Coelho | Justica da | como irregulares Quadrimestre.
Batista Comarcade|haa vista a
Ponta Pora suspensdo dos
trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo
Sanitéria da
Microrregiao  de
Ponta Pora e a
Clausula 12%
Quadro 2;, VISITAS TECNICAS & Maio a Agosto
N° PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE | CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
01 01 de | CAPS AD III; Em cumprimento |Verificaro|A Comissio pdde concluir | Relatérioentregue aos
Margo CAPS II; dco1 bTerrrio de | Cadastro Nacional | que Secre‘wnos de  Saidde
) olaboragdo  n. | de As 3 Unidades de CAPS através da  CI n.
CAPS i Estabelecimentos 025/2023/CAM/SMS/PP

009/2021.

i CNES, bem
€cOmMoO manutengao
predial c
organizagio  do

servigo.

continuam ndo apresentando
0s Alvaras Sanitdrios

atualizados.

Das trés Unidades visitadas o
CAPS II,em termos de
estrutura, € o local de maior
necessidade em reforma e
aquisicaode materiais
permanentes, sendo que o
CAPS AD III apresentou
mofos nas paredes devido a
infiltracdo, sendo necessario
maior empenho da empresa

M3 Solugoes Elétricas.

Salientamos a necessidade de
padronizacdo do Relatério de
Alimentacdo recebida nas 3
Unidades de CAPS.

Cabendo ressaltar que todos
o sprestadores de servico
voluntariado firmem um termo
de adesdo juntamente a
empresa para maior seguranca

juridica de ambas as partes.

em 03 de abril de 2023.
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02 05 de Abril

UBSF Nery Alves
de Azambuja;
UBSF Tertuliana de
Freitas e UBSF Dr.
José Alberto Vieira
Boch

Ministério
Pablico ; 1*
Promotoria de
Justica da
Comarcade
Ponta Pora

Verificaro
cumprimento dos
itens  apontados
como irregulares
haja  vista a

suspensao dos

trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo

Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12°.

O Componente Municipal de
Auditoria péde concluir que
Apbs visitas in loco nos dias
05,11, 12,13, 14, 17 ¢ 19 de
abril nas Unidades de Satde
do Municipio de Ponta Pord a
fim de verificar o
cumprimento de itens
apontados como irregulares
no Termo de Ajustamento de
Conduta referente ao
Procedimento Administrativo
NO.09.2019.000044213-1,
certificou-se que das 83
constatagdes  (entre  elas:
Auditoria Estadual, COREN
e Vigilancia Sanitdria)
contidas no Relatério 67
foram cumpridas, 05
parcialmente cumpridas e 11
ndo cumpridas.

P o n t o simportantes de
melhoria em estrutura fisica,
processo de trabalho
(protocolos) e  quantidade
suficiente de insumos foram
observados.

Cabe ressaltar que a alteracdo
do local de atendimento do
SAE/CTA, de casa adaptada
para Unidade de Saidde
padronizada com estrutura
adequada atendeu a demanda
da Resolucdo ; RDC n°® 50,
de 21 de fevereiro de 2002.

H dnecessidade de maior
atengdo da gestdo na melhoria
do processo de trabalho do
Centro Regional de
Especialidades  Dr.  Jodo
Kayatt e estrutura fisica das
Unidades Basicas de Saide
da Familia Rosangela Pereira
(Itamarati  Sede), Dr. Carlos
Augusto Pissini  (Canad) e
Geraldo Garcia II (Itinerante),
além da melhoria  na
organiza¢ao da UBSF Nelson
Machado Dias (Ipé II).

P orfim, sugestionamos a
leitura detalhada do relatério
a0s gestores municipais e
gerentes responsaveis por seus
respectivos  setores  para
solucionar as demandas
encontradas, além de
encaminhar a 1* Promotoria
d elJustica da Comarca de
Ponta Pord quando solicitado.

E o relat6rio.

Relatério Parecer Técnico
de Auditoria ; Termo de
Ajuste de Conduta
Procedimento
Administrativo n.
09.2019.00004213-1
entregue  ao  Secretrio
Adjunto de Satde através
da ClI n.
009/2023/CMA/SMS/PP
em 10/05/2023.
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11 de Abril

UBSF  Dr.
Issa, UBSF
Alegrete e

José
Jd.

Ministério
Pablico ; 1*
Promotoria de
Justica da
Comarcade
Ponta Pora

Verificaro
cumprimento dos
itens  apontados
como irregulares
haja  vista a

suspensao dos

trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo

Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12°.

O Componente Municipal de
Auditoria péde concluir que
Apbs visitas in loco nos dias
05,11, 12,13, 14, 17 ¢ 19 de
abril nas Unidades de Satde
do Municipio de Ponta Pord a
fim de verificar o
cumprimento de itens
apontados como irregulares
no Termo de Ajustamento de
Conduta referente ao
Procedimento Administrativo
NO.09.2019.000044213-1,
certificou-se que das 83
constatagdes  (entre  elas:
Auditoria Estadual, COREN
e Vigilancia Sanitdria)
contidas no Relatério 67
foram cumpridas, 05
parcialmente cumpridas e 11
ndo cumpridas.

P o n t o simportantes de
melhoria em estrutura fisica,
processo de trabalho
(protocolos) e  quantidade
suficiente de insumos foram
observados.

Cabe ressaltar que a alteracdo
do local de atendimento do
SAE/CTA, de casa adaptada
para Unidade de Saidde
padronizada com estrutura
adequada atendeu a demanda
da Resolucdo ; RDC n°® 50,
de 21 de fevereiro de 2002.

H dnecessidade de maior
atengdo da gestdo na melhoria
do processo de trabalho do
Centro Regional de
Especialidades  Dr.  Jodo
Kayatt e estrutura fisica das
Unidades Basicas de Saide
da Familia Rosangela Pereira
(Itamarati  Sede), Dr. Carlos
Augusto Pissini  (Canad) e
Geraldo Garcia II (Itinerante),
além da melhoria  na
organiza¢ao da UBSF Nelson
Machado Dias (Ipé II).

P orfim, sugestionamos a
leitura detalhada do relatério
a0s gestores municipais e
gerentes responsaveis por seus
respectivos  setores  para
solucionar as demandas
encontradas, além de
encaminhar a 1* Promotoria
d elJustica da Comarca de
Ponta Pord quando solicitado.

E o relat6rio.

Relatério Parecer Técnico
de Auditoria ; Termo de
Ajuste de Conduta
Procedimento
Administrativo n.
09.2019.00004213-1
entregue  ao  Secretdrio
Adjunto de Satde através
da ClI n.
009/2023/CMA/SMS/PP
em 10/05/2023.
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12 de Abril | UBSF Canaa,
UBSF Itamarati ¢
Sede e UBSF
Geraldo Garcia I.

Ministério
Pablico ; 1*

Promotoria de

Justica da
Comarca de
Ponta Pora

Verificar o
cumprimento dos
itens  apontados
¢ o m o irregulares
haja  vista a

suspensao dos

trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo

Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12°.

O Componente Municipal de
Auditoria  pdde concluir que
Apbs visitas in loco nos dias
05, 11,12, 13,14, 17 ¢ 19 de
abril nas Unidades de Satde
do Municipio de Ponta Pora a
fim de verificar o
cumprimento de itens
apontados como irregulares
no Termo de Ajustamento de
Conduta referente ao
Procedimento Administrativo
NO.09.2019.000044213-1,
certificou-se que das 83
constatagdes  (entre  elas:
Auditoria Estadual, COREN
e Vigilancia Sanitdria)
contidas no Relatério 67
foram cumpridas, 05
parcialmente cumpridas e 11
ndo cumpridas.

Pontos importantes de
melhoria em estrutura fisica,
processo de trabalho
(protocolos) e  quantidade
suficiente de insumos foram
observados.

Cabe ressaltar que a alteracdo
do local de atendimento do
SAE/CTA, de casa adaptada
para Unidade de Saidde
padronizadacom estrutura
adequada atendeu a demanda
da Resolucdo ; RDC n°® 50,
de 21 de fevereiro de 2002.
Ha necessidade de maior
atengdo da gestdo na melhoria
do processo de trabalho do
Centro Regional de
Especialidades  Dr.  Jodo
Kayatt e estrutura fisica das
Unidades Basicas de Saide
da Familia Rosangela Pereira
(Itamarati Sede), Dr. Carlos
Augusto Pissini  (Canad) e
Geraldo Garcia II (Itinerante),
além da  melhoria  na
organiza¢ao da UBSF Nelson
Machado Dias (Ipé II).

Por fim, sugestionamos a
leitura detalhada do relatério
a0s gestores municipais e
gerentes responsaveis por seus
respectivos  setores  para
solucionar  as  demandas
encontradas, além de
encaminhar a 1* Promotoria
de Justica da Comarca de
Ponta Pord quando solicitado.

E o relat6rio.

Relatério Parecer Técnico
de Auditoria ; Termo de
Ajustede Conduta ¢

Procedimento
Administrativo n.
09.2019.00004213-1
entregue ao Secretdrio
Adjunto de Saidde através
da ClI n.

009/2023/CMA/SMS/PP
em 10/05/2023.
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13 de Abril

Centro de
Especialidades Dr.
Jodo Kayatt, UBSF
Audelina de
Campos e Conselho
Municipal de Satdde

Ministério
Pablico ; 1*

Promotoria de

Justica da
Comarca de
Ponta Pora

Verificar o
cumprimento dos
itens  apontados
¢ o m o irregulares
haja  vista a

suspensao dos

trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo

Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12°.

O Componente Municipal de
Auditoria  pdde concluir que
Apbs visitas in loco nos dias
05, 11,12, 13,14, 17 ¢ 19 de
abril nas Unidades de Satde
do Municipio de Ponta Pora a
fim de verificar o
cumprimento de itens
apontados como irregulares
no Termo de Ajustamento de
Conduta referente ao
Procedimento Administrativo
NO.09.2019.000044213-1,
certificou-se que das 83
constatagdes  (entre  elas:
Auditoria Estadual, COREN
e Vigilancia Sanitdria)
contidas no Relatério 67
foram cumpridas, 05
parcialmente cumpridas e 11
ndo cumpridas.

Pontos importantes de
melhoria em estrutura fisica,
processo de trabalho
(protocolos) e  quantidade
suficiente de insumos foram
observados.

Cabe ressaltar que a alteracdo
do local de atendimento do
SAE/CTA, de casa adaptada
para Unidade de Saidde
padronizadacom estrutura
adequada atendeu a demanda
da Resolucdo ; RDC n°® 50,
de 21 de fevereiro de 2002.
Ha necessidade de maior
atengdo da gestdo na melhoria
do processo de trabalho do
Centro Regional de
Especialidades  Dr.  Jodo
Kayatt e estrutura fisica das
Unidades Basicas de Saide
da Familia Rosangela Pereira
(Itamarati Sede), Dr. Carlos
Augusto Pissini  (Canad) e
Geraldo Garcia II (Itinerante),
além da  melhoria  na
organiza¢ao da UBSF Nelson
Machado Dias (Ipé II).

Por fim, sugestionamos a
leitura detalhada do relatério
a0s gestores municipais e
gerentes responsaveis por seus
respectivos  setores  para
solucionar  as  demandas
encontradas, além de
encaminhar a 1* Promotoria
de Justica da Comarca de
Ponta Pord quando solicitado.

E o relat6rio.

Relatério Parecer Técnico
de Auditoria ; Termo de
Ajustede Conduta ¢

Procedimento
Administrativo n.
09.2019.00004213-1
entregue ao Secretdrio
Adjunto de Satdde através
da ClI n.

009/2023/CMA/SMS/PP
em 10/05/2023.
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18 de Abril | UBSF Zeneida
Terra de Siqueira,
UBSF Ipé¢ 1II e
SAE/CTA

Ministério
Pablico ; 1*

Promotoria de

Justica da
Comarca de
Ponta Pora

Verificar o
cumprimento dos
itens  apontados
¢ o m o irregulares
haja  vista a

suspensao dos

trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo

Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12°.

O Componente Municipal de
Auditoria  pdde concluir que
Apbs visitas in loco nos dias
05, 11,12, 13,14, 17 ¢ 19 de
abril nas Unidades de Satde
do Municipio de Ponta Pora a
fim de verificar o
cumprimento de itens
apontados como irregulares
no Termo de Ajustamento de
Conduta referente ao
Procedimento Administrativo
NO.09.2019.000044213-1,
certificou-se que das 83
constatagdes  (entre  elas:
Auditoria Estadual, COREN
e Vigilancia Sanitdria)
contidas no Relatério 67
foram cumpridas, 05
parcialmente cumpridas e 11
ndo cumpridas.

Pontos importantes de
melhoria em estrutura fisica,
processo de trabalho
(protocolos) e  quantidade
suficiente de insumos foram
observados.

Cabe ressaltar que a alteracdo
do local de atendimento do
SAE/CTA, de casa adaptada
para Unidade de Saidde
padronizadacom estrutura
adequada atendeu a demanda
da Resolucdo ; RDC n°® 50,
de 21 de fevereiro de 2002.
Ha necessidade de maior
atengdo da gestdo na melhoria
do processo de trabalho do
Centro Regional de
Especialidades  Dr.  Jodo
Kayatt e estrutura fisica das
Unidades Basicas de Saide
da Familia Rosangela Pereira
(Itamarati Sede), Dr. Carlos
Augusto  Pissini (Canad) e
Geraldo Garcia II (Itinerante),
além da  melhoria  na
organiza¢ao da UBSF Nelson
Machado Dias (Ipé II).

Por fim, sugestionamos a
leitura detalhada do relatério
a0s gestores municipais e
gerentes responsaveis por seus
respectivos  setores  para
solucionar  as  demandas
encontradas, além de
encaminhar a 1* Promotoria
de Justica da Comarca de
Ponta Pord quando solicitado.

E o relat6rio.

Relatério Parecer Técnico
de Auditoria ; Termo de
Ajustede Conduta ¢

Procedimento
Administrativo n.
09.2019.00004213-1
entregue ao Secretdrio
Adjunto de Saidde através
da ClI n.

009/2023/CMA/SMS/PP
em 10/05/2023.
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19 de Abril | UBSF José
Bataglin, UBSF Jd.
Vitéria e UBSF
Leonor Coelho
Batista

Ministério
Pablico ; 1*

Promotoria de

Justica da
Comarca de
Ponta Pora

Verificar o
cumprimento dos
itens  apontados
¢ o m o irregulares
haja  vista a

suspensao dos

trabalhos da
Comissdo de
Mediacdo

Sanitéria da

Microrregiao  de
Ponta Pord e a
Clausula 12°.

O Componente Municipal de
Auditoria  pdde concluir que
Apbs visitas in loco nos dias
05, 11,12, 13,14, 17 ¢ 19 de
abril nas Unidades de Satde
do Municipio de Ponta Pora a
fim de verificar o
cumprimento de itens
apontados como irregulares
no Termo de Ajustamento de
Conduta referente ao
Procedimento Administrativo
NO.09.2019.000044213-1,
certificou-se que das 83
constatagdes  (entre  elas:
Auditoria Estadual, COREN
e Vigilancia Sanitdria)
contidas no Relatério 67
foram cumpridas, 05
parcialmente cumpridas e 11
ndo cumpridas.

Pontos importantes de
melhoria em estrutura fisica,
processo de trabalho
(protocolos) e  quantidade
suficiente de insumos foram
observados.

Cabe ressaltar que a alteracdo
do local de atendimento do
SAE/CTA, de casa adaptada
para Unidade de Saidde
padronizadacom estrutura
adequada atendeu a demanda
da Resolucdo ; RDC n°® 50,
de 21 de fevereiro de 2002.
Ha necessidade de maior
atengdo da gestdo na melhoria
do processo de trabalho do
Centro Regional de
Especialidades  Dr.  Jodo
Kayatt e estrutura fisica das
Unidades Basicas de Saide
da Familia Rosangela Pereira
(Itamarati Sede), Dr. Carlos
Augusto Pissini  (Canad) e
Geraldo Garcia II (Itinerante),
além da  melhoria  na
organiza¢ao da UBSF Nelson
Machado Dias (Ipé II).

Por fim, sugestionamos a
leitura detalhada do relatério
a0s gestores municipais e
gerentes responsaveis por seus
respectivos  setores  para
solucionar  as  demandas
encontradas, além de
encaminhar a 1* Promotoria
de Justica da Comarca de
Ponta Pord quando solicitado.

E o relat6rio.

Relatério Parecer Técnico
de Auditoria ; Termo de
Ajustede Conduta ¢

Procedimento
Administrativo n.
09.2019.00004213-1
entregue ao Secretdrio
Adjunto de Saidde através
da ClI n.

009/2023/CMA/SMS/PP
em 10/05/2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br

61 de 68



03 26 de maio | CAPS AD III; Em cumprimento | Verificar o|A Comissdo pode concluir | Relatério  entregue — aos

e 0l de CAPS II: do Termo de | Cadastro Nacional | que  as  recomendagdes | Secretirios ~de  Sadde
junho Colaboragao  n. | de realizadas nos Relatorios de | através da ClIn.
CAPS i 009/2021. Estabelecimentos | Visita ~ Técnica  ndo sdo | 033/2023/CAM/SMS/PP
i CNES, bem | repassados aos coordenadores | em 16 de junho de 2023.

como manutencdo | e equipes das 3 Unidades de
predial e | Atencdo Psicossocial.

organiza¢dio  do . - - .
& ¢ Ainda néo estdo padronizados

SErVIgo. os Relatorios de Alimentagdo
recebida nas 3 Unidades de
C A P S ,conforme
recomendacdo da Comissao.
Os alvards continuam
vencidos.
A empresa de capacitagdo ndo
estd mais prestando servico
para a empresa e o0 CNES das
Unidades esta desatualizado.
Quadro 2; VISITAS TECNICAS ¢ Setembro a Dezembro
N° PERIODO SERVICO DEMANDANTE FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
C.I  n°043/2023/CAM-SMS- | Novembro |- CAPS II ; | Secretaria Verificar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de | Foi ~ observado  um | Patrick ~Carvalho Derzi
PP Centro de | Municipal de | Satide - CNES bem como manutengio e organizacdo | avango Centros de | Secretario Municipal de
Atencdo Saide predial e organizacional nos Centros de Atencdo | Atencdo  Psicossocial | Satde;
Psicossocial; Psicossocial, os quais foram terceirizados a partir do | Mental ~ (CAPS I . .
laboracdo n°009/2021 assinado entre | Mental) e  Infanto- AntonioFrederico  de
- CAPS Infanto Termlo de Cofl'c ¢ > . . Souza ;, Secretaria Adjunto
3 - Prefeitura Municipal de Ponta Pord e o Nicleo de | Juvenil (CAPSI). .
uvenil; - o X de Satde
Recuperagao e Reabilitagdo de  Vidas Entretanto, o CAPS
- CAPS  AD NURREVL .
. . AD Il ha uma
Princesinha  dos .
. rotatividade de
Ervais o
funciondrios, o
coordenador é

centralizador e ndo ha
trabalhoem equipe,
ocasionando uma
desorganizacdo no
setor, em geral.

O CNES das Unidades
precisa  ser atualizado
de acordo com a
Portaria de
Consolidagdo n°® 03, de
28  de Setembro de
2017.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2023.

ORIENTACAO TECNICA REALIZADA PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

Quadro 3; ORIENTACAO TECNICA JANEIRO A ABRIL

N° PERIODO ASSUNTO FINALIDADE ENCAMINHAMENTOS
o.T Marco Orientacio técnica a | Auxiliar e orientar equipe odontoldgica | - Mariane Silvestre Quinhones
001/2023/CMA- respeito do preenchimento | da Secretaria Municipal de Saide, a fim | ; Coordenadora de Satde
SMS-PP correto das planilhas de | d e padronizar e otimizar a entrega da | Bucal

produtividade referente aos | planilha e seus anexos, evitando assim
odontélogos lotados nas | atrasos, e permitindo a andlise mais

Unidades Basicas de Satde | apurada dos dados. - Antonio Frederico de Souza
Moraes ; Secretdrio Municipal

Adjunto de Satde

Fonte: Setor de auditoria SMS/2023.

ORIENTACAO TECNICA MAIO A AGOSTO

N° ‘ PERIODO ‘ ASSUNTO FINALIDADE ENCAMINHAMENTOS
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O.T
001/2023/CMA-
SMS-PP

Margo

Orientacdo técnica  a
respeito do preenchimento
correto das planilhas de
produtividade referente aos
odontélogos  lotados

Unidades Basicas de Satude

nas

Auxiliar e orientar equipe odontolégica
da Secretaria Municipal de Satde, a fim
d e padronizar e otimizar a entrega da
planilha e seus anexos, evitando assim
atrasos, e permitindo a andlise mais

apurada dos dados.

- Mariane Silvestre Quinhones
¢ Coordenadora de Saide

Bucal

- Antonio Frederico de Souza
Moraes ; Secretdrio Municipal
Adjunto de Satde

Fonte: Setor de auditoria SMS/2023.

ORIENTACAO TECNICA SETEMBRO A DEZEMBRO

N° PERIODO | DEMANDANTE | FINALIDADE | CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS

O.T n® | Novembro | Secretaria Oferecer Cabe a Coordenacdo de | Mariane Silvestre Quinhones
002/2023/CMA- Municipal de | suporte e | Satide Bucal orientar a | Coordenadora de Saide Bucal
SMS- Sadde orientac@o a | respeito do correto
PP equipe preenchimento da planilha

odontologica da | e no encaminhamento de

Secretaria documentos

Municipal ~ de | comprovatérios, e em

Satde visando
a padronizagdo
e otimizacdo da
da
planilha e seus

entrega

caso de indisponibilidade,
que seja designado outro
profissional para exercer
esta funcdo. (6]
profissional odontélogo

anexos. tem a responsabilidade de

preencher,  anexar e
entregar a planilha

juntamente  com  seus
de

auditoria até o 5° dia util

anexos ao setor

do més, sendo unicamente

o responsdvel por sua

produtividade.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2023.

APURACAO DE DENUNCIAS REALIZADA PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA

Quadro 4; APURACAO DE DENUNCIAS JANEIRO A ABRIL

Ne. DEMANDANTE ORGAO NUMERO DA FINALIDADE UNIDADE AUDITADA | ENCAMINHAMENTOS
PROCESSO RESPONSAVEL | DA DENUNCIA (RECOMENDACOES E
PELA DETERMINAC()ES)
DENUNCIA
Oficio n° APURACAO DE | Componente 01/2023 Apuragio de Motoristas de veiculos de [INSTAURACA O DE
546/2022/HRPP/ACQUA- | DENUNCIA Municipal de possiveis urgéncia do Hospital | SINDICANCIA
DG Auditoria irregularidades no Regional Dr. José¢ de
desempenho de Simone Netto.
fungdo publica dos
servidores
municipais
mencionados na
ocorréncia do dia
28 de dezembro de
2022.
APURA(;AO DE DENUNCIAS MAIO A AGOSTO
Ne. DEMANDANTE ORGAO NUMERO DA FINALIDADE UNIDADE AUDITADA | ENCAMINHAMENTOS
PROCESSO RESPONSAVEL | DA DENUNCIA (RECOMENDAC()ES E
PELA DETERMINAC()ES)
DENUNCIA
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Oficio n°
546/2022/HRPP/ACQUA-
DG

APURACAO DE
DENUNCIA

Componente 01/2023 Apuragio de
Municipal de possiveis
Auditoria irregularidades no

desempenho de
fungio publica dos
servidores
municipais
mencionados na

ocorréncia do dia

Motoristas de veiculos de [ INSTAURACA O DE
urgéncia do Hospital | SINDICANCIA
Regional Dr. Jos¢ de

Simone Netto.

28 de dezembro de
2022.
APURACAO DE DENUNCIAS SETEMBRO A DEZEMBRO
ORGAO ,
. NUMERO DA ENCAMINHAMENTOS
Ne. RESPONSAVEL UNIDADE ~
DEMANDANTE DA FINALIDADE (RECOMENDACOES E
PROCESSO PELA AUDITADA ~
DENUNCIA DETERMINACOES)
DENUNCIA
Portaria Abertura de | Componente | - Averiguar suposto | UBSF Neusa Maria Pereira | Relatériode  sindicancia
030/2023/SMS | gindicancia municipal de vicio na prestagdo | ¢ Jardim Vit6ria 03/2023
auditoria de servicos médicos

complemenlares,

Recomendacdes para o préximo ano
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11. Analises e Consideragdes Gerais

Tendo como base as informacdes basicas e elementares deste relatorio, podemos analisar que apesar de algumas acdes nao terem sido alcancadas, o nosso municipio teve éxito em quase todas

as metas proposta pela Programagao Anual de Satide 2023.

Alguns pontos precisam ser melhorados, como por exemplo as datas de entrega dos relatdrios, sdo poucos os setores que respeitam o calendario de envio, o que faz com que os relatérios sejam
compilados as presas, o que dificulta 0 andamento do trabalho no setor de planejamento.

Podemos afirmar que Secretaria Municipal de Satide vem trabalhando em conformidade com a legislacdo vigente, buscando a melhoria e dando resolutividade dos problemas encontrados na assisténcia da rede de satde.
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

® Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Fortalecimento do Conselho Municipal de Satde;
Melhorias dos indicadores Inter federativos;
Fornecer e ampliar as a¢des de prevengdo ao cancer de colo de titero e cancer de mama, com detecgdo precoce e tratamento oportuno;

Organizar a Rede de Atencdo a Satide Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade;

Executar as agdes propostas do PSE em escolas que aderiram a pactuagdo.

Executar as agoes do Programa Satide Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades Méveis de Satide.

PATRICK CARVALHO DERZI
Secretario(a) de Saude
PONTA PORA/MS, 2023
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REI’[’JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO: PONTA PORA
Relatério Anual de Gestao - 2023
Parecer do Conselho de Saude
Identificagao
o Consideragdes:

Identificac@o continua de acordo com anexado e todas as informagdes se encontram em conformidade.

Introducgido
¢ Consideragdes:

Introducdo atende as necessidades e as informacoes constadas estdo de forma clara.

Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade
¢ Consideragdes:

Observa se o elevado niimero de suicidios, muito frequentes principalmente nas aldeias indigenas e com maior incidéncia entre a populagdo masculina jovem.

Dados da Producido de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Dados da Produc@o de Servigos no SUS, estd bem esclarecido e ndo & observacdes extras.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragdes:

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS, atende a demanda do Municipio.

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
¢ Consideragdes:

Relacio de cargos da Secretaria Municipal de Saide, concursados com total de 479, processo seletivos 159, contratados 65 e nomeados 41.

Programacdo Anual de Satide - PAS
¢ Consideragdes:
RESOLUCAO N° 207, de 16 de Agosto de 2023.

O Plenério do Conselho Municipal de Saide de Ponta Pord ; Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribui¢cdes conferidas na Lei n® 4.126/2015, em Reunido
Ordinéria n® 319 ocorrida no dia 16 de Agosto de 2023 resolve:

Art. 1° - Deliberar favoravelmente a aprovacio pelo pleno da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2023.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
¢ Consideragdes:
Sem Parecer
Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
o Consideragdes:

Execucdo Orgamentaria e Financeira

conforme o quadro acima aplicagdo maior foi na atengdo basica, em relagio as demais despesas, A receita da saide do municipio de Ponta Pora para apuragio da aplicagdo em agdes de servigos piblicos teve a previsdo inicial de
RS 289.002.000,00, sendo 0 mesmo valor para a previsao atualizada e a realizada até o quadrimestre foi de R$230.256.583,63.
Auditorias
¢ Consideragdes:
VISITAS TECNICAS REALIZADAS PELO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA, AS DEMANDAS ESTAO SENDO ATENDIDAS.
Andlises e Considerag¢des Gerais
¢ Parecer do Conselho de Sadde:

RESOLUCAO N° 234, de 15 de Maio de 2024.

O Conselho Municipal de Satide de Ponta Pora - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuigdes conferidas pela lei n® 8080, de 19 de Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo n® 453/2013/CNS e
Lei Municipal n°4.126/2015 de 16 de Outubro de 2015, em Reunido Ordindria n° 327, ocorrida no dia 15 de Maio de 2024, conforme consta em ata, resolve:

Art. 1° - Deliberar favoravelmente aprovacio do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2023.

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragoes:

Foram feitas as recomendagdes necessarias para os técnicos presentes, como por exemplo se atentar as metas nao alcangadas.

Status do Parecer: Aprovado
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PONTA PORA/MS, 23 de Maio de 2024

Conselho Municipal de Satide de Ponta Pora
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