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1. INTRODUcAO 

A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio suas atribuigoes dispostas no art. 74 

da Constituigao Federal de 1988, bem como as previstas no art. 5° da Lei Complementar 

Municipal no 226, de 29 de julho de 2022, vem por meio deste, apresentar ao chefe do executivo 

municipal, o presente Plano de Trabalho para o exercicio de 2024, para analise e aprovagao, 

tendo em vista as seguintes consideragoes: 

CONSIDERANDO que a Controladoria, enquanto ramo de conhecimento, a um 

conjunto de tecnicas sistematizadas que se utiliza de bases teoricas de outras ciencias 

envolvidas no processo de gestao das organizagoes, sendo assim multidisciplinar, corn o 

objetivo de proporcionar que o ente possa alcangar maior eficacia possivel em suas atividades, 

corn a finalidade de oferecer informagoes uteis ao gerenciamento a tomada de decisoes, a como 

Unidade Administrativa, corn status de Secretaria Municipal, no contexto da Administragao 

Publica, e orgao responsavel em traduzir tais perspectivas de conhecimento nas melhores 

praticas de gestao, promovendo o interesse da coletividade, maximizando os resultados nos 

servigos publicos oferecidos a populagao, sempre garantindo a observancia dos principios 

fundamentais da Administragao Publica. 

CONSIDERANDO a atuagao do Controle Interno, regida pela Constituigao Federal (art. 

31, 70 e 74) e a da Lei Complementar Municipal n° 226, de 29 de julho de 2022, compreende 

sua principal fungao servir como orgao de assessoramento a Gestao Publica Municipal, 

garantindo a observancia da Legislagao aplicada as diversas areas da Administragao Publica. 

CONSIDERANDO o vasto campo de atuagao do Controle Interno, previstos na 

Constituigao federal, abrangendo todas as areas da Administragao Publica, bem como, a 

complexidade das normas aplicadas ao setor pubhco ressaltando principalmente a Lei Federal 

4.320/64 — Lei das Finangas Publicas, Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de 

Responsabilidade Fiscal, Lei Federal 8.666/93 — Lei de Licitagoes e Contratos, nao obstante a 

Resolugao n. 88/2018 — Manual de Remessas de Informagoes do TCE/MS, o que requer uma 

complexa organizagao a sistematizagao de procedimentos e rotinas a fim de aprimorar os 

servigos e resultados. 

Apresenta o presente PLANO DE ATIVIDADES, o qual dispoe sobre as agoes e 

atividades a serem desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, no decorrer do 



exercicio de 2024, de acordo corn as tecnicas e metodos presentes neste documento, o qua! sera 

submetido a apreciapao e aprovapao pelo Chefe do Executivo Municipal. 

O Presente Plano de Trabalho, tern como objetivo nortear a execugao dos trabalhos de 

Controle, podendo ser atualizado no decorrer do exercicio, caso haja novas demandas, quer seja 

por provocagao externa, fatos supervenientes, constatacao e/ou decorrentes de novas 

legislacoes aplicadas a Administracao Pdbhca. 

Os trabalhos a serem realizados propiciarao awes preventivas a de orientagao as 

unidades administrativas corn o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, 

economicidade, eficiencia, pubhcidade a transparencia das gestoes administrativa, 

orgamentaria, financeira a patrimonial, proporcionando apoio a Administracao na gestao dos 

recursos publicos e ao atendimento as legislapoes vigentes. 

Os controles preventivos serao analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo, 

tendo por fim verificar a legalidade na execucao destes. 

Os demais controles analisarao os procedimentos a posteriori de sua realizagao a visam 

a conferencia dos principios basicos da Administra9ao Pubhca e aplicadao das demais normas 

pertinentes. 

Este Instrumento de Planejamento, baseia-se nas atribuigoes previstas no art. 5° da Lei 

Complementar Municipal n° 226, de 29 de julho de 2022, estabelecendo metodos a tecnicas, 

hem como prioridades de atuagao, para fins de aprimoramento dos servipos, bem como 

fortalecimento e eficacia dos pontos de controle na Gestao Municipal. 



2. DO PLANO DE TRABALHO 

O Contexto da Administracao Publica municipal engloba um vasto campo de areas e 

possibilidades, sendo fundamental identificar a pontuar as areas de controle, a fim de facilitar 

a visualizacao do campo de atuacao desta Controladoria Geral, por conseguinte serao expostos 

os pontos de controle devidamente identificados a delimitados dentro de cada area, bem como 

instituido os objetivos, a abrangencia e a metodologia aplicada das awes da Controladoria. 

2.1 Orcamento Publico a Financas 

TABELA 1- OR~AMENTO PUBLICO E FINAN~AS 

OBJETIVO GERAL: 

Orientar, acompanhar a fiscalizar a execucao dos instrumentos de Planejamento. 

METODOLOGIA: 

Elaboracao de relatorios periodicos, realizadoo de Audiencias Publicas sobre orcamento, bem 

como consultoria a assessoria as unidades envolvidas no processo orcamentario. 

AcOEs A SEREM DESENVOLVIDAS: 

a) Assessorar a orientar a elaboracao da LDO e LOAl2025 — bem como, revisoes e 

publicacao; 

b) Acompanhar a aplicacao dos valores referentes a manutencao a Desenvolvimento do 

Ensino Aplicacao Minima, definida na Lei Organica Municipal, de 30% dos recursos 

arrecadados corn impostos a demais transferencias em despesas corn a Manutencao e 

Desenvolvimento do Ensino; 

c) Acoes e Servicos Publicos realizados na Saude — Aplicacao Constitucional Minima 

de 15% dos recursos arrecadados corn impostos a demais transferencias em despesas 

corn awes a servicos publicos realizados corn saude; 

d) Manutencao a desenvolvimento do ensino - Aplicacao Constitucional Minima de 

25% dos recursos arrecadados corn impostos e demais transferencias em despesas 

para manutencao a desenvolvimento do ensino; 



e) Remuneracao dos profissionais da educacao basica - Aplicacao Constitucional 

Minima de 70% dos recursos do FUNDEB na remuneracao dos profissionais da 

educacao basica em exercicio; 

f) Informacoes do Municipio no Sistema CAUC/SIAFI - Acompanhar a situacao do 

Municipio no Sistema CAUC, integrado no SIAFI (Sistema Integrado de 

Administracao Financeira do Governo Federal), verificando pendencias e orientado 

os Departamentos competentes para sua regularizacao; 

g) Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria — RREO: Acompanhar a publicacao 

bimestral e a integridade e confiabilidade dos demonstrativos relativos ao RREO 

relativos ao exercicio de 2023; 

h) Relatorio de Gestao Fiscal: Acompanhar a publicacao quadrimestral e semestral bem 

como a integridade e confiabilidade dos demonstrativos relativos ao RGF relativos 

ao exercicio de 2023; 

i) Limites de despesa com pessoal: Acompanhar os limites das despesas corn pessoal e 

em caso de extrapolacao, avaliar as medidas a serem adotadas para reconducao dos 

limites. 

j) Audiencia Publica de avaliacao do cumprimento de Metas Fiscais: Acompanhar, 

auxiliar, produzir, fiscalizar a realizacao, apresentar se necessario, informacoes para 

e sobre as audiencias publicas quadrimestrais a serem realizadas no exercicio de 2023; 

k) Acompanhar a situacao do pagamento de restos a pagar; 

1) Divida Consolidada Liquida e Operacoes de Credito: Acompanhar e avaliar o 

resultado apurado inerente aos saldos da Divida Consolidada Liquida ao final do 

exercicio de 2023, em observancia aos limites estabelecidos pela Lei Complementar 

n° 101/2000 e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, exercer o controle sobre as 

Operacoes de Credito; 

m) Conciliacoes bancarias: Verificar as conciliacoes bancarias, por amostragem; 



n) Recolhimento de encargos: Acompanhar e avaliar os recolhimentos de encargos 

socials; 

o) Duodecimo legislativo: Acompanhar o repasse do duodecimo ao legislativo; 

p) Precatorios Municipais: Acompanhar o pagamento dos precatorios municipais e a 

ordem a ser seguida; 

q) Orientacoes sobre as permissoes e proibicoes da Lei de Responsabilidade Fiscal; 

r) Avaliar o cronograma de desembolso em relacao a despesa; 

s) Acompanhamento das alteracoes orcamentarias (credito suplementar e especial) - se 

estao em consonancia corn a LOA e PPA; 

t) Acompanhamento dos indicadores de metas do PPA; 

u) Analise e emissao de pareceres nos balancos — contas de governo e gestao; 

v) Analise das despesas correntes no maximo 95% da Receita Corrente - Comparativo 

da despesa autorizada/Realizada art. 167-A CF. 

2.2 Licitacoes a Contratos 

OBJETIVO GERaL: 

Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrucao de processos de compras, licitacoes e contratos, 

sob os aspectos da Legalidade, Legitimidade, Economicidade e Razoabilidade. 

METODOLOGI:A: 

Elaboracao de analises de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades e outros 

instrumentos congeneres., nos termos do Regulamento proprio. 

Acompanhar a implantacao da Nova Lei de LicitaCoes (Lei 14.133/2021) corn a emissao de 

orientacoes sobre a aplicacao da legislacao. 



Acompanhamento do cumprimento do Plano de Contratacoes Anual — PCA. 

Sempre que julgar necessario, os orgaos da Gestao Municipal poderao solicitar orientacoes e 

pareceres a Controladoria Geral, sobre os procedimentos de Compras Publicas. 

A(OFS .a SERE\I DESENVOLVIDAS: 

a) Licitacoes: Elaboracao de analises para emissao de Pareceres Tecnicos em processos 

licitatorios; 

b) Dispensa e Inexigibilidade: Elaboracao de analises para emissao Pareceres Tecnicos 

em procedimentos de Dispensa/Inexigibilidade; 

c) Regulamentos Lei 14.133/2021: Acompanhar a elaboracao dos regulamentos afetos 

a Nova Lei de Licitacoes (Lei 14.133/2021); 

d) Regulamentos Lei 14.133/2021: Revisar os regulamentos afetos a Nova Lei de 

Licitacoes (Lei 14.133/2021) antes de sua publicacao e vigencia; 

e) Elaboracao de minutas: Acompanhar a elaboracao de minutas e modelos para 

processos administrativos com base na Nova Lei de Licitacoes (Lei 14.133/2021); 

I) Plano de Contratacoes Anual: Acompanhar a elaboracao do Plano Anual de 

Contratacoes (PCA) Para 2025; 

g) Plano de Contratacoes Anual: Acompanhar o cumprimento do Plano de Contratacoes 

Anual (PCA) de 2024. 

h) Consultoria e Assessoria: Emitir orientacoes sobre a correta aplicacao da Nova Lei 

de Licitacoes. 

i) Consultoria e Assessoria aos setores da Administracao Publica Municipal afetos a 

area. 



2.3 Convenios a Repasses ao 3° Setor 

TABELA 3— CON VENIOS E REPASSES AO ? SETOR 

OBJETIVO GERAL: 

Acompanhar, fiscalizar a orientar os processos de celebracao de Convenios firmados pela Lei 

8666/93, Convenios e parcerias firmados pela Lei 13019/14, bem como, suas respectivas 

prestacoes de contas parciais e finais, atraves de amostragem. 

METODOLOGIA: 

Elabora4ao de analises posteriores e orientacoes escritas e verbais. 

AcOES A SEREM DESEN VOL VIDAS: 

a) Processos de formalizacao: Elaboracao de Pareceres Tecnicos posteriores, nos 

processos de formalizacao de convenios, parcerias a instrumentos congeneres, pelo 

procedimento de amostragem; 

b) Processos de Prestacao de Contas Finais: Elaboracao de Pareceres Tecnicos 

referentes a prestacoes de contas finais dos convenios, parcerias a instrumentos 

congeneres, pelo procedimento de amostragem; 

c) Comissao de Monitoramento e avaliacao: Acompanhamento das atividades da 

Comissao de Monitoramento e Avaliacao. 

d) Orientacoes a Consultorias aos setores da Administracao Publica Municipal. 

2.4 Recursos Humanos 

TABELA 4— RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVO GERAL: 

Orientar, acompanhar a fiscalizar atos a processos relativos ao Departamento de Recursos 

Humanos. 



IETODOLOGIA: 

Elaboraçao de Pareceres e Recomendacoes. 

AçOES A SEREII DESENVOLVIDAS: 

a) Contratacoes por tempo determinado: Elaborar pareceres sobre as contratacoes por 

tempo determinado, pelo sistema de amostragem. 

b) SICAP: Acompanhar a transmissao das Obrigacoes acessorias relativas ao SICAP-

TCE/MS. 

c) Elaborar pareceres sobre demandas especificas colocadas ao conhecimento da 

Controladoria Geral; 

d) Elaborar recomendacoes sobre assuntos relacionados ao Departamento, quando 

necessario. 

2.5.Consultoria a Assessoria 

TABELA 5— CONSULTORIA E ASSESSORIA 

OBJETIVO GERAL: 

Fornecer Consultoria e Assessoria sempre que solicitadas ao Prefeito Municipal, Secretarios 

e a todos os orgaos e setores da Administracao Publica Municipal, em assuntos pertinentes a 

gestao publica municipal, observadas a competencias tecnica da Controladoria Geral do 

municipio, auxiliando na resolucao das situacoes que forem apresentadas. 

ME:TODOLoGI.A: 

Sempre que solicitadas serao realizadas orientacoes verbais ao Prefeito, Secretarios e 

servidores publicos municipais, ou caso seja solicitado, podera ser elaborado parecer tecnico 

especifico para o caso consultado. 

ASOES A SFRE;11 DESE\VOLVIDAS: 



a) Consultoria e Assessoria ao Prefeito Municipal, Secretarios e demais servidores da 

Administracao Municipal. 

2.6. Diarias 

TABELA 6— DIARIAS 

OBJETI~'O GERAL: 

Acompanhar, orientar e fiscalizar a concessao de diarias aos servidor publicos municipais e 

analisar a regularidade dos processos de prestacao de contas. 

AIETODOLOGIA: 

Elaboracao de pareceres ou relatorios tecnicos posteriores as concessoes de diaria e sobre as 

prestacOes de contas, podendo elaborar recomendacOes a respeito. 

ALOES A SEREM DESE\VOLVIDAS: 

a) Pagamento de Diarias: Elaboracao de Relatorios Tecnicos em relacao aos processos 

de pagamento das diarias, por amostragem; 

b) Prestacao de Contas: Elaboracao de Relatorios Tecnicos em relacao a prestacao de 

contas das diarias, por amostragem. 

2.7.Apoio ao Controle Externo 

TABELA 7— APOIO AO CONTROLE EXTERNO 

OBJETIVO GERAL: 

Exercer corn of iciencia e eficacia o papel Constitucional de apoiar os Orgaos de Controle 

Externo, em especial ao Tribunal de Contas/MS. 

NIETODOLOGIA: 



Auxiliar na elaboracao das respostas as intimacoes e processor perante os orgaos de controle 

externo, auxiliar o TCE/MS perante as auditorias e procedimentos realizados, cooperacao 

perante o TCE/MS. 

Repassar as orientacoes e normativas dos orgaos de controle externo a gestao municipal, bem 

como controle por meio de relatorios periodicos do cumprimento das obrigacoes acessorias 

TCE/MS previstas na resolucao 88/2018. 

A4OES A SEREM DESE\VOLVIDAS: 

a) Intimacoes TCE/MS: Auxilio na elaboracao as respostas de intimacoes e processos 

do TCE/MS, no tocante a parte tecnica, observadas as competencias; 

b) Atendimentos presenciais dos orgaos de controle: Cooperacao em eventuais 

atendimentos presenciais dos tecnicos do TCE/MS; 

c) Orientacoes do TCE/MS: Repasse das Orientacoes do TCE aos jurisdicionados; 

d) Auditorias: Cooperacao no atendimento e juntada de documentos referentes a 

auditorias realizadas pelos Orgaos de Controle Externo; 

e) Alertas ou advertencias: Acompanhar a emissao de alertas ou advertencias por parte 

do TCE/MS. 

t) Agenda de obrigacoes do TCE/MS: Acompanhar a agenda de obrigacoes do TCE/ 

MS, emitindo alertas aos setores responsaveis pelas informacoes a serem 

encaminhadas. 

2.8. Auditorias Internas 

TABELA 8— AUDITORIAS INTERNAS 

OBJETIVO GERAL: 



Fiscalizar os Setor de Recursos Humanos (Folha de pagamento), almoxarifado, educacao e 

saude. 

METODOLOGIA: 

Auditoria Interna. 

AcOES A SEREM DESEN VOL VIDAS: 

a) 2° Semestre/2024: 

Realizar Auditoria Interna na Secretaria Municipal de Sande corn a emissao de 

Relatorio. 

Realizar Auditoria Interna no Departamento de Recursos Humanos corn elaboracao 

de Relatorio — Folha de pagamento. 

Realizar Auditoria Interna no Departamento de Almoxarifado corn elaboracao de 

Relatorio. 

Realizar Auditoria Interna na Secretaria de Educacao corn elaboracao de Relatorio —

Transporte Escolar. 

2.9.ATIVIDADES DE APOIO 

TABELA 9- ATIVIDADES DE APOIO 

OBJETIVO GERAL: 

Realizar atividades de apoio e suporte as Secretarias e Orgao da Administracao Publica 

Municipal, corn o objetivo de garantir a legalidade e a eficiencia na prestacao dos servicos 

publicos. 

METODOLOGIA: 

Instrucoes Normativas a Recomendacoes. 

AcOES A SEREM DESEN VOL VIDAS: 



a) Elaboracao de Instrucoes Normativas direcionadas aos diversos setores da 

Administracao Publica Municipal 

b) Orientacoes a Recomendacoes aos Orgaos da Administracao Publica; 

2.10. OUVIDORIA E TRANSPARENCIA 

TABELA 10- OUVIDORIA E TRANSPAR NCIA 

OBJETIVO GERAL: 

Garantir a efetividade dos servicos relacionados a ouvidoria, garantindo o retorno rapido e 

efetivo as duvidas dos cidad"aos, bem como, investigando eventuais denuncias. 

METODOLOGIA: 

Acompanhamento dos canais de ouvidoria municipal. 

AcOES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

a) Acompanhamento a avaliacao das informacoes dispostas no Portal da Transparencia, 

nos termos da Lei Federal n. 12.527/2011: 

b) Acompanhamento as perguntas e sugestoes encaminhadas atraves do E-SIC. 



3. CONCLUSAO 

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execucao dos trabalhos 

poderao softer alteracoes em funcao de algum fator que inviabilize a sua realizacao, tais como: 

trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos e capacitacoes), atendimento ao Tribunal 

de Contas do Estado ou outro orgao de controle externo, assim como atividades nao previstas. 

O resultado das atividades de Auditoria sera levado ao conhecimento do Prefeito 

Municipal e dos Secretarios das pastas envolvidas nos sistemas para que tomem conhecimento 

e adotem as providencias que se fizerem necessarias. 

As constatacoes, recomendacoes e despachos farao parte do Relatorio de Auditoria. 

Ponta Pora-MS, 24 de janeiro de 2024. 

a 

RODRIGO OTAVIO SETTE DE SOUZA 

Controlador Geral do Municipio de Ponta Pora 



ANEXO I - CRONOGRAMA - EXERCICIO DE 2024 

As awes a serem desenvolvidas serao executadas de acordo corn a metodologia 

indicada, baseando-se no calendario, bem como, levando em consideracao o cronograma de 

cada setor, conforme segue: 

2.
1 

O
R

('
A

M
E

N
T

O
 P

U
B

L
IC

O
 E

 F
IN

A
N

A
S

 

a) Assessorar a orientar a 
elaboracao da LDO e LOA/2024 —
bem como, revisoes e publicacao; 

b) Acompanhar a aplicacao dos 
valores referentes a manutencao e 
Desenvolvimento do Ensino 
Aplicacao Minima, definida na Lei 
Organica Municipal, de 30% dos 
recursos arrecadados corn impostos 
e demais transferencias em despesas 
corn a Manutencao e 
Desenvolvimento do Ensino; 
c) Acoes e Servicos Publicos 
realizados na Saude — Aplicacao 
Constitucional Minima de 15% dos 
recursos arrecadados corn impostos 
e demais transferencias em despesas 
corn awes a servicos publicos 
realizados corn saude; 
d) Manutencao e 
desenvolvimento do ensino -
Aplicacao Constitucional Minima 
de 25% dos recursos arrecadados 
corn impostos a demais 
transferencias em despesas para 
manutencao a desenvolvimento do 
ensino; 
e) Remuneracao dos 
profissionais da educacao basica -
Aplicacao Constitucional Minima 
de 70% dos recursos do FUNDEB 
na remuneracao dos profissionais da 
educacao basica em exercicio; 
f) InformacOes do Municipio 
no Sistema CAUC/SIAFI -
Acompanhar a situacao do 
Municipio no Sistema CAUC, 
integrado no SIAFI (Sistema 
Integrado de Administracao 

X X X X 

XXX X XXXXXXX 

XXX X XXXXXXX 

XXX X XXXXXXX 

XXX X XXXXXXX 

X X X X X 



Financeira do Governo Federal), 
verificando pendencias a orientado 
os Departamentos competentes para 
sua regularizacao; 
g) Relatorio Resurnido da 
Execurrao Orcamentaria — RREO: 
Acompanhar a publicacao bimestral 
e a integridade e confrabilidade dos 
demonstrativos relativos ao RREO 
relativos ao exercicio de 2024; 

X X X X X X X X X X X 

h) Relatorio de Gestao Fiscal: 
Acompanhar a publicacao 
quadrimestral bem como a 
integridade e confrabilidade dos 
demonstrativos relativos ao RGF 
relativos ao exercicio de 2024; 

X X X X X X X X X X X 

i) Acompanhar os limites das 
despesas corn pessoal e em caso de 
extrapolacao, avaliar as medidas a X X X X X X X X X X X 
serem adotadas para reconducao 
dos limites. 
j) Audiencia Publica de 
avaliacao do cumprimento de Metas 
Fiscais: Acompanhar, auxiliar, 
produzir, frscalizar a realizadao, 
apresentar se necessario, X X X X X 
informacoes para a sobre as 
audiencias publicas quadrimestrais 
a serem realizadas no exercicio de 
2024; 
k) Acompanhar a situacao do 
pagamento de restos a pagar; 

I) Divida Consolidada Liquida 
e Operacoes de Credito: 
Acompanhar a avaliar o resultado 
apurado inerente aos saldos da 
Divida Consolidada Liquida ao 
final do exercicio de 2024, em 
observancia aos limites 
estabelecidos pela Lei 
Complementar n° 101/2000 e na Lei 
de Diretrizes Orcamentarias, 
exercer o controle sobre as 
Operacoes de Credito; 
rn) Avaliar as conciliacoes 
bancarias, por amostragem; 

n) Acompanhar a avaliar os 
recolhimentos de encargos sociais; X 

o) Acompanhar o repasse do 
duodecimo ao legislativo; X X X X X X X X X X X 

p) Acompanhar o pagamento 
dos precatorios municipais; 

q) Orientacoes sobre as 
permissoes e proibicoes da Lei de X X X X X X X X X X X 
Responsabilidade Fiscal; 
r) Avaliar o cronograma de 
desembolso em relacao a despesa; X X X X X X X X X X X 



s) Acompanhamento das 
alteracoes orcamentarias (credito 
suplementar e especial) - se estao 
em consonancia corn a LOA e PPA; 

X X X X X X X X X X X 

t) Acompanhamento dos 
indicadores de metas do PPA; X X X X X X X X X 

u) Analise e emissao de 
pareceres nos balancos — contas de X X X X 
governo e gestao; 
v) Analise das despesas 
correntes no maximo 95% da 
Receita Corrente - Comparativo da X X X X X X X X X X X 
despesa autorizada/Realizada art. 
167-A CF. 
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a) Elaboracao de analises para 
emissao de Pareceres Tecnicos nos 
processos licitatorios; 

b) Elaboracao de analises para 
emissao de Pareceres Tecnicos em 
procedimentos de 
Dispensa/lnexigibilidade; 
c) Acompanhar a elaboracao 

dos regulamentos afetos a Nova Lei 
de Licitacoes (Lei 14.133/2021); 
d) Revisar os regulamentos 

afetos a Nova Lei de Licitacoes (Lei 
14.133/2021) antes de sua 
publicacao a vigencia; 

XXXX X XXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 

X X X X X X X X X X X 

e) Acompanhar a elaboracao de 
minutas e modelos para processos 
administrativos corn base na Nova X X X X X X X X X X X 
Lei de Licitacoes (Lei 
14.133/2021); 
f) Acompanhar a elaborarao do 

Plano Anual de Contratacoes (PCA) X X 
2025; 

g) Plano de Contratacoes 
Anual: Acompanhar o cumprimento 
do Plano de Contratacoes Anual 
(PCA) de 2024. 

h) Consultoria e Assessoria: 
Emitir orientacoes sobre a correta 
aplicacao da Nova Lei de 
Licitacoes. 

i) Consultoria e Assessoria aos 
setores da Administracao Publica 
Municipal afetos a area. 

X X X X X X X X X X X 

XXXX X XXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 

a) Elaboracao de 
C C, pareceres tecnicos posteriores, nos 

<r_ W 
Cl processos de formalizacao de 

r'? < convenios, parcerias a instrumentos 
N  Z a con eneres, elo rocedimento de g P P 

V a amostragem; 

X X X X X X X X X X 



b) Elaboracao de pareceres 
tecnicos referentes a prestacoes de 
contas finais dos convenios, 
parcerias a instrumentos 
congeneres, pelo procedimento de 
amostragem; 

c) Acompanhamento das 
atividades da Comissao de 
Monitoramento a Avaliacao. 
d) Orientacoes a Consultorias 

aos setores da Administracao 
Publica Municipal. 

X X X X X X X X X X 

XXXXXXXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 

Obs: As atividades serao desenvolvidas conforme ocorrer a celebracao dos atos, bem como de acordo 
corn as vigencias dos instrumentos de celebracao. 

a) Elaborar pareceres sobre as 
contratacoes por tempo 
determinado, pelo sistema de X X X X X X X X X 

z amostragem. 
b) Acompanhar o 

cumprimentos das obrigacoes X X X X X X X X X X X X 
x 

acessorias SICAP-TCE/MS. 
c) Elaborar pareceres sobre 

V demandas especificas colocadas ao 
conhecimento da Controladoria X X X X X X X X X X X X 
Geral; 
d) Elaborar recomendacoes 

sobre assuntos relacionados ao X X X X X X X X X X X X 
Departamento, quando necessario. 
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a) Consultoria a Assessoria ao 
Prefeito Municipal a aos Orgaos e 
Setores da Administracao 
Municipal. 

XXXX X XXXXXXX 

a) Elaboracao de Pareceres 
Tecnicos em relacao aos processos 
de pagamento das diarias; 

b) Elaboracao de Pareceres 
Tecnicos em relacao a prestacao de 
contas das diarias. 
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a) Auxilio na elaboracao as 
respostas de intimacoes a processos 
do TCE/MS; 

b) Cooperacao em eventuais 
atendimentos presenciais dos 
tecnicos do TCE/MS; 

c) Repasse das OrientacOes do 
ICE aos jurisdicionados; 

d) Cooperacao no atendimento 
e juntada de documentos referentes 
a auditorias realizadas pelos Orgaos 
de Controle Externo; 

XXXX X XXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 

XXXX X XXXXXXX 



e) Acompanhar a emissao de 
alertas ou advertencias por pane do 

X X X X X X X X X X X TCE-MS. X 
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t) Acompanhar a agenda de 
obrigacoes do TCE — MS, emitindo 
alertas aos setores responsaveis 
pelas informacoes a serem 
encaminhadas. 

a) Realizar Auditoria Interna no 
Departamento de Recursos 
Humanos corn elaboracao de 
Relatorio — Folha de pagamento. 

a) Realizar Auditoria Interna no 
Departamento de Almoxarifado 
corn elaboracao de Relatorio. 

b) Realizar Auditoria Intema na 
Secretaria Municipal de Saiide corn 
a emissao de Relatorio. 

c) Realizar Auditoria Interna na 
Secretaria de Educacao corn 
elaboracao de Relatorio —
Transporte Escolar. 

a) Elaboracao de Instrucoes 
Normativas direcionadas aos 
diversos setores da Administracao 
Publica Municipal 

b) Orientacoes e 
Recornendacoes aos Orgaos da 
Adrninistracao Publica; 

XXXX X XXXXXXX 

XXXXX XXXXXXX 

XXXXX XXXXXXX 

a) Acompanhamento e avaliacao 
das informacoes dispostas no Portal 
da Transparencia, nos termos da Lei X X X X X X X X X X X X 
Federal n. 12.527/2011; 

b) Acompanhamento as 
perguntas e sugestoes 
encaminhadas atraves do E-SIC. XXXXX XXXXXXX 



ANEXO II- DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA 

AcOES DE AUDITORIA OBJETIVO ESCOPO 
Departamento de Pessoal Avaliar a regularidade da 

folha de pagamento 
municipal. 

(i) Eventos da Folha de 
Pagamento; (ii) Legislagoes 
aplicadas; (iii) Adequagao 
dos valores. 

Almoxarifado Avaliar os itens em estoque, 
como recebimento, guarda a 

distribuigao. 

(i) Estrutura Fisica; (ii) 
Procedimento de 
Almoxarifado; (iii) Controle 
de Estoque. 

Secretaria de Saude Avaliar o cumprimento das 
legislagoes aplicadas a saude 

e os servigos prestados. 

(i) Estrutura fisica; (ii) 
Organizagao de filas e de 
atendimentos; (iii) Farmacia 
Basica; (iv) Tempo de espera 
dos pacientes; 

Secretaria de Educagao Verificar se o Municipio 
oferece transporte escolar a 

todos os alunos da rede 
publica de ensino que 

necessitam deste servigo a 
avaliar as condigoes do 

servigo prestado. 

(i) Estado de conservagao 
dos onibus escolares; (ii) 
Cumprimento das normas de 
transito; (iii) Existencia de 
itens de seguranga; (iv) 
Todos os alunos sao 
transportados sentados a corn 
cinto de seguranga; (v) 
Pontualidade dos servigos. 


