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respectivo software de apontamentos para apuragdo de horas, gerenciamento e tratamento de ponto, a serem instalados nas Secretarias,
Orgios e Entidades da Prefeitura Municipal de Ponta Por3;

| - Fiscal Suplente do Contrato da Secretaria Municipal de Administragdo: Moyses Nathannaell Oliveira De Souza Ferreira, Matricula 651106,
CPF: 734.143.521-68;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord (MS), 10 de fevereiro de 2025.

Wesley José Tolentino de Souza
Secretdrio Municipal de Administragdo

Lei
LEI COMPLEMENTAR N. 266, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera as Lei Complementares n. 221, de 29 de julho de 2022, n. 222, de 29 de julho de 2022, n. 224, de 29 de julho de 2022, e Lei Complementar
n. 196, de 01 de abril de 2020, e da outras providéncias.
Autor: Poder Executivo

Art. 192 Estalei Complementar altera as seguintes leis complementares, de forma a harmoniza-las as modificages da Estrutura Basica
do Poder Executivo:
l.a Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores efetivos do
Municipio de Ponta Pord e dd outras providéncias;
Il.a Lei Complementar n. 222, de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo
do Municipio de Ponta Pord; e
lll.a Lei Complementar n. 224 de 29 de julho de 2022, que Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da
Assisténcia Social do Municipio de Ponta Pord e dad outras providéncias;
IV.Lei Complementar n. 196, de 01 de abril de 2020, que Reestrutura e Modifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ponta
Pord/MS, de acordo com a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
Ficam extintos, na forma do ANEXO | desta Lei Complementar, os cargos de provimento em comissdo de:

I.COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E

TURISMO;

II.GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

III.DIRETOR DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

IV.COORDENADOR DE PROCESSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO; e
§ 12 O cargo CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS tem a extingdo de apenas 1 (uma) das 2 (duas) vagas originalmente
previstas na Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022.
§ 22 Os cargos referidos nos incisos do caput deste artigo deixam de constar das previsdes das tabelas do Anexo I, Anexo IV e Anexo V da Lei
Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022.

Art. 22 Ficam criados os cargos e vagas de provimento em comiss3o e as respectivas atribuicdes segundo as previsdes constantes do
Anexo Il e do Anexo IV, todos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Em virtude da criagdo prevista no caput deste artigo, ficam alterados os Anexos Il, IV e V da Lei Complementar n. 221, de 29
de julho de 2022, passando a constar com os dados referentes aos novos cargos.

Art. 32 Ficam alteradas as nomenclaturas e/ou a vinculacio administrativa dos cargos constantes do Anexo Ill desta Lei Complementar,
ficando modificadas, nos termos do mencionado anexo, as informagdes das seguintes Leis Complementares:
n. 221, de 29 de julho de 2022, em todos os pontos e informacGes dos Anexos Il, IV e V que preveem sobre os seguintes cargos:

a COORDENADOR DE CONVENIOS DO GABINETE;
b DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DO GABINETE
c GERENTE DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
d SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E CONVENIOS DO GABINETE;
e.  GERENTE EXECUTIVO DO PROCON;
f.  ASSESSOR JURIDICO DO PROCON; e
g. COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL E FOMENTO AO TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO.
h.  GERENTE DA CASA DO TRABALHADOR;
i COORDENADOR DO SETOR DE INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA E SEGURO DESEMPREGO;
j. COORDENADOR DE CAPTACAO E ADMINISTRAGAO DE VAGAS DA CASA DO TRABALHADOR; e
k. DIRETOR DE MANUTENGCAO E SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
I.n. 221, de 29 de julho de 2022, em todos os pontos e informagdes do ANEXO Il e ANEXO IV, e n. 222, de 29 de julho de 2022, em todos os
pontos e informagSes do ANEXO Il e IV, que preveem sobre os seguintes cargos:
a.  GERENTE DE ESPORTE E LAZER;
b. COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL; e
c. GERENTE DE CULTURA.
II.n. 221, de 29 de julho de 2022 com redagdo dada pela Lei Complementar n. 232, de 24 de agosto de 2022, em todos os pontos e informag&es
nos Anexos Il, IV e V que prevejam sobre os seguintes cargos:
a.  GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGOES; e
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b. GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACOES;

Ill.n. 221, de 29 de julho de 2022 com redacgdo dada pela Lei Complementar n. 243 de 15 de maio de 2023, em todos os pontos e informagdes
dos Anexos Il, IV e V que preveem sobre os seguintes cargos:

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO O TURISMO;

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS;

GERENTE DA ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO; e

g. GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

S oo o0 oW

IV.Lei Complementar n. 196, de 01 de abril de 2020, em todos os pontos e informagdes que prevejam sobre o cargo de DIRETOR DE GOVERNANCA,

PLANEJAMENTO E INOVACAO, com redacio dada pela Lei Complementar n. 254, de 19 de fevereiro de 2024.

Paragrafo Unico. Os cargos referidos nas alineas do inciso Il do § 12 deste artigo deixam de ser tratados na Lei Complementar n. 222, de 29 de
julho de 2022, por ndo terem mais vinculagdo administrativa junto a Secretaria Municipal de Educagdo, na forma do Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 42 Ficam alterados os Anexos I, IV e V da Lei n. 221, de 29 de julho de 2022, passando a vigorar conforme a redagdo constante do
Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 52 Ficaalterado o inciso X do caput do art. 48 da Lei Complementar n. 221, de 29 de julho de 2022, conforme a seguinte redagdo:
“Art. 47. (omissis):

X — pelo exercicio das atribuicdes do cargo em comissdo de Diretor de Projetos Esportivos e Culturais — o servidor efetivo designado/nomeado
para o cargo em comiss@o de Diretor de projetos Esportivos e Culturais, que optar pelo seu vencimento base, nos termos do artigo 89, desta Lei,
perceberd gratificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu vencimento base correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais.” (NR)

Art. 62 0OsAnexosllelVdaLei Complementar n. 224 de 29 de julho de 2022 ficam alterados, conforme a seguinte redagdo:
“ANEXO Il — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA (NR)

GRUPO OCUPACIONAL: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CBO CARGO QTDE | SIMBOLO  REQUISITOS VENCIMENTO
SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO Curso Superior completo ou

1114-15 | SOCIAL DA SECRETARIA DE 1 PEDA-02  capacidade técnica na drea RS 12.000,00
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL de atuagdo.
SUPERINTENDENTE DE CIDADANIA Curso Superior completo ou

1114-15 | DA SECRETARIA DE CIDADANIA E | 1 PEDA - 02  capacidade técnica na drea ' RS 12.000,00
INCLUSAO SOCIAL de atuagdo.

(NR)
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

CARGO E ATRIBUIGOES

SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO SOCIAL DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar politicas e programas de
assisténcia e inclusdo social, alinhados as diretrizes da Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, com foco no atendimento a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Cidadania e Inclusdo Social no
planejamento e na condugdo de agles estratégicas que promovam o bem-estar e a protegdo das familias e individuos atendidos pela rede
socioassistencial. Coordenar e supervisionar as atividades das geréncias sob sua responsabilidade, como a Geréncia de Proteg¢do Bdsica,
abrange servigos de prevengdo, fortalecimento de vinculos e promogédo da autonomia, incluindo atuagdo em Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e demais equipamentos de protegdo social bdsica, a Geréncia de Protegdo Especial, em seus servicos de média e alta
complexidade, com foco no atendimento especializado a individuos e familias em situag¢des de violagdo de direitos e maior risco social, incluindo
Centros de Referéncia Especializados (CREAS), a Geréncia Administrativa responsdvel pela gestéo de recursos humanos, financeiros e logisticos,
garantindo o suporte operacional para a implementagdo das politicas de assisténcia social, bem como a Geréncia do Banco de Alimentos, na
coordena a captagdo, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios, promovendo a seguranga alimentar e nutricional das populagées
em situagdo de vulnerabilidade. Articular-se com drgdos publicos e entidades da sociedade civil, visando a ampliagdo e ao fortalecimento da
rede de protegdo social, bem como a obtengdo de recursos e parcerias que aprimorem os servigos prestados. Monitorar, avaliar e aprimorar os
programas e servigos de protecdo bdsica e especial, estabelecendo indicadores de desempenho, definindo metas e propondo ajustes para
aumentar a eficdcia e o alcance das agbes. Coordenar a capacitagéo e o desenvolvimento das equipes técnicas e administrativas, promovendo
a melhoria continua das prdticas de atendimento e gestdo no dmbito da assisténcia social. Zelar pela aplicagdo de marcos legais e normativas
de politicas sociais, garantindo a observdncia das diretrizes nacionais e municipais de protegdo social e inclusGo. Promover a elaboragdo de
relatdrios e andlises que subsidiem o Secretdrio de Cidadania e Inclusdo Social na tomada de decisdes, oferecendo subsidios técnicos para o
planejamento estratégico, a alocagdo de recursos e a definigGo de prioridades. Representar a Secretaria em reunibes, foruns e eventos
pertinentes a drea da assisténcia social, fortalecendo a integragdo com outras esferas de governo, organizagbes ndo governamentais e
institui¢bes parceiras. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o fortalecimento e para a eficdcia
das politicas de assisténcia e inclusdo social no Municipio.

SUPERINTENDENTE DE CIDADANIA DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar politicas de promocédo da
cidadania para todas as camadas da populagdo, com énfase na protegdo de direitos humanos e no atendimento as demandas das minorias e
populagdes vulnerdveis. Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Cidadania e Incluséo Social na elaboragdo de planos, metas e projetos
que assegurem a garantia de direitos. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades dos setores sob sua responsabilidade, como o Nucleo
Especial de Politicas Publicas para Mulheres e o PROCON, articulando programas e agdes que fortalecam a cidadania e a justica social. Planejar
e desenvolver estratégias e programas destinados a defesa e promogdo dos direitos de minorias e grupos vulnerdveis, estimulando a
participagdo social e a inclusdo cidadd. Articular parcerias institucionais com érgdos governamentais, organizagbes da sociedade civil e
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entidades privadas, visando a expansdo e ao fortalecimento de projetos de cidadania e de protegdo dos direitos fundamentais. Promover agbes
de conscientizag¢do, capacitagdo e formagdo continuada, tanto para servidores publicos quanto para a populagdo em geral, acerca de direitos
humanos, prevengdo de violéncia e promogdo de uma cultura de paz e respeito a diversidade. Monitorar indicadores e avaliar resultados de
iniciativas de cidadania, propondo ajustes, novas frentes de atuagdo e politicas especificas para contemplar demandas emergentes de grupos
em situagdo de vulnerabilidade. Representar a Secretaria em eventos, féruns e reunides, inclusive em esferas estadual e federal, difundindo as
agles de cidadania do Municipio e buscando recursos ou inovagbes que fortalecam as politicas voltadas as populagdes minoritdrias. Coordenar
a criagdo e formalizagGo de novos setores ou nicleos que venham a atender demandas relacionadas a cidadania. Executar outras atividades
correlatas, dentro da competéncia do cargo, garantindo a efetividade dos programas de cidadania e contribuindo para o fortalecimento das
politicas publicas de inclusdo social no Municipio.” (NR)

Art. 82 AlLei Complementar n. 196, de 01 de abril de 2020, fica alterada em seus artigos 50 e 46, conforme a seguinte redaco:

“Art. 50. (omissis).

(...)

§ 22 (omissis):

(...)

Il — os cargos de provimento em comissdo serdo investidos e remunerados na forma do artigo 49 desta lei, com exce¢do do cargo de Gerente
e Assistente Técnico que sera remunerado conforme disposto no §22 desse artigo:

a) 01 (um) cargo de Diretor Presidente;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Beneficios;

¢) 01 (um) cargo de Diretor Financeiro;

d) 01 (um) Superintendente de Governanga, Planejamento e Inovagdo; (NR)

(...)

§ 42 O cargo de Superintendente de Governanga, Planejamento e Inovagdo sera de provimento em comissdo, sendo-lhe requisitado o nivel
superior completo ou capacidade na area de atuacgdo e tera remuneragao equivalente a estabelecida no §22 do artigo 49. (NR)

(...)

§ 62 Ao Superintendente de Governanga, Planejamento e Inovagéo, diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete supervisionar,
organizar e executar as atividades de apoio técnico-administrativas destinadas a auxiliar o pleno desempenho das funges da Presidéncia,
inclusive como sua interface perante érgdos internos e externos, além das seguintes: (NR)

| — assessorar o Presidente do PREVIPORA e supervisionar os assuntos de governanga, planejamento e inovagdo; (NR)

Il — coordenar a execugdo das atividades relativas ao plano plurianual, em conformidade com as diretrizes do Conselho Administrativo e Comité
de Investimentos, o planejamento estratégico institucional e o plano anual de acio do PREVIPORA; (NR)

11l — supervisionar o estabelecimento de diretrizes de governanca, gestdo de riscos, integridade institucional e controle interno; (NR)

IV — propor a sistematizagdo dos indicadores de gestdo indicados pelas outras unidades organizacionais do PREVIPORA e propor o
aperfeicoamento dos indicadores relativos a sua area de atuagdo; (NR)

V — coordenar as atividades de ouvidoria; (NR)

VI - coordenar e gerenciar o Servico de Informagdo ao Cidad3o - SIC, no &mbito do PREVIPORA; e (NR)

VIl — orientar quanto a aplicagdo das normas administrativas relacionadas aos sistemas estruturadores da administragdo publica municipal”.
(NR)

(...)

Art. 46. A Diretoria sera composta por um colegiado de 03 (trés) diretores, consoante abaixo descrito, nomeados por ato do Poder Executivo.
(NR)

§ 12 Os membros da diretoria deverdo ser servidores efetivos ou estaveis, com excecdao ao Diretor Presidente, este de livre nomeagdo e
exoneracdo, todos com formagao de grau superior completo, sendo:

| - Diretor Presidente, que tera prerrogativas equivalentes as de Secretario Municipal;

Il - Diretor de Beneficios; e

Il - Diretor Financeiro.

IV — Revogado. (NR)”

Art. 92 0sAnexos I, 11, 111, IV e V sdo partes integrantes desta Lei Complementar, devendo com ela ser publicados.

Art. 10. o Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar o orcamento municipal vigente ou abrir crédito especial, a fim de
atender as despesas previstas nesta Lei.

Art. 11. Estalei Complementar entra em vigor em 12 de fevereiro de 2025, sendo regulamentada em 60 dias a contar do inicio de sua
vigéncia.
Ponta Pora-Ms, 11 de fevereiro de 2025.

EDpUARDO EsGAalB CAMPOS
Prefeito Municipal de Ponta Pora

ANEXO | - CARGOS/VAGAS EXTINTOS

CBO CARGO simBoLO VAGAS REMUNERAGCAO PREVISAO

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO RURAL DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ik S B AL, INDUSTRIA, PEDA —05 1 RS 4.500,00 LC 221/2022
COMERCIO E TURISMO
1114.15 COORDENADOR DE PROCESSOS DA SECRETARIA ... . 1 RS 4:500,00 LC221/2022

MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO
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GERENTE DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA

1114-15 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS PEDA - 04 1 RS 6.000,00 LC221/2022
DIRETOR DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL
1114-15 DE FINANCAS PEDA - 03 1 RS 8.000,00 LC 232/2022
1114-15 CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PEDA - 05 1 RS 4.500,00 LC 221/2022
FINANCAS
ANEXO Il - CARGOS/VAGAS CRIADAS
# CcBO CARGO NOVO simBoLO VAGAS REMUNERAGAO REQUISITOS
1. 1114-15 SUPERINTENDENTE DE PEDA-02 1 RS 12.000,00 Curso Superior
DESENVOLVIMENTO completo ou
INTEGRADO DA capacidade técnica na
SECRETARIA  MUNICIPAL area de atuagdo.
DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
2. 1114-15 SUPERINTENDENTE DE PEDA-02 1 RS 12.000,00 Curso Superior
CULTURA E TURISMO DA completo ou
SECRETARIA  MUNICIPAL capacidade técnica na
DE DESENVOLVIMENTO area de atuagdo.
INTEGRADO
3. 1114-15 DIRETOR DE CULTURA E PEDA-03 1 RS 8.000,00 Curso Superior
TURISMO DA SECRETARIA completo ou
DE DESENVOLVIMENTO capacidade técnica na
INTEGRADO area de atuagdo.
4. 1114-15 DIRETOR DE PEDA-03 1 RS 8.000,00 Curso Superior
AGRICULTURA E completo ou
COMUNIDADES capacidade técnica na
INDIGENAS DA rea de atuacio.
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
5. 1114-15 GERENTE DE TURISMO DA  PEDA - 04 1 RS 6.000,00 Curso Superior
SECRETARIA  MUNICIPAL completo ou
DE DESENVOLVIMENTO capacidade técnica na
INTEGRADO area de atuagdo.
6. 1114-15 DIRETOR PEDA - 03 1 RS 8.000,00 Curso Superior
ADMINISTRATIVO DA completo ou
SECRETARIA  MUNICIPAL capacidade técnica na
DE OBRAS E URBANISMO drea de atuacdo.
7. 1114-15 DIRETOR DE MOBILIARIO = PEDA - 03 1 RS 8.000,00 Curso Superior
URBANO DA SECRETARIA completo ou
MUNICIPAL DE OBRAS E capacidade técnica na
URBANISMO area de atuagdo.
8. 1114-15 GERENTE DE PEDA-04 1 RS 6.000,00 Curso Superior
FISCALIZACAO DA completo ou
SECRETARIA  MUNICIPAL capacidade técnica na
DE OBRAS E URBANISMO area de atuagdo.
9. 1114-15 COORDENADOR DE PEDA-05 1 RS 4.500,00 Curso Superior
FISCALIZACAO DE completo ou
POSTURAS DA capacidade técnica na
SECRETARIA  MUNICIPAL area de atuagao.
DE OBRAS E URBANISMO
10. 1114-15 SUPERINTENDENTE DE PEDA-02 1 RS 12.000,00 Curso Superior
INFRAESTRUTURA completo ou
URBANA DA SECRETARIA capacidade técnica na
MUNICIPAL DE OBRAS E area de atuagdo.
URBANISMO
11. 1114-15 SUPERINTENDENTE PEDA - 02 1 RS 12.000,00 Curso Superior
CONTABIL DA SECRETARIA completo ou
MUNICIPAL DE FAZENDA capacidade técnica na
E PLANEJAMENTO area de atuagdo.
ORCAMENTARIO
12.  1114-15 SUPERINTENDENTE DE PEDA-02 1 RS 12.000,00 Curso Superior
TESOURARIA DA completo ou

SECRETARIA  MUNICIPAL

! Trata-se, na verdade, da extingdo de uma vaga apenas, per
Secretaria Municipal de Financas, segundo os termos da LC 2

Y possui originalmente 2 vagas.

utra vaga remanescente, uma vez que o Chefe de Gabinete da
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DE FAZENDA E capacidade técnica na
PLANEJAMENTO area de atuagdo.
ORCAMENTARIO
13. 1114-15 GERENTE DE TESOURARIA = PEDA - 04 1 RS 6.000,00 Curso Superior
DA PREFEITURA completo ou
SECRETARIA  MUNICIPAL capacidade técnica na
DE FAZENDA E area de atuagdo.
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
14.  1114-15 GERENTE DE PEDA-04 1 RS 6.000,00 Curso Superior
PLANEJAMENTO completo ou
ORCAMENTARIO DA capacidade técnica na
SECRETARIA  MUNICIPAL area de atuagdo.
DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
15. 1114-15 COORDENADOR DE PEDA-05 1 RS 4.500,00 Curso Superior
PRESTACAO DE CONTAS completo ou
DE LICITACAO E capacidade técnica na
CONTRATOS DA area de atuagdo.
SECRETARIA  MUNICIPAL
DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO
16.  1114-15 SUPERINTENDENTE DE = PEDA-02 1 RS 12.000,00 Curso Superior
RELACOES completo ou
INSTITUCIONAIS DA capacidade técnica na
SECRETARIA  MUNICIPAL area de atuagdo.
DE GOVERNO E
COMUNICACAO
17. 1114-15 ASSESSOR EXECUTIVO DA  PEDA - 05 12 RS 4.500,00 Curso Superior
SECRETARIA  MUNICIPAL completo ou
DE GOVERNO E capacidade técnica na
COMUNICACAO area de atuacio.
18.  1114-15 ASSESSOR DE IMPRENSA = PEDA - 06 13 RS 4.000,00 Curso Superior
SECRETARIA  MUNICIPAL completo ou
DE GOVERNO E capacidade técnica na
COMUNICACAO area de atuacso.
19. 1114-15 ASSESSOR DE  MIDIAS = PEDA - 06 3 RS 4.000,00 Curso Superior
SECRETARIA  MUNICIPAL completo ou
DE GOVERNO E capacidade técnica na
COMUNICACAO area de atuaco.
20. 1114-15 COORDENADOR DA PEDA-05 1 RS 4.500,00 Curso Superior
IMPRENSA OFICIAL DA completo ou
SECRETARIA  MUNICIPAL capacidade técnica na
DE GOVERNO E area de atuagdo.
COMUNICACAO
21. 1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL = AGP 1 SUBSIDIO FIXADO Curso Superior
DE ESPORTE E LAZER PELO PODER completo ou
LEGISLATIVO capacidade técnica na
area de atuagdo.
22.  1114-15 SECRETARIO MUNICIPAL | PEDA-01 1 90% DO Curso Superior
ADJUNTO DE ESPORTE E SUBSIDIO DO AGP completo ou
LAZER capacidade técnica na
area de atuagdo.
23. 1114-15 SUPERINTENDENTE DE PEDA-02 1 RS 12.000,00 = Curso Superior
INCLUSAO SOCIAL DA completo ou
SECRETARIA DE capacidade técnica na
CIDADANIA E INCLUSAO drea de atuagdo.
SOCIAL
24.  1114-15 SUPERINTENDENTE DE PEDA-02 1 RS 12.000,00 @ Curso Superior
CIDADANIA DA completo ou
SECRETARIA DE

2 Trata-se, na verdade, do acréscimo de mais uma vaga, que
Secretaria Municipal de Governo e Comunicacao, segundo 0s
vagas com a presente modificacéo.

3 O cargo de Assessor de Imprensa ja existe no Ambito da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagéo, nos termos da LC
221/2022. Trata-se, na verdade, da criacdo de uma vaga a mais, além daquela preexistente, totalizado duas vagas.

outra vaga remanescente, uma vez que o0 Assessor Executivo da
a LC 221/2022, possui originalmente 1 vaga e passara a ter 2




25.

26.

27.

28.

29.

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

CIDADANIA E INCLUSAO
SOCIAL

GERENTE DA CURADORIA
DE DADOS DO NUCLEO DE

INOVACAO E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

DIRETOR DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO
NUCLEO DE INOVACAO E
PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

DIRETOR DE INOVACAO,
NEGOCIOS E PROCESSOS
DO NUCLEO DE
INOVACAO E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ASSESSOR DE CONTROLE
DE PROJETOS DO NUCLEO
DE INOVACAO E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ASSESSOR DE CAPTACAO
DE RECURSOS DO NUCLEO
DE INOVACAO E
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

ANTIGA UNIDADE DE = NOMENCLATURA
GESTAO ATRIBUIDA ANTERIOR

SECRETARIA GERENTE DE
MUNICIPAL DE = CULTURA
EDUCAGAO, ESPORTE
E LAZER
SECRETARIA COORDENADOR
MUNICIPAL DE DO CENTRO
EDUCACAO, ESPORTE CULTURAL
E LAZER
SECRETARIA DIRETOR DE
MUNICIPAL DE = POLITICAS
DESENVOLVIMENTO  PUBLICAS DE
REGIONAL, DESENVOLVIMEN
INDUSTRIA, TO  REGIONAL,
COMERCIO O INDUSTRIA,
TURISMO COMERCIO o]
TURISMO
SECRETARIA COORDENADOR
MUNICIPAL DE DE
DESENVOLVIMENTO  DESENVOLVIMEN
REGIONAL, TO REGIONAL E
INDUSTRIA, DE FOMENTO AO
COMERCIO O TURISMO
TURISMO
SECRETARIA DIRETOR DO
MUNICIPAL DE SETOR DE
FINANCAS ANALISE DE
PROJETOS DA
SECRETARIA

PEDA - 04

PEDA-03

PEDA - 03

PEDA - 05

PEDA - 05

RS

RS

RS

RS

RS

ANEXO IIl - CARGOS ALTERADOS

simBoLO

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 03

PEDA - 05

PEDA - 03

PREVISAO LEGAL

LC 221/2022 e LC
222/2022

LC 221/2022 e LC
222/2022

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022

LC 221/2022 e LC
243/2023
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6.000,00

8.000,00

8.000,00

4.000,00

4.000,00

NOVA UNIDADE DE
GESTAO ATRIBUIDA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO

capacidade técnica na
area de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior
completo ou
capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior
completo ou
capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior
completo ou
capacidade técnica na
area de atuagdo.

Curso Superior
completo ou
capacidade técnica na
area de atuagdo.

NOMENCLATUR
A VIGENTE

GERENTE DE
CULTURA DA
SECRETARIA

MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIME
NTO INTEGRADO
COORDENADOR
DO CENTRO
CULTURAL DA
SECRETARIA

MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIME
NTO INTEGRADO
DIRETOR DE
INDUSTRIA,

COMERCIO,

SERVICOS E
ECONOMIA

CRIATIVA DA
SECRETARIA

MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIME
NTO INTEGRADO

COORDENADOR
DE INDUSTRIA,
COMERCIO,
SERVICOS E
ECONOMIA
CRIATIVA
DIRETOR DO
SETOR DE
ANALISE DE
PROJETOS DA
SECRETARIA

MUNICIPAL  DE

siMmBoLO

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 03

PEDA - 05

PEDA - 03




10.

11.

12.

13.

14.

15.

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

GABINETE DO
PREFEITO

GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

GABINETE DO
PREFEITO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCACAO, ESPORTE
E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

MUNICIPAL  DE
FINANGAS

GERENTE DE
PLANEJAMENTO E
GESTAO URBANA
DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
FINANGAS

COORDENADOR
DE ANALISE DE
PROJETOS E
LICENCIAMENTO
URBANISTICO DA
SECRETARIA

MUNICIPAL  DE
FINANCAS

COORDENADOR
DE
LICENCIAMENTO
DE
INFRAESTRUTURA
DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE

FINANCAS
COORDENADOR
DE PROGRAMAS E
PROJETOS
ESPECIAIS DA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

SUPERINTENDENT
E DE PROJETOS E
CONVENIOS DO
GABINETE

COORDENADOR
DE  CONVENIOS
DO GABINETE

GERENTE DA
ILUMINACAO
PUBLICA DA
SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
ADMINISTRAGCAO

DIRETOR DE
PROJETOS
ESPORTIVOS E
CULTURAIS DO
GABINETE

GERENTE DE
ESPORTE E LAZER

GERENTE DO
PARQUE DO
HORTO

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 05

PEDA - 05

PEDA - 02

PEDA - 05

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 04

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022

LC 221/2022 e LC
230/2022

LC 221/2022 e LC
243/2023

LC 221/2022

LC 221/2022 e LC
222/2022

LC 221/2022 e LC
232/2022

Diario Oficial de Edi¢do 4618 Ponta Pora-MsS 13.02.2025

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE

ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

OBRAS E
URBANISMO
GERENTE DE
PLANEJAMENTO
E GESTAO
URBANA DA
SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
OBRAS E
URBANISMO
COORDENADOR
DE ANALISE DE
PROJETOS E
LICENCIAMENTO
URBANISTICO DA
SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
OBRAS E
URBANISMO
COORDENADOR
DE
LICENCIAMENTO
DE
INFRAESTRUTUR
A DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
OBRAS E
URBANISMO
COORDENADOR
DE PROGR E PRO)J
ESPECIAIS DA
SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
OBRAS E
URBANISMO
SUPERINTENDEN
TE DE
CONTRATOS E
CONVENIOS DA

SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
OBRAS E
URBANISMO
COORDENDOR

DE CONVENIOS
DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE

OBRAS E
URBANISMO
GERENTE DE
ILUMINACAO
PUBLICA DA
SECRETARIA
MUNICIPAL  DE
OBRAS E
URBANISMO
DIRETOR DE
PROJETOS

ESPORTIVOS E
CULTURAIS DA
SECRETARIA

MUNICIPAL  DE
ESPORTE E LAZER
GERENTE DE
ESPORTE E LAZER

GERENTE DO
PARQUE DO
HORTO

PEDA - 04

PEDA - 05

PEDA - 05

PEDA - 05

PEDA - 02

PEDA - 05

PEDA - 04

PEDA - 03

PEDA - 04

PEDA - 04




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
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GOVERNO E FLORESTAL DA FLORESTAL DA
COMUNICAGCAO SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL  DE
GOVERNO E ESPORTE E LAZER
COMUNICACOES
SECRETARIA GERENTE DO | PEDA-04 LC 221/2022 e LC SECRETARIA GERENTE DO PEDA-04
MUNICIPAL DE | PARQUE DOS 232/2022 MUNICIPAL DE = PARQUE DOS
GOVERNO E = ERVAIS DA ESPORTE E LAZER ERVAIS DA
COMUNICACAO SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
GOVERNO E ESPORTE E LAZER
COMUNICACOES
SECRETARIA GERENTE DA CASA  PEDA-04 LC221/2022 SECRETARIA GERENTE DA PEDA-04
MUNICIPAL DE DO MUNICIPAL DE = CASA DO
GOVERNO E TRABALHADOR DESENVOLVIMENTO = TRABALHADOR
COMUNICACAO INTEGRADO
SECRETARIA COORDENADOR PEDA - LC221/2022 SECRETARIA COORDENADOR PEDA —-05
MUNICIPAL DE DO SETOR DE 05 MUNICIPAL DE DO SETOR DE
GOVERNO E INTERMED MAO- DESENVOLVIMENTO @ INTERMED MAO-
COMUNICACAO DE-OBRA E SEG INTEGRADO DE-OBRA E SEG
DESEMPREGO DESEMPREGO
SECRETARIA COORDENADOR PEDA-05 LC221/2022 SECRETARIA COORDENADOR PEDA - 05
MUNICIPAL DE DE CAPTACAO E MUNICIPAL DE DE CAPTACAO E
GOVERNO E ADM DE VAGAS DESENVOLVIMENTO @ ADM DE VAGAS
COMUNICACAO DA CASA DO INTEGRADO DA CASA DO
TRABALHADOR TRABALHADOR
SECRETARIA GERENTE DE | PEDA-04 LC 221/2022 e LC SECRETARIA GERENTE DE PEDA-04
MUNICIPAL DE | EXECUCAO 243/2023 MUNICIPAL DE | EXECUCAO
ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA FAZENDA E = ORCAMENTARIA
DA  SECRETARIA PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORCAMENTARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO FAZENDA E
PLANEJAMENTO
ORGAMENTARIO
SECRETARIA DIRETOR DE PEDA-03 LC221/2022 SECRETARIA DIRETOR DE PEDA-03
MUNICIPAL DE MANUTENCAO E MUNICIPAL DE = MANUTENGAO
ADMINISTRACAO SERVICOS DA OBRAS E PREDIAL DA
SECRETARIA URBANISMO SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO OBRAS E
URBANISMO
SECRETARIA GERENTE PEDA-04 LC221/2022 SECRETARIA GERENTE PEDA - 04
MUNICIPAL DE | EXECUTIVO DO MUNICIPAL DE @ EXECUTIVO DO
GOVERNO E = PROCON CIDADANIA E = PROCON
COMUNICACAO INCLUSAO SOCIAL
SECRETARIA ASSESSOR PEDA-06 LC221/2022 SECRETARIA ASSESSOR PEDA - 06
MUNICIPAL DE | JURIDICO DO MUNICIPAL DE = JURIDICO DO
GOVERNO E PROCON CIDADANIA E PROCON
COMUNICACAO INCLUSAO SOCIAL
INSTITUTO DE | DIRETOR DE PEDA - LC 196/2020 e LC INSTITUTO DE | SUPERINTEDENT PEDA - 02
PREVIDENCIA DOS GOVERNANCA, 02 254/2024 PREVIDENCIA DOS E DE
SERVIDORES PLANEJAMENTO E SERVIDORES GOVERNANCA,
PUBLICOS INOVACAO PUBLICOS PLANEJAMENTO
MUNICIPAIS DE MUNICIPAIS DE | EINOVAGCAO
PONTA PORA PONTA PORA
(PREVIPORA) (PREVIPORA)
ANEXO IV — ATRIBUICOES CRIADAS OU MODIFICADAS
UNIDADE
CARGO E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVA
VINCULADA
GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerir, planejar e promover = SECRETARIA
projetos culturais voltados a consolidagdo das Politicas Publicas de Cultura, visando o fortalecimento da identidade = MUNICIPAL DE
cultural e ampliando o acesso a cultura no Municipio de Ponta Porda. Promover o mapeamento e a catalogacdo de = DESENVOLVIMENTO
artistas, produtores culturais, coletivos e equipamentos culturais existentes no Municipio, mantendo atualizados os = INTEGRADO

cadastros do setor, além de coordenar e fomentar eventos como seminarios, festivais, oficinas e workshops que
estimulem o debate, a pesquisa e a valorizagdo das manifestagGes culturais locais. Promover o estabelecimento de
parcerias estratégicas com artistas, produtores, entidades culturais, érgdos publicos e privados, mediante o
intercambio cultural com outras regides e integrando as agdes culturais ao desenvolvimento regional. O cargo deve
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ainda promover projetos que resgatem, preservem e divulguem a memdria histérica do Municipio, fomentar
manifestagOes populares e tradicionais da regido, organizar programas de formacgdo artistica, identificar demandas por
qualificagdo no setor cultural e captar recursos por meio de editais, leis de incentivo e parcerias para assegurar a
sustentabilidade das agdes culturais. Monitorar e avaliar os impactos das atividades realizadas, para o alinhamento
com as politicas publicas e promovendo o envolvimento da comunidade em processos participativos que ampliem o
acesso e a democratizagado dos bens culturais existentes no Municipio.

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: coordenar
e organizar todas as atividades e eventos realizados no Centro Cultural, garantindo o alinhamento com as diretrizes da
Geréncia de Cultura e as necessidades das partes interessadas. Coordenar e facilitar a comunicagdo com outros 6rgaos
institucionais e equipes terceirizadas, assegurando a eficiéncia na execugdo das atividades. Organizar o planejamento
orgamentdrio anual de eventos, de forma a observar a previsdo de receitas e despesas necessarias, monitorar reservas
e alocar espagos de forma eficiente, maximizando sua utilizagdo. Organizar reunides pré e pds-eventos com as equipes
envolvidas, avaliar e documentar os resultados, promover a melhoria continua dos processos e assegurar que 0s
espacos estejam disponiveis e adequados nas datas e horarios definidos. Monitorar a elaboragdo de Ordens de Servigo
e outros documentos necessarios, distribuir e acompanhar as tarefas designadas, supervisionar colaboradores e avaliar
o desempenho do setor, garantindo o preenchimento adequado de relatérios e o cumprimento de todos os prazos e
padroes estabelecidos pela Secretaria. O Coordenador também deve atuar na definicdo de politicas e diretrizes do
setor, assegurando a eficiéncia, a qualidade e a continuidade das ag¢des realizadas no Centro Cultural.
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO: supervisionar, planejar, coordenar e as agOes estratégicas de inovagdo, empreendedorismo e
desenvolvimento econdmico no Municipio de Ponta Pord, articulando politicas publicas que fomentem novos
negdcios, atraiam investimentos e modernizem a economia local. Planejar e supervisionar projetos de inovagao
tecnoldgica e empreendedorismo, promover a integragdo entre os setores publico e privado, estimulando a criagdo de
startups, incubadoras e polos de inovagdo, e articular parcerias com entidades estaduais, federais e internacionais
para captar recursos e viabilizar projetos de impacto econdmico. E também atribuicdo do Superintendente coordenar
programas voltados ao fortalecimento da industria, comércio, servicos e economia criativa, promover a capacitagdo
de empreendedores e a qualificagdo de mdo de obra, supervisionar o trabalho do Diretor de Industria, Comércio,
Servigos e Economia Criativa, elaborar e acompanhar o planejamento estratégico para o desenvolvimento econémico
e liderar iniciativas para a atragdo de investimentos no Municipio. Monitorar indicadores econdmicos e a formulagdo
de politicas que promovam a competitividade, a diversificagdo e a sustentabilidade econ6mica de Ponta Pora.
SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: Definir
diretrizes estratégicas para as areas de Cultura e Turismo, alinhando-as a politica de desenvolvimento integrado do
Municipio e supervisionando sua execug¢do junto ao Diretor de Cultura e Turismo, assegurando a integracdao das
iniciativas culturais e turisticas e o cumprimento das metas e planos estabelecidos. Subordina-se ao Secretario de
Desenvolvimento Integrado, contribuindo para a elaboragdo e implementagdo de projetos e politicas publicas voltadas
a promogdo do desenvolvimento socioecondémico, cultural e turistico do Municipio. Articular parcerias e convénios
com entidades governamentais, iniciativa privada, organizagdes culturais e turisticas, visando a capta¢do de recursos,
intercambios e melhorias continuadas nos setores de Cultura e Turismo. Promover a integragao entre cultura, turismo
e desenvolvimento econémico, incentivando a sinergia entre os setores, de modo a fortalecer o potencial turistico-
cultural do Municipio e impulsionar o crescimento local. Coordenar a gestdo de recursos humanos, financeiros e
materiais destinados as politicas e projetos de Cultura e Turismo, garantindo transparéncia, eficiéncia e efetividade na
execugao orcamentdria. Acompanhar indicadores de desempenho e resultados dos programas e agdes das areas de
Cultura e Turismo, propondo ajustes e solugdes para aprimoramento e alinhamento as metas estratégicas da
Secretaria. Representar o Municipio em eventos, foruns e reunides, nacionais e internacionais, referentes as areas de
cultura e turismo, divulgando iniciativas e oportunidades, bem como buscando inovagdes e boas praticas. Promover a
elaboragdes de relatdrios e analises que subsidiem o Secretario de Desenvolvimento Integrado na tomada de decisdes,
oferecendo suporte técnico e recomendacgdes estratégicas para o aperfeicoamento continuo do setor.

DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO: dirigir e coordenar agdes voltadas ao fortalecimento da industria, do comércio, dos servigos e da
economia criativa no Municipio de Ponta Por3, visando a geracao de emprego e renda e a competitividade econémica
local. Assessorar a Secretaria na elaboragdo e execugao de projetos estratégicos para o desenvolvimento regional,
articular parcerias com entidades publicas e privadas, e dirigir a implementagdo de programas e agdes que favoregam
o empreendedorismo e o crescimento sustentavel dos setores produtivos. Representar a Secretaria em audiéncias e
eventos, monitorar as atividades administrativas de sua competéncia, elaborar e acompanhar o orgamento do setor e
promover estudos e diagndsticos sobre o mercado local para embasar politicas publicas eficazes, visando fomentar a
integracdo entre os setores da industria, comércio e servigos, fortalecer o ambiente de negdcios no Municipio, a fim
de garantir o alinhamento das agdes do setor as metas estratégicas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Integrado.

DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES INDIGENAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO: dirigir, propor e controlar as politicas de desenvolvimento rural e de inclusdao das comunidades indigenas,
coordenando os setores de Inspec¢do e Fiscalizagdo (SIM/SIMPAF), Atendimento ao Produtor Rural e Comunidades
Indigenas, e a Unidade de Cadastro Municipal, promovendo articulagGes institucionais e parcerias, fortalecendo
cadeias produtivas, assegurando o cumprimento de normas de inspecdo e fiscalizagdo, bem como acompanhando
indicadores para propor solugdes integradas que contribuam para o crescimento socioeconémico do Municipio.
DIRETOR DE CULTURA E TURISIMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e organizar
as politicas publicas de cultura e turismo no Municipio de Ponta Por3, liderando agdes voltadas a valorizagdo da
identidade cultural, ao desenvolvimento sustentavel do turismo local e a integragdo dessas areas ao planejamento
estratégico municipal. Cabe ao cargo dirigir as atividades do Gerente de Cultura e Gerente de Turismo, colaborar na
implementagdo e promogao de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da cultura e do turismo, supervisionar a
execugao de agoes relacionadas ao turismo, como a atualizagdo da Plataforma do Mapa do Turismo Brasileiro e o

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO

INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO
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11.
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13.

14.

Diario Oficial de Edi¢do 4618 Ponta Pora-MsS 13.02.2025

Programa de Classificagdo Turistica dos Municipios, e articular parcerias com a Fundagdo Estadual de Turismo
(Fundtur), o Ministério do Turismo (MTur) e outros 6rgaos relevantes. Compete ainda ao Diretor liderar programas e
acGes que promovam o turismo cultural, histdrico e ecoldgico, coordenar pesquisas sobre fluxo turistico e qualificagdes
no setor, promover a divulgagcdo de eventos e atragdes turisticas do Municipio e atuar como Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Turismo, garantindo a integragdo entre o setor publico, privado e a sociedade civil organizada.
Além disso, é responsavel por fomentar a promogao e preservagdo do patrimonio cultural e histdrico de Ponta Por3,
alinhando essas ag¢0es as iniciativas turisticas e ao fortalecimento da identidade local.

GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerenciar os setores de
Planejamento e Promocgdo, Organizagdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando e supervisionando
projetos turisticos, desenvolvendo estratégias de marketing, organizando eventos e incentivando o turismo local, por
meio de parcerias, convénios e apoio ao empreendedorismo. Definir os indicadores de desempenho a serem
monitorados e assessorando o Diretor de Cultura e Turismo, podendo representar o Municipio em diversos féruns e
eventos, visando o crescimento e a sustentabilidade do setor turistico local. Compete ao Gerente de Turismo gerenciar
os setores de Planejamento e Promogao, Organizagdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando agdes
estratégicas de marketing, eventos e parcerias, assegurando a gestdo eficiente de recursos, monitorando indicadores
de desempenho e prestando suporte técnico ao Diretor de Cultura e Turismo, com vistas ao fortalecimento do turismo
local e ao incremento da economia municipal.

COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: planejar e coordenar ages de fomento a industria, comércio, servigos e a economia
criativa, articulando estratégias de atragdo e retengdo de investimentos e promovendo o fortalecimento de empresas
estabelecidas, bem como a inovagdo e a competitividade local; gerenciar o Setor de Fomento ao Comércio, Industria,
Servicos e Economia Criativa e a Sala do Empreendedor, assegurando apoio técnico, capacitacbes e a
desburocratizagdo de processos para impulsionar o empreendedorismo; articular parcerias com entidades publicas e
privadas, fomentar a economia criativa, gerenciar programas de incubagdo e aceleragdo, desenvolver projetos de
cidades inteligentes e criar iniciativas de formagdo empreendedora para populagées de baixa renda; identificar fontes
de financiamento e investidores, monitorar indicadores e resultados, propor ajustes e, por fim, prestar contas ao
Diretor de Industria, Comércio, Servigos e Economia Criativa, contribuindo para o fortalecimento socioecondmico e o
crescimento sustentavel do Municipio.

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e articular
as atividades relacionadas a andlise e aprovacdo de projetos urbanisticos no Municipio de Ponta Pord, a fim de
promover o cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano Diretor e na legislagdo urbanistica vigente. Cabe ao
cargo organizar a emissdo e revisdo de diretrizes urbanisticas e Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), a fim de que
os projetos estejam alinhados as normas de planejamento e gestdo urbana. O Diretor também deve dirigir a elaboragado
da previsdo orgamentdria para a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o orgamento anual,
especificamente em relagdo as agdes previstas no Plano Diretor, além de articular-se com a SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO na gestdo do Fundo de Desenvolvimento Urbano. Compete ainda ao
cargo presidir o Conselho da Cidade de Ponta Pora, promovendo a participagdo social e a governanga urbana, e
supervisionar as atividades técnicas e administrativas do setor, assegurando a integracdo entre coordenagdes e
geréncias da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar o
sistema de informagdes geograficas e os sistemas inteligentes de aprovagao, licenciamento e fiscalizagdo de natureza
urbanistica, garantindo a eficiéncia e a modernizagdao dos processos no Municipio de Ponta Pora. Cabe ao cargo
monitorar a implementagdo do Plano Diretor Participativo de Ponta Pord (PDPP), por meio de indicadores de
desempenho, e coordenar a execugdo dos instrumentos urbanisticos previstos no PDPP, assegurando sua aplicagdo
conforme as diretrizes estabelecidas. Compete ao Gerente propor a previsao orgamentaria para a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o orgamento anual, no ambito da Unidade, para viabilizar as a¢des
previstas no PDPP. Além disso, é responsavel por coordenar a emissdo de diretrizes urbanisticas e a analise de Estudos
de Impacto de Vizinhanga (EIV), bem como atuar diretamente na organizagcdo e condugdo das atividades do Conselho
da Cidade de Ponta Pora, promovendo a integragdo entre planejamento técnico e participagao social.
COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO: coordenar as atividades de andlise e cumprimento da legislagdo urbanistica aplicavel ao controle de uso
e parcelamento do solo no Municipio de Ponta Pord, a fim de que a andlise e o licenciamento de projetos relacionados
a obras, edificagdes e equipamentos urbanos estejam dentro dos parametros aplicaveis. Coordenar as atividades de
licenciamento de projetos para construgdo, ampliacdo, reforma, requalificagdo, demolicdo e regularizagao,
monitorando a certificagdo da conclusdo dessas obras, a fim de conformidade com as normas vigentes. Cabe ainda ao
Coordenador participar da emissdo de diretrizes urbanisticas e da analise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV),
contribuindo para a aplicagdo efetiva das politicas publicas de planejamento urbano e gestdo territorial.
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO:
coordenar as atividades de analise e aprovagdo de projetos de pavimentagdo asfaltica e drenagem, tanto publicos
guanto privados, a bem de sua conformidade com as normas técnicas e urbanisticas vigentes no Municipio de Ponta
Pord. Coordenar as atividades de avaliagdo e aprovagdo de orgcamentos e cronogramas relativos a projetos de
infraestrutura em loteamentos, a bem da viabilidade técnica e financeira das obras. Participar da emissdo de diretrizes
urbanisticas e da analise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), contribuindo para a integragdo das agdes de
infraestrutura as politicas publicas de planejamento urbano.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO:
coordenar a articulagdo de convénios e financiamentos com organismos nacionais e internacionais, voltados a
qualificagdo da infraestrutura urbana por meio de Programas e Projetos Especiais. Coordenar e acompanhar os
procedimentos de compras, contratos e licitagGes relacionados a esses programas, além das atividades de fiscalizagao
da execugdo fisico-financeira dos projetos, assegurando sua conformidade com os acordos firmados e a legislagao
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vigente. Cabe ainda ao Coordenador participar da emissdo de diretrizes urbanisticas, da analise de Estudos de Impacto
de Vizinhanga (EIV) e da elaboragdo da previsdo orcamentaria para a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), o Plano
Plurianual (PPA) e o orgamento anual, garantindo a implementac¢3do das a¢Ges previstas no Plano Diretor Participativo
de Ponta Pora (PDPP).

DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as atividades de
atengdo a execugdo de contratos terceirizados pelo Municipio no ambito da iluminagdo publica, supervisionando o
desempenho das atividades relacionadas aos contratos de iluminagdo publica, sistemas elétricos, semaforizagado e
sistemas de monitoramento do Municipio e de suas respectivas instalagdes e manutengdes; zelar pelo desempenho
das atividades de atualizagdo do banco de dados com as informag&es sobre a infraestrutura do parque de iluminagdo
publica urbano, rural e distritos municipais; planejar, supervisionar e coordenar a manutengdo e o desenvolvimento
do parque de iluminagdo publica, pragas publicas e linha internacional do municipio e dos distritos; planejar,
supervisionar e coordenar a manutengdo e o desenvolvimento do sistema semaférico do municipio e dos distritos;
planejar, supervisionar e coordenar a implantagdo, manutencao e o desenvolvimento do sistema de monitoramento
de cameras dos parques publicos e da linha internacional; supervisionar a devolutiva de material dos terceirizados nos
almoxarifados, bem como fornecer o cadastramento e disposigdo final dos mesmos; desenvolver outras atividades no
ambito de sua competéncia.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e orientar o andamento de
expedientes internos e externos protocolados ou direcionados a Secretaria. Planejar diretrizes de agdo a serem
cumpridas pela secretaria; Garantir a probidade dos atos e processos administrativos internos referentes a demanda
da secretaria; Supervisionar as aquisicdes de materiais, equipamentos a serem utilizados pela secretaria em contratos
vigentes; Orientar as geréncias competentes sobre respostas as solicitagdes da ouvidoria, Ministério Publico e demais
orgdos fiscalizadores; dirigir as atividades de andlise da necessidade e viabilidade de contratagdo, remanejamento de
recursos humanos e carga horaria para o regular andamento dos servigos da secretaria; orientar quanto a necessidade
de aquisigdo de veiculos e maquinas e equipamentos para a renovagao de frota, bem como a elaboragdo de estudos
preliminares, de acordo com o planejamento financeiro da secretaria; orientar quanto a possibilidade de destinagado
de materiais e equipamentos inserviveis; Prestar assessoramento ao secretariado, as superintendéncias, as diretorias
e as diversas geréncias da secretaria em assuntos administrativos; planejar, supervisionar e coordenar as atividades
administrativas e operacionais da Secretaria, garantindo o bom funcionamento das unidades subordinadas e a
eficiéncia na execugdo dos servigos prestados a populagdo. Orientar e supervisionar as agdes das geréncias e setores
administrativos, incluindo a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Fiscalizagdo, assegurando a conformidade das
atividades com as diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria. Cabe ao cargo coordenar a gestdo de pessoal,
recursos financeiros e materiais, promovendo a otimizagdo dos processos internos e a utilizagdo eficiente dos recursos
disponiveis. O Diretor deve acompanhar a elaboragdo e execugdo de relatérios administrativos, monitorar os
indicadores de desempenho das unidades subordinadas e propor melhorias nos fluxos de trabalho para aumentar a
eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados. E também atribui¢do do cargo supervisionar diretamente a gestdo do
Setor de Folha de Pagamentos, garantindo a correta execugdo das rotinas de pessoal, e atuar em conjunto com a
Geréncia de Fiscalizagdo para alinhar as agdes de fiscalizagdo de obras e posturas as politicas publicas municipais. Além
disso, o Diretor deve representar a Secretaria em assuntos administrativos junto a outros érgdos e instituicGes,
assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente e propor estratégias para o aprimoramento continuo das atividades
administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Desenvolver outras atividades no ambito de sua
competéncia.

DIRETOR DE MANUTENGCAO PREDIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as equipes de
manutengdo predial dos edificios publicos municipais, garantindo a conservagdo, seguranga e funcionalidade das
instalagdes. Planejar agGes preventivas e corretivas para a manutengdo estrutural dos prédios municipais, incluindo
sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios, de climatizagdo e acessibilidade, assegurando a preservagdo do patrimoénio
publico. Planejar a manutengdo periddica e emergencial, definindo prioridades e cronogramas, assegurando a
continuidade dos servigos publicos sem prejuizo ao funcionamento das unidades administrativas. Gerenciar a alocagao
de recursos materiais e humanos para execugdo dos servicos de manutengdo predial, otimizando custos e garantindo
a eficiéncia das intervengdes. Supervisionar contratos e servigos terceirizados voltados a manutengdo predial, zelando
pelo controle da qualidade dos servigos prestados, cumprimento de prazos e conformidade com normas técnicas e
legais. Coordenar levantamentos técnicos e inspegdes regulares nos prédios municipais, identificando necessidades
de reparos e melhorias, e propondo solugdes que garantam a durabilidade das edificacdes. Gerenciar a conservagdo
de bens publicos imobilidrios, assegurando que todas as intervengdes realizadas sigam critérios técnicos adequados,
visando minimizar riscos estruturais e garantir a seguranga dos servidores e da populagdo atendida. Articular-se com
demais secretarias e 6rgdaos municipais para atender demandas de manutengdo predial, otimizando recursos e
evitando paralisagbes desnecessarias nos servigos publicos. Integrar o cumprimento de normas de seguranga,
acessibilidade e sustentabilidade na manuten¢do das edificagGes municipais, promovendo solugdes eficientes e
alinhadas as boas praticas de engenharia e arquitetura publica. Executar outras atividades correlatas, dentro da
competéncia do cargo, que contribuam para a manutengao eficiente e sustentavel dos prédios publicos municipais.
GERENTE DE ILUMINAGAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar as atividades de
acompanhamento da execug¢do do contrato terceirizado pela prefeitura, articulando o acompanhamento do uso do
material utilizado pela empresa terceirizada; gerenciar as equipes de manutengdo e conservacdo dos sistemas
elétricos, hidraulico e de comunicagdo; gerir as atividades de levantamento, alimentagdo e atualizagdo do banco de
dados com as informagdes sobre a infraestrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerir as atividades de fiscalizagdo
realizadas no ambito municipal, assegurando o cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis as areas de obras
e posturas no Municipio de Ponta Pord. Compete ao cargo planejar e monitorar as agdes desenvolvidas pelos
Coordenadores de Fiscalizagdo de Obras e de Posturas, promovendo a integragdo e a eficiéncia operacional das
equipes subordinadas. Gerir o desenvolvimento e implementagdo dos planos de fiscalizagao anuais, para defini¢do de
prioridades de atuagdo, acompanhamento de indicadores de desempenho e promogdo da atualizagdo continua das
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normas técnicas e regulamentares aplicaveis. Gerir a resolugio de problemas operacionais, assegurando a
compatibilidade dos procedimentos de fiscalizagdo com as metas estratégicas da Secretaria, e propor diretrizes para
a melhoria continua das atividades de fiscalizagdo, garantindo o alinhamento as politicas publicas municipais. Além
disso, o cargo é responsavel por reportar os resultados das agdes ao Diretor Administrativo, mantendo-o informado
sobre o andamento dos trabalhos e propondo solugdes para eventuais desafios encontrados no setor
COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as
acGes de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das normas de posturas municipais no Municipio de Ponta Pora.
Compete ao cargo coordenar a execugdo de vistorias e inspegdes em estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e espagos publicos, garantindo a conformidade com as legislagdes municipais relativas a uso do solo,
ocupagao de areas publicas, funcionamento de atividades econémicas e demais disposi¢cGes regulamentares. Cabe
ainda ao Coordenador desenvolver diretrizes, critérios e procedimentos para padronizar as a¢des de fiscalizagdo de
posturas, promover a capacita¢do técnica da equipe e supervisionar a elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos
relacionados as infragbes constatadas. Além disso, o Coordenador deve acompanhar a tramitagdo de autos de infragao
e processos administrativos decorrentes das fiscalizagGes, atuar na mediagdo de conflitos gerados por irregularidades
e propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagdo, alinhando as a¢Ges do setor as politicas publicas definidas pela
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO:
Superintender o Patio de Obras da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo de Ponta Pora. Supervisionar e definir
estrategicamente as atividades e servigos relacionados a manutengdo, operagdo e melhoria da infraestrutura urbana
no Municipio de Ponta Pora. Supervisionar as agdes das diretorias e coordenagdes sob sua gestdo, garantindo a
eficiéncia, a qualidade e a conformidade das atividades executadas pelos setores subordinados, incluindo frota
municipal, operagdes urbanas, coleta de lixo, iluminagdo publica e administracdo de cemitérios. Planejar, acompanhar
e avaliar as politicas e projetos de infraestrutura urbana, promovendo a integragdo entre os setores e a otimizagdo dos
recursos municipais. O Superintendente deve supervisionar a Diretoria de Manutengdao da Frota Municipal,
assegurando a gestdo eficiente da oficina municipal, o controle de pegas e servigos e o0 monitoramento das frotas,
garantindo o pleno funcionamento dos veiculos e equipamentos necessarios as operagdes do Municipio. No ambito
das operagdes urbanas, é atribuicdo do Superintendente coordenar as a¢Ges da Diretoria de Operagdes Urbanas,
incluindo a gestdo do Horto Florestal, a manutengdo de areas verdes, o paisagismo e a limpeza das vias publicas,
promovendo a qualidade ambiental e urbana. Além disso, cabe ao Superintendente supervisionar a Diretoria de
lluminagdo Publica, garantindo a eficiéncia na gestdo dos servigos de iluminagdo urbana, desde a manutencgdo de redes
elétricas até a execugdo de projetos de modernizagdo, e coordenar as atividades do setor de administragdo de
cemitérios, assegurando a regularidade e a organizagdo dos servigos prestados a populagdo. Compete também ao
Superintendente promover o alinhamento estratégico entre os setores, monitorar indicadores de desempenho,
propor solugdes inovadoras para os desafios urbanos e zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO:
Supervisionar as atividades de gestdo de contratos e convénios, garantindo a conformidade legal e a eficiéncia dos
processos de cadastramento, monitoramento e acompanhamento técnico dos convénios, financiamentos e repasses
firmados pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Gerenciar estrategicamente a execugdo fisica e financeira
de obras, projetos e servigos vinculados a emendas parlamentares, transferéncias voluntarias e recursos proprios,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos e o cumprimento dos cronogramas pactuados. Definir diretrizes e
supervisionar a equipe responsavel pela formalizagdao e alimentacdo dos sistemas oficiais, garantindo que processos
licitatdrios, contratagdes, medigdes, pagamentos e prestacdes de contas sejam conduzidos de maneira eficiente e
dentro dos parametros normativos. Estabelecer fluxos de trabalho e monitorar os procedimentos para celebragdo,
alteragdo e encerramento de convénios, termos de parceria e financiamentos, fornecendo suporte estratégico as areas
demandantes e garantindo a efetiva prestagdo de contas aos érgaos financiadores. Assegurar a gestdo eficiente dos
prazos e conformidades contratuais, implementando mecanismos de controle para alertar os responsaveis sobre o
término das vigéncias, necessidade de aditivos e cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros. Definir e
acompanhar a elaboragdo e revisdo de documentos técnicos, incluindo Termos de Referéncia, Estudos Técnicos
Preliminares e demais instrumentos necessarios a execugao de convénios, contratos de repasse e transferéncias
especiais, garantindo alinhamento estratégico e técnico. Supervisionar a equipe responsavel pelo gerenciamento dos
contratos de prestacdo de servigos, monitorando a qualidade da execugdo, os resultados atingidos e a conformidade
com as clausulas contratuais, garantindo que os processos sigam padrdes de transparéncia e eficiéncia. Promover a
integracdo das atividades de gestdo de convénios e contratos com os demais setores da Secretaria, em especial com a
Diretoria Administrativa, o Setor de Analise de Projetos e a Coordenadoria de Convénios, assegurando a uniformidade
dos procedimentos administrativos. Orientar e validar a elaboracdo de minutas de Projetos de Lei e demais
instrumentos legais relacionados a financiamentos e contratagdo de obras e servigos, garantindo conformidade
normativa e tramitacdo célere. Coordenar ainterlocugdo com o Superintendente de Infraestrutura Urbana, garantindo
alinhamento entre a execugdo das obras publicas e a gestdo interna de contratagGes e convénios, de modo a otimizar
a aplicagdo dos recursos e a eficiéncia dos projetos municipais. Implementar e aprimorar ferramentas de controle e
monitoramento, assegurando a transparéncia na gestdao dos contratos e convénios, além da prestagdo de contas
eficiente aos érgdos competentes. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam
para a eficiéncia e legalidade na gestdao dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar o apoio técnico e
administrativo ao Superintendente de Contratos e Convénios no cadastramento, monitoramento e acompanhamento
fisico-financeiro de emendas e propostas em plataformas federais, estaduais ou outras fontes, contribuindo para a
formalizagdo e atualizagdo de sistemas, coordenando a elaboragdo e organizagdo de documentos necessarios a
celebragdo, aditivagdo e encerramento de convénios, zelando pelo registro e guarda dos documentos, acompanhando
a tramitagdo dos processos e fornecendo suporte ao fiscal, controlando prazos e vigéncias, auxiliando na gestdo de
contratos de prestagdo de servigos para garantir a eficiéncia e a transparéncia dos convénios geridos pela Secretaria.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: liderar a formulagdo, implementag&o e supervisdo das politicas publicas
de esporte e lazer no Municipio de Ponta Pord, promovendo a inclusdo social, o bem-estar da populagdo e a
democratizagdo do acesso as praticas esportivas e recreativas. Compete ao Secretdrio coordenar a execugdao de
programas, projetos e eventos esportivos, desde iniciativas de iniciagdo esportiva até o desporto de rendimento, além
de fomentar o lazer como um direito social, promovendo atividades recreativas diversificadas e acessiveis. O Secretario
deve garantir a gestdo eficiente das pragas esportivas, academias ao ar livre, parques e gindsios poliesportivos,
assegurando sua manutencgao e funcionalidade para atender as demandas da comunidade. Cabe ainda ao Secretario
articular parcerias com entidades governamentais, ndo governamentais e privadas para ampliar as oportunidades de
esporte e lazer, promover a organizagdo do Municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais, e
assegurar a realizagdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer em sintonia com os planos estadual e nacional.
Além disso, o Secretdrio deve promover a valorizagdo do esporte e do lazer como ferramentas de desenvolvimento
socioeconOmico e qualidade de vida, representar a Secretaria perante os demais 6rgdos da administragdo publica e a
sociedade civil, e liderar a equipe técnica e administrativa, promovendo a integracdo e a eficiéncia das agbes
desenvolvidas pela Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER: auxiliar o Secretario Municipal de Esporte e Lazer na
coordenagdo e supervisdo das politicas publicas voltadas ao esporte e lazer no Municipio de Ponta Pord, assegurando
a continuidade e eficiéncia das agbes implementadas pela Secretaria. Compete ao Adjunto apoiar a execugdo de
programas, projetos e eventos esportivos e recreativos, supervisionar as agdes de manutenc¢do e gestdo das pragas
esportivas, parques e ginasios poliesportivos, e atuar na articulagdo de parcerias com instituicdes publicas e privadas
para ampliar as oportunidades no setor. Além disso, cabe ao Secretdrio Adjunto promover a integragdo entre os
diferentes setores da Secretaria, acompanhar a realizagdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, apoiar a
organizagdo de eventos esportivos e recreativos e representar o Secretario Municipal em suas auséncias, assegurando
a continuidade das atividades da Secretaria. O Adjunto deve ainda avaliar os resultados das agdes implementadas,
sugerindo melhorias e propondo solugdes inovadoras para os desafios enfrentados no setor de esporte e lazer.
DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: dirigir, planejar e
coordenar as atividades relacionadas aos esportes de participagdo, de rendimento, para portadores de necessidades
especiais e terceira idade, em competi¢Ges esportivas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a
inscricdo de atletas em competicdes e acompanhar a preparagdo técnica dos atletas selecionados, escolhendo os
responsaveis por sua prepara¢do; compor a delega¢do que participara das competicdes e promover competi¢Ges a
nivel local; prestar colaboragdo as instituigdes e entidades que atuam na area esportiva de competicGes; planejar e
coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a promogdo das pessoas e sua integragdo social,
através do lazer; colaborar com as iniciativas de instituigdes comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espago
de recreagdo e lazer esportivo, aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos de instalagdo de equipamentos
desportivos em favor das comunidades que ndo contém recursos dessa natureza; e executar outras atividades
pertinentes. Planejar e coordenar, as atividades e projetos relacionados a cultura, nas dreas de teatro, danga, musica,
circo, artes plasticas, artes visuais e artesanato; cooperar com companhias profissionais nas areas mencionadas acima
através de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para a realizagdo de espetaculos ou produgdes; cooperar com
grupos amadores e experimentais nas dreas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou financeira,
para realizagdo de seus espetaculos ou produgdes; estimular o intercambio entre outros centros de artes do Municipio,
do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade, a pesquisa, a documentagdo, o estudo,
a preservagao e difusdo das manifestagdes artistico-culturais mencionadas; prestar colaboragdo as instituicdes e
entidades que atuam na area cultural; planejar e coordenar programas culturais de natureza recreativa, visando a
promocgdo das pessoas e sua integragdo social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicGes
comunitarias que objetivam proporcionar tempo e espaco de recreagdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais;
elaborar projetos para a promogdo de exposi¢cdes, simpdsios, seminarios, debates, mostras, concursos, festivais,
congressos relacionados a cultura; e executar outras atividades pertinentes.

GERENTE DE ESPORTE E LAZER: gerir projetos e programas em cumprimento a politica de desenvolvimento do esporte
e do lazer no Municipio de Ponta Pord, para a fragmentagdo dos Projetos Esportivos de criangas, jovens e adolescentes;
colaborar no planejamento, coordenagdo e execugdo de programas, projetos e atividades esportivas, paradesportiva
e de lazer; gerir atividades relacionadas ao fomento e a promogado do desporto e paradesporto escolar, enquanto meio
de educagdo na formagao integral dos alunos da Rede Municipal de Ensino; administrar e supervisionar as unidades
operacionais de esporte e lazer, como os Centros de Esportes e Lazer, Academias ao Ar livre, Parque dos Ervais e
Ginasios Poliesportivos; planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte
comunitario, através de estudos, pesquisas e de fomento a valorizagdo da Qualidade de Vida de criangas, jovens,
adultos e idosos; promover o aperfeicoamento dos recursos humanos, responsaveis pelo desenvolvimento das
atividades das d4reas de esporte, paradesporto e de lazer; fortalecer o esporte e lazer enquanto fator de
desenvolvimento socioecondmico; fortalecer o Conselho Municipal de Esporte e Lazer ampliando a participagcdo da
sociedade civil na sua composi¢do, aumentando o nimero de membros por area de atuagdo esportiva; garantir a
realizagdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, em sintonia com o Plano Estadual e Nacional de Esporte,
especialmente no que se refere aos eventos Olimpicos e Paraolimpicos, bem como os esportes ndao olimpicos;
diversificar as fontes de financiamento do Esporte e Lazer com a busca de parcerias publico-privado; fomentar os mais
diversos projetos, contemplando todas as modalidades esportivas e de lazer, permitindo a participagdo de todos,
inclusive das criangas, dos adolescentes, dos idosos, bem como das pessoas com deficiéncia; democratizar e
descentralizar as atividades esportivas e de lazer, priorizando sua realizagdo nos bairros, sobretudo aqueles com
populagdo em risco social e zona rural, Projetos Esportivos, Academia ao Ar livre e Recreagdo e Lazer; reconhecer e
valorizar a atividade esportiva e de lazer como imprescindivel para melhorar a vida dos cidaddos e tornar a cidade um
espaco de todos e ndo de alguns; fortalecer a agdo transversal da politica publica do esporte e lazer, por meio de
parcerias com outras politicas desenvolvidas, como as da educagdo, turismo, meio ambiente e cultura; garantir o
repasse de verbas para o esporte e lazer a fim que se contemplem todas as a¢des do Plano Municipal de Esporte e
Lazer; valorizar o drgdo de gestdo esportiva com agBes permanentes de qualificagdo de seus quadros; fomentar a
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valorizagdo e preservagdo da histdria esportiva do municipio, com agdes de pesquisa e criagdo do museu do esporte
de Ponta Pord; implementar programa de comunicagdo que insira o esporte e lazer na pauta da midia espontanea e
também da publicidade do municipio; adequar e construir espagos apropriados para a pratica da atividade esportiva
e de lazer; gerir as atividades relacionadas a pratica do esporte, paradesporto e lazer bem como universalizar o acesso
e a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os espagos publicos e privados; intensificar as politicas destinadas
ao desporto e paradesporto de rendimento, voltadas a formagdo e estimulo de atletas de ponta nos cendrios nacional
e internacional.

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: gerir a integragdo
dos dados da Prefeitura Municipal de Ponta Pora nas plataformas de Business Intelligence utilizadas para subsidiar o
planejamento estratégico na tomada de decisGes e a gestdo publica eficiente. Gerir a correta coleta, consolidagdo,
validagdo e integracdo de informagdes provenientes de multiplos sistemas de informagdo utilizados pelas diversas
secretarias e 6rgdaos municipais, monitorando a unificagdo, consisténcia e qualidade dos dados na plataforma. Gerir o
fluxo de informacgGes entre os diferentes setores da administracdo municipal e o sistema de inteligéncia de dados,
estabelecendo diretrizes técnicas e operacionais para que os dados sejam carregados de forma continua, segura e
confidvel. Gerir a interface com os responsdveis pelos sistemas setoriais, promovendo a capacitagdo e a orientagdo
técnica das equipes envolvidas, além de monitorar a conformidade das praticas de curadoria com as normas de
protegdo e seguranga de dados. Desenvolver e implementar politicas de governanga de dados no ambito da Prefeitura,
promovendo o uso estratégico das informagdes para a analise de indicadores de desempenho e o acompanhamento
das metas estabelecidas pelo planejamento estratégico. Identificar lacunas ou inconsisténcias nos dados, propor
solugdes tecnoldgicas e metodoldgicas para a melhoria continua do Sistema, a bem da consisténcia de relatorios
analiticos que subsidiam a formulagdo de politicas publicas e 0 acompanhamento de projetos prioritarios. O Gerente
deve atuar em estreita colaboragdo com o Diretor de Planejamento Estratégico e o Superintendente do Escritdrio de
Projetos (EPROJ), garantindo a integragdo entre as a¢ées do Nucleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico e as
demais areas da Prefeitura.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: dirigir a
elaboragdo, implementagdo e monitoramento do planejamento e da gestdo estratégicas da Prefeitura Municipal de
Ponta Pord, assegurando a integragdo entre as metas institucionais, os programas de governo e as demandas da
populagdo. Compete ao Diretor liderar o desenvolvimento de planos e projetos estratégicos, estruturando agGes que
promovam a eficiéncia, a inovagdo e o alcance dos resultados esperados para o Municipio. Articular-se com as
secretarias municipais e demais 6rgdos da Administragdo Publica, garantindo que os objetivos estratégicos sejam
devidamente alinhados as prioridades do governo e as necessidades setoriais. Além disso, é atribuicdo do cargo definir
e acompanhar indicadores de desempenho, promovendo a andlise critica dos resultados e sugerindo ajustes
necessarios para a melhoria continua das agdes e projetos estratégicos. Coordenar a integracdo das informagGes
estratégicas dos sistemas de inteligéncia, assegurando que os dados e relatérios encaminhados pela Curadoria de
Dados sejam utilizados para embasar decisdes e monitorar o progresso das metas. Promover a elaboragdo de relatérios
estratégicos e gerenciais, promovendo a transparéncia e a prestacdo de contas das agdes governamentais, e
supervisionar a execugdo dos projetos prioritarios vinculados Nucleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico. Além
disso, deve fomentar uma cultura organizacional orientada a resultados, propondo solugdes inovadoras para os
desafios da administragdo publica, e atuar em estreita colaboragdo com o Superintendente do Escritério de Projetos,
garantindo que as a¢des do Nucleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel do Municipio.

DIRETOR DE INOVAGAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO NUCLEO DE INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Dirigir
iniciativas voltadas a modernizagdo administrativa, a transformacdo digital e ao fortalecimento da eficiéncia
organizacional na Prefeitura Municipal de Ponta Pora. Liderar a analise e o redesenho de processos internos, a bem da
simplificagdo, automagdo e integragdo das atividades administrativas, com foco na melhoria dos servigos prestados a
populagdo. Propor solugbes inovadoras que fortalegam a capacidade de gestdao do Municipio, atuando na promogao
de parcerias estratégicas com o setor privado, organizagdes ndo governamentais e instituicdes de pesquisa, a fim de
fomentar a inovacgdo e criar oportunidades de negdcios alinhadas as politicas publicas locais. Dirigir e propor projetos
de transformagdo digital, promovendo a integragdo dos sistemas de informagdo existentes, a digitalizacdo de
processos e a adogdo de tecnologias que otimizem a administragado publica. Gerenciar a implantagdo de metodologias
ageis e praticas de gestdo por resultados, promovendo uma cultura organizacional orientada a eficiéncia, a inovagao
e a transparéncia. O Diretor deve também supervisionar a elaboragdo de estudos e relatérios relacionados a inovagdo
e a gestdo de processos, garantindo que as propostas e solugées sejam fundamentadas em analises técnicas e
alinhadas aos objetivos estratégicos do Nucleo. Articulagdo com os demais diretores e o Superintendente do Escritorio
de Projetos (EPROJ), assegurando a integracdo e a coesdo entre as a¢des do Nucleo de Inovagdo e Planejamento
Estratégico.

ASSESSOR DE CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a
lideranga do Escritério de Projetos (EPROJ) no acompanhamento estratégico, supervisdo e avaliagdo dos projetos
prioritdrios da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, a bem da conformidade dos cronogramas, orgamentos e metas
institucionais estabelecidas. Compete ao Assessor atuar na orientagao e supervisdao do controle de indicadores de
desempenho, na analise de progresso fisico e financeiro dos projetos e na identificagdo de solugdes para eventuais
desvios que possam comprometer os resultados esperados. Cabe ainda ao cargo facilitar a coordenagdo e a
comunicagdo entre equipes e setores envolvidos nos projetos, garantindo a integragdo das informagdes relevantes ao
sistema de inteligéncia de dados, assegurando que as iniciativas sejam executadas de forma eficiente e orientada para
resultados. O Assessor contribui, ainda, na formulagdo de diretrizes estratégicas para a implementagdo de
metodologias e boas praticas de gestdo de projetos, alinhando-se as normas internas e promovendo a coesdo entre
as diferentes areas da administragdo municipal.

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a
lideranga do Nucleo na identificagao, articulagdo e coordenagao de iniciativas estratégicas para viabilizar a captagao
de recursos financeiros e técnicos junto a fontes governamentais, privadas e internacionais, visando o financiamento
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de projetos prioritarios do Municipio de Ponta Pord. Compete ao Assessor identificar oportunidades de financiamento,
editais, programas e linhas de crédito, e assessorar na elaboragdo e submissdo de propostas técnicas e financeiras,
garantindo que estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do Municipio e as exigéncias das fontes financiadoras.
Apoiar a articulagdo institucional e a construgdo de parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas,
facilitando a integragdo entre os interesses do Municipio e as oportunidades de investimento. Cabe ainda ao cargo
supervisionar o acompanhamento da tramitacdo e execugdo dos recursos captados, assegurando o cumprimento dos
prazos e a presta¢do de contas, em conformidade com as normas aplicaveis.

SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO:
Supervisionar e controlar a equipe e servigos financeiros e a administragdo das contas bancérias do tesouro municipal.
Promover o acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo contabil financeira de entradas e saidas
de receitas e despesas. Planejar e supervisionar o fluxo de caixa. Acompanhar as contas bancarias e conciliagGes
bancarias. Gerenciar e coordenar o fechamento mensal e encerramento anual de exercicio. Supervisionar a
manutenc¢do dos registros atualizados transformando em informacgGes Uteis e gerenciais para tomada de decisao,
acompanhamento e fiscalizagdo dos registros financeiros e contdbeis. Estabelecer politicas e procedimentos
financeiros alinhados a fim de garantir a conformidade com a legislagdo. Executar outras atividades correlatas,
especialmente as determinadas pelo Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento Orgamentario.
SUPERINTENDENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: planejar,
coordenar e supervisionar as atividades contabeis, orcamentarias e de prestagdo de contas no dmbito da Prefeitura
Municipal de Ponta Pord, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e o alinhamento das a¢des as diretrizes
estratégicas do Municipio. Liderar e integrar as a¢des desenvolvidas pelas Diretorias de Planejamento Or¢amentario,
Contabilidade dos Fundos e Contabilidade da Prefeitura, promovendo a eficiéncia, a padronizagdo e a transparéncia
na gestdo dos recursos publicos. Orientar e supervisionar as a¢des da Diretoria de Planejamento Orgamentdrio,
garantindo a elaboragdo e execugdo do planejamento orgamentario municipal, com o suporte das geréncias
subordinadas. Assegurar a gestdo eficiente da execugdo orgamentdria, incluindo a supervisdo do setor de empenhos
e das atividades especificas relacionadas a saude, promovendo o cumprimento das metas fiscais e o controle dos
gastos publicos. No ambito da Diretoria de Contabilidade dos Fundos, é atribuicdo do Superintendente supervisionar
a atuacgdo dos setores de convénios, fundos municipais e prestagdo de contas de execugdo financeira, garantindo a
integracdo dos dados e o cumprimento das normas contabeis e fiscais. O Superintendente deve ainda supervisionar o
acompanhamento das transferéncias de recursos oriundos de convénios e fundos, promovendo a regularidade da
prestacdo de contas e a conformidade com os requisitos legais. Com relagdo a Diretoria da Contabilidade da Prefeitura,
compete ao Superintendente coordenar as atividades de prestacdo de contas, supervisionando as geréncias
responsaveis pela execugdo financeira da Prefeitura e pelas licitagGes e contratos, assegurando a transparéncia e a
eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos. O Superintendente deve também promover a integragdo entre os
setores, facilitar a comunicagdo entre as areas administrativas e financeiras e propor melhorias nos processos
contabeis e orgamentarios, alinhando as praticas a legislagdo vigente e as melhores praticas de gestdo publica. Além
disso, o Superintendente Contdbil deve promover a dirigir a elaboragdo de relatérios estratégicos para subsidiar as
decisdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO, garantir a capacitacdo das
equipes subordinadas e promover uma cultura organizacional orientada para a eficiéncia e a responsabilidade fiscal.
GERENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerir as
atividades de verificagdo de langamentos de entrada e saida de receita, bem como o controle da aplicagdo financeira
e transferéncia bancaria; gerir as fungdes de manutengdo do controle dos recursos financeiros existentes em contas
correntes, observando as atividades de controle dos depdsitos e das retiradas de acordo com a documentagdo
correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancaria; gerir as atividades de acompanhamento e conferéncia
da exatiddo de documentos para emissdo de guias de recolhimento; observar o exercicio da conferéncia e rubrica de
livros; gerir as atividades de informagdo, pareceres e encaminhamento de processos relativos a competéncia da
tesouraria; observar as atividades de endosso de cheques e assinatura de conhecimentos e demais documentos
relativos ao movimento de valores; supervisionar o preenchimento de assinatura de cheques bancarios; gerir as
atividades de emissdo de boletins didrios de tesouraria; promover as atividades de providéncia e encaminhamento de
documentacdo necessaria para abertura de novas contas bancarias; observar os movimentos de fundos através de
programas bancdrios especificos.

GERENTE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO: gerir a elaboragdo e a andlise do orcamento anual. Planejar e organizar as equipes de propostas.
Gerir o desenvolvimento de projetos e a elaboragdo cronogramas e relatérios, com atenc¢do a indicadores. Gerir as
atividades de elaboragdo de modelos de orgamento eficazes. Observar as atividades de analise de informagdes
financeiras. Acompanhar orgamentos anuais aos superiores. Supervisionar a equipe de propostas de planejamento
orcamentdrio das secretarias municipais. Identificar riscos e implementar medidas para mitiga-los. Executar outras
atribuigdes afins.

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO: Gerenciar e supervisionar a analise prévia das solicitagdes de despesa, bem como a emissdo de
empenhos, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente e as normas técnicas aplicaveis. Coordenar e
acompanhar a execugdo do orgamento, definindo procedimentos de controle e monitoramento para que os limites de
utilizagdo sejam rigorosamente cumpridos. Orientar e consolidar a elaboragdo de relatérios de acompanhamento
orcamentdrio, garantindo a precisdo e a tempestividade das informagGes apresentadas a Secretaria e aos demais
o6rgdos municipais. Prestar suporte gerencial aos dérgdaos municipais quanto a execugdo de seus respectivos
orgamentos, fornecendo diretrizes e solugdes para melhorar a eficiéncia dos gastos publicos. Coordenar a elaboragao
e divulgacdo dos demonstrativos exigidos pela legislagdo constitucional e infraconstitucional, validando sua
consisténcia e assegurando a transparéncia dos dados. Promover a melhoria continua dos processos orgamentarios,
identificando necessidades de capacitacdo das equipes envolvidas, sugerindo aprimoramentos e garantindo boas
praticas de gestdo. Executar outras atribuigcdes correlatas, dentro da competéncia do cargo, que contribuam para a
efetividade, legalidade e integridade na gestdo orgamentaria do Municipio.
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COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE LICITACAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Coordenar as atividades e opera¢des do Sistema E-Protocolo - TCE Digital, a
prestacdo de contas Controle Posterior da 2° fase — Procedimento Licitatério, bem como a publicagdo de extrato de
empenhos conforme determinagdo Lei de Responsabilidade Fiscal; Desenvolver outras atividades no dmbito de sua
competéncia

ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: assessorar a Diretoria de
ComunicagGes no planejamento estratégico, monitoramento e avaliagdo da presenca digital da Prefeitura Municipal
de Ponta Por3, visando a comunicagdo eficiente entre a administragdo publica e a populagdo. Auxiliar na identificagdo
de tendéncias e assuntos de relevancia publica nas redes sociais, levando em consideragdo interagGes e engajamento
do publico. Propor estratégias e agGes que fortalegam a imagem institucional e aprimorem a comunicagdo digital do
Municipio. Supervisionar as campanhas de comunicagdo e a elaboragao de diretrizes estratégicas para a gestdo das
redes sociais, garantindo o alinhamento das mensagens as metas e objetivos da Prefeitura. Assessorar na elaboragao
de relatérios gerenciais sobre o desempenho das plataformas digitais, observando métricas de alcance, engajamento
e impacto, e propor solugdes para otimizar os resultados e ampliar a visibilidade das agdes institucionais. O Assessor
presta suporte a Diretoria de Comunicagdes na gestdo de crises digitais, identificando situagdes que possam impactar
negativamente a imagem institucional e recomendando medidas corretivas. O cargo também exige a articulagdo com
as equipes das secretarias municipais, promovendo a coeréncia e o alinhamento das informagGes divulgadas nos canais
oficiais, de modo a assegurar a integragdo das agdes de comunicagdo em toda a administragdo publica municipal.
SUPERINTENDENTE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO:
Promover e implementar estratégias de relagdes institucionais e governamentais em consonancia com as diretrizes da
Secretaria de Governo e ComunicagOes, assegurando a integracdo das acdes com os demais 6rgdaos municipais.
Assessorar diretamente o Secretario de Governo e Comunicagdes na condugdo de projetos, na tomada de decisGes
estratégicas e na representagdo do Municipio em questdes de ordem politica e institucional. Articular parcerias e
manter didlogo constante com érgdos governamentais nas esferas municipal, estadual e federal, instituicées privadas
e sociedade civil, visando fortalecer o relacionamento institucional e viabilizar iniciativas que atendam aos interesses
publicos. Gerenciar e supervisionar os setores de comunicagdo, incluindo o Coordenadoria da Imprensa Oficial, a
Diretoria de Comunicagdes e o Setor de Captagdo de Recursos, garantindo o alinhamento das agdes de comunicagdo
interna e externa, bem como a elaboragdo e divulgagdo de informagdes oficiais. Coordenar a elaboragdo de politicas
e planos de comunicagdo que promovam a transparéncia e ampliem a participagdo cidada, contribuindo para a
construgdo de uma imagem institucional positiva e para o fortalecimento da comunicagdo publica. Orientar e
acompanhar a produgédo e divulgagdo de conteudo para a Imprensa Oficial e demais canais de comunicagdo, zelando
pela clareza, confiabilidade e agilidade das informagdes institucionais. Promover a integracdo das acdes de
comunicagdo e relag@es institucionais com outras Secretarias e érgdos municipais, estabelecendo diretrizes unificadas
e fortalecendo a identidade institucional do governo. Monitorar demandas e oportunidades de captagdo de recursos
em ambito governamental e institucional, coordenando a elaboragdo de projetos e a formalizagdo de parcerias que
contribuam para o desenvolvimento das politicas publicas. Representar o Secretario em eventos, reunies e foruns
pertinentes ao ambito de atuagdo da Secretaria, fortalecendo a presenca institucional do Municipio e estabelecendo
redes de relacionamento estratégico. Acompanhar indicadores e resultados das agdes desenvolvidas nos setores sob
sua gestdo, propondo ajustes e melhorias continuas que promovam a eficiéncia administrativa e o alcance das metas
estabelecidas. Propor e implementar melhorias em procedimentos e fluxos de trabalho, visando otimizar recursos,
garantir a eficicia das comunicagdes governamentais e fortalecer a imagem do Municipio perante a sociedade.
Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o fortalecimento das relagdes
institucionais e governamentais, bem como para a efetividade da comunicagdo publica municipal.

COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO: Coordenar a
elaboragdo, edicdo e publicagdo do Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord, zelando pela precisdo, clareza e
tempestividade das informagdes divulgadas. Coordenar o recebimento, conferéncia e organizagao das matérias, atos
oficiais, portarias, decretos e demais documentos encaminhados pelos drgaos municipais para publicagao, garantindo
a conformidade com as normas legais e procedimentos internos. Estabelecer e manter o fluxo de trabalho junto as
secretarias e demais setores do governo municipal, definindo prazos e orientando quanto a formatagdo e submissdo
de matérias para publicagdo no Didrio Oficial. Assegurar a padronizagdao e a qualidade editorial das informagdes
publicadas, observando regras de linguagem, diagramacao e identidade visual, em consonancia com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo. Viabilizar a divulgagdo eletronica do Diario Oficial, adotando
ferramentas de tecnologia para acesso publico e arquivamento sistematizado, facilitando a consulta e a transparéncia
dos atos municipais. Orientar e acompanhar a equipe de apoio na preparagdo dos contetdos, supervisdo de revisoes
e adequagGes de texto. Manter o registro e o arquivo de todas as edigdes do Didrio Oficial, garantindo facil acesso a
histéricos, consultas e comprovagbes de publicagdo por parte de érgdos internos e externos. Propor melhorias e
inovagdes nos processos de publicagdo, edi¢do e distribuicdo do Diario Oficial, visando maior eficiéncia, redugdo de
custos e alcance de leitores, de acordo com as metas de modernizagdo administrativa. Articular-se com o
Superintendente de Relagdes Institucionais e Governamentais para alinhar estratégias e assegurar o cumprimento das
politicas de comunicagdo oficial do Municipio.

SUPERINTENDENTE DE INCLUSAO SOCIAL DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar
politicas e programas de assisténcia e inclusdo social, alinhados as diretrizes da Secretaria Municipal de Cidadania e
Inclusdo Social, com foco no atendimento a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social. Assessorar
diretamente o Secretdrio Municipal de Cidadania e Inclusdo Social no planejamento e na condugdo de agdes
estratégicas que promovam o bem-estar e a protegao das familias e individuos atendidos pela rede socioassistencial.
Coordenar e supervisionar as atividades das geréncias sob sua responsabilidade, como a Geréncia de Proteg¢do Basica,
abrange servigos de prevencdo, fortalecimento de vinculos e promog¢do da autonomia, incluindo atuagdo em Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e demais equipamentos de protec¢do social bésica, a Geréncia de Protegdo
Especial, em seus servicos de média e alta complexidade, com foco no atendimento especializado a individuos e
familias em situagGes de violagdo de direitos e maior risco social, incluindo Centros de Referéncia Especializados
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(CREAS), a Geréncia Administrativa responsavel pela gestdo de recursos humanos, financeiros e logisticos, garantindo
o suporte operacional para a implementagdo das politicas de assisténcia social, bem como a Geréncia do Banco de
Alimentos, na coordena a captagdo, armazenamento e distribuicdo de géneros alimenticios, promovendo a seguranga
alimentar e nutricional das populagGes em situagdo de vulnerabilidade. Articular-se com érgdos publicos e entidades
da sociedade civil, visando a ampliagdo e ao fortalecimento da rede de protegdo social, bem como a obtengdo de
recursos e parcerias que aprimorem os servigos prestados. Monitorar, avaliar e aprimorar os programas e servigos de
protecdo basica e especial, estabelecendo indicadores de desempenho, definindo metas e propondo ajustes para
aumentar a eficacia e o alcance das agdes. Coordenar a capacitagdo e o desenvolvimento das equipes técnicas e
administrativas, promovendo a melhoria continua das praticas de atendimento e gestdo no ambito da assisténcia
social. Zelar pela aplicagdo de marcos legais e normativas de politicas sociais, garantindo a observancia das diretrizes
nacionais e municipais de prote¢do social e inclusdo. Promover a elaboragdo de relatérios e analises que subsidiem o
Secretario de Cidadania e Inclusdo Social na tomada de decisdes, oferecendo subsidios técnicos para o planejamento
estratégico, a alocagdo de recursos e a definigdo de prioridades. Representar a Secretaria em reunides, foruns e
eventos pertinentes a drea da assisténcia social, fortalecendo a integragdo com outras esferas de governo,
organizagdes ndao governamentais e instituicGes parceiras. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua
competéncia, que contribuam para o fortalecimento e para a eficacia das politicas de assisténcia e inclusdo social no
Municipio.

SUPERINTENDENTE DE CIDADANIA DA SECRETARIA DE CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL: Definir e implementar politicas
de promogdo da cidadania para todas as camadas da populagdo, com énfase na protegdo de direitos humanos e no
atendimento as demandas das minorias e populagdes vulneraveis. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de
Cidadania e Inclusdo Social na elaboragdo de planos, metas e projetos que assegurem a garantia de direitos. Coordenar,
supervisionar e orientar as atividades dos setores sob sua responsabilidade, como o Nicleo Especial de Politicas
Publicas para Mulheres e o PROCON, articulando programas e agdes que fortalegam a cidadania e a justiga social.
Planejar e desenvolver estratégias e programas destinados a defesa e promogdo dos direitos de minorias e grupos
vulnerdveis, estimulando a participagdo social e a inclusdo cidada. Articular parcerias institucionais com orgados
governamentais, organizagGes da sociedade civil e entidades privadas, visando a expansdo e ao fortalecimento de
projetos de cidadania e de protegdo dos direitos fundamentais. Promover a¢des de conscientizagdo, capacitagao e
formagdo continuada, tanto para servidores publicos quanto para a populagdo em geral, acerca de direitos humanos,
prevencgdo de violéncia e promog¢do de uma cultura de paz e respeito a diversidade. Monitorar indicadores e avaliar
resultados de iniciativas de cidadania, propondo ajustes, novas frentes de atuagdo e politicas especificas para
contemplar demandas emergentes de grupos em situagdo de vulnerabilidade. Representar a Secretaria em eventos,
féruns e reunides, inclusive em esferas estadual e federal, difundindo as agdes de cidadania do Municipio e buscando
recursos ou inovagbes que fortalegam as politicas voltadas as populagdes minoritarias. Coordenar a criagdo e
formalizagdo de novos setores ou nucleos que venham a atender demandas relacionadas a cidadania. Executar outras
atividades correlatas, dentro da competéncia do cargo, garantindo a efetividade dos programas de cidadania e
contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de inclusdo social no Municipio.

ANEXO V — NOVA REDAGAO AOS ANEXOS II, IV E V DA LEI N. 221, DE 29 DE JULHO DE 2022

“ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA

CBO CARGO QUANTIDADE  SIMBOLO REMUNERACAO

1114-15  SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO 1 PEDA - 02 RS 12.000,00
INTEGRADO DA  SECRETARIA MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15 SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA 1 PEDA - 02 RS 12.000,00
SECRETARIA  MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

1114-15  DIRETOR DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA DE = 1 PEDA - 03 RS 8.000,00
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15 DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES =1 PEDA - 03 RS 8.000,00
INDIGENAS DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15  GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE = 1 PEDA - 04 RS 6.000,00
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

1114-15  DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL = 1 PEDA - 03 RS 8.000,00
DE OBRAS E URBANISMO

1114-15 DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA 1 PEDA - 03 RS 8.000,00

MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CIDADANIA E
INLCUSAO SOCIAL
REQUISITOS

Curso Superior
completo ou

capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.




1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

DIRETOR DE MANUTENGAO PREDIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE FISCALIZAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER ADJUNTO

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE
INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
NUCLEO DE INOVACAO E  PLANEIAMENTO
ESTRATEGICO

DIRETOR DE INOVACAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO
NUCLEO DE INOVACAO E  PLANEJIAMENTO
ESTRATEGICO

ASSESSOR CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE
INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE
INOVAGAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SUPERINTENDENTE ~ CONTABIL DA  SECRETARIA
MUNICIPAL  DE FAZENDA E  PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL  DE FAZENDA E  PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

GERENTE DE TESOURARIA DA PREFEITURA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E  PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO

GERENCIA DE PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE
LICITAGAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE  GOVERNO E
COMUNICACAO
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PEDA - 03 RS 8.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 02 RS 12.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

AGP SUBSIDIO FIXADO | Curso Superior
PELO PODER | completo ou
LEGISLATIVO capacidade técnica

na drea de atuagdo.

PEDA - 01 90% DO SUBSIDIO | Curso Superior
DO AGP completo ou

capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 03 RS 8.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 03 RS 8.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 05 RS 4.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 05 RS 4.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 02 RS 12.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 02 RS 12.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
PEDA - 02 RS 12.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.




1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

1114-15

ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICACAO

ASSESSOR DE IMPRENSA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICAGAO

ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO E COMUNICAGAO

COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICAGAO

GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E
LICENCIAMENTO ~ URBANISTICO DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
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PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 06 RS 4.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 06 RS 4.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 03 RS 8.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 03 RS 8.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 02 RS 12.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

PEDA - 03 RS 8.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.
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1114-15 GERENTE DE ESPORTE E LAZER 1 PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior
completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

1114-15 | GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA 1 PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

1114-15 | GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA @1 PEDA - 04 RS 6.000,00 Curso Superior

MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER completo ou
capacidade técnica
na drea de atuagdo.

1114-15 < GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA 1 PEDA - 4 RS 6.000,00 Curso Superior
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E completo ou
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO capacidade técnica

na drea de atuagdo.

1114-15 CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE @ 1 PEDA - 05 RS 4.500,00 Curso Superior
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO completo ou

capacidade técnica
na drea de atuagdo.

(...)

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerir, planejar e promover projetos culturais voltados
a consolidagdo das Politicas Publicas de Cultura, visando o fortalecimento da identidade cultural e ampliando o acesso a cultura no Municipio
de Ponta Pord. Promover o mapeamento e a catalogagdo de artistas, produtores culturais, coletivos e equipamentos culturais existentes no
Municipio, mantendo atualizados os cadastros do setor, além de coordenar e fomentar eventos como semindrios, festivais, oficinas e workshops
que estimulem o debate, a pesquisa e a valorizagdo das manifestagées culturais locais. Promover o estabelecimento de parcerias estratégicas
com artistas, produtores, entidades culturais, érgdos publicos e privados, mediante o intercdmbio cultural com outras regides e integrando as
agdes culturais ao desenvolvimento regional. O cargo deve ainda promover projetos que resgatem, preservem e divulguem a memdria histdrica
do Municipio, fomentar manifestagées populares e tradicionais da regido, organizar programas de formagdo artistica, identificar demandas
por qualificagdo no setor cultural e captar recursos por meio de editais, leis de incentivo e parcerias para assegurar a sustentabilidade das a¢bes
culturais. Monitorar e avaliar os impactos das atividades realizadas, para o alinhamento com as politicas publicas e promovendo o envolvimento
da comunidade em processos participativos que ampliem o acesso e a democratizagdo dos bens culturais existentes no Municipio.
COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: coordenar e organizar todas as
atividades e eventos realizados no Centro Cultural, garantindo o alinhamento com as diretrizes da Geréncia de Cultura e as necessidades das
partes interessadas. Coordenar e facilitar a comunicag@o com outros érgdos institucionais e equipes terceirizadas, assegurando a eficiéncia na
execugdo das atividades. Organizar o planejamento orgamentdrio anual de eventos, de forma a observar a previsdo de receitas e despesas
necessdrias, monitorar reservas e alocar espagos de forma eficiente, maximizando sua utilizagéo. Organizar reunibes pré e pés-eventos com as
equipes envolvidas, avaliar e documentar os resultados, promover a melhoria continua dos processos e assegurar que 0s espagos estejam
disponiveis e adequados nas datas e hordrios definidos. Monitorar a elaboragdo de Ordens de Servico e outros documentos necessdrios,
distribuir e acompanhar as tarefas designadas, supervisionar colaboradores e avaliar o desempenho do setor, garantindo o preenchimento
adequado de relatdrios e o cumprimento de todos os prazos e padrbes estabelecidos pela Secretaria. O Coordenador também deve atuar na
defini¢cdo de politicas e diretrizes do setor, assegurando a eficiéncia, a qualidade e a continuidade das agbes realizadas no Centro Cultural.
SUPERINTENDENTE DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: supervisionar,
planejar, coordenar e as ag¢des estratégicas de inovagcdo, empreendedorismo e desenvolvimento econémico no Municipio de Ponta Pord,
articulando politicas publicas que fomentem novos negdcios, atraiam investimentos e modernizem a economia local. Planejar e supervisionar
projetos de inovagdo tecnoldgica e empreendedorismo, promover a integragéo entre os setores publico e privado, estimulando a criagéo de
startups, incubadoras e polos de inovagdo, e articular parcerias com entidades estaduais, federais e internacionais para captar recursos e
viabilizar projetos de impacto econémico. E também atribuicio do Superintendente coordenar programas voltados ao fortalecimento da
industria, comércio, servigos e economia criativa, promover a capacitacdo de empreendedores e a qualificagdo de mdo de obra, supervisionar
o trabalho do Diretor de Industria, Comércio, Servicos e Economia Criativa, elaborar e acompanhar o planejamento estratégico para o
desenvolvimento econémico e liderar iniciativas para a atragdo de investimentos no Municipio. Monitorar indicadores econémicos e a
formulagdo de politicas que promovam a competitividade, a diversificagdo e a sustentabilidade econémica de Ponta Pord.

SUPERINTENDENTE DE CULTURA E TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: Definir diretrizes estratégicas
para as dreas de Cultura e Turismo, alinhando-as a politica de desenvolvimento integrado do Municipio e supervisionando sua execug@o junto
ao Diretor de Cultura e Turismo, assegurando a integra¢Go das iniciativas culturais e turisticas e o cumprimento das metas e planos
estabelecidos. Subordina-se ao Secretdrio de Desenvolvimento Integrado, contribuindo para a elaboragdo e implementagdo de projetos e
politicas publicas voltadas a promogdo do desenvolvimento socioeconémico, cultural e turistico do Municipio. Articular parcerias e convénios
com entidades governamentais, iniciativa privada, organizagdes culturais e turisticas, visando a captagdo de recursos, intercdmbios e melhorias
continuadas nos setores de Cultura e Turismo. Promover a integragdo entre cultura, turismo e desenvolvimento econémico, incentivando a
sinergia entre os setores, de modo a fortalecer o potencial turistico-cultural do Municipio e impulsionar o crescimento local. Coordenar a gestéo
de recursos humanos, financeiros e materiais destinados as politicas e projetos de Cultura e Turismo, garantindo transparéncia, eficiéncia e
efetividade na execugdo orcamentdria. Acompanhar indicadores de desempenho e resultados dos programas e agdes das dreas de Cultura e
Turismo, propondo ajustes e solugbes para aprimoramento e alinhamento as metas estratégicas da Secretaria. Representar o Municipio em
eventos, foruns e reunibes, nacionais e internacionais, referentes as dreas de cultura e turismo, divulgando iniciativas e oportunidades, bem
como buscando inovagdes e boas prdticas. Promover a elaboragdes de relatdrios e andlises que subsidiem o Secretdrio de Desenvolvimento
Integrado na tomada de decisGes, oferecendo suporte técnico e recomendagdes estratégicas para o aperfeicoamento continuo do setor.
DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e coordenar
agles voltadas ao fortalecimento da industria, do comércio, dos servigos e da economia criativa no Municipio de Ponta Pord, visando a geragdo
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de emprego e renda e a competitividade econémica local. Assessorar a Secretaria na elaboragdo e execugdo de projetos estratégicos para o
desenvolvimento regional, articular parcerias com entidades publicas e privadas, e dirigir a implementacdo de programas e agbes que
favorecam o empreendedorismo e o crescimento sustentdvel dos setores produtivos. Representar a Secretaria em audiéncias e eventos,
monitorar as atividades administrativas de sua competéncia, elaborar e acompanhar o orcamento do setor e promover estudos e diagndsticos
sobre o mercado local para embasar politicas publicas eficazes, visando fomentar a integragdo entre os setores da industria, comércio e servigos,
fortalecer o ambiente de negdcios no Municipio, a fim de garantir o alinhamento das agdes do setor as metas estratégicas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Integrado.

DIRETOR DE AGRICULTURA E COMUNIDADES INDIGENAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir, propor e
controlar as politicas de desenvolvimento rural e de inclusdo das comunidades indigenas, coordenando os setores de Inspegdo e Fiscalizagdo
(SIM/SIMPAF), Atendimento ao Produtor Rural e Comunidades Indigenas, e a Unidade de Cadastro Municipal, promovendo articulagées
institucionais e parcerias, fortalecendo cadeias produtivas, assegurando o cumprimento de normas de inspegdo e fiscalizagdo, bem como
acompanhando indicadores para propor solugbes integradas que contribuam para o crescimento socioeconémico do Municipio.

DIRETOR DE CULTURA E TURISIMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: dirigir e organizar as politicas publicas de
cultura e turismo no Municipio de Ponta Pord, liderando agées voltadas a valorizagdo da identidade cultural, ao desenvolvimento sustentdvel
do turismo local e a integragdo dessas dreas ao planejamento estratégico municipal. Cabe ao cargo dirigir as atividades do Gerente de Cultura
e Gerente de Turismo, colaborar na implementagcdo e promogdo de politicas publicas voltadas ao fortalecimento da cultura e do turismo,
supervisionar a execugdo de agdes relacionadas ao turismo, como a atualizagdo da Plataforma do Mapa do Turismo Brasileiro e o Programa de
Classificagdo Turistica dos Municipios, e articular parcerias com a Fundagdo Estadual de Turismo (Fundtur), o Ministério do Turismo (MTur) e
outros drgdos relevantes. Compete ainda ao Diretor liderar programas e agbes que promovam o turismo cultural, histdrico e ecoldgico,
coordenar pesquisas sobre fluxo turistico e qualificagdes no setor, promover a divulgagdo de eventos e atragdes turisticas do Municipio e atuar
como Secretdrio Executivo do Conselho Municipal de Turismo, garantindo a integragdo entre o setor publico, privado e a sociedade civil
organizada. Além disso, é responsdvel por fomentar a promogdo e preservagdo do patriménio cultural e histérico de Ponta Pord, alinhando
essas agdes as iniciativas turisticas e ao fortalecimento da identidade local.

GERENTE DE TURISMO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO: gerenciar os setores de Planejamento e Promogdo,
Organizagdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando e supervisionando projetos turisticos, desenvolvendo estratégias de
marketing, organizando eventos e incentivando o turismo local, por meio de parcerias, convénios e apoio ao empreendedorismo. Definir os
indicadores de desempenho a serem monitorados e assessorando o Diretor de Cultura e Turismo, podendo representar o Municipio em diversos
foruns e eventos, visando o crescimento e a sustentabilidade do setor turistico local. Compete ao Gerente de Turismo gerenciar os setores de
Planejamento e Promogdo, Organizagdo e Apoio de Eventos e Fomento ao Turismo, coordenando agbes estratégicas de marketing, eventos e
parcerias, assegurando a gestdo eficiente de recursos, monitorando indicadores de desempenho e prestando suporte técnico ao Diretor de
Cultura e Turismo, com vistas ao fortalecimento do turismo local e ao incremento da economia municipal.

COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA CRIATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO:
planejar e coordenar agées de fomento a industria, comércio, servigos e a economia criativa, articulando estratégias de atragdo e reten¢do de
investimentos e promovendo o fortalecimento de empresas estabelecidas, bem como a inovagdo e a competitividade local; gerenciar o Setor
de Fomento ao Comércio, Industria, Servicos e Economia Criativa e a Sala do Empreendedor, assegurando apoio técnico, capacitagbes e a
desburocratizagdo de processos para impulsionar o empreendedorismo; articular parcerias com entidades publicas e privadas, fomentar a
economia criativa, gerenciar programas de incubagdo e aceleragdo, desenvolver projetos de cidades inteligentes e criar iniciativas de formagdo
empreendedora para populagdes de baixa renda; identificar fontes de financiamento e investidores, monitorar indicadores e resultados, propor
ajustes e, por fim, prestar contas ao Diretor de Industria, Comércio, Servicos e Economia Criativa, contribuindo para o fortalecimento
socioeconémico e o crescimento sustentdvel do Municipio.

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e articular as atividades
relacionadas a andlise e aprovagéo de projetos urbanisticos no Municipio de Ponta Pord, a fim de promover o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor e na legislagéo urbanistica vigente. Cabe ao cargo organizar a emiss@o e revisdo de diretrizes urbanisticas e
Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), a fim de que os projetos estejam alinhados as normas de planejamento e gestdo urbana. O Diretor
também deve dirigir a elaboragcdo da previsGo or¢camentdria para a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o
or¢amento anual, especificamente em relagdo as agbes previstas no Plano Diretor, além de articular-se com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO na gestdo do Fundo de Desenvolvimento Urbano. Compete ainda ao cargo presidir o Conselho
da Cidade de Ponta Pord, promovendo a participagdo social e a governanga urbana, e supervisionar as atividades técnicas e administrativas do
setor, assegurando a integragdo entre coordenagdes e geréncias da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar o sistema de informagdes
geogrdficas e os sistemas inteligentes de aprovagdo, licenciamento e fiscalizagdo de natureza urbanistica, garantindo a eficiéncia e a
modernizagéo dos processos no Municipio de Ponta Pord. Cabe ao cargo monitorar a implementagéo do Plano Diretor Participativo de Ponta
Pord (PDPP), por meio de indicadores de desempenho, e coordenar a execug@o dos instrumentos urbanisticos previstos no PDPP, assegurando
sua aplicagdo conforme as diretrizes estabelecidas. Compete ao Gerente propor a previsdo orgamentdria para a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
(LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o or¢camento anual, no dmbito da Unidade, para viabilizar as agdes previstas no PDPP. Além disso, é
responsdvel por coordenar a emissdo de diretrizes urbanisticas e a andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), bem como atuar
diretamente na organizagdo e condugdo das atividades do Conselho da Cidade de Ponta Pord, promovendo a integragdo entre planejamento
técnico e participagdo social.

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar
as atividades de andlise e cumprimento da legislagdo urbanistica aplicdvel ao controle de uso e parcelamento do solo no Municipio de Ponta
Pord, a fim de que a andlise e o licenciamento de projetos relacionados a obras, edificagbes e equipamentos urbanos estejam dentro dos
pardmetros aplicdveis. Coordenar as atividades de licenciamento de projetos para construgdo, ampliagdo, reforma, requalificagéo, demoli¢éo
e regularizagdo, monitorando a certificagdo da conclusdo dessas obras, a fim de conformidade com as normas vigentes. Cabe ainda ao
Coordenador participar da emissdo de diretrizes urbanisticas e da andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), contribuindo para a
aplicagdo efetiva das politicas publicas de planejamento urbano e gestdo territorial.

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as atividades de
andlise e aprovagdo de projetos de pavimentagdo asfdltica e drenagem, tanto publicos quanto privados, a bem de sua conformidade com as
normas técnicas e urbanisticas vigentes no Municipio de Ponta Pord. Coordenar as atividades de avaliagdo e aprovagdo de orcamentos e
cronogramas relativos a projetos de infraestrutura em loteamentos, a bem da viabilidade técnica e financeira das obras. Participar da emissdo
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de diretrizes urbanisticas e da andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga (EIV), contribuindo para a integragdo das agdes de infraestrutura
as politicas publicas de planejamento urbano.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar a articulagdo de
convénios e financiamentos com organismos nacionais e internacionais, voltados a qualificagdo da infraestrutura urbana por meio de
Programas e Projetos Especiais. Coordenar e acompanhar os procedimentos de compras, contratos e licitagbes relacionados a esses programas,
além das atividades de fiscalizagdo da execugdo fisico-financeira dos projetos, asseqgurando sua conformidade com os acordos firmados e a
legislagdo vigente. Cabe ainda ao Coordenador participar da emissdo de diretrizes urbanisticas, da andlise de Estudos de Impacto de Vizinhanga
(EIV) e da elaboragdo da previsdo or¢gamentdria para a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), o Plano Plurianual (PPA) e o orcamento anual,
garantindo a implementagdo das agbes previstas no Plano Diretor Participativo de Ponta Pord (PDPP).

DIRETOR DE MOBILIARIO URBANO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as atividades de atengdo a execugdo de
contratos terceirizados pelo Municipio no dmbito da iluminagdo publica, supervisionando o desempenho das atividades relacionadas aos
contratos de iluminagdo publica, sistemas elétricos, semaforizagdo e sistemas de monitoramento do Municipio e de suas respectivas instalagées
e manutengdes; zelar pelo desempenho das atividades de atualizagdo do banco de dados com as informagdes sobre a infraestrutura do parque
de iluminagdo publica urbano, rural e distritos municipais; planejar, supervisionar e coordenar a manutengdo e o desenvolvimento do parque
de iluminagdo publica, pragas publicas e linha internacional do municipio e dos distritos; planejar, supervisionar e coordenar a manutengdo e o
desenvolvimento do sistema semafdrico do municipio e dos distritos; planejar, supervisionar e coordenar a implantagdo, manutengdo e o
desenvolvimento do sistema de monitoramento de cdmeras dos parques publicos e da linha internacional; supervisionar a devolutiva de
material dos terceirizados nos almoxarifados, bem como fornecer o cadastramento e disposi¢éo final dos mesmos; desenvolver outras
atividades no dmbito de sua competéncia.

DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Dirigir as equipes de manutengéo predial dos
edificios publicos municipais, garantindo a conservagdo, sequranga e funcionalidade das instalagées. Planejar a¢bes preventivas e corretivas
para a manutengdo estrutural dos prédios municipais, incluindo sistemas elétricos, hidrdulicos, sanitdrios, de climatizagdo e acessibilidade,
assegurando a preservagdo do patriménio publico. Planejar a manutengdo periédica e emergencial, definindo prioridades e cronogramas,
assegurando a continuidade dos servigos publicos sem prejuizo ao funcionamento das unidades administrativas. Gerenciar a alocagdo de
recursos materiais e humanos para execugdo dos servigos de manutengdo predial, otimizando custos e garantindo a eficiéncia das intervengdes.
Supervisionar contratos e servigos terceirizados voltados a manutengdo predial, zelando pelo controle da qualidade dos servigos prestados,
cumprimento de prazos e conformidade com normas técnicas e legais. Coordenar levantamentos técnicos e inspeg¢bes regulares nos prédios
municipais, identificando necessidades de reparos e melhorias, e propondo solugées que garantam a durabilidade das edificacées. Gerenciar a
conservagdo de bens publicos imobilidrios, assequrando que todas as intervengées realizadas sigam critérios técnicos adequados, visando
minimizar riscos estruturais e garantir a sequranga dos servidores e da populag¢do atendida. Articular-se com demais secretarias e orgdos
municipais para atender demandas de manutengdo predial, otimizando recursos e evitando paralisagées desnecessdrias nos servigos publicos.
Integrar o cumprimento de normas de seguranga, acessibilidade e sustentabilidade na manutengdo das edificagbes municipais, promovendo
solugdes eficientes e alinhadas as boas prdticas de engenharia e arquitetura publica. Executar outras atividades correlatas, dentro da
competéncia do cargo, que contribuam para a manutengdo eficiente e sustentdvel dos prédios publicos municipais.

DIRETOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: dirigir e orientar o andamento de expedientes internos e
externos protocolados ou direcionados a Secretaria. Planejar diretrizes de a¢éo a serem cumpridas pela secretaria; Garantir a probidade dos
atos e processos administrativos internos referentes a demanda da secretaria; Supervisionar as aquisicées de materiais, equipamentos a serem
utilizados pela secretaria em contratos vigentes; Orientar as geréncias competentes sobre respostas as solicitagées da ouvidoria, Ministério
Publico e demais drgdos fiscalizadores; dirigir as atividades de andlise da necessidade e viabilidade de contratagdo, remanejamento de recursos
humanos e carga hordria para o regular andamento dos servicos da secretaria; orientar quanto a necessidade de aquisicdo de veiculos e
maquinas e equipamentos para a renovagdo de frota, bem como a elaboragdo de estudos preliminares, de acordo com o planejamento
financeiro da secretaria; orientar quanto a possibilidade de destinagdo de materiais e equipamentos inserviveis; Prestar assessoramento ao
secretariado, as superintendéncias, as diretorias e as diversas geréncias da secretaria em assuntos administrativos; planejar, supervisionar e
coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria, garantindo o bom funcionamento das unidades subordinadas e a
eficiéncia na execugdo dos servigos prestados a populagdo. Orientar e supervisionar as agbes das geréncias e setores administrativos, incluindo
a Geréncia Administrativa e a Geréncia de Fiscalizagéo, assegurando a conformidade das atividades com as diretrizes e metas estabelecidas
pela Secretaria. Cabe ao cargo coordenar a gestdo de pessoal, recursos financeiros e materiais, promovendo a otimizagdo dos processos
internos e a utilizagdo eficiente dos recursos disponiveis. O Diretor deve acompanhar a elaboragdo e execugdo de relatdrios administrativos,
monitorar os indicadores de desempenho das unidades subordinadas e propor melhorias nos fluxos de trabalho para aumentar a eficiéncia e a
qualidade dos servicos prestados. E também atribuicdo do cargo supervisionar diretamente a gestdo do Setor de Folha de Pagamentos,
garantindo a correta execugdo das rotinas de pessoal, e atuar em conjunto com a Geréncia de Fiscalizagdo para alinhar as agdes de fiscalizagdo
de obras e posturas as politicas publicas municipais. Além disso, o Diretor deve representar a Secretaria em assuntos administrativos junto a
outros drgdos e instituigbes, assegurar o cumprimento da legislagdo pertinente e propor estratégias para o aprimoramento continuo das
atividades administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Desenvolver outras atividades no dmbito de sua competéncia.
GERENTE DE ILUMINAGCAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerenciar as atividades de acompanhamento da
execugdo do contrato terceirizado pela prefeitura, articulando o acompanhamento do uso do material utilizado pela empresa terceirizada;
gerenciar as equipes de manutengdo e conservagdo dos sistemas elétricos, hidrdulico e de comunicagdo; gerir as atividades de levantamento,
alimentagdo e atualizagdo do banco de dados com as informagdes sobre a infraestrutura da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
GERENTE DE FISCALIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: gerir as atividades de fiscalizagdo realizadas no dmbito
municipal, assegurando o cumprimento das normas e regulamentos aplicdveis as dreas de obras e posturas no Municipio de Ponta Pord.
Compete ao cargo planejar e monitorar as agées desenvolvidas pelos Coordenadores de Fiscalizagdo de Obras e de Posturas, promovendo a
integragdo e a eficiéncia operacional das equipes subordinadas. Gerir o desenvolvimento e implementagdo dos planos de fiscalizagdo anuais,
para definigdo de prioridades de atuagdo, acompanhamento de indicadores de desempenho e promogdo da atualizagdo continua das normas
técnicas e regulamentares aplicdveis. Gerir a resolugdo de problemas operacionais, assegurando a compatibilidade dos procedimentos de
fiscalizagdo com as metas estratégicas da Secretaria, e propor diretrizes para a melhoria continua das atividades de fiscalizagdo, garantindo o
alinhamento as politicas publicas municipais. Além disso, o cargo é responsdvel por reportar os resultados das agées ao Diretor Administrativo,
mantendo-o informado sobre o andamento dos trabalhos e propondo solugées para eventuais desafios encontrados no setor

COORDENADOR DE FISCALIZACAO DE POSTURAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar as agdes de fiscalizagdo
relacionadas ao cumprimento das normas de posturas municipais no Municipio de Ponta Pord. Compete ao cargo coordenar a execugdo de
vistorias e inspe¢cdes em estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e espagos publicos, garantindo a conformidade com as
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legislagbes municipais relativas a uso do solo, ocupagdo de dreas publicas, funcionamento de atividades econémicas e demais disposigGes
regulamentares. Cabe ainda ao Coordenador desenvolver diretrizes, critérios e procedimentos para padronizar as agées de fiscalizagdo de
posturas, promover a capacitagdo técnica da equipe e supervisionar a elaboragdo de relatdrios e pareceres técnicos relacionados as infragbes
constatadas. Além disso, o Coordenador deve acompanhar a tramitagdo de autos de infragdo e processos administrativos decorrentes das
fiscalizagdes, atuar na mediagdo de conflitos gerados por irregularidades e propor melhorias nos procedimentos de fiscalizagéo, alinhando as
agles do setor as politicas publicas definidas pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.

SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Superintender o Pdtio de Obras da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo de Ponta Pord. Supervisionar e definir estrategicamente as atividades e servigos relacionados a
manutengdo, operagcdo e melhoria da infraestrutura urbana no Municipio de Ponta Pord. Supervisionar as agdes das diretorias e coordenagées
sob sua gestdo, garantindo a eficiéncia, a qualidade e a conformidade das atividades executadas pelos setores subordinados, incluindo frota
municipal, operagdes urbanas, coleta de lixo, iluminagdo publica e administragdo de cemitérios. Planejar, acompanhar e avaliar as politicas e
projetos de infraestrutura urbana, promovendo a integragdo entre os setores e a otimizagdo dos recursos municipais. O Superintendente deve
supervisionar a Diretoria de Manutengdo da Frota Municipal, assegurando a gestdo eficiente da oficina municipal, o controle de pegas e servigos
e o monitoramento das frotas, garantindo o pleno funcionamento dos veiculos e equipamentos necessdrios as operagées do Municipio. No
ambito das operagbes urbanas, é atribuigdo do Superintendente coordenar as agdes da Diretoria de Operagées Urbanas, incluindo a gestdo do
Horto Florestal, a manutengdo de dreas verdes, o paisagismo e a limpeza das vias publicas, promovendo a qualidade ambiental e urbana. Além
disso, cabe ao Superintendente supervisionar a Diretoria de lluminagdo Publica, garantindo a eficiéncia na gestdo dos servigos de iluminagdo
urbana, desde a manutengdo de redes elétricas até a execugdo de projetos de modernizagdo, e coordenar as atividades do setor de
administragdo de cemitérios, assegurando a regularidade e a organizagdo dos servigos prestados a populagdo. Compete também ao
Superintendente promover o alinhamento estratégico entre os setores, monitorar indicadores de desempenho, propor solugées inovadoras para
os desafios urbanos e zelar pelo cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: Supervisionar as atividades de gestdo
de contratos e convénios, garantindo a conformidade legal e a eficiéncia dos processos de cadastramento, monitoramento e acompanhamento
técnico dos convénios, financiamentos e repasses firmados pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Gerenciar estrategicamente a
execugdo fisica e financeira de obras, projetos e servigos vinculados a emendas parlamentares, transferéncias voluntdrias e recursos proprios,
assegurando a correta aplicagGo dos recursos e o cumprimento dos cronogramas pactuados. Definir diretrizes e supervisionar a equipe
responsdvel pela formalizagdo e alimentagdo dos sistemas oficiais, garantindo que processos licitatérios, contratagdes, medigbes, pagamentos
e prestagdes de contas sejam conduzidos de maneira eficiente e dentro dos pardmetros normativos. Estabelecer fluxos de trabalho e monitorar
os procedimentos para celebragdo, altera¢Go e encerramento de convénios, termos de parceria e financiamentos, fornecendo suporte
estratégico as dreas demandantes e garantindo a efetiva prestacdo de contas aos orgdos financiadores. Assegurar a gestdo eficiente dos
prazos e conformidades contratuais, implementando mecanismos de controle para alertar os responsdveis sobre o término das vigéncias,
necessidade de aditivos e cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros. Definir e acompanhar a elaboragdo e revisdo de documentos
técnicos, incluindo Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares e demais instrumentos necessdrios a execugdo de convénios, contratos
de repasse e transferéncias especiais, garantindo alinhamento estratégico e técnico. Supervisionar a equipe responsdvel pelo gerenciamento
dos contratos de prestagdo de servigos, monitorando a qualidade da execugdo, os resultados atingidos e a conformidade com as cldusulas
contratuais, garantindo que os processos sigam padrées de transparéncia e eficiéncia. Promover a integragdo das atividades de gestdo de
convénios e contratos com os demais setores da Secretaria, em especial com a Diretoria Administrativa, o Setor de Andlise de Projetos e a
Coordenadoria de Convénios, assegurando a uniformidade dos procedimentos administrativos. Orientar e validar a elaboragdo de minutas de
Projetos de Lei e demais instrumentos legais relacionados a financiamentos e contratagdo de obras e servigos, garantindo conformidade
normativa e tramitagdo célere. Coordenar a interlocugdo com o Superintendente de Infraestrutura Urbana, garantindo alinhamento entre a
execugdo das obras publicas e a gestdo interna de contratagdes e convénios, de modo a otimizar a aplicagéo dos recursos e a eficiéncia dos
projetos municipais. Implementar e aprimorar ferramentas de controle e monitoramento, assegurando a transparéncia na gestdo dos contratos
e convénios, além da prestagdo de contas eficiente aos 6rgdos competentes. Executar outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia,
que contribuam para a eficiéncia e legalidade na gestdo dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo.
COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO: coordenar o apoio técnico e administrativo ao
Superintendente de Contratos e Convénios no cadastramento, monitoramento e acompanhamento fisico-financeiro de emendas e propostas
em plataformas federais, estaduais ou outras fontes, contribuindo para a formalizagdo e atualizagéo de sistemas, coordenando a elaboragéo e
organizagdo de documentos necessdrios a celebragdo, aditivagdo e encerramento de convénios, zelando pelo registro e guarda dos documentos,
acompanhando a tramitagdo dos processos e fornecendo suporte ao fiscal, controlando prazos e vigéncias, auxiliando na gestdo de contratos
de prestagdo de servigos para garantir a eficiéncia e a transparéncia dos convénios geridos pela Secretaria.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: liderar a formulagdo, implementagdo e supervisdo das politicas publicas de esporte e lazer no
Municipio de Ponta Pord, promovendo a inclus@o social, o bem-estar da populagdo e a democratizagdo do acesso as prdticas esportivas e
recreativas. Compete ao Secretdrio coordenar a execug@o de programas, projetos e eventos esportivos, desde iniciativas de iniciagdo esportiva
até o desporto de rendimento, além de fomentar o lazer como um direito social, promovendo atividades recreativas diversificadas e acessiveis.
O Secretdrio deve garantir a gestdo eficiente das pragas esportivas, academias ao ar livre, parques e gindsios poliesportivos, assegurando sua
manutengdo e funcionalidade para atender as demandas da comunidade. Cabe ainda ao Secretdrio articular parcerias com entidades
governamentais, nGo governamentais e privadas para ampliar as oportunidades de esporte e lazer, promover a organizagéo do Municipio em
eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais, e assegurar a realizagéo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer em sintonia
com os planos estadual e nacional. Além disso, o Secretdrio deve promover a valorizagéo do esporte e do lazer como ferramentas de
desenvolvimento socioeconémico e qualidade de vida, representar a Secretaria perante os demais érgdos da administra¢éo publica e a
sociedade civil, e liderar a equipe técnica e administrativa, promovendo a integragdo e a eficiéncia das ag¢bes desenvolvidas pela Secretaria.
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ESPORTE E LAZER: auxiliar o Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer na coordenacdo e supervisdo das
politicas publicas voltadas ao esporte e lazer no Municipio de Ponta Pord, assegurando a continuidade e eficiéncia das agbes implementadas
pela Secretaria. Compete ao Adjunto apoiar a execugdo de programas, projetos e eventos esportivos e recreativos, supervisionar as agdes de
manutengdo e gestdo das pragas esportivas, parques e gindsios poliesportivos, e atuar na articulagdo de parcerias com instituicées publicas e
privadas para ampliar as oportunidades no setor. Além disso, cabe ao Secretdrio Adjunto promover a integragdo entre os diferentes setores da
Secretaria, acompanhar a realizagdo das metas do Plano Municipal de Esporte e Lazer, apoiar a organizag@o de eventos esportivos e recreativos
e representar o Secretdrio Municipal em suas auséncias, assequrando a continuidade das atividades da Secretaria. O Adjunto deve ainda avaliar
os resultados das agées implementadas, sugerindo melhorias e propondo solugées inovadoras para os desafios enfrentados no setor de esporte
e lazer.
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DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER: dirigir, planejar e coordenar as atividades
relacionadas aos esportes de participagdo, de rendimento, para portadores de necessidades especiais e terceira idade, em competicbes
esportivas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; providenciar a inscrigdo de atletas em competi¢ées e acompanhar a preparagdo
técnica dos atletas selecionados, escolhendo os responsdveis por sua preparagdo; compor a delegaglo que participard das competicées e
promover competi¢bes a nivel local; prestar colaboragdo as instituicées e entidades que atuam na drea esportiva de competicbes; planejar e
coordenar programas esportivos de natureza recreativa, visando a promogdo das pessoas e sua integragdo social, através do lazer; colaborar
com as iniciativas de instituicbes comunitdrias que objetivam proporcionar tempo e espago de recreagdo e lazer esportivo, aos diversos
segmentos sociais; elaborar projetos de instalagéo de equipamentos desportivos em favor das comunidades que ndo contém recursos dessa
natureza; e executar outras atividades pertinentes. Planejar e coordenar, as atividades e projetos relacionados a cultura, nas dreas de teatro,
danga, musica, circo, artes pldsticas, artes visuais e artesanato; cooperar com companbhias profissionais nas dreas mencionadas acima através
de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para a realizagdo de espetdculos ou produgées; cooperar com grupos amadores e experimentais
nas dreas mencionadas neste por meio de assisténcia técnica, cultural ou financeira, para realizagGo de seus espetdculos ou produgées;
estimular o intercdmbio entre outros centros de artes do Municipio, do Estado e do Pais; estimular e promover o desenvolvimento, a criatividade,
a pesquisa, a documentagdo, o estudo, a preservagdo e difusdo das manifestagdes artistico-culturais mencionadas; prestar colaboragdo as
institui¢bes e entidades que atuam na drea cultural; planejar e coordenar programas culturais de natureza recreativa, visando a promogdo das
pessoas e sua integragdo social, por meio do lazer; colaborar com as iniciativas de instituicGes comunitdrias que objetivam proporcionar tempo
e espago de recreagdo e lazer cultural aos diversos segmentos sociais; elaborar projetos para a promogdo de exposi¢cées, simpdsios, semindrios,
debates, mostras, concursos, festivais, congressos relacionados a cultura; e executar outras atividades pertinentes.

GERENTE DE ESPORTE E LAZER: gerir projetos e programas em cumprimento a politica de desenvolvimento do esporte e do lazer no Municipio
de Ponta Pord, para a fragmentagdo dos Projetos Esportivos de criangas, jovens e adolescentes; colaborar no planejamento, coordenagdo e
execugdo de programas, projetos e atividades esportivas, paradesportiva e de lazer; gerir atividades relacionadas ao fomento e a promogdo do
desporto e paradesporto escolar, enquanto meio de educagdo na formagéo integral dos alunos da Rede Municipal de Ensino; administrar e
supervisionar as unidades operacionais de esporte e lazer, como os Centros de Esportes e Lazer, Academias ao Ar livre, Parque dos Ervais e
Gindsios Poliesportivos; planejar, promover e executar atividades destinadas ao desenvolvimento do esporte comunitdrio, através de estudos,
pesquisas e de fomento a valorizacdo da Qualidade de Vida de criangas, jovens, adultos e idosos; promover o aperfeicoamento dos recursos
humanos, responsdveis pelo desenvolvimento das atividades das dreas de esporte, paradesporto e de lazer; fortalecer o esporte e lazer
enquanto fator de desenvolvimento socioeconémico; fortalecer o Conselho Municipal de Esporte e Lazer ampliando a participagdo da sociedade
civil na sua composicéo, aumentando o niumero de membros por drea de atuagdo esportiva; garantir a realizagéo das metas do Plano Municipal
de Esporte e Lazer, em sintonia com o Plano Estadual e Nacional de Esporte, especialmente no que se refere aos eventos Olimpicos e
Paraolimpicos, bem como os esportes ndo olimpicos; diversificar as fontes de financiamento do Esporte e Lazer com a busca de parcerias
publico-privado; fomentar os mais diversos projetos, contemplando todas as modalidades esportivas e de lazer, permitindo a participagdo de
todos, inclusive das criangas, dos adolescentes, dos idosos, bem como das pessoas com deficiéncia; democratizar e descentralizar as atividades
esportivas e de lazer, priorizando sua realizagdo nos bairros, sobretudo aqueles com populagdo em risco social e zona rural, Projetos Esportivos,
Academia ao Ar livre e Recreagdo e Lazer; reconhecer e valorizar a atividade esportiva e de lazer como imprescindivel para melhorar a vida dos
cidaddos e tornar a cidade um espago de todos e ndo de alguns; fortalecer a agdo transversal da politica publica do esporte e lazer, por meio
de parcerias com outras politicas desenvolvidas, como as da educagdo, turismo, meio ambiente e cultura; garantir o repasse de verbas para o
esporte e lazer a fim que se contemplem todas as agées do Plano Municipal de Esporte e Lazer; valorizar o érgdo de gestdo esportiva com agdes
permanentes de qualificagbo de seus quadros; fomentar a valorizagéo e preservagdo da historia esportiva do municipio, com agdes de pesquisa
e criagdo do museu do esporte de Ponta Pord,; implementar programa de comunicagdo que insira o esporte e lazer na pauta da midia espontdnea
e também da publicidade do municipio; adequar e construir espagos apropriados para a prdtica da atividade esportiva e de lazer; gerir as
atividades relacionadas a prdtica do esporte, paradesporto e lazer bem como universalizar o acesso e a inclusdo das pessoas com deficiéncia
em todos os espagos publicos e privados; intensificar as politicas destinadas ao desporto e paradesporto de rendimento, voltadas a formagdo
e estimulo de atletas de ponta nos cendrios nacional e internacional.

GERENTE DA CURADORIA DE DADOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: gerir a integragdo dos dados da Prefeitura
Municipal de Ponta Pord nas plataformas de Business Intelligence utilizadas para subsidiar o planejamento estratégico na tomada de decisbes
e a gestdo publica eficiente. Gerir a correta coleta, consolidagéo, validagdo e integragdo de informagdes provenientes de multiplos sistemas de
informagdo utilizados pelas diversas secretarias e drgdos municipais, monitorando a unifica¢do, consisténcia e qualidade dos dados na
plataforma. Gerir o fluxo de informagbes entre os diferentes setores da administragdo municipal e o sistema de inteligéncia de dados,
estabelecendo diretrizes técnicas e operacionais para que os dados sejam carregados de forma continua, segura e confidvel. Gerir a interface
com os responsdveis pelos sistemas setoriais, promovendo a capacitagcdo e a orientagdo técnica das equipes envolvidas, além de monitorar a
conformidade das prdticas de curadoria com as normas de protegdo e seguranga de dados. Desenvolver e implementar politicas de governanga
de dados no dmbito da Prefeitura, promovendo o uso estratégico das informag¢bes para a andlise de indicadores de desempenho e o
acompanhamento das metas estabelecidas pelo planejamento estratégico. Identificar lacunas ou inconsisténcias nos dados, propor solugdes
tecnoldgicas e metodoldgicas para a melhoria continua do Sistema, a bem da consisténcia de relatdrios analiticos que subsidiam a formulagéo
de politicas publicas e o acompanhamento de projetos prioritdrios. O Gerente deve atuar em estreita colaboragdo com o Diretor de
Planejamento Estratégico e o Superintendente do Escritdrio de Projetos (EPROJ), garantindo a integragdo entre as agbes do Ncleo de Inovagdo
e Planejamento Estratégico e as demais dreas da Prefeitura.

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: dirigir a elaboragéo, implementacéo
e monitoramento do planejamento e da gestdo estratégicas da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, assegurando a integragdo entre as metas
institucionais, os programas de governo e as demandas da populagdo. Compete ao Diretor liderar o desenvolvimento de planos e projetos
estratégicos, estruturando agbes que promovam a eficiéncia, a inovagdo e o alcance dos resultados esperados para o Municipio. Articular-se
com as secretarias municipais e demais drgdos da Administragdo Publica, garantindo que os objetivos estratégicos sejam devidamente
alinhados as prioridades do governo e as necessidades setoriais. Além disso, é atribuicdo do cargo definir e acompanhar indicadores de
desempenho, promovendo a andlise critica dos resultados e sugerindo ajustes necessdrios para a melhoria continua das agbes e projetos
estratégicos. Coordenar a integragdo das informagbes estratégicas dos sistemas de inteligéncia, assegurando que os dados e relatdrios
encaminhados pela Curadoria de Dados sejam utilizados para embasar decisdes e monitorar o progresso das metas. Promover a elaboragdo de
relatdrios estratégicos e gerenciais, promovendo a transparéncia e a prestagéo de contas das agdes governamentais, e supervisionar a execugdo
dos projetos prioritdrios vinculados Nucleo de Inovagéo e Planejamento Estratégico. Além disso, deve fomentar uma cultura organizacional
orientada a resultados, propondo solugbes inovadoras para os desafios da administragdo publica, e atuar em estreita colaboragéo com o
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Superintendente do Escritdrio de Projetos, garantindo que as agdes do Nucleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico contribuam para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

DIRETOR DE INOVACAO, NEGOCIOS E PROCESSOS DO NUCLEO DE INOVAGCAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: Dirigir iniciativas voltadas ¢
modernizagdo administrativa, a transformagdo digital e ao fortalecimento da eficiéncia organizacional na Prefeitura Municipal de Ponta Pord.
Liderar a andlise e o redesenho de processos internos, a bem da simplificagdo, automagdo e integragdo das atividades administrativas, com
foco na melhoria dos servigos prestados a populagdo. Propor solugbes inovadoras que fortalecam a capacidade de gestdo do Municipio, atuando
na promogdo de parcerias estratégicas com o setor privado, organizagdes nGo governamentais e institui¢ées de pesquisa, a fim de fomentar a
inovagdo e criar oportunidades de negdcios alinhadas as politicas publicas locais. Dirigir e propor projetos de transformagdo digital,
promovendo a integragdo dos sistemas de informagdo existentes, a digitalizagdo de processos e a adogdo de tecnologias que otimizem a
administragdo publica. Gerenciar a implantagdo de metodologias dgeis e prdticas de gestdo por resultados, promovendo uma cultura
organizacional orientada a eficiéncia, a inovagdo e a transparéncia. O Diretor deve também supervisionar a elaboragdo de estudos e relatdrios
relacionados a inovagdo e a gestdo de processos, garantindo que as propostas e solugdes sejam fundamentadas em andlises técnicas e
alinhadas aos objetivos estratégicos do Nucleo. Articulagdo com os demais diretores e o Superintendente do Escritdrio de Projetos (EPROJ),
assegurando a integragdo e a coesdo entre as agdes do Nucleo de Inovagdo e Planejamento Estratégico.

ASSESSOR DE CONTROLE DE PROJETOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a lideranga do Escritdrio de
Projetos (EPROJ) no acompanhamento estratégico, supervisGo e avaliagdo dos projetos prioritdrios da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, a
bem da conformidade dos cronogramas, or¢amentos e metas institucionais estabelecidas. Compete ao Assessor atuar na orientagdo e
supervisdo do controle de indicadores de desempenho, na andlise de progresso fisico e financeiro dos projetos e na identifica¢do de solugdes
para eventuais desvios que possam comprometer os resultados esperados. Cabe ainda ao cargo facilitar a coordenagdo e a comunicagéo entre
equipes e setores envolvidos nos projetos, garantindo a integracdo das informagbes relevantes ao sistema de inteligéncia de dados,
assegurando que as iniciativas sejam executadas de forma eficiente e orientada para resultados. O Assessor contribui, ainda, na formulagdo de
diretrizes estratégicas para a implementagdo de metodologias e boas prdticas de gestdo de projetos, alinhando-se as normas internas e
promovendo a coesdo entre as diferentes dreas da administragdo municipal.

ASSESSOR DE CAPTACAO DE RECURSOS DO NUCLEO DE INOVACAO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: assessorar a lideranga do Nicleo na
identificagdo, articulagdo e coordenagdo de iniciativas estratégicas para viabilizar a captagdo de recursos financeiros e técnicos junto a fontes
governamentais, privadas e internacionais, visando o financiamento de projetos prioritdrios do Municipio de Ponta Pord. Compete ao Assessor
identificar oportunidades de financiamento, editais, programas e linhas de crédito, e assessorar na elaboragdo e submissdo de propostas
técnicas e financeiras, garantindo que estejam alinhadas as diretrizes estratégicas do Municipio e as exigéncias das fontes financiadoras. Apoiar
a articulagdo institucional e a construgo de parcerias estratégicas com entidades publicas e privadas, facilitando a integragdo entre os
interesses do Municipio e as oportunidades de investimento. Cabe ainda ao cargo supervisionar o acompanhamento da tramitagdo e execugdo
dos recursos captados, assegurando o cumprimento dos prazos e a prestagdo de contas, em conformidade com as normas aplicdveis.
SUPERINTENDENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Supervisionar e controlar a
equipe e servigos financeiros e a administragdo das contas bancdrias do tesouro municipal. Promover o acompanhamento, a siste matizagdo e
a padronizagdo da execugdo contdbil financeira de entradas e saidas de receitas e despesas. Planejar e supervisionar o fluxo de caixa.
Acompanhar as contas bancdrias e conciliagbes bancdrias. Gerenciar e coordenar o fechamento mensal e encerramento anual de exercicio.
Supervisionar a manutengdo dos registros atualizados transformando em informagbes uteis e gerenciais para tomada de decisdo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos registros financeiros e contdbeis. Estabelecer procedimentos financeiros alinhados a fim de garantir a
conformidade com a legislagéo. Executar outras atividades correlatas, especialmente as determinadas pelo Secretdrio Municipal de Fazenda e
Planejamento Or¢camentdrio.

SUPERINTENDENTE CONTABIL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: planejar, coordenar e
supervisionar as atividades contdbeis, orcamentdrias e de prestagéo de contas no dmbito da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, assegurando
a conformidade com a legislagdo vigente e o alinhamento das agdes as diretrizes estratégicas do Municipio. Liderar e integrar as agdes
desenvolvidas pelas Diretorias de Planejamento Org¢amentdrio, Contabilidade dos Fundos e Contabilidade da Prefeitura, promovendo a
eficiéncia, a padronizagdo e a transparéncia na gestdo dos recursos publicos. Orientar e supervisionar as agdes da Diretoria de Planejamento
Orgcamentdrio, garantindo a elaboragdo e execugdo do planejamento orgamentdrio municipal, com o suporte das geréncias subordinadas.
Assegurar a gestdo eficiente da execug¢do or¢camentdria, incluindo a supervisdo do setor de empenhos e das atividades especificas relacionadas
a saude, promovendo o cumprimento das metas fiscais e o controle dos gastos publicos. No dmbito da Diretoria de Contabilidade dos Fundos,
é atribuigdo do Superintendente supervisionar a atuagdo dos setores de convénios, fundos municipais e prestagdo de contas de execugdo
financeira, garantindo a integragdo dos dados e o cumprimento das normas contdbeis e fiscais. O Superintendente deve ainda supervisionar o
acompanhamento das transferéncias de recursos oriundos de convénios e fundos, promovendo a regularidade da prestagcdo de contas e a
conformidade com os requisitos legais. Com relagdo a Diretoria da Contabilidade da Prefeitura, compete ao Superintendente coordenar as
atividades de prestagdo de contas, supervisionando as geréncias responsdveis pela execugdo financeira da Prefeitura e pelas licitagGes e
contratos, assegurando a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos. O Superintendente deve também promover a
integragdo entre os setores, facilitar a comunicagdo entre as dreas administrativas e financeiras e propor melhorias nos processos contdbeis e
or¢amentdrios, alinhando as prdticas a legislagdo vigente e as melhores prdticas de gestdo publica. Além disso, o Superintendente Contabil
deve promover a dirigir a elaboragdo de relatdrios estratégicos para subsidiar as decises da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, garantir a capacitagdo das equipes subordinadas e promover uma cultura organizacional orientada para a
eficiéncia e a responsabilidade fiscal.

GERENTE DE TESOURARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerir as atividades de verificagdo de
langamentos de entrada e saida de receita, bem como o controle da aplicagdo financeira e transferéncia bancdria; gerir as fungbes de
manutengdo do controle dos recursos financeiros existentes em contas correntes, observando as atividades de controle dos depdsitos e das
retiradas de acordo com a documentagdo correspondente para acompanhamento e conciliagdo bancdria; gerir as atividades de
acompanhamento e conferéncia da exatiddo de documentos para emissdo de guias de recolhimento; observar o exercicio da conferéncia e
rubrica de livros; gerir as atividades de informagdo, pareceres e encaminhamento de processos relativos a competéncia da tesouraria; observar
as atividades de endosso de cheques e assinatura de conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; supervisionar o
preenchimento de assinatura de cheques bancdrios; gerir as atividades de emissdo de boletins didrios de tesouraria; promover as atividades de
providéncia e encaminhamento de documentagdo necessdria para abertura de novas contas bancdrias; observar os movimentos de fundos
através de programas bancdrios especificos.

GERENTE DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: gerir a
elaboragdo e a andlise do orgcamento anual. Planejar e organizar as equipes de propostas. Gerir o desenvolvimento de projetos e a elaboragdo
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cronogramas e relatdrios, com atengdo a indicadores. Gerir as atividades de elaboragdo de modelos de or¢amento eficazes. Observar as
atividades de andlise de informagées financeiras. Acompanhar orcamentos anuais aos superiores. Supervisionar a equipe de propostas de
planejamento or¢amentdrio das secretarias municipais. Identificar riscos e implementar medidas para mitigd-los. Executar outras atribui¢bes
afins.

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO: Gerenciar e
supervisionar a andlise prévia das solicitagdes de despesa, bem como a emissdo de empenhos, assegurando a conformidade com a legislagio
vigente e as normas técnicas aplicaveis. Coordenar e acompanhar a execug¢do do orcamento, definindo procedimentos de controle e
monitoramento para que os limites de utilizagdo sejam rigorosamente cumpridos. Orientar e consolidar a elaboragdo de relatdrios de
acompanhamento or¢amentdrio, garantindo a precis@o e a tempestividade das informagdes apresentadas a Secretaria e aos demais orgdéos
municipais. Prestar suporte gerencial aos érgéos municipais quanto a execugdo de seus respectivos orcamentos, fornecendo diretrizes e
solugées para melhorar a eficiéncia dos gastos publicos. Coordenar a elaboragdo e divulgagdo dos demonstrativos exigidos pela legislagéo
constitucional e infraconstitucional, validando sua consisténcia e assequrando a transparéncia dos dados. Promover a melhoria continua dos
processos orgamentdrios, identificando necessidades de capacitagéo das equipes envolvidas, sugerindo aprimoramentos e garantindo boas
prdticas de gestdo. Executar outras atribuigdes correlatas, dentro da competéncia do cargo, que contribuam para a efetividade, legalidade e
integridade na gestdo or¢amentdria do Municipio.

COORDENADOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE LICITACAO E CONTRATOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO: Coordenar as atividades e operagées do Sistema E-Protocolo - TCE Digital, a prestagdo de contas Controle Posterior da 2° fase
— Procedimento Licitatério, bem como a publicagdo de extrato de empenhos conforme determinagdo Lei de Responsabilidade Fiscal;
Desenvolver outras atividades no Gmbito de sua competéncia

ASSESSOR DE MIDIAS SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: assessorar a Diretoria de Comunicacdes no planejamento
estratégico, monitoramento e avaliagdo da preseng¢a digital da Prefeitura Municipal de Ponta Pord, visando a comunicagdo eficiente entre a
administragdo publica e a populagdo. Auxiliar na identificacdo de tendéncias e assuntos de relevdncia publica nas redes sociais, levando em
consideragdo interagbes e engajamento do publico. Propor estratégias e agdes que fortalecam a imagem institucional e aprimorem a
comunicagdo digital do Municipio. Supervisionar as campanhas de comunicagdo e a elaboragdo de diretrizes estratégicas para a gestdo das
redes sociais, garantindo o alinhamento das mensagens as metas e objetivos da Prefeitura. Assessorar na elaboracdo de relatdrios gerenciais
sobre o desempenho das plataformas digitais, observando métricas de alcance, engajamento e impacto, e propor solugbes para otimizar os
resultados e ampliar a visibilidade das agdes institucionais. O Assessor presta suporte & Diretoria de Comunicagdes na gestdo de crises digitais,
identificando situa¢des que possam impactar negativamente a imagem institucional e recomendando medidas corretivas. O cargo também
exige a articulagdo com as equipes das secretarias municipais, promovendo a coeréncia e o alinhamento das informagdes divulgadas nos canais
oficiais, de modo a assegurar a integragdo das agées de comunica¢do em toda a administragdo publica municipal.

SUPERINTENDENTE DE RELACOES INSTITUCIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: Promover e implementar
estratégias de relagdes institucionais e governamentais em consondncia com as diretrizes da Secretaria de Governo e Comunicagdes,
assegurando a integra¢do das agées com os demais drgdos municipais. Assessorar diretamente o Secretdrio de Governo e Comunicagdes na
condugdo de projetos, na tomada de decisGes estratégicas e na representagdo do Municipio em questées de ordem politica e institucional.
Articular parcerias e manter didlogo constante com 6rgdos governamentais nas esferas municipal, estadual e federal, institui¢cdes privadas e
sociedade civil, visando fortalecer o relacionamento institucional e viabilizar iniciativas que atendam aos interesses publicos. Gerenciar e
supervisionar os setores de comunicagdo, incluindo o Coordenadoria da Imprensa Oficial, a Diretoria de Comunicagbes e o Setor de Captagdo
de Recursos, garantindo o alinhamento das a¢bes de comunicagdo interna e externa, bem como a elaboragéo e divulgagdo de informagées
oficiais. Coordenar a elaboragdo de politicas e planos de comunicagéo que promovam a transparéncia e ampliem a participag¢do cidadd,
contribuindo para a construgdo de uma imagem institucional positiva e para o fortalecimento da comunicagdo publica. Orientar e acompanhar
a produgdo e divulgagdo de conteudo para a Imprensa Oficial e demais canais de comunicagdo, zelando pela clareza, confiabilidade e agilidade
das informagdes institucionais. Promover a integragdo das ag¢bes de comunicagéo e relagbes institucionais com outras Secretarias e orgéos
municipais, estabelecendo diretrizes unificadas e fortalecendo a identidade institucional do governo. Monitorar demandas e oportunidades de
captagdo de recursos em dmbito governamental e institucional, coordenando a elaborag¢do de projetos e a formalizagdo de parcerias que
contribuam para o desenvolvimento das politicas publicas. Representar o Secretdrio em eventos, reunibes e foruns pertinentes ao Gmbito de
atuagdo da Secretaria, fortalecendo a presenga institucional do Municipio e estabelecendo redes de relacionamento estratégico. Acompanhar
indicadores e resultados das agbes desenvolvidas nos setores sob sua gestdio, propondo ajustes e melhorias continuas que promovam a
eficiéncia administrativa e o alcance das metas estabelecidas. Propor e implementar melhorias em procedimentos e fluxos de trabalho, visando
otimizar recursos, garantir a eficdcia das comunicagbes governamentais e fortalecer a imagem do Municipio perante a sociedade. Executar
outras atividades correlatas, dentro de sua competéncia, que contribuam para o fortalecimento das relagdes institucionais e governamentais,
bem como para a efetividade da comunicagdo publica municipal.

COORDENADOR DA IMPRENSA OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO: Coordenar a elaboracdo, edicdo e
publicagéo do Didrio Oficial do Municipio de Ponta Pord, zelando pela preciséo, clareza e tempestividade das informagbes divulgadas.
Coordenar o recebimento, conferéncia e organizagdo das matérias, atos oficiais, portarias, decretos e demais documentos encaminhados pelos
drgdios municipais para publicagdo, garantindo a conformidade com as normas legais e procedimentos internos. Estabelecer e manter o fluxo
de trabalho junto as secretarias e demais setores do governo municipal, definindo prazos e orientando quanto a formatagdo e submisséo de
matérias para publicagdo no Didrio Oficial. Assegurar a padronizagdo e a qualidade editorial das informagées publicadas, observando regras
de linguagem, diagramagdo e identidade visual, em consondncia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo.
Viabilizar a divulgagdo eletrénica do Didrio Oficial, adotando ferramentas de tecnologia para acesso publico e arquivamento sistematizado,
facilitando a consulta e a transparéncia dos atos municipais. Orientar e acompanhar a equipe de apoio na preparagdo dos conteudos, supervisdo
de revisGes e adequagles de texto. Manter o registro e o arquivo de todas as edigdes do Didrio Oficial, garantindo fdcil acesso a histdricos,
consultas e comprovagdes de publicagdo por parte de drgdos internos e externos. Propor melhorias e inovagées nos processos de publicagdo,
edicdo e distribuigcdo do Didrio Oficial, visando maior eficiéncia, redugGo de custos e alcance de leitores, de acordo com as metas de
modernizagdo administrativa. Articular-se com o Superintendente de Relagbes Institucionais e Governamentais para alinhar estratégias e
assegurar o cumprimento das politicas de comunicagdo oficial do Municipio. (...)
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ANEXO V — CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS
CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMACAO

GERENTE DE CULTURA
COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL

DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, INDUSTRIA,
COMERCIO O TURISMO

COORDENADOR  DE  DESENVOLVIMENTO
REGIONAL E DE FOMENTO AO TURISMO

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO
URBANA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E
LICENCIAMENTO URBANISTICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS
ESPECIAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

SUPERINTENDENTE DE PROJETOS E CONVENIOS
DO GABINETE

COORDENADOR DE CONVENIOS DO GABINETE

GERENTE DA ILUMINAGAO PUBLICA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E
CULTURAIS DO GABINETE

GERENTE DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACOES

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
COMUNICACOES

GERENTE DE EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

GERENTE DE CULTURA DA SECRETARIA  MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

COORDENADOR DO CENTRO CULTURAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E ECONOMIA
CRIATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO

COORDENADOR DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E
ECONOMIA  CRIATIVA DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DIRETOR DO SETOR DE ANALISE DE PROJETOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE ANALISE DE PROJETOS E LICENCIAMENTO
URBANISTICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
URBANISMO

COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DE INFRAESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS ESPECIAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

SUPERINTENDENTE DE CONTRATOS E CONVENIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO

COORDENADOR DE CONVENIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

GERENTE DE ILUMINACAO PUBLICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E URBANISMO

DIRETOR DE PROJETOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DE ESPORTE E LAZER DA SECRETARIA DE ESPORTE E
LAZER

GERENTE DO PARQUE DO HORTO FLORESTAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

GERENTE DO PARQUE DOS ERVAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

(NR)M
LEI COMPLEMENTAR N. 265, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criagdo, alteragdo e reorganizacdo da Estrutura Bdsica do
Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord-Ms, e da outras providéncias.
Autor: Poder Executivo

Art. 72 Estaleialtera a Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, que dispde sobre a criac3o, alteracio e reorganizacio da
Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Ponta Pord-MS, conforme as diretrizes descritas nos artigos que seguem.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer passa a se chamar Secretaria Municipal de Educagdo, ficando
automaticamente alteradas, independentemente de previsdo especifica, todas as meng¢des em lei ou ato normativo, inclusive a nomenclatura
de cargos e fungdes, que se refiram a “Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal
de Educagdo”.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social passa a se chamar Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social, ficando
automaticamente alteradas, independentemente de previsdo especifica, todas as meng¢des em lei ou ato normativo, inclusive a nomenclatura
de cargos e fungdes, que se refiram a “Secretaria Municipal de Assisténcia Social”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal de Cidadania e
Inclusdo Social”.

Paragrafo unico. O PROCON fica vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social.

Art. 102 Asecretaria Municipal de Financas passa a se chamar Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Or¢amentirio, ficando
automaticamente alteradas, independentemente de previsdo especifica, todas as meng¢des em lei ou ato normativo, inclusive a nomenclatura
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de cargos e fungdes, que se refiram a “Secretaria Municipal de Finangas”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Orgamentario”.

Art. 112 Asecretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria, Comércio e Turismo passa a se chamar Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Integrado, ficando automaticamente alteradas, independentemente de previsdo especifica, todas as mengdes em lei ou
ato normativo, inclusive a nomenclatura de cargos e fungoes, que se refiram a “Secretaria Municipal de Desenvolvimento Regional, Industria,
Comeércio e Turismo”, que passa a ser lido “Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado”.

§ 12 Todas as atribuigdes e estruturas relacionadas a cultura da Secretaria Municipal de Educagdo passam a ser de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado.

§ 22 As atribuicGes e a geréncia da Casa do Trabalhador passam a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Integrado.

Art. 122 Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, nos termos desta Lei, que passa a ser de responsavel por todas as
atribuigdes relacionadas ao esporte e lazer cometidas a Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A geréncia dos parques e recreagdes do Municipio, inclusive o Parque dos Ervais e o Parque Horto Florestal, é atribuicdo
prépria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, exceto o Centro Internacional de Convengdes de Ponta Pord Miguel Gomez, que segue
vinculada a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 132 Asecretaria Municipal de Obras e Urbanismo passa a ser responsdvel por todas as atribui¢des, estruturas e recursos humanos,
financeiros e materiais:

| - de manutengdes de frota, predial e mobiliario da infraestrutura urbanistica do Municipio de Ponta Pora, em especial aquelas cometidas a
Secretaria Municipal de Administragao;

Il — de supervisdo e manutengdo da iluminagdo publica, em especial aquelas cometidas a Secretaria Municipal de Administragado;

IIl — de elaboragdo de Documento de Formalizagdo de Demanda, Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar, respeitada a segregacdo de
fungGes, referentes aos objetos pactuados em termos de convénios, contrato de repasse, transferéncias especiais ou recursos préprios, com
acompanhamento do Edital, abertura, contratagdo, ordem de inicio, execugao fisica, financeira, prestacdes de contas e encerramentos do
objeto contratado, bem como gerenciamento de contratos de prestacdo de servigos, monitoramento e acompanhamento da execugao de
convénios.

IV — do Setor de Andlise de Projetos e da Unidade Executora do Programa de Desenvolvimento da Faixa de Fronteira na Cidade de Ponta
Pord/MS - FRONTEIRA DO FUTURO — PONTA PORA/MS, responsavel pelo programa financiado pelo FONPLATA — Fundo Financeiro para o
Desenvolvimento da Bacia do Prata.

V —da Unidade de Planejamento e Gestdo Urbana, inclusive de supervisdo e articulagdo das atividades de coordenagdo e geréncias, na gestdo
do fundo de desenvolvimento urbano, emissdo de diretrizes urbanisticas e aprovagdo de estudos de impacto da vizinhanga e as agOes previstas
no Plano diretor e do conselho da cidade de Ponta Pora.

Art. 142 o instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Pord passa a ter vinculagdo administrativa junto a
Secretaria Municipal de Administracao, nos termos desta Lei.

“un “. n

Art. 152 Ficaalterada a alinea “c” do inciso I, as alineas “a” e “c” e incluida a alinea “f” ao inciso Il e alterada a alinea do inciso lll,
todos do caput do art. 52 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, que passa a vigorar conforme a seguinte redagdo:

“Art. 52 (omissis):

| - Orgdos de Atuacgdo Instrumental:

(....)

c) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Orgamentario; (NR)

Il — Orgdos de Desenvolvimento e Promocao Social:

a) Secretaria Municipal de Educagdo; (NR)

(omissis)

c) Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social; (NR)

(omissis)

f) Secretaria de Esporte e Lazer” (NR)

Il - Orgdos de Fomento ao Desenvolvimento Integrado:

(omissis)

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado; (NR)

Art. 10. Ficam incluidos os seguintes dispositivos ao artigo 62 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013:

| —a alinea “b” ao inciso Il, conforme a seguinte redagao:

“Art. 62 As entidades da administragdo indireta da Prefeitura Municipal, para fins de supervisdo, controle e avaliagdo dos seus resultados, terdo
a seguinte vinculagdo institucional:

Il — a Secretaria Municipal de Administragdo:

(...)

b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Ponta Por3d — PREVIPORA” (NR)

Il — o inciso Ill e sua alinea “a”, conforme a seguinte redagdo:

“Art. 62 (omissis)

IIl — a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social: (NR)

a) PROCON” (NR)

Art. 11. Fica alterado o caput do artigo 12, da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte
redagdo:

“Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Orgamentario:” (NR)

Art. 12. Fica alterado o caput do artigo 16 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte
redagdo:

“Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania e Inclusdo Social: (NR)

| - o planejamento, a organizagdo, a execugdo e o controle da politica publica de assisténcia social aplicada no Municipio, conforme preconiza
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); (NR)

Il - O incentivo e o apoio ao pleno exercicio dos direitos e deveres sociais dos cidadaos, em todas as expressdes da cidadania, da liberdade, da
igualdade e da democracia, associado a gestdo de riscos e combate a situagdes de vulnerabilidade social da populagdo; (NR)

“, n
C
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IIl - O cumprimento do principio da equidade e o carater emancipatério da politica de assisténcia social, promogdo da ascensdo social e
integracdo a vida comunitaria e a inclusdo produtiva; (NR)

IV - a implementacgdo, a execugdo, a avaliagdo e a vigilancia de programas, projetos e servigos continuados de assisténcia social destinados a
prevenir riscos e vulnerabilidades sociais, priorizando: (NR)

a) o atendimento integral a familia em carater continuado, fortalecendo sua fungdo de protegdo, prevenindo a ruptura dos
seus vinculos, orientando e acompanhando membros da familia em situagées de ameaca ou violagdo de direitos, contribuindo na melhoria da
qualidade de vida, oportunizando acesso a programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

b) 0 apoio e a protegdo a populagdo atingida por situagdes de emergéncia e calamidade publica, com a oferta de alojamentos
provisorios, atengdo e provisdes materiais, conforme as demandas apresentadas e o atendimento a outras ocorréncias de riscos sociais, a ser
concedido o beneficio eventual, mediante laudo social emitido por profissional de Servigo Social;

c) a defesa e a protecdo da crianga e do adolescente em situagdo de risco social, fortalecendo vinculos familiares e
comunitarios, prevenindo ocorréncias de violagdo de direitos, acolhendo temporariamente em instituigdo especializadas nos casos de perda
de vinculos familiares e promovendo ag¢Ges de carater socioeducativo;

d) o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de adolescentes e jovens, contribuindo para o retorno e
permanéncia na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e a formagao
geral para a inclusdo ao trabalho;

e) o atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, propiciando condigbes de seguranca fisica, emocional e o
fortalecimento da autoestima pessoal e social, visando a superagdo da situagdo de violéncia, desenvolvimento de capacidades, oportunizando
autonomia pessoal e social;

f) o atendimento a pessoa idosa, contribuindo no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades,
no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario, prevenindo situagdes de risco social;

g) adefesa e a afirmagdo dos direitos da pessoa com deficiéncia e suas familias, fortalecendo vinculos familiares, bem como, o desenvolvimento
de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias, na superagdo da vulnerabilidade social;

h) o atendimento as pessoas em situagdo de rua, assegurando atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares, oportunizando a construgdo de novos projetos de vida, da autonomia, da
insergdo social e da protecgdo as situagdes de violéncia;

i) o estabelecimento de parceria com entidades da rede socioassistencial para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, apoiando
a organizagdo e o atendimento social a populagao;

j) o fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos, visando a efetivacdo do controle social, bem como, a participacdo
da sociedade civil na gestdo operacional dos servigos da assisténcia social, compreendendo a manutengdo patrimonial, a logistica, suprimento,
almoxarifado e recursos humanos;

k) a gestdo financeira e contabil, compreendendo a gestdo orgamentdria e financeira, a gestdo de convénios e contratos e o gerenciamento
dos recursos da assisténcia social do Fundo Municipal de Assisténcia Social, de forma compartilhada com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

V - Formular, executar e controlar politicas publicas que promovam a igualdade racial, a defesa dos direitos de idosos, criangas, adolescente e
portadores de necessidades especiais; (NR)

VI — Coordenar e executar as atividades do 6érgdo municipal de protegéo e defesa do consumidor — PROCON. (NR)

VII - O desempenho de outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagdo. (NR)”
Art. 13 - Fica alterado o caput do artigo 19 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte
redagdo:

“Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado: (NR)

(omissis)

X - Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as acGes do Governo Municipal, relacionadas aos projetos Culturais do Municipio;
(NR

Xl — Articular-se com 6rgdos federais, estaduais e municipais de modo a assegurar a coordenagdo e a execucdo de programas culturais de
qualquer iniciativa; (NR)

XIl — Apoiar as institui¢Ges culturais existentes no Municipio, para assegurar o desenvolvimento cultural efetivo; e (NR)

Xl — Promover intercambio com entidades publicas e privadas, mediante acordos, convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos
que possibilitem a realizagdo de exposigdes, reunides, seminarios e outros eventos de carater cultural. (NR)

Art. 14 - Fica incluido o artigo 20-A e seus incisos a Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte
redagdo:

“Art. 20-A. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: (NR)

| — definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso aos bens esportivos e estruturas de lazer do Municipio;
(NR)

Il — planejar, coordenar e divulgar os programas e agoes relacionadas as atividades esportivas; (NR)

IIl — organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e internacionais; (NR)

IV — promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagdo em geral, considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva,
recreagdo e competicdo; (NR)

V — elaborar programas relativos avaliagdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do esforco, relacionados a questGes psicossociais e
pedagdgicas nas areas das qualidades fisicas bdsicas do crescimento e desenvolvimento; (NR)

VI — elaborar programas de desenvolvimento motor de habilidades, com a participagdo de clubes, escolas, entidades governamentais e ndo
governamentais; (NR)

VIl — desenvolver programas especificos de esportes de rendimento, sejam os de representagdo, sejam os profissionais; (NR)

VIIl — administrar as pragas de esportes; (NR)

IX — coordenar a execugdo de atividades relacionadas ao esporte e o lazer e outras correlatas; (NR)

X —formular e implementar politicas publicas de lazer que promovam o bem-estar e a qualidade de vida da populagdo; (NR)

Xl —planejar e executar programas e projetos de lazer que incentivem a socializagao, inclusao social e desenvolvimento cultural da comunidade;
(NR)

Xl — promover a utilizagdo e preservagdo de espagos publicos destinados ao lazer, como parques, pragas e dreas de convivéncia, garantindo o
acesso e seguranca para todos os cidaddos; (NR)
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Xl —incentivar atividades de lazer acessiveis e diversificadas para diferentes faixas etarias e interesses da populagdo, promovendo a inclusdo
de pessoas com deficiéncia; (NR)

XIV — desenvolver programas de lazer para publicos especificos, como criangas, jovens, adultos e idosos, respeitando as especificidades de cada
grupo; (NR)

XV — promover o lazer como um direito social e assegurar a oferta de atividades recreativas gratuitas ou a baixo custo para a populagdo em
situacdo de vulnerabilidade; (NR)

XVI — estabelecer parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais para ampliar e diversificar as opgdes de lazer no Municipio;
e (NR)

XVII — fomentar o lazer ao ar livre e atividades que promovam a saude, como caminhadas, eventos esportivos recreativos e outras praticas
saudaveis.” (NR)

Art. 15. Fica alterado o § 22 do artigo 24 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte
redagdo:

“8§ 22 Compete a cada Secretaria Municipal orientar e dirigir a elaboragdo dos programas setoriais correspondentes a sua area de atuagdo e a
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento Or¢camentdrio auxiliar diretamente a cada titular na formulagdo, coordenagéo, revisdo e
consolidagdo das propostas de orgamento setoriais e na elaboragdo do orgamento geral do Municipio.” (NR)

Art. 16. Fica alterado o § 22 do artigo 22 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013, passando a vigorar conforme a seguinte
redagdo:

“8§ 22 O modelo de gestdo da Administragdo Publica Municipal serd implementado por meio de indicadores de desempenho e resultados, em
um governo pautado na transparéncia, no controle administrativo, na integridade, na governanga, na transversalidade, na sustentabilidade e
na inovagao, objetivando a redugao de despesas, burocracias e o amplo acesso pela sociedade e a participagdo cidadd, a melhoria da qualidade
dos servigos publicos, o respeito a diversidade e a formagdo prioritaria de parcerias entre o Municipio e a sociedade.” (NR)

Art. 17. Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| —oinciso Il do caput do art. 14 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013; e

Il —a alinea “b” do inciso | do caput do artigo 62 da Lei Complementar n. 93, de 12 de fevereiro de 2013;

Art. 18. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a remanejar o orgamento municipal vigente ou abrir crédito especial, a fim de atender as
despesas previstas nesta Lei.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor com efeitos retroativos a 12 de fevereiro de 2025.

Ponta Por3d, 11 de fevereiro de 2025.

EDUARDO EsGAIB CAMPOS
Prefeito Municipal de Ponta Pora
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AVISO DE RESULTADO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 13.233/2024
DISPENSA DE LICITAGAO N2 057/2024

Objeto: DISPENSA DE LICITACAO POR INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS NO AMBITO DE INVESTIMENTOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) DE PONTA
PORA/MS.




