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1. INTRODUCAO

A Controladoria Geral do Municipio, no exercicio de suas atribui¢des dispostas
no art. 74 da Constituicdo Federal de 1988 e no art. 5° da Lei Complementar Municipal
n® 226, de 29 de julho de 2022, apresenta ao chefe do executivo municipal, o
presente Plano de Trabalho para o exercicio de 2026, para andlise e aprovagdao, com as
seguintes consideragdes:

CONSIDERANDO que a Controladoria, enquanto ramo de conhecimento, ¢ um
conjunto de técnicas sistematizadas que se utiliza de bases teoricas de outras ciéncias
envolvidas no processo de gestao das organizacdes, sendo assim multidisciplinar, com o
objetivo de proporcionar que o ente possa alcangar maior eficicia possivel em suas
atividades, com a finalidade de oferecer informacgdes uteis ao gerenciamento € tomada
de decisdes, e como Unidade Administrativa, com status de Secretaria Municipal, no
contexto da Administragdo Publica, ¢ 6rgao responsavel em traduzir tais perspectivas de
conhecimento nas melhores praticas de gestdo, promovendo o interesse da coletividade,
maximizando os resultados nos servigos publicos oferecidos a populagdo, sempre
garantindo a observancia dos principios fundamentais da Administragdo Publica.

CONSIDERANDO a atuagdo do Controle Interno, regida pela Constituigao
Federal (art. 31, 70 e 74) e a da Lei Complementar Municipal n° 226, de 29 de julho de
2022, compreende sua principal fun¢do servir como 6rgdo de assessoramento a Gestdo
Publica Municipal, garantindo a observancia da Legislagao aplicada as diversas areas da
Administragdo Publica.

CONSIDERANDO o vasto campo de atuagdo do Controle Interno, previstos na
Constituicao Federal, abrangendo todas as areas da Administragdo Publica, bem como, a
complexidade das normas aplicadas ao setor publico ressaltando principalmente a Lei
Federal 4.320/64 — Lei das Finangas Publicas, Lei Complementar n. 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Federal 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos, ndo
obstante a Resolucdo n. 273/2025 do TCE/MS, o que requer uma complexa organizagao
e sistematizagao de procedimentos e rotinas a fim de aprimorar os servigos e resultados.

Apresenta o presente PLANO DE TRABALHO, que dispde sobre as agdes e
atividades a serem desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio, no decorrer
do exercicio de 2026, de acordo com as técnicas e métodos presentes neste documento,
que sera submetido a apreciacao e aprovacao pelo Chefe do Executivo Municipal.

O Plano de Trabalho, tem como objetivo nortear a execugdo dos trabalhos de
Controle, podendo ser atualizado no decorrer do exercicio, caso haja novas demandas,
quer seja por provocagdo externa, fatos supervenientes, constata¢do e/ou decorrentes de
novas legislacoes aplicadas a Administracao Publica.

Os trabalhos a serem realizados propiciardo agdes preventivas e de orientagdo as
unidades administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia das gestdes administrativa,
orcamentaria, financeira e patrimonial, proporcionando apoio a Administragdo na gestao
dos recursos publicos e ao atendimento as legislagdes vigentes.



Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execucdo destes. Os demais controles
analisardo os procedimentos a posteriori de sua realizagdo e visam a conferéncia dos
principios basicos da Administragdo Publica e aplicacdo das demais normas pertinentes.

2. DO PLANO DE TRABALHO

O Contexto da Administragdo Publica municipal engloba um vasto campo de
areas e possibilidades, sendo fundamental identificar e pontuar as areas de controle, a
fim de facilitar a visualizagdo do campo de atuacdo desta Controladoria Geral, por
conseguinte serdo expostos os pontos de controle devidamente identificados e
delimitados dentro de cada area, bem como instituido os objetivos, a abrangéncia e a
metodologia aplicada das a¢des da Controladoria.

2.1 Orcamento publico e financas

ORCAMENTO PUBLICO E FINANCAS

OBJETIVO GERAL:

Orientar, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos instrumentos de Planejamento.

METODOLOGIA:

Elaboracdo de relatérios periddicos, realizacdo de Audiéncias Publicas sobre
or¢amento, bem como consultoria e assessoria as unidades envolvidas no processo

orgamentario.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Assessorar e orientar a elaboracdo da LDO e LOA/2026 — bem como, revisdes e
publicacdo, conforme a Resolucdo n°® 273/2025, considerando a necessidade de
transparéncia na execucao dos or¢amentos e a conformidade com os limites da Lei de

Responsabilidade Fiscal (LRF).

b) Acompanhar a aplicacdo dos valores referentes a manutengdo e Desenvolvimento
do Ensino Aplicacdo Minima, definida na Lei Organica Municipal, de 30% dos
recursos arrecadados com impostos e demais transferéncias em despesas com a

Manuteng¢ao e Desenvolvimento do Ensino;

c¢) Agoes e Servigos Publicos realizados na Satde — Aplicacdo Constitucional Minima
de 15% dos recursos arrecadados com impostos e demais transferéncias em despesas
com agdes e servigos publicos realizados com saude, conforme os ajustes de remessas

eletronicas da prestagdo de contas via e-Sfinge (Resolugao n°® 274/2025);

d) Manutencdo e desenvolvimento do ensino - Aplicacdo Constitucional Minima de




25% (30% - LOM) dos recursos arrecadados com impostos e demais transferéncias

em despesas para manutencdo e desenvolvimento do ensino;

e) Remuneracdo dos profissionais da educagdo basica - Aplicacdo Constitucional
Minima de 70% dos recursos do FUNDEB na remuneragdo dos profissionais da

educacao basica em exercicio;

f) Informagdes do Municipio no Sistema CAUC/SIAFI - Acompanhar a situagdo do
Municipio no Sistema CAUC, integrado no SIAFI (Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal), verificando pendéncias e orientado

os Departamentos competentes para sua regularizagao;

g) Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria — RREO: Acompanhar a
publicacao bimestral e a integridade e confiabilidade dos demonstrativos relativos ao

RREO relativos ao exercicio de 2026;

h) Relatorio de Gestdo Fiscal: Acompanhar a publicacdo quadrimestral e semestral
bem como a integridade e confiabilidade dos demonstrativos relativos ao RGF

relativos ao exercicio de 2026;

1) Limites de despesa com pessoal: Acompanhar os limites das despesas com pessoal
e em caso de extrapolagdo, avaliar as medidas a serem adotadas para reconducgdo dos

limites;

J) Audiéncia Publica de avaliagdo do cumprimento de Metas Fiscais: Acompanhar,
auxiliar, produzir, fiscalizar a realizacdo, apresentar se necessario, informagdes para e

sobre as audiéncias publicas quadrimestrais a serem realizadas no exercicio de 2026;

k) Duodécimo legislativo: Acompanhar o repasse do duodécimo ao legislativo;

1) Precatorios Municipais: Acompanhar o pagamento dos precatdrios municipais € a

ordem a ser seguida;

m) Orientagdes sobre as permissdes e proibi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal,

n) Acompanhamento das alteragdes orcamentarias (crédito suplementar e especial) -

se estdo em consonancia com a LOA e PPA;

0) Acompanhamento dos indicadores de metas do PPA;

p) Andlise e emissdo de pareceres nos balancos — contas de governo e gestao;

q) Analise das despesas correntes no maximo 95% da Receita Corrente - Comparativo

da despesa autorizada/Realizada art. 167-A CF;




r) Acompanhar, por amostragem, o estagio da despesa publica.

2.2 Licitacoes e Contratos

LICITACOES E CONTRATOS

OBJETIVO GERAL:

Orientar, acompanhar e fiscalizar a instru¢do de processos de compras, licitacdes ¢
contratos, sob os aspectos da Legalidade, Legitimidade, Economicidade e
Razoabilidade.

METODOLOGIA:

Elaboragao de analises de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades e outros
instrumentos congéneres, nos termos do Regulamento proprio.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Licitagdes: Elaboragdo de analises para emissdo de Pareceres Técnicos em
processos licitatorios;

b) Dispensa e Inexigibilidade: Elaboragdo de analises para emissdo de Pareceres
Técnicos em procedimentos de Dispensa/Inexigibilidade;

c) Plano de Contratagdes Anual: Acompanhar a elaboragdo do Plano Anual de
Contratacoes (PCA) para 2026;

d) Plano de Contratacdes Anual: Acompanhar o cumprimento do Plano de
Contratagdes Anual (PCA) de 2026;

e) Consultoria e Assessoria: Emitir orientagdes sobre a correta aplicagdo da Nova Lei
de Licitacoes;

f) Consultoria e Assessoria aos setores da Administragdo Publica Municipal afetos a
area.

2.3 Convénios e Repasses ao 3° Setor

CONVENIOS E REPASSES AO 3° SETOR

OBJETIVO GERAL:

Acompanhar, fiscalizar e orientar os processos de celebracdo de Convénios e
parcerias firmados pela Lei 13019/14, bem como, suas respectivas prestacoes de
contas parciais e finais, através de amostragem.

METODOLOGIA:

Elaboracao de analises posteriores e orientacdes escritas e verbais.
AC()ES A SEREM DESENVOLVIDAS:




a) Processos de formalizacdo: Elaboragao de Pareceres Técnicos posteriores, nos
processos de formalizagdo de convénios, parcerias e instrumentos congéneres, pelo
procedimento de amostragem;

b) Processos de Prestacio de Contas Finais: Elaboracdo de Pareceres Técnicos
referentes a prestagdes de contas finais dos convénios, parcerias e instrumentos
congeéneres, pelo procedimento de amostragem,;

c) Comissdo de Monitoramento e avaliagdo: Acompanhamento das atividades da
Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

d) Orientagdes e Consultorias aos setores da Administragdo Publica Municipal.

2.4 Recursos Humanos

RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GERAL:

Orientar, acompanhar e fiscalizar atos e processos relativos ao Departamento de
Recursos Humanos.

METODOLOGIA:

Elaboracao de Pareceres e Recomendagdes.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Contratagdes por tempo determinado: Elaborar pareceres sobre as contratacdes por
tempo determinado, pelo sistema de amostragem;

b) SICAP: Acompanhar a transmissdo das Obrigagdes acessorias relativas ao SICAP-
TCE/MS;

c) Elaborar pareceres sobre demandas especificas colocadas ao conhecimento da
Controladoria Geral,

d) Elaborar recomendagdes sobre assuntos relacionados ao Departamento, quando
necessario.

2.5 Consultoria e Assessoria

CONSULTORIA E ASSESSORIA

OBJETIVO GERAL:

Fornecer Consultoria e Assessoria sempre que solicitadas ao Prefeito Municipal,
Secretarios e a todos os Orgdos e setores da Administragdo Publica Municipal, em
assuntos pertinentes a gestdo publica municipal, observadas a competéncias técnica
da Controladoria Geral do municipio, auxiliando na resolugdo das situagdes que
forem apresentadas.

METODOLOGIA:

Sempre que solicitadas serdo realizadas orientagdes verbais ao Prefeito, Secretarios e




servidores publicos municipais, ou caso seja solicitado, poderé ser elaborado parecer
técnico especifico para o caso consultado.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Consultoria e Assessoria ao Prefeito Municipal, Secretarios e demais servidores da
Administragdo Municipal.

2.6 Diarias

DIARIAS

OBJETIVO GERAL:

Acompanhar, orientar e fiscalizar a concessdo de didrias aos servidores publicos
municipais e analisar a regularidade dos processos de prestagdo de contas.

METODOLOGIA:

Elaboragao de pareceres ou relatorios técnicos posteriores as concessoes de diaria e
sobre as prestagdes de contas, podendo elaborar recomendagdes a respeito.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Pagamento de Didrias: Elaboracdo de Relatorios Técnicos em relagdo aos
processos de pagamento das didrias, por amostragem;

b) Prestacdo de Contas: Elaboracdo de Relatérios Técnicos em relagdo a prestacdo de
contas das didrias, por amostragem.

2.7 Apoio ao Controle Externo

APOIO AO CONTROLE EXTERNO

OBJETIVO GERAL:

Exercer com eficiéncia e eficicia o papel Constitucional de apoiar os Orgdos de
Controle Externo, em especial ao Tribunal de Contas/MS.

METODOLOGIA:

Auxiliar na elaboracdo das respostas as intimagdes e processos perante os o0rgaos de
controle externo, auxiliar o TCE/MS perante as auditorias e procedimentos
realizados, cooperacao perante o0 TCE/MS. Repassar as orientagdes e normativas dos
orgdos de controle externo a gestdo municipal, bem como controle por meio de
relatorios periddicos do cumprimento das obrigagdes acessorias TCE/MS previstas na
resolucao 88/2018.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Intimagdes TCE/MS: Auxilio na elaboracdo das respostas de intimacdes e
processos do TCE/MS, no tocante a parte técnica, observadas as competéncias;




b) Atendimentos presenciais dos orgdos de controle: Cooperagdo em eventuais
atendimentos presenciais dos técnicos do TCE/MS;

c¢) Repasse das Orientagdes do TCE aos jurisdicionados;

d) Cooperacdo no atendimento e juntada de documentos referentes a auditorias
realizadas pelos Orgios de Controle Externo;

e) Acompanhar a emissdo de alertas ou adverténcias por parte do TCE-MS;

f) Acompanhar a agenda de obrigagdes do TCE-MS, emitindo alertas aos setores
responsaveis pelas informagdes a serem encaminhadas.

2.8 AUDITORIAS INTERNAS

AUDITORIAS INTERNAS

OBJETIVO GERAL:

Fiscalizar os Setores de Recursos Humanos (Folha de pagamento), almoxarifado,
educacao e saude.

METODOLOGIA:

Auditoria Interna.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Realizar Auditoria Interna na Secretaria Municipal de Saude com a emissdo de
Relatorio.

b) Realizar Auditoria Interna no Departamento de Recursos Humanos com elaboragao
de Relatorio — Folha de pagamento.

c) Realizar Auditoria Interna na Secretaria de Educagao com elaboracao de Relatorio
— Transporte Escolar.

2.9 Atividades de Apoio

ATIVIDADES DE APOIO

OBJETIVO GERAL:

Realizar atividades de apoio e suporte as Secretarias e Orgdos da Administragio
Publica Municipal, com o objetivo de garantir a legalidade e a eficiéncia na prestagao
dos servigos publicos.

METODOLOGIA:

Instrugdes Normativas ¢ Recomendagdes.
AC()ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Elaboragdo de Instrucdes Normativas direcionadas aos diversos setores da
Administragdo Publica Municipal;
b) Orienta¢des e Recomendagdes aos Orgdos da Administragio Publica.




2.10 Ouvidoria e Transparéncia

OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

OBJETIVO GERAL:

Garantir a efetividade dos servigos relacionados a ouvidoria, garantindo o retorno
rapido e efetivo as duvidas dos cidadaos, bem como, investigando eventuais
dentncias.

METODOLOGIA:

Acompanhamento dos canais de ouvidoria municipal.
ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Acompanhamento e avaliagdo das informagdes dispostas no Portal da
Transparéncia, nos termos da Lei Federal n. 12.527/2011;

b) Acompanhamento as perguntas e sugestdes encaminhadas através do E-SIC.

2.11 Obrigacdes Relacionadas ao E-Sfinge

OBRIGACOES RELACIONADAS AO E-SFINGE

OBJETIVO GERAL:

Assegurar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas pela Resolugdo TCE/MS n°
225/2024, garantindo a remessa tempestiva, consistente e confiavel de dados e
informagoes ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), por
meio do sistema e-Sfinge.

METODOLOGIA:

Realizar monitoramento continuo das remessas de dados e informagdes ao TCE-MS,
utilizando o sistema e-Sfinge, com a elabora¢do de relatérios de acompanhamento
para andlise da consisténcia e confiabilidade dos dados enviados, além da orientagao
técnica e capacita¢do dos responsaveis pelo envio de informagdes.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Realizar o Cadastro e Gestdo de Usudrios;

b) Monitorar o cumprimento dos prazos estabelecidos no Manual do e-Sfinge para
envio de informacoes;

c) Realizar verificagdes preventivas das informacdes antes da remessa para evitar
inconsisténcias ou rejei¢des pelo sistema;

d) Elaborar justificativas para inconsisténcias registradas, quando aplicavel,
assegurando que sejam enviadas tempestivamente;

e) Elaborar relatérios consolidados sobre o status das remessas realizadas, incluindo
pendéncias, inconsisténcias detectadas e solu¢des implementadas;




f) Realizar treinamentos periddicos com as equipes responsaveis pelo envio de
informagoes.

2.12 Atividades Auxiliares Departamentos da Administracio Publica
Municipal

ATIVIDADES AUXILIARES DEPARTAMENTOS DA

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

OBJETIVO GERAL:

Contribuir na execug¢do de tarefas de departamentos.

METODOLOGIA:

Execugao de atividades.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Langamento dos alvaras e habite-se dentro ECAC SISOBRA - mensal;

b) Atualizacao do cadastro das dividas - SADIPEM - conforme RGF;

¢) Auxilio quando o municipio estd em processo de pleitear financiamentos.

2.13 Emendas Parlamentares Impositivas

EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS (CONTROLE DA

PROGRAMACAO, EXECUCAO E CONFORMIDADE)

OBJETIVO GERAL:

Acompanhar, orientar e avaliar a programacao e execucao das emendas parlamentares
impositivas no ambito municipal, garantindo conformidade com a Lei Or¢amentaria.

METODOLOGIA:

Controle por trilha documental desde a indicacdo/planejamento até a execucdo e
prestacao de contas do gasto; verificacdo de compatibilidade com acdes
orcamentarias, classificacdo adequada, existéncia de instrumento juridico
correspondente (termo, convénio, fomento/colaboracdo, contrato), cronograma de
execucao, metas e resultado. Monitoramento de impedimentos técnicos, justificativas
formais e reprogramacdes, quando houver.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

a) Planejamento: verificar a vinculagdo das emendas as agOes/projetos/atividades e
metas, com rastreabilidade (identificagdo do autor, nimero, objeto, unidade executora
e fonte);

b) Execucdo: acompanhar empenho, liquidacdo e pagamento, conferindo




conformidade do objeto executado com o previsto e registro de evidéncias (relatorios,
termos de recebimento, medicGes, notas fiscais)

¢) Instrumentalizacdo: quando envolver repasse a entidades, verificar adequacdo do
instrumento juridico e do plano de trabalho, além de requisitos minimos de
transparéncia, controle e prestacao de contas;

d) Impedimentos técnicos: exigir registro formal e tempestivo de impedimentos,
justificativas e providéncias adotadas para superacao;

e) Consolidacdo anual: produzir quadro consolidado por emenda (programacdo x
execucao; metas; estagio de execucdo; pendéncias; recomendacdes e providéncias),
para integrar os relatérios anuais e o relatorio do controle interno.

3. CONCLUSAO

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma de execu¢do dos trabalhos
poderdo sofrer alteragdes em funcdo de algum fator que inviabilize a sua realizagao, tais
como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos € capacitacdes),
atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgao de controle externo, assim
como atividades ndo previstas.

O resultado das atividades de Auditoria serd levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal e dos Secretarios das pastas envolvidas nos sistemas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As constatagoes,
recomendacdes e despachos fardo parte do Relatorio de Auditoria.

Ponta Pora-MS, 02 de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por

RODRIGO OTAVIO SETTE RoDRIGO OTAVIO SETTE DE

DE SOUZA:02752457642 SOUZA02752457642
Dados: 2026.02.02 09:31:32 -04'00'

RODRIGO OTAVIO SETTE DE SOUZA
Controlador Geral da Prefeitura de Ponta Pora



ANEXO | - CRONOGRAMA — EXERCICIO DE 2026

TABELA DE CRONOGRAMA

ol 2 o) o o| 2|82 g 2
S |5 =| 0 o | s | Q Q
Pontos de AcBes 3| 2|2 S|g|S||8| E|S|E|E
Controle ¢ s ¢8| 3|2| 28588
- (<) E L T N I ¢ ks @) o <5
LL n 2|0
a) Assessorar e orientar a
elaboracdo da LDO e LOA/2026 X X

— revisdo e publicacdo, conforme
Resolugdo n° 273/2025.

b) Acompanhar a aplicagdo dos
valores referentes a manutencéo e
desenvolvimento do ensino (30%
dos  recursos  arrecadados),
conforme a Resolugio n°
274/2025.

c) Monitoramento de acles e
servigos publicos realizados na
salde (15% dos  recursos
arrecadados), em conformidade
com os parametros estabelecidos
na Lei Complementar.

d) Publicagio e analise do
Relatério Resumido da Execugdo
Orcamentaria (RREO) bimestral, | X X X X
conforme as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

2.1 Orcamento Publico e Financgas

e) Acompanhamento das
alteracdes orcamentarias (créditos

suplementares e  especiais), X X X X
verificando conformidade com a
LOA e 0 PPA.

a) Realizar auditoria de processos
licitatorios, incluindo analise de
contratos de maior risco e| X | X | X | X | X | X | X | X
relevancia, conforme Resolucéo
n° 267/2025.

b) Acompanhamento das
dispensas e  inexigibilidades,
garantindo que o0s processos| X | X | X | X | X | X | X | X
estejam em conformidade com a
Lei de Licitacfes n° 14.133/2021.

c) Consultoria sobre o correto
cumprimento _dos requisitos X IxIx!xlIx!|x!|x!|x
legais e normativos em todas as
fases dos processos licitatdrios.

2.2 LicitacOes e Contratos




d) Elaboracdo de pareceres sobre
a legalidade e adequacdo dos
processos de contratagdo, com
foco na economicidade e no
cumprimento da Lei n°
14.133/2021.

2.3 Convénios e Repasses ao 3° Setor

a) Fiscalizar os processos de
formalizacdo de convénios e
parcerias, conforme os critérios
da Lei 13019/14, por
amostragem.

b) Acompanhamento das
prestacdes de contas finais dos
convénios e  repasses, por
amostragem, conforme Resolucéo
n° 273/2025.

c) Analise da conformidade da
execucdo dos projetos com as
metas estabelecidas, através de
acompanhamento continuo dos
resultados dos repasses.

2.4 Recursos Humanos

a) Auditoria das folhas de
pagamento e verificacbes de
conformidade com a legislagéo
vigente, por amostragem.

b) Acompanhamento das
obrigacdes acessorias
relacionadas ao SICAP-TCE/MS,
assegurando que todas as
informacBes sejam  enviadas
dentro dos prazos estabelecidos.

c) Verificagdo da regularidade
nas contratacbes temporérias,
conforme Resolucdo n° 274/2025.

2.5 Consultoria e Assessoria

a) Fornecer consultoria continua
as Secretarias e Orgdos da
Administragéo Publica
Municipal, conforme solicitado,
com foco em adequagdo aos
normativos vigentes.

b) Emitir pareceres técnicos sobre
demandas especificas colocadas
ao conhecimento da
Controladoria, especialmente
sobre licitagBes, contratos e
convénios.

c) Acompanhamento das normas
do TCE-MS sobre compliance e
controle  interno,  realizando
ajustes nas orientacdes e politicas
internas da  Administracdo
Municipal.

2.6 Diarias

a) Acompanhamento e andlise da
concessdo de  diarias  aos
servidores municipais, por
amostragem, garantindo a
regularidade dos pagamentos e




sua conformidade com a
legislacéo.

b) Verificacdo da prestacdo de
contas das diarias, identificando
possiveis inconsisténcias,
conforme Resolugdo n° 274/2025.

2.7 Apoio ao Controle Externo

a) Auxiliar na elaboracdo das
respostas as  intimagdes e
processos do Tribunal de Contas
do Estado de MS, especialmente
quanto a parte técnica, conforme
Resolucdo n® 273/2025.

b) Cooperacdo no atendimento e
juntada de documentos referentes
as auditorias do TCE-MS.

c) Repasse das orientagdes do
TCE/MS aos setores responsaveis
pelas remessas de documentos,
conforme as novas obrigacdes do
e-Sfinge.

2.8 Auditorias Internas

a) Auditoria de processos criticos
em Salde, Recursos Humanos,
Licitacdbes e Contratos, com
amostragem por areas de maior
risco e impacto.

b) Elaboragdo de relatorios
detalhados sobre os achados da
auditoria, com foco em fraudes,
ineficiéncia ou nado
conformidade.

2.9 Atividades de Apoio

a) Elaboracdo de Instruces
Normativas e Recomendacdes
para melhoria dos processos
administrativos municipais, por
amostragem.

b) Consultoria e apoio técnico a
implementacdo das mudancas
normativas advindas das
resolu¢des do TCE-MS e da Lei
14.133/2021.

2.10 Ouvidoria e

Transparéncia

a) Acompanhamento e avaliacéo
das informagdes dispostas no
Portal da Transparéncia, nos
termos da Lei Federal n.
12.527/2011,;

b) Acompanhamento as perguntas
e sugestdes encaminhadas através
do E-SIC.

2.11 Obrigacdes
Relacionadas ao

E-Sfinge

a) Realizar o Cadastro e Gestéo
de Usuarios;

b) Monitorar o cumprimento dos
prazos estabelecidos no Manual
do e-Sfinge para envio de
informacoes;




c) Realizar verificacGes
preventivas das
informacBes antes da remessa
para evitar inconsisténcias ou
rejeicdes pelo sistema;

2.12 Atividades

Auxiliares
Departamentos da
Administracdo Publica

a) Lancamento dos alvards e
habite-se dentro ECAC
SISOBRA - mensal,

Municipal

b) Atualizagdo do cadastro das
dividas - SADIPEM - conforme
RGF;

c) Auxilio quando o municipio
estd em processo de pleitear
financiamentos.

2.13 Emendas Parlamentares Impositivas

a) Planejamento: verificar a
vinculagdo das emendas as
acOes/projetos/atividades e metas,
com rastreabilidade (identificacdo
do autor, nimero, objeto, unidade
executora e fonte);

b) Execucdo: acompanhar
empenho, liquidacédo e
pagamento, conferindo
conformidade do objeto

executado com o previsto e
registro de evidéncias (relatorios,
termos de recebimento, medicdes,
notas fiscais)

c) Instrumentalizagdo: quando
envolver repasse a entidades,
verificar adequacéo do
instrumento juridico e do plano
de trabalho, além de requisitos
minimos  de  transparéncia,
controle e prestacdo de contas;

d) Impedimentos técnicos: exigir
registro formal e tempestivo de
impedimentos, justificativas e
providéncias  adotadas  para
superacéo;

e) Consolidagdo anual: produzir
quadro consolidado por emenda
(programacao x execucao; metas;
estagio de execucdo; pendéncias;
recomendagdes e providéncias),
para integrar os relatorios anuais
e o relatdrio do controle interno.




ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA

ANEXO Il -
DETALHAMENTO
DAS ATIVIDADES DE
AUDITORIA ACOES
DE AUDITORIA

OBJETIVO

ESCOPO

Departamento de Pessoal

Avaliar a regularidade da
folha de pagamento
municipal.

(i) Eventos da Folha de
Pagamento; (ii) LegislacGes
aplicadas; (iii) Adequacéo
dos valores.

Almoxarifado

Avaliar os itens em estoque,
como recebimento, guarda e
distribuicéo.

(i) Estrutura Fisica; (ii)
Procedimento de
Almoxarifado; (iii) Controle
de Estoque.

Secretaria de Saude

Avaliar o cumprimento das
legislagdes aplicadas a satde
e 0S servicos prestados.

(i) Estrutura fisica; (ii)
Organizacdo de filas e de
atendimentos; (iii) Farmacia
Basica; (iv) Tempo de espera
dos pacientes;

Secretaria de Educacéo

Verificar se 0 Municipio
oferece transporte escolar a
todos os alunos da rede
publica de ensino que
necessitam deste servicgo e
avaliar as condigdes do
Servigo
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