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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo € uma lei em vigéncia, no municipio de Ponta Pord, o objetivo desse documento é concretizar os artigos
da Constituicdo Federal de 1988, que confere a obrigacdo de planejar o futuro educacional do pais, para toda populagéo brasileira. Conforme o
artigo 4°, da lei do Plano Nacional de Educacéo de 2014, o Plano Municipal devera ser monitorado anualmente por uma comissao, por essa razao
a comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao de Ponta Pord, apresenta o relatorio final da analise das
estratégias e da mensuragdo das metas, por meio dos célculos dos indicadores de cada uma delas, apontando os resultados obtidos até o ano de
2021. Exercendo, assim, sua atribuicdo de divulgar anualmente o resultado das estratégias aferidas conforme a Lei do Plano Nacional de Educacéo
de 2014, um documento que define as diretrizes para a educacdo nacional brasileira durante uma década. No municipio de Ponta Pord, o Plano
Municipal de Educacdo, foi criado no dia de 02 de junho de 2015, por meio da Lei N° 4.100, em consonancia com o Plano Nacional de Educacao
(PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacédo (PEE, Lei N° 4.621, de 22 de novembro de 2014). Conforme o artigo 5°
da Lei do Plano Nacional de Educacdo de 2014, as metas serdo objetos de monitoramento continuo e de avaliacéo periddicas, com envolvimento
das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacdo das metas e estratégias
do plano.

Ao fazer esse registro, enfatizamos que o Relatério de Monitoramento do ano de 2020/ 2021 ¢ fruto de um trabalho coletivo da Comissédo
Municipal de Monitoramento e Avaliagdo (2021), que se reuniram mensalmente para debater e dialogar sobre o Plano Municipal de Educacdo e
sobre suas respectivas metas e estratégias. Enfatizamos que, ao longo dessas reunides foi possivel, analisar as estratégias e aferir a evolucéo das 20
metas e seus indicadores. Além das reunides, realizamos também a Primeira Oficina Metodoldgica do Plano Municipal de Educagéo, para discutir,
acompanhar e relatar as estratégias que compdem o atual relatorio.

Assim, o0 presente relatorio materializa 0 processo de monitoramento e de avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo (PME) e trata do
periodo compreendido entre os anos de 2020-2021, considerando que a avaliacdo do PME/ Ponta Pord, deve ocorrer a cada dois anos, conforme
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legislacdo em vigor. Do ponto de vista metodoldgico, fundamentou-se nos procedimentos contidos no “Caderno de Orienta¢des para
Monitoramento ¢ Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagdo”.! Nesse contexto, ressaltamos que a partir do ano de 2020, enfatizamos o item
Previsdo Orgcamentaria, pois a Rede de Assessoramento para o Monitoramento e Avaliacdo dos PMES/SED-MS, alterou esse item na Ficha de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo e no respectivo Formulério do Relatério a localiza¢do desse campo, transferindo-o
para 0 campo junto a Descricdo da Meta no Quadro dos Indicadores. Dessa forma, a Previsdo Orcamentaria junta-se a Descricdo da Meta,
reportando-se ao recurso financeiro previsto para o cumprimento da referida meta.

No que se refere, ao aspecto metodoldgico, ressaltamos também que os planos de educacgéo sdo de abrangéncia territorial e ndo reduzido apenas
a uma rede/sistema de educacdo, optou-se por incluir na Parte C da Ficha de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo e no
Formulario do Relatdrio os indicadores das trés redes/sistema de educacdo ou seja, estadual, municipal e privada com a sua totalizacdo. Apos essas
consideracdes, apresentamos, os resultados dos dados obtidos no ano de 2021, evidenciando que apesar dos problemas provocados pela pandemia,
houveram alguns avangos em relacdo ao crescimento dos percentuais de algumas metas, mas que ainda temos um longo caminho a percorrer para
alcancar o percentual idealizado no Plano Nacional de Educagdo. Quanto aos dados referentes a populacédo escolar do municipio, por falta dos
dados atualizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatitica, opotou-se por trabalhar com a estimativa de crescimento de 22,41% da
populacdo para 2021, parametro utilizado pelo érgédo oficial, tendo como referéncia os dados do Censo Demografico IBGE/2010.

Portanto, o presente relatorio representa uma parte do trabalho realizado pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do do Plano Municipal
de Educac&o de Ponta Pord, um municipio de aproximadamente 90 mil habitantes?, que faz divisa com Pedro Juan Caballero (Paraguai). Um pedaco
do Brasil que, diariamente compartilha saberes, linguas e praticas culturais com os moradores do vizinho pais. Assim, espera-se contribuir para
promogcé&o de acdes, que possibilitem melhores oportunidades educacionais para os estudantes, garantindo por sua vez, 0 acesso a educacao publica

de qualidade e a superacdo das desigualdade.

! Informac0es extraidas e disponiveis em: http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF (acesso em 10/11/2020).
2 Informacdes obtidas no Instituto Geografico Brasileiro de Ponta Pord — MS, estimativa de 2020.
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

QUADRO DOS INDICADORES

META-1
Meta Texto da meta Prazo Previsdo or¢camentéaria Observagoes
20.01.12.365.002.1.029
Universalizar, até 2016, a Educacéo Infantil na pré-escola para as Fonte 101000
. . . . Fonte 115053
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta| 2016 Fonte 120000
1 de Educacdo Infantil em creches para atender, no minimo, 50%
das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME. 2024 20.01.12.365.002.244

' Fonte 101000

Fonte 115053

Fonte 115049
Fonte 120000

*Sinopses Estatisticas da Educacgdo 2021/INEP-

FONUIES *IBGE - CENSO demografico 2010, estimativas de crescimento de declinio 9,625% da populagéo
de 0 a 5 para 2021.
Indicador 1A Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola. Prazo: 2016 ﬁ:jciig(é%l;? SIM
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
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REDE Meta executada no 0 0 0 0
MUNICIPAL | periodo 72,33% | 721% 84,5% | 85,42%
REDE Meta executada no 0 0
PRIVADA periodo 14,5% | 13,61%
TOTAL 76,6% | 71,6% |72,33% | 71,1% 99% 99,03%
« Alcancou ~
. Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche Prazo: L Nao
Indicador 1B populag a a indicador?
2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 50% 50% 50% 50% 50% 50
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no 0 0
MUNICIPAL | periodo 29.53% | 25.711%
0
REDE Me,ta executada no 5,2% 3.78%
PRIVADA periodo
0
TOTAL 285% | 294% |2816% | 33,7% | 3% | 29.49%
Meta 1
Meta 1 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
1.1 - Atender até 30% da demanda manifesta para creche, no prazo A Rede municipal de Ensino estd
de trés anos, 50% até 2020 e, progressivamente, atingir 60% até o Executada atendendo a demanda manifesta
final da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, segundo padrao Parcialmente para Creche, além de estar
. . . . . 2024 ) .
de qualidade, considerando as peculiaridades locais dos municipios. expandido essa oferta por meio da
construcdo de novas unidades de
1.1 educagao infantil. Para a etapa de
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pré-escola falta 1% para a
universalizagao.

1.2 - Estabelecer, até o segundo ano de vigéncia do Plano Municipal

Desde de 2020, a Rede Municipal

~ . - Executada de Ensino implantou uma Central
de Educacdo, normas, procedimentos e prazos para definicdo de . .
. L . 2017 de Matriculas para organizar a
mecanismos de consulta publica da demanda das familias por ,
~ . procura por vagas e as matriculas
Centro de Educacdo Infantil. i
1.2 realizadas na rede.
No ano de 2021 as Instituicées que
. . . Executada atendem a Educagao Infantil
1.3 - Articular com gestor municipal para adequar e equipar os . .
~ . e s . .. receberam muitos mobilidrios,
Centros de Educacdo Infantil com mobilidrio, materiais pedagdgicos . (. .
. . . . 2017 materiais  pedagdgicos, jogos
e equipamentos suficientes e adequados para essa faixa etdria, no L ;
. Ludicos, parques e brinquedos.
prazo de dois anos. L .
Ressalta-se que esta estratégia
1.3 deve ser continua.
1.4 - Providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do Plano
- N P . o 8 . . A REME segue com os trabalhos de
Municipal de Educacdo em articulagdo com o gestor municipal, a Executivo ~
. ~ . . 2018 . adequagdo das normas de
reforma fisica dos Centros de Educacdo Infantil, respeitando as parcialmente e
- . acessibilidade.
1.4 normas de acessibilidade e estabelecendo prioridades.
Esta em processo de consolidagao,
1.5- Participar do regime de colaboragdo do programa nacional de Executada pois no ano de 2021 foram
reestruturacdo dos Centros de Educagdo Infantil bem como de 2024 Parcialmente inauguradas novas salas de aulas
aquisicao de equipamentos, visando a expansdao e a melhoria da para atender a pré-escola e quatro
rede fisica. novos Ceinfs estdo em fase de
1.5 inauguragao.
A Central de Matriculas é um érgao
1.6 - Realizar, anualmente em regime de colaboragao com outras Executada criado pela Prefeitura Municipal de
instituicoes, levantamento da demanda manifesta para Educacdo 2016 Educacdo, um dos seus objetivos é
Infantil em pré-escolas, como forma de planejar e verificar o realizar a matricula dos alunos da
atendimento. Rede Municipal de Educagao, bem
1.6 como realizar uma lista de espera
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para os alunos que desejam
matricular-se na Rede Municipal
de Ensino. E a partir dessa
demanda, que todas as acdes sao

estruturadas na Secretaria
Municipal de Educacdo. Ou seja, da
demanda manifesta elaborada

pela Central que surgirdo novas
vagas e novas escolas, para os
novos alunos da Rede Municipal de
Ensino. Portanto, a Central de
Matriculas é uma fermenta que
verifica o numero de alunos que
necessitam de vagas na Rede
Municipal de Ensino de Ponta Pora.

1.7- Ampliar o acesso a Educacao Infantil em tempo integral, para | 2024 A REME estd em processo de
todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em 80% até 2020, e N3do executada |implantacdo destas estratégias
1.7 em 100% até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao. para o ano de 2022.

Nao A nomeacdo para cargo de diretor
1.8-Ggarantir e ampliar o processo de eleicdo de Diretores e Executada € de. compt.at.enua privativa do
Colegiado Escolar nos Centros de Educagao Infantil. 2024 pr.efelto municipal de acordo com a

lei complementar n2 29 de 04 de
1.8 janeiro de 2006.
1.9 - Reelaborar e implantar, no prazo de dois anos de vigéncia deste Todos os Ceinf elaboram e
Plano Municipal de Educagao, as Propostas Pedagodgicas da 2017 Executada reelaboram as propostas
1.9 Educacao Infantil. pedagdgicas de suas instituigdes.
1.10 - Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente Em 2021 ndo houve busca ativa das
a Educacao Infantil, em parceria com 6rgaos publicos de Assisténcia 2024 N3do executada |criancas em idade de 0 a 3 anos,
Social, Saude e Protecdo a Infancia, preservando o direito de opcao mas devido a intersetorialidade
1.10 da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos. estabelecida entre as secretarias
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houve a divulgacdo de vagas em
eventos onde a secretaria de
assisténcia social atualizou
cadastros, a saude fez pesagem e
vacinas, a Educacdo realizou
divulgacdo de vagas par a creche e
pré-cadastro para o ano letivo de
2022. Para o ano de 2022,
Secretaria Municipal de Educacao,
promoveu uma parceria com o
setor da Saude para promover os
diversos servicos ofertados pelo
setor da salde. Essas acoes, estdao
ocorrendo por meio das Carretas
da Saude, que visitam todos os
bairros do municipio. Nesse
contexto, muitas informacgdes
sobre as criancas, sdo obtidas pela
area da saude, sobre as criangas de
0 a 5 anos. Essas informagdes serao
enviadas para a Secretaria
Municipal de Educacdo, que, por
sua vez ird possibilitar a criacdo de
novas vagas para as criangas da
faixa etdria mencionada.

111

1.11 - Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso
e da permanéncia das criancas na Educacao Infantil, em especial dos
beneficidarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de Assisténcia
Social, Saude e Protecdo a Infancia.

2024

Nao
Executada

Essa estratégia ndo foi executada
nos anos de 2020 e nem em 2021,
pois devido a pandemia algumas
portarias desabonaram essa acdo
de acompanhamento.
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1.12- Atender as especificidades da Educagdo Infantil na
organizagdo das instituicdes publicas e privadas, garantindo o

As Instituicbes que atendem a
Educacdo Infantil tém seus espacos

atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em Executada . o
. N o pensados para isso. A transicao
estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de|2024 .
) - o . ) para o ensino fundamental
gualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao _ . .
. . . . também é realizada respeitando os
ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino o . e
direitos da crianca da infancia.
1.12 Fundamental.
, Devido a intersetorialidade que
1.13 - Implementar, em carater complementar, programas de . .
. o A " . . i, , Executada cada ano tem se fortalecido mais,
orientacdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de -
~ , oA . . 2024 esta estratégia vem sendo
Educacao, Saude e Assisténcia Social, com foco no desenvolvimento .
. . ) n i executada com secretarias de
integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade. A .
1.13 assisténcia e saude.
1.14 - Priorizar o acesso a Educacao Infantil e fomentar a oferta do
atendimento  educacional especializado complementar e Essa  estratégia vem sendo
suplementar as criancas com deficiéncia, transtornos globais do Executada executada de acordo com a
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo, | 2024 resolucdo municipal n2 005 de 12
assegurando a Educag¢dao Bilingue para criangas surdas e a de agosto de 2019 que dispoe
transversalidade da Educa¢dao Especial Inclusiva nessa etapa da sobre esta garantia entre outras.
1.14 Educagdo Basica em articulagao com os municipios.
Atualmente nao existe o]
1.15 - Promover o atendimento das populagdes do campo e das atendimento dentro das
comunidades indigenas na Educagdao Infantil, nas respectivas Executada comunidades indigenas e do
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo . campo, mas as criangas sao
o - N 2024 parcialmente . L
territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o atendidas nas proximidades de
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades suas comunidades, garantindo o
dessas comunidades, garantindo consulta prévia e informada. transporte para o deslocamento
1.15 desses alunos.
1.16 - Realizar, em parceria com as IES publicas, a articulacdo entre No inicio de 2021 foi desenvolvido
pos-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de formacdo para |2024 Ndo executada | um plano de acdo educacional que
1.16 profissionais da Educagdao, de modo a garantir a elaboragdao de tinha entre seus objetivos, a
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curriculos e propostas pedagogicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

parceria entre as IF para a
elaboragao de formacao
continuada para professores da
Educacdo Infantil, porém, como
esta etapa da educacdo ainda estd
sendo atendida parcialmente de
forma remota, essa possibilidade
fica para o ano de 2022 (essa
estratégia deve ser continua).

1.17 - Promover a formagdo continuada dos profissionais da

Em 2021 houve formacao
continuada para os professores da
Educacdo Infantil, tanto de forma

Educacdo sobre os direitos das criancas; o enfrentamento da|2024 Executada .
A . . g .. .. remota em parceria com outras
violéncia contra criancas; e as questdes étnico-raciais e geracionais. e
instituicbes, como de forma
1.17 presencial ofertada pela REME.
Em 2021 houve momentos de
- .. encontros com os dirigentes das
1.18 - Promover anualmente, Encontro Municipal de Dirigentes, e ~g .
L . . . 2016 Executada InstituicOes de Educagao Infantil da
responsaveis por cuidar e educar criangas de zero a seis anos. . ~
Rede Municipal de Educacdo de
1.18 Ponta Pora.
1.19 - Promover, periodicamente, a formacdao continuada dos
L .. ~ ) Aconteceram de forma remota e
técnicos de setores responsaveis pela Educacdo Infantil das Executada . o
. . N . 12024 presencial, em colaboracdo com a
Secretarias Municipais de Educacdo e dos (as) demais SED/ instituto retina/ MEC
1.19 profissionais/trabalhadores da Educacdo Infantil. '
A formacao continuada é ofertada
. . anualmente ela Secretaria
1.20- Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) . P o
e ~ . . . Municipal de Educagdao. No que se
profissionais da Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, o Executada N
. o ~ . refere a promover a formacao
atendimento por profissionais com formacgao superior. . .
superior para os profissionais da
1.20 2024 educagado, afirma-se que o ultimo
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relatério do PME apontou que 99%

desses  profissionais  possuem

graduacgao.

Sim, a avaliagdo institucional
1.21 - Aplicar nas escolas de Educagdo Infantil avaliagdo nacional, a acontece
ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros Anualmente. Em 2021 devido
nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o Executada suspensdao parcial das aulas

guadro de pessoal, as condi¢des de gestao, os recursos pedagdgicos,
a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

presenciais, essa avaliacdo foi
realizada por meio de aplicativos e

1.21 2017 guestionarios eletronicos.
1.22 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboracdo com
outras instituicdes, levantamento da demanda por creche para a N3o executada N3o é realizada levantamento de
populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e demanda, somente pré-matricula.
1.22 verificar o atendimento da demanda manifesta. 2024
Esta etapa de ensino foi
municipalizada, portanto o]
municipio vem trabalhando para a
consolidacdo desta estratégia.
1.23- Participar do regime de colaboragao entre os entes federados Entre as ag¢bes para expansao,
para definicdo das metas de expansdao das respectivas redes Executada podemos destacar as 04
publicas de Educa¢dao Infantil, segundo padriao nacional de parcialmente Instituicdes de Educac¢do Infantil
qualidade, considerando as peculiaridades locais. gue estdo sendo construidas por
meio do PAR/SIMEC. Dessa forma,
planeja-se para os préximos anos,
atender 50% da populagaode 0 a 3
1.23 2024 anos , atendendo a meta proposta.
Esta previsto para meados de 2022
1.24 — Garantir e assegurar concurso publico para professores da N3do executada |o concurso publico para
educacdo infantil, com formacao inicial prevista em Lei. professores da Educacdo Infantil
1.24 2024 da REME.

17




META-2

Meta

Texto da meta

Prazo

Previsdo orcamentéria

Observagoes

Plano.

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populagéo
de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam
essa etapa ha idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste

2024

20.01.12.361.002.1.022
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 120000

20.01.12.361.002.2.203
Fonte 101000
Fonte 115049
Fonte 115051
Fonte 124000

20.01.12.361.002.2.207
Fonte 101000
Fonte 115053

20.01.12.361.002.2.239
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000

20.01.12.361.002.2.241
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049

FONTES

*Sinopses Estatisticas da Educagédo 2021/INEP

*IBGE - CENSO demografico 2010 estimativas de crescimento de 22,41% da populagéo para

2020.
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Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta o Prazo: Alcancou NAO
Indicador 2A ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada) "1 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA % 100 | 1200 | 100 | 100 100 | 100 | 100 100 100
REDE Meta executada no 0
ESTADUAL | periodo 38,66% 40,83%
REDE Meta executada no 0 0 0 0 0 0
MUNICIPAL | periodo 96% 96% 97,8% | 985% | 435% | 4518%
REDE Meta executada no 14,5% 0
PRIVADA periodo 12,73%
TOTAL 90,6% | 852% | 2,14% | 83,76% | 99,66 | 98,74%
Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Prazo: Alcancou SIM
Indicador 2B Fundamental Concluido (estudantes 2021). ’ 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 95 % 95% 95% 95% 95% 95%
REDE Meta executada no 10,51% 0
ESTADUAL | periodo 60,06%
REDE Meta executada no 0 0
MUNICIPAL | periodo 67.1% | 34,43%
REDE Meta executada no 0 0
PRIVADA periodo 5% 5,51%
TOTAL 90,7% | 90,4% | 68,6% | 69,5% | 82,61% | 100%
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Meta 2.

21

2.1- Universalizar o atendimento, com qualidade, a toda a demanda do
ensino fundamental, durante a validade deste plano, em regime de
colaboragao com o Estado, garantindo o acesso e a permanéncia de todas
as criangas na escola, aumentando em pelo menos 50% o numero de
concluintes deste nivel de ensino, com dominio das competéncias e
habilidades necessarias.

2016

E Meta 2 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
i Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status ‘ Observacgoes
Executada

A Rede Municipal de Ensino realizou, em
regime de colaboragdo com a Rede
Estadual, a reorganizacdao das turmas do
Ensino Fundamental Il, culminando com a
transferéncia dos estudantes do 62 ao 99
ano. De 3 escolas municipais, para a rede
estadual, mas sendo atendidos na mesma
escola. Com essa acdo, a Rede Municipal
de Ensino, conseguird ampliar o
atendimento a estudantes dos anos inicias
e dar um foco maior a esta etapa de ensino
e consequentemente aumentar o nimero
de concluintes deste nivel com o dominio
das  competéncias e habilidades
necessaria consolidadas. As escolas que
oferecem mais etapas de ensino sdo mais
complexas de gerir, de acordo com o
Indicador para mensurar a complexidade
da gestao nas escolas, a partir dos dados
do Censo Escolar da Educac¢do Basica do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP). De
acordo com esse indicador, de
ETAPA_COMPLEXIDADE de gestao o
mesmo indica qual das etapas ofertadas
pela escola possuem maior complexidade
de gestdo, e que de acordo com este
indicador, a escola que atende,
teoricamente, alunos com idade mais
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elevada possuem maior complexidade de
gestdo. Esse dado, parte do pressuposto
de que quanto mais avancada a idade dos
alunos e as etapas oferecidas, gerencia-se
um numero maior de docentes, mais
arranjos para a organizacdo das grades
curriculares sdo necessdrios e mais
desafios se enfrenta para a manutencao
do aluno na escola (questdes como
distorcdo idade-etapa, conciliagdo entre
trabalho e estudo, questdes
motivacionais, etc).

Executada No ano de 2021, a Rede Municipal de
Ensino realizou uma formacdo com
coordenadores pedagoégicos sobre a
readequagdo dos PPP’s das Escolas, os
. . . uais apods sua reestruturagdo foram
2.2- Adequar os Regimentos Escolares, os Projetos Pedagdgicos e os g P ¢ , .
. s entregues ao Departamento Pedagdgico
Planos de Estudos para o Ensino Fundamental obrigatério de nove anos, . . N ,
s . e . .. 12016 para andlise e orientagdes. Apds passar
com inicio aos seis anos, segundo legislagdo vigente, a partir do primeiro .
A pela andlise do Departamento, os
ano de vigéncia deste plano. . )
documentos foram devolvidos as escolas
para que pudessem ser realizadas as
adequacgdes e serem encaminhados a
Central de Matriculas Digital para serem
2.2 inseridos na Plataforma.
Executada O Municipio de Ponta Pord tem
2.3- Incentivar a implementacdo de prdticas pedagdgicas com incentivado a implementacdo de praticas
abordagens interdisciplinares, promovendo a relagdo entre teoria e pedagodgicas com abordagens
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira 2024 interdisciplinares, que promovem a
flexivel e diversificada, conteudos obrigatdrios e eletivos, articulados em articulagdo entre a teoria e a pratica por
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e meio de formacgOes continuadas, que
esporte. foram ofertadas aos professores, no ano
23 de 2021, por meio das Plataformas
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Digitais, ou de forma presencial, seguindo
as orientagbes do Protocolo de
Biosseguranca adotado pela Rede
Municipal. Uma dessas agdes, foi
desenvolvida em parceria com a UFMS,
denominada “Reexistir criando curriculos
nos cotidianos”, onde os professores da
Universidade deram formagdes, aos
sabados, contabilizando 40 horas, aos
professores da Rede Municipal de Ensino,
via Google Meet e  Youtube,
contemplando inimeras  tematicas,
referentes a Educacdo e Diversidade,
Docéncia e Planejamento, Metodologias e
Praticas de Ciéncias, Histdria, Geografia,
Artes, Lingua Portuguesa e Matematica.
Ainda aconteceram formagoes
relacionadas a Inteligéncia Emocional para
todos os professores e funciondrios das
escolas da Rede Municipal de Ensino.

24

2.4- Localizar criancas que se encontram fora da escola, por
bairro/distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais, visando
definir a demanda existente e estratégias para sua escolarizagdo.

2024

Executado
parcialmente.

O Municipio de Ponta Pora implantou no
ano de 2019, a Central de Matriculas
Digital no intuito de esquematizar e
regionalizar as matriculas no municipio.
Por meio desse sistema foi possivel prever
a demanda reprimida de estudantes que
nao estao sendo atingidos.

No ano de 2021, as Escolas realizaram a
busca ativa dos estudantes/criancas
evadidos durante o periodo de pandemia,
onde as equipes escolares entravam em
contato com as familias dos mesmos, por
meio de telefonemas ou de visitas as
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casas, para tentar conscientizar as familias
e solicitar o retorno das mesmas as
escolas.

2.5

2.5 - Participar do pacto entre os entes federados, para implantacdo dos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do ensino fundamental.

2024

Executada
parcialmente

A partir do ano de 2018 o municipio de
Ponta Pora participa em regime de
colaboracdo com entes federados para a
implanta¢do da Base Comum Curricular e
a construcdo do Curriculo de Referéncia
do MS.

No o ano de 2021, a Rede Municipal de
Ensino realizou a reordenamento
curricular cumprindo de modo continuo 0s
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento propostos pela BNCC,
onde foram trabalhados contetdos
referentes a dois anos, assim permitindo a
revisdo das habilidades que deveriam ter
sido trabalhadas no ano de 2020 e
possibilitando a apresentacdo e trabalho
com as habilidades do ano em que o
estudante esta matriculado.

2.6

2.6- Criar, a partir do 12 ano de vigéncia deste PME, mecanismos para
assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do ensino
fundamental, favorecendo o fluxo escolar.

2015

Executada

Mesmo com a pandemia do COVID 19, a
Rede Municipal de Ensino promoveu
acbes no sentido de assegurar a
permanéncia e a avaliagdo do regime de
progressdo parcial. Este ano, a avaliagcdo
ocorreu de forma remota com o objetivo
de diminuir a repeténcia e a evasao nas
escolas.
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2.7

2.7- Incentivar, constantemente, a participacdo dos pais ou responsaveis
no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de
reunioes sistematicas que visem ao estreitamento das rela¢des entre as
escolas e as familias.

2024

Executada

parcialmente.

Essa meta foi parcialmente executada,
pois em virtude da pandemia no ano de
2021, ainda ndo ocorreram as reunides
presenciais que aconteciam de forma
sistemdtica nas escolas, mas o que se
observou foi uma maior aproximacao das
familias, para realizar a retirada das
atividades pedagégicas ndo presenciais e
dessa forma, a escola conseguiu fazer o
contato e estreitar as relagcGes com as
mesmas, para que pudessem realizar o
acompanhamento mais proximo das
atividades escolares dos seus filhos.

2.8

2.8 - Promover a¢des permanentes de acompanhamento individualizado
para que 100% dos estudantes concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as habilidades e competéncias necessarias,
até o final da vigéncia do PME.

2024

Executada
Parcialmente

A Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora
promove a¢des com o objetivo de atender
os estudantes em suas individualidades,
para que esses possam concluir a etapa de
ensino dentro da idade recomendada,
porém ainda ndo foi possivel que 100%
dos estudantes concluam essa etapa na
idade certa. Em 2021 essa estratégia foi
executada parcialmente, pois as aulas
presenciais retornaram apenas no dia 02
de agosto, e de forma escalonada, sendo
que acompanhamento individualizado
acabou ndo ocorrendo durante todo o
ano.

2.9

2.9 - Fortalecer, até o final da vigéncia do PME, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das
situagOes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos

2024

Nao
executada.

Durante os anos de 2020 e 2021 essa
estratégia ndo foi executada, pois foram
publicadas portarias pelo governo federal,
como a Portaria n2 335, de 20 de margo de
2020, do Ministro de Estado da Cidadania,
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(as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 6érgdos publicos
de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude.

passa a vigorar acrescida do seguinte art.
29-A, que suspende, desde maio de 2020 a
aplicacdo das a¢Ges de administracdo de
beneficios do Programa Bolsa Familia e a
PORTARIA MC N2 624, DE 31 DE MARCO
DE 202, que prorroga por 180 dias a
suspensao de procedimentos
operacionais e de gestdo do Programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, em
decorréncia da Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional.

2.10- Realizar, constantemente, a busca ativa de criancgas e adolescentes

Executada
parcialmente.

Na rede municipal de ensino, até o
momento, ndo foi possivel realizar esta
estratégia, realizou-se somente o resgate
dos estudantes ja matriculados e evadidos
das escolas.

Mas ressaltamos que todas as escola,

fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, | 2024 N

saude e protegdo a infancia, adolescéncia e juventude. estao em coantantie contato com  os
alunos que ndo estdo comparecendo a
escola. Essa busca, tem sido uma prética
comum das escolas estaduais e
municipais, visando garantir a presenca

2.10 dos alunos no ambiente escolar.
Executada O municipio de Ponta Pora oferece
anualmente formacdo continuada em
2.11 - Oferecer e garantir a efetividade da formagao continuada em servico para os profissionais do ensino
servico para os profissionais do ensino fundamental para utilizagcdo das fundamental sobre praticas pedagdgicas
novas tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas inovadoras, | 2024 inovadoras e novas  tecnologias
realizando acompanhamento das atividades, durante toda a vigéncia educacionais, e que foram ofertadas aos
deste plano. professores, no ano de 2021, por meio das
Plataformas Digitais, ou de forma
2.11 presencial, seguindo as orientacdes do
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Protocolo de Biosseguranca adotado pela
Rede Municipal. Uma dessas acoes, foi
desenvolvida em parceria com a UFMS,
denominada “Reexistir criando curriculos
nos cotidianos”, onde os professores da
Universidade ofertaram formacgdes, aos
sabados, com carga hordria de 40 horas,
aos professores da Rede Municipal de
Ensino, via Google Meet e Youtube,
contemplando inUmeras  tematicas,
referentes a Educacdo e Diversidade,
Docéncia e Planejamento, Metodologias e
Praticas de Ciéncias, Histéria, Geografia,
Artes, Lingua Portuguesa e Matematica.
Ainda aconteceram formagoes
relacionadas a Inteligéncia Emocional para
todos os professores e funciondrios das
escolas da Rede Municipal de Ensino.

2.12

2.12- Implementar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitario, considerando as especificidades da educacdo
especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas.

2017

Nao
executada.

- A estratégia em questdo, ndo pode ser
executada no ano de 2021, no entanto
enfatizamos que ha um projeto em
andamento, visando a criacdo de uma sala
de reforgo na Aldeia Lima Campo e Kokuei.
O obijetivo é ofertar auxilio pedagdgico aos
alunos indigenas que estudam nas escolas
ndo indigenas (Escola Rural Graga de Deus
e Escola Rural Osvaldo de Almeida
Mattos). Enfatizamos que o reforco
pedagdgico serd ministrado em Guarani,
por professores indigenas.
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- No que se refere as Escolas do Campo,
mencionamos a criacdo da Resolugdo
SEME/DIE/SEME/PPn238, de 22 de janeiro
de 2022, que dispde sobre a Organizacao
Curricular e o Regime Escolar da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino de
Ponta Pord, que atendem na modalidade
de Educacdo Basica do Campo. A referida
regulamentacdo legitimou a criacdo do
componente Terra, Vida e Trabalho. Um
componente que trata especificamente
sobre o contexto rural e suas
singularidades.

2.13

2.13- Garantir aos professores do ensino fundamental acesso as
tecnologias assistivas especificas para o atendimento a pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao.

2024

Nao
executada.

A estratégia em questdo ndo foi
executada em 2021. Mas no inicio do ano
de 2022, foram reativadas 6 salas de
recursos  multifuncional  totalmente
equipados e foram adquiridos novos
materiais sensoriais. Essa reativagdo sera
de grande valia para os alunos das Escolas
da Rede Municipal de Ensino.

2.14

2.14- Promover de forma continuada a realizagdo de atividades artistico-
culturais pelos (as) alunos (as), incentivando o envolvimento da
comunidade; durante toda a vigéncia deste plano.

2024

Executada

parcialmente.

Essa estratégia foi executada
parcialmente, devido a pandemia do
Covid-19, pois as atividades artistico-
culturais, realizadas de forma presencial,
retornaram no segundo semestre do ano
letivo de 2021, apds a vacinagdo em massa
da populagdo, acompanhando o retorno
das aulas presenciais.
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2.15

2.15- Assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populacdes do campo e indigenas, nas proprias
comunidades, a partir da vigéncia deste PME.

2015

Executada
parcialmente

Essa estratégia é executada parcialmente,
pois a Rede Municipal de Ensino assegura
a oferta dos anos iniciais do ensino
fundamental as popula¢des do campo e
indigenas, nas proximidades das suas
comunidades, mas n3do dentro das
mesmas, garantindo assim o transporte
dos estudantes até as InstituicGes de
Ensino.

2.16

2.1 6- Oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,
atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais.

2017

Executada

Esta estratégia foi executada no ano de
2021, pois as Escolas da Rede Municipal de
Ensino  participaram de  inumeros
concursos, mostras e feiras promovidos
nacionalmente na area da Robdtica e da
Informatica, Olimpiada de Lingua
Portuguesa e ainda, realizou um Concurso
Municipal, denominado “Escola em Acdo:
a sociedade s6 se constroi com
Cidadania”, onde foram trabalhadas
tematicas referentes a cidadania, ao
civismo, a ética , os principios morais e o
histérico das CEINF’s/Escolas,
promovendo assim a valorizagdo da
cultura local de fronteira e as
particularidades de cada Instituicao de
Ensino da Rede Municipal, com premiagao
para os estudantes que se destacaram.

Diversas atividades extracurriculares sao
desenvolvidas no municipio de Ponta Pora
como, Robdtica, Agrinho, Fetram,
Olimpiadas Brasileira de Matematica,
Fisica, Lingua Portuguesa, Astronomia, de
Informatica , Robdtica e a participacdo de
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projetos na FECIFRON e Semana Nacional
de Ciéncias e Tecnologias.

O Curriculo de Referéncia do MS,
implementado em 2020, contempla os
Temas Contemporaneos Transversais, e
assim por meio deste, é trabalhado nas

2.17 - Operacionalizar um curriculo que contemple a escolas a transdisciplinaridade, pois a
transdisciplinaridade, trabalhando as diferencas étnico-culturais, os 2024 Executada Rede Municipal entende a importancia da
temas transversais emanados das Diretrizes Curriculares Nacionais e parcialmente. | contextualizacdo dos conteudos em sala
Estaduais, bem como as caracteristicas locais especificas. de aula, aumentando assim o interesse
dos estudantes durante o processo de
ensino, despertando nos estudantes a
relevancia a respeito desses temas no seu
217 desenvolvimento como cidadao.
A Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora
o N elaborou um Projeto de Intervengdo
2.18-Priorizar a alfabetizagdo como um processo ao longo de todo o . ) - ¢
. . Executada Pedagdgica com o objetivo de resgatar as
Ensino Fundamental, entendendo este compromisso como de todas as . .
. . A parcialmente. | habilidades que se encontram em
areas do conhecimento durante toda a vigéncia deste plano. .
defasagem e consolidar o processo de
2.18 2024 alfabetizacdo.
A Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora
. . . elaborou um Projeto de Intervengdo
2.19- Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, em cinco anos, as N , . ) e ¢
A ~ . . Nao Pedagdgica com o objetivo de resgatar as
taxas de repeténcia e evasdo, por meio de programas e projetos|2020 s
ree . . . executada. habilidades que se encontram em
especificos, garantindo efetiva aprendizagem. .
defasagem e consolidar o processo de
2.19 alfabetizacdo.
A Prefeitura Municipal de Ponta Pora vem
. . o L concentrando esforgos para adequar os
2.20- Adequar os prédios escolares existentes aos padrdes nacionais de . s Q P a ~
. . . g A Executada prédios escolares existentes aos padrdes
infraestrutura para o Ensino Fundamental, até o final da vigéncia deste | 2024 . . . .
. ~ parcialmente. | nacionais de infraestrutura realizando
plano, para a inclusao. s ~
reformas, ampliagdo e construgdo de
2.20 novos prédios.
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2.21

2.21 — Promover a formacgdo continuada dos profissionais da educacao
sobre Educacdo e Relacdo de Género, enfrentamento da violéncia de
género e orientacdo sexual, questBes étnicos-raciais e geracionais,
pluralidade, linguistica, educac¢do especial entre outros temas, a fim de
introduzir a discriminagdo e o preconceito nas relagdes sociais.

2024

No municipio de Ponta Por3, a Secretaria
de Assisténcia Social, frequentemente
oferta palestras relacionadas a violéncia,
Bullying e orientacdo sexual e as escolas
elaboram projetos e atividades
relacionadas as questdes étnicos-raciais.
Na Secretaria Municipal de Educacao,
Esporte, Cultura e Lazer, foi criado o
Departamento Psicossocial, um dos seus
objetivos é ofertar palestras e acdes
voltadas para as temdticas mencionadas
na estratégia em questao.

2.22

2.22- Garantir a aprovacdo dos Referenciais Curriculares do Ensino
Fundamental do municipio até o segundo ano de vigéncia deste PME.

2017

Executada.

Essa estratégia ja foi concluida, pois o
municipio publicou em 13/05/2019 o
Parecer Orientativo n?2 01/2019 de
25/04/2019 emitido pelo Conselho
Municipal de Educagdo, e esta utilizando o
mesmo em sua rede.

2.23

2.23- Elaborar e distribuir, em parceria com os 6rgdos competentes,
material didatico para educadores (as) e alunos(as) sobre a promocao da
salde e prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface
com as questdes de género, raca/etnia, orientagdo sexual.

2024

Executada
parcialmente.

Essas agdes sdo praticas recorrentes na
Rede Municipal de Ensino, geralmente
ocorrem em parceria com outras
secretarias pertencentes ao municipio. No
ano de 2021, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer ainda
adquiriu colec¢des de livros para distribuir
as escolas sobre essas temdticas de
prevencdo ao uso de drogas, sobre a
Obesidade Infantil, sobre o Bullying, sobre
a Cultura Afro-Brasileira e Indigena, etc,
para que os professores possam trabalhar
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com os estudantes e assim atender a essa
estratégia

2.24

2.24 - Assegurar curriculo especifico, visando a aprendizagem
contextualizada a cada comunidade escolar a fim de garantir elevacao
progressiva do desempenho dos alunos, nos sistemas de avaliacdo
externa (SAEB-IDEB — ANA- PROVA BRASIL), desde o primeiro ano de
vigéncia deste plano.

2015

Executada
parcialmente.

Essas a¢Oes sdo praticas recorrentes na
Rede Municipal de Ensino, geralmente
ocorrem em parceria com outras
secretarias pertencentes ao municipio. No
ano de 2021, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer ainda
adquiriu colecbes de livros para distribuir
as escolas sobre essas tematicas de
prevencdo ao uso de drogas, sobre a
Obesidade Infantil, sobre o Bullying, sobre
a Cultura Afro-Brasileira e Indigena, etc,
para que os professores possam trabalhar
com os estudantes e assim atender a essa
estratégia

2.25

2.25 - Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando expandir a
escola de tempo integral, que abranja um periodo de pelo menos 7 horas
diarias, com previsdao de infraestrutura, alimentacdo, professores e
funcionarios em numero suficiente até o final da vigéncia deste plano.

2024

Em processo
de execucao.

Na Rede Estadual de Ensino ha duas
escolas que ofertam ensino em Tempo
Integral, com previsdo de ampliacdo para
o ano de 2022. Quanto a Rede Municipal
de Ensino, ressaltamos que a estratégia
em questdo ndo foi executada em 2021.
Essa criagcdo ocorreu somente em 2022,
nesse contexto, mencionamos a criagao
da Resolugdo/ SEME n2 037 de 20 de
Janeiro de 2022. Essa Resolugdo definiu as
Diretrizes Gerais para implantacao da
Educacdo Integral quanto a organizacdo
curricular, quanto a estrutura
administrativa e o funcionamento nas
Instituicdes de Ensino de Ponta Pora nas
Etapas da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental. A regulamentacdo em
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questdo definiu os critérios para a
implantacdo do Centro de Educagdo
Infantil Carolina Nachreiner Peluch e as
Escolas Jodo Carlos e Professora
Conceicdo Capiberibe Saldanha, que estado
funcionamento em Tempo Integral ( 07:
00 as 15:30 horas). E para o ano de 2023,
ha uma previsdo de ampliacdo dessas
escolas.

2.26- Elaborar projetos que possibilitem o desenvolvimento da
recuperacao preventiva com vistas a efetivacdo da aprendizagem em
alunos com dificuldades, garantindo a qualidade da educagdo por
inimeras ag¢Ges como realizacdo de levantamento dos alunos com
distorcdo idade/ano, identificacdo das dificuldades dos mesmos,
incentivando as ac¢Oes pedagdgicas inovadoras (ativa e significativa),
aperfeicoando o processo de avaliagdo.

2024

Executada
parcialmente

A Rede Municipal de Ensino de Ponta Por3,
desenvolveu o Projeto de Intervencao
Pedagdgica durante os meses de
setembro a dezembro, com o intuito de
recuperar os estudantes com habilidades
em defasagem ocasionada pela pandemia,
ampliando assim as possibilidades de
aprendizagem dos mesmos,
aprofundando ou suprindo caréncias no
processo de ensino aprendizagem
identificadas.

2.26
A Secretaria Municipal de Educacdao do
Municipio de Ponta Pord, realizou
. . . assessoria pedagdgica com os professores
2.27 - Apoiar os professores com alunos com necessidades educativas pedagos . P .
. . . . Executada de alunos com necessidades educativas
especiais, mediante oferta de assessoria, suporte pedagdgico e|2024 . . L
e parcialmente. | especiais e suporte pedagogico durante as
qualificacdo dos mesmos. . . )
visitas realizadas nas escolas e CEINF’s da
Rede.
2.27
2.28 - Promover a participacdao da comunidade na gestdao das escolas, Parcialmente A participacdao da comunidade na gestao
criando os Conselhos Escolares, para que todos assumam seu |2024 executada das escolas e nos Conselhos Escolares é
2.28 compromisso com o desenvolvimento das criancgas e jovens. ' promovida através de reunides periddicas,
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porém no ano de 2021 as mesmas
ocorreram apenas apods o retorno
presencial dos estudantes, seguindo os
Protocolos de Biosseguranca adotados
pelo municipio.

2.29- Assegurar a toda a equipe escolar formacdo continuada, para

A Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora
possui uma politica de formacdo
continuada em servico, com o intuito de

. ~ . 2024 Executada oferecer uma educacgdo de qualidade.
atendimento adequado a uma Educacao de qualidade. ¢ g
2.29
. - - . N3do foi possivel executar a estratégia em
2.30- Implantar instrumentos de avaliagdo Municipal para aferir o N P &
. questdo em 2021, mas para o ano de 2022
desempenho de todo o ensino fundamental, observando as ~ ~ ~ . .
o L e . Nao novas agdes estdo sendo idealizadas para
especificidades do municipio, com aplicabilidade a cada dois anos, | 2024 .
. . . . . . executada. executar essa avaliagdo.
implementando, junto as unidades escolares medidas pedagdgicas para
530 melhorar o ensinar e o aprender.
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META-3

Meta

Texto da meta Prazo

Previsdo orcamentéria

Observagoes

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final
do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

2016

2024

*Q Indicador 3 A,
néo apresenta
dados na Sinopse
Estatistica,
separado por
Rede de Ensino
com a faixa etaria
15a 17 anos de
idade. Por essa
razdo, o calculo
foi realizado a
partir do n° total de
alunos
matriculados na
faixa etaria
solicitada.

*Sinopses Estatisticas da Educacéo 2021/INEP.

FONTES *IBGE- CENSO demogréfico 2010 estimativas de crescimento de 22,41% da populacéo para 2020.
Indicador 3A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. Prazo: 2016 ﬁldciig(é%lﬁ? Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no 13,05%
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no 42,85%
ESTADUAL | periodo
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REDE Meta executada no 19,4%
MUNICIPAL | periodo
REDE Meta executada no 3,58%
PRIVADA periodo
TOTAL 80,3% | 81,8% | 72,9% | 73,91% | 78,89% | 79,30%
« . . Alcancou ~
. Percentual da populacéo de 15 a 17 anos matriculada no Ensino Prazo: L »| Néo
Indicador - 3B Médio 2024 indicador”
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,
META PREVISTA 85 % 85% 85% 85% 85% 85%
REDE Meta executada no o
FEDERAL periodo 1,77%
REDE Meta executada no 040
ESTADUAL | periodo 60,39%%
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo —
REDE Meta executada no 0
PRIVADA periodo 4,96%
TOTAL 48,8% | 47,2% | 50,79% | 53,34% | 53,25% | 73,10%
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Meta 3.

Meta 3 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

7

ESTRATEGIAS

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observagoes
3.1- Incentivar a implementacao de praticas pedagdgicas com abordagens Em
interdisciplinares promovendo a relacdo entre teoria e pratica, por meio andamento
de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatdrios e eletivos articulados em dimens6es como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte por meio da
31 implantacdo de laboratérios e projetos. 2024
3.2 - Buscar apoio do governo federal e estadual, para aquisiciao de Em As escolas estaduais estdo aos poucos
materiais e equipamentos para a organizacdo e implantacdo de andamento |recebendo  laboratérios moéveis e
laboratérios nas escolas e contratacdo /capacitacdo técnica de capacitacdo dos Técnicos de Suporte e
profissionais de educac¢do para atuar em laboratdrio que oferecem Ensino Tecnologia para atuar nos referidos
3.2 Médio, a partir do primeiro semestre de vigéncia deste PME. 2015 laboratérios.
3.3 - Elaboracdo de um cronograma de capacitacdo de profissionais de Executada
educagdo que atuam nesta etapa de ensino, para que fagam uso dos L
¢ q . p, . . P q. ¢ o Apenas para os laboratdrios de
recursos disponiveis nos laboratdrios e assim aperfeicoem sua pratica . e .
C . informatica e tecnologia.
pedagodgica, junto aos seus alunos, a partir do segundo semestre de
33 vigéncia deste PME. 2017
3.4 - Assegurar formagdo continuada da equipe escolar que atende aos Em
34 alunos do ensino médio. 2024 andamento
= denad | de Ed
. . TR e A Coordenadoria Regional de Educagao
3.5 - Buscar junto ao Estado parcerias com as instituicdes publicas e andamento . 'g e E
. . . L . tem realizado parcerias com as institui¢cdes
privadas do Ensino Superior, com intuito de organizar e oferecer cursos de . .
~ . . ‘4 de ensino superior para desenvolver
formagbes continuadas aos professores que atuam no ensino médio, a ~ .
. o oA formagdes continuadas e cursos para
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME.
serem ofertados aos professores.
35 2016
3.6 Promover atividades que articulem a participacdo das escolas de Em
ensino médio e as instituicGes académicas, esportivas e culturais, durante andamento
3.6 toda a vigéncia deste PME. 2024
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3.7 Participar, junto ao Estado e Governo Federal, das discussdes e Executada
elaboracdo dos direitos e objetivos de aprendizagem para o os alunos do
ensino médio, por meio da criagdo de um férum para fortalecimento das
politicas, objetivando a aprendizagem dos alunos do ensino médio
garantindo a formacgdo basica comum, até o segundo ano de vigéncia do
3.7 PME. 2017
3.8 - Participar de agdes em prol da implantacdo dos direitos e objetivos Em
de aprendizagem do ensino médio, junto ao Estado e Unido, nos moldes andamento
do Pacto Nacional pelo fortalecimento do Ensino Médio, oportunizando
aos envolvidos nesta etapa de ensino o desenvolvimento da base nacional
3.8 comum curricular, durante toda a vigéncia deste plano. 2024
Em Visto que houve o inicio da pandemia do
3.9 - Adequar o curriculo do ensino médio, incluindo os direitos e objetivos andamento | COVID-19, as escolas estavam trabalhando
de aprendizagem, fundamentando a base comum curricular, no prazo de de forma remota, o que impossibilitou o
5 anos de vigéncia deste plano. cumprimento da meta. Porém ha precisao
3.9 2020 para ser implantado até 2021.
3.10- Buscar parcerias para a realizacdo de atividades culturais e praticas Em
desportivas, integradas ao curriculo, proporcionando aos alunos do ensino andamento
3.10 médio a fruicdo de conhecimento artistico-cultural, na vigéncia do PME. | 2024
3.11 - Promover em parcerias com o Estado e Unido, atividades de praticas Em A Coordenadoria Regional de Educacgdo
desportivas, incentivando a realizagdo das mesmas pelos alunos do ensino andamento | estd desenvolvendo um projeto para ser
3.11 médio, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. 2015 concretizado em 2021.
3.12 - Estabelecer estratégias, através de projetos envolvendo alunos com Em
distorcdo de idade/ano para que o acompanhamento individualizado do andamento
(a) aluno (a) com rendimento escolar defasado, seja eficaz, visando corrigir
3.12 o fluxo do ensino médio, promovendo a recuperagdo e progressdo escolar. | 2024
3.13 - Buscar parceria junto ao Estado, Unido e Instituicbes de Ensino Em
Superior para o oferecimento de aulas de reforgo escolar para os alunos andamento
3.13 com defasagem de conhecimentos basicos para o ano que estd cursando. | 2024
3.14- Atender aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do Em
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo em salas do ensino andamento
regular, levando em conta a flexibilidade do curriculo, os procedimentos e
3.14 tempos diferenciados para a certificagao e apoio de recursos especificos e | 2024
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salas de recursos multifuncionais, capacitacdo para todos os profissionais
da educacdo basica para atender esse publico.

3.15

3.15- Proporcionar aos professores e a equipe de coordenacdo escolar
cursos de formacgdo continuada, em parcerias com as instituicbes de
ensino superior, visando o estudo e assim aperfeicoamento da pratica
pedagédgica, com relacdo ao atendimento de alunos com deficiéncias,
compreendendo as questdes relacionadas ao aprendizado destes alunos e
a adequacao e flexibilidade do curriculo.

2015

Em
Andamento

A cada seis meses o Estado oferece
cursos de capacitagdo para os professores
em parceria com instituicGes de ensino
superior.

3.16

3.16- Garantir cursos de preparacao em elaboracado de avalia¢des, para os
professores que atuam no ensino médio, de acordo com ENEM e
acompanhar os resultados do ENEM e fazer uso dos mesmos, com intuito
de subsidiar politicas publicas para a educacdo bdsica, de avaliacao
certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliacdo classificatéria, como
critério de acesso a educacao superior.

2024

Em
andamento

3.17

3.17 - Oportunizar em parcerias com instituicdes publicas e privadas,
cursos técnicos profissionalizantes voltados para a necessidade da
realidade social do municipio, no periodo de vigéncia deste PME.

2024

Em
andamento

3.18

3.18- Promover agdes para a expansao de matriculas de ensino médio
integrado a educagdo profissional, observando-se as peculiaridades das
populagdes do campo, comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia.

2024

Em
andamento

3.19

3.19- Acompanhar e monitorar o acesso e permanéncia dos (as) jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com
o coletivo, bem como das situa¢cdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, salde e protecio a adolescéncia e
juventude.

2024

Em
andamento

3.20

3.20 - Incentivar os jovens beneficiarios de programas de transferéncia de
renda a frequentarem o ensino médio em defesa a formacdo integral
destes jovens.

2024

Em
andamento
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3.21

3.21- Participar da busca ativa da populacdao de 15 a 17 anos que se
encontra fora da escola, a partir da vigéncia deste PME.

2024

Em
andamento

3.22

3.22- Realizar parcerias para o oferecimento de programas de educacao e
de cultura para a populac¢do, urbana e do campo, de jovens na faixa etdria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social
e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
no fluxo escolar.

2024

Em
andamento

3.23

3.23- Divulgar e incentivar as matriculas em programas de educacdo e de
cultura para a populacao, urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no
fluxo escolar.

2024

Em
andamento

3.24

3.24- Destinar vagas em cursos e oficinas para a populacao na faixa etaria
de 15 a 20 anos visando a qualificacdo social e profissional, até o final da
vigéncia deste PME.

2024

Em
andamento

3.25

3.25- Atender a toda a demanda de 15 a 17 anos no ensino médio,
redimensionando o oferecimento desta etapa de ensino nos turnos diurno
e noturno e também através da redistribuicdo territorial de escolas, a
partir do 12 ano de vigéncia deste PME; em execugdo.

2015

Executada

3.26

3.26- Oferecer, de acordo com a necessidade da comunidade, a
modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, com intuito de atender aos
alunos que estdo em distorgao idade e série, nos turnos diurno e noturno,
a partir do segundo ano de vigéncia do PME.

2017

Executada

3.27

3.27- Oportunizar formas alternativas de oferta do ensino médio aos
jovens, filhos de profissionais que se dedicam as atividades de caracter
itinerante.

2024

Em
andamento

3.28

3.28 - Propor e implementar politicas de prevengdo a evasdao motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusdo, a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME.

2015

Executada

3.29

3.29 - Incentivar a criagao de uma cultura de respeito e aceitacdao do outro
como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no coletivo,
as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste plano.

2015

Executada
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3.30- Oferecer, divulgar e incentivar a inscricdo de jovens cursos de

Em

qualificacdo profissional na drea tecnolégica nos contra turnos, de forma andamento

3.30 a possibilitar aos (as) alunos (as) o dominio da linguagem da informatica. | 2024
3.31 - Criar e implementar politicas especificas, em regime de colaboracao
com o Estado e Unido, de forma a viabilizar a concessado de bolsa-auxilio a Executado
alunos do ensino médio, para que possam frequentar cursos especificos

331 na drea cientifico-tecnolégica, a partir de dois anos de vigéncia deste PME. | 2017
3.32- Realizar parcerias com instituicdes de ensino superior para que Em
projetos de extensdo sejam desenvolvidos no campo do conhecimento andamento
cientifico e tecnoldgico, garantindo a participacao dos alunos do ensino

332 médio. 2024
3.33- Criar e implementar programas especificos (cursos Em
profissionalizantes) que oportunizem aos adolescentes com deficiéncia, andamento
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo a participagdo em cursos das dreas tecnoldgicas e

3.33 cientificas, até o final do prazo de vigéncia deste PME. 2024
3.34 -Superior, com o intuito de oportunizar aos profissionais de educagao Em
que atuam no ensino médio sobre direitos humanos, questdes étnico- andamento
raciais, relagbes de género e orientagdo sexual, capacitando-os para o

3.34 enfrentamento das situacGes de preconceito, discriminacdo e violéncia. | 2024
3.35 - Incentivar aos profissionais de educacdo que atuam no ensino Em
médio, para que possam participar de formacgGes continuadas que andamento
tematizem os direitos humanos, questGes étnico-raciais, relacdes de
género e orienta¢des sexual, capacitando-os para o enfrentamento das

3.35 situacdes de preconceito, discriminagdo e violéncia. 2024
3.36- Participar da elaboracdo e distribuicdo de material didatico para Em
educadores(as) e alunos (as) sobre a promocdo de salde e prevencdo das andamento
DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questdes de

3.36 género, raga/etnia e orientagdo sexual. 2024
3.37 - Promover capacita¢bes aos educadores que atuam no ensino médio Em
com a tematica de promog¢do a saude, evidenciando as questdes andamento
relacionadas a prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua

3.37 interface com as questdes de género, raca/etnia e orientagdo sexual. 2024
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3.38 - Elaboracdo de projetos com, no maximo, 3 H/A diarias com Em
3.38 adequacao de curriculo para o ensino noturno. 2024 andamento
3.39- Adequacdo do espaco fisico para implantagao de periodo integral Em
3.39 nas escolas estrategicamente localizadas (norte, sul, central e distrital). 2024 andamento
3.40 - Implantar em uma das escolas estaduais do municipio a oferta de Em
3.40 educacdo de Jovens e Adultos no turno diurno e noturno. 2024 andamento
3.41 - Estabelecer parcerias com a Secretara Municipal de Saude, Em
assisténcia social por meio da cedéncia de profissionais com: Assistente andamento
341 social e psicélogo para atendimento das unidades escolares. 2024
META-4
Meta Texto da meta Prazo Previsdo or¢camentaria Observacoes
- Ressaltamos que no
indicador 4A, ha
uma grande
diferenca entre 0s
percentuais do ano de
2020 e 2021. O
Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) declinio  observado
anos com qlef|C|enC|a, transtorngs globais dq desenvoNIwm,er)to e 90.01.12.367.002.2.228 em. 2021,, correu
altas habilidades ou superdotagéo, o acesso a educagao basica e devido ao término de
. ' D : Fonte 101000
4 ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na| 2024 alguns Ccursos

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados.

Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000

existentes em Ponta
Pora.

- A Comissao Ténica
do PME, mencionou
gue as  maiores
dificuldades para
mensurar a Meta 4 é
a falta de um Censo
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Demogréfico

atualizado. Além do
Censo, enfatizamos
que os dados do
IBGE, nao ofertam
0s dados de acordo
com o corte etario

solicitado no
relatério. Por essa
razdo, foram
utilizados

estimativas, para

obter os caculos dos
percentuais
evidenciados.

*Sinopses Estatisticas da Educacéo 2021/INEP.
*IBGE - CENSO demogréfico 2010, estimativas de crescimento de 22,41% da populacéo de 4 a 17

FONTES anos para 2020.
*Retroprojecéo IBGE 2010.
Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que Prazo: Alcancou NEO
Indicador - 4A frequenta a escola. 12024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 % 100% | 100% 100% 100% 100
Rede Estadual (Meta executada no 14,98% 337°%
periodo). o070
Rede Municipal (Meta executada no
periodo). 230, | 3:87%
Rede Privada (Meta executada no 132% | 0.22%
periodo). 070 7o
Rede Fllantroplce} (Meta executada no 24.12% | 3.50%
periodo).
TOTAL 58,81% | 10,96%
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Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e

Indicador - 4B EJA da Educagdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com Prazo: ﬁﬁigg%ﬂ,) Sim
hdicador - deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagao. 2024 '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA %
Atender 100% da demanda 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no 14,98% 0
ESTADUAL periodo 39,85%
REDE Meta executada no 0 0
MUNICIPAL periodo 22,51% | 56,71%
REDE PRIVADA F':gf}g;gec“tada no 1,32% | 3,21%
TOTAL 38,81% |99,80%
Percentual de matriculas na Educacdo Bésica de alunos de 4 a 17
anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do Prazo: Alcancou NEO
Indicador - 4C desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacdo que : indicador?
recebem Atendimento Educacional Especializado. 2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[0)
A P YIS TA 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
REDE Meta executada no 0
ESTADUAL periodo 11,12%
REDE Meta executada no 0
MUNICIPAL periodo 21,22%
REDE PRIVADA Me:[a executadano| | (| |
periodo
- 0,
TOTAL 20% |64,12%
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Meta 4.

7

ESTRATEGIAS

Meta 4 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
Em execucgao
Na Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord, os Foruns acorrem bianualmente, no
entanto ressaltamos que durante os anos
de 2020 e 2021, n3o ocorreu devido a
4.1 - Acompanhar, junto aos érgdos proprios, o cumprimento da pandemia. Mas enfatizamos que, o
. . proximo Férum ocorrera em 2022. O
meta 4 do PME, por meio de Foéruns com representantes . . .
tai . tais. inclusi tos d evento sera realizado em parceria com o
governamelr] ais e nao gQV(irn?men ais, inclusive os segmentos de grupo  GEPALADAC da Universidade
alunos e pais, durante a vigéncia do PME. Federal de Mato Grosso do Sul — Campus
de Ponta Pora.
4.1 2024
Ex .. .
. . A ecutada Na Rede Municipal de Ensino, as
4.2 - Consolidar o atendimento de pelo menos 50% na vigéncia deste plano ~
. . " . R formagdes foram ofertadas nos anos de
a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos ~
n . s 2017 e 2018. No ano de 2020 e 2021, nao
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades . , . .
o L foi possivel, considerando-se a Pandemia
ou superdotacdo, observado o que dispde a LDBEN/1996 que estabelece
. . ~ . do COVID 19.
as diretrizes e bases da educagdo nacional.
4.2 2024
4.3 - Consolidar, ao longo da vigéncia do PME, salas de recurso Na Rede Municipal de Ensino, a estratégia
multifuncionais como forma a assegurar o atendimento educacional Executada |em questdo foi concretizada parcialmente
especializado na escola em que o estudante estiver matriculado, assim, parcialmente |devido ao periodo pandémico. Essa
como a formacdo continuada de professores e professoras para o estratégia foi parcialmente concretizada a
4.3 atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e | 2024 partir da inser¢ao das salas de recurso,
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indigenas, por meio de parcerias com instituicdes académicas, Secretaria
Estadual de Educagdo com os setores de educacao especial como Centro
de Atendimento a Pessoa Surda e a Pessoa com Deficiéncia Visual ou Cega
(CAP/DV), Centro de Atendimento a Pessoa Surda (CAS), Nucleo de
Atividades de Altas Habilidades/Superdotagdo (NAAHS).

garantida por meio do Programa Salas de
Recurso.

4.4

4.4 - Consolidar durante a vigéncia do PME, atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
rede publica de educacdo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno.

2024

Executada
parcialmente

Na Rede Municipal de Ensino, a estratégia
4.1, ndao foi totalmente concretizada
durante o ano de 2020 e 2021, devido ao
periodo pandémico.

4.5

4.5 - Promover parcerias a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, a
criagdo de centros multidisciplinares para avaliacdo, apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas da pedagogia, da assisténcia social, da saude
(psicélogo, fonoaudidlogo, neurologista e terapeuta ocupacional) e de
novas tecnologias ao trabalho dos (as) professores da Educacdo Basica
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

2015

Nao
executada

Na Rede Municipal de Ensino, pretende-se
construir em 2022, um Centro de Apoio
Multidisciplinar para atender o publico
alvo da educacdo Especial Inclusiva.

4.6

4.6 - Consolidar com apoio de programas suplementares da Unido e
parcerias, a acessibilidade nas institui¢cdes publicas, para garantir o acesso
e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequagao arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, bem como de mobilidrios adequado.

2024

Nao
executada

Na Rede Municipal de Ensino a estratégia
4.6, foi concretizada por meio da Escola
PDDE (acessivel na E.M Marly Cavalheiro
Rojas e E. M. Prefeito Adé Marques).

4.7

4.7 - Assegurar a oferta da educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de O (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas

2024

Executada
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inclusivas, bem como, a adoc¢ado do Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos, a partir da vigéncia deste PME.

4.8

4.8 - Consolidar a oferta de educacdo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-PP.

2015

Executada

4.9

By

4.9 - Monitorar o acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagdo, beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagbes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicOes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdo com as
familias e com os érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a
infancia, a adolescéncia e a juventude, através de formagdes continuadas,
palestras, foruns, a partir da vigéncia deste PME.

2015

Executada.

4.10

4.10 - Estimular junto a instituicdes parceiras, a partir da vigéncia deste
PME, pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva e
novas tecnologias, com vistas a promog¢do do ensino e da aprendizagem,
bem como das condi¢bes de acessibilidade dos (as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, através de formagdo continuada, féruns, parcerias com
instituicdes publicas e privadas de ensino superior.

2015

Executada

parcialmente.

A Rede Municipal de Ensino realizou entre
os anos de 2018 e 2019, uma parceria com
a Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul. Essa parceria possibilitou a realizagdo
dos Féruns sobre Educagdo Especial
Inclusiva e formagdo continuada em
Tecnologias Assistivas com a turma de
Ciéncias da Computacao.

4.11

4.11 - Estimular junto as instituicdes parceiras, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, estudos e pesquisas em quaisquer niveis, visando a
producao de conhecimento sobre educa¢do especial para subsidiar a
formulagdo de politicas, que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado, por meio de parcerias com instituicdes de
ensino superior.

2015

Nao
executada.

Na Rede Municipal de Ensino ainda ndo ha
uma divulgacdo que abrange todas as
Redes do Municipio para atender a
estratégia em questao.
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4.12

4.12 - Promover, acompanhar e consolidar, a partir da vigéncia deste PME,
a articulacdo intersetorial entre drgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o
fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do
atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior
a faixa etdria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencao
integral ao longo da vida.

2015

Em execugao

No ano de 2021 foi implantado um
Departamento Psicossocial para atender a
demanda socioemocional dos professores
da Rede Municipal de Ensino.

4.13

4.13 - Promover, acompanhar, consolidar e ampliar a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME-PP, as equipes de profissionais da educacdo
especial para atender a demanda do processo de escolarizacdo dos (das)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, 4dudio descritores,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para  surdos-cegos, professores de Libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues.

2015

Executada

4.14

4.14 - Assegurar a parceria com as IES e outras instituicdes de Educagao
Especial como Centro de Atendimento a Pessoa Surda (CAS), Centro de
Atendimento a Pessoa Cega e com Baixa Visdo (CAP-DV) e afins para
formacdo de Intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
instrutores mediadores, assim como formacdo de professores
especializados em escrita Braile.
A rede Municipal renova anualmente as parcerias com as instituicdes
estaduais.

2024

Em execucao

4.15

4.15 - Implementar, a partir da vigéncia deste PME, um sistema de
informagdo com acesso a internet nas escolas como forma de
acompanhamento e avaliacdo dos dados sobre os atendimentos
educacionais especializados da pessoa com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
(matriculas, vagas, atendimentos), através da criagdo de um sistema de
informacdao em parceria com: NTEM, escolas e setor de inspecao escolar;

2015

Nao
Executada

Na Rede Municipal de Ensino, ndo foi
possivel implementar um sistema de
informagdo para o acompanhamento e a
avaliacdo dos dados referente ao
atendimento educacional especializado da
Pessoa Com Necessidades Especiais.
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4.16

4.16 - Acompanhar e colaborar, se necessario, com os érgdos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes na formulacdo de questionarios
para obtencdo de informacdo detalhada sobre o perfil das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos.

2024

Nao
Executada.

4.17

4.17 - Promover, em articulagdo com as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de
formacgao para profissionais da educagao, inclusive em nivel de pds-
graduacdo, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME, através da abertura da escola para estagio.

2024

Em execucgao

4.18

4.18 - Realizar e consolidar, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando ampliar a oferta de formagdo continuada e a produ¢do de material
didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao
pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de ensino.

2017

Nao
executada

4.19

4.19 - Promover, em parceria com instituicdes intersetoriais, durante a
vigéncia deste PME-PP, atividades publicas de discussdo com o objetivo de
favorecer a participagdo da familia e da sociedade, em geral, para a
construcdo de uma educacgao inclusiva, por meio de féruns.

2024

Executada.

4.20

4.20 - Promover, em articulagdo com as Instituicdes de Ensino Superior
(IES), a ampliagdo e a democratizagdo do acesso a educagdo superior das
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacio.

2024

Executada
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META-5

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observagoes
- Realizamos uma
revisdo nos niveis de
proficiéncia Resultados
da ANA 2016 por
estados e municipios
que estdo disponiveis
no Painel Educacional
do Inep. Observamos
20.01.12.361.002.2.239 que 0s dados
Fonte 101000 informados nos
Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no Todo Fonte 115053 relatorios de avaliagao
maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental. periodo Fonte 115049 2016-2021, sdo
5 da Fonte 120000 referentes  a  rede
. R . LA municipal. Apos a
Obs: Em cumprimento a SNCC, 0 ano do ensino fundamental vigencia revisio alteramos os
para esta meta ser atendida passa a ser 0 2°. Ano do PME- 20.01.12.365.002.244

Fonte 101000

Fonte 115053

Fonte 115049
Fonte 120000

percentuais para todas
as redes o que gerou
alteracGes nesses
percentuais.

- Ressaltamos que o0s
dados apresentados nos
indicadores da Meta 5,
referem-se ao Ultimo
ano da avaliagdo

realizada pelo
SAEB/MEC.

H:J < % @ *Fonte - INEP —ANA 2016.

[®) E (T

Qs . A . Todo

< Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em leitura na eriodo da | Alcancou

) g Indicador - 5A Avaliacdo (SAEB ou Avaliacéo Interna) ao final do 2° ano do Ensino Prazo: | PEM0 Alcang Né&o

@) vigéncia indicador?

Zwn Fundamental. do PME
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2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
REDE g::;enlgado no
ESTADUAL periodo
Nivel Nivel 1 -
10,55%
o
45,54%
REDE Nivel 3 -
MUNICIPAL 35%
Nivel 4 -
8,9%
REDE [a\:lc\;enlgado no
PRIVADA periodo
Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em escrita na erl’(;rdoodga Alcancou
. Avaliacdo (SAEB ou Avaliagédo Interna) ao final do 2° ano do Ensino Prazo: | PEMOX Alcang Né&o
Indicador - 5B vigéncia indicador?
Fundamental.
doPME -
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
REDE Q:I(Xaenlgado no
ESTADUAL periodo
Nivel 1 -
4,34%
Nivel 2 -
. 14,51%
REDE L\:g"qa 4o 110 Nivel 3 -
2,37%
MUNICIPAL perfodo Nivel04 ]
71,99%
Nivel 5 -
6,79%
REDE {a\:z:\;\er:(;ado no
PRIVADA oeriodo
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. A -~ Todo
Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em matematica na eriododa | Alcancou
. Avaliacéo (SAEB ou Avaliagdo Interna) ao final do 2° ano do Ensino Prazo: |Periode AlCang Néo
Indicador - 5C Fundamental vigéncia indicador?
' do PME
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
REDE [a\:lc\;enlgado no
ESTADUAL periodo
Nivel Nivel 1 -
alcancado no 13,93%
. Nivel 2 -
REDE periodo 41,39%
MUNICIPAL Nivel 3 -
23%
Nivel 4 -
21,68%
REDE g:lc\;enl ado no
PRIVADA ang
periodo
Meta 5.
o Meta 5 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
< Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
L) —— =
‘E 5.1- Estruturar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste O Municipio de Ponté PoNra desenvolve um
. o . processo de alfabetizagdo estruturado e
< PME, os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, inclusive constando no . , N
o . . .. . ~ L . Executado alinhado ao Curriculo de Referéncia —MS,
- Referencial Curricular Municipal uma articulacdo com as estratégias . L .
] desenvolvidas na pré-escola sempre articulando com estratégias
5.1 P ) 2015 desenvolvidas na pré-escola.
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5.2

5.2 - Garantir a promocdo da formacao continuada para docentes
alfabetizadores durante toda a vigéncia do PME.

2024

Em Execuc¢ao

A Rede Municipal de Ensino, retomou as
Formagbes Continuadas no segundo
semestre do ano de 2021, apds retorno das
aulas  presencias, foram ofertadas
formagbes com as seguintes tematicas:
Inteligéncia Emocional; Concepgdo de
leitura e de fluéncia leitura.; Divulgag¢do do
Tempo de Aprender no site do Mec, para
os professores que ainda ndo tinham
participado.

53

5.3 - Assegurar a implementacdo de materiais didatico-pedagdgicos e de
apoio pedagdgico, a fim de garantir a alfabetizacdo, com aprendizagem
adequada, até, no maximo, o 32 ano do Ensino Fundamental, durante a
toda a vigéncia deste PME.

2024

Executada.

No decorrer do 12 semestre as aulas
ocorreram de forma remota devido a
pandemia da COVID-19, os principais
materiais pedagoégicos utilizados foram as
ferramentas digitais e envio de materiais
concretos que auxiliam no processo ensino
aprendizagem (Alfabeto movel, silabario,
crachd com nomes e outros). No 29
semestre foi realizado o levantamento dos
materiais concretos existentes nas
instituicdes e a partir das necessidades
verificadas realizamos licitacGes para
aquisicao de materiais com o objetivo de
garantir a alfabetizacdo.

54

5.4 - Implantar e implementar a¢Ges para que 100% das criangas estejam
alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem o 32 ano desta
etapa de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

2015

Executada.
parcialmente

A Rede Municipal de Ensino tem
implementado  varias  acles para
concretizar a estratégia 5.4, dentre elas
mencionamos a formac¢do continuada,
adesdo aos programas federais,
Diagndsticos da rede para
acompanhamento e monitoramento dos
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alunos em processo de alfabetizacado.
Projeto de Intervencdo Pedagdgica no
contraturno.

55

5.5 - Participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP, aos alunos do
32 ano do ensino fundamental.

2024

Nao

executada.

A Ultima edi¢do da prova ANA no 32 ano
ocorreu em 2016. A partir de 2019 todas as
avaliagbes externas passaram a ser
identificadas como SAEB. Em novembro de
2021 os alunos do 29 ano, participaram da
avaliacdo do SAEB, por amostragem.

5.6

5.6 - Garantir elaboracao de projetos de intervencao na aprendizagem que
considere a caracteristica de fronteira, mediante os resultados das
avaliagdes em toda a vigéncia deste PME.

2024

Em
execucao

O Departamento Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e
Lazer, elaborou o Projeto de Intervencao
Pedagdgica, que teve inicio no 22 semestre
de 2021, com o retorno das aulas
presenciais em todas as instituicdes da
rede de ensino.

5.7

5.7 - Garantir na vigéncia do PME a atualizagdo das tecnologias
educacionais inovadoras nas praticas pedagdgicas que assegurem a
alfabetizacdo e o letramento de criangas de fronteira, que venham
favorecer a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criangas,
segundo as diversas abordagens metodolégicas;

2024

Em
Execugao

Devido a pandemia provocada pela Covid-
19, as escolas da Rede Municipal de Ensino
ampliaram o uso das tecnologias e das
redes sociais ( note-book, rede de internet,
whatsapp etc), para divulgar e entregar as
atividades elaboradas pelos professores.

5.8

5.8 - Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a
alfabetizacdo e o letramento, com aprendizagem adequada, de todas as
criangas do campo, indigenas e populag¢des itinerantes, nos trés anos
iniciais do Ensino Fundamental.

2015

Em
execucao.

Varias a¢des estdo sendo implementadas
para concretizar a estratégia 5.8, dentre
elas mencionamos a formacdo continuada
de professores, adesdo aos programas
federais, acompanhamento e
monitoramento dos alunos em processo
de alfabetizacdo por meio de diagndsticos,
objetivando garantir uma aprendizagem
adequada as criangas do campo, indigenas
e populagdes itinerantes.
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. C A e g . As instituicdes da Rede Municipal de
5.9 - Produzir, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio N . g . P .
L. . o . Em execugdo | Ensino realizam a aquisicdo de materiais
pedagégico especificos, para a alfabetizacdo de criancas do campo, e .
o, o . . . ~ didaticos, conforme a necessidade da
indigenas, e populag¢des itinerantes, incluindo a insercdo de recursos . - .
tecnolégicos comunidade, com o intuito de apoiar o
5.9 gIcos. 2024 processo de alfabetizacao.
. . municipio na i la indigena,
5.10- Realizar levantamento sobre o que demandam as diferentes O municipio ?0 posstl (.escoal digena, os
. . . Executada estudantes sdo atendidos nas escolas
comunidades e criar mecanismos de acompanhamento no que se referem . -
, . L . . parcialmente | regulares por professores indigenas que
ao uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade ..
) A fazem o acompanhamento pedagdgico dos
cultural dessas comunidades durante toda a vigéncia do PME. ,
5.10 2024 alunos na lingua materna.
Em 2021 a Secretaria Municipal de
5.11 - Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulacao Executada Educacdo e parceria com a UFMS, campus
entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as Universidades publicas e parcialmente |de Ponta Pord, ofertou formacao
privadas que oferecem cursos de pds-graduacdo e cursos de formacao continuada para os professores da Rede
continuada para professores alfabetizadores. Municipal de Ensino intitulada “Reexistir
5.11 2015 criando curriculos nos cotidianos”.
5.12 - Garantir a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, transtorno A alfabetizagao foi assegurada por meio do
global do desenvolvimento, altas habilidade e/ou superdotagdo Em execugdo | acompanhamento do professor de apoio e
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagao bilingue de professor  tradutor-interprete  LIBRAS
pessoas surdas e em braille para pessoa cega, sem estabelecimento de junto aos alunos com deficiéncia e as Salas
5.12 terminalidade temporal. 2024 de Recurso Multifuncional.
META-6
Meta Texto da meta Prazo Previsdao orcamentaria Observacgoes
20.01.12.361.002.2.239
Oferecer educacdio em tempo integral em, no minimo, 50% Fonte
6 (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo 2024 101000
" menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo Fonte 115053
E basica, até o final da vigéncia desse PME. Fonte 115049
s Fonte 120000
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20.01.12.365.002.2.244

Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049

PARTE C - INDICADORES DE META

Fonte 120000

Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacao - 2021
FONTES INEP.

Percentual de alunos da educacdo bdsica publica em jornada em Alcangou o

. . Prazo: . Nao

Indicador - 6A tempo integral. 2024 indicador?

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o)
META PREVISTA 25% 25% 25% 25% 25% 25%
REDE Meta executadano | | | | L
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no o
ESTADUAL periodo 3,96%
REDE Meta executada no
0,

MUNICIPAL periodo 1,20%
TOTAL 7,8% 8,9% 1,33% [3,99% 4% 5,16%

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que

. o . Alcancou .
. permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares. Prazo: . Nao
Indicador - 6B indicador?
2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
0,

META PREVISTA 50 % 50% 50% 50% 50% 50%
REDE Meta executada no
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no 0 0
ESTADUAL periodo >12% >,26%
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REDE Meta executada no
MUNICIPAL periodo
TOTAL 42,8% 3,12% 18,75% |5,12% 5,26%

ESTRATEGIAS

3

ESTRATEGIAS

Meta 6 | (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observagoes

6.1 - Promover, durante a vigéncia deste PME, com o apoio da
Unido, a oferta de Educacdo Basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (das) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
durante todos os dias do ano letivo.

Executado
Parcialmente

Apesar dos problemas provocados pela
COVID 19, a Rede Municipal de Ensino estd
organizando um projeto para implantacdo de
duas escolas em tempo integral em 2022.
Duas escolas da rede municipal serdo
reestruturadas para receber os alunos em
tempo integral. Quanto a rede estadual de
educacdo, duas unidades escolares aderiram
ao tempo integral. Desde essa implantacao, as
escolas passaram por um processo de
reorganizagdo pedagdgica e fisica.

Quanto a Rede Estadual de Educagdo, duas
unidades escolares ofertam o Ensino Médio
em Tempo Integral-IMTI, dentre elas uma
oferece Ensino Fundamenta Il. Desde essa
implantacdo as escolas passam por um

6.1 2024 processo de reorganizagdo pedagdgica e fisica.
Nao executada
6.2- Ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a lotacdo de D?V,Id.o a realizago dON Processo Seletivo e
professores para que possam atuar em uma Unica escola de criterios ~ de lotagdo conforme a
tempo integral. RESOLUCAO/SED N¢ 3.832, DE 28 DE JANEIRO
DE 2021, nao foi possivel lotar os professores
6.2 2024 em uma Unica Escola de Tempo Integral.
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6.3 - Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programa de

Executado
Parcialmente

Para atender as acOes da estratégia 6.3,

~ - ~ A (SED/PP). referentes as Escolas de Tempo Integral a
construcdo e ampliagdo de escolas com padrao arquitetonico e de . .
oo ) ; Rede Estadual de Ensino esta em processo de
6.3 mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral. 2015 implantacdo e implementacio.
Executada Em 2020, a Secretaria Municipal de Educacdo
parcialmente | inaugurou trés quadras poliesportivas para
possibilitar diversas modalidades esportivas
na proépria escola (Sdo Jodo, Graca de Deus e
Ignés Andreazza). Ademais, mencionamos
que em 2018, também foi implantada a
6.4 - Participar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME, Escola de Musica Dona Iracema, objetivando
em parceria com a Unido e o Estado, de programa nacional de ampliar o universo cultural dos estudantes
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da do municipio.
instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de Quanto a Rede Estadual de Ensino, as agfes da
informdtica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, estratégia 6.4, estdao sendo implantadas e
auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros implementadas nas Escolas de Tempo
equipamentos. Integral, as regulamentagbes que legitimam
essas acOes sdo materializadas pela Portaria/
MEC n2 2116 de 6 de dezembro de 2019 (
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Por
taria-mec-2116-2019-12-06.pdf ) e pela
Resolugdo da SED/MS 3671 e 3674 de 30 de
6.4 2015 dezembro de 2019.
Executado Para garantir a execugdo da estratégia 6.5, a
’ Parcialmente | Rede Estadual de Ensino, estd em fase de
6.5 - Garantir a aquisicdo de materiais e equipamentos especificos implantaciio e implementacdo, conforme as
para o desenvolvimento das atividades na educa¢cdao em tempo ~ . .
integral, na vigéncia do PME. regulamentagdes mencionamos na seguinte:
Portaria/MEC n2 2116 de 6 de dezembro de
6.5 2024 2019 (https://abmes.org.br/arquivos/
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legislacoes/Portaria-mec-2116-2019-12-06.pdf
); e nas Resolucdes da SED/MS 3671/3674 de
30 de dezembro de 2019.

6.6

6.6 - Garantir a oferta de cursos de formacdo continuada de
recursos humanos para a atuagdo na educagdo em tempo integral,
na vigéncia do PME.

2024

Executado

De acordo com a Portaria/MEC n2 2116 de 6
de dezembro de 2019 e a Resolugdo da
SED/MS 3671 e 3674 de 30 de dezembro de
2019, essas agOes estdo sendo executadas
com a oferta das seguintes Formacgdes
Continuadas, pela plataforma
https://saber.sed.ms.gov.br/login/index.php :
Planejamento e Trabalho Colaborativo:
Competéncias para a Equipe Gestora, Didlogos
Socioemocionais e Novas Trajetdrias para o
Ensino Médio estdo implantadas e
implementadas nas Escolas de Tempo
Integral.

A rede Municipal de acordo com a Portaria n2
2116 de 6 de dezembro de 2019 e a Resolucdo
da SED/MS 3671 e 3674 de 30 de dezembro de
2019, essas agdes ainda estdao sendo
implantadas e implementadas nas escolas de
tempo integral.

6.7

6.7 - Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos, publicos e privados, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

2024

Executado
Parcialmente

Para concretizar a estratégia em questao,
até o ano de 2019, a Rede Municipal de
Ensino promoveu em parceria com a
Fundacdo de Esporte Cultura e Lazer de
Ponta Por3, eventos culturais tais como:
apresentacdo de pecas teatrais, festivais e
projetos que incentivaram a utilizacdo do
cinema como mais um recurso pedagdgico
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no ambiente escolar. Mas 2020, essa
parceria foi impossibilitada devido ao
cenario pandémico. No que se refere a rede
estadual, para garantir a estratégia 6.7,
foram implantadas e implementadas as
seguintes regulamentacdes: Portaria n2
2116 de 6 de dezembro de 2019; a a
Resolugao da SED/MS 3671 e a Resolugao
3674 de 30 de dezembro de 2019.

A Rede Estadual, normatiza atribuicGes das
aulas do Programa Arte Cultura na Escola -
Nucleo de Arte e Cultura - NUAC,
constituido por atividades artistico culturais
oferecida no contraturno. Normatizacdo dos
procedimentos para a implantacdo e
funcionamento do Programa: Arte e Cultura
na Escola da Rede Estadual de Ensino de
Mato Grosso do Sul, considerando a
Resolucdo/SED — N. 3.398 de 12.01.2018,
Resolucdo/SED — N. 3.401 de 23.01.2018,
Resolucdo — N. 3.558, 23.01.2018 e
Resolucdo/SED N. 3.700 de 17/02/2020.

6.8

6.8 - Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da
jornada escolar de alunos (as) matriculados (as) nas escolas da
rede publica de Educac¢do Bdsica por parte das entidades privadas
de servico social, vinculadas ao sistema S, de forma concomitante
e em articulagdo com a rede publica de ensino na vigéncia deste
PME.

2024

Em 2021, a estratégia em questdo ainda nao
foi implantada devido a pandemia, provocada
pelo novo Corona Virus. Essas ag¢des ainda
estdo sendo implantadas e implementadas
nas Escolas de Tempo Integral e foram
fundamentadas com as seguintes
regulamentagdes: Portaria n2 2116 de 6 de
dezembro de 2019; a Resolu¢cdo da SED/MS
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Executado
Parcialmente

3671 e a Resolucdo 3674 de 30 de dezembro
de 2019.

6.9

6.9 - Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas na
oferta de educagcdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando as peculiaridades locais.

2024

N3o executado

Na rede municipal de ensino, a comunidade da
aldeia Lima Campo construiu uma casa em
alvenaria para subsidiar a extensao da Escola
Rural Graca de Deus. Trata-se de um projeto
intitulado Arandu Rend3, o objetivo é ofertar
um projeto educacional especificamente para
os alunos da pré-escola da aldeia que estudam
na Escola Graga de Deus. Quanto a rede
estadual, ndo hd escolas indigenas

6.10

6.10 - Garantir, na proposta pedagdgica das escolas, medidas para
otimizar o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

2024

Executado
parcialmente

Na rede municipal foram implementadas as
atividades complementares Culturais,
Esportivas e Pedagdgicas, ampliando o tempo
de permanéncia dos estudantes nas
Institui¢des de Ensino. Essas a¢des ainda estao
sendo implantadas e implementadas nas
escolas de tempo integral e estdo de acordo
com a Portaria n? 2116 de 6 de dezembro de
2019; a Resolucdo da SED/MS 3671 e a
Resolucao 3674 de 30 de dezembro de 2019.

Essas acdes estdo sendo implantadas e
implementadas nas Escolas de Tempo Integral
e estdo de acordo com a Portaria n2 2116de 6
de dezembro de 2019; a Resolugdo da SED/MS
3671 e a Resolugao 3674 de 30 de dezembro
de 2019.
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Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéaria Observagoes
20.01.12.365.002.244
o)
|<£ Fonte 101000
"'EJ Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e Egg:g ﬁggig
' modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de Fonte 120000
ﬁ 7 modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos| 2021
- anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino 20.01.12.361.002.2.239
% Fundamental; e 5,2 no Ensino Médio. ' anfe 10'1006 '
Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000
FONTES *Fonte: http://ideb.inep.gov.br
< *Dados de 2021 de todas as escolas publicas (municipal , estadual e federal).
0 Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental (escola Prazo: Alcancou N0
E Indicador - 7A plblica) " 12021 indicador?
@) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
i META PREVISTA
@ Colocar também as metas projetadas
8 os ldeb, dos anos anteriores, previsto a7 50 53 55
8 para 0 seu municipio.
o |REDE Meta executada no
Z |ESTADUAL periodo 57 59 59 52
' REDE Meta executada no
S |MUNICIPAL | periodo >7 >8 >8 52
E REDE Meta executada no
g PRIVADA periodo
PUBLICA Meta executada no
periodo 5,7 5,8 58 5,2
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Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental (escola

Alcancou

Indicador - 7B publica) Pl indicador? Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
Colocar também as metas prOJeta(_JIas 43 46 4.9 51
os Ideb, dos anos anteriores, previsto
para seu municipio.
REDE Meta executada no
ESTADUAL . 4,0 43 44 45
periodo
REDE Meta executada no
MUNICIPAL periodo 48 47 4.6 45
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
PUBLICA 4,2 4.4 4,5 4,5
. . .- A Alcancou x
. Meédia do Ideb no ensino médio. (escola publica Prazo: L Nao
Indicador — 7C ( P ) indicador?
2021
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
Colocar também as metas projetadas 30 32 34
dos Ideb, dos anos anteriores, previsto ' ' '
para 0 seu municipio.
REDE Meta executada no
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no 30 41 34

ESTADUAL periodo

INSTITUI(;OE Meta executada no
SPRIVADAS | Periodo
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PUBLICA

3,0
Total

4,1

ESTRATEGIAS

Meta 7
Meta 7 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
7.1 participar do pacto Inter federativo para implantacdo das diretrizes Executada Em 2019 houve a implantagdo da BNCC e
pedagdgicas para a Educagdo Bdasica e a base nacional comum dos do Referencial Curricular do Mato Grosso
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do Sul por meio do parecer orientativo 01

2 dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental e do Ensino do CME de 25/04/2019.

o |71 Médio, respeitadas as diversidades estadual e municipal. 2024

\LLJ . .

. A Executada Em 2021 Devido ao Covid-19, a aulas

= 7.2 assegurar que: - no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% . .

< . . L parcialmente | presenciais voltaram somente no segundo

o (setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental e do Ensino Médio . .

- , - . N semestre, impossibilitando o)

(%) tenham alcangado um nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos , .

w o T . . acompanhamento do nivel do aprendizado
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de . . .
estudo, e 50% pelo menos, o nivel desejavel; e dos direitos e objetivos de aprendizagem

7.2 ! ! ! 2020 e desenvolvimento.
7.3 assegurar que: no ultimo ano de vigéncia do PME, todos os estudantes Parcialmente | Esta estratégia esta de acordo com as
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel executada estratégias 7.2

7.3 suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de | 2024
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aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejado;

7.4 constituir, em regime de colaboracdo com os entes federados, um

Parcialmente

A avaliagdo institucional ndo aconteceu em

. - e . 2021 pois, as escolas estavam com aulas
conjunto de indicadores de avalia¢do institucional com base no perfil do executada PoIs, ,
I ~ - remotas até o segundo semestre,
alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cdes de
. . . L portanto, quando houve o retorno as
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas . . L
. ~ . n , . instituicdes aplicaram um questionario
caracteristicas da gestdao e em outras dimensdes relevantes, até o quinto .
A pelo Google Forms para a comunidade
ano de vigéncia do PME; .
7.4 2020 escolar avaliar alguns aspectos.
7.5 promover um processo continuo de auto avaliacdo das escolas de Executada Esta estratégia em 2021, foi executada por
Educacdo Basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdao meio da reestruturacdo dos Projetos
gue orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a Pedagdgicos que cada instituicdo
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da elaborou.
qualidade educacional, a formag¢dao continuada dos profissionais da
educagdo e o aprimoramento da gestdao democratica, a partir do primeiro
7.5 ano da vigéncia do PME; 2015
7.6 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores Nao As avaliagbes ndo levam em conta as
especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial inclusiva, bem executada especificidades dos alunos especiais.
7.6 como da qualidade da educagao bilingue para surdos; 2024
Parcialmente [Ndo hd no momento indicadores
executada especificos de avaliagdo de qualidade da
educacdo, objetivando atender a realidade
. . - i - bilingue existente no universo educacional
7.7 garantir o desenvolvimento de indicadores especificos de avaliacdo de 8 . ~ .
. ~ - R . L . fronteirico de Ponta Pora. Porém as
qualidade da educacao, objetivando atender a realidade bilingue existente D .
. . L o escolas municipais desenvolvem projetos
no universo educacional fronteirico de Ponta Por3; .
que valorizam a cultura local como
também desenvolveu a Avaliagcdo Externa
para as escolas municipais de forma
7.7 2024 contextualizada tendo tema fronteirico.
. ~ . Parcialmente | A nota do IDEB do municipio estd acima da
7.8 garantir a reducdo pela metade, da diferenca entre as escolas com os Ly . L .
. . . . . executada média nacional. As estratégias realizadas
menores indices do IDEB e a média nacional, de forma a garantir equidade o e
. L e oA sdo  pautadas na utilizagdo de
da aprendizagem até o ultimo ano de vigéncia deste PME; . .
7.8 2024 metodologias inovadoras, cursos para
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informatizar os docentes, lives de temas
importantes e atuais, estudo continuo do
referencial curricular e a proposta da
BNCC.

7.9 acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos Nao Em 2021, esta estratégia ndo pode ser
7.9 indicadores do Sistema Municipal de Avaliacdo da Educacao Basica; 2024 executada executada.
7.10 promover a utilizacdo das tecnologias educacionais para todas as Executada E realizado por meio de cursos on-line ,
etapas da educacdo basica e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, atividades remotas, lives sobre as praticas
visando a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com pedagdgicas inovadoras e aquisicao de
acompanhamento dos resultados, a partir do primeiro ano de vigéncia do novos materiais.
7.10 PME; 2015
Executada Esta estratégia estd em processo de
7.11 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para a parcialmente | execugdo, pois o municipio esta se
populagdo do campo e indigenas, que considerem as especificidades locais adequando para que seja inserida
e as boas praticas nacionais e internacionais, nos trés primeiros anos de propostas mais especificas com a poio de
vigéncia do PME; formacdo em parceria com a Universidade
7.11 2018 Federal da Grande Dourados - MS
7.12 universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME, o acesso a rede Executada J& estda sendo implantado em 80% das
7.12 mundial de computadores em banda larga de alta velocidade; 2020 parcialmente | escolas da rede municipal.
7.13Triplicar, até o final da década a relacdo computador/aluno nas Exec.utada Acada anp_onumuplo aumenta 0 nimero
S ~ . e parcialmente | de aquisicdlo de computadores e
escolas da rede publica de educagdo bdsica, promovendo a utilizacdo . .
- . . o L conectividade para as escolas da rede
713 pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicagao. 2024 publica .
7.14 garantir a participagdo da comunidade escolar, por meio do conselho Executada Esta estratégia foi executada pois, a APM
escolar e APM, no planejamento, na aplicagdo e no controle de recursos existente em todas as escolas da Rede
advindos da transferéncia direta de recursos financeiros a escola, visando Municipal de Ensino atende a estratégia
a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo 7.14
7.14 democratica, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME; 2015
7.15 garantir a aquisicdo de equipamentos e recursos tecnoldgicos, com Em execucdo | Ja vem acontecendo gradativamente.
apoio da Unido, estado e também com recursos préprios, para utilizagao
pedagdgica em todas as escolas publicas da educagdo bdsica, assegurada
7.15 a manutencado e a atualiza¢do, durante a vigéncia do PME; 2024

65




Nao As escolas estaduais, possuem bibliotecas
executado em suas unidades escolares. Quanto as
escolas da Rede Municipal de Ensino,
7.16 -Garantir condi¢Oes necessarias a universalizagdo das bibliotecas nas mencionamos .qu.e ha um prOjetCN) em
escolas publicas municipais, com acesso a Internet em Banda Larga, a andam.en.to objetivando a construcgo de
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. uma.b_|blloteca e.m casa (.esc.ola da Re(N:Ie
Municipal de Ensino. As bibliotecas serao
instaladas na mesma sala de tecnologia
educacional, para fortalecer a
7.16 2015 aprendizagem dos estudantes.
7.17 participar, em regime de colaboracdo com a Unido e demais entes Executada As discussGes para a definicdo dos
federados, das discussdes para a definicdo dos parametros minimos de parcialmente | parametros minimos de qualidade dos
gualidade dos servicos da educacdo basica, a serem utilizados como servicos da educacdo bdsica, a serem
referéncia para infraestrutura das escolas tangentes aos recursos utilizados acontecem e atendem a esta
pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, assim como instrumento estratégia.
7.17 para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino; 2024
7.18 — informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas Executada Em 2021 foi implantado na Secretaria
municipais, bem como manter um programa de formacdo inicial e parcialmente | Municipal de Ensino um setor de
continuada para o pessoal técnico das secretarias das escolas e da SEME Tecnologia da Informacdo para atender
7.18 durante a vigéncia deste PME. 2024 esta estratégia.
Executada As Redes de Ensino oferecem projeto de
parcialmente | Educagdo de Jovens e Adultos para atender
7.19 garantir projetos voltados para corrigir a distor¢do idade/ano no a estratégia em questdo. Na Rede
primeiro ano de aprovac¢do deste PME; Municipal de Educacao o Projeto existente
foi intitulado: Didlogo de Saberes e na
7.19 2015 Rede Estadual ha o Projeto Trajetérias.
Executada Em 2021, as escolas da Rede Municipal
7.20 adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido, aderiram ao projeto Educagao Conectada
para utilizagdo pedagdgica em todas as escolas publicas da educacgdo 0 que viabiliza a aquisicdo de
basica, assegurada a manutencgao e a atualizac¢ao; equipamentos e recursos tecnoldgicos
7.20 2024 para utilizagcdo pedagdgica.
7.21 participar, em regime de colabora¢do com a Unido e demais entes Executada Essa estratégia, foi realizada em parceria
7.21 federados de projetos voltados para o combate a violéncia nas escolas, | 2018 com os o6rgdos competentes e em
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com capacitacdo dos educadores para deteccdo das causas, como parcerias com as secretarias de Assisténcia
violéncia doméstica e sexual, e para a adoc¢do das providéncias adequadas, Social, Saude e Seguranca publica.
promovendo a cultura de paz e um ambiente escolar, dotado de seguranca
para a comunidade, até o terceiro ano de vigéncia do PME;
As escolas, desenvolvem projetos
7.22 promover a formacao continuada dos profissionais da educagdo Executada transdisciplinares com os temas sobre os
sobre os direitos humanos e questdes étnico-raciais, na vigéncia do PME; direitos humanos e questSes étnico-
7.22 2024 raciais.
7.23 capacitar educadores (as) em temas relacionados a promocgdo da E desenvolvida por meio das acdes Inter
saude e prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface Executada setoriais, Educacdo, Saude e Assisténcia
7.23 com as questdes de género, raca/etnia, geracdo; 2024 Social.
7.24 promover a articulacdo dos programas da area da Educacdo, de A Rede conta com parceria entre
ambito municipal, com os de outras dareas, como saude, trabalho e Educacdo, fundacdo de esportes cultura e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de Executada lazer, a Secretaria de Assisténcia Social
rede de apoio integral as familias, como condi¢do para a melhoria da também desenvolve projetos de cultura e
7.24 qualidade educacional; 2024 arte.
Esta estratégia vem sendo executada por
7.25 realizar, nos dois primeiros anos de vigéncia do PME, formagdo meio da divulgagdo do Plano Municipal de
continuada dos coordenadores pedagdgicos e gestores escolares sobre as Executada Educagao do Diario Oficial do Municipal e
metas do PNE, PEE e PME. da pdgina da Central de Matriculas Adyles
7.25 2017 Guimaraes Caimar.
META-8
Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
|<£ Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo
L 8 a alcancar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as 2024
= populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 20.01.12.365.002.1.029
25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo Fonte 101000
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negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Fonte 115053
Fonte 120000

20.01.12.365.002.2.244
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000

20.01.12.361.002.2.239
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000

INDICADORES DA META

2021.

FONTES PNE
Disponivel

b9be2fc3d59d?version=1.1 .
(Acesso: 09/04/2021).

*Fonte: IBGE - CENSO demogréfico 2010 estimativas de crescimento de 22,41% da populacdo para

“Os Desafios da Meta 8 do PNE 2 Juventude, Raga/Cor, Renda e Territorialidade Robson dos Santos

em

-http://portal.inep.gov.br/documents/186968/523064/0S+DESAFIOS+DA+META+8+DO+PNE++J
uventude%2C+Ra%C3%A7a+Cor%2C+Renda+e+Territorialidade/ef69b42f-5858-458e-9d7c-

Indicador - 8A de idade.

Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos p . Alcancou ~
razo: L N&o
2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

META PREVISTA

META EXECUTADA
(Total)

111 11,1 anos

68




Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos Prazo: Alcancou N0
Indicador - 8B de idade residente na area rural. ) 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
META EXECUTADA
(Total) 9,5 9,5 anos
Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos Prazo: Alcancou NEO
Indicador — 8C de idade pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita) ) 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
META EXECUTADA
(total) 9,5 9,5 anos
Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na Prazo: Alcancou sim
Indicador — 8D faixa etaria de 18 a 29 anos. : 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
META EXECUTADA
(total) 93% 93%
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ESTRATEGIAS

Meta 8.

7

ESTRATEGIAS

Meta 8 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacgoes

8.1

8.1 - Garantir a permanéncia de alunos com dificuldades de aprendizagem
nas escolas de ensino fundamental regular por meio de acompanhamento,
realizado por profissionais habilitados, de acordo comas necessidades
individuais de cada aluno.

Executado
parcialmente

Na Rede Estadual de ensino durante a
pandemia o meio de acompanhamento
pelos profissionais  habilitados aos
estudantes era por meio das Atividades
Pedagdgicas Complementares.

Para garantir a concretizacdo desta
estratégia, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Ponta Pord, conta com o
trabalho realizado pelo Departamento de
Educacao Especial. Esse departamento é
responsavel pelo atendimento de todos os
estudantes que apresentam algum tipo de
dificuldades de aprendizagem.

Os  mencionados  estudantes  sdo
acompanhados por profissionais
especializados na area. Esse trabalho é
monitorado pelas técnicas da Educacdo
Especial. Ademais, mencionamos que a
partir deste ano (2021), a APAE de Ponta
Pora, também ampliou a escolarizacdo dos
alunos especiais, a partir da criacdao da
Educacado de Jovens e Adultos.

8.2

8.2- Adequar a grade curricular da EJA de modo a contemplar a realidade
de estudantes-trabalhadores com a flexibilizacdo de conteudo.

2024

Executado
parcialmente

Na Rede Estadual 2020 ocorreram
mudancas para serem implantadas e
implementadas no ano de 2021 com
objetivo de adequar as Matrizes
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Curriculares da EJA a Base Nacional
Comum Curricular.

Em 2019, a Secretaria Municipal de
Educacdo de Ponta Pord, por meio do
Departamento Pedagdgico, elaborou um
novo projeto pedagdgico para a Educacao
de Jovens e Adultos (12 a42 fase do Ensino
Fundamental 1). O projeto intitulado:
Educacdo de Jovens e Adultos na Fronteira
— Um Didlogo de Saberes, foi criado para
atender as necessidades do estudante-
trabalhador, bem como garantir uma
grade curricular e hordrios compativeis
com a realidade dos estudantes. Portanto,
0 projeto é uma importante ferramenta
pedagoégica para garantir a consolidacdo
da estratégia 8.2. No entanto, esse projeto
foi consolidado somente em 2021, devido
a pandemia provocado pela COVID 19.

8.3 - Garantir horarios alternativos de estudos de modo a diminuir o alto
indice de evasdo escolar.

Executado
parcialmente

Na Rede Estadual durante o ano de 2021 as
aulas continuaram remotas, retornando
presencialmente de modo escalonado e
por meio do Ensino Hibrido no més de
agosto e com 100% presencial no més de
outubro.

Na Rede Municipal de Ensino, essa
estratégia também foi garantida por meio
da criagdo do projeto mencionado na

8.3 2024 estratégia anterior (8.2).
8.4- Ampliar o atendimento do transporte escolar de modo a garantir a Executado | Na Rede Estadual em 2021 o atendimento
8.4 locomogao dos estudantes. 2024 Parcialmente | presencial iniciou-se modo do Ensino
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Hibrido em agosto e 100% presencial em
outubro, deste modo n3o houve
necessidade de ampliar o atendimento do
transporte escolar.

Na Rede Municipal até o momento ndo ha
cursos (ofertados) da Educacgdo de Jovens
e Adultos que necessitem do atendimento
do transporte escolar. Mas, enfatizamos
que a Secretaria Municipal de Educacdo
disponibiliza transporte quando houver
necessidade.

8.5-Estimular, divulgar e ampliar a participagcdo em exames gratuitos de
certificacdo da conclusdo dos Ensinos Fundamental e Médio.

Executado
Parcialmente

A REE incentivou a participacdo dos
estudantes no ENCEJA Vai ter Encceja em
2021.

O Encceja, assim como o ENEM, ndo teve
edicdo em 2020 devido a pandemia do
novo coronavirus e teve as provas
aplicadas no dia 29 de agosto de 2021.
Para fazer o exame e tentar o certificado
do ensino fundamental o candidato deve
ter, no minimo, 15 anos completos na data
da prova.

Na Rede Municipal de Educacao, as datas
dos exames sdo amplamente divulgadas

8.5 2024 pela SEME e pela diregao das escolas.
Executado |Com o retorno das aulas presenciais
. - - Parcialmente | pretende-se para o ano de 2022, serd
8.6- Ampliar a oferta de vagas, hordrios e cursos com suporte logistico de . s
. ~ ) N revista a ampliagdo das vagas.
transporte e alimentagdo para garantir acesso e permanéncia do aluno em
seu respectivo curso. Para concretizar a estratégia 8.6, a
8.6 2024 Secretaria Municipal de Educagdo realiza
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monitoramento semanal por meio da
técnica da Educacdo de Jovens e Adultos.
Essa pratica é realizada desde o ano de
2019 e seus resultados evidenciaram uma
aproxima¢do entre a SEME e o (a)
estudante trabalhador(a). Durante essas
visitas, sdo coletadas informacg&es sobre as
necessidades dos alunos (alimentagao,
transporte ou saude).

8.7

8.7 - Criar e ampliar bolsas para estudantes de modo a incentivar sua
permanéncia na drea rural.

2024

Nao
Executado

Desde 2019 que nao foram criadas ou
ampliadas bolsas de incentivo aos
estudantes.

Na Rede Municipal de Ensino, ndo houve
projetos com bolsas para os estudantes,
funcionando em 2021.

8.8

8.8-Regionalizar curriculo da EJA de modo a contemplar as especificidades
da comunidade, da cultura e da sociedade que constitui nossa regido.

2024

Executado

Durante o ano de 2020 ocorreram
mudancas para serem implantadas e
implementadas no ano de 2021 com
objetivo de adequar as Matrizes
Curriculares da EJA a Base Nacional
Comum Curricular.

Na Rede Municipal essa estratégia
também foi garantida por meio da
implantacdo do projeto: Educacdo de
Jovens e Adultos na Fronteira — Um
Didlogo de Saberes, mencionado na
estratégia (8.2).

8.9

8.9- Assegurar politica de atendimento educacional aos alunos com
defasagem nos estudos, atendendo aos padrdes de qualidade, no primeiro
ano de vigéncia do PME.

2015

Executado
parcialmente

Em 2020 ndo foi possivel elaborar e
implementar um projeto de recuperacao
para os alunos da EJA, devido a pandemia
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provocada pela COVID 19. Em 2021, os
estudantes tiveram o plantdo tira duvida,
no qual os estudantes foram atendidos
individualmente pelos professores nas
escolas.

Em 2021, as escolas da Rede Municipal de
Ensino implantaram aulas de recuperacao
para os estudantes da Educagdo de Jovens
e Adultos. As aulas de recuperacgdo foram
ministradas no horario previsto no Projeto
Didlogo de Sabres.

8.10

8.10 - Promover estudos, em parceria com as IES publicas, sobre os fatores
que interferem na permanéncia da populagdo de 18 a 29 anos no processo
escolar, na vigéncia do PME.

2024

Nao
Executado

Ndo houve parcerias com IES.

Na Rede Municipal em 2021, ndo foram
realizadas acGes de acordo com a
estratégia 8.10.
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META-9

Meta Texto da meta Prazo Previsdo or¢camentaria Observagoes
20.1.12.361.002.2.239
Fonte 101000
Fonte 115053
%)) Elevar para 95% (noventa e cinco por cento) a taxa de Fonte 115049
|<£ alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais até 2015| 2015 Fonte 120000
UEJ 9 e, até o final da vigéncia deste Plano, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de| 2024 20.01.12.366.002.2.225
analfabetismo funcional. Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000
*Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacéo — 2021/INEP.
*IBGE - CENSO demogréfico 2010, estimativas de crescimento de 22,41% da populagdo para
FONTES
2021.
< Taxa de alfabetizagdo da populacéo de 15 anos ou mais de idade. Prazo: Alc_angou Né&o
I Indicador - 9A ¢ populag 2015 indicador?
E 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
() 0 0 0 0 0 0 0 0 0
META PREVISTA 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
(2]
L
(05 TOTAL 92,1% 87,32% | 87,32%
)
< Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de . Alcancou x
O . . Prazo: . Nao
3 Indicador - 9B idade. indicador?
zZ 2024
- 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 50% 50% 50% 50% 50%
TOTAL 4,44% | 4,16%
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ESTRATEGIAS

Meta 9.

7

ESTRATEGIAS

Meta 9 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observagoes

9.1

9.1- Formular e implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo em
-MS, em parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na
vigéncia do PME.

2024

Parcialmente
Executada

Na Rede Estadual de Educacdo, a
pandemia impossibilitou aimplementagao
de politicas de erradicacdo do
analfabetismo em MS, em parceria com
instituicdes da sociedade civil organizada.
Em 2021, ndo foram implementadas
politicas de erradicagdo do analfabetismo,
na Rede Municipal de Ensino nos moldes
da estratégia 9.1.

9.2

9.2- Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a todos
gue ndo tiveram acesso a Educacdo Basica na idade prépria, utilizando-se,
também, da Educacdo a Distancia, na vigéncia do PME.

2024

Nao
Executado

O municipio de Ponta Porda ainda nado
possui Educa¢do de Jovens e Adultos na
modalidade EAD.

A Rede Municipal de Ensino de Ponta Por3,
possui duas escolas que ofertam a
Educacao de Jovens e Adultos da 12 a 42
fase do Ensino Fundamental | e Il. A
modalidade é ofertada somente de modo
presencial. Portanto, até o ano de 2021, a
Rede Municipal de Ensino, ainda ndo conta
com um projeto da EJA na modalidade
EAD.

9.3

9.3 - Adotar a idade minima de 18 anos para habilitacdo aos exames e
cursos de EJA, garantindo que o atendimento de adolescentes de 15a 17
anos seja de responsabilidade e obrigatoriedade na rede regular de

2024

Executada

Houve a aplicacao do Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos na modalidade EAD em 2020 e
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ensino, com adoc¢do de praticas concernentes a essa faixa etdria; bem
como da possibilidade de aceleracdo de aprendizagem e de inclusdo de
profissionalizacdo para esse grupo social.

agora em 2021 acontecera

presencialmente.

9.4

9.4 - Realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos que estd fora
da escola, a partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantacdo
diversificada de politicas para esses cidadaos, em parceria com érgaos
competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME.

2017

Nao
executado

Em 2020 e 2021 nao foi realizado o Censo
Demografico realizado pelo IBGE.

Até o ano de 2021, a Rede Municipal de
Ensino, ndo tinha busca ativa, para calcular
a populagdo de Jovens e Adultos que estdo
fora do universo escolar. Mas
mencionamos que as escolas
acompanham os alunos que estdo
matriculados na escola. Em 2021, as
escolas mantiveram contato continuo com
os estudantes da Educacdao de Jovens e
Adultos.

9.5

9.5- Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e
ensino médio, incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
EJA, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2015

Executado

A Central de Matriculas/SED juntamente
com a CRE 11/SED, realizou o diagndstico e
a partir dele ofertaram as vagas de acordo
com a demanda.

Até o ano de 2021, a Rede Municipal de
Ensino, ndo tinha busca ativa, para
diagnosticar a populagdo de Jovens e
Adultos que ndo possuem o ensino
fundamental e médio.

9.6

9.6 -Implementar a¢des de alfabetizacdo de jovens e adultos, garantindo
a continuidade da escolarizagdo basica, a partir da vigéncia deste PME.

2015

Executado
parcialmente

E ofertado
Prisionais.

Em 2021, o Departamento Pedagogico da
Secretaria Municipal de Educagdo de Ponta
Por3g, realizou o Primeiro Ciclo de Palestras
para a Educacdo de Jovens e Adultos.
Nesse contexto, foram oferecidos cursos

apenas nas Instituicdes

77




que possibilitaram debates sobre o
processo de alfabetizacdo de adultos. Um
dos principais objetivos foi promover um
debater sobre a alfabetizacdo dos adultos
e a importancia da Neurociéncia para o
setor educacional.

9.7

9.7- Implementar estudos e pesquisas sobre a populacdo da EJA, em
parceria com as |ES publicas, para subsidiar as politicas para essa
modalidade, a partir da vigéncia deste PME;

2015

Nao
Executado

Durante a pandemia ndo foi possivel
realizar esse levantamento.

Em 2021, na Rede Municipal ndo foram
realizadas acGes que tangenciam a
estratégia 9.7, mas foi realizada uma
parceria com o IFMS de Ponta Porj§,
objetivando a implantacdo de cursos na
modalidade EAD, para os alunos da EJA.

9.8

9.8 - Apoiar e acompanhar programa nacional de transferéncia de renda
para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagao.

2024

Nao
executado

Durante os anos de 2020 e 2021 o
Governo ndo disponibilizou nenhum
programa de incentivo aos estudantes da
EJA.

A Rede Municipal de Ensino, ndo possui um
programa de transferéncia de renda para
os alunos que frequentam a Jovens e
Adultos em curso de alfabetizacéo.

9.9

9.9 - Realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para Educagao
de Jovens e Adultos, em regime de colaboragao entre os entes federados
e em parceria com organiza¢des da sociedade civil.

2024

Executado

Anualmente é ofertado pelas escolas do
Estado o Programa de Educacao de Jovens
e Adultos — Conectando Saberes por meio
de divulgacdo de variados géneros.

Em 2021, a estratégia 9.9, ndo foi
concretizada na Rede Municipal de Ensino,
porém, a rede Estadual faz essa chamada
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anualmente, principalmente para a oferta
da AJA trajetdria Il.

9.10

9.10 - Realizar avaliacdo de jovens, com mais de 15 anos de idade, no
Ensino Fundamental, e de 18, no Ensino Médio, por meio de exames
especificos que permitam aferir o grau de alfabetizacdo, com vistas a
promocdo de avanc¢os ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME.

2015

Executado

E ofertado anualmente o ENCCEJA,
inclusive no ano de 2020, mesmo com a
pandemia, esse exame foi realizado
presencialmente em dois turnos no
mesmo dia. Esse ano a prova aconteceu
presencialmente em agosto.

A Rede Municipal de Ensino, ndo possui um
programa de transferéncia de renda para
os alunos que frequentam a Jovens e
Adultos que frequentam curso de
alfabetizacao.

9.11

9.11 - Promover a¢des de atendimento aos estudantes da Educagdo de
Jovens e Adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, em articulagdo com a drea de saude e assisténcia
social, na vigéncia do PME.

2024

Executado

O Programa EJA — Conectando Saberes
conta com uma equipe multidisciplinar, na
qual possui um psicdlogo, para atender os
estudantes. A 112 Coordenadoria Regional
de Educagdo, este ano, conta com uma
equipe de nutricionistas que também
atendem as escolas da jurisdicdo. O
transporte é feito em parceria com a
prefeitura e a alimentacdo é servida na
escola com a orientac¢do dos nutricionistas
da CRE 11.

Em 2019, a Rede Municipal de Ensino, por
meio do Departamento Pedagdgico
realizou um trabalho de monitoramento
nas escolas que ofertavam a Educacdo de
Jovens e Adultos. O objetivo era
acompanhar da vida escolar dos alunos
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(aspecto cognitivo, psicoldgico e o aspecto
fisico/ saude).

9.12

9.12- Assegurar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, as pessoas privadas de liberdade
em todos os estabelecimentos penais, garantindo formacgao especifica dos
professores e a utilizacdo da educacdo a distancia, até 2017.

2017

Executado

Todos os estabelecimentos penais no
municipio de Ponta Pora ofertam EJA
Fundamental e Médio.

A Rede Municipal de Ensino, ndo oferta
Educacdo de Jovens as pessoas privadas de
liberdade em estabelecimentos penais. No
entanto, enfatizamos que a Rede Estadual
de Educacdo realiza o atendimento
educacional no sistema prisional.

9.13

9.13- Realizar formacgao continuada dos professores de EJA, incentivando
a permanéncia desses profissionais nessa modalidade.

2024

Executado

Sao ofertados Periodo de Estudo aos
professores no inicio de cada moddulo e
apods 50% de sua oferta sendo destinada,
para cada um dos 2 (dois) dias previstos em
calendario escolar e nao considerados
letivos para os estudantes, uma carga
horaria de 4 horas destinadas ao
aprimoramento das praticas pedagdgicas
do corpo docente, assegurando momentos
para estudo, analise, reflexdo e
planejamento de acbes que visem a
superacdo dos desafios apresentados na
rotina escolar.

Além disso, nos dias destinados a periodos
de estudo, a escola deve assegurar
atividades compartilhadas entre todos os
profissionais envolvidos na educac¢do de
jovens e adultos, por

meio de estudos, formagbes continuadas
em servico, oficinas, webconferéncias,
elaboragdo de projetos e ou sequéncias
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didaticas, trocas de experiéncias, entre
outros, que abordem temas

relevantes para a educacdo de jovens e
adultos.

Em 2021, a Secretaria Municipal de
Educacdo, realizou uma parceria com o
programa Fundo de Apoio a Comunidade
(FAC) e com o Setor Psicossocial ( SEME).
Essa atividade é uma das a¢des do Projeto
Dialogo de Saberes. O intuito do curso era
garantir a aprendizagem e a permanéncia
dos alunos, durante o periodo pandémico,
bem como auxiliar professores e
coordenadores no processo pedagogico da
Educacdo de Jovens e Adultos. Portanto, a
partir da oferta desses cursos e palestras,
pretendia-se garantir o direito a educagao,
bem como preservar a permanéncia e o
tempo de ensino dos estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos. Assim
pretendemos estimular a presenca dos
estudantes e promover a melhoria do
processo ensino-aprendizagem dos
discentes que estudam na Educacdo de
Jovens e Adultos da Rede Municipal de
Ensino.

9.14

9.14- Desenvolver e apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores
na educacdo, como, por exemplo, a utilizacdo da Educacdo a distancia para
jovens e adultos, que atendam as necessidades especificas desses alunos,
em parceria com instituicdes da sociedade civil organizada, na vigéncia do
PME.

2024

Executado
parcialmente

Em 2021, a Secretaria de Educagao
Estadual de MS, fez parceria com a Letrus,
a qual atendeu os estudantes do EJA Final
com objetivo de aperfeicoar a redacao
para o ENEM.
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Em 2021, a Secretaria Municipal de
Educacdo ndo executou a estratégia 9.14.

9.15- Promover a articulacgdo com empresas publicas e privadas para
oferta das acGes de alfabetizagdo e programas permanentes de Educagao
de Jovens e Adultos nessas empresas, com o apoio das tecnologias de
informacdo e comunicacao (TIC), a Educagdo a distancia e a flexibilidade
na oferta de acordo com o ritmo do aluno, no prazo de dois anos, a partir

Executado
parcialmente

Existe para os privados de liberdade a
oferta de ac¢Oes de alfabetizagdo por meio
de parcerias publicas.

A estratégia 9.15, estd em processo de
andlise.

9.15 da vigéncia deste PME. 2015
9.16 - Implementar, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, A REE ndo executou a¢Oes desse género.
programas de capacitacdo tecnolégica da populacdo de jovens e adultos, ~
Lo . .o o Nao Executado - ~ . .
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo A estratégia 9.16, ndo foi concretizada na
9.16 formal, em parceria com institui¢des da sociedade civil organizada. 2017 Rede Municipal de Ensino.
As parcerias entre as redes precisam ser
mais efetivadas no ambito tecnoldgico
para atender esses alunos. Até o momento
nao existem parcerias que contemplem os
estudantes com as tecnologias assistivas.
9.17 - Implementar, no prazo de dois anos, de vigéncia deste PME, .. o
P o P . 8 A Os alunos da Rede Municipal de Educagdo
programas para educacgao de jovens e adultos, aos alunos com deficiéncia,
. . . . A da EJA, que apresentam alguma
articulando os sistemas de ensino com as demais redes publicas e o - s
R ~ - - . . N deficiéncia, sao auxiliados pelo
instituicdes de educagdo profissional e tecnoldgica, com as universidades, Nao o .
. o . o ~ Departamento de Educagdo Especial. Esse
as cooperativas e as associagdes, por meio de agdes de extensdo executado , [
. L . . departamento é responsavel pelo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias .
. o N . . atendimento de todos os estudantes que
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa ) .
~ apresentam algum tipo de dificuldades de
populacgdo. . .
aprendizagem. Os mencionados
estudantes sdo acompanhados por
profissionais especializados na area. Esse
trabalho é monitorado pelas técnicas da
Educagao Especial. Essa agdo continuou
9.17 2017 vigorando no ano de 2021.
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9.18

9.18 - Articular e encaminhar, continuamente, demandas para as
universidades e organiza¢des ndo governamentais para a oferta de cursos
dirigidos a terceira idade.

2024

Executado
parcialmente

J4 aconteceu, porém n3o se efetivou. E
necessario o fortalecimento dessas a¢des
para atingir os estudantes da EJA, por
exemplo, as IES locais publicas
aproximarem-se mais das escolas que
ofertam o EJA e fomentar a participagdo
desse publico nos processos de selegao.

Em 2021, a estratégia 9.18, nao foi
concretizada pela Rede Municipal.

9.19

9.19 - Elaborar e implementar politicas publicas diferenciadas para a
populacdo acima de 18 anos, visando a conclusdo do Ensino Fundamental
a 70% dessa populacdo, até o ano de 2020.

2020

executado

Executado por meio da avaliagdo nacional
ENCCEJA desde 2020.

Em 2021, a estratégia 9.19, ndo foi
concretizada.

9.20

9.20- Oferecer Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos em hordrios
alternativos: diurno, noturno e nos finais de semana, para que os alunos
possam retomar e prosseguir os seus estudos.

2024

executado

As escolas estaduais ja ofertam o EJA em
horarios alternativos e a aula direcionada
que é um recurso que permite a
flexibilizagcdo da carga horaria semanal do
estudante, pois por meio da aula
direcionada é possivel criar tempos mais
democraticos de aprendizagens.
Em 2021, a estratégia 9.19, ndo foi
concretizada pela Rede Municipal.

9.21

9.21 - Estabelecer padrdes minimos de qualidade para os cursos de jovens
e adultos nas etapas do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, no prazo
de dois anos de vigéncia deste PME;

2024

Executado
parcialmente

Ao longo dos anos esses padrdes vém
sendo construidos, porém, existem
algumas acgbes, como por exemplo, a
reducdo da evasao dos estudantes, ainda
precisam ser intensificadas.

Conforme mencionado, na estratégia 8.2,
em 2019, a Secretaria Municipal de

83




Educacdo implantou o Projeto Dialogando
com os Saberes para nortear as atividades
pedagégicas da EJA. O principal objetivo do
projeto foi a de estabelecer padrdes
minimos de qualidade para o ensino da
EJA, por meio da insercio de temas
significativos para os estudantes.

9.22

9.22 - Acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens e
adultos no Ensino Fundamental e Médio, evitando a evasdo e repeténcia,
por meio de propostas pedagdgicas emancipatdérias e inovadoras de EJA.

2024

Executado
parcialmente

Esse monitoramento é realizado por meio
do didrio de classe preenchido pelo
professor em sala de aula e nas aulas
direcionadas mediante a devolutiva das
atividades entregues pelos estudantes. A
Busca Ativa é o meio pelo qual as escolas
estdo conseguindo evitar a evasdo desse
publico.

Essa estratégia também foi parcialmente
atingida, com a implanta¢gdo do projeto
Dialogando com os Saberes, mencionado
na estratégia 8.2.

9.23

9.23-Fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos alunos da EJA ao Ensino
Superior, por meio de politicas afirmativas.

2024

N3o executado

Ainda n3do existem politicas afirmativas
para o acesso dos alunos do EJA ao Ensino
Superior.

Em 2021, essa estratégia ndo foi
concretizada na Rede Municipal. Durante
este ano o principal objetivo, foi motivar e
estimular a presenca e a participacao dos
estudantes na EJA, para evitar a evasao.
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META-10

Meta Texto da meta Prazo Previsdo or¢camentéaria Observagoes
2
0.01.12.366.002.2.225
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049 ~
< - . . ] *
E Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas Fonte 120000 Em 2021’, nao
S 10 de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e| 2024 houve matricula na
médios, na forma integrada a educagéo profissional. 20.01.12.361.002.2.239 modalidade EJA,
Fonte 101000 na forma integrada
Fonte 115053 2 ed ~
Fonte 115049 a educagao
Fonte 120000 profissional.
* - 1 Teti 3N _
|<£ FONTES INDICADOR Fonte: Sinopses Estatisticas da Educacao — 2021/INEP.
L
= Percentual de matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma Prazo: Alcancou N0
"'DJ Indicador - 10A integrada a educacao profissional. " 12024 indicador?
0 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
[
8 META PREVISTA 5% 10% 10% 15% 15% 20% 25%
< REDE Meta executada no
O 0, 0
O |ESTADUAL periodo 21.30% | 0%
Z |REDE Meta executada no ) 0%
o | MUNICIPAL periodo
| INSTITUICOES | Meta executada no ) 0%
o | PRIVADAS periodo ’
o TOTAL 15,3% 27,37% | 0%
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ESTRATEGIAS

Meta 10.

7

ESTRATEGIAS

Meta 10 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observagoes

10.1

10.1 — Implementar os programas de jovens e adultos do Ensino
fundamental, oferecendo no mesmo espa¢o, a formagdo profissional
inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e institui¢des que atuam no mundo do trabalho, a partir
da vigéncia deste PME.

2024

Nao
executada

Em 2021, a Rede Municipal de Ensino
ainda ndo garantiu a implementacdo dos
programas com formacdo profissional para
a Educacdo de Jovens e adultos.

Mas a Rede Estadual de Educacgdo, ofertou
o AJA- Profissionalizante, os cursos foram
ofertados em trés escolas da Rede
Estadual de Educagcdo. Logo abaixo
relatamos o nome das escolas, os cursos e
o periodo em que o0s cursos sdo
disponibilizados.

* E.E. Dep. Fernando Capiberibe Saldanha
— Trajetoria Il — Assistente Administrativo (
noturno).

Aja Trajetoria Il — Assistente de Logistica (
noturno).

Aja Trajetdria Il — Assistente de Recursos
Humanos ( noturno).

Aja Trajetdria Il — Promotor de Vendas (
noturno).

*E.E. Joaquim Murtinho

Trajetoria Il — Assistente Administrativo (
noturno).

Aja Trajetdria Il — Assistente de Logistica (
noturno).
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Aja Trajetéria Il — Assistente de Recursos
Humanos ( noturno).

Aja Trajetdria Il — Promotor de Vendas (
noturno).

*E.E. Prof2. Geni Marques Magalhdes
Trabalho Corporativo em Geral -Inspetor
de Qualidade ( noturno).

10.2- Promover a formagdo inicial e continuada de docentes
especializados para atuarem nos cursos da EJA, a partir do 32 ano de
vigéncia do PME.

Executada
parcialmente

Para concretizar essa estratégia, a
Secretaria Municipal de Educacdo, realizou
o Primeiro Ciclo de Palestra da EJA,

10.2 2018 mencionada na estratégia 9.6.
10.3- Prover as escolas que oferecem EJA com condigdes materiais, Parcialmente | Na Rede Municipal de Ensino, a estratégia
infraestrutura adequada e recursos financeiros que subsidiem a execucao executada. 10.3 ainda estd em processo de
10.3 dos programas especificos, até o 32 ano de vigéncia do PME; 2018 organizacao.
10.4 - Expandir, na vigéncia do PME, as matriculas na Educag¢do de Jovens No No mur1|C|p|o de Ponta Pord a quahdacje
e Adultos, de modo a articular a formacgdo inicial e continuada de executada. Educa.gao de Jovens e édultos, a|r.1de.1 nao
~ . _ ~ possui a Educacgao Profissional,
trabalhadores com a Educagdo Profissional, objetivando a elevagdao do . ~ ,
, . objetivando a elevagdo do nivel de
104 nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora. 2024 escolaridade.
Nao No municipio de Ponta Pord na
executada. modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos, ainda ndo possui curso a distancia
10.5 - Fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integragao especifico as populagées do campo e as
da Educac¢do de Jovens e Adultos com a educacgado profissional, em cursos comunidades indigenas, a oferta é para o
planejados, inclusive na modalidade de Educagdo a distancia, de acordo publico em geral, sem denominacgdo de
com as caracteristicas do publico da Educa¢do de Jovens e Adultos e grupos.
considerando as especificidades das populag¢des itinerantes e do campo e No municipio de Ponta Pord na Educacgdo
das comunidades indigenas. de Jovens e Adultos, ainda ndo possui
curso a distancia que atendam as
populagdes do campo e as comunidades
10.5 2015 indigenas.
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Em 2021, o municipio de Ponta Por3, ndo

Nao ofertou o Ensino Médio integrado com a
Executada. educacdo profissional na modalidade EJA.
O Estado ofertava o AJA- Profissionalizante
10.6 - Ampliar a oferta de cursos de EJA na etapa do Ensino Médio conforme mencionado na estratégia .10'1'
integrado com a educagao profissional, a partir da vigéncia deste plano. No entanto, ressaltamos que a partir do
! inicio do ano de 2022, a Rede Estadual de
Educacdo, passou a ofertar a Educacdo de
Jovens e Adultos Profissionalizante na
regido do Distrito da Nova Itamarati
10.6 2015 (pertencente ao municipio de Ponta Por3).
10.7 - Oferecer cursos de educacdo de EJA aos jovens e adultos com Executada A partir deste ano (2021), a APAE de Ponta
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, articulado com a educacao parcialmente | Por3, esta ofertando o Curso de Educacao
10.7 profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. 2015 de Jovens e Adultos.
10.8 - Equipar as escolas publicas que oferecem curso de EJA, com vistas a Em execucdo
melhoria da infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas com No ano de 2021 ndo houve repasse de
deficiéncia, em regime de colaboragao com a Unido e o Estado, a partir da recurso  para operacionalizar  essa
implantagdo de programa nacional de reestruturagdo e aquisi¢do de estratégia.
10.8 equipamentos. 2024
Executada. Conforme mencionado, em 2021, o
municipio de Ponta Pora, realizou
10.9 - Elaborar, em parceria com as universidades, -curriculos parcerias - com varlas. |n§t|tu|goes,. tais
. o . n como Fundo de Apoio a Comunidade
diversificados para a EJA Fundamental e Médio, voltados para a formagao . .
e A . ) (FAC), o Departamento Psicossocial e
do cidadao para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as . . .
R . A Secretaria de Seguranga Publica Municipal.
normas educacionais vigentes, a partir do 22 ano de vigéncia deste PME. L
Nesse contexto, um dos principais
objetivos foi ofertar palestras objetivando
10.9 2017 a formacao cultural e cidada
10.10 - Fomentar a produc¢do de material didatico, o desenvolvimento de Executada A estratégia 10.10, ndo foi executada pela
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, o parcialmente | Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora.
acesso a equipamentos e laboratdrios das redes publicas que atuam na No entanto, com as parcerias que serao
Educacdo de Jovens e Adultos articulada a Educacgdo Profissional, na futuramente estabelecidas com as
10.10 vigéncia deste PME. 2024 universidades sera possivel pensar na
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producdao de material didatico e a criacao
de novas metodologias pedagdgicas para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

10.11 realizar cursos presenciais e a distancia, de formagdo continuada aos
docentes das redes publicas, que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos
articulada a Educagdo Profissional, a partir do segundo ano de vigéncia
deste PME.

Executada
parcialmente

Conforme mencionado nas estratégias
anteriores a Rede Municipal de Ponta
Por3§, realizou um Ciclo de Palestras. Nesse
sentido, o principal objetivo foi promover
um debate tedrico metodoldgico sobre os
niveis de escrita e a contribuicdo da

10.11 2017 neurociéncia para o setor educacional.
Executada Conforme mencionado anteriormente, na
10.12 - Realizar a oferta publica de formacao inicial e continuada para parcialmente | Rede Municipal de Ensino, foi ofertado um
trabalhadores (as) articulada a Educacdo de Jovens e Adultos, em parceria ciclo de palestras de vérias tematicas. No
com entidades privadas de formacdo profissional, vinculadas ao sistema que se refere, ao processo de
sindical e de entidades, sem fins lucrativos, de atendimento a pessoa com aprendizagem mencionamos os seguintes
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas temas: Neurociéncia e Niveis de Escrita.
habilidades/superdotagdo com atuagdo exclusiva na modalidade, a partir Essa formagdao contribuiu para o
do segundo ano da vigéncia deste plano. fortalecimento pedagogico dos
10.12 2017 professores da EJA.
Executada Conforme a estratégia 10.3, em 2019, a
parcialmente | Secretaria Municipal de Educacdo de Ponta
Pora, por meio do Departamento
Pedagégico, elaborou um novo projeto
. . A edagogico para a Educacdo de Jovens e
10.13 - Implementar, com apoio do programa nacional de assisténcia ao hecagogico P ¢ .
o A . . ) . . Adultos (12 a42 fase do Ensino
estudante, acOGes de assisténcia social, financeira e de apoio . .
) L . . Al Fundamental 1). O projeto intitulado:
psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a o .
. o . ~ Educacao de Jovens e Adultos na Fronteira
aprendizagem e a conclusdao com éxito da Educacao de Jovens e Adultos . L
. . ~ . . A — Um Dialogo de Saberes, foi criado para
articulada a Educacdo Profissional, a partir do 32 ano de vigéncia do PME. .
tender as necessidades do estudante-
trabalhador. Com esse projeto pretende-
se garantir uma grade curricular e hordrios
compativeis com a realidade dos
10.13 2018 estudantes bem como, implementar com

89




apoio de assisténcia ao estudante visando
garantir o acesso, a permanéncia e o
direito a aprendizagem. O projeto
funcionou plenamente a partir do segundo
semestre de 2021.

10.14 - Promover, a partir da vigéncia deste PME, expansao da oferta de
Educacdo de Jovens e Adultos articulada a educacdo profissional, de modo
a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,

N3do se aplica.

A estratégia 10.14, nao foi executada pela
Rede Municipal de Ensino. Essa agao é
executada somente pela Rede Estadual de

10.14 assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras. | 2015 Ensino.
10.15 - Considerar os saberes dos jovens e adultos trabalhadores na Em execucdo | A estratégia 10.15, ainda esta em processo
articulagdo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos de consolidacdo na Rede Municipal de
10.15 cursos técnicos de nivel médio. 2024 Educacdo de Ponta Pora.
10.16 - Implantar cursos especificos para a oferta da EJA aos idosos, com N3o Em 2021, a Rede Municipal de Ensino de
curriculos e metodologias diferenciados, elaborados em parcerias com as executada Ponta Pord, ndo concretizou a estratégia
10.16 instituicdes de Educagdo Superior, a partir da vigéncia deste PME. 2015 10.16.
META-11
Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
|<£ Triplicar as matriculas da educacédo profissional técnica de nivel
3 11 meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% 2024
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.
o) — — v
8 < < FONTES Fonte: Sinopses Estatisticas da Educagdo — 2021/INEP.
558
O wnw . p ~ . ..
) |6|:J S Indicador - 11A Numero absoluto de matrlculles em gd_ucagao profissional técnica de Prazo: Alc_an(;ou NAO
Z nivel médio. 2024 indicador?
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 30 30 30 40 40 60 60 80 X3

REDE Meta executada no
FEDERAL | periodo 660 825
REDE Meta executada no 34 07
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no o
MUNICIPAL | periodo
REDE Meta executada no 50 60
PRIVADA periodo

TOTAL 417 440 744 892

Participagdo do segmento publico na expansdo das matriculas em Alcancou
. Educacdo Profissional Técnica de nivel médio em relacéo a 2014. Prazo: AlCang Né&o
Indicador - 11B indicador?
2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 30 30 30 40 40 60 60 80 X3

REDE Meta executada no
FEDERAL | periodo 660 825
REDE Meta executada no 34 07
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no ) )
MUNICIPAL | periodo

TOTAL 417 440 562 832
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ESTRATEGIAS

Meta 11
Meta 11 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observagoes
N3o se - N&o ha parcerias com 0 municipio
aplicaao |para oferta da EPT de nivel medio.
IFMS. Existe a parceria somente entre as redes
11.1 — Estabelecer parcerias com as redes federal, estadual e privada estaduais e federais.
de educacao para desenvolvimento da Educacao Profissional Técnica IFMS oferta dos Cursos:
de Nivel Médio, com vistas a expansdo de matriculas nesta Curso de Educacdo Profissional
modalidade de ensino, a partir do 3° ano de vigéncia deste PME. Técnica de Nivel Médio Integrado em
Agricultura.
Curso de Educagdo Profissional
‘2 Técnica de Nivel Médio Integrado em
G 11.1 2018 Informaética.
- 11.2 — Estabelecer parcerias com a Secretaria Estadual de Educacéo, Executada
§ UFMS, IFMS e UEMS, para oferecer cursos de Educacao
= Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educacao a
w Distancia, ampliando a oferta e acesso a educacéo profissional
publica gratuita, com padrdo de qualidade, a contar do 3° ano de
11.2 vigéncia do PME. 2018
11.3 — Ampliar e apoiar a oferta de educacao profissional técnica de Executada
Nivel Médio nas redes publicas federal e estadual de ensino, bem
como a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins
11.3 de certificacdo profissional em Nivel Médio. 2024
11.4 — Oferecer cursos de Ensino Médio gratuito integrado a Executada
Educacdo Profissional as popula¢bes do campo e as comunidades
indigenas, por meio de projetos especificos, atendendo aos
interesses e as necessidades destas comunidades, a partir do 2° ano
11.4 de vigéncia do PME. 2017
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11.5 — Acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia Executada
estudantil, visando garantir as condi¢des para permanéncia dos
estudantes e a concluséao de cursos de Educacéo Profissional

11.5 Técnica de Nivel Médio, a partir do 3° ano de vigéncia do PME. | 2018

11.6 — Acompanhar e avaliar as politicas afirmativas, pautadas em Executada
estudos e pesquisas, que identifiguem as desigualdades étnico-
raciais e regionais e que viabilizem o0 acesso e a permanéncia dos
alunos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a contar

11.6 do 3° ano de vigéncia do PME. 2018
META-12
Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50%
|<£ (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
L 12 cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, 2024
= assegurada a qualidade da oferta e a expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.
- FONTES e Fonte: Secretarias Académicas dos Campus UFMS , UEMS e IFMS
H Ponta Pora — 2021.
= . x ) Alcancou x
EE Indicador - 12A Taxa bruta de matriculas na graduacéo. Prazo: indicador? Nao
& 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
% META PREVISTA 50% 50% 50% 50% 50%
)
< |REDE Meta executada no 0
% FEDERAL periodo 4,09%
Z |REDE Meta executada no 2.04%
ESTADUAL periodo
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INSTITUICOES | Meta executada no

0,
PRIVADA periodo 1.99%
TOTAL 7,08 9,03%
Indicador - 128 Taxa liquida de escolarizacdo na educacao superior Prazo: ﬁﬁigg%g? Nao
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 33% 33% 33% 33% 33%
REDE Meta executada no 0
FEDERAL periodo 0,50%
REDE Meta executada no 0
ESTADUAL periodo 0,28%
INSTITUICOES | Meta executada no 0.850¢
PRIVADAS periodo 0970
TOTAL 0,77% | 1,64%
Participagdo do segmento publico na expanséo de matriculas de Prazo: Alcancou sim
Indicador — 12C graduacgdo ’ indicador?
2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 40% 40% 40% 40% 40%
REDE Meta executada no 0
FEDERAL periodo 45,28%
REDE Meta executada no 0
ESTADUAL periodo 32,64%
TOTAL 53,72% | 77,92%
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ESTRATEGIAS

Meta 12.
Meta 12 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
12.1 - Articular com as IES publicas e privadas, respeitando as respectivas Nao UFMS- Ndo houve sucesso neste item, pois
demandas de cada regido, com vistas a ampliacdo de vagas na educacao executada dos quatro cursos de graduacdo na
superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% e a taxa UFMS/CPPP, dois ndo preencheram vagas
liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da desde sua criacdo. Em 2019 o ingresso para
oferta, expansdao e permanéncia para, pelo menos, 40% das novas o curso de Ciéncia da Computacdo foi
matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia deste PME. suspenso e o curso ndo serd mais ofertado
2015 no campus.
17, UEMS- A UEMS possui uma baixa
< articulagdo com as demais IES. Objetiva-se,
\8 entretanto, estreitar esses lagos para
'E estabelecer metas que possam ser
E 12.1 alcangadas.
e 12.2 - Articular e fortalecer politicas publicas para a expansao da oferta da Executada UFMS - Em 2020 a UFMS/CPPP conseguiu
educacdo a distancia, junto a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e parcialmente | dois cursos pela UAB (um de graduacdo e
Institutos Federais nos municipios do Estado, de acordo com sua um de especializagdo) que iniciariam em
especificidade. 2020/2, mas ndo foi possivel por causa da
pandemia da COVID-19, a previsao de
2024 implantacdo sera 2022.
UEMS - A UEMS ja possui convénios com a
UAB, porém ndo com os IFS. Ademais vem
sendo realizado um esforco para a
expansdo do ensino a distancia da
12.2 Instituicao.
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12.3 — Fortalecer politicas educacionais para oferta de cursos tecnolégicos Nao | UEMS - Entretanto, existe uma perspectiva
em instituicdes publicas sediadas em municipios de pequeno porte, a 2017 executada de atuacdo da UEMS em Ponta Pora nessa
partir do segundo ano de vigéncia do PME. direcdo a partir do estabelecimento do
12.3 PTIN.
12.4 - Articular e induzir a expansdao e a otimizacdo da capacidade Executada UFMS - O campus de Ponta Pora da
instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos das IES publicas e Universidade Federal de Mato Grosso do
privadas, a partir da vigéncia deste PME. Sul recebeu vérios professores devido a
criacdo do curso de Pedagogia em 2014. 0
campus também recebeu um prédio novo
em 2013 e desde entdo tem havido
2015 manutengéo regularmente da
infraestrutura.
UEMS - Existe um projeto que comecara a
ser implementado em 2022 da construgdo
de uma nova sede para a UEMS no
municipio, dividindo espago com a Escola
124 Estadual Jodo Brembatti Calvoso.
12.5 - Restituir a autonomia financeira e administrativa da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, visando a expansdo e otimizagdo da sua UEMS - A UEMS encontra-se em uma
capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos, a partir | 2015 condicdo financeira, com projetos de
da vigéncia deste PME. expansado, bolsas, investimentos e salarios
12.5 pagos em dia.
12.6 - Elaborar planejamento estratégico, em parceria com as IES, com Em UFMS - A Universidade Federal de Mato
vistas a interiorizacdo da educacdo superior e a reducdo das assimetrias execucao Grosso do Sul, tem procurado firmar
regionais do estado, com énfase na expansdo de vagas publicas e especial parcerias com 0 municipio e isso tem
atencdo a populacdo na idade de referéncia, até o terceiro ano de vigéncia ocorrido em alguns momentos. Em 2021
deste PME. 2018 mesmo com a pandemia, em virtude,
principalmente, dos estagios.
UEMS - N&do ha uma aproximacdo
estratégica da UEMS com as demais IES do
12.6 municipio.
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12.7 - Elaborar, em parceria com o Férum Estadual de Educa¢do (FEE/MS), Nao Ndo aconteceu, pois, existem muitas
diagndstico situacional da educacgdo superior, embasando planejamento e executada demandas e poucas pessoas para executa-
acompanhamento das ag¢les previstas nesta meta, assegurando a las, principalmente no que se refere a
divulgacdo dos dados e mantendo-os atualizados, a partir do segundo ano | 2016 comunicacgdo.
de vigéncia do PME.
A UEMS ndo participou do diagndstico
12.7 situacional de 2016.
12.8 - Garantir que o Poder Publico, indutor das politicas de educacdo do Nao
estado, disponibilize as informagbes do banco de dados do INEP, 2015 executada UEMS - Os dados estdo divulgados no site
referentes a educacdo superior, presencial e a distancia, a partir da do INEP.
12.8 vigéncia deste PME.
12.9 - Elaborar, em parceria com as IES, procedimentos para elevacao Em A execucdo da estratégia 12.9 tem
gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo nas execucao ocorrido desde 2017. Em 2021, ndo
universidades publicas para 90% e a oferta de, no minimo, um terco das conseguimos elaborar estratégias devido a
vagas em cursos noturnos, elevando a relagdo de estudantes por professor pandemia da COVID-19. Espera-se que
(a) para 18 nos cursos presenciais, implantando mecanismos de com o retorno presencial das atividades a
flexibilizagdo das formas de ingresso e de mecanismos de permanéncia | 2016 execugao dessa estratégia se aprimore.
nos cursos de graduacdo e implementando ferramentas de
monitoramento da evasdo e reprovagdo, a partir do segundo ano de A UEMS ndo apresentou nenhuma parceria
vigéncia do PME. com as demais IES do municipio para
elaborar estratégias que viessem a
12.9 contemplar tal objetivo.
12.10 - Articular, com as IES publicas, a implementacdo da oferta de Em No que se refere a estratégia 12.10 havia
educacdo superior, prioritariamente para a formacdo de professores (as) execucao uma proposta, validada pelo prefeito, para
para a educacdo bdasica, sobretudo nas areas com déficit de profissionais elaborar um curso de formacdo de
em areas especificas. professores do 62 ao 92 em pedagogia para
2024 os professores que atuam no municipio de
Ponta Pora. No entanto, as negociacdes
foram interrompidas por causa da
pandemia da COVID-19.
12.10
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A UEMS em Ponta Pora nao possui
nenhum programa de formagcao de
professores de educacao basica.

12.11

12.11 - Estabelecer politicas de reducdo de desigualdades étnico-raciais e
de ampliacdo de taxas de acesso e permanéncia na educacado superior de
estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, povos do
campo, indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo, de modo a apoiar
seu sucesso académico, por meio de programas especificos que abranjam
instituicdes publicas e privadas, incluindo articulacdo com agéncias de
fomento e ou instituicGes financiadoras, a partir da vigéncia do PME.

2015

Em
execucao

Além dos ja tradicionais sistemas de cotas
(étnico-raciais e socioeconbmicos), a
UFMS vem desenvolvendo outras politicas
por meio de projetos, dentre eles
mencionamos o projeto “EU RESPEITO”.
Este aborda diferentes temas por meio de
palestras, mesas redondas e rodas de
conversas. Em 2020 aconteceu via Google
Meet. A UFMS também tem aprimorado o
sistema de ingresso usando multiplas
estratégias (PASSE, Vestibular e SISU).
Também existem varios programas de
bolsas e auxilios para permanéncia.

Os cursos de graduagdo e pds-graduagdo
da UEMS de Ponta Pora possuem cotas
para negros, indigenas e residentes do MS.

12.12

12.12 - Articular, com as IES publicas, a criagcdao de curso de pedagogia
bilingue para atendimento de surdos e de indigenas, a partir da vigéncia
deste PME.

2015

Executada

O curso de Pedagogia da UFMS/CPPP
possui em seu Projeto Politico Pedagdgico
itens sobre a importancia do atendimento
e do ensino para surdos e indigenas.

Ndo ha cursos de pedagogia da UEMS em
Ponta Por3, embora seja uma demanda da
sociedade local.

12.13

12.13 - Assegurar, em articulagdo com as IES, a regulamentacdao de
procedimentos para garantir, no minimo, 12% do total de créditos
curriculares exigidos para a graduagcdao em programas e projetos de
extensdo e pesquisa, orientando sua acdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

2024

Em
execucao

A UFMS/CPPP tem uma politica de
participacdo de académicos em projetos
de pesquisa e extensdo, e entre os
projetos, incentiva a questao dos projetos
de cunho social. Em 2021 aconteceram
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lives e debates via Google Meet. Projetos
de grande importancia para essa estratégia
sdo os PET’s do curso de Matemadtica e de
Computacao.

Os cursos de graduacdo da UEMS estao em
processo de adaptacdo de seus projetos
pedagdgicos para incluirem em sua grade
curricular 10% de seus créditos como
extensao.

12.14

12.14 - Fomentar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a
oferta de estagio curricular, como parte integrante da formacdo na
educacao superior.

2024

Em
execucao

Em 2021, as parcerias de estagios
remunerados e ndo remunerados foram
continuadas tanto com as instituicoes
publicas quanto com as privadas. Existem
parcerias nesse sentido envolvendo
projetos desenvolvidos por professores
dos cursos de computacdo e empresas
privadas do municipio.

O curso de administracdo da UEMS realiza
essa pratica. Os demais ainda nao fizeram
a inclusdo dessa pratica em seus projetos
pedagodgicos.

12.15

12.15 - Avaliar a condi¢do dos grupos historicamente desfavorecidos no
ingresso a educac¢do superior para estabelecer estratégias de inclusao,
considerando o acesso e a permanéncia, por meio de implanta¢do e ou
implementagdo de politicas afirmativas.

2024

Em
execucao

A UFMS continuou, em 2021, com os
editais de beneficios para permanéncia de
académicos nos cursos. As multiplas
estratégias de ingresso (Passe, vestibular e
SISU) tém contribuido para o acesso
enquanto que programas de bolsa
permanéncia, PIBID e PET tém contribuido
para a permanéncia.
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A UEMS possui um conjunto de politicas
afirmativas para atender grupos
desfavorecidos historicamente.

12.16

12.16 - Acompanhar e avaliar as condicGes de acessibilidade arquitetonica,
comunicacional e tecnologia assistiva das IES, de forma a garantir as
determinacgdes estabelecidas na legislacdo, a partir da vigéncia do PME.

2015

Executada

Em 2020 foram ampliadas as condicdes de

acessibilidade por meio de reformas. Em
2021 as necessidades continuam sendo
monitoradas.

infraestrutura
estao sendo

As  adaptagdes de
necessarias ainda
implementadas.

12.17

12.17 - Fomentar nas IES programas de integracdo ensino-pesquisa-
extensdo para a formagdo de profissionais, com vistas a atender a
demanda do mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do estado, a partir da vigéncia do PME.

2015

Executada

A UFMS/CPPP oferta varios projetos
convergentes com a estratégia em
guestao. Nesse contexto, mencionamos
em especial a de educagdo tutorial (PET)
que visa a integracao de ensino, pesquisa e
extensdo. E um PET é na drea da
computagao e outro na matematica.

A UEMS possui varios programas de bolsas
de pesquisa e extensdo com tal finalidade.

12.18

12.18 - Consolidar e ampliar programas e a¢des de incentivo a mobilidade
estudantil e docente em cursos de graduacdo e pds-graduacgdo, em dmbito
local, nacional e internacional, tendo em vista o aprimoramento da
formacdo de nivel superior, a partir da vigéncia do PME.

2015

Executada

A UFMS/CPPP tem editais para este fim.
Em 2021 foi publicado um edital para
concretizar esta estratégia. Além disso, a
UFMS tem permitido e dado apoio para o
aprimoramento do corpo docente, bem
como da participacdao em projetos e a¢des
com outras instituicdbes em todas as
esferas do poder.

A UEMS possui varios programas de
mobilidade  estudantil que  estdo
atualmente em vigéncia.
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12.19 - Expandir atendimento especifico, asseguradas as condicdes
materiais e humanas, as populacdes do campo, comunidades indigenas,

Em 2020 e 2021, foram ofertados editais
para distribuicdo de chip/internet para a
comunidade académica indigena. Também
tivemos editais para empréstimos de
notebooks. Tivemos atendimentos virtuais
com psicologos.

para que tenham acesso a educacao superior publica, presencial e ou a| 2015 Executada A UEMS tem penetrabilidade nas aldeias e
distancia, com vistas a formacdo de profissionais para atuacdo nessas no campo. Porém ainda sdo necessarias
populacdes, a partir da vigéncia do PME. muitas adaptacGes para ser realizada a
inclusdo desse perfil de discentes no
ensino, principalmente apds a pandemia,
gue escancarou muitas limitagdes para se
atingir tal fim, tais como acesso a internet
12.19 e a equipamentos de informatica.
12.20 - Articular, com as agéncias fomentadoras e financiadoras de Ndo aconteceu em 2021 devido a
pesquisa, o mapeamento da demanda de formacgdo de pessoal de nivel pandemia e devido a falta de recursos
superior, destacadamente no que se refere a formacdo nas areas de humanos.
ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento 2015 Nao
regional e nacional, a inovacdo tecnolégica e a melhoria da qualidade da executada Tal mapeamento ndo foi realizado em
educagdo basica, a partir da vigéncia deste PME. Ponta Por3, inclusive devido ao municipio
contar apenas com cursos das dareas de
12.20 ciéncias sociais aplicadas.
Na UFMS, em todos os campus,
académicos, professores e técnicos tém
acesso a plataformas digitais e essas por
12.21 - Estimular a implantagao, nas IES, de acervo digital bibliografico e sua vez possibilitam a inclusao em geral.
recursos tecnoldgicos, considerando as necessidades especificas das
SO . . 2015 Executada
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas A UEMS vem buscando adotar plataformas
habilidades ou superdotacio, a partir da vigéncia deste PME. digitais para disponibilizar material de
ensino, como o Moodle, além de possuir
convénios com o acervo digital de algumas
12.21 editoras.
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12.22 - Implementar, em articulagdo com o MEC, medidas de utilizagdo do
Sistema de Sele¢do Unificada (SISU), como processo seletivo de acesso aos
cursos superiores, com vistas a: avaliar sistematicamente esse processo; e

A UFMS tem adotado multiplas estratégias
para a selecdo de alunos, entre elas esta o
SISU.

b) considerar, para essa implantacdo, as necessidades especificas das 2024 Em execucdo
! p. o P &40, . ‘p A UEMS se utiliza do SISU como forma de
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas . .
habilidades e/ dotacs ingresso de discentes, sendo uma das
12.22 abtlidades e/ou superdotacao. principais estratégias de selecao dessa IES.
Todos os anos, desde 2017, a UFMS, apds
todas as chamadas referentes aos
processos de entrada na instituicio é
afetado um edital de vagas
remanescentes, o qual oportuniza os
. I . ~ estudantes da regido para concorrer a uma
12.23 -Estimular a criacdo de mecanismos para a ocupacdo de vagas glaop
. , . ~ . I vaga nos cursos.
ociosas em cada periodo letivo na educacdo superior publica, e dar ampla| 2015 Executada
divulgacao, a partir da vigéncia do PME. .
gac P g A UEMS estabeleceu um conjunto de
mecanismos para ocupagao de vagas
ociosas, como vestibular, portador de
diploma. Porém ainda carece uma
estratégia mais bem delineada de
12.13 divulgacdo desses mecanismos.
Todos os editais (com financiamento ou
ndo) sdo divulgados na pagina principal da
. . . o UFMS e na pagina do campus de Ponta
12.24 - Divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante da Educacdo Pors Pag P
Superior (FIES) em todos os programas de assisténcia estudantil das N )
) . . . . 2024 Em execucao
universidades publicas e privadas do estado e nas escolas de ensino . . -
L oo Por ser uma universidade publica, a UEMS
médio, na vigéncia do PME. ~ . o
nao cobra mensalidades e, portanto, nao
adota sistemas de financiamento
12.24 estudantil.
12.25 - Organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal, Em 2021 tivemos apenas a manutencao
programa de ampliacdo de espacos adequados para laboratorios 2015 Em execucdo | dos laboratérios. Nos anos anteriores
12.25 especificos de pesquisa e inovacdo tecnoldgica nas IES publicas e privadas, recebemos diversos computadores e
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bem como reposicao de equipamentos e instrumentos, a partir da vigéncia
do PME.

periféricos para a substituicdo daqueles
que estavam com avarias.

Em razdo do perfil dos cursos, de ciéncias
sociais aplicadas, a criagdo de laboratérios
de pesquisa ndo foi realizada. Talvez isso se
altere com a construcdo do PTIN.

12.26 - Implementar cursos e programas especiais para assegurar
formacdo especifica na Educacdo Superior, nas respectivas areas de

A UFMS oferece cursos de capacitacdo em
diferentes areas. Em 2021 essas formacoes
foram online.

atuacdo, aos docentes, com formacdo de nivel médio na modalidade | 2024 Em execucdo | Ha programas de aperfeicoamento pessoal
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagdo na UEMS, os quais permitem o
docente, em efetivo exercicio. aprendizado da pratica docente no ensino
superior, como afastamentos para
12.26 mestrado, doutorado e pés-doutorado.
12.27 - Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, . n .

" . ~ s N N3do informagdes se foram matriculados
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacao de que tratam rofessores nesta situacio mas
os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro | 2024 Em execucao P . §390, ~

oferecemos diferentes formacgdes
de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da .
. s ~ e , . . continuadas desde 2009.
Educacdo Basica possuam formacgdo especifica de nivel superior, obtida
12.27 em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.
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META-13

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéria Observagoes
< Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcéo
E de mestres e doutores do corpo decente em efetivo exercicio no
S 13 conjunto do sistema da educagdo superior para 75% (setenta e| 2024
cinco por cento) de mestres e doutores sendo, do total, no minimo,
35% (trinta e cinco por cento) doutores.
FONTES e Fonte : INEP Ensino Superior 2020.
Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacao p . Alcancou .
. . razo: . Sim
Indicador - 13A superior. 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
< META PREVISTA 75% 75% 75% 75% 75%
|_
g REDE Meta executada no 24,52%
< FEDERAL periodo
O | REDE Meta executada no
0,
Q ESTADUAL | periodo 38,67%
O | INSTITUICOES | Meta executada no 0
2 |PRIVADAS periodo 24,52%
= TOTAL 82,14% | 87,73%
<
. Percentual de docentes com doutorado na educagao superior Prazo: Alc_angou Sim
Indicador - 13B indicador?
2024
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 35% 35% 35% 35% 35%
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REDE Meta executada no 0
FEDERAL periodo 20,75%
REDE Meta executada no 0
ESTADUAL periodo 20,75%
REDE Meta executada no 0
PRIVADA periodo 11,32%
TOTAL 35,71% | 52,83%

ESTRATEGIAS

Meta 13

Meta 13 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Prazo

Status

Observacgoes

131

13.1 Participar, por meio de regime de colaboragdo, do aperfeicoamento
do Sistema Nacional de Avaliagdo de Educagdo Superior (SINAES).

2024

Executada

Desde 2014, é realizada avaliacdo dos
quatro cursos UFMS/CPPP, sendo que
todos o0s cursos obtiveram bons
resultados, tanto na avaliagdo do MEC
guanto no ENADE.

7

ESTRATEGIAS

13.2

13.2 - Estimular a participacao de estudantes no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE).

2024

Em
execugao

Em média, tivemos 90% de participagao
em todos os anos que os cursos da
UFMS/CPPP passaram por avaliagdo. Em
2021 os cursos do CPPP serdo avaliados
pelo ENADE e estamos promovendo forte
incentivo para que haja alta adesdo por
parte dos alunos.

No que concerne a UEMS, as coordenacgdes
tém empreendido esforco no intuito de
ampliar a participacao dos discentes no
ENADE, assim como de habitua-los ao
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estilo das provas com a adoc¢do nas aulas
de questdes dos anos anteriores.

13.3

13.3- Colaborar para a ampliacdo da oferta do ENADE, de modo que sejam
avaliados 100% dos estudantes e das areas de formagao.

2024

Em
execugao

Desde o0 ano de 2017, procuramos mostrar
a importancia da participacdo na avaliacdo
do ENADE, por meio de divulgagdo e mesas
redondas.

Os trés cursos da UEMS/UUPP tém
divulgado o ENADE entre seus discentes e
destacado a importdncia da sua
participagdo nesse exame para a
universidade.

134

13.4- Garantir processo continuo de autoavaliagdo das instituicdes de
educagdo superior, com vistas a participacao das comissdes proprias de
avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificagao
e a dedicac¢do do corpo docente, a partir da vigéncia do PME.

2015

Executada

A UFMS/CPPP passa pelo processo de
autoavaliacdo institucional duas vezes por
ano. Participam do processo: professores,
alunos, técnicos, diretores e
coordenadores de curso. A avaliagdo é por
meio de um sistema criado para este fim.
Este ano tivemos avaliagdo em maio e
teremos em novembro.

A UEMS/UUPP passa pelo processo de
avaliagdo institucional duas vezes por ano.
Participam do processo: docentes,
técnicos, discentes e coordenadores de
curso. A avaliagdo é realizada por meio de
questionarios elaborados para esse fim.

13.5

13.5- Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e
licenciaturas, por meio da aplicacdo de instrumento préprio de avaliagao,
integrando-os as demandas e necessidades da educagdo bdsica, de modo
a assegurar aos (as) graduandos (as) a aquisicdo das qualificagOes
necessdrias para conduzir o processo pedagogico de seus (suas) futuros
(as) alunos (as), combinando formacao geral e especifica com a pratica

2015

Executada

O curso de Pedagogia foi criado em 2014
e seu Projeto Politico Pedagdgico ja passou
por duas alteragdes. O objetivo é melhorar
a qualidade de ensino em todos os itens.
Em 2021 n3o houve alteragao. Enfatizamos
que o curso de matematica também ja
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didatica, com insercdo de conhecimentos sobre as relagdes étnico-raciais,
a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacéo, a partir
da vigéncia do PME.

passou por diferentes alteracGes desde
sua criagdo em 2009. Em 2019 houve
alteragcGes considerdveis para atender as
normativas do MEC. Em 2021 ndo houve
alteragao.

13.6

13.6- Articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do (a)
académico (a) de cursos de licenciaturas para a realizacdo de estagio
curricular supervisionado.

2024

Em
execucao

A UFMS/CPPP tem firmado acordos para
realizacdo de estagio supervisionado com
as Secretarias de Educagdao Municipal e
Estadual desde 2009. Em 2021 foi
renovado o acordo com a Secretaria
Municipal.

13.7

13.7- Estimular a criacdo de escolas de aplicacdo nas Unidades das IES que
tiverem cursos de licenciaturas.

2024

Em
execugao

Ha um projeto em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo visando
a construgdo de uma escola Municipal nas
dependéncias da UFMS, mas ainda esta em
fase de negociagao.

13.8

13.8- Fomentar a realizacdo de pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de poés-graduacdo stricto sensu, visando elevar o padrdo de
qualidade das IES, a partir da vigéncia do PME.

2015

Executada

Varios professores da UFMS/CPPP fazem
parte do quadro docente de pds-
graduacdes da UFMS em outros campuses,
estimulando a pesquisa e incentivando os
alunos da regidao a cursarem mestrado e
doutorado na UFMS e em outras
instituicdes.

Muitos professores da UEMS/UUPP fazem
parte de quadro docente de Pds-
Graduac¢bes da UEMS, seja em outros
campi, outras IES ou mesmo no Programa
de Pds-Graduacdo em Desenvolvimento
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Regional e Sistemas Produtivos da UEMS,
sediada na Unidade de Ponta Pora.

13.9- Articular e apoiar a formacgdo de consdrcios de institui¢cGes publicas Nao
de educacdo superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, executada
inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, | 2024
proporcionando a ampliagdo de atividades de ensino, pesquisa e
13.9 extensdo.
Em N3ao foi possivel atingir a meta de 90% em
13.10- Apoiar as IES com vistas a elevar a taxa de conclusdo média dos execucdo |2021, devido a pandemia da COVID-19. As
cursos de graduacdo presenciais e a distancia nas universidades publicas, metas relativas ao ENADE precisam ser
de modo a atingir 90% e, nas instituicdes privadas, 75%, em 2020, e mais bem monitoradas.
fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em
cinco anos, a partir da vigéncia do PME-MS, pelo menos 60% dos|2024 No que se refere a UEMS, ha esforgos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% no empreendidos em vista de elevar o
ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% dos estudantes numero de formandos dos trés cursos.
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em Entretanto, em razdo dos efeitos da
cada area de formacao profissional. pandemia do COVID-19, o numero de
13.10 formandos caiu drasticamente.
Em Desde o ano de 2017, ocorreram
execucdo |anualmente diferentes formacgGes para os
técnicos administrativos. Em 2021 elas
aconteceram de forma remota.
13.11- Fomentar a formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais
- . . ~ . . e 2024 . ~
técnico-administrativos da educacgao superior publica, na vigéncia do PME. A UEMS oferece cursos de aprimoragao
continua para seus técnicos
administrativos, assim como estabelece
incentivos para a realizagdo de uma pods-
13.11 graduacgado por esses servidores.
13.12- Articular com o MEC a ampliacdo dos fomentos relativos as politicas Executada C s -
de formacdo inicial e continuada dos (as) profissionais técnico- | 2024 A UEMS possui editais especificos para
13.12 administrativos (as) da educagdo superior, na vigéncia do PME. esse fim.

108




META-14

Meta Texto da meta Prazo Previsdo or¢camentaria Observagoes
* Os dados do
indicador 14 A, sdo
computados na sede
da instituicdo, pela
Pro-retioria de
Pequisa e  Poés-
|<£ Elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-graduacao graduacao.
L 14 stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulacéo 2024 * No que se refere ao
= anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) indicador 14B,
doutores, no territério nacional. enfatizamos que
Ponta Pord, néo
possui Programa de
Pos-graduagao a
nivel de doutorado,
por essa razdo ndo
preenchemos 0
indicador 14B.
FONTES *Fonte: Secretaria Académica do PPGDRS - Programa de P6s Graduacgdo em Desenvolvimento
<DE Regional e de Sistemas Produtivos UEMS - Ponta Pord/ 2021.
Wi . NUmero de titulos de mestrado concedidos por ano no municipio. Prazo: Algangou
X < Indicador - 14A No Ano | indicador?
8 m 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
g2 META PREVISTA
0
< REDE Meta executada no 0 )
FEDERAL | periodo
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REDE Meta executada no 06 10
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
TOTAL 10
, . . L Alcancou
. NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano no municipio. Prazo: o
Indicador - 14B P P indicador?
No Ano
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA
REDE Meta executada no
FEDERAL | periodo
REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
TOTAL
ESTRATEGIAS
Meta 14.
g:" Meta 14 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
o Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
‘E 14.1 - Articular com as agéncias oficiais de fomento a expansdo do Nao UFMS - N3o se aplica.
é financiamento da pds-graduacgao stricto sensu, com vistas a ampliar, no 2015 executada
‘I’—, minimo em 30% o numero atual de vagas, nas diversas areas de UEMS - O curso de Pdés-Graduagdo da
(1] 14.1 conhecimento, a partir da vigéncia do PME. UEMS/UUPP possui o apoio financeiro de
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instituicbes como Capes, CNPq e
FUNDECT, ofertando bolsas de estudos e
financiamento de projetos de pesquisa.

Nao
14.2 - Estimular e garantir a atuagdo articulada entre as agéncias estaduais executada | UFMS - N3o se aplica
de fomento a pesquisa e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal | 2015 UEMS -O curso de Pds-Graduagdo da
de Nivel Superior (Capes), a partir da vigéncia do PME. UEMS/UUPP possui apoio e financiamento
14.2 da CAPES.
Nao UFMS - N3o se aplica.
executada
14.3 - Estimular, nas IES, a utilizacdo de metodologias, recursos e UEMS - Os cursos de graduagdo, durante a
tecnologias de educagdo a distancia, em cursos de pds-graduagdo stricto pandemia da COVID 19, tiveram que se
sensu, garantida inclusive para as pessoas com deficiéncia, transtorno|2024 adaptar e utilizar metodologias de ensino
global de desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacdo na remoto. Entretanto, ainda ndo se pode
vigéncia do PME. afirmar que a UEMS/UUPP adota
metodologias de EAD em sua pOs-
14.3 graduacao.
1{1.4 - Ap0|ar;a expansao do financiamento estudantil por meio do FIES a 2024 Nao N30 se aplica.
14.4 pds-graduacdo stricto sensu. executada
14.5 - Estimular a criacdo de mecanismos que favorecam o acesso das Nao ~ .
o . - o . UFMS -N&o se aplica.
populagdes do campo, das comunidades indigenas, popula¢des privadas executada
de Iiberc{ade e pessoas . .com deficiéncia, tran~storno global de 2024 UEMS - O PPGDRS/UEMS possui cota para
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdota¢do a programas de -
) . . .. estudantes indigenas, com bolsa de
mestrado e doutorado, de forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais
L estudos.
14.5 e regionais.
~ . o . E A UFMS/CPPP t ta d
14.6 - Apoiar e articular a criacao de programas de pds-graduacao stricto m o - / em uma pr(.)p'os. a' €
o . e execugao |criagdo de um mestrado multidisciplinar.
sensu em rede na Regido Centro-Oeste, considerando as especificidades | 2024 N A
: . . Em 2021 n3do teve andamento devido a
locais e a interiorizagao das IES. .
14.6 pandemia.
147 - I?s'flmular a ofertNa de programas 'de pos-gr:?\duaf;ao stricto sensu em 2024 Em i Proposta em elaboracdo.
14.7 instituicdes de educagdo superior localizadas no interior do estado. execugao
14.8 - Estimular a expansao de programa de acervo digital de referéncias Nao ~ .
S 3 ~ 2015 Nao se aplica.
14.8 bibliogréficas para os cursos de pods-graduacdo, assegurada a executada
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acessibilidade as pessoas com deficiéncia, transtorno global de
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotagdo, a partir da
vigéncia do PME-MS.

14.9 - Articular politicas de estimulo a participacdo de mulheres nos cursos Nao
de pdés-graduacao stricto sensu, em particular naqueles ligados as areas de executada o .
Posg . ¢ - . ,p . q . & 2024 N3ao se aplica.
Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica, e outros no campo
14.9 das ciéncias, na vigéncia do PME.
Em Em Ponta Por3d, foram formados varios
execucdo | grupos de pesquisa, embora esses estejam
vinculados a programas de pds-graduacao
de outros campus da UFMS. O GFEPEM
(Grupo da Fronteira de Estudos e Pesquisa
. . . ~ . em Educagdao Matematica) é formado por
14.10 - Articular e consolidar programas, projetos e a¢cdes que objetivem ¢ N ) p
.. ) o . . . . estudantes de graduacdo em matematica
a internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacdo, incentivando a .
~ . . A 2024 e pedagogia, mestrandos e doutorandos
atuagdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa, na vigéncia do ~ "
PME em Educacdo Matematica e professores da
) rede estadual e municipal de ensino.
UEMS - Ha programas de incentivo a
pesquisa e a internacionaliza¢do da pds-
graduagao da UEMS que abrange a drea do
14.10 curso sediado em Ponta Pora.
14.11 - Implantar, com suporte da Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento Ndo N3o se aplica.
do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul executada
(FUNDECT), programas para o fortalecimento das redes e grupos de|2018 UEMS - Existem muitas bolsas de pesquisa
pesquisa e de projetos para internacionalizacdo das pesquisas e e convénios da UEMS com instituicOes
14.11 pesquisadores do estado, até o terceiro ano de vigéncia do PME. brasileiras e internacionais.
. ~ ) . . AL Nao - N3 ica.
14.12 - Estabelecer politicas de promocgao e financiamento de intercambio executada UFMS - Ndo se aplica
cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de . . .
. . ~ .. .. | 2024 UEMS - Existem muitas bolsas de pesquisa
ensino, pesquisa e extensdo do estado com as demais instituicOes a L
g . A e convénios da UEMS com instituicbes
brasileiras e estrangeiras, na vigéncia do PME. L . L
14.12 brasileiras e internacionais.
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14.13 - Ampliar e facilitar o acesso aos recursos destinados a FUNDECT, Nao
conforme previsto na legislacao, em 1% do orcamento do estado, visando executada | N3o se aplica.
melhorar os investimentos em pesquisas com foco em desenvolvimento e 2024
estimulo a inovagdo, bem como incrementar a formacdo de recursos UEMS -H34 continua divulgacdo de editais
humanos para a inovacdo, de modo a buscar o aumento da de acesso a recursos da FUNDECT.
14.13 competitividade das empresas de base tecnoldgica, na vigéncia do PME.
Nao UFMS -N&o se aplica.
14.14 -Ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, na formagdo de executada
doutores, de modo a atingir a propor¢do de 4 doutores por 1.000 2024 UEMS - Porém, ha incentivo institucional
habitantes, e garantir o afastamento remunerado desses profissionais da para docentes sem doutorado se
educacdo durante o periodo de formagdo, na vigéncia do PME. afastarem, a partir de editais especificos,
14.14 para realizarem seu doutoramento.
14.15 - Aumentar, qualitativa e quantitativamente, o desempenho Nao
cientifico e tecnoldgico das IE§ ? fjas Instituicbes Flent|f|c§s e Tecr'mologlcas 2024 executada UFMS nio se aplica.
(ICTs) do estado e a competitividade local, nacional e internacional da
14.15 pesquisa, na vigéncia do PME.
Ha vdrios projetos neste ambito, em
especial mencionamos a criagdo do parque
14.16 - Estimular a cooperagdo cientifica com empresas, IES e ICTs, com Em tecnoldgico.
vistas a ampliacdo qualitativa e quantitativa do desempenho cientifico e | 2024 N
. . oA execugao P . N
tecnoldgico do estado, na vigéncia do PME. Ha varios projetos nesse ambito, em
especial a criagdo do Parque Tecnolégico
14.16 (PTIN).
14.17 - Articular, com os 6rgdos de fomento, a implantacdo de um
programa de reestruturacdao das condi¢cdes de pesquisa das IES, em
parceria com a FUNDECT, visando aumentar os recursos do Pré- N3o
Equipamentos (Capes) e do CT-Infra (FINEP), atualmente disponibilizados | 2024 N3o se aplica.
para os cursos de pods-graduacdo ja implantados, e melhorar a executada
infraestrutura fisica, os equipamentos e os recursos humanos nas IES
14.17 publicas, na vigéncia do PME.
‘14.18 - Articular politicas paraNampha(;ao da pesquisa cientifica ? de 2024 Nao N30 se aplica.
14.18 inovacdo, e promover a formacdo de recursos humanos que valorize a executada
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diversidade regional, a conservacao da biodiversidade e a formacao para
a educac¢do ambiental, na vigéncia do PME.

14.19 - Estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES, de modo a

No ano de 2020 tivemos o registro de uma

incrementar a inovagdo, a producgdo e o registro de patentes, na vigéncia 2024 Nao patente no curso de Sistemas de
do PME. executada Informacio
14.19 .
14.20 - Ampliar os investimentos para pesquisa, por meio da FUNDECT,
empresas e/ou outros 6rgdos de fomento, destinados as IES publicas do 2024 Nao
estado, estimulando a criacdo de centros tecnoldgicos e de inovacao, na executada
14.20 vigéncia do PME.
14.21 - Implantar politica de desburocratizagdo e isencdo dos processos de 2024 Nao
14.21 registro de patentes e de inovagao, na vigéncia do PME. executada
META-15
Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observagoes
Garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano deste PME,
|<£ politica nacional de formacéo dos profissionais da educacgédo de
L 15 que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, 2016
= de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todo os professores e
as professoras da educacao basica possuam formagcao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.
Q< *Fonte: Adequacgdo da Formagéo Docente -2021.
Sos *publicado em 21/10/2020 1623 (Atualizado em 28/01/2021 - 19h18).
= [ W FONTES o . : ) . . .
Oxs Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/indicadores-
=0 educacionais/adequacao-da-formacao-docente
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Percentual de docéncias da educacdo infantil com professores cuja

x . . s . Alcancou x
. formac&o superior esta adequada a area de conhecimento que Prazo: L Nao.
Indicador - 15A lecionam. 2016 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAPREVISTA 100 | 1200 | 100 | 100 100
REDE Meta executada no
ESTADUAL periodo
REDE Meta executada no 0
MUNICIPAL periodo 78,13%
INSTITUICOES | Meta executada no 0
PRIVADA periodo 18,00%
TOTAL 84,7% | 83,7% | 97,4% | 97,83% | 89% | 96,13%
Percentual de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental
. com professores cuja formacao superior esta adequada a area de Prazo: ﬁldciir:é%l;? Né&o
Indicador — 158 conhecimento que lecionam. 2016 '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
METAPREVISTA 100 | 1200 | 1200 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 100 100
REDE Meta executada no 0
ESTADUAL periodo 17,14%
REDE Meta executada no 0 0
MUNICIPAL periodo 97.20% | 64,38%
INSTITUIGOES | Meta executada no 0
PRIVADA periodo 18,47%
TOTAL 100% | 97,71% | 92,4% | 97,58%
Percentual de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com Al
. < . . N . cangou x
. professores cuja formacao superior esta adequada a area de Prazo: indicador? Néo
Indicador — 15C conhecimento que lecionam. 2016 '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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REDE Meta executada no o
ESTADUAL periodo 70.28%
REDE Meta executada no 0
MUNICIPAL periodo 11,62%
INSTITUICOES | Meta executada no 0
PRIVADA periodo 15,24%
TOTAL 100% | 100% 80,70% | 97,15%
Percentual de docéncias do ensino médio com professores cuja
formac&o superior esta adequada a area de conhecimento que ) Alcancou x
. . Prazo: . Néao
Indicador — 15D lecionam. indicador?
2016
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no 0
FEDERAL periodo 13,05%
REDE Meta executada no o
ESTADUAL periodo 1,21%
REDE Meta executada no _
MUNICIPAL periodo
INSTITUICOES Me,ta executada no 9,49%
PRIVADA periodo
TOTAL 80,70% | 93,75%
ESTRATEGIAS
Meta 15.
Meta 15 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
15.1- Fortalecer as parcerias entre as instituicbes publicas de 2024 Executada A Rede Municipal de Ensino estabelece
15.1 Educacdo Basica e os cursos de licenciatura, para que 0s académicos parcialmente | parcerias com 0s cursos de licenciatura
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realizem atividades complementares, atividades de extensdo e
estagios nas escolas, visando ao aprimoramento da formacdo dos
profissionais que atuardo no magistério da Educacgéo Basica.

da UFMS para a realizagdo de
atividades complementares, de
extensdo e estagios nas escolas
municipais. Um dos objetivos dessa
parceria € desenvolver o0s estagios
obrigatdrios e 0s programas como 0
PIBID e a Residéncia Pedagdgica. No
entanto, em 2021 ndo ocorreram de
forma efetiva, devido a pandemia da
COVID-19.

15.2

15.2- Criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de
cursos de formacdo continuada, de forma que os Profissionais da
Educacdo possam se capacitar constantemente, em cursos a distancia,
a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

2017

Executada
parcialmente

A Rede Municipal de Ensino ndo
possui um banco de cursos de
formac&o continuada, mas em 2020
contratou uma empresa para ofertar
capacitagOes para todos os docentes da
rede, a distancia, sobre as tecnologias
da informagé&o, por meio do pacote
Office (Word, Power point e Excel). E
no ano de 2021, foi ofertado o curso de
Classroom para os docentes dos 4° e 5°
ano e aberto para os servidores que
tiveram interesse.

15.3

15.3- Desenvolver programas especificos para formacdo de
Profissionais da Educacdo para as escolas do campo e de
comunidades indigenas a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.

2017

Executada
parcialmente.

A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord desenvolve programas de
formacdo  continuada para  0S
profissionais da educagdo. No que se
refere as escolas do campo que possuem
comunidades indigenas, mencionamos
que em 2021 foi realizado um encontro
virtual com as professoras da Faculdade
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Intercultural indigena (FAIND/UFGD).
O objetivo era dialogar sobre a
educacdo escolar indigena.

15.4- Promover formacdo continuada de professores que lecionam
nas escolas do campo, visando a constru¢cdo de um projeto de

Executada
parcialmente

No ano de 2021, ndo ocorreram

~ . e " o| 2017 formacdes especificas sobre a tematica
educacgéo que considere as especificidades do campo, a partir do 2
A do campo.
15.4 ano de vigéncia deste PME.
15.5- Promover discussdo sobre a necessidade de renovacédo Parcialmente
edagogica com as Instituicdes publicas e privadas de Ensino executada . -
pedagog ¢ PUBIK - P ) Em 2021, a Secretaria Municipal de
Superior que oferecem cursos de licenciatura, enfatizando a ~ . .
. n L . Educacéo realizou uma parceira com a
necessidade de renovacao pedagdgica, de forma a assegurar o foco S
. e - UFMS, para ofertar o curso intitulado
no aprendizado do (a) aluno (a), dividindo a carga horéria em | 2017 .
< « . o e Reexistir. Trata-se de um curso de
formacdo geral, formacdo na area do saber e didatica especifica, e L
. . X ~ L atualizagdo para os professores da
incorporando as modernas tecnologias de informacgdo e comunicacao, .
. « 4 . mencionada rede.
em articulacdo com a base nacional comum dos curriculos da
15.5 educacao basica, a partir do 2° ano de vigéncia deste PME.
15.6- Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de Executada A Rede Municipal de Ensino de Ponta
formacdo de nivel médio e superior dos profissionais da educacéo, parcialmente |Pord, valoriza as préaticas de ensino e
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacdo os estagios desenvolvidos nas escolas
académica e as demandas da educacdo basica, na vigéncia do PME. da rede, por essa razdo frequentemente
2024 séo realizados convénios com as IES
publicas e privadas do municipio. Esse
processo propiciam a realizagéo dos
estagios e promovem a articulagdo
entre formacéo académica e as
15.6 demandas da educacéo basica.
Executada
15.7- Implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e Essa estratégia € executada pela rede
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacao, nas respectivas 2024 Municipal de Ensino apenas por meio
areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros do Programa de Formagéo Inicial em
segmentos que ndo os do magistério, a partir da vigéncia do PME. servico — Profuncionério, dos
15.7 Profissionais da Educacéo Basica dos
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Sistemas de Ensino Publico, que
promove a formacéo em servico dos
profissionais da educacédo basica que
trabalham em escolas e 6rgaos das
redes publicas de ensino municipais. O
programa oferta cursos técnicos nas
areas de Alimentacédo Escolar,
Infraestrutura Escolar, Multimeios
didaticos e Secretaria Escolar.

15.8 - Participar, em regime de colaboracéo entre os entes federados,

da construcdo da politica nacional de formacgdo continuada para 0s 2024 Né&o Essa estratégia ndo foi executada em
profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do executada 2021.
15.8 magisterio.
15.9 - Incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de
educacdo bésica para que realizem estudos e aperfeicoamento nos 2024 Né&o Essa estratégia ndo foi executada no
paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, executada ano de 2021.
15.9 mediante programa do governo federal.
15.10- Promover formacdo docente para a educacdo profissional, Né&o A Rede Municipal de Ensino nédo
valorizando a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede estadual executada oferta cursos de educacao profissional
e municipal de ensino, de cursos de educacdo profissional voltados a voltados a complementacdo e
complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais 2024 certificacdo didatico-pedagogica de
experientes. profissionais experientes. Apenas as
instituicOes de ensino privadas
existentes no municipio ofertam esses
15.10 CUrsos.
15.11- Garantir, por meio de regime de colaboragdo entre Unido, Executada Na Rede Municipal de Ensino de Ponta
estados e municipios, que, ate 2018, 100% dos professores de Pord, o percentual de professores que
educacdo infantil e de ensino fundamental (em todas as modalidades) 2018 possuem formacéo especifica de nivel
possuam formacéo especifica de nivel superior, de licenciatura plena superior compativel com sua area de
e em sua area de concurso/atuacao. concurso/atuacéo, corresponde a
15.11 100%.
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META-16

Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentéria Observacoes
Formar, em nivel de pés-graduagio, 60% (sessenta por cento) dos 20'01'1F2 Ofl?: 581_2030207
< professores da educagao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
— . o ~ Fonte 115053
L 16 Plano, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao 2024
= basica formagdo continuada em sua 4drea de atuagido, 20.01.12.122.002.2.201
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos e ' e
sistemas de ensino.
Fonte 101000
*Fontes: Sinopses Estatisticas da Educacéo — 2021/INEP.
*CRE-11:formag0es continuadas para docentes na rede estadual séo realizadas mensalmente nas
FONTES ] .
escolas através de material elaborado pela CFOR.
< *SEME - Ponta Poré: Central de Matriculas.
"'EJ Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacao . Alcancou .
. A Prazo: . Sim
< Indicador - 16A lato sensu ou stricto sensu. 2024 indicador?
9, 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
w
% META PREVISTA 60% 60% 60% 60% 60%
a)
< |REDE 0
O FEDERAL 3,45%
a)
=z |REDE Meta executada 0
— |ESTADUAL no periodo 28,80%
REDE Meta executada 0
MUNICIPAL no periodo 56,35%
INSTITUICOES | Meta executada 5 65%
PRIVADA no periodo 10970
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TOTAL | | 451% | 449% | 71% | | 66,67% | 94,25%
Percentual de professores da educacéao bésica que realizaram cursos Prazo: Alcancou sim
Indicador - 16B de formacao continuada. ’ 2024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 100 100 100 100
REDE Meta executada 0
FEDERAL no periodo 100%
REDE Meta executada 0
ESTADUAL no periodo 100%
REDE Meta executada o
MUNICIPAL no periodo 100%
INSTITUICOES | Meta e,xecutada 100%
PRIVADAS no periodo
TOTAL 73,77% 100% 100%
ESTRATEGIAS
Meta 16.
7 Meta 16 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
f—; Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
\E 16.1 - Planejar e oferecer, em parceria com as instituicdes de ensino No segundo semestre de 2021, a
< superior publicas, cursos, regulares, presenciais ou a distancia, em turnos Secretaria  Municipal de Educagdo
E e calendarios que facilitem aos docentes em exercicio, a formagado Executada estabeleceu uma parceria com a
i continuada nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro ano de Universidade Federal de Mato Grosso do
] vigéncia do PME. 2016 Sul/Campus de Ponta Pord, para ofertar
S uma formagdo continuada intitulada
IE Reexistir, para garantir a atualizacdo dos
< professores que atuam na mencionada
Q. 16.1 rede de ensino.
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16.2 - Implantar, nas instituicGes publicas de nivel superior, a oferta, na

sede ou fora dela, de cursos de formagdao continuada presenciais ou a Executada
distancia, para educagdo especial, gestdo escolar, formacao de jovens e | 2016
adultos, educagdo infantil, educacdo escolar indigena e educacdo no
16.2 campo, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.
16.3 - Garantir formacdo continuada, presencial ou a distancia, aos Executada Essa estratégia ja acontece regularmente,
profissionais de educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, pois é uma politica adotada pelo
inclusive nas novas tecnologias da informacado e da comunicacao, voltados municipio. Em 2020, essas formacdes
para a pratica educacional, a partir da vigéncia do PME. foram garantidas por meio da modalidade
a distancia. Foram ofertadas varias
2015 capacitacdes relacionadas as tecnologias
educacionais a distancia sobre o pacote
Office (Word, Power Point e Excel), cursos
para diretores e coordenadores
pedagdgicos sobre Gestdo e Licitagdo.
16.3
16.4 - Promover formacdo continuada de professores/as para o Executada Os professores participaram de varios lives
atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PME. e formagbes continuadas ofertadas por
instituicdes parceiras, como a SEMED de
2015 Campo Grande — MS, sobre o atendimento
educacional especializado em tempo de
pandemia. Ademais foi ofertado pelo MEC
16.4 o curso Tempo de Aprender.
16.5 - Promover a formacdo continuada de docentes em idiomas, artes,
musica e cultura, na vigéncia do PME. Em 22021 a Secretaria Municipal de
2024 N3o Educ.agéo, promoveu a f?rmagéo
executada contmuNada de .docentes em musica na
Educacao Infantil.
16.5
16.6 - Ampliar, com apoio do governo federal e estadual programa de
composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e | 2024 Parcialmente | Em 2021, a Secretaria Municipal de
16.6 de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo executada Educagdo adquiriu um amplo acervo de
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obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da
rede publica de educacdo bdasica, favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacao da cultura da investigacao.

obras  paradidaticas, literarias, em
quadrinhos e mapas do conhecimento.

16.7 - Criar, manter e estimular o acesso ao portal eletrénico, criado pelo Nao
governo federal, para subsidiar a atuacdo dos professores da educacao |2024 executada

16.7 basica.
16.8 - Garantir, para todos os profissionais de educacdo, licenciamento Executada Durante o ano letivo de 2021, os
remunerado e/ou bolsa para cursos de graduacdo e de pds-graduacio, profissionais da Rede Municipal de Ensino
com cota de 1/8 dos profissionais para afastamentos, bem como defini¢cdo usufruiram o direito para fins de estudo,
de horario reservado para estudos, a partir do segundo ano de vigéncia do conforme o Estatuto do Servidor Municipal
PME. 2017 de 12/08/2014.

16.8
16.9 - Estimular a participacdo de todos os docentes em cursos de Executada
especializagao pnfesenualslou a d|stanIC|a, voltados .para a formagao (je O Estatuto do Servidor Municipal de Ponta
pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para educagao ~ ol .

. . ~ ~ . Pora, prevé licengas para fins de estudos.

especial inclusiva, gestdo escolar, educacdo de jovens e adultos e|2024
educacdo infantil.

16.9

Executada A Secretaria Municipal e Estadual de

16.10 - Assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, que os sistemas parcialmente | Educacdo assegura a participacao dos
estaduais e municipais de ensino cumpram o desenvolvimento de docentes nos programas de formacdo
programas de formacdo continuada presenciais ou a distadncia para|2015 ofertadas para as mencionadas redes.
professores, contando com a parceria das instituicdes de ensino superior
publicas.

16.10
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Nao

. . . executada
16.11 - Fomentar projetos em parceria com as IES publicas de cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado na area educacional, a fim de 2024
desenvolver pesquisa nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade, na
vigéncia do PME.
16.11
Nao Em 2021 foi realizado um encontro virtual
executada com os professores da Faculdade
Intercultural Indigena da Universidade
16.12 - Desenvolver parceria com as IES publicas para que desenvolvam Federal da Grande Dourados.
programas de pds-graduacdo e pesquisa em educacdo e para que atuem 2024 Nesse encontro dialogamos sobre a
como centros irradiadores da formacdo profissional em educacdo, para Educacdo Escolar Indigena bem como
todos os niveis e modalidades de ensino, na vigéncia do PME. possibilitar futuras parcerias e sobre a
oferta formacdo sobre Educacdo Escolar
Indigena e Educacdo do Campo.
16.12
op . . . E
16.13 - Identificar e mapear, nos sistemas de ensino, a necessidade de 2024 xecutada
16.13 formacao inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo.
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META-17

Meta

Texto da meta

Prazo

Previsdo orcamentéaria

Observagoes

META

17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

2020

20.01.12.361.002.2.239

Fonte 101000

20.01.12.365.002.2.244

Fonte 101000

20.02.12.361.002.2.231

Fonte 118000

20.02.12.361.002.2.232

Fonte 119000

20.02.12.361.002.2.233

Fonte 118000

20.02.12.361.002.2.234

Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.235

Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.236
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Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.237

Fonte 119000

20.02.12.365.002.2.238

Fonte 119000

< INDICADOR | *Secretaria Municipal de Educacgao, Esporte, Cultura e Lazer de Ponta Pora.
a Diferenga em percentual entre os salarios dos professores da educagéo
7 basi quacaol li . de pibli cinal ) Alcancou .
i Indicador - 17A asica com graduagao |(_:en(:|atura, na rede publica municipal e Prazo: indicador? Sim
DO: E demais profissionais com escolaridade equivalente. 2020 '
Q g 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
<
©) META PREVISTA 100 100 100 100 100
o
zZ REDE Meta executada no 258,38% | 179.83%
MUNICIPAL | periodo
ESTRATEGIAS
Meta 17.
n Meta 17 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
< Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
\8 17.1- Constituir férum especifico com representagdes dos 6rgdos publicos, O Sindicato Municipal dos Trabalhadores
= dos trabalhadores da educacdo e de segmentos da sociedade civil para em Educacdao de Ponta Pora — SIMTED,
< A : ) . Executada . o
oc acompanhamento da atualizagao do valor do piso salarial nacional para os | 2024 . realiza constantemente reunides para
- S A . s oA Parcialmente . L
tlﬂ profissionais do magistério publico da educagdo bdsica, na vigéncia do debater, estudar e deliberar vdrias
17.1 PME. tematicas relacionadas a educag¢do. Um
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dos temas mais debatidos, refere-se ao
acompanhamento da atualiza¢do do valor
do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da
educacdo basica.

17.2

17.2- Viabilizar, mensalmente, grupos de discussao dos trabalhadores da
educacdo em parceria com os sindicatos, a respeito da questao salarial.

2024

Executada
Parcialmente

Conforme a estratégia 17.1, o Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educagao
de Ponta Pora — SIMTED, realiza sucessivas
reunides para dialogar com a categoria a
respeito da questdo salarial dos
profissionais do magistério publico da
educacdo basica.

17.3

17.3- Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica,
na vigéncia do PME.

2024

Executada
Parcialmente

Conforme a estratégia 17.1, o Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educagao
de Ponta Pora — SIMTED, além de debater
e deliberar com a classe dos trabalhadores
em educagdo sobre as questdes salarias,
ha também uma genuina preocupagdo em
divulgar essas informagGes pelos meios de
comunica¢bes mais variados de modo a
atingir a todos os profissionais em
educacdo seja da Rede Municipal ou da
Rede Estadual. Nesse sentido, SIMTED e
FETEMS buscam divulgar todas as
alteracdes e projetos que tratam das
questdes educacionais, como é o caso das
tabelas salariais.

17.4

17.4- Assegurar a valoriza¢do salarial, com avancgos reais, para além das
reposicoes de perdas salariais e inflacionarias, e busca da meta de
equiparac¢do, em 5 anos, e de superagao em 20%, em 8 anos, da média de
outros profissionais de mesmo nivel e carga horaria.

2020

Executada
Parcialmente

Como mencionada na estratégia 17.1,
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em
Educacdo de Ponta Pora — SIMTED realiza
periodicamente reuniGes para tratar de
varias tematicas relacionadas a educacao.
Um dos temas mais debatidos refere-se ao

127




acompanhamento da atualizacdo do valor
do piso salarial nacional. Busca-se debater
com o Legislativo e Executivo o
cumprimento do piso e a incorporac¢do dos
reajustes anuais conforme legislagdo.
Nesse contexto, ressaltamos que os
avancos e reposi¢des sdo periodicamente
debatidos nas assembleias realizadas pelo
sindicato. Em 2020 essas reunides foram
realizadas remotamente.

17.5- Viabilizar a implementacdo de planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica,

O novo Plano de Cargos, Carreira e

o . . . Nao Remuneragdo (PCCR) da Rede Municipal
observados os critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de | 2024 . ¢so , ) P
. ~ . . executada de Ensino estd em processo de
2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho o
. . A reformulagdo.
17.5 em um Unico estabelecimento escolar, na vigéncia do PME.
17.6- Criar uma instancia, (observatério, férum ou conselho, etc.) para L . - ~
. . L . o - O municipio de Ponta Pora, ainda nao
diagndsticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, proposi¢oes Ndo . o -
. o o ~ . 12017 possui um Orgao com as caracteristicas
e consultas referentes a valorizagdao dos profissionais da educagao, a partir executada . .
A evidenciadas na meta 17.6.
17.6 do segundo ano de vigéncia do PME.
17.7- Equipar as escolas da rede publica, com materiais, recursos Executada A Rede Municipal de Ensino, executa
pedagdgicos e instalagdes, que possibilitem aos professores, uma melhor | 2024 . constantemente as agdes mencionadas na
e . Parcialmente .
17.7 realizacdo de seu trabalho no ambiente escolar. estratégia 17.7.
17.8- Implementar, gradualmente, e priorizar opgao de jornada de A Rede Municipal de Ensino ndo possui
trabalho de tempo integral (com adicional de dedicacdo exclusiva), escolas em tempo integral, somente a rede
cumprida em um Unico estabelecimento escolar, articulada com escola de estadual.
tempo integral, na vigéncia do PME. A Rede Estadual de Ensino possui duas
2024 Nao escolas em Tempo Integral: Escola
executada Estadual Jodo Brembatti Calvoso e Escola
Estadual Adé Marques.
Portanto, a Rede Estadual ja implementou
escolas que trabalham na modalidade
17.8 virtual.
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17.9

17.9- Valorizar o trabalho docente na sala de aula, inclusive com distin¢do
salarial, na vigéncia do PME.

2024

Executada
Parcialmente

A valorizacdo mencionada na estratégia
em questdo esta prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Ponta
Pora. A valorizacdo e a distingdo sdo
concretizadas de acordo com os critérios
estipulados nesse documento.

17.10

17.10- Assegurar aos docentes das redes publicas que atuam na educacao
basica os niveis de titulacdo de percentual de 20% para mestrado e 30%
para doutorado, assegurando evolucdo na carreira e afastamento
remunerado para qualificacdo, na vigéncia do PME.

2024

Executada
Parcialmente

No municipio de Ponta Pora essa
estratégia é assegurada com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Ponta Pord, que dispde sobre os
percentuais progressdao até o nivel do
doutorado. Quanto a rede estadual a
estratégia 17.10 é assegurada por meio do
Estatuto dos Profissionais da Educacdo
Basica do Estado de Mato Grosso do Sul e
também pela lei Complementar n2 087, de
31 de janeiro de 2000.

17.11

17.11- Valorizar o profissional de educacdo com politica salarial
fundamentada em titulagdo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, na
vigéncia do PME.

2024

Executada
Parcialmente

No municipio de Ponta Porda essa
estratégia é assegurada com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Ponta Por3a, que dispde sobre os
percentuais de progressao até o nivel do
doutorado. Quanto a rede estadual a
estratégia 17.10 é assegurada por meio do
Estatuto dos Profissionais da Educacgdo
Basica do Estado de Mato Grosso do Sul e
também pela lei Complementar n2 087, de
31 de janeiro de 2000.

17.12

17.12- Possibilitar aos profissionais de educacdo, o acesso as formacgoes
continuadas, especializa¢gdes, mestrado e doutorado.

2024

Executada
Parcialmente

A estratégia 17.12 é garantida aos
docentes por meio dos artigos contidos
nas seguintes regulamentagdes: Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Ponta Pora e com a Lei Complementar 121
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referente ao Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo  dos  Servidores do
Magistério Municipal e por meio dos
artigos contidos na Lei de Diretrizes e
Bases 9394/96.

17.13- Criar programas através do programa PEIF objetivando a
valorizacdo da pluralidade étnica, cultural, e identitaria dos profissionais
da educacdo, existentes na fronteira entre Ponta Pord e Pedro Juan
Caballero, inclusive com avancgos nas acoes vigentes do PME.

2024

Executada
Parcialmente

No que se refere a estratégia 17.13,
enfatizamos que até o ano de 2012, o
Programa Escolas Interculturais de
Fronteira (PEIF) foi aplicado na Rede
Estadual de ensino de Ponta Pord. Nao
obstante, a Secretaria Municipal de
Educacdo, criou o projeto ‘Um Olhar
Fronteirico’ e produziu o primeiro livro
didatico sobre os aspectos histdricos e
geograficos do municipio. Essas producdes
convergiram com os objetivos previstos na
estratégia em questdo: valorizar a
pluralidade étnica, cultural, e identitaria
dos profissionais da educacdo, existentes
na fronteira entre Ponta Pora e Pedro Juan

17.13 Caballero,
META-18
Meta Texto da meta Prazo Previsdo orcamentaria Observacoes
|<£ Assegl_Jrar, no prazo de 2_(d_0|s) anos, a eX|st~enC|§1 _de Planos _de 20.01.12.361.002.2.239
L 18 Carreira para os (as) profissionais da educagéo basica e superior 2017
p= publica de todos os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira
dos (as) profissionais da educagdo béasica publica, tomar como Fonte 101000
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referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicéo
Federal.

20.01.12.365.002.2.244

Fonte 101000

20.02.12.361.002.2.231

Fonte 118000

20.02.12.361.002.2.232

Fonte 119000

20.02.12.361.002.2.233

Fonte 118000

20.02.12.361.002.2.234

Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.235

Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.236

Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.237

Fonte 119000
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20.02.12.365.002.2.238

Fonte 119000

*Fonte: FETEMS -MS/ SIMTED - Ponta Pord/SINASEFE — MS.

|<£ Relatorio do Plano Municipal de Educacéo de Ponta Pora (2018, 2019 e 2020).
§ FONTES
< Plano de Carreira implantado no Municipio para os profissionais da Prazo: Alcancou sim
9) Indicador - 18A Educacdo Bésica. " 12017 indicador?
'ﬁ':J 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
@)
o |REDE Meta executada no 0 0 0
6 MUNICIPAL | periodo 100% 1 100% 100%
% Implantacdo na rede municipal de educacdo, do limite méaximo de 2/3 Prazo: Alcancou sim
- Indicador - 18B da carga horéaria para atividades educacionais ; 2017 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
REDE Meta executada 0 0
MUNICIPAL | no periodo 100% | 100%
Percentual de profissionais da educacdo basica com planos de carreira . Alcancou x
. . . . Prazo: . Nao
Indicador — 18C implantados e que cumpram o piso salarial. 2917 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
REDE Meta executada no 0 0
MUNICIPAL | periodo 97,55% | 97,55%
TOTAL 99,18% | 99,18%
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Plano de carreira e remuneracao dos profissionais da educacgdo basica ndo . Alcancou .
Indicador — 18D docente AR indicador? | O™
2917
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 100 100 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo 100% 100%
ESTRATEGIAS
Meta 18.
Meta 18 | (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
18.1- Viabilizar a implantacdo de plano de cargos e carreira unificado dos
profissionais da educacdo (professores, coordenadores pedagdgicos,
especialista em educacdo e trabalhadores administrativos, portadores de | 2017 Executada
diploma de curso técnico ou superior em dreas compativeis a sua funcado),
n 18.1 até o segundo ano de vigéncia deste PME.
< 18.2 - Garantir a avaliagdo do estagio probatério, com mecanismos de
\8 acompanhamento aos profissionais, de maneira clara, critérios objetivos,
'E composta por equipe de profissionais experientes do local de trabalho do | 2017 Executada
o avaliado, com base em avaliagdo documentada, até o final do segundo ano
= s
tlﬁ 18.2 de vigéncia deste PME.
18.3 - Garantir a publicacdo em Diario Oficial do Municipio de Ponta Por3,
a efetivagdo do profissional aprovado em estdgio probatdrio, até um més | 2024 Executada
18.3 apds sua aprovacgao;
18.4 - Garantir que 90% dos profissionais do magistério e 80% dos Na Rede Municipal de Ponta Pora hd um
profissionais ndo docentes sejam efetivos, até o 32 ano de vigéncia deste 2018 Em esfor¢co que a estratégia em questdo seja
PME. execugdo |concretizada. Porém devido ao grande
184 nimero de pessoas que se aposentam
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sempre ha necessidade de convocar
profissionais para suprir esta demanda
através do Processo seletivo.

Quanto a Rede Estadual de Educacgdo,
estdo planejando a realizagdo de um novo
concurso para os professores. O concurso
devera ser realizado no primeiro semestre
de 2022.

18.5 - Oferecer, aos profissionais da educacao, cursos de aperfeicoamento

Anualmente sdo ofertados cursos de

de estudos em sua area de atuacao, com destaque para os conteudos e as Em . ,
. . . N 2024 . | aperfeicoamento em todas as areas para
metodologias de ensino de cada componente curricular, na vigéncia do execugao . ~
todos os profissionais de educacao.
18.5 PME.
18.6 - Garantir, que o Plano de Carreira dos profissionais da educag¢do do
Municipio de Ponta Por3, (licengas remuneradas e incentivos de
Iplo_de ror (liceng , : 1tVOS 915024 | Executada
capacitagao profissional, especialmente em nivel de pds-graduagdo stricto
18.6 sensu - mestrado e doutorado), seja efetivado.
18.7 - Participar, anualmente, em regime de coIaPoralga?o €Om 0 gOVerno | ., Executada
18.7 federal, do censo dos (as) profissionais da educacao basica ndo docente.
18.8 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e Em A estratégia em questdo esta em processo
das comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos para essas | 2024 ~_ | de implantacdo na Rede Municipal de
execug¢do .
18.8 escolas. Ensino.
18.9 - Realizar concursos especificos para a lotacdo de docentes nas Nao A estratégia em questdo esta em processo
escolas de comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos, na | 2024 executado | de implementa¢do na Rede Municipal de
18.9 vigéncia deste PME. Ensino.
18.10- Instituir no Municipio de Ponta Pora uma comissdo permanente de Em A reestruturagdo mencionada na
profissionais da educac¢do da rede municipal de ensino, com a participa¢ao execugao |estratégia 18.10, estd em processo de
do SIMTED, para subsidiar a reestrutura¢do e a implementagao do plano | 2024 estruturagdo com uma comissdo, esse
de cargos e carreira dos profissionais em educac¢do, até o primeiro ano da grupo conta com a participagdo do
18.10 vigéncia deste PME. SIMTED.
18.11 -Realizar anualmente, levantamento das vagas puras existentes, Executada
bem como da cedéncia de profissionais do magistério e de ndo docentes, | 2016
18.11 para que sirva de base para a realizagdo de concurso publico de provas e
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titulos, sempre que chegar a 10% do total de vagas existentes, a partir do
12 ano de vigéncia deste PME.

18.12

18.12 - Normatizar as cedéncias de pessoal docente e ndo docente de
cargos de provimento efetivo, na vigéncia do PME.

2024

Em
execugao

O contexto mencionado na estratégia
18.12, ocorre anualmente no inicio do ano
letivo. Nesse processo, ocorre uma
organizacdo normatizada das cedéncias
dos profissionais da educacgao.

18.13

18.13 - Rever o modelo da jornada docente, com avancos para
flexibilizacdo, espacos e tempos, para formacao e projetos, na vigéncia do
PME.

2024

Em
execucao

18.14

18.14 - Garantir a realizacdo anual de orientacdo aos profissionais
docentes e ndo docentes da educacdo, acerca do desenvolvimento na
carreira, especialmente aos aprovados no estagio probatdrio, durante a
vigéncia do PME.

2024

Em
execucao

As orientagGes mencionadas na estratégia
em questdo sdao realizadas anualmente
objetivando a verificagdo do
desenvolvimento da carreira profissional
do magistério.

18.15

18.15 - Implantar programas de saude preventiva, relacionados ao
exercicio da fungao, especificos para os profissionais da educagdo, a partir
da vigéncia do PME.

2015

Executada

18.16

18.16 - Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a admissdo dos
profissionais da educacdao docentes e ndo docentes, se dé através de
concurso publico, de provas e titulos, visando alcangar a meta de que 90%
dos profissionais em sala de aula sejam concursados, realizando
levantamento anual de vagas de concursos sempre que o percentual de
vaga pura chegue a 10% do total de vagas.

2015

Executada

18.17

18.17 - Garantir no plano de cargos e carreiras dos profissionais da
educacdo basica, concurso de remocgdo, com critérios e padrdes definidos,
até o primeiro ano de vigéncia deste PME.

2016

Executada

Executada

META-19
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Meta “Fere e AL T Prazo Previsao orcamentaria Observagoes

*A Rede Municipal
de Ensino, ndo possui
Conselho Escolar e
Grémio  Estudantil.
Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacéo da Mas todas as esc_:olgs
» = ~ . PP possuem Associacao

gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de .
- N s : de Pais e Mestres e as

19 mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no| 2017

ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do
municipio, do estado e da Unido para tanto.

instituices  sempre
estdo em contato com
0s pais por meio de

reunibes e acdes
< pedagdgicas
i realizadas
= periodicamente.
*FONTE: FETEMS -MS/SIMTED - Ponta Pord/SINASEFE — MS,
FONTES *Relatério do Plano Municipal de Educagéo de Ponta Pora 2018,2019 e 2020
FUNDEB/ FNDE/Fundo Publico Federal (FPF).

< Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de
— . o i A . Alcancou x
L . processo seletivo qualificado e eleicdo com participacéo da Prazo: L »| Néo
= Indicador - 19A comunidade escolar. 2017 indicador
g 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
wn
'ﬁ':J META PREVISTA 100 100 100 100 100 100 100 100
@)

REDE Meta executada no
() 0 0
< | FEDERAL | periodo 100% | 100%
= REDE Meta executada no
[m) 0 0
Z ESTADUAL | periodo 100% | 81,81%

REDE Meta executada no i 0%

MUNICIPAL | periodo 0

TOTAL

136




Percentual de escolas publicas que possuem colegiados intraescolares Prazo: Alcancou sim
Indicador - 19B (Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil ) 2017 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 100 100 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no o 0
FEDERAL | periodo 100% | 100%
REDE Meta executada no 0 0
ESTADUAL | periodo 100% | 100%
REDE Meta executada no o
MUNICIPAL | periodo - |100%
TOTAL 100%
Colegiados extraescolares (Conselho de Educacédo, Conselhos de
Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Prazo: Alcancou sim
Indicador — 19C Alimentacdo Escolar e Forum Permanentes de Educagdo, ’ indicador?
CMMA/PME) 2017
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
META PREVISTA 100 100 100 100 100 100 100 100
REDE Meta executada no 0 0
FEDERAL periodo 100% 100%
REDE Meta executada no 0 0
ESTADUAL | periodo 100% | 100%
REDE Meta executada no 0 0
MUNICIPAL | periodo 100% 100%
TOTAL 100% 100%
Existéncia de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos
Conselhos de Educacdo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Prazo: Alcancou sim
Indicador — 19D Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar, CMMA/PME, ’ indicador?
APM, etc... 2017
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
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REDE Meta executada no
ESTADUAL | periodo 100% 100%
REDE Meta executada no
MUNICIPAL | periodo 100% 100%
ESTRATEGIAS
Meta 19.
Meta 19 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observacgoes
19.1- Criar mecanismos para a implementacdo da legislacdo especifica que
disciplina a gestdo democratica da educagdo publica, garantindo a elei¢do 2015 Executada A estratégia em questdo estd em fase de
direta para diretor, diretor-adjunto e conselho escolar nas escolas e parcialmente | execu¢do, capacitagdo aos diretores e
v (191 CEINFS da Rede Municipal de Ensino; a partir da vigéncia deste PME. funcionarios.
< 19.2- Planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos de . i . .
O o . ) .. Foram realizadas reunides online; lives;
\w formagao continuada aos conselheiros do Conselho Municipal de i a . ,
= ~ . Executada reunides web conferéncias; a nivel de
< Educacdo, do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do |2024 parcialmente | orientaciio e informacio devido a situacio
ﬁ FUNDEB, do Conselho de Alimentagdo Escolar e Conselhos Escolares, com de pandemia
B 192 vistas ao bom desempenho de suas funcgées. P '

: 19.3- Garantir, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME, condi¢cGes O conselho desde 2020, possui local
3 adequadas para as reunides desses conselhos e foruns de educagdo, com proprio e mobilidrio adequado, materiais
In—: mobilidrio, equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte. 2017 Executada de consumo e meio de transporte sempre
< parcialmente | que solicitado, s6 ndo foi garantido ainda,
a 0s meios de transportes exclusivo para o

19.3 conselho.
19.4- Fortalecer o Férum Municipal de Educag¢do, enquanto instituicdao O Férum estd inativo por conta da
fomentadora de politicas educacionais municipais, coordenador de 2016 Executada pandemia no ano de 2020 e 2021, com
conferéncias municipais e para avaliagdo e adequagdo do PME, no parcialmente | vistas a reativagdo em 2022, devido a
19.4 primeiro ano de vigéncia deste PME. pandemia de COVID 19.
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19.5 implantar e fortalecer os grémios estudantis, assegurando sua
integracdo com os conselhos escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME

A Rede Municipal de Ensino, ndo realiza
eleicdes para o Grémio Estudantil por ter
atendimento em grande maioria dos niveis

2016 Executada de Educacdo Infantil e os anos iniciais do
ensino fundamental. Mas a Rede Estadual
de Ensino, realiza sim a eleicao do grémio

19.5 estudantil.
19.6- Fortalecer as associacGes de pais, assegurando-lhes, inclusive, A estratégia vem sendo executada
espacos adequados e condicdes de funcionamento nas escolas, e parcialmente, pela Rede Estadual.
fomentar a sua articulacdo com os conselhos escolares e grémios As escolas reunem periodicamente com as
estudantis, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME; APM’s, para tomada de decisGes, o

2016 Executada municipio depositou recursos proéprios e
demais recursos como PDDE, Pro-
educagdo, e entre outros nas contas das
APM’s, para fortalecer a gestdo

19.6 democratica.
19.7- Garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares, A Rede Municipal difere da Rede Estadual
como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e no que tange a constituicdo de conselhos
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de Executada escolares, vem incentivando iniciativas
conselheiros, assegurando condi¢cbes de funcionamento auténomo, | 2024 . para participacdo da comunidade escolar
durante a vigéncia do PME; parcialmente através das APM’s. Mas em 2020 e 2021,
nao foi possivel devido a pandemia. Sendo
19.7 prevista a realizagdo em 2022.
19.8- Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da educacdo, Ha participacdo dos profissionais da
estudantes e pais na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, educacdo na estratégia em si, entretanto,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a 0s pais tém participacdo direta na
. . N 2016 Executada n , .
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. parcialmente formulagdo dos PPP’s e em outras decisdes
pertencentes as escolas através das
19.8 APM’s.
19.9- Criar mecanismos de participacao dos pais na avaliacao de docentes Executada O municipio possui mecanismos de
e gestores escolares, na vigéncia deste PME. 2016 . avaliagdo institucional  previsto em
parcialmente ‘.
19.9 calendario anualmente.
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19.10- Implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos publicos de

O municipio vem disponibilizando
recursos financeiros, através do programa

ensino, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, bem como da 2024 Executada pré educagao, nos moldes do PDDE, para
prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios parcialmente | que as escolas tenham mais autonomia
objetivos para o provimento das fungdes. financeira, proporcionando autonomia
19.10 pedagdgica através do PPP.
19.11- Participar de programas nacionais de formagdao de diretores e A estratégia 19.11, foi parcialmente
gestores escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. concretizada por meio da Capacitacado feita
pelo programa MEG — TR pela Central de
2016 Executada matriculas Digital de PP. No que se refere a
parcialmente | SED, essa estratégia foi realizada por meio
das formagdes virtuais ofertadas pela
Plataforma Vivescer os temas versavam
19.11 sobre as Competéncias socioemocionais.
19.12- Promover, em parceria com as IES, cursos de formacgdo continuada Realizadas através de plataformas online,
e/ou de pds-graduacdo para diretores, diretores adjuntos e gestores |2016 Exec'utada em virtude a pandemia da COVID-19, ndo
19.12 escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. parcialmente foi executada essa estratégia.
19.13- Fortalecer o Conselho Municipal de Educa¢do, enquanto Executada O Conselho Municipal de Educacdo é
instrumento de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, | 2015 . participativo na fiscalizacdo da Gestdo
19.13 a partir da vigéncia deste PME. parcialmente Escolar e Educacional do Municipio.
19.14- Garantir a participagdo do municipio em reunides para discussao
sob‘re a organizagao ? implantagdo do Sistema Nacional 'de Edu'czingag €M | 5015 Exe?utada Participacio dos grupos UNCME / UNDIME
regime de colaboracdo entre os entes federados, a partir da vigéncia do parcialmente i . a
19.14 PME. reunides online; web conferéncia.
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META-20

METAS

Meta Texto da meta Prazo Previsdo or¢camentaria Observagoes
20.02.12.365.002
Fonte 101000 *Os gastos
Fonte 115049 apresentados nos
Fonte 124000 indicadores 20 A e
Fonte 120000 20B, foram extraidos
Fonte 115053 do Demonstrativo —
Sistema de
20.02.12.361.002 Informacdes sobre o
Fonte 101000 Orcamento  Publico
Fonte 115049 em Educagéo
Fonte 115051 (SIOPE).
Fonte 124000 N i
o . o Fonte 120000 Enfatizamos que os
Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a Fonte 115053 valores dos anos de
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto | 2020 2020 e 2021, foram
20 Interno Bruto — PIB do Municipio (do pais) no 5° ano de vigéncia inferiores aos anos
deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do| 2024 20.01.12.367.002 anteriores, devido a
PIB ao final do decénio. Fonte 101000 Pandemia da COVID
Fonte 115053 19.
Fonte 115049
Fonte 120000 *Ressaltamos  que
em 2021, 0]
20.01.12.366.002 Municipio de Ponta
Fonte 101000 POI'é., aplicou 27,2%
Fonte 115053 de  seu  recurso
Fonte 120000 27.2% constam
todos o0s  gastos
200112365002 relacionados a
Fonte 101000 educacio.
Fonte 115053
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Fonte 115049
Fonte 120000

20.01.12.364.002
Fonte 101000
Fonte 115053
Fonte 115049
Fonte 120000

20.01.12.122.002
Fonte 101000

20.02.12.361.002.2.231

Fonte 118000

20.02.12.361.002.2.232

Fonte 119000

20.02.12.361.002.2.233

Fonte 118000

20.02.12.361.002.2.234

Fonte 118000

20.02.12.365.002.2.235

Fonte 118000
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20.02.12.365.002.2.236

Fonte 118000
20.02.12.365.002.2.237
Fonte 119000
20.02.12.365.002.2.238
Fonte 119000
FONTES FONTE - Demonstrativo — SIOPE.
Gasto publico em Educacéo Publica em proporgdo ao PIB do Prazo: |2020 Alcancou sim
Indicador - 20A municipio. " 12024 indicador?
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ﬁ: META PREVISTA 7% 10%
L
= |REDE Meta executada no 0 0 0 0 o
<DE MUNICIPAL | perfodo 31,34% | 30,47% | 34,14% | 29,73% | 27,02%
n TOTAL
o
8 Gasto Publico em Educacéo (publicas e privadas) em propor¢édo ao Prazo: Alcancou sim
< Indicador - 20B PIB do municipio. : indicador?
O
% 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
= |REDE Meta executada no 0 o
MUNICIPAL | periodo 29,13% | 27,02%
REDE Meta executada no
PRIVADA periodo
TOTAL 29,73% |27,02%
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ESTRATEGIAS

Meta 20.

Meta 20 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observagoes

20.1

20.1 - Garantir, observando as politicas de colaboragdo entre os entes
federados, fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacado basica, com vistas a

atender suas demandas educacionais de acordo com o padrao de
gualidade nacional, na vigéncia do PME.

2024

Em
execucao

20.2

20.2 - Participar do regime de colaboracdo entre os entes federados e
cumprir as determinagdes para atingir o percentual de 10% do PIB até
2025.

2024

Em
execugao

7

20.3

20.3 - Aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados
para a educacgado e garantir a ampliagao de verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento das demandas da Educagao Basica e suas
modalidades, com garantia de padrao de qualidade, conforme determina
a Constituicdo Federal.

2024

Executado

PARTE D - ESTRATEGIAS

20.4

20.4 - Consolidar as bases da politica de financiamento,
acompanhamento e controle social da educagao publica, em todos os
niveis, etapas e modalidades, por meio da ampliacdo do investimento

publico em educagdo publica em relacdo ao PIB, com incrementos
obrigatdrios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até o final da vigéncia do PME, de forma a alcancar, no
minimo e progressivamente, os seguintes percentuais em relagao ao PIB:
6,7% até 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2024.

2024

Em
execugao

20.5

20.5 - Buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e a
qualificacdo das matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de
assessoria técnica do estado e da unido para a construgdo, ampliacdo e
reforma dos prédios, implementac¢do de equipamentos, materiais
didaticos e mobilidrios especificos e o desenvolvimento de politicas de

2015

Executado
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formacdo inicial e continuada aos (as) profissionais da Educacdo Infantil,
a partir da vigéncia deste PME.

20.6 - Destinar recursos com exclusividade para a Educacdo Infantil Em
publica, congelando os convénios privados dessa modalidade de parceria 2024 execuc¢ao
até serem extintos, sendo obrigatoriamente assegurado o atendimento

20.6 da demanda diretamente na rede publica, na vigéncia do PME.
20.7 - Assegurar as matriculas em Educacdo Especial Inclusiva, ofertadas Em
por organizacdes filantrdpicas, comunitdrias e confessionais, parceiras do 2024 execucao
poder publico, e sua contabilizacdo para fins de financiamento com
20.7 recursos publicos da Educagdo Basica, na vigéncia do PME.
20.8 - Ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os Em
profissionais para atender a demanda da Educacdo Especial Inclusiva, na | 2024 execucao
20.8 vigéncia do PME.
20.9 - Assegurar financiamento, em regime de colaboracdao com o Estado Em
e com a Unido, para politicas e estratégias de solu¢do de problemas do 2024 execugao Parceria com o estado na deslocagdo dos
transporte escolar, enfrentados pelo municipio, em relacdo ao alunos.
20.9 gerenciamento e pagamento de despesas, na vigéncia do PME.
20.10 - Assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para Em
promover a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) 2024 execucao
20.10 estudantes, incentivando o envolvimento da comunidade.
20.11 - Garantir o financiamento para a promogao de atividades de Executado
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de disseminag¢do do desporto educacional e de | 2015
desenvolvimento esportivo estadual e nacional, a partir da vigéncia deste
20.11 PME.
20.12 - Garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos, a partir da Executado
vigéncia deste PME, para financiar programas de acompanhamento da 2018
aprendizagem com profissionais formados na area, para estudantes com
20.12 dificuldades de aprendizagem e/ou distorcdo idade-série/ano.
20.13 - Assegurar que os pagamentos de aposentadorias e pensdes nao 2024 Executado
20.13 sejam incluidos nas despesas da educagdo bdasica, na vigéncia do PME.
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20.14

20.14 - Garantir o cumprimento do piso salarial previsto em lei para
carga horaria de 20 horas aos(as) profissionais do magistério publico da
Educacdo Basica, até o final da vigéncia do PME.

2024

Executado

20.15

20.15 - Definir e apoiar a¢des para a distribuicdo dos recursos, entre as
instituicdes publicas federais e estaduais de ensino superior, capazes de
garantir o volume de recursos financeiros necessarios para que as
atividades de ensino, de pesquisa e extensao dos cursos de graduacdo e
pos-graduacdo resultem em educacdo com padrao de qualidade.

2024

Em
execugao

20.16

20.16 - Assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituicoes
privadas, nos termos do artigo 213 da Constituicdo Federal, seja
obrigatoriamente vinculada ao plano de expansao da oferta publica no
respectivo nivel, etapa ou modalidade de educagao, na vigéncia do PME.

2024

Em
Execucao

20.17

20.17 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e
fiscalizacdo da arrecadacgdo da contribuicdo social do salario-educacgao.

2024

A Executar

20.18

20.18 - Aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do
Fundo Social do Pré-Sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao
petréleo e a produgdo mineral, em manutenc¢ado e desenvolvimento da

educacao publica.

2024

A
Executar

O Municipio ndo recebeu recurso do Pré-
sal.

20.19

20.19 - Aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal,
royalties e participa¢des especiais, referentes ao petréleo e a produgdo
mineral, em salarios dos profissionais da educag¢ado publica.

2024

A
Executar

O Municipio ndo recebeu recurso do Pré-
sal.

20.20

20.20 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei Complementar Federal n2
101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente
mediante a realiza¢do de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitagao dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracdo
entre o Ministério da Educacao.

2015a
2024

Executado

20.21

20.21 - Articular, com os 6rgaos competentes, a descentralizacdo e a

desburocratizacao na elaboragao e na execu¢ao do orcamento, no

planejamento e no acompanhamento das politicas educacionais do
municipio, de forma a favorecer o acesso da comunidade local e escolar

2015a
2024

Em
execug¢ao
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aos dados orgcamentarios, com transparéncia na utilizacao dos recursos
publicos da educacdo, a partir da vigéncia do PME.

20.22

20.22 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal de Educa¢do como

6rgdo autbnomo, com dotacdo orgamentaria, constituido de forma

paritaria, com ampla representacao social, e com fung¢des consultivas,

deliberativas, normativas e fiscalizadoras nos seus respectivos sistemas,
na vigéncia do PM.

2015a
2024

Em

execucao.

A estratégia em questdo foi consolidada
com a criagcdo do Conselho Municipal de
Educacdo de Ponta Pora .

20.23

20.23 - Criar mecanismos que incentivem a populacao a participar de
discussoes, por meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada,
sobre as receitas financeiras educacionais, por ocasido da aprovacao dos
planos orcamentarios, de forma que a secretdria de educacdo, municipal,

no ambito de suas jurisdicdes, juntamente com a Camara Municipal
demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal,
estadual e dos impostos préprios do municipio e aliquotas sociais e suas
respectivas aplicagdes, a partir da vigéncia do PME.

2024

Em

Execucao.

Essa estratégia foi consolidada por meio
do Portal da Transparéncia e audiéncia
publica apresentando o LOA e o PPA.

20.24

20.24 - Reivindicar ao governo federal a complementag¢do do Custo
Aluno-Qualidade inicial (CAQi), quando comprovadamente necessario, a
partir do segundo ano da vigéncia deste PME.

2017

Em

execugao.
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CONCLUSAO E RECOMENDAGCOES

Conforme mencionado no texto introdutério deste relatério, o Plano Municipal de Educacdo (PME) é uma lei em vigéncia em nosso
municipio desde o ano de 2015, seu principal objetivo € garantir o direito a educacdo, bem como a permanéncia e a continuidade escolar dos
estudantes de Ponta Pord. Para garantir esse objetivo, o PME € monitorado anualmente e avaliado a cada dois anos. Nesse contexto, apresentamos
os resultados do Relatério de Monitoramento do ano de 2021 e apds a analise das 20 Metas e das 371 estratégias, conseguimos obter um panorama
geral do contexto educacional de Ponta Pora.

O resultado evidenciou que conseguimos atingir os objetivos das seguintes metas: 13, 16, 17 e 20. A partir dessa cenario constatamos que
ocorreram avangos nos anos iniciais e finais do ensino fundamental, bem como aumento no processo de formacéo dos professores da Educacéo
Basica e Superior. Nesse contexto, constatamos que todas as redes publicas, possuem um Plano de Cargos e Carreiras para os docentes da Educacao
Basica e em todas as redes de ensino foi implantado 2/3 da carga horéaria atividades educacionais.

Também enfatizamos que a partir do acompanhamento dos resultados do relatorio do PME, observamos a necessidade da oferta das Escolas
em Tempo Integral. Os resultados deste relatorio também indicam que ap6s os 14 e 15 anos de idade, diminuem o nimero de alunos matriculados
e escolarizados, a partir dessa faixa etaria ha um cenério marcado pelo abandono, evasdo e desisténcia escolar, um contexto que se aprofunda no
Ensino Médio e sobretudo no Ensino Superior (principalmente apos pandemia). Essa constatacdo € preocupante e indica que ainda teremos um
longo caminho a percorrer no cenario educacional do nosso municipio, pois ainda teremos que aumentar 0 nimero de matriculas desde a creche
até o ensino superior, pois 0 objetivo do PME ¢ fortalecer a expansao educacional de Ponta Pora, e garantir o direito, 0 acesso e a permanéncia

escolar para todos os brasileiros/fronteirigcos até o ano de 2024.
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Ata da Audiéncia Publica do Plano Municipal de Educacéao (12/09/22)
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ATA 012

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, foi
realizada a terceira Audiéncia Puablica do Plano Municipal de Educacao de
Ponta Pora, o evento foi realizado no Centro de Convengdes Miguel
Gomez. O objetivo da Audiéncia Publica € apresentar os resultados do
Relatorio de Avaliagao do Plano Municipal referente aos anos de 2020 e
2021. O referido documento foi criado e aprovado no dia dois de junho do
ano de 2015, por meio da Lei N° 4.100. Esta Audiéncia Pablica teve como
objetivo, democratizar, conferir transparéncia e assegurar a participacao da
sociedade civil e politica nas questdes pertinentes ao Plano Municipal de
Educacd@o. A Audiéncia teve inicio com um video em homenagem aos
professores que estavam participando do evento e logo ap6s a professora
Mirta M. E. Torraca Silva (coordenadora do PME), iniciou a apresentacao
do relatério, dos percentuais das metas e do processo de aprovacgidao do
relatério, com o auxilio da professora Kedma. Os participantes foram
informados sobre o objetivo e os procedimentos que seriam realizados na
Audiéncia Publica. Além da professora Mirta e da professora Kedma, o
professor Sérgio (membro do PME), também teceu algumas consideragdes
acerca da realizacdo dos calculos do PME. Apés essas consideragdes, foi
iniciado a votagao para aprovac¢ao do documento € o mesmo foi aprovado
por todos os que estavam presente na terceira Audiéncia Publica do Plano
Municipal de Ponta Pora. Para finalizar a Audiéncia Publica, a professora
Aline Olivia Flores Gonzalez Além (secretaria da Comissao do PME),
realizou a leitura da Ata para encerrar a Audiéncia Publica, pois nao
houveram consideragdes acerca dos resultados apresentados, sendo,
portanto aprovado por todos os participantes. Ndao havendo consideragdes,

encerramos a Ata que vai assinada por extenso por mim, pelos integrantes
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da Comissdao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal
de Educacgdao de Ponta Pora e por todos os presentes.
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