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Decreto n°® 9.661, de 04 de janeiro de 2024
Dispde sobre a composigéo e nomeagdo dos membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagéo de
Ponta Pord, MS.
O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando o disposto na Lei Municipal n°4.100, de 02 de junho de 2015, que aprovou o Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de Ponta
Poré;

Considerando o disposto no art.3° da Lei n°4.100, de 02 de junho de 2015 que determina a instituicdo da Comissédo Municipal de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Ponta Pord, MS,

DECRETA:
Art. 1°- Ficam nomeados para compor a Comissé@o Municipal de Monitoramento e Avalia¢do do Plano Municipal de Educacéo de Ponta Pord, os
seguintes membros:

I- Representantes da Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer - SEME:

- Educacéo Infantil

Titular: Elizabeth Felizari Peixoto Escobar
Suplente: Marta Severina de Freitas Paim



- Ensino Fundamental |

Titular: Cintia Faiele Hensel
Suplente: Meire Luzia de Souza Pereira

- Ensino Fundamental 11

Titular: Mirta Mabel Escovar Torraca Silva
Suplente: Tania Maria Loreiro da Silva
I1- Representantes da Secretaria de Estado de Educacdo-SED - 112 Coordenadoria Regional de Educacéo - CRE

- Ensino Fundamental I - Ensino Fundamental 11 - Ensino Médio

Titular: José Manoel Richard Quintas
Suplente: Ronaldo Caccia
I11- Representantes do Forum Municipal de Educacédo de Ponta Pora — FME/PP

Titular: Rosemary Bueno
Suplente: Mirian Moreno Jara



IVV- Representantes do Conselho Municipal de Educacdo—- CME

Titular: Luciana Ferriol de Matos

Suplente: Maxiliane Cristina Torres Santos

V- Representantes da Comissdo de Educacéo do Poder Legislativo-Camara Municipal
Titular: Neli Abdulahad

Suplente: Anny Espinola

VI- Representantes do Ministério Publico

Titular: Andréa de Souza Resende

Suplente: Aydil Carneiro de Souza

VII-Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo de Ponta Pord — SIMTED

Titular: Edivaldo Vieira
Suplente: Odair Nogueira Rodrigues

V111 - Representantes de Associacdo dos Pais e Mestres — APME

Titular: Elaine Rodrigues Ferreira Lima
Suplente: Marco Aurélio Arce



IX - Representantes da Associacdo dos Pais e Amigos dos Especiais — APAE

Titular: Suhaila Rachid Mahmoud (Associa¢do dos Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE).
Suplente: Wanessa Rodriguez dos Santos (Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE).

X - Representantes das Universidades

Titular: Pedro Flavio Silva Othechar (UFMS)
Suplente: Jodo Antdnio da Silva Barbosa (MAGSUL)

Titular: Jonattan Rodriguez Castelli (UEMS)
Suplente: Eliana Lamberti (UEMS)

Titular: Tania Marcia Pereira da Silva Fujii (IFMS)
Suplente: Ligia Arnedo Perassa (IFMS)

Art.2° - Ficam nomeados para compor a Equipe Técnica de Apoio a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de

- Cintia Faiele Hensel;

- Eliana Aparecida Araujo Fernandes;
- Lucas Cardoso Benites;

- Marcos Antonio Silva;

- Paulo Cesar Kerkhoff;

- Roberto Carlos Assalin.



- Art. 3°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario, em especial, o0 Decreto n°® 9.648, de
25 de maio de 2023.

Ponta Pord, MS, 04 de janeiro de 2024.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

Construir o Relatério de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Ponta Pord (um territorio fronteiri¢o), ndo € uma
tarefa facil e simples, pois 0 municipio é constituido por uma populacdo flutuante e dindmica, um contexto que implica em conhecer e refletir
criticamente a historia de uma regido que apresenta distintas singularidades. Ademais, ressaltamos que a producdo de um relatério exige uma
experiéncia acerca da organizacao do sistema educacional e das p oliticas publicas educacionais,
bem como compreender o processo de organizacao do trabalho que devera ser realizado pela Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacao
do Plano Municipal de Ponta Pord. Feita essas consideracdes, apresentamos o resultado do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo de Ponta Pord
do ano de 2022 e 2023, fruto do trabalho colaborativo da Comisséo do Plano Municipal de Educacéo de Ponta Poré.

Nesse contexto, retomamos também a histdria que originou o Plano Nacional de Educacéo elaborado em 2014, um documento que norteia
as politicas publicas educacionais em todo territorio nacional, essa regulamentacéo esta prevista nos artigos da Constituicdo Federal de 1988 e nos
artigos da Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional/LDBEN n°. 9.394/96. O proposito desse plano é nortear todas as redes educacionais dos
municipios brasileiros, conforme o artigo 4°, da lei do Plano Nacional de Educacéo de 2014. Diante disso, 0 municipio de Ponta Pord também criou
0 seu préprio Plano Municipal de Educacdo (PME), por meio da Lei N° 4.100, originado no dia de 02 de junho de 2015. Esse documento esta em
consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Estadual de Educacdo (PEE, Lei N° 4.621, de
22 de novembro de 2014). Conforme o artigo 5° da Lei do Plano Nacional de Educagao de 2014, as metas serdo objetos de monitoramento continuo
e de avaliacdo periddica, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacao social para acompanhar sistematicamente o esforco
para implementagdo das metas e estratégias do plano. Portanto, a referida lei também definiu quem seriam os membros que deverdo compor a
Comissdo do Plano Municipal de Educacéo objetivando o monitoramento continuo e a realizagdo das avaliacdes periddicas (do cumprimento de

suas metas), que deverdo ser monitoradas anualmente, por meio de uma comisséao criada especificamente para analisar essa trajetoria.



Em Ponta Pord, a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Ponta Pord (CMMA-PP), se relne
periodicamente para dialogar sobre as estratégias e as metas do Plano Municipal de Educacéo, nesses encontros 0s membros da comissdo analisam
as estratégias do Plano Municipal e dialogam sobre os temas relacionados a educacéo, pois o relatorio € um documento que detalha as acfes que
deverdos ser realizadas para concretizas as metas.

Em 2023, a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo de Ponta Pord, elaborou o Relatorio de Monitoramento e de Avaliacdo
(2022/2023), para apresentar a trajetoria das 20 metas e das 371 estratégias do PME exercendo assim, sua atribuigdo de divulgar anualmente os
resultados aferidos conforme a Lei do Plano Nacional de Educacdo de 2014. Ademais mencionamos, que a partir do ano de 2020, a Rede de
Assessoramento para o Monitoramento e Avaliacdo dos PMES/SED-MS, alterou o item Previsdo Orcamentaria, transferindo-o para o campo junto
a Descricdo da Meta no Quadro dos Indicadores. Dessa forma, a Previsdo Orgamentéria junta-se a Descri¢do da Meta, reportando-se ao recurso
financeiro previsto para o cumprimento da meta, essa estrutura metodoldgica encontra-se no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e
Avaliacéo dos Planos Municipais de Educagdo” (disponivel em

http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF). Assim, os planos de educacdo sdo de abrangéncia

territorial e ndo reduzido apenas a uma rede/sistema de educacéo, assim, optou-se por incluir no Quadro dos Indicadores os dados referentes as
redes/sistema de educacéo, ou seja, federal, estadual, municipal, privada e filantrépica (Meta 4), com a totalizacdo dos dados apresentados.

A partir da analise dos referidos resultados, foi possivel concluir que o municipio de Ponta Pora atingiu 30% das 20 metas previstas no
Plano Municipal de Educacéo, ou seja, as metas ndo foram atingidas em sua totalidade, mas apesar desse resultado, evidenciamos que o municipio

conseguiu avangos substancias no ambito educacional, que serdo minuciosamente evidenciadas ao longo deste relatério.
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1-COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

| — Educagéo Infantil
META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em

creches para atender, no minimo, 50%o das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PEE.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023

PRAZO
META

DA

20.01.12.365.002.1.029
1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000
20.01.12.365.0002.1041
1.500.1001-000 000
1.570.0000-000 000
20.01.12.365.0002.2244

1.500.1001-000 000
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1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000
20.01.12.365.0002.2251

1.500.1001-000 000
20.01.12.365.0002.2255
1.500.1001-000 000

1.552.0000-000 000

2024
20.01.12.365.0002.2256

1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 000
Indicador 1A Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola no municipio. Prazo mg?cnagggrO Olsim

2016 '

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 100
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REDE .
ESTADUAL* Meta executada no periodo
REDE Meta executada no periodo 72,1% 85,42% 96,07%
MUNICIPAL ' ' '
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 13,61% 17,49%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 71,1% 99,03% 113,56%
Indicador 1B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche Prazo 'IA\nlg?cnago(ljctJr? °INAO
2016 '

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 50% 50% 50% 50%
REDE .
ESTADUAL * Meta executada no periodo
REDE .

0, 0,
MUNICIPAL Meta executada no periodo 25,71% 26,82%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 3,78% 5,18%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 33,7% 29,49% 32,00%
REFERENCIA

BRASIL.INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.
BRASIL. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA - 2023.

BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME/ Ponta Pord/MS - 2023.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA -2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA.UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

OBSERVACAO: Enfatizamos que os calculos do indicador 1 A, ultrapassou os indices previstos na meta 1. O percentual atingiu 113,56%, esse resutaldo reflete a
singularidade de Ponta Pord, um municipio fronteiri¢o que faz divisa com Pedro Juan Caballero (Paraguai). Nesse contexto, muitos estudantes brasileiros residem
no Paraguai e estudam em Ponta Pord, mas nao sdo contabilizados pelo IBGE. Conforme o IBGE, esse grupo populacional ¢ denominado populacao flutuante e ndo
podera ser contabilizado pelo Censo Demografico do Intituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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*As descricdes das estratégias desta meta, foram elaboradas pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao de Ponta
Pora que representam a Educacao Infantil.

ESTRATEGIAS DA META 1:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACAO
1.1 - Atender até 30% da demanda manifesta para creche, A Rede Municipal de Ensino esta
no prazo de trés anos, 50% até 2020 e, progressivamente, 2018 atendendo a demanda manifesta para
atingir 60% até o final da vigéncia do Plano Municipal de 2020 | EXCUTADA Creche, além de estar expandido essa
Educacéo, segundo padrdo de qualidade, considerando as oferta por meio da construcdo de novas
1.1 peculiaridades locais dos municipios. PARCIALMENTE | ynidades de educacdo infantil.
A Secretaria Municipal da Educacao de
1.2 - Estabelecer, até o segundo ano de vigéncia do Plano Ponta Por4, langcou EM 2020, o sistema
Municipal de Educacdo, normas, procedimentos e prazos 2017 EXECUTADA on-line para consulta e cadastro de vagas
para definicdo de mecanismos de consulta publica da de criancas de 0 a 5 anos para os Centros
demanda das familias por Centro de Educacdo Infantil. Municipais de Educacéo Infantil e
1.2 Escolas municipais.
Em 2022, a Rede Municipal de Ensino
: - realizou vérios investimentos por meio do
1.3 - Articular com gestor municipal para adequar e ) L .
equipar os Centros de Educacdo Infantil com mobiliério Executivo Mu_mupal, na area da
. - ) . ’ 2017 EXECUTADA Educacéo Infantil. Nesse processo, foram
materiais pedagogicos e equipamentos suficientes e g o .
. g . adquiridos mobiliarios, materiais
adequados para essa faixa etaria, no prazo de dois anos. L . -~
pedagdgicos, jogos ladicos, parques e
1.3 brinquedos e Kit de materiais escolares.
1.4 - Providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do As instituicdes de Educacéo Infantil ja
Plano Municipal de Educacgao em articulacdo com o gestor 2018 EXECUTADA | séo construidas de acordo com as normas
1.4 municipal, a reforma fisica dos Centros de Educacéo de acessibilidade, outras foram sendo
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Infantil, respeitando as normas de acessibilidade e
estabelecendo prioridades.

adaptadas para atender o publico
diversificado.

1.5- Participar do regime de colaborac¢do do programa
nacional de reestruturacdo dos Centros de Educacéo

EXCUTADA

Em 2022, foi inaugurado um novo Centro
de Educacdo Infantil (CEINF) em Ponta
Pord, a institui¢do foi denominada Centro
de Educacdo Infantil Carolina Pelusch
Nachreiner. A partir desse contexto, o0
CEINF passou a ofertar 320 novas vagas

; LA : ; 2024 . .
Infantil bem como de aquisigéo de equipamentos, visando em Tempo Integral. Enfatizamos que ha

. A s . . PARCIALMENTE | . N )

a expansao e a melhoria da rede fisica. trés Centros de Educacdo Infantil em
processo de construcdo e cada instituigéo
podera ofertar 0 mesmo nimero de vagas
que o Ceinf Carolina.

1.5
Como forma de planejar e verificar o
1.6 - Realizar, anualmente em regime de colaboracdo com EXECUTADA atendimento para o préximo ano, a
outras institui¢oes, levantamento da demanda manifesta Central de Matriculas realiza o
« . . 2016 :
para Educacdo Infantil em pré-escolas, como forma de levantamento da demanda manifesta e
planejar e verificar o atendimento. também faz a divulgacdo de vagas e acdes
1.6 de pré-matriculas.
No ano de 2022, foi inaugurado o Centro
de Educacdo Infantil Prof?2 Carolina
1.7- Ampliar o acesso a Educacdo Infantil em tempo Peluch  Nachreiner. A instituicdo foi
integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, 2024 EXECUTADA | criada para atender as criancas de 0 a 5
em 80% até 2020, e em 100% até o final da vigéncia deste PARCIALMENTE | anos em Tempo Integral. E para 2023, esta
Plano Municipal de Educacao. prevista mais duas Instituicbes para
atender criangas de 4 e 5 anos (pré-escola)
1.7 em periodo de Tempo Integral.
1.8 - Garantir e ampliar o processo de eleicdo de Diretores EXECUTADA Em janeiro de 2023, foi realizado o
' . P P it ; 2024 Processo Seletivo para diretores/gestores
e Colegiado Escolar nos Centros de Educagéo Infantil. R
1.8 das Instituicbes Escolares da Rede
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Municipal de Ensino. Nesse processo 0s
aprovados formaram uma lista triplice,
que passou pela aprovacdo da comunidade
escolar. Apos essa etapa, foi realizada
uma eleicdo, no qual a comunidade votou
para eleger o diretor(a) das escolas da
Rede Municipal de Ensino.

1.9 - Reelaborar e implantar, no prazo de dois anos de

Todos os Ceinf’s, elaboram e reelaboram

vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, as Propostas 2017 EXECUTADA | anualmente as propostas pedagogicas de
1.9 | Pedagdgicas da Educacéo Infantil. suas Instituicoes.
Em 2022, ndo houve busca ativa das
criangas em idade de 0 a 3 anos, apenas a
divulgacdo de vagas em eventos
. . . intersetoriais, onde a Secretaria de
1.10 - Promover a busca ativa de criangas em idade oA . .
N ~ . . Assisténcia Social atualizou cadastros e a
correspondente a Educacdo Infantil, em parceria com ~ . . .
o x - S ] . A NAO Secretaria de Saude pesou as criangas e
orgdos publicos de Assisténcia Social, Saude e Protecédo a 2024 e
A - N o EXECUTADA | ofertou vacinacdo. Nesse contexto,
Infancia, preservando o direito de op¢do da familia em . . «
N . - salientamos que a Secretaria de Educacéo
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos. o .
também divulgou o nimero de vagas para
a Creche e realizou o Pré-cadastro para o
ano letivo de 2023.
1.10
Essa estratégia foi executada no ano de
1.11 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do 2022, principalmente apds a pandemia
acesso e da permanéncia das criangas na Educacéo Infantil, EXECUTADA provocada pela Covid-19, onde muitas
em especial dos beneficiarios de programas de 2024 criangas desertaram com suas familias e
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e foi necessario reforcar a busca ativa e
com os 0rgéos publicos de Assisténcia Social, Saude e fortalecer a permanéncia destas criangas
Protecdo a Infancia. nas escolas. Portanto, ha uma parceria
1.11 entre escola e Assisténcia Social e
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Conselho Tutelar para monitoria das
criancas com grande niumero de faltas.

1.12- Atender as especificidades da Educacdo Infantil na
organizacéo das instituicdes publicas e privadas,

Os espacos, materiais e equipamentos das
Instituicbes de  Educagdo Infantil
destinam-se prioritariamente as criancas,

garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) EXECUTADA sdo construidos e organizados para
anos em estabelecimentos que atendam a parametros 2024 atender as necessidades de salde,
nacionais de qualidade, e a articulagao com a etapa escolar alimentaco, proteco, descanso,
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) interacio, conforto, higiene e aconchego
anos de idade no Ensino Fundamental. i .
das criancas atendidas.
1.12
1.13 - Implementar, em carater complementar, programas . . . -
. N N e - . ~ EXECUTADA Devido a intersetorialidade, a estratégia
de orientagéo e apoio as familias, por meio da articulacéo «
. ~ , S : em questdo vem sendo executada em
das areas de Educacéo, Saude e Assisténcia Social, com 2024 ) . -
: : . . parceria com as seguintes secretarias:
foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 « SO .
. . Educacdo, Assisténcia e Saude.
1.13 | (trés) anos de idade.
1.14 - Priorizar o acesso a Educacéo Infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar as criangas com deficiéncia, EXECUTADA Essa estratégia vem sendo executada de
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades 2024 acordo com a resolugdo municipal n° 005
e/ou superdotacdo, assegurando a Educacdo Bilingue para de 12 de agosto de 2019, que dispde sobre
criancas surdas e a transversalidade da Educacdo Especial esta garantia entre outras.
Inclusiva nessa etapa da Educacdo Béasica em articulacdo
1.14 | com 0s municipios.
. ~ Atualmente ndo existe o atendimento
1.15- Promover 0 atgndlmento das popN)uIagoes _do campo e EXECUTADA dentro das comunidades indigenas e do
das comunidades indigenas na Educagéo Infantil, nas PARCIALMENTE . « )
. . . . : campo, mas as criancas séo atendidas nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento 2024 L .
S o . « proximidades de suas comunidades,
da distribuicéo territorial da oferta, limitando a nucleacéo .
. garantindo o transporte para 0
de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
1.15 deslocamento desses alunos. Em 2023, os
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atender as especificidades dessas comunidades, garantindo
consulta prévia e informada.

alunos indigenas que frequentam as
Escolas Graca de Deus e Osvaldo de
Almeida Mattos ( Escolas do Campo),
estdo estudando em Tempo Integral, pois
a partir desse ano de 2023 as escolas
mencionadas foram transformadas em
Escola de Tempo Integral.

1.16 - Realizar, em parceria com as IES publicas, a
articulacdo entre p6s-graduacdo, ndcleos de pesquisa e
cursos de formacéo para profissionais da Educacéo, de

EXECUTADA

Durante o ano de 2022, os professores da
Educacdo Infantil receberam Formacgéo
Continuada em regime de colaboragédo
com a Rede Estadual de Ensino. Os temas

. « ; abordados nas formagbes foram 0s
modo a garantir a elaboracao de curriculos e propostas N . A
edacbaicas aue iNCornorem os avancos de Desquisas 2024 seguintes:  Curriculo de Referéncia de
pedagogicas q pore ¢ pesq : Mato Grosso do Sul, Leitura e Escrita na
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias « . «
o h : 4 Educacdo Infantii e documentacéo
educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a5 o . i
. pedagdgica: observacdo, registro e
(cinco) anos. N
reflex&o.
1.16
Em 2022, ndo foram ofertadas formacoes
conforme a estratégia 1.17. Mas em 2023,
« . L a Secretaria Municipal de Educacéo,
1.17 - Promover a formagdo continuada dos profissionais . Esoort L t4 planeiand
da Educacdo sobre os direitos das criangas; o 2024 NAO spor.e € Lazer, .es a .p anejando uma
enfrentamento da violéncia contra criangas; e as questoes EXECUTADA | barceria com a Universidade Federal de
étnico-raciais e geracionais. Ponta Pora, para ofertar formacbes que
tangenciam as questdes étnico-raciais.
1.17
1.18 - Promover anualmente, Encontro Municipal de NAO Em 2023, a Secretaria Municipal de
Dirigentes, responsaveis por cuidar e educar criancas de 2016 EXECUTADA Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer,
1.18 | zero a seis anos. realizou varios encontros com 0S
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dirigentes escolares da Rede Municipal de
Ensino. Nesses encontros, 0S
representantes da Secretaria de Educacdo
dialogaram com os dirigentes dos
CEINFS, sobre varias tematicas
relacionadas a Educacdo Infantil. No
entanto, salientamos que para o ano de
2024, serd solicitado um encontro anual
com os dirigentes de todas as redes de
ensino por meio de uma parceria com a
Universidade Federal de Ponta Pora.

1.19 - Promover, periodicamente, a formagdo continuada
dos técnicos de setores responsaveis pela Educacao Infantil

Essa estratégia foi concretizada de forma
remota e presencial, em colaboracdo com
a SED/ Instituto Retna/ MEC. Em 2023,

i RS « . 2024 EXECUTADA | a Secretaria Municipal de Educacao,
das Secretarias Municipais de Educacdo e dos (as) demais . .
o ~ . Esporte e Lazer, também ja realizou
profissionais/trabalhadores da Educacéao Infantil. N
formacdes para os professores da
1.19 Educacdo Infantil.
Anualmente a Secretaria Municipal de
Esporte, Cultura e Lazer, oferta formagoes
1.20- Promover a formacdo inicial e continuada dos (as) que se referem a formacéo superior para
profissionais da Educacéo Infantil, garantindo, EXECUTADA | 08 profissionais da educagdo. Por essa
progressivamente, 0 atendimento por profissionais com razdo, os indicadores do ultimo relatério
formagé&o superior. do PME (2021), apontaram que 96,13%,
desses profissionais possuem formagéo
1.20 2024 adequada para exercer a fungéo exigida.
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1.21 - Aplicar nas escolas de Educacdo Infantil avaliacéo
nacional, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a

Sim, a avaliagdo institucional ocorre

infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de EXECUTADA | anualmente.
gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacéo de
1.21 | acessibilidade, entre outros indicadores relevantes. 2017
A Secretaria Municipal de Educacao,
1.22 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboracao Egr?;gﬁiemgrlljtléu;ias ea 6I£Zﬁg's rgl:\r/\lijcljgei
com outras instituicdes, levantamento da demanda por NAO intersetoriais Geralmer?te as divulgacdes
creche para a populagao de até 3 (trés) anos, como forma EXECUTADA | séo realizada's nas reunides da Secretaria
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda de Assisténcia Social e Secretaria de
manifesta. Satde
1.22 2024
Esta etapa de ensino foi municipalizada,
1.23- Participar do regime de colaboracgdo entre os entes portanto 0 municipio vem trabalhando
federados para definigdo das metas de expansao das EXECUTADA | Paraa consolidacdo desta estratégia, entre
respectivas redes publicas de Educacao Infantil, segundo PARCIALMENTE | & acOes para expansdo, podemos destacar
padrdo nacional de qualidade, considerando as as 04 Instituicbes de Educagdo Infantil
peculiaridades locais. que estdo sendo construidas por meio do
1.23 2024 PAR/MEC.
No municipio de Ponta Pord, o concurso
publico foi publicado no Diério Oficial em
. . 2022, a prova foi realizada em janeiro de
1.24 — Garantir e assegurar concurso publico para 2023 € 0s Novos professores concursados
prof(_assores da _educagéo infantil, com formacao inicial EXECUTADA tomaram posse a partir de marco de 2023
previstaem Lel. Portanto, a Rede Municipal de Ensino
realizou um concurso publico para
1.24 2024 concretizar a estratégia 1.24.
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META 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacéo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam

essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

PREVISAO ORCAMENTARIA / 2023

PRAZO DA META

20.01.12.361.002.1.022

Fonte: 101000

Fonte: 115049

Fonte: 115053

Fonte: 120000

Fonte: 124000

20.01.12.361.002.2.203

Fonte: 101000

Fonte: 115049

Fonte: 115052

Fonte: 115053

Fonte: 124000

20.01.12.361.002.2.239

Fonte: 101000
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Fonte: 115049

Fonte: 115053

Fonte: 120000

Fonte: 124000

20.01.12.361.002.2.241

Fonte: 101000

Fonte: 115049

Fonte: 115053

Fonte: 120000

Fonte: 124000

2024
Prazo

Indicador 2A Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta o ensino fundamental. )ﬁr:g?cr;;;:ro °lsim
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 100 100 100
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo 38,66% 51,87%
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 43,5% 42,31%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 14,5% 14,11%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 98,5 99,66% 108,28%
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Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental Concluido (estudantes
. Prazo | Alcancou 0
Indicador 2B 2023). - SIM
Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
95%

PERCENTUAL META PREVISTA 95% 95%

R OUAL 60,06% 80,54%

REDE o

MUNICIPAL 34,43%

REDE PRIVADA 5,51% 15,09%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 69.5% 100% 95,63%

Referéncia

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demogréfico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.

BRASI. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCAGCAO BASICA - 2023.

BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

CAMPO GRANDE. CENTRAL DE MATRICULAS DE CAMPO GRANDE - 2023

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER - SEME. Ponta Pord/MS — 2023.

PONTA PORA. Escolas da Rede Particular de Educag&o de Ponta Pora - 2023.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL -SED/MS. 11° Coordenadoria Regional de Educacdo — Ponta Pord/ 2023.

OBSERVACAO: Enfatizamos que os calculos do indicador 2 A, ultrapassou o indice previsto na meta 2. O percentual atingiu 108,28%, justificamos que esse resulado
reflete a singularidade de Ponta Pord, um municipio fronteirico que faz divisa com Pedro Juan Caballero (Paraguai). Nesse contexto, muitos estudantes brasileiros
residem no Paraguai e estudam em Ponta Pora, mas nao contabilizados pelo IBGE. De acordo com o IBGE, esse grupo populacional é denominado populagéo flutuante
e ndo podera ser contabilizado pelo Censo Demografico do Intituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

*As descricdes das estratégias desta meta, foram elaboradas pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educacao de Ponta Pora
gue representam a Educacéo Infantil.
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ESTRATEGIAS DA META 2:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

2.1

2.1- Universalizar o atendimento, com qualidade, a toda a
demanda do ensino fundamental, durante a validade deste
plano, em regime de colaboragdo com o Estado, garantindo o
acesso e a permanéncia de todas as criancas na escola,
aumentando em pelo menos 50% o nimero de concluintes deste
nivel de ensino, com dominio das competéncias e habilidades

necessarias.

2016

EXECUTADA

No ano de 2023, a Rede Municipal de
Ensino realizou indmeras acdes no
sentido de garantir 0 acesso e a
permanéncia dos estudantes nas
escolas, principalmente nesse periodo
pés-pandemia, e ainda no sentido de
garantir que todos o0s estudantes
matriculados concluam 0 ensino
fundamental na idade certa e com
dominio das  competéncias e
habilidades necessarias. No sentido de
cumprir esta estratégia, 0 municipio
realizou a adesdo aos programas
federais como Tempo de Aprender,
Aprender Valor, Educacdo Conectada,
Novo Mais Educacdo. Ainda, a rede
municipal aderiu, em regime de
colaboracdo com a Rede Estadual de
Ensino, ao Programa MS Alfabetiza,
programa este que tem o objetivo de
fortalecer a aprendizagem e a melhoria
dos indicadores institucionais dos
estudantes, por meio da aquisi¢cdo do
dominio das competéncias de leitura e
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escrita adequados a sua idade e ao nivel
de escolarizagdo. A rede municipal
ainda oferta escolas em tempo integral,
no sentido de manter os estudantes por
um tempo maior nas escolas,
permitindo a ampliacdo da carga
horéria dos estudantes, 0s quais tem
acesso ao desenvolvimento de
componentes curriculares
diversificados e que ampliam sua
bagagem de conhecimentos. Ainda, a
rede oferta aos estudantes matriculados
nas escolas municipais a merenda de
qualidade e o transporte escolar,
garantindo o acesso e a permanéncia
dos estudantes nas escolas.

2.2

2.2- Adequar o0s Regimentos Escolares, o0s Projetos
Pedagdgicos e o0s Planos de Estudos para o Ensino Fundamental
obrigatorio de nove anos, com inicio aos seis anos, segundo
legislagdo vigente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano.

2016

EXECUTADA

No ano de 2023, a Rede Municipal de
Ensino solicitou a readequacdo dos
PPP’s das Escolas com a insercdo de
estratégias pedagdgicas no sentido de
contemplar a recomposicdo das
aprendizagens que ficaram em
defasagem que foram perdidas durante
a pandemia. Ap0s sua readequacéo 0s
documentos foram encaminhados a
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Central de Matriculas Digital para
serem inseridos novamente na
Plataforma. Quanto a adequacdo dos
planos de estudo e dos curriculos, o
municipio realizou a adaptacbes
curriculares, com a insercdo de
componentes da parte diversificada
que ampliam o desenvolvimento das
habilidades e com foco na
recomposicao das aprendizagens.

2.3

2.3- Incentivar a implementacdo de préaticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares, promovendo a relacdo entre
teoria e prética, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos
obrigatorios e eletivos, articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

2024

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora tem
incentivado a implementacdo de
praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares, que promovem a
articulacdo entre a teoria e a préatica por
meio da oferta de formacGes
continuadas aos professores.

A elaboracdo  pela  Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer do Referencial
Curricular do municipio de Ponta Pora,
documento este que contempla a parte
diversificada inserida nele como uma
forma de garantir a relacédo entre teoria
e pratica, sempre articulando as
dimensbes cientificas, tecnoldgicas,

26




culturais, esportivas, garantindo um
ensino integral nas escolas. A
implementagcio do  Componente
Curricular Iniciacdo Cientifica e
Pesquisa nas escolas em tempo integral
também é um diferencial na rede
municipal, pois ele permite a
implementacédo de praticas
pedagogicas com abordagens
interdisciplinares que promovem a
relagdo entre a teoria e a pratica,
articulando tema como a ciéncia, 0
trabalho, as linguagens, a tecnologia, a
cultura e o0 esporte entre o0s
componentes curriculares.

Outra acdo foi a implementacdo do
Espaco Maker nas escolas da Rede
Municipal de Ensino, espaco de
trabalho interdisciplinar onde os
estudantes tém as mais variadas
ferramentas de estudo e materiais
pedagdgicos e tecnologicas que
possibilitam o desenvolvimento de
aulas pelos professores que atendam as
metodologias de aprendizagem que
permitem ao estudante se tornar
protagonista do seu aprendizado. A
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cultura maker € a metodologia
trabalhada nesses espacos e a
interdisciplinaridade é um dos seus
aspectos positivos, pois a exploracéo e
a experimentagdo por meio do “mao na
massa” de temas permite que
contetidos desenvolvidos nos
componentes curriculares possam ser
trazidos para a realidade dos
estudantes, dando assim um sentido
para 0 que esta sendo estudado. Se
tornando assim, um espaco de criacéo,
onde os  conhecimentos  sdo
mobilizados de forma multi e
interdisciplinares.

2.4

2.4- Localizar criancas que se encontram fora da escola, por
bairro/distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais,
visando definir a demanda existente e estratégias para sua
escolarizacéo.

2024

EXECUTADA
PARCIALMENTE

O Municipio de Ponta Pora, no ano de
2022, aderiu ao Programa Busca Ativa
Escolar a partir da identificacdo dos
alunos por lista de chamada. Desse
modo os alunos eram identificados,
bem como seus respectivos enderecos,
apos essa analise 0s coordenadores,
professores e diretores se dirigiram até
as casas dos alunos ou entravam em
contato por telefone para obter
informacodes dos estudantes.
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2.5

2.5 - Participar do pacto entre os entes federados, para
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.

2024

EXECUTADA

Em 2022, a Rede Municipal de Ensino
organizou o Referencial Curricular do
municipio de Ponta Pord, documento
este que contempla 0s componentes
curriculares da base comum e da parte
diversificada, no sentido de garantir
que os direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, que
configuram a base nacional comum
curricular do ensino fundamental,
sejam trabalhados. Ainda, no ano de
2023, a rede municipal de ensino
reorganizou o Curriculo de Ponta Por3,
inserindo  0s novos componentes
curriculares adotados pela rede no ano
de 2023.

2.6

2.6- Criar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME,
mecanismos para assegurar a permanéncia e a aprendizagem
dos estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo
escolar.

2015

EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino promove
inmeras acdes para assegurar a
permanéncia e a aprendizagem dos
estudantes do ensino fundamental,
favorecendo o  fluxo  escolar,
investindo na oferta de merenda de
qualidade, na oferta de transporte
escolar e na adogcdo de acOes
pedagdgicas diferenciadas. Ainda, a
valorizagéo das competéncias
socioemocionais, por meio do
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Programa Didlogos Socioemocionais,
desenvolvido em  regime de
colaboragdo com a Rede estadual de
Ensino, que foi implementado na Rede
Municipal de Ensino é uma estratégia
importante  para  assegurar  a
permanéncia dos estudantes nas
escolas, pois o trabalho com as
competéncias socioemocionais pode
auxiliar professores e alunos na
resolugédo de conflitos e na superacéo
de desafios. Outra estratégia adotada
pelas escolas da Rede Municipal € a
gestdo escolar conhecer a comunidade
onde a instituicdo esta inserida, pois
essa relacdo de proximidade com as
familias também é um fator importante
para assegurar a permanéncia dos
estudantes na escola e ainda obter
melhores  resultados quanto a
aprendizagem dos estudantes do ensino
fundamental.

O investimento nas ferramentas
tecnoldgicas € um diferencial da rede
municipal para tornar o0 ensino mais
atrativo para 0s estudantes, pois as
tecnologias fazem parte da realidade
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dos estudantes, garantindo assim um
maior interesse dos estudantes pelo
ambiente escolar, diminuindo assim a
evasao escolar.

2.7- Incentivar, constantemente, a participacdo dos pais ou

EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino incentiva
a participacédo das familias por meio da
realizacdo de reunides bimestrais que
acontecem nas escolas para a entrega
de resultados e nos sabados letivos da
Familia na Escola, que sdo momentos
em que as instituices conseguem
maior aproximacao entre as escolas e
as familias.

responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos 2024
filhos por meio de reunibes sisteméaticas que visem ao Essa estratégia foi executada no ano de
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias. 2023, por meio das reunides
presenciais que acontecem nas escolas,
que permitem estreitar as relagdes com
as familias, para que possam realizar o
acompanhamento  das  atividades
escolares dos seus filhos.
2.7
2g | 2.8 - Promover agBes permanentes de acompanhamento 2024 Emexecugdo | NO ano 2023, a rede municipal

individualizado para que 100% dos estudantes concluam esta

implementou indmeros projetos no
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etapa de ensino na idade recomendada, considerando as
habilidades e competéncias necessarias, até o final da vigéncia
do PME.

sentido de recuperar a aprendizagem
dos estudantes, o Projeto de Leitura,
Programa MS Alfabetiza e o Programa
Tempo de Aprender. Para realizar o
acompanhamento individualizado dos
estudantes, as escolas possuem Fichas
de Acompanhamento bimestral, onde a
coordenacdo registra todo o processo
de aprendizagem dos estudantes e as
intervencbes que o0s professores
realizam ao longo do bimestre. O
Conselho de Classe tambem é um
momento de registro e troca de
informacBes sobre a vida escolar dos
estudantes para analise dos resultados
e adocdo de intervengdes. Outra
estratégia adotada pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer foi 0 acompanhamento
da aprendizagem por meio da
aplicacdo de Avaliacdes Diagndsticas
realizadas no inicio do ano letivo, para
tracar estratégias pedagogicas a serem
adotadas durante o ano, no sentido de
que os estudantes desenvolvem as
habilidades e competéncias necessarias
para 0 ano que estdo matriculados,
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mediante os resultados obtidos nesta
avaliagdo. Ainda, no final do ano
letivo, aplica-se novamente uma
Avaliacdo Diagnosticas Final para
verificar o nivel de aprendizagem dos
estudantes e para averiguar se as
estratégias planejadas e adotadas
durante o ano foram eficientes

2.9 - Fortalecer, até o final da vigéncia do PME, o
acompanhamento e o0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes

O municipio por meio do Sistema
Auxilio Brasil realiza 0 monitoramento
das condicionalidades do referido
programa de transferéncia de renda. O
Sistema Presenca é um sistema on-line
que faz a gestdo das condicionalidades
do Programa, que é um programa de
transferéncia de renda as familias que

R . AT : 2024 EXECUTADA
de dlscrlmmz_i(;ao, preconceltqs~e violéncias na escola, visando estdo em situacdo de extrema pobreza
ao estabelecimento de condi¢Ges adequadas para 0 sucesso . .
< o e pobreza. Esse sistema permite ao
escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e L h o
com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protecdo a MUNICIPIO acompanhar a permanencia
infancia, adolescéncia e juventude. dos estudantes nas escolas municipais,
por meio do registro de frequéncia
escolar.
2.9
. . . Executada " : ;
2.10- Realizar, constantemente, a busca ativa de criancas e 2024 . Na Rede Municipal de Ensino, ha uma
2.10 Parcialmente

adolescentes fora da escola, em parceria com orgaos publicos

parceria intensa com o Conselho
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de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, adolescéncia
e juventude.

Tutelar. As escolas acompanham a
frequéncia dos alunos e em caso de
(03) faltas, 0 nome dos estudantes sdo
enviados para o Conselho Tutelar.
Portanto, a partir do acompanhamento
das faltas e do Conselho Tutelar a Rede
Municipal de Ensino, consegue
acompanhar a frequéncia dos alunos
nas escolas mencionadas.

211

2.11 — Oferecer e garantir a efetividade da formagédo continuada
em servico para os profissionais do ensino fundamental para
utilizacdo das novas tecnologias educacionais e de préaticas
pedagdgicas inovadoras, realizando acompanhamento das
atividades, durante toda a vigéncia deste plano.

2024

EXECUTADA

O municipio de Ponta Pora oferece
anualmente formacdo continuada em
servigo para os profissionais do ensino
fundamental sobre praticas
pedagbgicas inovadoras e novas
tecnologias educacionais, que foram
ofertadas aos professores, no ano de
2023, de forma presencial. Ainda
aconteceram formacdes relacionadas
as Competéncias Socioemocionais, a
Cultura Maker nas escolas e formacoes
dos laboratérios de Matematica,
Ciéncias e Robotica. Dentre as
formagdes ofertadas pelo municipio
aos professores, ainda temos as
formacdes ofertada pelo Programa MS
Alfabetiza para os professores do Pré
I, 1% e 2% anos e para 0S gestores
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escolares. Ainda, 0 municipio ofertou
formacdes aos professores dos 3%, 4%e
5% anos pelos técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer e ainda, contratou a
formacdo com a professora Sandra
Cestari que teve o foco nas avaliacGes
externas e para a Educacdo Especial,
houve a contratacdo da assessoria
pedagogica e terapéutica da Clinica
Santé, de Londrina, para ofertar
orientacbes sobre o Transtorno do
Espectro Autista.

2.12

2.12- Implementar, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas.

2017

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord, @ vem  trabalhando  para
implementar as tecnologias
pedagdgicas e metodologias
diferenciadas para a educacao especial,
para as escolas do campo e para as
comunidades indigenas por meio de
formacdes continuadas ofertadas aos
professores sobre a “cultura maker”, no
sentido de inserir essa metodologia nas
aulas dos professores de todos os
componentes curriculares, atendendo
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assim estudantes de todas
modalidades.

2.13

2.13- Garantir aos professores do ensino fundamental acesso as
tecnologias assistivas especificas para o atendimento a pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

2024

EXECUTADA

A estratégia em questdo foi executada,
sendo que a rede Municipal de ensino
no ano de 2023, realizou inimeras
formacBes continuadas para 0S
professores das salas de recurso
multifuncional, para professores de
apoio e profissionais de apoio sobre as
atribuicbes dos mesmos e sobre as
adaptacGes curriculares necessarias
que devem ser inseridas pelos
professores que atendem estudantes
publico da educacdo especial. Dentre
as tematicas das formacdes ofertadas
que foram realizadas citamos: O
Atendimento especial e o papel do
professor de apoio no processo de
ensino; Formacdo continuada sobre
orientag0es para o preenchimento do
PEI (Plano de Ensino Individualizado),
para 0 publico alvo Transtorno do
Espectro Autista e sobre as Podas
Neurais a todos os professores da
Educacéo Infantil.
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2.14

2.14- Promover de forma continuada a realizacdo de atividades
artistico-culturais pelos (as) alunos (as), incentivando o
envolvimento da comunidade; durante toda a vigéncia deste
plano.

2024

EXECUTADA

Essa estratégia foi executada no ano de
2023, por meio da realizagdo da
apresentagao das atividades
desenvolvidas pelas escolas em
eventos e feiras culturais com a
presenca e  envolvimento  da
comunidade externa.

2.15

2.15- Assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, para as populagdes do campo e indigenas, nas
préprias comunidades, a partir da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Essa  estratégia foi  executada
parcialmente, pois a Rede Municipal
de Ensino assegura a oferta dos anos
iniciais do ensino fundamental as
populacbes do campo e indigenas, nas
proximidades das suas comunidades,
mas ndo dentro das mesmas,
garantindo assim o transporte dos
estudantes até as Instituicbes de
Ensino.

2.16

2.16- Oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e
COoNCcuUrsos municipais.

2017

EXECUTADA

Esta estratégia foi executada no ano de
2023, pois as Escolas da Rede
Municipal de Ensino participaram de
indmeros concursos, mostras e feiras
promovidos  nacionalmente  como
Olimpiada de Robdtica e de
Informatica, Olimpiada de Lingua
Portuguesa, Concurso do Agrinho,
MPT na escola, Fetran, Olimpiadas
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Brasileira de Matematica, Fisica,
Astronomia, e a participagcdo de
projetos na FECIFRON, FETEC e
Semana Nacional de Ciéncias e
Tecnologias.

2.17

2.17 — Operacionalizar um curriculo que contemple a
transdisciplinaridade, trabalhando as diferencas étnico-
culturais, os temas transversais emanados das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais, bem como as
caracteristicas locais especificas.

2024

EXECUTADA

O Curriculo de Referéncia do MS,
implementado em 2020, contempla 0s
Temas Contemporaneos
Transversais, e assim por meio deste,
¢ trabalhado nas escolas a
transdisciplinaridade, pois a Rede
Municipal entende a importancia da
contextualizacdo dos conteldos em
sala de aula, aumentando assim o
interesse dos estudantes durante o
processo de ensino, despertando nos
estudantes a relevancia a respeito
desses temas no seu desenvolvimento
como cidaddo. Ainda, no ano de 2023,
a Rede Municipal de Ensino organizou,
com base no Curriculo de Referéncia
do MS, o Referencial Curricular de
Ponta Pord, documento este que
contempla as habilidades a serem
trabalhadas nos componentes da base
comum e da parte diversificada
adotados pela rede municipal. No ano
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de 2023, a rede municipal reorganizou
0 Curriculo de Referéncia de Ponta
Pord, inserindo 0s componentes
curriculares novos adotados pelo
municipio neste ano.

2.18

2.18-Priorizar a alfabetizacdo como um processo ao longo de
todo o Ensino Fundamental, entendendo este compromisso
como de todas as areas do conhecimento durante toda a
vigéncia deste plano.

2024

EM EXECUCAO

Para atender a estratégia 2.18, a
proposta do novo curriculo substitui as
metodologias tradicionais séo
substituidas pelas metodologias ativas,
visando priorizar 0 processo de
alfabetizacdo e o0 protagonismo
estudantil ao longo de todo o Ensino
fundamental.

Ainda, a rede municipal realizou a
adesdo ao Programa MS Alfabetiza —
Todos pela Alfabetizacdo da Crianca,
que tem o objetivo de fortalecer a
aprendizagem e a melhoria dos
indicadores educacionais dos
estudantes, por meio da aquisicdo do
dominio das competéncias de leitura e
escrita adequados a idade e ao seu nivel
de escolarizacdo, por meio da entrega
de material didatico aos estudantes e a
oferta de formacéo aos professores do
Pré I, 1%, 2% anos e para gestores
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escolares. Também a rede aderiu ao
Programa Tempo de Aprender, que é
um programa de alfabetizacdo, cujo
propdsito é melhorar a qualidade da
alfabetizacdo em todas as escolas
publicas do pais, por meio de a¢Ges que
atuam no sentido de aprimorar a
formacdo pedagdgica e gerencial de
docentes e gestores; disponibilizar
materiais e recursos baseados em
evidéncias cientificas para alunos,
professores e gestores educacionais;
aprimorar 0 acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, por meio de
atencdo individualizada; e valorizar os
professores e gestores da alfabetizacgéo.
Ainda, a rede municipal ofertou
formacbes continuadas sobre o
Compromisso Nacional da Crianga
Alfabetizada lancado pelo Governo
Federal, sobre os niveis de escrita,
sobre as andlises dos resultados das
avaliacbes  diagnosticas e  das
AvaliacOes de Fluéncia aplicadas nas
turmas do 2° ano do Ensino
Fundamental. Ainda, foi realizado o
estudo com os professores do 2° ano
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sobre os resultados das avaliages do
Sistema de Avaliacdo do Mato Grosso
do Sul — SAEMS 2022 e da matriz de
descritores do SAEMS 2023, que sera
aplicado neste ano.

2.19- Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, em cinco

A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord aderiu a inimeros programas e
projetos que auxiliam as escolas e 0s
estudantes na aquisicdo e consolidacéo

anos, as taxas de repeténcia e evasao, por meio de programas e 2020 EXECUTADA das habilidades essenciais para cada
projetos especificos, garantindo efetiva aprendizagem. ano escolar, garantido a efetiva
aprendizagem, no sentido de diminuir
2.19 a repeténcia e a evasao escolar.
A Prefeitura Municipal de Ponta Pora
vem concentrando esforcos para
2.2(_)- Adequa}r 0s prédios escolares existentes aos padrges 2024 EXECUTADA adequar 93 pred!os e.scola.res existentes
nacionais de infraestrutura para o Ensino Fundamental, até o PARCIALMENTE | 20s padrdes nacionais de infraestrutura
final da vigéncia deste plano, para a inclusao. realizando reformas, ampliagio e
2.20 construcao de novos prédios.
2.21 — Promover a formacdo continuada dos profissionais da Na Secretaria Municipal de Educagdo,
educacdo sobre Educacéo e Relacdo de Género, enfrentamento Esporte, Cultura_ € _Lazer, 0
da violéncia de género e orientacdo sexual, questdes étnicos- 2024 EM EXECUCAO | Departamento  Psicossocial, ~ oferta

2.21

raciais e geracionais, pluralidade, linguistica, educacéo especial
entre outros temas, a fim de introduzir a discriminacdo e o
preconceito nas relagdes sociais.

palestras e acOes voltadas para as
tematicas mencionadas na estratégia
em questdo. Também, as escolas da
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rede elaboram projetos e atividades
relacionadas as questdes étnicos-
raciais,  violéncia, bullying e
preconceito nas relacfes sociais.

Ainda, no municipio de Ponta Porg, a
Secretaria de Assisténcia Social,
frequentemente oferta nas escolas
palestras relacionadas a violéncia,
bullying e orientacdo sexual.

2.22

2.22- Garantir a aprovagdo dos Referenciais Curriculares do
Ensino Fundamental do municipio até o segundo ano de
vigéncia deste PME.

2017

EXECUTADA

Essa estratégia ja foi concluida, pois o
municipio publicou em 13/05/2019 o
Parecer Orientativo n°® 01/2019 de
25/04/2019 emitido pelo Conselho
Municipal de Educacdo, e estd
utilizando 0 mesmo em sua rede.
Ainda, no ano de 2022 a Rede
Municipal de Ensino organizou o
Referencial Curricular de Ponta Pora
que contempla todas as habilidades da
base comum e da parte diversificada de
todos os Componentes Curriculares
adotados pela rede e que foi aprovado
por meio do Parecer Orientativo n°
003/2022, de 24 de agosto de 2022,
publicado no D.O n° 3988, de 09 de
setembro de 2022, que regulamentou o
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Referencial Curricular de Ponta Pora —
MS para o Sistema Municipal de
Ensino nas etapas da Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental, e suas
modalidades.

2.23

2.23- Elaborar e distribuir, em parceria com o0s 6rgdos
competentes, material didatico para educadores (as) e
alunos(as) sobre a promocdo da salde e prevencdo das
DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as
questdes de género, raca/etnia, orientacdo sexual.

2024

EM EXECUCAO

Essas ag¢Oes sdo préaticas recorrentes na
Rede Municipal de Ensino, por meio
do Setor Psicossocial e em parceria
com outras secretarias do municipio.
No ano de 2022, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer ainda entregou
colegBes de livros para distribuir as
escolas sobre essas tematicas de
prevencdo ao uso de drogas, sobre a
Obesidade Infantil, sobre o Bullying,
sobre a Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, etc, para que os professores
possam trabalhar com os estudantes e
assim atender a essa estratégia. No ano
de 2023, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer
incentivou os professores a fazerem o
uso dos materiais didaticos adquiridos
em 2022.
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2.24

2.24 - Assegurar curriculo especifico, visando a aprendizagem
contextualizada a cada comunidade escolar a fim de garantir
elevagéo progressiva do desempenho dos alunos, nos sistemas
de avaliacdo externa (SAEB-IDEB — ANA- PROVA BRASIL),
desde o primeiro ano de vigéncia deste plano.

2015

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino orienta as
instituicbes que adotem metodologias
que visem a aprendizagem
contextualizada, onde a aprendizagem
deve estruturar-se a partir do contexto
social e cultural dos estudantes, das
suas vivéncias pessoais e familiares,
por meio da problematizacdo de
situacOes vivenciadas pelos mesmos.
Ainda, no ano de 2023, a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer ofertou formacdes
continuadas aos professores das turmas
dos 2% anos e 5% anos com foco nas
avaliacbes externas, para que O0S
professores entendam a logistica
dessas avaliacOes e sobre metodologias
diferenciadas a serem adotadas em sala
de aula.

2.25

2.25 - Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando
expandir a escola de tempo integral, que abranja um periodo de
pelo menos 7 horas diarias, com previsdao de infraestrutura,
alimentacéo, professores e funcionarios em numero suficiente
até o final da vigéncia deste plano.

2024

EXECUTADA
PARCIALMENTE

No ano de 2022, a Rede Municipal de
Ensino, implementou 02 escolas em
tempo integral, regulamentadas por
meio da Resolugdo/ SEME n° 037 de
20 de janeiro de 2022. Essa Resolucéo
definiu as Diretrizes Gerais para
implantacdo da Educagdo Integral
quanto a organizacdo curricular, a
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estrutura  administrativa e 0
funcionamento dessas instituices de
Ensino no municipio de Ponta Pord. No
ano de 2023, o municipio implantou o
tempo integral em mais 02 escolas da
rede municipal de ensino, no sentido de
ampliar a jornada escolar dos
estudantes.

2.26

2.26- Elaborar projetos que possibilitem o desenvolvimento da
recuperacdo preventiva com vistas a efetivacdo da
aprendizagem em alunos com dificuldades, garantindo a
qualidade da educacdo por inimeras acdes como realizacdo de
levantamento dos alunos com distorcdo idade/ano,
identificacdo das dificuldades dos mesmos, incentivando as
acbes pedagdgicas inovadoras (ativa e significativa),
aperfeicoando o processo de avaliacao.

2024

EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord, possui uma Ficha de
Acompanhamento dos Estudantes e/ou
Caderno onde que apresentam 0s
registros pedagdgicos relacionados ao
processo de aprendizagem  dos
estudantes e que sdo utilizados como
subsidio para a realizacdo de acOes
individualizadas para cada estudante,
mediante as dificuldades dos mesmos,
e assim, promovendo a recuperagado
preventiva. Ainda, no ano de 2023, a
Rede Municipal de ensino implantou
na matriz curricular nas escolas o
Componente Curricular das
Aprendizagens, como foco no resgate
das defasagens de aprendizagens
ocasionadas pela pandemia, ampliando
assim as possibilidades de
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aprendizagem dos estudantes,
aprofundando ou suprindo caréncias no
processo de ensino aprendizagem
identificadas.

2.27

2.27 - Apoiar os professores com alunos com necessidades
educativas especiais, mediante oferta de assessoria, suporte
pedagdgico e qualificagdo dos mesmos.

2024

EXECUTADA

A Secretaria Municipal de Educacgéo
do Municipio de Ponta Pora, realizou
assessoria pedagdgica aos professores
de alunos com necessidades educativas
especiais e suporte pedagogico durante
as visitas realizadas nas escolas e
CEINF’s da Rede. Ainda, foram
realizadas inimeras  formacGes
continuadas para os professores das
salas de recursos multifuncionais,
para professores de  apoio e
profissionais de apoio sobre as
atribuicbes dos mesmos e sobre as
adaptacbes curriculares necessarias
que devem ser inseridas pelos
professores que atendem estudantes
publico da educacdo especial. Dentre
as tematicas das formacdes ofertadas
que foram realizadas citamos: O
Atendimento especial e o papel do
professor de apoio no processo de
ensino; Formacdo continuada sobre
orientagdes para o preenchimento do
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PEI (Plano de Ensino Individualizado),
para 0 publico alvo Transtorno do
Espectro Autista e sobre as Podas
Neurais. Ainda, a Secretaria Municipal
de educacdo, contratou a assessoria
terapéutica e pedagodgica da Clinica
Santé para ofertar formacéo continuada
para todos os professores e para
gestores e coordenadores pedagdgicos
sobre o atendimento aos estudantes
com Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Ainda ndo h& planejamento para

2.28 - Promover a participacdo da comunidade na gestdo das NAO implantacdo dos Conselhos Escolares
escolas, criando os Conselhos Escolares, para que todos 2024 na Rede Municipal de Ensino, mas na
assumam seu compromisso com o0 desenvolvimento das EXECUTADA | Rede Estadual foi criado o Grémio

2.28 | Criancas e jovens. estudantil.
A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord, possui uma politica de formacéo
continuada em servico, com o intuito
) 3 ) de oferecer uma educacdo de
2.29- Asse_gurar a toda a equipe escolar fqrmagao C(_)ntlnuada, 2024 EXECUTADA qualidade, promovendo formagdes em

para atendimento adequado a uma Educacéo de qualidade. .

servigo aos professores ao longo de
todos o0s bimestres. Dentre as
299 formacgbes continuadas em servigo

ofertadas para os profissionais do
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ensino fundamental, no ano de 2023,
temos a formagéo desenvolvida pelos
técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer
ofertadas aos  professores, as
formacbes do  Programa  MS
Alfabetiza, as formacGes ofertadas pela
professora Sandra Cestari e as
formagdes sobre o Transtorno do
Espectro Autista, com as terapeutas da
Clinica Santé.

2.30

2.30- Implantar instrumentos de avaliacdo Municipal para
aferir o desempenho de todo o ensino fundamental, observando
as especificidades do municipio, com aplicabilidade a cada dois
anos, implementando, junto as unidades escolares medidas
pedagdgicas para melhorar o ensinar e o aprender.

2024

NAO
EXECUTADA

Essa estratégia ainda ndo pode ser
executada pela Rede Municipal de
ensino de Ponta Pord. Mas a Secretaria
Municipal de Educacdo acompanha
constantemente o desempenho dos
alunos no ensino fundamental I.
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META 3: ENSINO MEDIO *

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

~ PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
2024
Prazo
Indicador 3A Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. A'C.a”9°“ °lsim
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 100 100 100 100 100 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 11,88%
REDE . 0
ESTADUAL Meta executada no periodo 78,11%
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo -
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 80,3% 79,30% 7,47%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 73,91% 79,30% 97,46%
Indicador 3B Percentual de pessoas de 15 a 17 anos frequenta o Ensino Médio. Prazo AIC‘?”QOU °lsim
Indicador?
2016
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 1,77% 5,67%




REDE ) o
ESTADUAL Meta executada no periodo 60,39% 80,30%
REDE .
MUNICIPAL* Meta executada no periodo -
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 4,96% 7,68%

i 0, [
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 53,25% 73,10% 100,19%

REFERENCIA

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demogréafico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.

BRASIL. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA 2023.CAMPO GRANDE. Central de Matriculas de Campo Grande - 2023.
BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME. Ponta Pord/MS — 2023.

PONTA PORA Escolas da Rede Particular de Educacéo de Ponta Pord - 2023.

PONTA PORA. Coordenadoria Regional de Educacdo de Ponta Pord (CRE 11) — 2023.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL - SED/MS. 11° Coordenadoria Regional de Educagdo — Ponta Poré/ 2023.

OBSERVACAO: A redacio da Meta 3 foi elaborada pelos membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do PME de Ponta Pord (IFMS/11°,

CRE e SEME).

ESTRATEGIAS DA META 3:

N DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
3.1 | 3.1- Incentivar a implementagdo

de praticas pedagdgicas com Na Rede Estadual, em decorréncia da aprovacdo da Lei 13.415/2017, o
abordagens interdisciplinares ensino médio passa a ser oferecido por meio de itinerarios formativos. A
promovendo a relacdo entre proposta altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Na_cional
teoria e pratica, por meio de EXECUTADA 9.394/1996/L.DBN e 11.494/2007, que regulamenta o Fundeb, com vistas a
curriculos escolares que atender as necessidades e demandas localizadas, fomentando
organizem, de maneira flexivel e oportunidades mais objetivas para jovens em geral.

diversificada, contetidos No IFMS, o estudante cursa o ensino médio articulado a educacdo profissional,
obrigatorios e eletivos os cursos  tém  duracdo  média de  trés  anos e
articulados em dimensfes como | 2024

50



ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte por
meio da implantacdo de
laboratérios e projetos.

séo oferecidos na modalidade presencial, preparando para o mundo do trabalho
€ para 0 ensino superior.

3.2 | 3.2 - Buscar apoio do governo
federal e_e§tadual,_ para aquisicao As escolas estaduais estdo recebendo laboratdrios moéveis e capacitacéo dos
de materiais e equipamentos para . . . S
L . ~ Técnicos de Suporte e Tecnologia para atuar nos referidos laboratorios.
a organizagdo e implantacdo de
laboratorios nas escolas e . . - ) ..
contratagio /capacitacio técnica EM EXECUCAO No IFM_S temos mfraes’Erutura dlsponlyel. Salas d.e aula; I,_a_boratorlo,s de
AN x Informética e de Instalacdo e Manutengdo de Redes; Laboratorios do Nucleo
de profissionais de educacédo _ L P _ o .
Ay Comum; Laboratérios das Agrarias; Biblioteca; Quadra Esportiva; Banheiros e
para atuar em laboratorio que . . .
. - : cantina, e também contamos com recursos humanos técnico para
oferecem Ensino Medio, a partir funcionamento e manutencgao desses espagos
do primeiro semestre de vigéncia ¢ Pagos.
deste PME. 2015
33 |33 - Elaboragdo de um EXECUTADA
cronograma de capacitacdo de
profissionais de educa(_;ao que Apenas para os laboratorios de informatica e tecnologia.
atuam nesta etapa de ensino, para
que f‘i“?a!“ usa dos recursos No IFMS os profissionais estdo em constante aperfeicoamento para atualizagdo
disponiveis nos laboratorios e fpe A 4 ) ; 5
" X e da pratica pedagdgicas: Cursos de formagdo continuada, pos graduacoes,
assim aperfeicoem sua pratica
L : mestrados e doutorados, dentre outros.
pedagogica, junto aos seus
alunos, a partir do segundo
semestre de vigéncia deste PME. | 2017
34 |34 - Assegur_ar formagao EM EXECUGAQ No IFMS os profissionais estdo em constante aperfeicoamento para atualizacéo
continuada da equipe escolar que da pratica pedagdgicas: Cursos de formacdo continuada, p6s graduacdes
atende aos alunos do ensino P pedagogicas. ¢ » POs 9 GOES,
- mestrados e doutorados, dentre outros.
médio. 2024
3.5 | 3.5 - Buscar junto ao Estado EM EXECUTADA De acordo com a Portaria/MEC n° 2116 de 6 de dezembro de 2019 e a
parcerias com as instituicbes Resolucdo da SED/MS 3671 e 3674 de 30 de dezembro de 2019,
publicas e privadas do Ensino essas acOes estdo sendo executadas com a oferta
Superior, com intuito de das seguintes Formagdes Continuadas, pela
organizar e oferecer cursos de | 2016 plataforma https.//saber.sed.ms.gov.br/login/index.php :
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formacbes  continuadas  aos
professores que atuam no ensino
médio, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.

Planejamento e Trabalho Colaborativo: Competéncias para a Equipe Gestora,
Diélogos Socioemocionais e Novas Trajetorias para o Ensino Médio.

A Coordenadoria Regional de Educacdo tem realizado parcerias com as
instituicdes de ensino superior para desenvolver formacgfes continuadas e
cursos para serem ofertados aos professores do Ensino Médio.

A Secretaria de Estado de Educacdo firmou parceria com a iniciativa privada
(Fundagédo Telefénica Vivo) a oferta aos profissionais da rede estadual
formac&o por meio da plataforma Escolas Conectadas de formacao da tematica
Recomposicédo da Aprendizagem.

O IFMS possui parcerias com outras IES com reservas de vagas, para fins
de capacitacao, aperfeicoamento dentre outros.

3.6

3.6 Promover atividades que
articulem a participacdo das
escolas de ensino médio e as
instituicGes académicas,
esportivas e culturais, durante
toda a vigéncia deste PME.

2024

EXECUTADA

A Rede Estadual, normatiza atribuicbes das aulas do Programa Arte
Cultura na Escola - Nucleo de Arte e Cultura - NUAC, constituido por
atividades artistico culturais oferecida no contraturno. Normatizacao dos
procedimentos para a implantacéo e funcionamento do Programa: Arte e
Cultura na Escola da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul,
considerando a Resolu¢do/SED — N. 3.398 de 12.01.2018, Resolucio/SED —
N. 3.401 de 23.01.2018, Resolugdo — N. 3.558, 23.01.2018 e Resolu¢éo/SED
N. 3.700 de 17/02/2020.

O IFMS promove eventos abertos a comunidade, cursos, projetos de cunho no
ensino, pesquisa e extensdo, tais como: Feiras e Semanas de Ciéncia e
Tecnologia, Festival de Arte e Cultura, Semana do Meio Ambiente, Semana
Académica, Hortas Comunitarias entre outros.

3.7

3.7 Participar, junto ao Estado e
Governo Federal, das discussdes
e elaboracdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem para
0 0s alunos do ensino médio, por
meio da criacdo de um forum
para fortalecimento das politicas,

2017

EXECUTADA

Acao contemplada em 2019, através da implantacdo da BNCC e do
Referencial Curricular do Mato Grosso do Sul por meio do parecer
orientativo 01 do CME de 25/04/2019.

O IFMS participa do monitoramento do Plano Municipal de Educacéo e do
Foérum Estadual de Educacgdo de Mato Grosso do Sul e da Conferéncia Nacional
de Educacdo — CONAE, tais como das articulacdes do Conselho Nacional das
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objetivando a aprendizagem dos
alunos do ensino médio
garantindo a formacdo basica
comum, até o segundo ano de
vigéncia do PME.

InstituicGes da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
— CONIF.

3.8 - Participar de a¢BGes em prol
da implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem do
ensino médio, junto ao Estado e
Unido, nos moldes do Pacto
Nacional pelo fortalecimento do
Ensino Médio, oportunizando
aos envolvidos nesta etapa de

Em 2019, houve a implantacdo da BNCC e do Referencial Curricular do
Mato Grosso do Sul por meio do parecer orientativo 01 do CME de
25/04/2019.

O IFMS baseia-se na BNCC como norteador na construgdo dos documentos
institucionais dos cursos, de acordo a RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE

ensino 0 desenvolwmenf[o da EXECUTADA JANEIRO DE 2021

base nacional comum curricular,

durante toda a vigéncia deste

3.8 | plano. 2024
EXECUTADA Com a implantacéo da BNCC e do Referencial Curricular do Mato Grosso

do Sul por meio do parecer orientativo 01 do CME de 25/04/2019, e atraveés
da Lei 13.415/2017 a Rede estadual oferta os itinerarios formativos e
conforme o artigo 36 “o Curriculo do Ensino Médio é composto pela Base
Nacional Comum Curricular e por Itinerarios Formativos, que sao

3.9 - Adequar o curriculo do organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares,

ensino médio, incluindo os conforme a relevancia para o contexto local e a possibilidade dos sistemas

direitos e  objetivos  de de ensino, a saber:

aprendizagem, fundamentando a I - Linguagens e suas tecnologias;

base comum curricular, no prazo 11 - matematica e suas tecnologias;

de 5 anos de vigéncia deste 111 - ciéncias da natureza e suas tecnologias;

plano. 1V - ciéncias humanas e sociais aplicadas;
V - formacao técnica e profissional.”
- A Rede Federal é orientada pela RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 5 DE
JANEIRO DE 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais

3.9 2020 para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica.
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- Acdo implementada através das aulas do Programa Arte Cultura na

EXECUTADA Escola - Nucleo de Arte e Cultura - NUAC, constituido por atividades
3.10- Buscar parcerias para a artistico culturais oferecida no contraturno. Normatizagdo dos
realizacéo de atividades culturais procedimentos para a implantagéo e funcionamento do Programa: Arte e
e préticas desportivas, integradas Cultura na Escola da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul,
ao curriculo, proporcionando aos considerando a Resolu¢ao/SED — N. 3.398 de 12.01.2018, Resolu¢do/SED —
alunos do ensino médio a frui¢éo N. 3.401 de 23.01.2018, Resolugdo — N. 3.558, 23.01.2018 e Resolu¢do/SED
de conhecimento artistico- N. 3.700 de 17/02/2020.
cultural, na vigéncia do PME.
- O IFMS possui o Festival de Arte e Cultura e o Jogos do IFMS que
3.10 2024 proporciona interacdo a nivel municipal, estadual e federal.
3.11 - Promover em parcerias EXECUTADA Normatizacao dos procedimentos para a implantacéo e funcio_namento do
cbm 0 Estado e Uniio. atividades Programa: Arte e Cl_JItura na Escola da Eeede Estadual de Ensino de Mato
de préticas desportivas Grosso Elo Sul, considerando a Resolu¢do/SED _~N' 3.398 de 12.01.2018,
incentivando a realizaco das: Resolucao/SED — N. 3.401 de 23.01.2018, Resolucéo — N. 3.558, 23.01.2018
. e Resolucéo/SED N. 3.700 de 17/02/2020
mesmas pelos alunos do ensino
&es;géscaagggtg%&réme'm ano O IFMS possui 0s Jogos do IFMS que proporciona interagdo a nivel municipal,
3.11 ' 2015 estadual e federal.
e Na Rede Estadual ha o Projeto Novas Trajetérias.
3.12 - Estabelecer estratégias,
através de projetos envolvendo EM EXECUCAO *A Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, implantou em sua Matriz
alunos com distor¢cdo de curricular da educagdo basica, por meio da Resolugdo/SED n° 4113/2023, o
idade/ano para gue 0 componente Recomposicdo da Aprendizagem — Matematica (RA — MAT) e
acompanhamento Recomposicdo da Aprendizagem - Lingua Portuguesa (RA — LP) com o
individualizado do (a) aluno (a) objetivo de reduzir a defasagem da aprendizagem e apropriar-se das
com rendimento escolar habilidades essenciais dos anos anteriores, ainda ndo consolidadas ( implantado
defasado, seja eficaz, visando em 2023).
corrigir o fluxo do ensino médio,
promovendo a recuperagdo e O IFMS possui nucleos especificos que acompanham o progresso escolar dos
progressao escolar. estudantes, atendendo as singularidades individuais e acBes pedagdgicas com
3.12 2024 objetivos de recuperacdo de contetdo.
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3.13 - Buscar parceria junto ao
Estado, Unido e Instituicdes de
Ensino  Superior para o0
oferecimento de aulas de reforco
escolar para os alunos com
defasagem de conhecimentos
bésicos para 0 ano que esta

EM EXECUCAO

O IFMS possui acOes de nivelamento e acompanhamento, aulas extras no contra
turno e préticas pedagdgicas com objetivos de recuperagdo de contetdo.

3.13 | cursando. 2024
3.14- Atender aos alunos com EXECUTADO Implementada através da Deliberacédo do Conselho Nacional de Educacéo
deficiéncias, transtornos globais 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
do desenvolvimento e altas especializado na Educacéo Béasica modalidade Educacéo Especial.
habilidades ou superdotagdo em CNE 04/2009 - Garante a transversalidade em todas as etapas visando
salas do ensino regular, levando atender nosso foco que sdo TGDs, Altas Habilidades e Superdotacao.
em conta a flexibilidade do CEE/9367/2010 - Disp0e sobre a REE o atendimento total de atendimento
curriculo, os procedimentos e aos alunos com deficiéncias.
tempos diferenciados para a Decreto 3956/2001 - Convencao onde deve ser eliminado toda e qualquer
certificacdo e apoio de recursos forma de discriminacéao de PCD.
especificos e salas de recursos
multifuncionais, capacitacdo O IFMS possui um nucleo especifico de apoio a inclusdo, profissionais
para todos os profissionais da especialistas em educacdo especial, psicopedagoga, intérprete de Libras e
educacdo basica para atender atendimento individual especializado.

3.14 | esse publico. 2024
3.15- Proporcionar aos
professores e a equipe de
coordenacdo escolar cursos de EM EXECUCAO A cada seis meses 0 Estado oferece cursos de capacitacdo para o0s
formacdo  continuada, em professores em parceria com instituicdes de ensino superior.
parcerias com as instituicGes de
ensino superior, visando o estudo O IFMS através do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
e assim aperfeicoamento da Educacionais Especificas — Napne, oferece formacdo inicial e continuada,
pratica pedagogica, com relacéo projetos, rodas de conversa que aborda teméticas da Educacdo Especial tais
ao atendimento de alunos com como participacbes em conselhos de classes e reunibes de alinhamento da
deficiéncias, compreendendo as prética pedagogica.
questdes relacionadas ao

3.15 | aprendizado destes alunos e a | 2015
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adequacdo e flexibilidade do
curriculo.

3.16

3.16- Garantir cursos de
preparacdo em elaboracdo de
avaliacOes, para os professores
gue atuam no ensino médio, de
acordo com ENEM e
acompanhar o0s resultados do
ENEM e fazer uso dos mesmos,
com intuito de subsidiar politicas
publicas para a educacao basica,
de avaliacdo certificadora,
possibilitando  afericdo  de
conhecimentos e habilidades
adquiridas dentro e fora da
escola, e de avaliagdo
classificatoria, como critério de
acesso a educacdo superior.

2024

EXECUTADO

O IFMS oferece o Cursinho Pré-Universitario Integrando a Aprendizagem —
Cuia, que atende os egressos, comunidade interna e externa.

3.17

3.17 - Oportunizar em parcerias
com instituicdes publicas e
privadas, cursos técnicos
profissionalizantes voltados para
a necessidade da realidade social
do municipio, no periodo de
vigéncia deste PME.

2024

PARCIALMENTE
EXECUTADO

Foi feita uma consulta junto a comunidade local. As parcerias com a
UFMS e com SENAI ja existem e buscam ampliar novas ofertas de cursos.
Esta consulta ja foi realizada, as parcerias ja foram firmadas com
possibilidades de ampliacdo, porém aguardam aprovacdo dos cursos
escolhidos dentro do projeto disponibilizado no Guia de Definicdo de
ofertas. O guia leva em consideracao critérios para a escolha de Itinerarios
profissionais com base no perfil socioeconémico sendo eles: O comércio, a
Agricultura e a Pecuéria, ainda se leva em consideracéo o setor destaque
da Regido. A interseccdo destas informacGes é levada em conta. Neste
sentido a escuta dos alunos do 9° ano, combinou os resultados obtidos pelo
projeto onde sdo apresentados o primeiro passo para a escolha dos IFP,
mapeando 0s niveis de empregabilidade dos setores econdmicos do
municipio, e a escuta dos estudantes apontaram como destaque: Itinerarios
formativos de Comércio, Itinerario de Agronegocio e Itinerario de
Informatica para internet. Com base na resolugdo CNE/CEB n. 3, de 21 de
novembro de 2018.
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Os cursos ofertados pelo IFMS sdo viabilizados através de estudo técnico
preliminar com objetivo de atender a demanda local e regional.

3.18- Promover acgfes para a
expansdo de matriculas de
ensino médio integrado a
educacéo profissional,
observando-se as peculiaridades
das populagbes do campo,
comunidades  indigenas e
guilombolas e das pessoas com
deficiéncia.

PARCIALMENTE
EXECUTADO

A disponibilidade da formacdo técnica e profissional aos alunos da
REE/MS visa permitir que o estudante possa dar seus primeiros passos em
sua preparacdo para o mercado de trabalho, além de se apresentar como
uma alternativa aos itinerarios formativos de aprofundamento previstos
no catalogo de unidades curriculares na REE. Neste sentido foi elaborado
um documento com a finalidade de apoiar, de forma técnica, a escolha do
itinerario formativo profissional a ser ofertado nas escolas de Ponta Pora.
Disponibilizado a todas as escolas um passo a passo para anélise e
indicacdo dos itinerarios, além de critérios recomendados para a devida
escolha, de forma a garantir que o curso em questéo, possua aderéncia com
o perfil do municipio, além de ser atrativo aos alunos. Ressalta-se que, as
coordenadorias Regionais de Educacdo CREs, oferecem todo suporte no
gue tange a ampliacdo, a oferta da educacao técnica e profissional.

O IFMS em concordéncia com as legislacBes federais em vigéncia, possui
politicas de cotas especificas para atender as populacbes do campo,

3.18 2024 comunidades indigenas e quilombolas e as pessoas com deficiéncia.
3.19- Acompanha[ € monltorar 0 PARCIALMENTE Na Rede Estadual, em 2022, visando assegurar os direitos e objetivos de
acesso € permanencia dos (as) EXECUTADO aprendizagem dos estudantes, implantou-se o Sistema de Busca Ativa
jovens  beneficiarios A(as.) de Escolar, hospedado no Sistema de Notificacfes de Ocorréncias Escolares -
programas d_e trar)sf_erenua d? SNOE, conforme Comunicacéo Interna SUPED/SED n. 1733, de 1 de junho
renda, no ensino médio, quanto a de 2022.
frequéncia, ao aproveitamento
escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das
situagoes de dlscrl_m|pa<;_ao, O IFMS possui 0 Nucleo de Gestdo Administrativa e Educacional — Nuged, que
preconceitos e  violéncias, . o
praticas irregulares de realiza 0 a_companhamento dos e:studantes benef|C|ar|os_ dos programas de
exploracéo do trabalho, consumo transfe,re_nuaS de renda e busca ativa, entre outros encaminhamentos, quando
3.19 | de drogas, gravidez precoce, em | 2024 necessario.
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colaboracdo com as familias e
com oOrgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecdo & adolescéncia e
juventude.

3.20 - Incentivar 0s jovens
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda a

PARCIALMENTE

frequentarem o ensino médio em EXECUTADO
defesa a formagé&o integral destes
3.20 | jovens. 2024
EXECUTADO Implantou-se o Sistema de Busca Ativa Escolar, hospedado no Sistema de
3.21- Participar da busca ativa da NotificacBes de Ocorréncias Escolares - SNOE, conforme Comunicacao
populacdo de 15 a 17 anos que se Interna SUPED/SED n. 1733, de 1 de junho de 2022.
encontra fora da escola, a partir
da vigéncia deste PME. O IFMS possui 0 Ndcleo de Gestdo Administrativa e Educacional — Nuged, que
3.21 2024 realiza a busca ativa, entre outros encaminhamentos.
. . PARCIALMENTE | As parcerias com a UFMS e com SENAI j& existem e buscam ampliar
3.22- Realizar parcerias para o A - A
. EXECUTADO novas ofertas de cursos. Esta consulta ja foi realizada, as parcerias ja
oferecimento de programas de . A o .
x foram firmadas com possibilidades de ampliacdo, porém aguardam
educacdo e de cultura para a ~ . b . o .
N aprovacdao dos cursos escolhidos dentro do projeto disponibilizado no Guia
populagdo, urbana e do campo, S i : ~ o
. X o de Definicdo de ofertas. O guia leva em consideragdo critérios para a
de jovens na faixa etaria de 15 S 2T . i .
d escolha de Itinerarios profissionais com base no perfil socioeconémico
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e . L. . P
g sendo eles: O comércio, a Agricultura e a Pecuéria, ainda se leva em
de adultos, com qualificacdo ) ~ i
. . consideracdo o setor destaque da Regiéo.
social e profissional para aqueles
gg?agzteé;mnzo;?uiz?sgg f com O IFMS possui vérias parcerias com outras IES, que apoiam programas de
3.22 g ' 2024 educacdo com ofertas de bolsas para este publico.
3.23- Divulgar e incentivar as A divulgacéo é feita por meio das midias sociais e nas préprias escolas dos
matriculas em programas de Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec):
educacdo e de cultura para a https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-
populagdo, urbana e do campo, para-educacao-profissional-e-tecnological/ e
de jovens na faixa etaria de 15 EXECUTADA https://www.educacaoprofissional.sed.ms
3.23 | (quinze) a 17 (dezessete) anos, e | 2024 e
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de adultos, com qualificacdo
social e profissional para aqueles
gue estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-

para-o-mundo-do-trabalho/

No IFMS a divulgacdo é feita nas plataformas digitais oficiais do :
https://www.ifms.edu.br/, Instagram e Facebook.

EXECUTADA Esse atendimento é realizado nas escolas estaduais através do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec):
https://www.sed.ms.gov.br/sed-disponibiliza-portal-com-oferta-de-cursos-
3.24- Destinar vagas em cursos e para-educacao-profissional-e-tecnologica/ e.
oficinas para a populacio na https://www.educacaoprofissional.sed.ms
. N e
fa_uxa eta\rla de_ .15 a 20 anos https://www.sed.ms.gov.br/educacao-profissional-prepara-o-estudante-
visando & qualificagdo social e - do-do-trabalho/
profissional, até o final da R s
vigéncia deste PME.
O IFMS oferece cursos livres EaD no: https://cursoslivres.ifms.edu.br/, curso
de formacao inicial e continuada — FIC: Vendedor e Operador de Computador,
3.24 2024 Inglés e Espanhol - Idiomas.
3.25- Atender a toda a demanda EXECUTADA Conforme a RESOLUQAO/SED N° 3.955, DE 15 DE DEZEMBRO DE
de 15 a 17 anos no ensino médio, 2021, na Rede Estadual, visando assegurar os direitos e objetivos de
redimensionando o oferecimento aprendizagem dos estudantes na faixa etaria de 15 a 17 é ofertado etapa de
desta etapa de ensino nos turnos ensino nos turnos diurno e noturno.
diurno e noturno e também
através da redistribuicdo
territorial de escolas, a partir do
1° ano de vigéncia deste PME; O IFMS oferece cursos técnicos e integrados nos periodos matutino e vespertino
3.25 | em execucdo. 2015 e cursos subsequentes no periodo noturno.
ﬁf&ggg&iceé;dioa,f]ﬂm:doer? Z EXECUTADA Implementada através da Resolu¢do/SED N. 3.955 de 15 de dezembro de
modalidade de Educacdo de ,25\021' ~ ) . .
Jovens e Adultos. com intuito de _rt. 152. Ac_elgragao de estudos € o0 mecanismo utilizado pele} e_scola com
326 | atender aos alunc;s que estdo em | 2017 vista a corrigir o atraso escolar do estudante em relacéo a idade/ano,
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distorcdo idade e série, nos
turnos diurno e noturno, a partir
do segundo ano de vigéncia do
PME.

possibilitando-lhe o alcance do nivel de desenvolvimento préprio para a
sua idade.

Com base nessa resolucéo, a Secretaria de Estado de Educacéo desenvolve
politicas e projetos como forma de garantia dos preceitos legais
estabelecidos, para que todos tenham acesso a educacdo formal, mesmo
gue tardiamente, atentando-se a diversidade étnico-cultural e
socioecondmica. Desse modo, a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, é
ofertada no turno noturno.

O IFMS realizou estudo técnico preliminar que denotou falta de demanda deste
publico.

3.27-  Oportunizar  formas
alternativas de oferta do ensino
médio aos jovens, filhos de
profissionais que se dedicam as
atividades de caracter itinerante.

NAO EXECUTADO

Em atendimento a legislacdo que ampara, essa estratégia é atendida pela Rede
Estadual de Ensino sempre que ha demanda.

O formato de ingresso do IFMS ainda ndo oportuniza atendimento a este
publico.

3.27 2024

EXECUTADA A Secretaria de Estado de Educacdo, por meio da Coordenadoria de
Psicologia Educacional-COPED, vinculada a Superintendéncia de
3.28 - Propor e implementar Politicas Educacionais — SUPED/SED, comprometida com as politicas
politicas de prevencdo a evasao publicas de defesa e protecdo integral de criancas e adolescentes
motivada por preconceito ou matriculados nas escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do
quaisquer formas de Sul, e convicta de sua funcao social e educativo-pedagdgica, trabalha para
discriminacédo, criando rede de a garantia de direitos fundamentais expressos na legislacdo do pais e,
protecéo contra formas principalmente, no enfrentamento a “todas as formas de violéncia”

associadas de exclusdo, a partir cometidas contra as criangas, adolescentes e jovens.
do primeiro ano de vigéncia do Da mesma forma, ressalta-se que a COPED ja disponibilizou, conforme
PME. Comunicagdo Interna - Circular SUPED/SED n. 3073, de 29/11/2019,
documentos norteadores as escolas voltados as demandas do cotidiano
3.28 2015 escolar, como: ameacas no ambiente educacional, bullying, protocolo de
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atendimento as questdes de saide mental e resolucéo de conflitos, rede de
atendimento, comportamento autolesivo, violéncia sexual, dependéncia
guimica e reiteradas faltas, dentre outras orientacGes disponibilizadas por
meio de contatos telefonicos, e-mails, formacdes e rodas de conversas etc.

O IFMS possui planejamento estratégico institucional de permanéncia e éxito
dos estudantes — PEIPEE, que atua junto aos demais nucleos.

3.29 - Incentivar a criacdo de
uma cultura de respeito e
aceitacdo do outro como
principio educativo, e a partir do
qual serdo construidas, no
coletivo, as regras de
convivéncia social, a partir da
vigéncia deste plano.

EXECUTADA

A COPED jé disponibilizou, conforme Comunicacdo Interna - Circular
SUPED/SED n. 3073, de 29/11/2019, documentos norteadores as escolas
voltados as demandas do cotidiano escolar, como: ameagas no ambiente
educacional, bullying, protocolo de atendimento as questbes de salde
mental e resolucdo de conflitos, rede de atendimento, comportamento
autolesivo, violéncia sexual, dependéncia quimica e reiteradas faltas,
dentre outras orientacdes disponibilizadas por meio de contatos
telefonicos, e-mails, formacdes e rodas de conversas etc.

A SED, efetuou a contratacado de Psicdlogo e Assistente Social, por meio de
processo seletivo simplificado como forma de auxiliar as escolas no
enfrentamento ao bullyng e outros conflitos rede de atendimento,
comportamento autolesivo, violéncia sexual, dependéncia quimica e
reiteradas faltas.

3.29 2015 O IFMS possui nucleos especificos que atendem este quesito.
3.30- Oferecer, divulgar e PARCIALMENTE
incentivar a inscricdo de jovens EXECUTADO
em cursos de qualificacdo L . o e ~
profissional na area tecnoldgica A ejtra]Eegtladem ciuestact) amtlja n&o f(::: |mpI3ntada. Os cursos que estédo
nos contra turnos, de forma a sendo ofertados ndo contemplam essa demanda.
possibilitar aos (as) alunos (as) o L. .
dominio da linguagem da O IFMS oferece o curso de formagdo inicial e continuada — Operador de
3.30 | informatica. 2024 Computador.
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3.31 - Criar e implementar
politicas especificas, em regime
de colabora¢do com o Estado e
Unido, de forma a viabilizar a
concessdo de bolsa-auxilio a
alunos do ensino médio, para que
possam  frequentar  cursos
especificos na éarea cientifico-
tecnoldgica, a partir de dois anos

EXECUTADO

O IFMS possui editais especificos que concedem bolsa-auxilio para este fim.

3.31 | de vigéncia deste PME. 2017
PARCIALMENTE Existe parcerias com a UFMS e com o SENAI onde buscam ampliar novas
3.32- Realizar parcerias com EXECUTADO o_fertas de cursos. !Es_ta consulta ja fql r~eallzad§, as parcerias ja fora~m
RO . . firmadas com possibilidades de ampliacdo, porém aguardam aprovacao
instituicdes de ensino superior . - . o X
; x dos cursos escolhidos dentro do projeto disponibilizado no Guia de
para que projetos de extenséo L : . A
- . Definicéo de ofertas. O guia leva em consideracédo critérios para a escolha
sejam desenvolvidos no campo AR AP : . ot i
. L de Itinerarios profissionais com base no perfil socioeconébmico sendo eles:
do conhecimento cientifico e . . o . ~
- . O comércio, a Agricultura e a Pecudria, ainda se leva em consideragdo o
tecnolégico,  garantindo a -
LI setor destaque da Regido.
participagdo dos alunos do
ensino médio. O IFMS possui parcerias com as instituigdes municipais, estaduais publicas e
3.32 2024 privadas que atendem este quesito.
3.33- Criar e implementar NAO
programas especificos (cursos EXECUTADO
profissionalizantes) que
oportunizem aos adolescentes
com deficiéncia, transtornos A estratégia em questdo ainda néo foi implantada.
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou O IFMS ainda ndo implementou este quesito.
superdotacdo a participacdo em
cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas, até o final do prazo
3.33 | de vigéncia deste PME. 2024
3.34 -Superior, com o intuito de EXECUTADO Implementado de acordo com a Comunicacdo Interna - Circular
3.34 | oportunizar aos profissionais de | 2024 SUPED/SED n. 3073, de 29/11/2019, documentos norteadores as escolas
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educagdo que atuam no ensino
médio sobre direitos humanos,
questdes étnico-raciais, relagdes
de género e orientacdo sexual,
capacitando-os para 0
enfrentamento das situacdes de
preconceito, discriminagdo e

voltados as demandas do cotidiano escolar, como: ameagas no ambiente
educacional, bullying, protocolo de atendimento as questbes de salde
mental e resolucdo de conflitos, rede de atendimento, comportamento
autolesivo, violéncia sexual, dependéncia quimica e reiteradas faltas,
dentre outras orientagbes disponibilizadas por meio de contatos
telefonicos, e-mails, formacdes e rodas de conversas etc. Recentemente foi
encaminhada a escola a Comunicacdo Interna - Circular SUPED/SED n.

violéncia. 2118, de 5 de novembro de 2021, que trata da Campanha Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Sexual, com panfletos, cartazes e orientacdes
gue previnam a violéncia, o abuso e a exploracdo sexual contra criancas e
adolescentes, organizada pelo poder publico constituido e membros da
sociedade civil organizada.
O IFMS possui 0 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi).

3.35 - Incentivar aos PARCIALMENTE

profissionais de educacdo que EXECUTADO

atuam no ensino médio, para que

possam participar de formagdes

continuadas que tematizem o0s A estratégia em questéo ainda néo foi implantada.

direitos  humanos, questdes

étnico-raciais,  relacbes de O IFMS possui 0 Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi), que

género e orientacbes sexual, realiza eventos, palestras e orientagdes e projetos para estender este quesito.

capacitando-os para 0

enfrentamento das situacdes de

preconceito, discriminagdo e

3.35 | violéncia. 2024
PARCIALMENTE
- x EXECUTADO

3|§3 ;bz?cgggIgzrn?:t:rliztl)(g%g;t?cg A estratégia em questéo ainda nédo foi implantada.

para educadores(zz\s) € alunqs (as) Mas mencionamos a existéncia do Programa Saude na Escola criado em

sobre a promocdo de salde e 2007 0 referido oro i bietivo: d

prevencio  das  DST/Aids, : programa tem como o Je~ ivo: a) promove~r a salde e a

alcoolismo e drogas, em sua cultura da paz, b) contribuir para a formacéo para a formacéo integral dos

3.36 | interface com as questdes de | 2024 educandos, ¢) promover a comunicacdo entre as escolas e unidades de
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género, racal/etnia e orientacdo
sexual.

salde, assegurando a trocas de informac6es sobre as condi¢cfes de salde
dos estudantes e d) fortalecer a participagdo comunitéria nas politicas de
educacdo basica , nos trés niveis de governo.

O IFMS realiza agdes de esclarecimentos para dirimir ddvidas sobre essas
tematicas.

3.38 - Elaboragdo de projetos
com, no maximo, 3 H/A diarias
com adequacao de curriculo para

PARCIALMENTE

Rede estadual oferta os itinerarios formativos e conforme o artigo 36 “o
Curriculo do Ensino Médio é composto pela Base Nacional Comum
Curricular e por Itinerarios Formativos, que séo organizados por meio da

0 ensino noturno. EXECUTADO oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia para o
contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:
| - Linguagens e suas tecnologias;
Il - Matematica e suas tecnologias;
I11 - ciéncias da natureza e suas tecnologias;
IV - Ciéncias humanas e sociais aplicadas;
V - Formacao técnica e profissional.”
3.38 2024 Esta estratégia ndo se aplica ao IFMS.
3.39- Adequacdo do espago Quanto a Rede Estadual de Ensino, as ac¢des estdo sendo implantadas e
fisico para implantacdo de implementadas nas Escolas de Tempo Integral, as regulamentagdes que
periodo integral nas escolas PARCIALMENTE | legitimam essas acGes sdo materializadas pela Portaria/ MEC n° 2116 de 6
estrategicamente localizadas EXECUTADO de dezembro de 2019 https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-
(norte, sul, central e distrital). mec-2116-2019-12-06.pdf ) e pela Resolugdo da SED/MS 3671 e 3674 de
30 de dezembro de 2019.
3.39 2024 Esta estratégia ndo se aplica ao IFMS.
3.40 - Implantar em uma das PARCIALMENTE De acordo com a Resolu¢do/SED N. 3.955 de 15 de dezembro de 2021.
escolas estaduais do municipio a EXECUTADO Art. 152. Aceleragéo de estudos € o mecanismo utilizado pela escola com
oferta de educacdo de Jovens e vista a corrigir o atraso escolar do estudante em relacdo a idade/ano,
Adultos no turno diurno e possibilitando-lhe o alcance do nivel de desenvolvimento proprio para a
3.40 | noturno. 2024 sua idade.
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Com base nessa resolucéo, a Secretaria de Estado de Educacéo desenvolve
politicas e projetos como forma de garantia dos preceitos legais
estabelecidos, para que todos tenham acesso a educacdo formal, mesmo
que tardiamente, atentando-se a diversidade étnico-cultural e
socioecondmica. Desse modo, a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, é
ofertada no turno noturno.

Esta estratégia ndo se aplica ao IFMS.

341

3.41 - Estabelecer parcerias com
a Secretara Municipal de Salde,
assisténcia social por meio da
cedéncia de profissionais com:
Assistente social e psicologo
para atendimento das unidades
escolares.

2024

PARCIALMENTE
EXECUTADO

De acordo com a efetivacdo da Lei n. 13.935, de 11 de dezembro de 2019,
que dispde sobre a prestacdo de servicos de psicologia e de servigo social
nas redes publicas de educacdo basica, a Secretaria de Estado de Educacéo
— SED, por meio da Coordenadoria de Psicologia Educacional — COPED,
vinculada a Superintendéncia de Politicas Educacionais — SUPED,
apresenta os profissionais de psicologia educacional e de servico social que
compordo as Coordenadorias Regionais de Educacdo (CREs) e Orgéo
Central a partir do dia 1° de junho de 2022, para efetivacdo do Programa
de Servigo Especializado de Apoio ao Processo Educativo e suas Interfaces
— SEAP/SED. Fardo parte das acbes e processos educativos
desenvolvidos na escola em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico
e as prioridades das politicas de educacéo nacional e da REE/MS.

O IFMS possui estes profissionais na sua equipe multidisciplinar.
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META 4: EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, 0 acesso a educacdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia

de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

~ PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.367.0002.2257
1.500.0000-000 000 2024
1.552.0000-000 000
3 iciénci Prazo ~
Indicador 4A Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. Alcangou 0| NAO
Indicador?
2024
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% | 100
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO e 10,96%
Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular e EJA da Educacdo Basica de Prazo | Alcancou o

Indicador 4B alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéao. Indicagdor? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
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PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% [ 100%
REDE ] 39,98% o
ESTADUAL Meta executada no periodo 38,91%
REDE S 56,71% 0
MUNICIPAL* Meta executada no periodo 37,45%
iodo | acaa 0,
REDE PRIVADA Meta executada no periodo 3,21% 3.50%
TOTAL ALCANCADO NO PERiODO s 99,80% 79,86%
Percentual de matriculas na Educacdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com b
Indicador 4C deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacédo razo Alcancou olgim
que recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% 100%
REDE R 11,12% 0
ESTADUAL Meta executada no periodo 15,27%
REDE S 21,22% 0
MUNICIPAL* Meta executada no periodo 55,84%
REDE PRIVADA Meta executada no periodo | e ----
REDE A Meta executada no periodo | - 31,78% 26.75%
FILANTROPICA 197
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO ] e 64,12% 97,76%

REFERENCIA

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.
BRASIL. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA - 2023.
BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.
CAMPO GRANDE. CENTRAL DE MATRICULAS DE CAMPO GRANDE - 2023.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME. Ponta Pord/MS — 2023.
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PONTA PORA. Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE/2023.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL - SED/MS. 11° Coordenadoria Regional de Educagdo — Ponta Pora/2023.

OBSERVACOES: A redacéo das estratégias desta meta, foram redigidas pela Comissdo do PME que representam a Educacéo Especial.

ESTRATEGIAS DA META 4:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
EM EXECUCAO
Em 2022, o Forum foi realizado no dia 12 de
setembro, em parceria com a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul — Campus de
Ponta Pora.
4l - Acompanhar, Junto a0s Orgaos prépri_os, © No final de 2022, a Prefeitura Municipal de
cu,mprlmento da meta 4 do PME, por MEIo 96 Ponta Pord, abriu um concurso publico para
Foruns com representantes governamentais € nao contratar servidores em toda rede, nesse
govgrnamentals, |r_1c!u3|_v @ 05 segmentos de alunos contexto foram ofertadas vagas para pl’rofessor
 pais, durante a vigéncia do PME. de apoio e Profissional de Apoio. O edital foi
divulgado no dia 24 de outubro de 2022 e a
prova foi realizada no dia 08 de janeiro de
2023, os professores tomaram posse a partir de
margo de 2023 e atualmente estdo trabalhando
4.1 2024 na Rede Municipal de Ensino.
4.2 - Consolidar o atendimento de pelo menos EXECUTADA
50% na vigéncia deste plano a demanda manifesta Em 2023, a Secretaria Municipal de Educacdo,
pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) Esporte, Cultura e Lazer realizou vérias
anos com deficiéncia, transtorno global do formagbes para concretizar a estratégia em
desenvolvimento e altas habilidades ou questéo.
4.2 | superdotacdo, observado o que dispde a 2024
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LDBEN/1996 que estabelece as diretrizes e bases
da educacéo nacional.

4.3 | 4.3 - Consolidar, ao longo da vigéncia do PME,
salas de recurso multifuncionais como forma a B
assegurar o atendimento educacional EM EXECUCAO Essa estratégia foi parcialmente concretizada a
especializado na escola em que o estudante estiver artir da i?]ser ag das salas de recurso
matriculado, assim, como a formacdo continuada parantida or rr?eio do Proarama. Salas de’
de professores e professoras para o atendimento g{ecurso pO atendimento ge ducacional &
educacional especializado nas escolas urbanas, do o :
campo e indigenas, por meio de parcerias com realizado sempre gue se detecta necessidade.
instituicOes académicas, Secretaria Estadual de Em 2022 foram realizadas trés formacaes
Educacdo com os setores de educacao especial ara 08 ’rofessores de apoio. E no mé(s; de
como Centro de Atendimento & Pessoa Surda e a P profes polo.
Pessoa com Deficiéncia Visual ou Cega novgmbro, f0|_ ofertada uma palestra_l s_obre
. s Autismo, realizada na Camara Municipal.
(CAP/DV), Centro de Atendimento a Pessoa
Surda (CAS), Ndcleo de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAHS). 2024
4.4 - Consolidar durante a vigéncia do PME, . .
atendimento educacional especializado em salas Em~2§)2_2,_ a Prefeitura NMun|C|paI de Ponta
. L . Pord, iniciou a construcdo do CER - Centro
de recursos multifuncionais, escolas ou servicos EXECUTADA Esecial de Terania e Reabilitacio das areas de
especializados, publicos ou conveniados, nas PARCIALMENTE PeC P aG
terapia. Esse local, sera um Centro
formas complementar e suplementar,  todos (as) Especializado publico e atendera os objetivos
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais meF:miona dos nz estratéaia em questio !
do desenvolvimento e altas habilidades ou Mas  enfatizamos Se err? 202:')’ serd
superdotacdo, matriculados na rede publica de . g « I
educacdo basica, conforme necessidade inaugurado o Cent_ro de_Ateng_ao |_33|_co~sso<:|a,l
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a (CAF.)S ) Infan_tOJuve~n|I. 1A |nst|tun;§1 0 esta
44 | familia e o aluno. 2024 localizada no Bairro Sao Joéo, o local é amplo
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e ira contribuir para a concretizacdo da
estratégia 4.4.

4.5 - Promover parcerias a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME, a criacdo de centros

Na Rede Municipal de Ensino, ndo had um
Centro Multidisciplinar nos moldes da

multidisciplinares para avaliagéo, apoio, pesquisa NAO estratégia 4.5, mas ha um Protocolo de
e assessoria, articulados com instituicdes EXECUTADA | Encaminhamento Psicossocial, um documento
académicas e integrados por profissionais das norteador que organiza o processo de avaliagéo
areas da pedagogia, da assisténcia social, da saude da Educacdo Especial das salas de recurso.
(psicdlogo, fonoaudiodlogo, neurologista e Esse documento foi elaborado pela técnica da
terapeuta ocupacional) e de novas tecnologias ao Educacdo Especial e pela Equipe Psicossocial
trabalho dos (as) professores da Educagdo Basica (ambos da SEME). Atualmente o tema de
com os (as) alunos (as) com deficiéncia, estudo do grupo é a nova organizacdo da
transtornos globais do desenvolvimento e altas classificacdo do DSMV.

4.5 | habilidades ou superdotacdo. 2015
4.6 - Consolidar com apoio de programas NAO
suplementares da Unido e parcerias, a EXECUTADA
acessﬂyhdade nas mstltwgogs pybllcas, para Na Rede Municipal de Ensino a estratégia 4.6,
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos . . .

. . « foi concretizada por meio da Escola PDDE
(as) com deficiéncia por meio da adequagéo ivel na E.M Marlv Cavalheiro Roias e E
arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e (acesswg na k.l y ) '
. A s o M. Prefeito Adé Marques).

da disponibilizagdo de material didatico proprio e
de recursos de tecnologia assistiva, bem como de

4.6 | mobiliérios adequado. 2024
4.7 - Assegurar a oferta da educacao bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua EXECUTADA
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos
(as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero)
a 17 (dezessete) anos, em escolas inclusivas, bem

4.7 | como, a adocédo do Sistema Braille de leitura para | 2024
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cegos e surdos-cegos, a partir da vigéncia deste
PME.

4.8

4.8 - Consolidar a oferta de educacéo inclusiva,
vedada a excluséo do ensino regular sob alegacéo
de deficiéncia e promovida a articulagéo
pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME-PP.

2015

EXECUTADA

4.9

4.9 - Monitorar 0 acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, bem como a
permanéncia e o desenvolvimento escolar dos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, beneficiarios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate
as situacdes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para o sucesso educacional,
em colaboracdo com as familias e com os érgdos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude, através de
formacdes continuadas, palestras, foruns, a partir
da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADA

4.10

4.10 - Estimular junto a institui¢bes parceiras, a
partir da vigéncia deste PME, pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva e novas tecnologias, com
vistas a promocao do ensino e da aprendizagem,
bem como das condi¢Oes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos

2015

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Em 2022, foi realizado o Primeiro F6rum
Bilingue e Introducé&o a Libras. O encontro foi
extremamente relevante para o processo
ensino aprendizagem, contribuindo também
para atender a estratégia em questéo.
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globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, através de formacéao continuada,
féruns, parcerias com instituicdes publicas e
privadas de ensino superior.

4.11 - Estimular junto as instituicdes parceiras, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
estudos e pesquisas em quaisquer niveis, visando
a producao de conhecimento sobre educacgéo
especial para subsidiar a formulacéo de politicas,
que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, com transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado, por meio de parcerias

NAO
EXECUTADA

Na Rede Municipal de Ensino ainda ndo ha
uma divulgacao que abrange todas as Redes
do Municipio para atender a estratégia em
questéo.

4.11 | com instituicdes de ensino superior. 2015
Desde o ano de 2021, foi implantado um
. Departamento Psicossocial para atender a
4.12 - Promover, acompanhar e consolidar, a . .
. A ) « demanda socioemocional dos professores da
partir da vigéncia deste PME, a articulacao e .
intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de Rede Municipal de Ensino.
, al entre org: poll P EM EXECUCAO | No ano inicio do ano de 2023, a Secretaria
salde, assisténcia social e direitos humanos, em -
. e . Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, passou
parceria com as familias, com o fim de ~ )
. N a ofertar uma Formacdo Continuada para
desenvolver modelos de atendimento voltados a :
- X « coordenadores, professores, diretores,
continuidade do atendimento escolar, na educagéo . ) .
. o professores de apoio e profissional de apoio
de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e ; .
. ; (palestras para os pais). A Formagdo é
transtornos globais do desenvolvimento com X Sl .
. e - R proferida pelos profissionais da Clinica
idade superior a faixa etéria de escolarizagéo . : —
AR « SANTE (localizada em Londrina). O objetivo
obrigatdria, de forma a assegurar a atengéo . S X
) . é orientar os profissionais mencionados sobre
integral ao longo da vida. . P
0 Espectro Autismo. O curso serd ministrado
4.12 2015 durante o ano de 2023.
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Enfatizamos que em 2023, a Secretaria
Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, iniciou
suas formacdes no segundo semestre, 0 tema
das formacdes tangenciam o Plano de Ensino
Individualizado (PEIl), para a pessoa com
Autismo.

4.13

4.13 - Promover, acompanhar, consolidar e
ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME-PP, as equipes de profissionais da educacao
especial para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado,
audio descritores, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

2015

EXECUTADA

4.14

4.14 - Assegurar a parceria com as IES e outras
instituicOes de Educacdo Especial como Centro de
Atendimento a Pessoa Surda (CAS), Centro de
Atendimento a Pessoa Cega e com Baixa Visao
(CAP-DV) e afins para formacdo de Intérpretes
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
instrutores mediadores, assim como formacéo de
professores especializados em escrita Braile.

A rede Municipal renova anualmente as parcerias
com as instituicOes estaduais.

2024

PARCIALMENTE
EXECUTADA
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4.15 - Implementar, a partir da vigéncia deste
PME, um sistema de informagéo com acesso a

Internet nas escolas como forma de NAG Na Rede Municipal de Ensino, ndo foi possivel
acompanhamento e avaliacdo dos dados sobre 0s EXECUTADA implementar um sistema de in’formagéo oara o
atendimentos educacionais especializados da acompanhamento e a avaliagio dos dados
pessoa com deficiéncia, transtornos globais de referente a0 atendimento  educacional
desenvolvimento ¢ altas habilidades ou especializado da Pessoa Com Necessidades
superdotacdo (matriculas, vagas, atendimentos), Especiais
através da criacdo de um sistema de informacéo P '
em parceria com: NTEM, escolas e setor de
4.15 | inspecdo escolar, 2015
Ndo houve tempo habil e consenso
intersetorial, para atender as demandas da
estratégia em questdo. Para atender 0s
4.16 - Acompanhar e colaborar, se necessario, objetivos da es_tratégla 4'16’ serd neges;ér!o
com os orgéios de pesquisa, demografia e que a Secretaria de Saude e da Assisténcia
estatistica competentes na formulacédo de NAO gglcelg (,josfaga. um Cr$zament? d(;)s d_adosl
questionarios para obtencdo de informacéo EXECUTADA. ~ » POIS SOmente a parte educaciona
detalhada sobre o perfil das pessoas com ndo consegue atender os objetivos da estratégia
deficiéncia, transtornos globais do em questao.
desenvolvimento e altas habilidades ou No entanto. a equine da Educacio Esoecial da
superdotacédo de O (zero) a 17 (dezessete) anos. 110, a equip a0 ESp
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer, possui um Protocolo com
todas as informacbes dos alunos especiais
4.16 2024 (nome, endereco, turma, professor e CID).
4.17_ - Erpmover, em artlcula_(;ao comas ) EM EXECUCAO
InstituicOes de Ensino Superior (IES), a incluséo A iustificati .
. . . justificativa desta estratégia € a mesma que
nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de a estratégia 4.16
formacéo para profissionais da educacéo, o
4.17 | inclusive em nivel de pos-graduacéo, dos 2024
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referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem
e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME, através da abertura da escola para
estagio.

4.18

4.18 - Realizar e consolidar, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com
0 poder publico, visando ampliar a oferta de
formacédo continuada e a producdo de material
didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculados na rede publica de
ensino.

2017

NAO
EXECUTADA

Em 2023, a Secretaria Municipal de Educacdo,
Esporte, Cultura e Lazer, ofertou uma
formac&o sobre Autismo. O curso de 90 horas
foi ministrada pela equipe da Clinica Santé,
especializada em Autismo (localizada no
Parana).

4.19

4.19 - Promover, em parceria com institui¢coes
intersetoriais, durante a vigéncia deste PME-PP,
atividades publicas de discussdo com o objetivo
de favorecer a participacdo da familia e da
sociedade, em geral, para a construcao de uma
educacdo inclusiva, por meio de féruns.

2024

EXECUTADA.

4.20

4.20 - Promover, em articulagdo com as
InstituicOes de Ensino Superior (IES), a ampliacéo
e a democratizacdo do acesso a educacao superior
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais

2024

EXECUTADA
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do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

META 5: ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

PREVISAO ORCAMENTARIA / 2023

PRAZO
DA
META

20.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000

20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000
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1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

2024
Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em leitura na Avaliagdo (SAEB, CAED ou b Alcancou o
Indicador 5A Avaliacédo da Rede Municipal) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. razo Indicagdor? SIM/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 (2024
PERCENTUAL META PREVISTA
REDE . 1%
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE . 5%
MUNICIPAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Percentual dos estudantes no nivel 5 de proficiéncia em escrita na Avaliagdo (SAEB ou Avaliagdo 5 Alcancoll o
Indicador 5B Interna) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. razo Indicagdor? SIM/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 [2024
PERCENTUAL META
REDE . 38%
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE . 50%
MUNICIPAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
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TOTAL ALCANGADO NO PERIODO | |

Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em matematica na Avaliacdo (SAEB ou p
. L . . razo | Alcangou o =
Indicador 5C Avaliacdo Interna) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. Indicador? | S/M/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 [2024

PERCENTUAL META

REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

- O quadro dos indicadores da Meta 5 ndo foram preenchidos, pois estdo aguardando o resultado da Avaliacad do SAEB, no entanto segue abaixo, 0s
resultados da avaliacdo do Sistema de Avaliacdo da Educac¢do da Rede Publica de Mato Grosso do Sul (SAEB).

- Resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacgédo da Rede Publica de Mato Grosso do Sul
Rede Municipal

LINGUA PORTUGUESA LETURA LINGUA PORTUGUESA ESCATA

MUNICIRAL o070 e
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Rede Estadual

LINGUA PORTUCUESA LEITURA LINGUA PORTUGUESA ESCRITA

ESTACUAL i 580

REFERENCIA

BRASIL.INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.
BRASIL. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA - 2023.

BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME. Ponta Pora/MS.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL -SED/MS. 11° COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO — PONTA PORA
- 2023.

- Site de Pesquisa

Https://resultados -saems.conhecimento.fgv.br (Acesso em:01/07/14).

OBSERVACAO: O indicador 5¢ n&o foi respondido, pois estamos aguardando os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica, realizados no ano
de 2023.
A Meta 5 foi redigida pelos membros da Comissédo do PME (representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte, Cultura e Lazer e 11° CRE).
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ESTRATEGIAS DA META 5:

Ne DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
5.1- Estruturar e implementar, a partir do primeiro EXECUTAD | O Municipio de Ponta Pora desenvolve um processo
ano de vigéncia deste PME, o0s processos A de alfabetizacdo estruturado e alinhado ao Curriculo
pedagogicos de alfabetizacdo, inclusive constando de Referéncia —MS, sempre articulando com
no Referencial Curricular Municipal uma estratégias desenvolvidas na pré-escola.
articulacdo com as estratégias desenvolvidas na pré-
51 | escola. 2015
A Rede Municipal de Ensino, oferta formagéo
continuada em servigo aos Professores Alfabetizadores,
com tematicas relacionadas a Préaticas e Estratégias
Pedagodgicas.
- A Rede Estadual de Ensino por meio da LEI
5.724, de 23 de Abril do 23 de setembro de 2021,
5.2 - Garantir a promocao da formacdo continuada que institul 0_ Pr~ograma MS_ alfabetiza - Todos
para docentes alfabetizadores durante toda a pela  Alfabetizacao Nda Cn:_;mga voltada a0
vigéncia do PME. estudar)tes da Educacéo Infantil e dos 1 e 2°_ a_nos,
em regime de colaboragdo com a rede municipal,
oferta capacitacbes para as equipes dos
municipios, bem como Formacdo Continuada
presencial e via moodle Ambiente Virtual de
Aprendizagem Saber
(link https://saber.sed.ms.gov.br/login/index.php)
52 2024 com o curso “Articulando teoria e préatica no

contexto da Educacdo Infantil”, destinada aos
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EXECUTAD
A

professores (as), da Educacéo Infantil- Pré Il eo
curso “Trilhando Caminhos para o Processo de
Alfabetizacdo em Mato Grosso do Sul” aos
professores do 1° e 2° anos do Ensino Fundamental
da Rede Estadual de Ensino e das Redes
Municipais, com o propdsito de fortalecer a pratica
pedagdgica promovendo momentos de estudos,
trocas de experiéncias e discussdes que
possibilitaram aos professores momentos de
reflexdo sobre sua atuacéo, assim como direcionar
a sua pratica docente de acordo com a realidade
dos estudantes.

A Rede Estadual de Ensino retomou no vigente ano
de 2023 as formacgOes continuadas ofertadas aos
professores regentes do pré Il e 1° e 2° anos do
ensino fundamental com tematicas especificas
promovendo momentos de estudos, reflexdes e
troca de saberes o curso ofertado com a tematica
“Acoes pedagogicas no cotidiano da Educacio
Infantil para etapa do (PRE II) ” ¢ o curso
“Alfabetizacao, Letramento e praticas
pedagdgicas para etapa do ( 1° E 2° ano)” com
objetivo de fortalecer o trabalho desenvolvido
pelos professores alfabetizadores que atuam na
Educacao Infantil e ensino fundamental. Por meio
do Programa MS Alfabetiza esta sendo realizada
formacdo continuada voltada ao gestores
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escolares da rede publica das redes municipais e
estaduais que ofertam 1° e 2° anos do Ensino
Fundamental, com o curso “Gestao Escolar:
Desafios para Alfabetizacio ” desenvolvidas ao
longo de 04 médulos via moodle Ambiente Virtual
de Aprendizagem Saber por meio da
plataforma https://saber.sed.ms.gov.br/login/ind
ex.php realizado com encontros sincronos e
assincronos para que os gestores tenham subsidios
e sistematizem estratégias que promovam a
mobilizacdo dos agentes escolares nas agdes do
Programa MS  Alfabetiza- Todos pela
Alfabetizacdo da Crianca.

5.3

5.3 - Assegurar a implementacdo de materiais
didatico-pedagdgicos e de apoio pedagogico, a fim
de garantir a alfabetizacdo, com aprendizagem
adequada, até, no maximo, o 3° ano do Ensino
Fundamental, durante toda a vigéncia deste PME.

2024

EXECUTAD
A

- A Rede Municipal de Ensino adquiriu no ano de
2022, matérias didaticos pedagdgicos para todas as
instituicOes de ensino, entre eles materiais e jogos
pedagdgicos voltados para a o processo de
alfabetizacdo, laboratério de matematica, laboratorio
de ciéncias e livros de literatura infantil, assegurando
0 apoio pedagogico, de forma ludica e concreta.

-A rede estadual de ensino através da LEI N°5.724
de 23 de setembro de 2021 - que instituiu o
PROGRAMA MS ALFABETIZA - Todos Pela
Alfabetizacdo da Crianca, em regime de parceria
com 0 municipio, 0 estado produziu o material
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didatico para 0 Programa MS
Alfabetiza, que busca garantir a melhoria
educacional e assegurar que todas as criancas
sejam alfabetizadas até o 2 ° ano do Ensino
Fundamental, com o objetivo de fortalecer a
aprendizagem e o indice educacional dos
estudantes por meio da competéncia de leitura e
escrita conforme a idade e o nivel de escolarizagéo.
O regime de parceria e colaboracéo ocorre entre a
Rede Estadual e Municipal por meios de acOes
conjuntas voltadas a alfabetizacdo, assim como
oferta de material didatico complementar
Coletéanea MS Alfabetiza entregue aos estudantes
dos 1° e 2 ° ano aluno e professor.

5.4

5.4 - Implantar e implementar a¢des para que 100%
das criancas estejam alfabetizadas, com
aprendizagem adequada, ao concluirem o 3° ano
desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

2015

EXECUTAD
A
PARCIALME
NTE

A Rede Municipal de Ensino tem implementado varias
acOes para concretizar a estratégia 5.4, dentre elas
mencionamos a formacao continuada em servico para
os professores, adesdo aos programas federais,
diagndsticos da rede para acompanhamento e
monitoramento dos alunos em processo de
alfabetizacéo.

-A rede estadual de ensino através da LEI N°5.724
de 23 de setembro de 2021 - que instituiu o
PROGRAMA MS ALFABETIZA - Todos Pela
Alfabetizacdo da Crianga, busca garantir a
melhoria educacional e assegurar que todas as
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criancas sejam alfabetizadas até o0 2 ° ano do Ensino
Fundamental, em regime de parceria e colaboragdo
que ocorre entre a Rede Estadual e Municipal por
meios de acdes conjuntas voltadas a alfabetizacgao.

Por meio da adesdo ao Programa é realizado pela
rede estadual a oferta material didatico
complementar Coletanea MS-Alfabetiza elaborado
pela Secretaria de Estado de Educacdo De Mato
Grosso do Sul, voltado para alfabetizacdo dos
estudantes dos 1°e 2°anos do Ensino Fundamental
das redes publicas de ensino conveniadas ao
programa e oferta de formagdo continuada
voltada aos professores da educacédo infantil e aos
professores dos 1 ° e 2 anos.

Enfatizamos que para o ano de 2024, o0 governo
federal ir4 implantar um novo programa educacional
denominado: Rede Nacional de Articulagdo de Gestéo,
Formacdo e Mobilizacdo do Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada (RENALFA). O objetivo do
programa € promover a alfabetizacdo, por meio da
ampliacdo da capacidade institucional dos sistemas
municipais e estaduais de ensino. Essa acdo pretende
liderar a implementacéo das agdes de formacéo, gestao
e acompanhamento dos processos pedagogicos, com
foco na alfabetizagdo das criangas.
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5.5

5.5 - Participar das avaliagOes anuais, aplicadas pelo
INEP, aos alunos do 3° ano do ensino fundamental.

2024

EXECUTAD
A

A Ultima edigdo da prova ANA no 3° ano ocorreu em
2016. A partir de 2019 todas as avaliagdes externas
passaram a ser identificadas como SAEB. Em
novembro de 2021 os alunos do 2° ano, participaram
da avaliacdo do SAEB, por amostragem.

- A Rede Estadual de Ensino realizou no segundo
semestre de 2022 a avaliacdo de desempenho dos
estudantes através do Decreto Estadual N. 15.848,
de 29 de dezembro de 2021 e Instrucdo Normativa
N° 10. SUPAI/SED 2022, que regulamenta o
Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica de Mato
Grosso do Sul (SAEMS), implantado pela
Secretaria de Estado de Educacgédo, que tem como
objetivo avaliar os estudantes do 2° ano do ensino
fundamental, a avaliacdo ira mensurar o nivel de
aprendizagem dos estudantes das redes municipais
e estaduais de ensino realizada em regime de
parceria entre Municipio e Estado representados
pelas respectivas Secretarias Municipais de
Educacdo que fizerem adesdo ao Programa MS
Alfabetiza - Todos Pela Educagdo da Crianca
através da Lei Estadual N. 5.724, de 23 de
setembro de 2021.

No &ambito da rede estadual sera realizado
anualmente por intermédio do sistema Avaliacio
da Educacdo Basica de Mato Grosso do Sul
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(SAEMS) aplicacédo da avaliagdo para as etapas de
2 ° ano do ensino fundamental das redes estadual
e municipal participantes e 0s resultados
constituirdo e serdo fonte de informagdes,
planejamento e melhorias da educacdo basica da
rede publica de ensino do Estado de Mato Grosso
do Sul.

- Em 2024, o governo federal ird implementar uma
nova politica publica no ambito educacional, o
novo programa intitulado Rede Nacional de
Articulagcdo de Gestdo, Formacgdo e
Mobilizacéo (Renalfa). Conforme 0
Ministério da Educacdo o objetivo do
Programa ¢é “atroca de ideias, além da

formulacédo e do alinhamento de
estratégias para impulsionar o alcance das
metas propostas pelo

Compromisso, que moldardo o presente e o
futuro da alfabetizacao no Brasil”.

- Portanto, para o préximo ano o governo
federal esta organizando uma nova politica
publica educacional para concretizar o
processo de alfabetizagcdo dos estudantes
brasileiros.
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EM A Rede Municipal de Ensino em regime de
EXECUCAO | colaboracio com a rede Estadual, executa o Programa
5.6 - Garantir elaboracdo de projetos de intervengéo MS Alfabetiza que faz uso de um ciclo de agdes como
na aprendizagem que considere a caracteristica de avaliacdo diagndstica, formacdo continuada dos
fronteira, mediante os resultados das avaliagdes em professores e materiais didaticos fornecidos aos
toda a vigéncia deste PME. estudantes, com o proposito de garantir uma
alfabetizacdo adequada e concomitantemente realizar
5.6 2024 a Recomposicéo da Aprendizagem.
5.7 - Garantir na vigéncia do PME a atualizacéo das EM As InstituicGes de Ensino da Rede Municipal de
tecnologias educacionais inovadoras nas praticas EXECUCAO | Ensino, fazem uso de diversos recursos tecnolégicos,
pedagogicas que assegurem a alfabetizacdo e o entre eles temos a sala maker, com computadores
letramento de criangas de fronteira, que venham que possuem softwares educacionais , Robotica
favorecer a melhoria do fluxo escolar e a Educacional e Mesas Interativas.
aprendizagem das criancas, segundo as diversas
5.7 | abordagens metodoldgicas; 2024
EM Vérias acles estdo sendo implementadas para
. i - o EXECUCAO | concretizar a estratégia 5.8, dentre elas mencionamos
5.8 - Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia N . n
o a formacdo continuada de professores, adesdo aos
deste PME, a alfabetizagdo e o letramento, com i
. . programas federais, acompanhamento e
aprendizagem adequada, de todas as criangas do .
. . . monitoramento  dos alunos em processo de
campo, indigenas e populacdes itinerantes, nos trés o : . e
N . alfabetizacdo por meio de diagnosticos, objetivando
anos iniciais do Ensino Fundamental. . . :
garantir uma aprendizagem adequada as criancas do
5.8 2015 campo, indigenas e populagdes itinerantes.
5.9 - Produzir, na vigéncia do PME, materiais EM ) As instituigﬁeslda Rede M_unic’ipal de Ensin_o_
5.9 2024 EXECUCAO | possuem um numero consideravel de materiais

didaticos e de apoio pedagdgico especificos, para a
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alfabetizacdo de criangas do campo, indigenas, e
populagOes itinerantes, incluindo a insercdo de
recursos tecnoldgicos.

didaticos, que foram adquiridos conforme a
necessidade da comunidade, com o intuito de apoiar
0 processo de alfabetizacéo.

5.10- Realizar levantamento sobre 0 que demandam EM O municipio ndo possui escola indigena, 0s
as diferentes comunidades e criar mecanismos de EXECUCAO | estudantes s&o atendidos nas escolas regulares por
acompanhamento no que se referem ao uso da professores indigenas que fazem o acompanhamento
lingua materna pelas comunidades indigenas e a pedagdgico dos alunos na lingua materna.
identidade cultural dessas comunidades durante
5.10 | toda a vigéncia do PME. 2024
5.11 - Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia EXECUTAD | Referente a oferta de cursos de pos -graduacao, até
do PME, articulacdo entre a Secretaria Municipal de A agosto de 2023 a estratégia ndo foi realizada.
Educacdo e as Universidades publicas e privadas PARCIALME 3 )
que oferecem cursos de pos-graduacdo e cursos de NTE A Formagao con,tmua.da dos professo.res
formacio continuada para professores alfabetizadores € realizada .em parceria com a SED,
5.11 | alfabetizadores. 2015 pelo Programa MS Alfabetiza.
5.12 - Garantir a alfabetizacdo das pessoas com EM A alfabetizacdo foi assegurada por meio do
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, EXECUCAO | acompanhamento do professor de apoio e professor
altas habilidade e/ou superdotagdo considerando as tradutor-intérprete LIBRAS junto aos alunos com
suas especificidades, inclusive a alfabetizacdo deficiéncia e as Salas de Recurso Multifuncional.
bilingue de pessoas surdas e em braille para pessoa
cega, sem estabelecimento de terminalidade
5.12 | temporal. 2024
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META 6: EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao basica, até o final da vigéncia desse PME.

20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.361.0002.2239

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000 2024
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1.571.0000-000 000

Indicador 6A Percentual de alunos da educacdo basica publica em jornada em tempo integral. Prazo llo\r:g?crfc?:r? °INAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 25% 25% 25% 25%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .

0, 0,
ESTADUAL Meta executada no periodo 3,96% 6,08%
REDE .

0, 0,
MUNICIPAL Meta executada no periodo 1,20% 3,76%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 3,99 5,16% 9,84%
Indicador 68 P_e’rc,jentual dg e_soolas publicas com ao menos um aluno que permanece Nno minimo 7 horas Prazo | Alcancou ° | NAO

diarias em atividades escolares. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 25%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE ) . .
ESTADUAL Meta executada no periodo 5,26% 5,26%
REDE ) .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 13,16%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 5,26% 18,42%
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COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO — PONTA PORA. 2023.

Observacgao: A Meta 6 foi redigida pelos membros da Comissédo do Plano Municipal de Educacdo de Ponta

Pord (representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer e 11°CRE.

ESTRATEGIAS DA META 6:

Ne

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVAGOES

6.1

6.1 - Promover, durante a vigéncia deste
PME, com o apoio da Unido, a oferta de
Educacdo Bésica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos (das) alunos (as) na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a

2024

EM EXECUCAO

A Rede Municipal de Ensino organizou no ano de
2021 um projeto para implantacdo de duas escolas em
tempo integral implantadas no ano de 2022. Essas
escolas foram reestruturadas para receber 0s
estudantes em tempo integral, sendo elas E.M Jodo
Carlos Pinheiro Marques, E.M. Prof. Conceicéo
Capiberibe Saldanha, nas turmas de 4° e 5° anos e O
CEINF CAROLINA N. PELUSCH, 100% integral.
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ser igual ou superior a 7 (sete) horas durante
todos os dias do ano letivo.

No ano de 2023, foi ampliado a oferta de Instituicéo
em tempo Integral 100% (Todas turmas em tempo
integral), sendo elas: EM. Jodo Carlos P. Marques,
E.M. Osvaldo de Almeida Matos, E.M Graca de Deus,
E.M Conceicdo Capiberibe Saldanha e o CEINF
Carolina N. Pelusch. Quanto a rede estadual de
educacdo, duas unidades escolares aderiram ao tempo
integral. Desde essa implantacdo, as escolas passaram
por um processo de reorganizacgdo pedagogica e fisica.

- Quanto a Rede Estadual de Educacdo, duas
escolas ofertam o ensino em tempo integral (Ensino
Fundamentall - EFTI, e 0 Ensino Médio em Tempo
Integral - EMTI). Desde a implantacéo as escolas
passam por processo de reorganizacao pedagogica
e de estrutura fisica para melhor atender os
estudantes.

6.2

6.2- Ampliar, progressivamente, na
vigéncia do PME, a lotacdo de professores
para que possam atuar em uma Unica escola
de tempo integral.

2024

EXECUTADO
PARCIALMENTE

Devido a realizacdo do processo seletivo ndo foi
possivel lotar os professores da rede Municipal de
Ensino, em uma Unica escola de tempo integral na rede
estadual, que oferta essa modalidade de ensino.

- Devido a realizacgdo do Processo Seletivo
DECRETO N. 15.298 DE 23 DE OUTUBRO DE
2019 e critérios de lotacdo conforme a
RESOLUCAO/SED N° 3955 DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2021, nao foi possivel lotar
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os  professores em uma Unica Escola de Tempo
Integral.

6.3 - Desenvolver, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME, em regime de
colaboragdo com a Unido e o Estado,
programa de construcdo e ampliacdo de
escolas com padrdo arquitetdnico e de
mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral.

EXECUTADO
PARCIALMENTE

A rede Municipal de Ensino, adequou e ampliou as
InstituicOes de Ensino para atender em tempo
Integral.

Para atender as acOes da estratégia 6.3, referentes as
escolas de tempo integral, a rede estadual de ensino,
implantou e implementou mecanismos de acordo a
Portaria n° 2116 de 6 de dezembro de 2019 e a
Resolucdo da SED/MS 3671 e 3674 de 30 de

6.3 2015 dezembro de 2019.

EXECUTADA Em 2020, a Secretaria Municipal de Educacédo
PARCIALMENTE | inaugurou trés quadras poliesportivas para possibilitar
6.4 - Participar, a partir do primeiro ano da a pratica de diversas modalidades esportivas na propria
Vigéncia deste PME, em parceria com a escola (Séo JOéO, Graga de Deus e IgnéS Andreazza).
Unidoe o Estadol de programa nacional de Ademais, mencionamos que em 2018, também foi
amp“agao e reestrutura@éo das escolas implantada a Escola de Musica Dona Iracema,
pUblicas, por meio da instalacdo de quadras objetivando ampliar o universo cultural dos estudantes
poliesportivas, laboratérios, inclusive de do municipio. No ano de 2023, a Rede Municipal de
informatica, espacos para atividades Ensino, iniciou a reforma da FUNCESPP e instalou

culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, um espago adequado para a Escola de Musica.
refe_ltorlos, banheiros ¢ outros Quanto a Rede Estadual de Ensino, as acdes da
equipamentos. estratéegia 6.4, estdo sendo implantadas e
implementadas nas Escolas de Tempo Integral, as
6.4 2015 regulamentacdes que legitimam essas acbes sao

materializadas pela Portaria/ MEC n° 2116 de 6 de
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dezembro de 2019 (
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Portaria-
mec-2116-2019-12-06.pdf ) e pela Resolucdo da
SED/MS 3671 e 3674 de 30 de dezembro de 2019.

6.5 - Garantir a aquisicdo de materiais e
equipamentos  especificos para o0
desenvolvimento  das atividades na
educacdo em tempo integral, na vigéncia do
PME.

EXECUTADO
PARCIALMENTE

Para garantir a execugdo da estratégia 6.5, a rede
estadual de ensino, implantou e implementou
regulamentacdes para oficializar as escolas de tempo
integral. Dentre essas regulamentacdes mencionamos
as seguintes: Portaria n°® 2116 de 6 de dezembro de
2019; a Resolucdo da SED/MS 3671 e a Resolucao
3674 de 30 de dezembro de 2019. Esse conjunto de
documentos garantiu a transicdo das escolas estaduais
para escolas em tempo integral.Para garantir a
execucao da estratégia 6.5, a rede municipal de ensino,
adquiriu novos materiais, implantou a sala Maker, com
novos computadores e materiais sobre robética.

Para garantir a execucdo da estratégia 6.5, a Rede
Estadual de Ensino, estd em fase de implantacéo e
implementacdo, conforme  as regulamentacdes
mencionamos na seguinte: Portaria/MEC n° 2116 de
6 de dezembro de 2019 (
https://abmes.org.br/arquivos/

legislacbes/Portaria-mec-2116-2019-12-06.pdf ); e

6.5 2024 nas Resolucdes da SED/MS 3671/3674 de 30 de
dezembro de 2019.
6.6-G ir a oferta d def . EXECUTADA De acordo com a Portaria/MEC n° 2116 de 6 de
- arantlr a oferta de cursos de formagao dezembro de 2019 e a Resolucdo da SED/MS 3671 e
6.6 | continuada de recursos humanos para a | 2024

3674 de 30 de dezembro de 2019, essas agdes estdo
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atuacdo na educacdo em tempo integral, na
vigéncia do PME.

sendo executadas com a oferta das
seguintes FormacGes Continuadas, pela plataforma
https://saber.sed.ms.gov.br/login/index.php
Planejamento e Trabalho Colaborativo: Competéncias
para a Equipe Gestora, Dialogos Socioemocionais e
Novas Trajetorias para 0 Ensino
Médio  estdo implantadas e implementadas nas
Escolas de Tempo Integral.

De acordo com a Portaria n® 2116 de 6 de dezembro de
2019 e a Resolucao da SED/MS 3671 e 3674 de 30 de
dezembro de 2019, essas acdes ainda estdo sendo
implantadas e implementadas nas Escolas de Tempo
Integral. De acordo com a resolucéo 037 e 035 SEME,
que dispde sobre o Ensino em tempo integral. No ano
de 2023 foi publicada a RESOLUCAOQ/DSE/SEME N°
049 DE 23 DE JANEIRO DE 2023, onde reafirma o
compromisso da Escolas em Tempo Integral.

6.7

6.7 - Promover a articulacdo da escola com
os diferentes espacos educativos, publicos e
privados, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pracas, parques,
museus, teatros, cinemas e planetarios.

2024

EXECUTADO
PARCIALMENTE

Para concretizar a estratégia em questdo, até o ano de
2019, a Rede Municipal de Ensino promoveu em
parceria com a Fundacdo de Esporte Cultura e Lazer
de Ponta Pord, eventos culturais tais como:
apresentacao de pecas teatrais, festivais e projetos que
incentivaram a utilizagcdo do cinema como mais um
recurso pedagdgico no ambiente escolar. Nos anos de
2021, 2022 e 2023 a parceria com Fundacéo de Esporte
Cultura e Lazer de Ponta Pord, eventos culturais tais
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como: apresentacdo de pecas teatrais, festivais e
projetos, assim como agdes com a FETRAN (Festival
Estudantil Temético Teatro para o Transito).

A Rede Estadual, normatiza atribuicoes das aulas
do Programa Arte Cultura na Escola - Nucleo de
Arte e Cultura - NUAC, constituido por atividades
artistico culturais oferecida no contraturno.
Normatizacdo dos procedimentos para a
implantacao e funcionamento do Programa: Arte
e Cultura na Escola da Rede Estadual de Ensino
de Mato Grosso do Sul, considerando a
Resolucdo/SED — N. 3.398 de 12.01.2018,
Resolucdo/SED — N. 3.401 de 23.01.2018,
Resolucéo — N. 3.558, 23.01.2018 e Resolu¢ao/SED
N. 3.700 de 17/02/2020.

6.8

6.8 - Estimular a oferta de atividades
voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados (as) nas escolas da
rede publica de Educacdo Basica por parte
das entidades privadas de servigo social,
vinculadas ao sistema S, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede
publica de ensino na vigéncia deste PME.

2024

EXECUTADO
PARCIALMENTE

No ano de 2023, essas acGes foram implantadas e
implementadas nas escolas de tempo integral e foram
fundamentadas com os seguintes projetos: Cidade
Empreendedora, JEEP, Agrinho e Recicla Verdinho
que sdo acOes com parceria com entidades privadas.

Em 2021, a estratégia em questéo ainda nao foi
implantada devido a pandemia, provocada pelo
novo Corona Virus. Em 2022 essas ac¢des estdo
sendo implantadas e implementadas nas Escolas
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de Tempo Integral e foram fundamentadas com
as seguintes regulamentac6es: Portaria n® 2116 de
6 de dezembro de 2019; a Resolu¢do da SED/MS
3671 e a Resolucao 3674 de 30 de dezembro de
20109.

6.9

6.9 - Atender as escolas do campo e de
comunidades indigenas na oferta de
educacdo em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando
as peculiaridades locais.

2024

EM EXECUCAO

Na rede municipal de ensino, a comunidade da aldeia
Lima Campo construiu uma casa em alvenaria para
subsidiar a extensdo da Escola Rural Graca de Deus.
Trata-se de um projeto intitulado Arandu Renda, o
objetivo é ofertar um projeto educacional
especificamente para os alunos da pré-escola da
aldeia que estudam na Escola Graga de Deus. No ano
de 2023, foram implementadas o Ensino em Tempo
Integral nas Escolas Municipais Rurais Graca de
Deus e Osvaldo de Almeida de Matos, onde as
criancas indigenas estdo incluidas.

Quanto a rede estadual, ndo ha escolas indigenas.

6.10

6.10 - Garantir, na proposta pedagdgica
das escolas, medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

2024

EM EXECUCAO

Na rede municipal foram implementadas as atividades

complementares Culturais, Esportivas e Pedagdgicas,
ampliando o tempo de permanéncia dos estudantes nas
InstituicOes de Ensino. Essas ag¢Oes ainda estdo sendo
implantadas e implementadas nas escolas de tempo
integral e estdo de acordo com a Portaria n® 2116 de 6
de dezembro de 2019; a Resolucdo da SED/MS 3671
e a Resolugédo 3674 de 30 de dezembro de 2019.
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No ano de 2023 foi publicada a
RESOLUCAO/DSE/SEME N° 049 DE 23 DE
JANEIRO DE 2023, onde reafirma o compromisso da
Escolas em Tempo Integral.

Essas acOes estdo sendo implantadas e
implementadas nas Escolas de Tempo Integral e
estdo de acordo com a Portaria n° 2116 de 6 de
dezembro de 2019; a Resolucéo da SED/MS 3671 e
a Resolucéo 3674 de 30 de dezembro de 2019.

META 7: QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da Educacdo Bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino Fundamental; e 5,2 no

Ensino Médio.
PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.361.0002.2239

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000 2024

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000
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1.571.0000-000 000
20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

Alcancou 0

Indicador 7A Meédia do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental (escola publica) Prazo Indicador? SIM/NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 |2024
PERCENTUAL META 4,7 55

REDE Meta Prevista 4,7 55

ESTADUAL Meta executada no periodo 5,9 5,2

REDE Meta Prevista 5,3 55

MUNICIPAL Meta executada no periodo 5,8 5,2

IDEB Observado

Indicador 7B Meédia do Ideb nos anos finais do ensino fundamental (escola publica) Prazo |AlCancou 0| q)y K0

Indicador?
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PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 4,9 51
REDE Meta Prevista 4,9 51
ESTADUAL Meta executada no periodo 4.4 4,6
REDE Meta Prevista 4,9 51
MUNICIPAL Meta executada no periodo 4,6 4,5
IDEB Observado (rede publica)
Indicador 7C Meédia do Ideb no ensino médio. (escola publica) Prazo |Alcancou o ¢y K0
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 3,2 3,4
Meta Prevista 3,2 34
REDE FEDERAL
Meta executada no periodo
REDE Meta Prevista 3,2 3,4
ESTADUAL Meta executada no periodo 41 34
REDE Meta Prevista 3,2 34
MUNICIPAL Meta executada no periodo - -
REFERENCIA

BRASIL.INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.
BRASIL. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA - 2023.
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BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.
PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME. Ponta Pord/MS.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

OBSERVACAO: A redagéo da Meta 7 foi redigida pelos membros da Comissdo do Plano Municipal de Educacéo (representantes da SEME e 11°CRE).

ESTRATEGIAS DA META 7:

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

7.1

7.1 participar do pacto Inter federativo para implantagdo das
diretrizes pedagdgicas para a Educagdo Basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, respeitadas as
diversidades estadual e municipal.

2024

EXECUTADA

No ano de 2023, a Rede
Municipal de Ensino
reorganizou o Referencial
Curricular do municipio de
Ponta Pord, inserindo o0s
novos componentes
curriculares da  parte
diversificada adotados no
neste ano, no sentido de
garantir que os direitos e
objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento, que
configuram a base
nacional comum curricular
do ensino fundamental,
sejam trabalhados,
respeitando  assim  as
diversidades municipais.
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Em 2019 houve a
implantacdo da BNCC e
do Referencial Curricular
do Mato Grosso do Sul por
meio do parecer
orientativo 01 do CME de
25/04/2019.

7.2

7.2 assegurar que: - no quinto ano de vigéncia do PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado um nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
pelo menos, o nivel desejavel;

2020

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A escola no ano de 2022
se deparou com todos 0s
seus estudantes de forma
presencial, o que foi
possivel mensurar 0S
prejuizos trazidos pela
pandemia na
aprendizagem dos
estudantes. Diante desses
prejuizos a rede municipal
de ensino vem investindo
na realizacéo de
diagndsticos constantes,
para entdo tracar metas e
elaborar a¢fes no sentido
de recompor as
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competéncias e
habilidades que deixaram
de ser apresentadas aos
estudantes na pandemia.
A rede municipal também
investiu na formacéo
continuada dos
professores, para que
estes  possam  adotar
estratégias metodoldgicas
diferenciadas em suas
aulas e assim possibilitar
um melhor ensino aos
estudantes, possibilitando
uma melhoria na
aprendizagem dos
estudantes, para que
possam alcancar um nivel
suficiente de aprendizado.
Ainda no sentido de
cumprir esta estratégia, o
municipio também aderiu
aos Programas Federais

como Tempo de
Aprender, Aprender
Valor, Educacéo

Conectada, Novo Mais
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Educagdo. Ainda, a rede
municipal aderiu, em
regime de colaboragédo
com a Rede Estadual de
Ensino, ao Programa MS
Alfabetiza, programa este
que tem o0 objetivo
fortalecer a aprendizagem
e a melhoria dos
indicadores institucionais
dos estudantes, por meio
da aquisicdo do dominio
das competéncias de
leitura e escrita adequados
a sua idade e ao nivel de
escolarizacao.

Na Rede Estadual, em
2022, visando assegurar
os direitos e objetivos de
aprendizagem dos
estudantes, implantou-se
o Sistema de Busca Ativa
Escolar, hospedado no
Sistema de Notificacdes
de Ocorréncias Escolares
- SNOE, conforme
Comunicacdo  Interna
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SUPED/SED n. 1733, de
1 de junho de 2022.

7.3

7.3 assegurar que: no ultimo ano de vigéncia do PME, todos os
estudantes do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejado;

2024

EXECUTADA

Durante o ano de 2022, os
estudantes da  Rede
Municipal de
Ensino foram
contemplados com o
projeto de Intervencédo
Pedagdgica, com 0
objetivo de assegurar que
todos alcancem um nivel
suficiente de aprendizado e
atuar no sentido de
diminuir as dificuldades de
aprendizagem dos
estudantes apds o periodo
de pandemia e também foi
implementado o Projeto
de  Recomposicdo das
Aprendizagens, com 0
objetivo de
desenvolver acdes, com
foco na mitigacdo das
defasagens das
aprendizagens dos
estudantes da Rede
Municipal , a partir dos
resultados dos
diagndsticos realizados no
inicio do ano letivo.
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Na Rede Estadual, em
2022, visando assegurar 0s
direitos e objetivos de
aprendizagem dos
estudantes,  articulou-se
junto a gestdo e aos
docentes ao Plano de
Recomposicao da
Aprendizagem/PRA-MS
de acordo com a
Resolucdo/SED  n.4.026,
de 2 de maio de 2022.

A Secretaria de Estado de
Educagdo, por meio da

Coordenadoria de
Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, vem

desenvolvendo, no ambito
da Recomposicdo das
Aprendizagens dos anos
iniciais do Ensino
Fundamental, o projeto de
acompanhamento e
assessoramento

pedagdgico as turmas do 1°
ao 5° ano da Rede Estadual
de Ensino (REE/MS). Este
Plano tem como publico-
alvo estudantes do 1° ao 5°

106



ano do Ensino
Fundamental das Escolas
da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso do
Sul (REE)

7.4

7.4 constituir, em regime de colaboragdo com o0s entes
federados, um conjunto de indicadores de avaliacdo institucional
com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condi¢cbes de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao
e em outras dimens0es relevantes, até o quinto ano de vigéncia
do PME;

2020

EXECUTADA

A Secretaria Municipal de
Educacao realiza
anualmente a Avaliacdo
Institucional, que
contempla indicadores
que mensuram as
condicdes de
infraestrutura das escolas.
Essa avaliacdo no ano de
2023, sera encaminhada
as familias, no més de
novembro, por meio de
um link enviado via SMS
por meio da Central de
Matriculas Digital, onde o
pai  ou  responsavel
realizara a confirmacao da
matricula do estudante e
ao mesmo tempo
realizava a avaliacdo da
instituicao.

107



Na Rede Estadual
conforme a
RESOLUCAO/SED  N°
3929, DE 29 DE
NOVEMBRO DE 2021.
Aurt. 26. Para 0
cumprimento da
Deliberagdo CEE/MS n.
10.972, de 21 de dezembro
de 2016, que estabelece
normas para a avaliacdo
das instituicdes de ensino e
de cursos do Sistema
Estadual de Ensino de
Mato Grosso do Sul, a
escola devera prever data
no Calendario Escolar,
preferencialmente no
segundo semestre, a fim de
efetuar a  Avaliacdo
Institucional Interna (All).

7.5

7.5 promover um processo continuo de auto avaliacdo das
escolas de Educacdo Baésica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimens@es a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a

2015

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Esta estratégia em 2023,
foi executada por meio da
reestruturacédo dos
Projetos

Politicos Pedagdgicos,
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formacdo continuada dos profissionais da educagdo e o elaborados pelas
aprimoramento da gestdo democratica, a partir do primeiro ano instituicbes de ensino e
da vigéncia do PME; também através da
Avaliacdo Institucional.
No momento da
reestruturacao dos PPP’s,
a comunidade escolar
precisa  realizar uma
autoavaliagcdo das acoes
realizadas no ano anterior
para refletir sobre o que
vem dando certo e quais
estratégias devem  ser
repensadas e atualizadas,
sempre no sentido de
orientar a gestdo de qual
acao precisam  ser
fortalecidas. Mas, a rede

néo possui
necessariamente um
instrumento

com indicadores para
realizar tal ag&o.

NAO Tal estratégia ainda ndo foi

7.6 desenvolver, em parceria com o0s entes federados, EXECUTADA cumprida, pois 0
indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educagéo | 2024 municipio  ainda ndo
possui indicadores
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especial inclusiva, bem como da qualidade da educacéo bilingue
para surdos;

especificos para avaliar a
qualidade da educacao
especial inclusiva. Até O
momento ndo ha previsdo
para construir 0S
indicadores nos moldes da
estratégia 7.6.

7.7 garantir o desenvolvimento de indicadores especificos de
avaliacdo de qualidade da educacdo, objetivando atender a
realidade bilingue existente no universo educacional fronteirico
de Ponta Poré;

PARCIALMENTE
EXECUTADA

Ndo ha no momento
indicadores  especificos
de avaliacdo de qualidade
da educacéo, objetivando
atender a realidade
bilingue existente no
universo educacional
fronteirico de Ponta Pora.
Porém, as escolas
municipais desenvolvem
projetos que valorizam e
respeitam a culturae a
diversidade  existentes

7.7 2024 no municipio.
7.8 garantir a reducdo pela metade, da diferenca entre as escolas A rede municipal de
com 0s menores indices do IDEB e a média nacional, de forma ensino adota indmeras
a garantir equidade da aprendizagem até o Ultimo ano de estratégias para garantir a
7.8 | vigéncia deste PME; 2024 equidade da
aprendizagem dos
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PARCIALMENTE
EXECUTADA

estudantes, como a
utilizagéo de
metodologias  ativas e
inovadoras, oferta de
Ccursos de formacéo
continuada  para  0S
professores, a aquisicdo
de materiais didaticos,
paradidaticos,
laboratérios, jogos, e
instalacdo de  espacos
makers nas escolas. No
IDEB referente ao ano de
2021 apenas 53,8% das
escolas da rede municipal
que pontuaram obtiveram
pontuacdo  igual ou
superior a 4,8 (metade da
diferenga entre as escolas
com os menores indices
do IDEB e a média
nacional — 13 escolas dos
anos iniciais pontuaram e
07 obtiveram nota igual
ou maior de 4,8).
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7.9

7.9 acompanhar e divulgar

bienalmente o0s

resultados

pedagdgicos dos indicadores do Sistema Municipal de

Avaliagdo da Educacdo Basica;

2024

EXECUTADA
PARCIALMENTE

O municipio de Ponta
Pord ndo possui um
indicador de Avaliacdo da
Educacao Basica
Municipal, porém, para as
turmas dos 5° anos, O
municipio utiliza os dados
nacionais do Saeb, onde
acompanha e divulga na
rede, bienalmente, o0s
resultados obtidos pelo
municipio e pelas escolas
individualmente, para que
as mesmas realizem o
estudo e a interpretacdao
dos resultados. Mas,
desde o ano de 2022, o
municipio utiliza os dados
da Avaliacdo do Sistema
de Avaliacdo da educacéo
de Mato Grosso do Sul —
SAEMS, o qual avalia o
aprendizado e 0
desenvolvimento dos
estudantes da  rede
publica, e que oferece
subsidios para 0
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desenvolvimento de acOes
pela rede e pelas escolas
no sentido de sanar as
defasagens observadas.

A Rede Estadual de
Ensino realizou no
segundo semestre de 2022
a avaliacédo de
desempenho dos
estudantes através do
Decreto Estadual
N.15.848, de 29 de
dezembro de 2021 e
Instrucdo Normativa N°
10. SUPAI/SED 2022,
que  regulamenta o
Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Bésica de Mato
Grosso do Sul (SAEMYS),
implantado pela
Secretaria de Educacao,
que tem como objetivo
avaliar os estudantes do 2°
ano do ensino
fundamental, a avaliacdo
irA mensurar o nivel de
aprendizagem dos
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estudantes das redes
municipais e estaduais de
ensino realizada em
regime de parceria entre
Municipio e  Estado
representados pelas
respectivas  Secretarias
Municipais de Educagéo
que fizeram adesdo ao
Programa MS Alfabetiza
- Todos pela Educacgéo da
Crianca através da Lei
n5.724, de 23 de
setembro de 2021. Os
resultados constituirdo e
serdo fonte de
informacdes,
planejamento e melhorias
da educacdo da Rede
Pablica de Ensino do
Estado de Mato Grosso do
Sul.

- Considerando a
Resolucdo/SED n. 4.026,
de 2 de maio de 2022, que
dispb6e sobre o Plano de
Recomposicédo das
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Aprendizagens ( PRA -
MS), no &mbito da Rede
Estadual. A proposta da
recomposicdo tem por
objetivo  promover 0
mapeamento  constante
das habilidades essenciais
ndo consolidadas pelos
estudantes, por meio de
avaliacbes de carater
diagnostico, formativo e
somativo com o intuito de
identificar os diferentes
niveis de apropriacao das
aprendizagens e
compreender 0 panorama
situacional de cada
unidade  escolar. O
objetivo dessa proposta é
acompanhar 0
desenvolvimento das
habilidades essenciais e
levantar informacdes que
contribuam com 0
processo de ensino e
aprendizagem,

fornecendo subsidios ao
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professor no
encaminhamento de
estratégias futuras.

EXECUTADA A Rede Municipal de
Ensino  promove a
utilizacao de

tecnologias educacionais,
por meio da instalagdo
dos espacos Maker nas
instituicbes de ensino,
lousa interativa digital,

Kits de robdtica
7.10 promover a utilizagdo das tecnologias educacionais para educacional e mesas
todas as etapas da educacdo bésica e incentivar praticas interativas para utilizacéo
pedagdgicas inovadoras, visando a melhoria do fluxo escolar e na Educacdo Infantil no
da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados, a partir sentido de melhoria do
do primeiro ano de vigéncia do PME; fluxo escolar e da

aprendizagem.

O municipio de Ponta
Pora oferece anualmente
formacdo continuada em
Servico para 0S
profissionais do ensino
fundamental sobre

710 2015 praticas pedagdgicas
inovadoras e  novas
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tecnologias educacionais
por meio do Setor de
Tecnologia da Secretaria
Municipal de Educacéo.

EM EXECUCAO No ano de 2023, foi
implementado nas
escolas do campo (que
também possuem
estudantes indigenas), o
tempo integral. @)
objetivo  consiste em
fortalecer a permanéncia
dos  estudantes  nas

7.11 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar escolas por um tempo
para a populacdo do campo e indigenas, que considerem as maior, ampliando assim,
especificidades locais e as boas praticas nacionais e 0 trabalho com tematicas
internacionais, nos trés primeiros anos de vigéncia do PME; que contemplem  0s

valores, 0s  saberes
tradicionais, 0 acesso ao
conhecimento e  as
tecnologias.

O municipio de Ponta
Pord oferece anualmente
formacdo continuada em
2018 serv!gq _para _os
profissionais do ensino

7.11
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fundamental sobre
praticas pedagogicas
inovadoras e  novas
tecnologias educacionais,
que foram ofertadas aos
professores, no ano de
2022, por meio das
Plataformas Digitais, ou
de forma presencial. Uma
dessas acoes, foi
desenvolvida em parceria
com a UFMS,
denominada

“Fundamentos Teoricos e
Metodoldgicos e as
Multiplas  Linguagens”,
onde os professores da
Universidade ofertaram
formacdes, aos sabados,
com carga horéria de 40
horas, aos professores da
Rede  Municipal de
Ensino, via Youtube,
contemplando inGmeras
teméticas, referentes a
BNCC como: BNCC -
pressupostos gerais e 0
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ensino da Matematica,

Educacao Especial
Inclusiva e o Ensino
Regular, Educacao

Especial e Transporte do
Espectro Autista (TEA),
Alfabetizacao,
Letramento e
Consciéncia Fonoldgica,
Educacdo infantil e a
Base nacional Comum
Curricular. Ainda, no ano
de 2022 aconteceram
formacdes relacionadas
as Competéncias
Socioemocionais, a
Cultura  Maker  nas
escolas e formagdes dos
laboratorios de
Matematica, Ciéncias e
Robdtica.

_ _ _ o EM EXECUGAO Foi implantado em 100 %
7.12 universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME, o das instituices de ensino

acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta da rede municipal de

. velocidade; 2020 ensino a rede em banda

larga de alta velocidade,
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aumentando a qualidade d
conectividade as escolas.

EXECUTADA Arede municipal estd
PARCIALMENTE utilizando em média 20
computadores por escola.
Com implantacdo dos
“espagos maker”, onde o
aluno é o protagonista e o
computador esta sendo
mais um recurso para 0
desenvolvimento  desta
cultura  dentro  das
instituicOes e ndo como o

7.13Triplicar, até o final da década a relacdo computador/aluno
nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a
utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacdo e da
comunicagéo.

principal recurso

7.13 2024 tecnoldgico.
EXECUTADA A estratégia em questdo
PARCIALMENTE foi executada, pois as
7.14 garantir a participacdo da comunidade escolar, por meio do APMs existente em todas
conselho escolar e APM, no planejamento, na aplicagdo e no as  instituicbes  de
controle de recursos advindos da transferéncia direta de recursos ensino da Rede
financeiros & escola, visando & ampliacdo da transparéncia e ao Municipal, sendo que a
efetivo desenvolvimento da gestdo democrética, a partir do Secretaria Municipal de
primeiro ano de vigéncia do PME; Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer realiza o
714 2015 acompanhamento da

prestacdo de contas de
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todas as instituicbes da
rede. Mas, a Rede
Municipal de Ensino ndo
possui Conselho Escolar,
apenas APM e por isso
essa  estratégia  foi
executada parcialmente.

7.15 garantir a aquisicdo de equipamentos e recursos
tecnoldgicos, com apoio da Unido, estado e também com
recursos préprios, para utilizacdo pedagdgica em todas as
escolas publicas da educacdo basica, assegurada a manutencao
e a atualizacdo, durante a vigéncia do PME;

EM EXECUCAO

Por intermédio do
programa Educacéo
Conectada e também com
recursos  proprios, 0
municipio adquiriu

equipamentos e recursos
tecnoldgicos, como Mesa
Interativa, Lousa
Interativa Digital, Kits de
Robética Educacional e
fones de ouvido para
utilizacdo pedagdgica em
todas as escolas/CEINF’s
publicos da educacdo

7.15 2024 bésica.
NAO Em algumas escolas da
7.16 -Garantir condigdes necessarias a universalizacdo das Rede Estadual de
716 | bibliotecas nas escolas publicas municipais, com acesso a | 2015 EXECUTADA Educacdo ha bibliotecas.
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Internet em Banda Larga, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME.

Quanto a Rede Municipal
salientamos que as escolas
nédo possuem bibliotecas.
No entanto, enfatizamos
que em 2022, a rede
municipal recebeu uma
série de materiais
didaticos tais como:
mapoteca, colec¢des de
livros, laboratério de
Ciéncias e Internet (fibra
Otica). Mas as escolas, ndo
possuem uma biblioteca.
Os materiais mencionados
estdo alocados em
diversos lugares,
considerando a estrutura
da escola, pois ndo ha um
local especifico para
organizar os materiais.

7.17

7.17 participar, em regime de colaboragdo com a Uni&o e demais
entes federados, das discussdes para a definicdo dos parametros
minimos de qualidade dos servicos da educacgéo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas
tangentes aos recursos pedagdgicos, entre outros insumos

2024

EXECUTADA

PARCIALMENTE

Por meio da participacéo
das reunides da Comissao
Municipal de
Monitoramento e das
participagdes nas reunides
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relevantes, assim como instrumento para adogdo de medidas dos Férum Municipal os
para a melhoria da qualidade do ensino; técnicos da  Secretaria
Municipal de Educagéo,
esporte, Cultura e Lazer
tem  participado  das
discussbes  sobre  o0s
parametros minimos de
qualidade dos servicos da
educacdo basica.

NAO N&o foi possivel realizar
essa estratégia na integra,
EXECUTADA pois a Rede Municipal de
Educacéo nao realizou no

7.18 — informatizar integralmente a gestao das escolas publicas
ano de 2023, um

municipais, bem como manter um programa de formacao inicial «
inuad | téenico d tarias d I programa de formacéo

e continuada para o p(.es§oa_ écnico das secretarias das escolas e continuada  para  0s

da SEME durante a vigéncia deste PME. técnicos das secretarias

das escolas sobre a
informatizacéo.

7.18 2024

NAO N&o foi possivel realizar
essa estratégia na rede
municipal de ensino até o
més de agosto de 2023,
pois ndo possuimos um
namero significativo de

7.19 garantir projetos voltados para corrigir a distor¢ao EXECUTADA
idade/ano no primeiro ano de aprovacéao deste PME;

7.19 2015
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estudantes com distorcéo
idade/ano.

- A Rede Estadual possui
0 projeto de Progressédo
Parcial ¢ o avanco do
ALUNO para a série
seguinte, suprindo, ao
mesmo tempo, a Sserie
para a qual foi promovido
e 0(s) componente(s)
curricular(es)  objeto(s)
da reprovacdo. E uma
ferramenta  pedagogica
que auxilia no processo
de recomposicdo da
aprendizagem e na
diminuicdo da distorcdo
idade/ano.

EXECUTADA Em 2023, as escolas da
Rede Municipal aderiram
ao projeto Educacéo
Conectada 0 que
viabiliza a aquisicdo de
equipamentos e recursos
790 2024 tecnologicos para
utilizacdo  pedagogica

7.20 adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos, com apoio
da Unido, para utilizacdo pedagogica em todas as escolas
publicas da educacdo basica, assegurada a manutencdo e a
atualizacao;
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nos espacos Makers das
instituicbes de ensino
municipais. Ainda, a
Secretaria Municipal de
Educacao, Esporte,
Cultura e Lazer adquiriu
COmM recursos proprios
inimeros  equipamentos
tecnoldgicos como: Mesa

Interativa, Lousa
Interativa

Digital e Kits de
Robdtica  Educacional
para utilizacdo

pedagdgica em todas as
escolas publicas da rede.

EXECUTADA Essa  estratégia  foi

. ) 3 . ] realizada por meio de

7.21 participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais palestras realizadas nas

entes federados de prOJc_atos~voItados para 0 combate a V|0~IenC|a escolas, ministradas pelo
nas escolas, com capacitacdo dos educadores para deteccdo das Departamento

causas, como violéncia domeéstica e sexual, e para a ado¢do das Psicossocial. A Secretaria

providéncias adequadas, promovendo a cultura de paz e um aderiu novamente  ao

ambiente escolar, dotado de seguranca para a comunidade, até o Programa Dilogos

terceiro ano de vigéncia do PME; Socioemocionais em

regime de colaboracédo

7.21 2018
com a rede Estadual de
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Ensino, onde 0S
professores passam por

formagOes  continuadas
que visam a preparacdo
dos mesmos no
desenvolvimento
intencional das
competéncias
socioemocionais dos
estudantes.

7.22

7.22 promover a formacgdo continuada dos profissionais da
educacdo sobre os direitos humanos e questdes étnico-raciais, na
vigéncia do PME;

2024

NAO EXECUTADA

Ndo foi possivel ainda
cumprir a referida
estratégia até agosto de
2023.

7.23

7.23 capacitar educadores (as) em temas relacionados a
promocdo da saude e prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, em sua interface com as questfes de género, raca/etnia,
geracao.

2024

EXECUTADA

Essa  estratégia  foi
realizada por meio de
palestras realizadas nas
escolas, ministradas em
parceria com as
Secretarias de Salde e
Assisténcia Social.

7.24

7.24 promover a articulagdo dos programas da area da Educacéo,
de ambito municipal, com os de outras areas, como salde,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

2024

EXECUTADA

A Rede Municipal conta
com parcerias com outras
secretarias, como O
CAPSi , o0 FAC e a
Assisténcia Social, o que
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possibilita um
apoio maior as familias e
consequentemente

uma melhoria na
qualidade  educacional
ofertada aos estudantes.

7.25

7.25 realizar, nos dois primeiros anos de vigéncia do PME,
formacéo continuada dos coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares sobre as metas do PNE, PEE e PME.

2017

NAO

EXECUTADA

Em setembro de 2023, o
Plano  Municipal  de
Educacdo foi apresentado
para a Comissdo do PM,
para 0s membros do
Férum Municipal e do
Conselho Municipal de
Educacdo. Em outubro a
coordenacdo do PME,
também apresentou o PME
e o resultado do ultimo
Relatorio de
Monitoramento e
Avaliacdo  (2020-2021),
para 0s estudantes da
Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul.
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META 8: ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do

campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

~ 7 PRAZO DA
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 META
2024
Indicador . - . . Prazo: Alcangou . ~
8A Escolaridade média, em anos de estudo, da populacéo de 18 a 29 anos de idade. ) 0 Sim/Né&o
Indicador?
2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total) 111
anos
Indicador Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente na Prazo: Alcancou . ~
8B . 0 Sim/Né&o
area rural. .
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total) 9,5
Anos
Indgcca:ldor Escolaridade média, em anos de estudo, da populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente aos | Prazo: Alca(?c;ou sim/Nao
25% mais pobres (renda domiciliar per capita) .
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total) 9,5
Anos
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Ind;gcgdor ;2:;30 percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 Prazo: Alcfaongou Sim/N&o
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total)
OBSERVACAO: Nao foi possivel realizar os célculos dos percentuais da meta 8. 9,3%
ESTRATEGIAS DA META 8:
N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
8.1 - Garantir a permanéncia de alunos com | 2024 EXECUTADA | Para garantir a concretizacdo desta estratégia, a
dificuldades de aprendizagem nas escolas Secretaria Municipal de Educagéo de Ponta Por4, conta
de ensino fundamental regular por meio de com o trabalho de uma técnica da Educacdo Especial,
acompgnha_mentq,_reallzado por essa profissional € responsavel pelo atendimento de
profissionais habilitados, de acordo com as .
necessidades individuais de cada aluno. todos os estudantes que apresentam algum tipo de
dificuldades de aprendizagem. Os estudantes da Rede
Municipal de Ensino, sd&o acompanhados por
profissionais especializados na area.
Esse trabalho é monitorado pela técnica da Educacédo
Especial. Ademais, mencionamos que a partir do ano
(2021), a APAE de Ponta Pord, também passou a ofertar
Educacdo de Jovens e Adultos, para os alunos que
61 frequentam a instituicdo (Fase I, 11 e I11).
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8.2- Adequar a grade curricular da EJA de
modo a contemplar a realidade de
estudantes-trabalhadores com a
flexibilizacdo de contetdo.

EXECUTADA

Em 2020, a Secretaria Municipal de Educacéo de Ponta
Pord, por meio do Departamento Pedagdgico, elaborou
um novo projeto pedagdgico para a Educacdo de Jovens
e Adultos (1a ada fase do Ensino Fundamental I). O
projeto intitulado: Educacdo de Jovens e Adultos na
Fronteira — Um Dialogo de Saberes, foi criado para
atender as necessidades do estudante-trabalhador, bem
como garantir uma grade curricular e horarios
compativeis com a realidade dos estudantes. Portanto, o
projeto é uma importante ferramenta pedagdgica para
garantir a consolidacdo da estratégia 8.2. O projeto em
questdo, continua sendo utilizado pela Rede Municipal
de Ensino. O mencionado projeto continua sendo
executado no municipio.

8.2 2024
EXECUTADA | A estratégia 8.3, foi concretizada com a criacdo do
8.3 - Garantir horérios alternativos de Projeto Pedag6gico, mencionado na estratégia 8.2.
estudos de modo a diminuir o alto indice Destacamos que o Projeto possui um horario alternativo
de evaséo escolar. para os alunos, objetivando a diminuigédo da evasao
8.3 2024 escolar.
8.4- Ampliar o atendimento do transporte EXECUTADA
escolar de modo a garantir a locomocéo
8.4 dos estudantes. 2024
8.5-Estimular, divulgar e ampliar a EXECUTADA | Os exames sdo divulgados pela Secretaria Municipal de
participacdo em exames gratuitos de Educacdo, Esporte e Lazer e pela 11° Coordenadoria
certificacdo da conclusao dos Ensinos Regional de Educacéo.
8.5 Fundamental e Médio. 2024
8.6 | 8.6- Ampliar a oferta de vagas, horarios e Em 2023, a Rede Municipal de Educacéo, ampliou a
cursos com suporte logistico de transporte | 2024 EXECUTADA | oferta da Educacio de Jovens e Adultos no periodo
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e alimentagdo para garantir acesso e
permanéncia do aluno em seu respectivo
curso.

noturno, ao implantar o curso na Escola Orlando Mendes
Gongcalves.

8.7 | 8.7 - Criar e ampliar bolsas para estudantes NAO A Rede Municipal de Ensino ndo oferta bolsas para os
de modo a incentivar sua permanéncia na EXECUTADA | estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos.
area rural. 2024

8.8 EXECUTADA | - Conforme a estratégia 8.2, o projeto Educacdo de

Jovens e Adultos na Fronteira— Um Dialogo de Saberes,
possibilita a criacdo de acBes compativeis com a
8.8- Regionalizar curriculo da EJA de realidade (local/regional) dos estudantes. Desse modo, a
modo a contemplar as especificidades da escola poderéa selecionar um tema significativo para ser
comunidade, da cultura e da sociedade que abordado por professores e alunos. A partir do projeto
constitui nossa regiéo. todas as escolas da Rede Municipal de Ensino, poderdo
selecionar os temas mais pertinentes para os discentes. O
projeto foi elaborado em 2020 e continuaréd vigorando
2024 até o ano de 2023.

8.9 | 8.9- Assegurar politica de atendimento NAO - Em 2023, ndo houve um projeto especifico para
educacional aos alunos com defasagem nos EXECUTADA | recompor a aprendizagem, mas conforme mencionado
estudos, atendendo aos padrdes de em outras metas/estratégias, em 2024 o governo federal
qualidade, no primeiro ano de vigéncia do e estadual visa implantar projetos para consolidar a
PME. 2015 alfabetizacéo e a recomposicao.

8.10 | 8.10 - Promover estudos, em parceria com NAO Em 2023, nao forma implantadas propostas pedagodgicas
as |IES publicas, sobre os fatores que EXECUTADA | que atendam a estratégia 8.10.
interferem na permanéncia da populacdo de
18 a 29 anos no processo escolar, na
vigéncia do PME. 2024
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META 9: EJA -ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL

Elevar para 95% (noventa e cinco por cento) a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais até 2015 e, até o final da vigéncia

deste Plano, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 00020.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

) ) PRAZ
PREVISAO ORGAMENTARIA /2023 ODA
META
20.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000
20.01.12.366.0002.2225
2024
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1.571.0000-000 000
20.01.12.366.0002.2225
1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 000

Alcancgou
Indicador o x . . Prazo: 0 . ~
9A Taxa de alfabetizag&o da populagéo de 15 anos ou mais de idade Indicador Sim/N&o
?
2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA 95% 95% 95% 95%
Total 87,32
%
Indicador Prazo: Alcac?(;ou
9B Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade : . Sim/Né&o
Indicador
?
2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA 95% 95% 95% 95%
Total 4,16
%
FONTE:
OBSERVACAO | Néo foi possivel realizar os calculos dos percentuais da meta 9, pois néo héa dados oficiais para realizar a analise.
A descricdo das estratégias da meta 9 foi redigida pelos membros da Comissdo do PME de Ponta Pord (11°CRE e IFMS).
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ESTRATEGIAS DA META 9:

NO DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
- Em parceria com todos os seguimentos da
. . Sociedade Civil, realizar o0s eventos
9.1- Formular e implementar politicas de = divulgando as necessidades da clientela
erradicacdo do analfabetismo em -MS, em NAO ) .
parceria com instituicées da sociedade civil EXECUTADA escolar. A necessidade da Criacdo da EJA, em
organizada, na vigéncia do PME. locais mais requisitados pela comunidade
local.
9.1 2024
- A Rede Municipal de Ensino, ndo oferta a
Educagéo de Jovens e Adultos a distancia.
9.2- Assegurar a oferta gratuita da Educaco de - A rede estadual de ensino oferta os cursos de
Jovens e Adultos a todos que ndo tiveram acesso Educacéo de Jovens e Adultos — Conectando
a Educacdo Basica na idade propria, utilizando- EXECUTADA Saberes |1, nas etapas do ensino fundamental e
se, também, da Educacéo a Distancia, na vigéncia PARCIALMENTE do ensino médio nas Escolas Dep. Fernando
do PME. Claudio Capiberibe Saldanha e Joaquim
Murtinho de Ponta Pord. A SED ainda néo
oferta a educacéo a distancia em Ponta Pora.
9.2 2024
9.3 - Adotar a idade minima de 18 anos para - A Rede Municipal de Ensino, ndo oferta
habilitacdo aos exames e cursos de EJA, PARCIALMENTE | curso de Aceleracao de Aprendizagem.
garantindo que o atendimento de adolescentes de EXECUTADA
15 a 17 anos seja de responsabilidade e A rede estadual de ensino oferta o curso de
obrigatoriedade na rede regular de ensino, com AJA (Avanco do Jovem na Aprendizagem) na
adocdo de praticas concernentes a essa faixa escola Dep. Fernando Claudio Capiberibe
etaria; bem como da possibilidade de aceleracéo Saldanha para jovens da faixa etaria entre 0s
de aprendizagem e de inclusdo de 15 e 17 anos.
9.3 profissionalizacdo para esse grupo social. 2024
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NAO

EXECUTADA
Em 2023, a Secretaria Municipal de Esporte,
9.4 - Realizar levantamento da populacdo de Cultura e Lazer, possibilitou a criagdo do
jovens e adultos que esté fora da escola, a partir Curso de Educagéo de Jovens e Adultos em
dos 18 anos de idade, com vistas a implantagéo uma nova escola da rede. O curso esta
diversificada de politicas para esses cidaddos, em funcionando no periodo noturno na Escola
parceria com 6rgdos competentes, no prazo de Municipal Orlando Mendes Gongalves.
dois anos de vigéncia deste PME. Para 0 ano de 2024, realizar um levantamento
junto aos educandos para insercéo de mais
pessoas interessadas em cursar a EJA.
9.4 2017
9.5- Realizar diagnostico dos jovens e adultos EXECUTADA
com ensino fundamental e ensino médio,
incompletos, para identificar a demanda ativa por
vagas na EJA, a partir do primeiro ano de
9.5 | vigéncia deste PME; 2015
PARCIALMENTE | Em 2022, foi realizada uma andlise dos alunos
EXECUTADA que concluiram a Educacdo de Jovens e
9.6 -lImplementar acOes de alfabetizacéo de Adultos do Ensino Fundamental na Escola
jovens e adultos, garantindo a continuidade da Municipal Jardim Ivone. O objetivo era
escolarizacdo basica, a partir da vigéncia deste realizar um levantamento do nudmero de
PME. alunos, visando a abertura do Ensino Médio
noturno, em parceria com a Rede Estadual de
9.6 2015 Educacéo.
PARCIALMENTE | Em 2022, foi realizado uma pesquisa para
9.7- Implementar estudos e pesquisas sobre a EXECUTADA verificar a demanda de alunos que gostariam
pgpu_lagao da EJA, €M parceria com as IES de cursar a Educacédo de Jovens e Adultos (1°
publicas, para subsidiar as politicas para essa a .
modalidade, a partir da vigéncia deste PME; (_e 2 fase). Os re_sultados fjessa pesquisa
9.7 2015 indicaram a necessidade de implantacdo da
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EJA, na regido central do municipio de Ponta
Pord. Por essa razdo, foram criadas novas
turmas na Escola Orlando Mendes Gongalves.
O curso foi aberto oficialmente no inicio de
2023 e atende alunos da 12, 22, 32 e 42 fase.

9.8

9.8 - Apoiar e acompanhar programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que
frequentarem cursos de alfabetizacao.

2024

NAO
EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino, ndo possui um
programa de transferéncia de renda para os
alunos que frequentam a Educacdo de Jovens
e Adultos em curso de alfabetizacéo.

Até 0 més de agosto do ano de 2023, a
estratégia em questdo ndo foi concretizada.

9.9

9.9 - Realizar, continuamente, chamadas publicas
regulares para Educacao de Jovens e Adultos, em
regime de colaboracdo entre os entes federados e
em parceria com organizacdes da sociedade civil.

2024

EXECUTADA

9.10

9.10 - Realizar avaliacdo de jovens, com mais de
15 anos de idade, no Ensino Fundamental, e de
18, no Ensino Médio, por meio de exames
especificos que permitam aferir o grau de
alfabetizacdo, com vistas a promogéo de avangos
ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADA

9.11

9.11 - Promover acOes de atendimento aos
estudantes da Educacéo de Jovens e Adultos por
meio de programas suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, em articulagdo com a area
de salde e assisténcia social, na vigéncia do
PME.

2024

EXECUTADA
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9.12- Assegurar a oferta de Educacdo de Jovens EXECUTADA A rede estadual de ensino oferta os cursos de
e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos — Conectando
do Ensino Médio, as pessoas privadas de Saberes 1, nas etapas do ensino fundamental e
liberdade em todos os estabelecimentos penais, do ensino médio nas escolas Dep. Fernando
garantindo formacdo especifica dos professores e Claudio Capiberibe Saldanha e Joaquim
9.12 | a utilizacdo da educacdo a distancia, até 2017. 2017 Murtinho de Ponta Pora.
NAO Em 2023, ndo foi possivel a realizagdo desta
EXECUTADA estratégia. Para 0 ano de 2024, a Secretaria
9.13- Realizar formagé&o continuada dos Municipal de Educacdo, em parceria com 0
professores de EJA, incentivando a permanéncia Governo do Estado e as Universidades
desses profissionais nessa modalidade. Plblicas de Ponta Pord irio oferecer a
Formacdo Continuada aos professores da EJA.
9.13 2024
9.14- Desenvolver e apoiar técnica e NAO Os recursos que a Secretaria Municipal de
; . apoid « EXECUTADA Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer
financeiramente projetos inovadores na educacéo, . e . .
e « disponibiliza, para a realizacdo de atividades
como, por exemplo, a utilizagdo da Educacdo a . X L5 . X
P . 5 culturais devidamente previsto € atraves da Lei
distancia para jovens e adultos, que atendam as ) «
. o Paulo Gustavo e Adir Blanc, no qual séo
necessidades especificas desses alunos, em . o
. LA . . destinados Recursos Especificos para a
parceria com institui¢cGes da sociedade civil lizacko d lturai
organizada, na vigéncia do PME realizacdo de eventos culturais.
9.14 ’ ' 2024
9.15- Promover a articulacio com empresas NAO Em 2023, a Secretaria Municipal de Educagao
i g ¢ P EXECUTADA ndo executou a estratégia 9.15. No entanto,
publicas e privadas para oferta das a¢Oes de . >
b mencionamos que no dia 12 de dezembro de
alfabetizacdo e programas permanentes de A
« 2023, a Camara dos Deputados aprovou um
Educacao de Jovens e Adultos nessas empresas, . ) e e .
X ) . x projeto de lei que permite incentivo financeiro
com o apoio das tecnologias de informacao e . . o
T ~ s oA para alunos de baixa renda do ensino médio se
comunicacéo (TIC), a Educacéo a distancia e a . .
o ; manterem na escola e concluirem o ensino
flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do . . .
. . . béasico. Diante disso, compreendemos que em
aluno, no prazo de dois anos, a partir da vigéncia AR
deste PME _2024, 0 governo federal esta S|rA1aI|_zando
9.15 ' 2015 incentivos para fortalecer a permanéncia dos
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alunos nas escolas, dentre eles destacamos a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos.

NAO A estratégia 9.16, ndo foi concretizada na Rede
EXECUTADA Municipal de Ensino. No entanto, enfatizamos
9.16 - Implementar, no prazo de dois anos de que em 2023, o governo federal enviou o
vigéncia deste PME, programas de capacitagédo Projeto de Lei com as diretrizes para a Politica
tecnoldgica da populacdo de jovens e adultos, Nacional de Ensino Médio que prop@e varias
direcionados para os segmentos com baixos alteracdes, dentre eles destacamos mudangas
niveis de escolarizacdo formal, em parceria com na carga horéria, disciplinas obrigatorias,

instituicOes da sociedade civil organizada. L . « .
Itinerario Formativo, Educacgéo a Distancia e

Profissionais ndo licenciados.
9.16 2017

EXECUTADA Os alunos da Rede Municipal de Ensino que
apresentam alguma deficiéncia, sdo auxiliados
9.17 - Implementar, no prazo de dois anos, de pela Técnica da Educacdo Especial. Essa
vigéncia deste PME, programas para educacéo de profissional atua no Departamento
jovens e adultos, aos alunos com deficiéncia, Psicossocial, localizado na  Secretaria
articulando os sistemas de ensino com as demais Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e
redes publicas e instituicdes de educacao Lazer. A técnica da Educacdo Especial é
profissional e tecnoldgica, com as universidades, responsavel pelo atendimento de todos os
as cooperativas e as associacoes, por meio de estudantes que apresentam algum tipo de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros dificuldades de aprendizagem e também
vocacionais tecnologicos, com tecnologias realiza formacbes para os professores e
assistivas que favoregam a efetiva incluséo social profissionais de apoio. Os mencionados
e produtiva dessa populacéo. estudantes sdo acompanhados por
profissionais especializados na area. Esse
9.17 2017 trabalho é monitorado pela técnica da

138



Educacdo Especial.
vigorando em 2023.

Essa acdo continuou

NAO Em 2023, a estratégia em questao néo foi
9.18 - Articular e encaminhar, continuamente, EXECUTADA concretizada pela Secretaria Municipal de
demandas para as universidades e organizagdes Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer. Mas a
ndo governamentais para a oferta de cursos Secretaria de Assisténcia Social, desenvolvem
dirigidos a terceira idade. Varios projetos para atender a terceira idade.
9.18 2024
EXECUTADA Conforme mencionado, na estratégia 8.2, a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Lazer de Ponta Pord, implantou e
implementou um projeto para atender
9.19 - Elaborar e implementar politicas ptiblicas especificamente a Educacdo de Jovens e
diferenciadas para a populacéo acima de 18 anos, Adultos. O projeto intitulado: Um Dialogo de
visando a conclusédo do Ensino Fundamental a Saberes, pretende nortear as atividades
70% dessa populagdo, até 0 ano de 2020. pedagogicas da EJA, bem como estabelecer
padrGes minimos de qualidade para o ensino da
EJA, por meio da criagdo de projetos
significativos para os estudantes.
9.19 2020
PARCIALMETE | Em 2022, Secretaria Municipal de Esporte,
9.20- Oferecer Cursos de Educacéo de Jovens e EXECUTADA Cultura e Lazer, elaborou um projeto para
Adultos em horérios alternativos: diurno, noturno atender os estudantes da Educagao de Jovens e
e nos finais de semana, para que os alunos Adultos. Em 2023, o projeto possibilitou a
possam retomar e prosseguir 0s seus estudos. abertura do Curso de Educacdo de Jovens e
9.20 2024 Adultos na Escola Orlando Mendes Gongalves
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(conforme mencionado na estratégia 9.4 e
9.7).

A rede estadual de ensino oferta os cursos de
Educacéo de Jovens e Adultos — Conectando
Saberes |1, nas etapas do ensino fundamental e
do ensino médio nas escolas Dep. Fernando
Claudio Capiberibe Saldanha e Joaquim
Murtinho de Ponta Pora.

PARCIALMENTE

A estratégia 9.16, foi concretizada na Rede

9.21 - Estabelecer padrdes minimos de qualidade EXECUTADA Municipal de Ensino, por meio da implantac&o
para os cursos de jovens e adultos nas etapas do do Projeto Educagéo de Jovens e Adultos: Um
Ensino Fundamental e do Ensino Meédio, no prazo Dialogo de Saberes, implementado em 2020 e
de dois anos de vigéncia deste PME; continua funcionando em 2023.

9.21 2024

EXECUTADA Em 2022, a estratégia 9.22, foi concretizada

9.22 - Acompanhar e monitorar 0 acesso e a por meio do P_rF)jeto Educacdo d? Jovens e
permanéncia dos jovens e adultos no Ensino Adultos: Um Dialogo de Saberes, implantado
Fundamental e Médio, evitando a evasio e em 2020.
repeténcia, por meio de propostas pedagogicas
emancipatdrias e inovadoras de EJA.

9.22 2024
9.23-Fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos NAO Em 2023, a estratégia em questdo néo foi
alunos da EJA ao Ensino Superior, por meio de EXECUTADA concretizada.

9.23 | politicas afirmativas. 2024
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META 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na

forma integrada a educac&o profissional.

_ ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000 2024
20.01.12.366.0002.2225
1.500.1001-000 000
1.569.0000-000 000
1.571.0000-000 000
Indicador 10A Efgggg}gigﬁe matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo Prazo mg?cna?c?r? °INAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 10% 15% 25%
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REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGADO NO PERIODO 0% 0%
Observacao: Néao existe oferta dessa modalidade no municipio.
ESTRATEGIAS DA META 10:
N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
Em 2023, a Rede Municipal de Ensino
ainda ndo garantiu a implementacdo dos
programas com formacao profissional para
a Educacao de Jovens e adultos.
A Rede Estadual de Educacdo ofertou em
10.1 - Implem_entar 0s programas de jovens e 2023, 0s seguintes cUrsos:
adultos do Ensino fundamental, oferecendo no
mesmo espaco, a formagao profissional inicial, com EXECUTADA « AJA- Profissionalizante, 0s cursos
estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a PARCIALMENTE foram ofertados em duas escolas da
comunidade local e institu_igc”)es que atuam no Rede Estadual de Educacio: E.E
mundo do trabalho, a partir da vigéncia deste PME. o T
Dep. Fernando Capiberibe Saldanha
e E.E. Joaquim Murtinho Trajetdria
.
Logo abaixo, seguem a nomenclatura e os
10.1 2024 periodos em que os cursos foram
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disponibilizados pela Rede Estadual de
Educacéo de Ponta Poré.

* E.E. Dep. Fernando Capiberibe
Saldanha — AJA Trajetdria Il — Eixo
Tecnolégico Gestdo e Negocios -
Assistente Administrativo (noturno). Aja
Trajetoria 1l — Assistente de Logistica
(noturno). Aja Trajetdria 1l — Assistente de
Recursos  Humanos  (noturno). Aja
Trajetoria Il — Promotor de Vendas
(noturno).

* EJA Qualifica — Recursos Humanos —
Modulo II- Assistente me Recursos
Humanos UC |- Praticas Administrativas —
UCII Legislagdo aplicada a negocios —
UCIII Recursos Humanos
RESOLUCAO/SED N° 4.097, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 2022.

* E.E. Nova Itamarati — EJA Qualifica
Campo modulo final I _ Empreendedor —
modulo final 1l _ Inspetor de qualidade —
Modulo 111 Empreendedor Coorporativo —
Modulo Final IV Trabalhador no Ambiente
de Trabalho - (noturno)
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RESOLUCAO/SED N° 4.154, DE 27 DE
JANEIRO DE 2023.

10.2

10.2- Promover a formacéo inicial e continuada de
docentes especializados para atuarem nos cursos da
EJA, a partir do 3° ano de vigéncia do PME.

2018

PARCIALMENTE
EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacéo ofertou
em 2023, a Formagcdo Continuada
Conectando Saberes — EJA, professores e
coordenadores pedagdgicos que exercem a
fungdo na Educacdo de Jovens e Adultos
Com vistas ao aperfeicoamento dos seus
saberes e fazeres pedagogicos em encontros
presenciais e virtuais. Ainda oportunizou
um encontro voltado as praticas Exitosas
que aconteceram ao longo no ano.

10.3

10.3- Prover as escolas que oferecem EJA com
condicdes materiais, infraestrutura adequada e
recursos financeiros que subsidiem a execugéo dos
programas especificos, até o 3° ano de vigéncia do
PME;

2018

EM EXECUCAO

Em 2022, foram realizadas reformas nas
escolas da Rede Estadual de Educagéo, em
2023 aumentaram o0 suplemento de
reformas, e iniciando reformas de outras
unidades ndo contempladas anteriormente.
Nesse contexto, foram consideradas as
adequacOes necessarias para melhoria da
infraestrutura e acessibilidade.

Quanto a Rede Municipal de Ensino, foi
realizado uma ampla aquisicdo de materiais
didaticos em equipamentos para atender 0s
estudantes, esses  materiais  foram
adquiridos em 2022 e atualmente sdo
utilizados por todos 0s segmentos
escolares.
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10.4 - Expandir, na vigéncia do PME, as matriculas
na Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a
articular a formagéo inicial e continuada de
trabalhadores com a Educacao Profissional,
objetivando a elevacgéo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora.

EM EXECUCAO

No municipio de Ponta Pord a modalidade
Educagdo de Jovens e Adultos é ofertada
pela Rede Municipal (fases iniciais) e pela
Rede Estadual de Educacdo, Com as
Modalidades EJA Conectando Saberes,
EJA Qualifica, EJA Qualifica Campo, AJA
trajetéria 1l Avanco do Jovem na
Aprendizagem.

10.4 2024
PARCIALMENTE | O municipio de Ponta Pord, ainda néo
EXECUTADA possui a modalidade de Educagéo de Jovens
e Adultos, a distancia. E ndo oferta cursos
10.5 - Fomentar, a partir do primeiro ano de que  atendam  especificamente  as
vigéncia do PME, integracdo da Educacéo de populacbes do campo e as comunidades
Jovens e Adultos com a educacao profissional, em indigenas.
cursos planejados, inclusive na modalidade de
Educacao a distancia, de acordo com as A rede Estadual de Ensino possui
caracteristicas do publico da Educacdo de Jovens e modalidade que integra o presencial e a
Adultos e considerando as especificidades das modalidade a distancia, ndo contemplando
populacdes itinerantes e do campo e das apenas a modalidade a distancia. Ainda
comunidades indigenas. .
comtempla o ensino do Campo conforme a
RESOLUCAO/SED N° 4.154, DE 27 DE
JANEIRO DE 2023.
10.5 2015
NAO
10.6 - Ampliar a oferta de cursos de EJA na etapa EXECUTADO A oferta de cursos de EJA na etapa do
do Ensino Médio integrado com a educacao Ensino Médio integrado com a educagéo
profissional, a partir da vigéncia deste plano. profissional foi ofertado pelo Instituto
10.6 2015 Federal de Ponta Pora, mas devido a grande
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evasdo o curso foi extinto em 2013. No ano
de 2022, foi criada uma comissdo para
realizar um estudo técnico preliminar para
oferta futura.

A secretaria de Estado de Educacéo
ampliou as ofertas com o EJA Qualifica, na
E.E. Joaquim Murtinho e E.E. Nova
Itamarati.

A Rede Municipal de Ensino ndo
concretizou a estratégia 10.2.

10.7

10.7 - Oferecer cursos de educacdo de EJA aos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, articulado com a educacao
profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME.

2015

EXECUTADA

A partir do ano (2021), o municipio

de Ponta Pora obteve um grande
avanco ao ofertar a Educacdo de
Jovens e Adultos com deficiéncia, na
Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE).

A instituicdo oferta EJA nas seguintes
fases: I, 1l e Il

A secretaria de Estado de Educacdo
ampliou as ofertas, manteve as ja
existentes. Ainda a SED por intermédio da
Coordenadoria Regional de Educacdo
possui 0 Nucleo de Educacdo Especial que
trata exclusivamente destes casos, por meio
da RESOLUCAO/SED n.2,506 DE 28 de
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dezembro de 2011. Garantindo o direito a
topos a educacdo conforme lei federal, e
reiterada nos regimentos escolares da REE.

10.8 - Equipar as escolas publicas que oferecem
curso de EJA, com vistas a melhoria da
infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, em regime de colaboragdo com a Uniéo
e o Estado, a partir da implantacdo de programa
nacional de reestruturacao e aquisigéo de
equipamentos.

EXECUTADA

Em 2022, foram realizadas reformas nas
escolas da Rede Estadual de Educacéo,

ainda foram aprovados suplementos
financeiros visando melhorar a
infraestrutura. Durante a reforma e

adequac0es de espacos, foram consideradas
as normas legais de acessibilidade. Nesse
contexto,  foram  consideradas  as
adequacOes necessarias para melhoria da
infraestrutura e acessibilidade. Quanto a
Rede Municipal de Ensino, foi realizado
uma ampla aquisicdo de materiais didaticos
e equipamentos em 2022, objetivando

atender o0s estudantes de toda rede
(conforme a estratégia 10.3).
10.8 2024
Conforme mencionado na estratégia 8.2,
10.9 - Elaborar, em parceria com as universidades, EQES&%%?NTE em 20~20’ a Secretar|~a Mun|C|paI ) de
curriculos diversificados para a EJA Fundamental e Educagéo de Ponta Porg, foi responsavel
Médio, voltados para a formagao do cidado para o pela criacdo de um novo projeto
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as pedagdgico para a Educacdo de Jovens e
normas educacionais vigentes, a partir do 2° ano de Adultos (12 a 4® fase do Ensino
vigéncia deste PME. Fundamental 1). O projeto intitulado:
10.9 2017 Educacdao de Jovens e Adultos na Fronteira
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— Um Diélogo de Saberes, foi criado para
atender as necessidades do estudante-
trabalhador. O referido projeto tem como
principal objetivo apresentar uma grade
curricular e horarios compativeis com as
necessidades do aluno trabalhador; visando
garantir o acesso, a permanéncia e o direito
de aprendizagem. O projeto ir4 funcionar
por trés anos (este ano é o ultimo). Uma das
principais caracteristicas do projeto é a
flexibilizac&o dos horérios dos alunos, bem
como possibilitar o acesso a cursos de curta
duracdo e projetos de acordo com as
necessidades dos alunos.

Na Rede Estadual de Educacédo, ha varios
projetos objetivando a permanéncia e a
Educacdo  Profissional, dentre eles
mencionamos o Projeto Trajetdrias 11, EJA
qualifica, EJA Conectando Saberes. O
curriculo ofertado hoje, foi elaborado em
consulta pablica, ouvindo a comunidade, 0s
estudantes e 0 municipio, visando o perfil
da cidade. A disponibilidade da formacao
Teécnica e Profissional aos alunos da
REE/MS visa permitir que o estudante
possa dar seus primeiros passos em sua
preparacdo para o mercado de trabalho,
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além de se apresentar como uma alternativa
aos itinerarios formativos de
aprofundamento previstos no catalogo de
unidades curriculares da rede. O documento
foi elaborado com a finalidade de apoiar, de
forma técnica, na escolha do itinerario
profissional a ser ofertado nas escolas do
estado. Além dos critérios recomendados
para escolha, de forma a garantir que o
curso em questao possua aderéncia com o
perfil econdbmico do municipio, além de ser
atrativo aos alunos.

10.10

10.10 - Fomentar a producédo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a
equipamentos e laborato6rios das redes publicas que
atuam na Educacéo de Jovens e Adultos articulada a
Educacéo Profissional, na vigéncia deste PME.

2024

NAO
EXECUTADA

O projeto intitulado: Educacédo de Jovens e
Adultos na Fronteira — Um Dialogo de
Saberes, foi criado para atender as
necessidades do estudante-trabalhador, mas
ndo tinha como objetivo a criacdo de
materiais didaticos. Conforme mencionado
0 projeto foi criado em 2020, mas continua
sendo utilizado em 2023.Uma das metas do
projeto é flexibilizar o horério e propiciar a
criacdo de metodologias diferenciadas para
despertar o interesse do aluno trabalhador.
No que se refere ao laboratorio,
mencionamos que todas as Escolas da Rede
Municipal de Educacéo, receberam um Kit
com equipamentos para as aulas de
ciéncias. Ademais, mencionamos que as
escolas também receberam mapotecas,
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varias colecdes de livros que poderdo ser
utilizados por todas as turmas, dentre eles
as turmas da Educacdo de Jovens e Adultos.
A Rede Estadual de Ensino, disponibilizou
para toda a rede o Laboratério Movel
didatico, com material de apoio, visando o
fomento de novas metodologias. Como o
laboratdrio é mével é possivel desenvolver
aulas em outros ambientes. Diante da
reforma das Unidades da REE, ja estdo
sendo previsto a criagdo de novos
laboratérios. A educacdo profissional, por
meio da RESOLUCAO/SED N° 1.645, DE
17 DE JUNHO DE 2003.

10.11

10.11 realizar cursos presenciais e a distancia, de
formacéo continuada aos docentes das redes
publicas, que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos articulada a Educacéo Profissional, a partir
do segundo ano de vigéncia deste PME.

2017

PARCIALMENTE
EXECUTADA

A estratégia 10.11, ndo foi executada em
2022. Mas em 2023, a Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Lazer, estd
organizando um projeto pedagdgico para
ofertar a Educacdo de Jovens e Adultos, na
modalidade semipresencial. Até o més de
agosto ainda ndo foi ofertado um projeto
conforme a estratégia em questao.

A SED por intermédio da Secretaria de
Formagdo Continuada vem oferecendo
cursos na modalidade presencial e a
distancia, por meio de uma parceria com a
empresa VIVO, neste caso a empresa €
responsavel por formagdes online e a
CFOR fica responsavel pelos encontros
presenciais e assessoramento pedagogico
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das unidades de Ensino por meios das
CREs.

NAO Em 2022, essa estratégia nao foi executada,
10.12 - Realizar a oferta publica de formagdo inicial EXECUTADA mas podera Ser ofertada em 2023’ por meio
. . N de uma parceria com a equipe do Projeto
e continuada para trabalhadores (as) articulada a ~ .
« : Maos que Fazem. Em 2021, o referido
Educacdo de Jovens e Adultos, em parceria com ) ) .
: . ~ - projeto ofertou 0s seguintes cursos:
entidades privadas de formacéo profissional, « e
) ) - . producdo de sab&o liquido, Shampoo, lagos
vinculadas ao sistema sindical e de entidades, sem . ; L
i . . . e fitas, maquiagem e culinaria.
fins lucrativos, de atendimento a pessoa com ] . _
SN ) . Até 0 més de agosto de 2023, a estratégia
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, . . e
i N « em questdo ainda néo foi executada.
altas habilidades/superdotacdo com atuagéo
exclusiva na modalidade, a partir do segundo ano da « .
vigéncia deste plano A forrrjac;ao (;o_ntlnuada conta com a
' Fundacdo telefénica VIVO por meio da
10.12 2017 plataforma escolas Conectadas.
EXECUTADA Conforme a estratégia 10.3, em 2020, a
Secretaria Municipal de Educagdo de Ponta
Pord, por meio do Departamento
10.13 - Implementar, com apoio do programa Pedagc,Jg.lco, elaborou umN novo  projeto
nacional de assisténcia ao estudante, acdes de pedagogico para a Educagdo de Jovens e
assisténcia social, financeira e de apoio Adultos (1*@ a 42 fase do Ensino
psicopedagdgico que contribuam para garantir o Fundamental I).
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo com éxito da Educacédo de Jovens e O projeto intitulado: Educacédo de Jovens e
Adultos articulada a Educacéo Profissional, a partir Adultos na Fronteira — Um Dialogo de
do 3°ano de vigéncia do PME. Saberes, foi criado para atender as
necessidades do estudante-trabalhador.
Com esse projeto pretende-se garantir uma
10.13 2018 grade curricular e horarios compativeis com
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a realidade dos estudantes bem como,
implementar com apoio de assisténcia ao
estudante visando garantir 0 acesso, a
permanéncia e o direito a aprendizagem.
Ressaltamos que o0 projeto continua
funcionando em 2023.

Na Rede Estadual de Educacédo, ha varios
projetos objetivando a permanéncia e a
Educacdo  Profissional, dentre eles
mencionamos no entretanto ressaltamos a
criachio do Programa de Servico
Especializado de Apoio ao Processo
Educativo e suas interfaces, por meio da
RESOLUCAO/SED N° 4.021, DE 6 DE
ABRIL DE 2022. O SEAPE/SED sera
constituido por profissionais de Psicologia,
na éarea de Psicologia Escolar e
Educacional, e de Servico Social, que
integrardo equipe multidisciplinar com
profissionais da educagdo, com vista a
atender a finalidade do Programa.

10.14

10.14 - Promover, a partir da vigéncia deste PME,
expansédo da oferta de Educacédo de Jovens e
Adultos articulada a educacdo profissional, de modo
a atender as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formacéo
especifica dos professores e das professoras.

2015

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacgéo oferta
aos estudantes privados de liberdade a
Educacédo de Jovens e Adultos na etapa do
ensino fundamental e médio. Na UNEI
MITAI, com qualificacdo profissional com
AJA (Semestral) na turma I -
Empreendedor Corporativo e a turma IV-
Trabalhador no Ambiente Organizacional.

152



RESOLUCAO/SED N° 3.412, DE 6 DE
FEVEREIRO DE 2018.

EXECUTADA A estratégia 10.15 é executada na Rede
10.15 - Considerar os saberes dos jovens e adultos Municipal de Ensino por meio do Projeto
trabalhadores na articulagéo curricular dos cursos de Educacédo de Jovens e Adultos: Diélogo de
formacéo inicial e continuada e dos cursos técnicos Saberes e na Rede Estadual de Educacdo ha
de nivel médio. varios cursos profissionalizantes em
10.15 2024 funcionamento (estratégia 10.1).
NAO Em 2023, a Rede Municipal de Ensino de
10.16 - Implantar cursos especificos para a oferta da EXECUTADA Ponta~Pora, 140 concretizou a estrategia em
EJA aos idosos, com curriculos e metodologias questao.
diferenciados, elaborados em parcerias com as .
PR ~ . X Quanto a Rede estadual, oportuniza a todos
instituicOes de Educacdo Superior, a partir da . . .
vigéncia deste PME. 0 acesso a escola, e ndo faz distincdo de
faixa etaria.
10.16 2015

META 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)

da expansdo no segmento publico.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO
DA
META
2024
Indicador 11A | NUmero absoluto de matriculas em educacéo profissional técnica de nivel médio. Prazo | Alcangou o | Ndo
Indicador

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO

‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 ‘ 2024
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PERCENTUAL META PREVISTA 30 30 30 40 40 60 60 80 3(X)

REDE FEDERAL Meta executada no periodo 660 825 749

REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 34 07 113

REDE MUNICIPAL* | Meta executada no periodo | | | | | | -——- e B

REDE PRIVADA Meta executada no periodo 50 60 57

TOTAL ALCANGADO NO PERIODO 744 892 919

Indicador 11B | Participacdo do segmento publico na expansdo das matriculas em Educacao Profissional Técnica de nivel Prazo | Alcangou o | Ndo
médio em relagdo a 2015. Indicador

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PERCENTUAL META PREVISTA 50%

REDE FEDERAL Meta executada no periodo 660 825 749

REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 34 07 113

REDE MUNICIPAL* | Meta executada no periodo | | | | | | =-— - |

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 562 832 862

REFERENCIA

BRASLINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.

BRASIL. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA- 2023.

BRASIL. RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - 2023.

PONTA PORA.SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAOQ, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME. Ponta Pord/MS — 2023.

PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL -SED/MS. 11° Coordenadoria Regional de Educacfo — Ponta Pord/2023.
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OBSERVACAO:A redacio da Meta 11, foi elaborada pelos representantes do IFMS e da 11° CRE (Membros da Comiss&o do PME de Ponta Por3).

ESTRATEGIAS DA META 11:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
11.1 — Estabelecer parcerias com as redes N&o se
federal, estadual e privada de educacéao para aplica. . T itad :
desenvolvimento da Educagéo Profissional Parcerias entre as Instituicoes supracitadas existem,
Tecnica de Nivel Médio. com vistas 3 expansio contudo, n&o é feita uma parceria especifica para esta
de matriculas nesta mod:':IIidade de ensincf) 3 oferta. Em especifico existe o Sistema “S”, SENAI —
: AR ’ SEBRAE — SENAC.
partir do 3° ano de vigéncia deste PME.
11.1 2018
EM | O IFMS oferece cursos técnicos subsequentes a
11.2 — Estabelecer parcerias com a Secretaria EXECUCAO | distancia nas areas de Manutencdo e Suporte em
Estz.ﬁdual de Educa ;O UEMS. IEMS e UEMS Informéatica e Administracdo. Também oferece a
ara oferecer cursgs oie Educa{ 30 Profissionali qualificacdo profissional a distancia em Inglés Basico,
pTécnica de Nivel Médio, na Enodalidade de Espanhol - Basico, Operador de Computador e
o x iAo Vendedor.
Educagédo a Distancia, ampliando a oferta e
acesso a educacdo profissional pablica gratuita, . ) .
com padrdo de qualidade, a contar do 3° ano de Os cursos p_rof|53|ona|s (_)feArec_|dos hoje, possuem
vigéncia d(’) PME parte presencial e parte a distancia, entretanto, apenas
g ' na modalidade a distdncia ndo possuimos, no
11.2 2018 momento esta oferta.
11.3 — Ampliar e apoiar a oferta de educacgao A rede estadual de ensino oferta o curso AJA -MS
profissional técnica de Nivel Médio nas redes TRAJETORIAS, com qualificacdo profissional nas
publicas federal e estadual de ensino, bem como Escola Estadual Dep. Fernando Claudio Capiberibe
11.3 | aoferta de programas de reconhecimento de | 2024 Saldanha e Joaquim Murtinho de Ponta Pord e EJA
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saberes para fins de certificacdo profissional em
Nivel Médio.

EM
EXECUGAO

QUALIFICA na Escola Estadual Joaquim Murtinho
(noturno).

O IFMS oferta: Curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrado em Agricultura;
Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio Integrado em Informatica e certificacdo pelo
Encceja.

Durante 0 ano de 2022, a SED oportunizou todas as
escolas da REE com o catdlogo de cursos de
qualificacdo profissional, aumentando a oferta ja
existente. Neste sentido escolas que tinham poderiam
aderir a mais um, e escolas que néo possui, tiveram a
oportunidade de iniciar no ano de 2023. Em 2022,
quatro escolas REE ofertavam a qualificacdo
profissional, diante da oportunidade, iniciou em 2023
mais quatro escolas, mais a oferta na UNEI.

11.4

11.4 — Oferecer cursos de Ensino Médio
gratuito integrado & Educacdo Profissional as
populacBes do campo e as comunidades
indigenas, por meio de projetos especificos,
atendendo aos interesses e as necessidades
destas comunidades, a partir do 2° ano de
vigéncia do PME.

2017

EM .
EXECUCAO

O IFMS possui agOes afirmativas e projetos de
ensino, pesquisa e extensao especificos para este
publico alvo.

A SED possui a¢des em sua rede de modo a garantir
a populacdo do campo e as comunidades indigenas,
projetos voltados a estes publicos, principalmente na
area rural ou Urbano.
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EM | O IFMS possui politica de assisténcia estudantil,
EXECUCAO | consolidada para atendimento aos estudantes em
11.5 — Acompanhar, com apoio da Uniéo, situagao de vulnerabilidade.
programas de as§|§ten0|a estudantlj, v_lsando A secretaria de Estado de Educacéo disponibilizou em
garantir as condigdes para permanéncia dos :
x x todo Estado equipes (em todos os programas) voltadas
estudantes e a concluséo de cursos de Educagéo o . i
. - . 1 . a assisténcia estudantil, como o SEAP (ja
Profissional Técnica de Nivel Médio, a partir do : . . ,
30 ano de vigéncia do PME menuon_ado) e a NUE_SP (J& mencionado) além de
' assessoria por intermédio da CRE de Pronta Pora.
11.5 2018
EM | O IFMS possui politicas e nucleos especificos para
11.6 — Acompanhar e avaliar as politicas EXECUCAO | atender as demandas deste publico alvo.
afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas,
que identifiquem as desigualdades étnico-raciais Os temas Transversais estdo presentes em toda a
e regionais e que viabilizem o acesso e a Educacdo Basica. Cada escola tem definido suas
permanéncia dos alunos da Educacéo questdbes no Projeto Politico Pedagdgico, e sdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, a contar atualizadas a cada ano, garantindo estudo, debate e
do 3° ano de vigéncia do PME. pesquisa na area.
11.6 2018

META 12: EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e a expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023

PRAZO
META

DA
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2024

. . ~ Prazo |Alcangou (o)) RS
Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduacao. Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 50% 50% 50% 50%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 4,09% 3,22%

REDE ) 0 .
ESTADUAL Meta executada no periodo 2,94% 4,28%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 1,99% 6,66%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 9,03% 14,16%

. oo N . : Prazo | Alcangou o |,z
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagdo na educag&o superior Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 [2024
PERCENTUAL META
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 0,50% 0,70%

REDE .
0, 0,
ESTADUAL Meta executada no periodo 0,28% 0,46%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 0,85% 0,79%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 1,64% 1,95%
Indicador 12C | Participacdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduacéo Prazo | Alcangouo | Sim
Indicador
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PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PERCENTUAL META PREVISTA 50%
REDE FEDERAL Meta executada no periodo 45,28% 22,72%

REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 32,64% 30,21%

REDE MUNICIPAL* | Meta executada no periodo

REDE PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGADO NO PERIODO 77,92% 52,93%

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo demogréafico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.
BRASI. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCAGCAO BASICA - 2023.

PONTA PORé\.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAC}é\O DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA POR@ - 2019.
PONTA POI@A.RELAT’C')RIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
PONTA ORA. RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.
PONTA PORA.UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

Observacgdo: A redacdo da Meta 12, foi elaborado a partir dos dados obtidos com os representantes da Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e da Universidade Federal de Ponta Pord, que pertencem a Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo de Ponta Pora.
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ESTRATEGIAS DA META 12:

N° DESCRICAO PRAZ | STATUS OBSERVACOES
@)
12.1 - Articular com as IES publicas e privadas, O IFMS oferece dois cursos de graduacdo: Bacharelado
respeitando as respectivas demandas de cada regiao, em Agronomia e Tecnologia em Gestdo do Agronegécio,
com vistas a ampliagao de vagas na educagdo superior, das quais as vagas anualmente s&o todas preenchidas.
de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% e PARCIAL
a taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, MENTE
assegurada a qualidade da oferta, expanséo e EXECUT
perm,anéncia para, pelo menos, 40% da_s novas ADA
matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia CPPP/UFMS — Houve manutencdo do namero de vagas
deste PME. 2015 ofertadas, registrando que em 2023 o Campus de Ponta
Poréd (CPPP) da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul (UFMS) fez a opgéo de que os alunos matriculados
no Curso de Pedagogia — Licenciatura estariam
vinculados a oferta do curso na modalidade a distancia
em curso oferecido pela UFMS em parceria com a
Universidade Aberta do Brasil (UAB).
12.1
12.2 - A:rtlcular e fortalecer po~I|t|\cas_ pybl!ca§ para\a O IFMS possui convénio com a UAB para a oferta do
expansao da oferta da educacao a distancia, junto a PARCIAL | curso de Especializagdo em Estratégias para Conservagao
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Institutos 2024 MENTE da Natureza, na modalidade Educacéo a Distancia
Federais nos municipios do Estado, de acordo com sua ’ '
especificidade. EXECUT
12.2 ADA
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Além das iniciativas promovidas por meio do convénio
entre UFMS e UAB, no ano de 2023, a UFMS por meio
da iniciativa UFMS Digital, ofertou 7 (sete) cursos
superiores em nivel tecnolégico na modalidade EaD.
Registra-se que o Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Comercial foi proposto por iniciativa do Campus
de Ponta Pord, acolhido pela UFMS e possui vagas
ofertadas em nivel nacional.

12.3 — Fortalecer politicas educacionais para oferta de
cursos tecnologicos em instituicdes publicas sediadas

O IFMS oferece: curso técnico integrado ao ensino
médio em Informatica e Agricultura, abrindo anualmente

em municipios de pequeno porte, a partir do segundo PARCIAL | 44 vagas por curso, nos turnos matutino e vespertino,
ano de vigéncia do PME. MENTE totalizando 160 vagas; curso subsequente ao ensino
EXECUT médio em administracdo e Suporte e Manutencdo em
2017 | ADA Informética, abrindo anualmente 80 vagas na modalidade
EaD.
A UFMS esta ofertando vagas em 7 cursos superiores de
tecnologia por meio de sua Agéncia de Educacdo a
12.3 Distancia (AGEAD/UFMS).
12.4 - Articular e induzir a expanséo e a otimizagao da O IFMS contratou novos servidores e terceirizados, alem
capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos | 2015 da realizacdo de melhorias e manutencdo em sua
12.4 humanos das IES publicas e privadas, a partir da PARCIAL | i faactrutura fisica.
vigéncia deste PME. MENTE
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EXECUT

ADA Além dos processos de manutengdo e melhoria continua
das instalacbes, o CPPP/UFMS recebeu dois novos
docentes efetivos para o curso de Pedagogia —
Licenciatura.

12.5 - Restituir a autonomia financeira e administrativa O IFMS conta com fomento aos projetos de ensino,
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, pesquisa e extensdo, bolsas estudantis entre outros
visando & expanso e otimizagao da sua capacidade PARCIAL | investimentos e salarios dos servidores e terceirizados em

instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos, a II;/I)EIIE\IC-:I-L!JET dia.

partir da vigéncia deste PME. ADA Quanto a Universidade Estadual de Ponta Pord,

2015 ressaltamos que alterou_seu _Iocal de funcionam_ento, até

ao ano de 2021 a universidade estava localizada no

mesmo terreno do Campus da UFMS. Mas a partir do

ano de 2022, a instituicdo passou a dividir o espaco da

Escola Estadual Jodo Brembatti Calvoso. Em 2023, foi

iniciado a construcdo da parte administrativa, 0 novo

prédio foi construido no terreno da escola, portanto em

12.5 Ponta Porda a UEMS, funciona de maneira distinta de
outras localidades.

12.6 - Elaborar planejamento estratégico, em parceria O IFMS possui parcerias firmadas com o municipio
com as IES, com vistas a interioriza¢do da educacao com este fim

. N « ) . . PARCIAL '
superior e a redugdo das assimetrias regionais do
estado, com énfase na expansao de vagas publicase | 2018 MENTE O CPPP/UFMS mantém parcerias e contatos com a
especial atencéo a populacdo na idade de referéncia, EXECUT | secretaria de Educacgdo, Esporte, Cultura e Lazer com
até o terceiro ano de vigéncia deste PME. ADA este fim e que tem resultado no desenvolvimento e
12.6 participacdo em diversas agoes.
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12.7 - Elaborar, em parceria com o Férum Estadual de
Educacgdo (FEE/MS), diagndstico situacional da

O IFMS participou do Férum Estadual de Educacdo e da

educagao superior, embasando planejamento e :fg,iﬁrlé - Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE).
acompanhamento das a¢Oes previstas nesta meta, 2016
assegurando a divulgacdo dos dados e mantendo-os EXECUT | 5 cPPP/UFMS tem buscado contribuir ativamente com
atualizados, a partir do segundo ano de vigéncia do ADA os foruns municipal e estadual de educag&o.
12.7 PME.
12'?._ Garantir que~o Poder PUb“C.O’ mglu_tc?r das PARCIAL Os dados oficiais do IFMS sdo divulgados no site do
politicas de educacdo do estado, disponibilize as MENTE INEP e nas paginas oficiais da instituicio
informagdes do banco de dados do INEP, referentes a | 515 EXECUT
educacao superior, presencial e a distancia, a partir da ADA A UFMS mantém suas informacdes atualizadas nos sites
128 vigéncia deste PME. governamentais e em suas paginas institucionais.
12.9 - Elaborar, em parceria com as IES, Néo se
procedimentos para elevagéo gradual da taxa de aplica
conclusdo média dos cursos de graduacao nas
universidades publicas para 90% e a oferta de, no A UFMS vem buscando ofertar diferentes formas de
minimo, um terco das vagas em cursos noturnos, acesso ao ensino superior aléem do ENEM, vestibular
elevando a relacdo de estudantes por professor (a) para 2016 préprio e programa de avaliacdo  seriada
18 nos cursos presenciais, implantando mecanismos de (PASSE/UFMS). Também oferta vagas a participantes
flexibilizacdo das formas de ingresso e de mecanismos em competicdes cientificas e esportistas de alto
de permanéncia nos cursos de graduacéo e desempenho.
implementando ferramentas de monitoramento da
evasdo e reprovacao, a partir do segundo ano de
12.9 vigéncia do PME.
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12.10 - Articular, com as IES publicas, a NAO SE | O IFMS em Ponta Por ndo possui nenhum programa de
implementacdo da oferta de educagéo superior, APLICA | formacéo de professores de educagdo bésica
prioritariamente para a formagéo de professores (as)
para a educacao basica, sobretudo nas areas com
déficit de profissionais em areas especificas. 2024 O CPPP/UFMS em conjunto com a Secretaria de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer vem realizando
anualmente oficinas e cursos visando a capacitacdo e
formacédo de professores. Ha a intencdo da implantacdo
12.10 de cursos em nivel de especializacdo no ano de 2024.
PARCIAL | O IFMS possui o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
MENTE Indigenas (Neabi) com a fun¢&o de auxiliar no
12.11 - Estabelecer politicas de redugdo de EXECUT | direcionamento de estudos, pesquisas e acdes de
desigualdades €étnico-raciais e de ampliacdo de taxas ADA extensdo que promovam a reflexdo sobre as questdes
de acesso e permanéncia na educagao superior de étnico-raciais e indigenas e o Nucleo de Atendimento as
estudantes egressos da escola publica, Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
afrodescendentes, povos do campo, indigenas e de (Napne), com o objetivo de definir as normas de
estudantes com deficiéncia, transtornos globaisdo |, ), - inclusdo no &mbito do IFMS e atendimento das politicas
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacao, de cotas com reservas de vagas de acordo com a
de modo a apoiar seu sucesso académico, por meio de legislagéo vigente.
programas especificos que abranjam instituicdes
plblicas e privadas, incluindo articulacéo com O CPPP/UFMS possui em seus regramentos politicas
agéncias de fomento e ou instituicdes financiadoras, a definidas para o desenvolvimento de agdes afirmativas e
partir da vigéncia do PME. de apoio aos estudantes em situacao de vulnerabilidade
social, afrodescendentes, povos do campo, indigenas e
12.11 pessoas com deficiéncia.
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12.12 - Articular, com as IES publicas, a cria¢do de
curso de pedagogia bilingue para atendimento de

surdos e de indigenas, a partir da vigéncia deste PME. N";‘I‘? s€
2015 aplica
12.12
PARCIAL
_ 3 MENTE | Os cursos de graduacdo do IFMS atualizaram seus
12.13 - Assegurar, em articulagdo com as IES, a projetos pedagdgicos para incluirem em sua grade
regulamentacéo de procedimentos para garantir, no EXECUT | curricular, no minimo, 10% da carga-horaria como
minimo, 12% do total de créditos curriculares exigidos 2024 ADA extensdo, conforme legislacdo vigente.
para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
e pesquisa, orientando sua acao, prioritariamente, para o )
dreas de grande pertinéncia social: Tod_os 0s académicos da UFM§ _ devem cumprir,
obrigatoriamente, 10% da carga horaria de seu curso em
12.13 atividades de extens&o.
O IFMS possui parcerias de estadgios com instituicdes
EM publicas e privadas, estdgios remunerados e ndo
12.14 - Fomentar parcerias com institui¢des publicas e EXECUGC | remunerados, obrigatdrios e ndo obrigatérios, conforme
privadas para a oferta de estagio curricular, como parte | 2024 AO preconiza a Lein°®. 11.788.
integrante da formagao na educagao superior. _ o
O CPPP/UFMS mantém convénio com instituicdes
publicas e privadas para realizacdo de estagio obrigatorio
12.14 e ndo-obrigatario.
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O IFMS possui editais de beneficios para a permanéncia

de estudantes nos cursos técnicos,
12.15 - Awvaliar a condigao dos grupos historicamente EM subsequentes, graduagdo e pos-graduacéo e possui um
desfavorecidos no ingresso a educagao superior para EXECUC | conjunto de politicas afirmativas para atender grupos
estabelecer estratégias de incluséo, considerando o 2024 AO desfavorecidos historicamente.
acesso e a permanéncia, por meio de implantacéo e ou ) .
implementacao de politicas afirmativas. O_ CPP_P/UFMS desenvolve um cgnjunto de _pql]tlcas
afirmativas que se traduzem em ages e a possibilidade
12.15 de participacdo em projetos com recebimento de bolsas
pelos académicos.
EM No IFMS, as adaptacdes e infraestruturas necessarias
12.16 - Acompanhar e avaliar as condicdes de EXECUC | estfio sendo implementadas e monitoradas, sendo
acessibilidade arquitetdnica, comunicacional e AO ajustadas quando necessario.
tecnologia assistiva das IES, de forma a garantiras | 2015
determinacdes estabelecidas na legislagio, a partir da O CPPP/UFMS esta adaptado e oferece acessibilidade
vigéncia do PME. arquitetonica, comunicacional, tecnologias assistivas e
12.16 suporte especializado quando necessario.
EM O IFMS possui varios programas de bolsas de ensino,
12.17 - Fomentar nas |IES programas de integracio EXECUC | pesquisa e extensao com este objetivo
ensino-pesquisa-extensdo para a formagao de RO Os académicos do CPPP/UFMS sdo estimulados a
profissionais, com vistas a atender ademandado | . participarem de projetos de iniciacdo cientifica, ensino e
mundo do trabalho, considerando as necessidades extensdo sendo que anualmente sdo levados a participar,
econbmicas, sociais e culturais do estado, a partir da com todas as despesas pagas, do Integra UFMS
vigéncia do PME. juntamente com académicos de outras unidades setoriais
12.17 da UFMS.
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12.18 - Consolidar e ampliar programas e ac¢oes de EM
incentivo & mobilidade estudantil e docente em cursos ExecuC | O IFMS possui editais e convénios especificos de ambito
de graduacéo e pos-graduacdo, em ambito local AO nacional e internacional para este fim.
gracliacdo € pos-graduiacao, . | 2015
nacional e internacional, tendo em vista o O CPPP/UFMS oferece editais para mobilidade interna,
aprimoramento da formagé&o de nivel superior, a partir externa e internacional.
12.18 da vigéncia do PME.
12.19 - Expandir atendimento especifico, asseguradas EM
as condicdes materiais e humanas, as populacdes do EXECUC
campf), comurlldades |_nd|ge,na_s, para que t_enham AO O IFMS possui projetos de extensdo com fomento e sem
acesso a educacdo superior publica, presencial eoua | 2015 fomento que atendem as populagdes do campo e
distancia, com vistas a formagéo de profissionais para indigenas.
atuacao nessas populacdes, a partir da vigéncia do
12.19 PME.
12.20 - Articular, com as agéncias fomentadoras e NAO
financiadoras de pesquisa, 0 mapeamento da demanda EXECUT
de formacdo de pessoal de nivel superior, ADA
destacadamente no que se refere & formacao nas areas 2015 O IFMS néo realizou em Ponta Pora, devido ao muni_cipio
de ciéncias e matematica, considerando as contar apenas com cursos na area das Agrérias e
necessidades do desenvolvimento regional e nacional, Informatica.
a inovacao tecnologica e a melhoria da qualidade da
12.20 educacdo basica, a partir da vigéncia deste PME.
12.21 - Estimular a implantagéo, nas IES, de acervo EM No IFMS, em todos os campi, os académicos,
digital bibliografico e recursos tecnologicos, 2015 EXECUC | professores e técnicos tém acesso as plataformas digitais
1201 | considerando as necessidades especificas das pessoas AO que possibilitam a incluséo de todos.

com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, a
partir da vigéncia deste PME.

O CPPP/UFMS oferece aos seus académicos, além da
biblioteca fisica, todo um acervo digital, bem como,
acesso ao Periodicos CAPES — oferecendo treinamento
e suporte continuo a sua utilizagéo.

12.22 - Implementar, em articulagdo com o MEC, EM
medidas de utilizacdo do Sistema de Selec¢do Unificada EXECUC
(SISU), como processo seletivo de acesso aos cursos AO
superiores, com V|sta_s a: avaliar S|ster_nat|camen~te €sSe | 504 O IFMS oferece muitas possibilidades de selecio de
processo; e b) considerar, para essa implantacdo, as estudantes, como o SISU e exame de seleco.
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
12.22 habilidades e/ou superdotacao.
Todos os anos, o IFMS, ap6s todas as chamadas
referentes aos processos de entrada na instituicao, oferta
EM vagas remanescentes, o qual oportuniza aos estudantes da
EXECUC | regido a possibilidade de ingresso em uma vaga nos
12.23 -Estimular a criacdo de mecanismos para a AO CUrsos.
ocupa(;zjmo de vagas O,C |o_sas em cada perlo.do Iet|v~o na 2015 A UFMS mantém regularmente a¢des para ocupacao de
educagdo superior publica, e dar ampla divulgacdo, a vagas ociosas, estimulando o retorno de académicos
partir da vigéncia do PME. desistentes, ingresso para portadores de diplomas e a
possibilidade de que estudantes aproveitem o resultado
do ENEM dos ultimos 5 anos para ingresso nos cursos
oferecidos.
12.23
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12.24 - Divulgar o Fundo de Financiamento ao EM T_odos 0s edita}is_ (com _financiamento ou ndo) sao
Estudante da Educac&o Superior (FIES) em todos s EXIECUC; dlvulqados na pagina oficial do IFMS, na aba Central de
programas de assisténcia estudantil das universidades | 2024 AO Selecoes.
publicas e privadas do estado e nas escolas de ensino O CPPP/UFMS possui uma pro-reitoria dedicada aos
12.24 medio, na vigéncia do PME. Assuntos Estudantis e mantém a divulgacéo de todos os
editais e acdes em seus canais oficiais de comunicag&o.
EM No IFMS, tivemos a manutencao, troca de equipamentos
12.25 - Organizar e viabilizar, em parceria com o EXECUC | e melhorias dos laboratérios e da qualidade da internet.
governo federal, programa de ampliacdo de espacos AO
adequados para laboratérios especificos de pesquisae |, - No ano,dfz 2023 0 CPPP/UFMS teve a implantagao de um
inovaco tecnoldgica nas IES publicas e privadas, bem laboratorio para o curso de Pedagogia (Brinquedoteca)
como reposigao de equipamentos e instrumentos’ a com desenvolvimento das atiVidadeS, bem como editais
partir da vigéncia do PME. para troca de equipamentos dos professores e servidores
12.25 do CPPP.
EM O IFMS oferece cursos de qualificacdo em diferentes
12.26 - Implementar cursos e programas especiais para EXECUC | areas, com formagdes presenciais € a distancia.
assegurar formacao especifica na Educacédo Superior, AO ] ]
nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes, com A U.FMS vem oferecendo S|ster_nat|~can_1ente 80S Seus
x . o . N 2024 servidores oportunidades de capacitacdo, inclusive com a
formacédo de nivel médio na modalidade normal, nédo utilizacio de vagas ociosas em cursos de graduacio e
licenciados ou licenciados em area diversa da de p6s-graduagio da instituicio, bem como a oportunidade
atuacdo docente, em efetivo exercicio. de acesso a diferentes cursos, como por exemplo, cursos
12.26 para a oferta de disciplinas em lingua inglesa e espanhola
12.27 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a EM O IFMS oferece o curso de pés-graduacio latu sensu em
Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, | 2024 EXECUC Especializacio em Docéncia, especifica sobre a
12.27 no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica A0 Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

nacional de formac&o dos profissionais da educacéo de
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que tratam os incisos I, 11 e I11 do caput do art. 61 da
Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da Educacéo
Basica possuam formacdo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

O CPPP/UFMS tem a intencdo de implantar curso de

especializacdo ao longo do ano de 2024.

META 13: SOBRE TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo decente em efetivo exercicio no conjunto do sistema
da educacdo superior para 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

N ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA

META
2024

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior. Prazo ﬁ:g?crfg:r? °lsim

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024

PERCENTUAL META PREVISTA 75% 5% 75% 5%

REDE FEDERAL [ Meta executada no periodo 24,52 55,06%

REDE ] 0 .

ESTADUAL Meta executada no periodo 38,67% 17,09%

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 24,52% 18,35%
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TOTAL ALCANCADO NO PERIODO | | 87,73% 90,51%
Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educacéo superior Prazo 'f‘r:g?crfgg'r,, °|sim
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META 35% 35% 35%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 20,75% 32,91%
REDE ) . .
ESTADUAL Meta executada no periodo 20,75% 15,19%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 11,32% 5,70%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 52,83% 53,80%
REFERENCIA

BRASIL.INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: ibge.
BRASI. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA - 2023.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
BRASIL. RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - 2023.

PONTA PORA. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL - 2023.

PONTA PORA.UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

OBSERVACAO:

- A redacdo da Meta 13, foi elaborada a partir dos dados obtidos com os representantes da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, do
- Instituto Federal de Mato Grosso do Sul e da Universidade Federal de Ponta Poréd que pertencem a Comissao Municipal de Monitoramento
e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo de Ponta Pora.

ESTRATEGIAS DA META 13:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
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13.1

13.1 Participar, por meio de regime de colaboracéo,
do aperfeicoamento do Sistema Nacional de
Avaliacéo de Educacédo Superior (SINAES).

2024

EM )
EXECUCAO

No IFMS é realizada avaliagdo dos cursos
superiores, sendo que todos eles
obtiveram bons resultados, tanto na
avaliacdo do MEC quanto no ENADE.

13.2

13.2 - Estimular a participacdo de estudantes no
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE).

2024

EM
EXECUCAO

Obtivemos um alto percentual de
participacdo em todos 0S anos que 0S
cursos do IFMS passaram pelas
referidas avaliagdes. Obs.: Em 2023, os
cursos de Bacharelado em Agronomia e
Tecnologia em Gestdo do Agronegdécio
serdo avaliados.

Todos o0s cursos pertencentes ao
calendario de avaliacdo do ENADE sdo
acompanhados pela Diretoria de
Avaliacdo Institucional da UFMS,
recebendo suporte e orientacdo quanto as
atividades e buscando estimular a
participacdo dos académicos na prova.

13.3

13.3- Colaborar para a ampliagéo da oferta do
ENADE, de modo que sejam avaliados 100% dos
estudantes e das areas de formagéo.

2024

O IFMS informa sobre a importancia da
participacdo na avaliacdo do ENADE, por
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EM meio de divulgacdo nas plataformas
EXECUCAO digitais da instituicdo e in loco.
A UFMS realiza atividades de
sensibilizagdo e conscientizagdo sobre a
importancia  de  participacdo  dos
académicos.
O IFMS possui uma Comisséo Propria de
Avaliagdo (CPA) responsavel pela
13.4- Garantir processo continuo de autoavaliacdo das EM condugdo dos processos de avaliagdo
instituicdes de educacdo superior, com vistas a EXECUCAO internos da instituicao, observando a lei n°
participacdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem 10.861/2004 que institui 0 SINAES.
como_a aplicagéo_de ins:trumentos de avaliggéo que | 2015 O CPPP/UFMS possui uma Comissio
orientem as dimensoes a serem fortalecidas, Setorial de Avaliagdo que alinhada com a
destacando-se a qualificacdo e a dedicacdo do corpo Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
docente, a partir da vigéncia do PME. conduzem as atividades em ambito local
visando a sensibilizacdo, participacdo e
13.4 divulgacdo dos resultados junto aos
académicos do campus.
13.5- Promover a melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicacio de O IFMS Campus Ponta Pord ndo possui
instrumento proprio de avaliagéo, integrando-os as cursos de Licenciatura e Pedagogia.
demandas e necess@ades da educacéo basma,.d.e ) O Curso de Pedagogia — Licenciatura do
modo a ?.S_SEgljl‘al‘ aos (as:) _graduandos (as? aaquisicdo | 2015 CPPP/UEMS mantém-se  atento  as
das qualificagOes necessarias para conduzir 0 processo questdes da multiculturalidade, mantendo
pedagdgico de seus (suas) futuros (as) alunos (as), ~ seu PPC atualizado e discussdes
combinando formagdo geral e especifica com a préatica NAO SE constantes quanto as possibilidades de
135 didatica, com insercdo de conhecimentos sobre as APLICA melhoria de suas atividades. Também
' mantem-se atento as demandas e

relagOes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades
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das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotacéo,
a partir da vigéncia do PME.

discussbes relativas a oferta de uma
educacdo especial e inclusiva.

O IFMS Campus Ponta Pord ndo possuli

NAO SE cursos de Licenciatura.
13.6- Articular, com as escolas publicas e privadas, 0 APLICA
acesso do (a) académico (a) de cursos de licenciaturas | 2024 A UFMS promove programas como
para a realizagdo de estagio curricular supervisionado. Programa de Iniciacao a Docéncia
(PIBID) e o Residéncia Pedagdgica como
forma de estimular e promover 0 acesso
13.6 dos seus académicos ao estagio.
13.7- Estimular a criacdo de escolas de aplicacdo nas 2024 3 O IFMS Campus Ponta Pord ndo possuli
Unidades das IES que tiverem cursos de licenciaturas. NAO SE cursos de Licenciatura.
13.7 APLICA
3 O IFMS Campus Ponta Poré nao oferece
NAO SE programas de pos-graduacdo stricto
13.8- Fomentar a realizacéo de pesquisa APLICA sensu.
institucjonali_zada, articul_ada a programas de EJéS- 2015 Ainda que nio possua programas de pés-
graduacéo stricto sensu, visando elevar o padréo de graduacio no CPPP/UFMS, a UFMS tem
qualidade das IES, a partir da vigéncia do PME. buscado favorecer a participacdo dos
estudantes em seus programas de pos-
graduacdo por meio do credenciamento ds
13.8 professores do CPPP em seus programas

ja instalados.

174



13.9- Articular e apoiar a formacéo de consorcios de
instituicdes publicas de educacéo superior, com vistas
a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio

Em 2023, o IFMS consolidou cooperagéo

_ an 1 - 2024 com a Universidade Nacional de
de plano de desenvolvimento institucional integrado, EM ) Assuncio (UNA), além de parcerias com
propo_rcionando a ampliagéo de atividades de ensino, EXECUCAO outras instituicbes como a UFGD e

13.9 | Pesquisa e extensao. EMBRAPA.
13.10- Apoiar as IES com vistas a elevar a taxa de
conclusdo média dos cursos de graduacio presenciais O IFMS, por meio da atuagdo de sua
e a distancia nas universidades publicas, de modo a equipe  multidisciplinar,  esforca-se
atingir 90% e, nas instituicOes privadas, 75%, em EM Sara elevar 0 numero de formandos
. 0s cursos ofertados.
2020, e fomentar a melhoria dos resultados de EXECUCAO
aprendizagem, de modo que, em cinco anos, a partir 2024
da vigéncia do PME-MS, pelo menos 60% dos
estudantes apresentem desempenho positivo igual ou
superior a 60% no ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% dos estudantes obtenham
desempenho positivo igual ou superior a 75% nesse
13.10 exame, em cada area de formacéo profissional.
O IFMS  oferece  cursos  de
13.11- Fomentar a formagéo inicial e continuada dos aperfelgoamen_to_ continuado _para 0s
o . . x EM técnicos administrativos, assim como
(as) proflssmpals tecr_uco-adrn_lnlstr_atlvos da educacédo | 2024 EXECUGAO possui incentivos para a realizacdo de
superior piblica, na vigéncia do PME. pos-graduagdes stricto e lato sensu para
13.11 estes servidores.
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A UFMS oferece um programa de
capacitacdo que favorece a participacao
de seus servidores em cursos de
graduacdo e programas de pos-graduacéo,
com possibilidade de flexibilizagdo de
horério e jornada de trabalho. Também
séo oferecidos sistematicamente oficinas
de capacitacdo a todos os servidores.

13.12- Articular com o MEC a ampliacdo dos
fomentos relativos as politicas de formacéo inicial e

continuada dos (as) profissionais técnico- 2024 EM s
o x . S EXECUCAO
administrativos (as) da educacgdo superior, na vigéncia
13.12 do PME.

O IFMS possui editais especificos para
esse fim.

META 14: POS GRADUACAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulacdo anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores, no territorio nacional.

) ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
2024
Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano no municipio. Prazo /IAnI(cjzi:lCnaggéJr?o SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
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PERCENTUAL META PREVISTA

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo - -

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo - 10 10

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo - -

TOTAL ALCANGADO NO PERIODO = 10 10

, . ] : - Prazo | Alcangou o |, x
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano ho municipio. indicador? | NAO

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024

PERCENTUAL META

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 0% 0%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

REFERENCIA

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: ibge.
BRASI. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAQ BASICA - 2023.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
BRASILRELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023,

PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA.UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

OBSERVACAO:
O municipio de Ponta Pord ndo possui curso de P6s-Graduacdo a nivel de doutorado (nas instituicGes de ensino da rede publica e privada), por essa razao, o indicador 14
B, corresponde a 0%.
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A redacdo da Meta 12, foi elaborado a partir dos dados obtidos pelos representantes da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, do Instituto Federal de Mato

Grosso do Sul e da Universidade Federal de Ponta Pord que pertencem a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao de Ponta

Pora.

ESTRATEGIAS DA META 14

N° DESCRICAO PRAZO | STATUS OBSERVAGOES
NAO N3o se aplica ao IFMS.
EXECUTADA
14.1 - Articular com as agéncias oficiais de _ _ _
fomento a expansdo do financiamento da pos- A UFMS tem investido no fortalecimento de
graduagdo stricto sensu, com vistas a ampliar, no |, seus programas de pos-graduacao, credenciando
minimo em 30% o numero atual de vagas, nas professores de suas unidades setoriais, bem
diversas &reas de conhecimento, a partir da como, buscando estratégias para favorecer a
vigéncia do PME. participacéo de seus estudantes como forma de
estimular o acesso a pds-graduacao
14.1
NAO N3o se aplica ao IFMS.
14.2 - Estimular e garantir a atuacdo articulada EXECUTADA
entre as agéncias estaduais de fomento a pesquisa A UFMS possui pro-reitoria e agéncias
e a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal | 2015 institucionais dedicadas a articulagdo com
de Nivel Superior (Capes), a partir da vigéncia do agéncias de fomento e pesquisa, como forma de
PME. favorecer e divulgar os projetos desenvolvidos e
14.2 garantir 0 acesso aos recursos.
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14.3

14.3 - Estimular, nas IES, a utilizacdo de
metodologias, recursos e tecnologias de educagédo
a distancia, em cursos de po6s-graduacao stricto
sensu, garantida inclusive para as pessoas com
deficiéncia, transtorno global de desenvolvimento,
altas habilidades e/ou superdotacéo na vigéncia do
PME.

2024

NAO
EXECUTADA

Né&o se aplica ao IFMS.

A UFMS faz uso do limite legal autorizado pelo
MEC para uso de carga horaria a distancia em
seus de graduacdo e po6s-graduacao.

14.4

14.4 - Apoiar a expansdo do financiamento
estudantil por meio do FIES a p6s-graduacédo
stricto sensu.

2024

NAO
EXECUTADA

N&o se aplica ao IFMS.

145

14.5 - Estimular a criacdo de mecanismos que
favorecam o acesso das populagdes do campo, das
comunidades indigenas, populaces privadas de
liberdade e pessoas com deficiéncia, transtorno
global de desenvolvimento, altas habilidades e/ou
superdotacdo a programas de mestrado e
doutorado, de forma a reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais.

2024

NAO
EXECUTADA

Né&o se aplica ao IFMS.

14.6

14.6 - Apoiar e articular a criagdo de programas de
po6s-graduacdo stricto sensu em rede na Regido

2024

EM
EXECUCAO

O IFMS oferece dois cursos de p6s-graduagado
stricto sensu Mestrado em Educacéo
Profissional e Tecnoldgica e Educacédo
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Centro-Oeste, considerando as especificidades
locais e a interiorizagéo das IES.

Profissional em Propriedade Intelectual e
Transferéncia de Tecnologia e Inovacao.

EM O IFMS oferece a pds-graduacdo stricto sensu
EXECUCAO | Mestrado em Bioenergia e Grios em Nova
14.7 - Estimular a oferta de programas de pds- Andradina e Tecnologia de Alimentos em
graduacdo stricto sensu em instituicdes de 2024 Coxim, em parceria com o IF Goiano.
educacdo superior localizadas no interior do A UFMS tem disponibilizado em seus editais
estado. vagas para todas as regides de estado, bem
como, credenciado professores de todas as suas
14.7 unidades setoriais em seus programas.
14.8 - Estimular a expansao de programa de EM No IFMS foi implementado o Sistema de
acervo digital de referéncias bibliogréficas para os EXECUCAO | Gerenciamento Integrado do Acervo
cursos de pés-graduacdo, assegurada a Bibliografico para atender este publico.
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, 2015
transtorno global de desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotacao, a partir da vigéncia
14.8 | do PME-MS.
14.9 - Articular politicas de estimulo & NAO O IFMS oferece estimulos para servidores sem
participacdo de mulheres nos cursos de pos- EXECUTADO | distingédo de género.
graduacdo stricto sensu, em particular naqueles 2024
ligados as areas de Engenharia, Matematica,
Fisica, Quimica, Informatica, e outros no campo
14.9 | das ciéncias, na vigéncia do PME.
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EM O IFMS oferece programa de incentivo a
EXECUCAO | pesquisa e & Internacionalizagio em parceria
14.10 - Articular e consolidar programas, prOjetOS com a Universidade Nacional de Assun(;éo _
e acOes que objetivem a internacionalizacdo da UNA.
pesquisa e da pds-graduacdo, incentivando a 2024
atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de A UFMS tem estabelecido convénios e editais a
pesquisa, na vigéncia do PME. comunidade académica visando a mobilidade
internacionais de seus académicos, bem como,
14.10 0 estabelecimento de parcerias
14.11 - Implantar, com suporte da Fundacao de EM O IFMS possui projetos ativos na Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e EXECUCAO | Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul e Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul
(FUNDECT), programas para o fortalecimento das | 2018 (FUNDECT).
redes e grupos de pesquisa e de projetos para
internacionalizacdo das pesquisas e pesquisadores
14.11 | do estado, até o terceiro ano de vigéncia do PME.
14.12 - Estabelecer politicas de promogéo e EM O FMS difunde editais de acesso a recursos da
financiamento de intercambio cientifico e EXECUCAO | FUNDECT e parcerias com universidades
tecnoldgico, nacional e internacional, entre as 2024 estrangeiras.
instituicOes de ensino, pesquisa e extensao do
estado com as demais instituicGes brasileiras e
14.12 | estrangeiras, na vigéncia do PME.
14.13 - Ampliar e facilitar 0 acesso aos recursos O IFMS possui projetos que € financiado por
destinados a FUNDECT, conforme previsto na 2024 recursos da FUNDECT.

14.13

legislagdo, em 1% do or¢amento do estado,
visando melhorar os investimentos em pesquisas
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com foco em desenvolvimento e estimulo & EM
inovacao, bem como incrementar a formagéo de EXECUCAO
recursos humanos para a inovagéo, de modo a
buscar o aumento da competitividade das empresas
de base tecnoldgica, na vigéncia do PME.
14.14 -Ampliar o investimento, por meio da O IFMS possui incentivo institucional para
FUNDECT, na formagcdo de doutores, de modo a docentes sem doutorado se afastarem, a partir de
atingir a proporcéo de 4 doutores por 1.000 2004 EM B editais especificos, para realizarem seu
habitantes, e garantir o afastamento remunerado EXECUGAO | doutoramento.
desses profissionais da educacdo durante o periodo

14.14 | de formacéo, na vigéncia do PME.
14.15 - Aumentar, qualitativa e quantitativamente, O IFMS desenvolve pesquisas cientificas e
o desempenho cientifico e tecnolégico das IES e tecnoldgicas preconizando o desenvolvimento
das Instituices Cientificas e Tecnoldgicas (ICTs) | 2024 EM local e regional.
do estado e a competitividade local, nacional e EXECUGAO

14.15 | internacional da pesquisa, na vigéncia do PME.
14.16 - Estimular a cooperacdo cientifica com EM O IFMS oferece véarios projetos neste ambito,
empresas, IES e ICTs, com vistas & ampliacéo 2024 EXECUGAO | citamos para conhecimento a TECNOIF e Yvy
qualitativa e quantitativa do desempenho cientifico Pora.

14.16 | e tecnologico do estado, na vigéncia do PME.
14.17 - Articular, com os 6rgaos de fomento, a EM O IFMS possui projetos financiados pela
implantacéo de um programa de reestruturago das EXECUCAO | FUNDECT: citamos para conhecimento o de

2024 atendimento as areas assentadas da regido de

14.17

condicdes de pesquisa das IES, em parceria com a
FUNDECT, visando aumentar os recursos do Pro-
Equipamentos (Capes) e do CT-Infra (FINEP),

Ponta Pora.
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atualmente disponibilizados para os cursos de pés-
graduacdo ja implantados, e melhorar a
infraestrutura fisica, os equipamentos e 0s recursos
humanos nas IES publicas, na vigéncia do PME.

14.18 - Articular politicas para ampliagdo da NAO N&o se aplica ao IFMS.
pesquisa cientifica e de inovacao, e promover a EXECUTADO
formacédo de recursos humanos que valorize a 2024
diversidade regional, a conservacédo da
biodiversidade e a formacéo para a educacao
14.18 | ambiental, na vigéncia do PME.
14.19 - Estimular a pesquisa aplicada, no ambito EM O IFMS possui o Nucleo de Inovacao
das IES, de modo a incrementar a inovagdo, a EXECUCAO | Tecnologica - NIT e edital de fluxo continuo
produgéo e o registro de patentes, na vigéncia do | 5404 para registro e/ou deposito de propriedade
PME. intelectual de servidores e estudantes.
14.19
14.20 - Ampliar os investimentos para pesquisa, NAO Né&o se aplica.
por meio da FUNDECT, empresas e/ou outros EXECUTADO
6rgdos de fomento, destinados as IES publicas do | 2024
estado, estimulando a criagéo de centros
14.20 | tecnoldgicos e de inovacgéo, na vigéncia do PME.
14.21 - Implantar politica de desburocratizagéo e EM O IFMS possui e edital de fluxo continuo para
isencdo dos processos de registro de patentes e de | 2024 EXECUCAO | registro e/ou depdsito de propriedade intelectual
14.21 | inovagdo, na vigéncia do PME. de servidores e estudantes.
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Descricdo da Meta Prazos Previsdo orcamentaria
Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0s
Municipios, no prazo de um ano deste PME, politica nacional de formagdo dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei 2016

no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todo os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES

~ " PRAZO DA
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 META
2024
Percentual de docéncias da educacdo infantil com professores cuja formagédo superior esta
Indicador 15A 3 4 i ; Prazo |[Alcangou o SIM
ndicador adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA 100% 100% 100%

REDE

ESTADUAL Meta executada no periodo

184




REDE ) 0 .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 78,13% 82,20%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 18% 15,54%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 97,83% 96,13% 97,74%
Percentual de docéncias dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagdo |5 .., Alcancou o
Indicador 15B superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicrfdor? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META 100% 100% 100%
REDE ] 0 0
ESTADUAL Meta executada no periodo 17,14% 13,14%
REDE ] 0 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 64,38% 65,88%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 18,47% 17,34%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 97,71% 97,58% 96,35%
Percentual de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacéo
Indicador 15C jor est? 24 heci leci Prazo | Alcangou oo\,
superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META 100% 100% 100%
REDE ] 0 .
ESTADUAL Meta executada no periodo 70,28% 83,85%
REDE ) 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 11,62%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 15,24% 15,94%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 97,15% 99,79%
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Percentual de docéncias do ensino médio com professores cuja formagao superior esti adequada a

. ) . . Prazo | Alcancou o, %
Indicador 15D area de conhecimento que lecionam. Indicador? | V2O
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META 100% 100% 100%

REDE ) o .
ESTADUAL Meta executada no periodo 13,05% 77,83%
REDE .

MUNICIPAL Meta executada no periodo

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 71,21% 8,43%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 80,70% 93,75% 86,26%

REFERENCIA

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: ibge.

BRASI. SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCACAO BASICA - 2023.

PONTA PORé\.RELATQRIO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;@O DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORé\ - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

BRASILRELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

OBSERVACAO: A descricéo das estratégias desta meta, foi redigida pelos membros da Comisséo do PME que representam a meta 15.

186




Vs

ESTRATEGIAS

Meta 15 (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observacoes

15.1

15.1- Fortalecer as parcerias entre as instituicGes publicas de Educacao
Basica e os cursos de licenciatura, para que 0s académicos realizem
atividades complementares, atividades de extensdo e estagios nas escolas,
visando ao aprimoramento da formacdo dos profissionais que atuar&o no
magistério da Educacédo Basica.

2024

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino
estabeleceu parcerias com as
instituicbes  publicas  de
Educacédo no ano de 2023, no
sentido de permitir com que
0s académicos realizassem
atividades complementares,
atividades de extenséo e os
estagios nas escolas da rede
municipal. Um dos objetivos
dessa parceria € desenvolver
0s estagios obrigatorios e 0s
programas como o PIBID e a
Residéncia Pedagogica.

15.2

15.2- Criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de
formagé&o continuada, de forma que os Profissionais da Educacdo possam
se capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME.

2017

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino,
ndo possui um banco de
Cursos de formagéo
continuada, mas 0S
professores da Rede
Municipal das turmas de Pré
I1, 1% e 2% anos e os gestores
da Escolas que ofertam
turmas de 1° e 2% anos
realizaram, no ano de 2023,
formagfes por meio da
Plataforma AVA Saber do
Programa MS Alfabetiza, que
é desenvolvido em regime de
colaboragdo com a rede
estadual de ensino.

15.3

15.3- Desenvolver programas especificos para formacdo de Profissionais
da Educacéo para as escolas do campo e de comunidades indigenas a partir
do 2° ano de vigéncia deste PME.

2017

EXECUTADA
PARCIALMENTE.

No ano de 2023, ndo foi
possivel ~ executar  essa
estratégia pela Secretaria
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Municipal de Educagdo,
Esporte, Cultura e Lazer de
Ponta Poré.

154

15.4- Promover formacdo continuada de professores que lecionam nas
escolas do campo, visando a construcdo de um projeto de educacao que
considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME.

2017

NAO
EXECUTADA

Até o més de agosto, a
Secretaria  Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e
Lazer de Ponta Pord ndo
concretizou a estratégia em
questdo. Enfatizamos que
ndo encontramos  CUrsos
disponiveis no AVAMEC no
segundo semestre de 2023.
No entanto, para o ano de
2023, a Secretaria de
Educacdo, pretende propor
um ciclo de palestras a partir
de uma parceria com a
UFGD/FAIND e a UFMS -
Ponta Pord. O objetivo é
realizar um dialogo teorico e
pratico entre os professores
das universidades e a
comunidades das escolas
rurais de Ponta Poré.

155

15.5- Promover discussdo sobre a necessidade de renovacgdo pedagogica
com as Institui¢bes publicas e privadas de Ensino Superior que oferecem
cursos de licenciatura, enfatizando a necessidade de renovagéo
pedagdgica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formacdo geral, formacéao na area do saber e
didatica especifica, e incorporando as modernas tecnologias de

2017

NAO
EXECUTADA

Até 0 més de agosto nédo foi
possivel executar tal
estratégia.
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informacdo e comunicagédo, em articulagdo com a base nacional comum
dos curriculos da educacdo basica, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME.

15.6

15.6- Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgéo
de nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao
trabalho sistemético de articulacdo entre a formacdo académica e as
demandas da educacdo bésica, na vigéncia do PME.

2024

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino
de Ponta Pord, valoriza as
praticas de ensino e o0s
estagios desenvolvidos nas
escolas da rede, por essa
razdo frequentemente sdo
realizados convénios com as
IES publicas e privadas do
municipio. [Esse processo
propicia a realizacdo dos
estagios e promovem a
articulacdo entre formacéo
académica e as demandas da
educacéo basica.

15.7

15.7- Implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior destinados a formacdo, nas respectivas
areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacao de outros segmentos
que ndo os do magistério, a partir da vigéncia do PME.

2024

EXECUTADA

Essa estratégia € executada
pela rede Municipal de
Ensino apenas por meio do
Programa de Formagdo
Inicial em Servico,
denominado Profuncionério,
dos Profissionais da
Educacéo Basica dos
Sistemas de Ensino Publico,
que promove a formacgdo em
servigo dos profissionais da
educacéo bésica que
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trabalnam em escolas e
orgéos das redes publicas de
ensino municipais. @)
programa atuou plenamente
em 2023, por meio da oferta
de cursos técnicos nas areas
de Alimentagdo Escolar,
Infraestrutura Escolar,
Multimeios  Didaticos e
Secretaria Escolar.

15.8

15.8 - Participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, da
construcdo da politica nacional de formacdo continuada para o0s
profissionais da educacao de outros segmentos que ndo os do magistério.

2024

EXECUTADA

O Profuncionério foi criado
em 2007, pelo governo
federal, por meio da portaria
n° 25, posteriormente
ampliado como um
instrumento  da  politica
nacional de formacdo dos
profissionais da educacao
bésica por meio do decreto n°
7.415/2010. Em 2016, foi
novamente incorporado
como politica nacional de
formac&o dos profissionais da
educacdo béasica promulgada
pelo decreto n° 8.572 de 9 de
maio de 2016. Em ambito
municipal, o Profuncionario
foi originado por meio de
uma parceria entre o governo
municipal de Ponta Pora e o
governo do estado de Mato
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Grosso do Sul por meio da
celebragdo do Convénio n°
003/SED/2020, processo n.
29/008.671/2020. Ha que se
ressaltar a importancia da
parceria firmada com o
governo municipal de Ponta
Pord para efetivacdo dos
cursos, dada a importancia e
0 reconhecimento de que a
educagdo escolar deve ser
resultado também de
profissionais qualificados em
todos 0s segmentos da escola:
professores,  funcionarios,
direcdo e coordenacdo. O
Profuncionario, foi
implantado no municipio de
Ponta Pord, no més de maio
do ano de 2007. Ao longo do
seu percurso, realizou a oferta
de quatro (04) Cursos
técnicos: Alimentacdo
Escolar, Infraestrutura
Escolar, Secretaria Escolar e
Multimeios Didaticos. Com
essa oferta totalizou a
formacdo e qualificagcdo de
483 funcionarios nao
docentes das escolas publicas
do nosso municipio.
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Esse resultado ja é presente
nas escolas publicas do nosso
municipio que contam com
profissionais mais preparados
e aptos nas suas funches e
atende também ao preceito
Constitucional de Gestéo
Democratica. Os cursos sao
desenvolvidos de forma
semipresencial com 80% da
carga horaria a distancia e
20% da carga horéria
presencial, ocasido em que
sdo realizados 0s encontros
presenciais. Para a realizagdo
do estudo a distancia
disponibilizamos 0 Ambiente
Virtual de Aprendizagem
com insercdo dos contetidos
das diversas disciplinas que
sdo trabalhadas nos quatro
Modulos que compde o
curriculo dos CUrsos.
Atualmente o Profuncionario
esta formando a oitava turma
(2023/2023), com 39
estudantes matriculados em
Infraestrutura \Escolar, 18
matriculados em Secretaria
escolar e 25 matriculados em
Alimentacdo escolar. As
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instituicdes envolvidas na

operacionalizacao do
Profunciondrio em Ponta
Pora sdo as seguintes:

governo de MS por meio da
Secretaria de Estado de
Educacao, governo municipal
de Ponta Pord por meio da
Secretaria ~ Municipal de
Educagao, Centro de
Educagao Profissional
Professora Evanilde Costa da
Silva (CEEP) e Escola
Estadual Adé Marques ¢ a
escola de apoio, onde
ocorrem 0s encontros
presenciais  dos  cursos,
localizada na cidade de Ponta
Pora/MS.

15.9 - Incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de

Até 0 més de agosto de 2023

educacdo bésica para que realizem estudos e aperfeicoamento nos paises NAO RSP
L . . . - 2024 essa estratégia ndo foi
que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, mediante EXECUTADA
executada.
15.9 |programa do governo federal.
15.10 - Promover formacdo docente para a educacdo profissional, A Rede Municipal de Ensino
valorizando a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede estadual e N ndo oferta cursos de educagao
municipal de ensino, de cursos de educagdo profissional voltados a NAO profissional ~ voltados a
complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de profissionais 2024 EXECUTADA |complementacéo e
experientes. certificacdo didatico-
pedagdgica de profissionais
experientes.  Apenas  as
15.10 instituicdes de ensino
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privadas  existentes  no
municipio ofertam  esses
Cursos.

15.11

15.11- Garantir, por meio de regime de colaboragéo entre Unido, estados
e municipios, que, até 2018, 100% dos professores de educacdo infantil e
de ensino fundamental (em todas as modalidades) possuam formagéo
especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso/atuacéo.

2018

EM
EXECUGAO

Na Rede Municipal de
Ensino de Ponta Pord, essa
estratégia esta em processo
de execucao, sendo que quase
100% dos professores da
educacdo infantil e ensino
fundamental possuem
formacdo especifica de nivel
superior compativel com sua
area de concurso/atuacao.
Ainda no inicio do ano de
2023, foi realizado um novo
concurso para atender a
estratégia em questdo e
atender as demandas de
profissionais da educacao.

META 16: FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

Formar, em nivel de p6s-graduacdo, % (por cento) dos professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educagdo bésica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagdes dos sistemas de ensino.
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PRAZO

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA

META
2024

Indicador 16A Percentual de professores da educagédo basica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu. Prazo 'mg?cnagg (;J - °sim

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024

PERCENTUAL DA META PREVISTA 60% 60%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 3,45%

REDE ) 0

ESTADUAL Meta executada no periodo 28,80%

REDE ) 0

MUNICIPAL Meta executada no periodo 56,35%

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 5,65%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 94,25% 71,32%

: A A . « . Prazo |Alcangou 0|, &
Indicador 16B Percentual de professores da educacdo bésica que realizaram cursos de formagéo continuada. Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META 100 100 100 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100%

REDE ) 0

ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100
REDE ) 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100%
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REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

100%

TOTAL ALCANGADO NO PERIODO

100%

REFERENCIA

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.

Brasil.

SINOPSE ESTATISTICA DA EDUCAGCAO BASICA - 2023.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
BRASIL.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

OBSERVACAO: A redacéo da Meta 16 foi elaborada pelos membros da Comiss&o do PME de Ponta Pora (representantes da Secretaria Municipal de Educagéo,

Esporte, Cultura e Lazer).
Devido a falta de dados, néo foi possivel dividir o indicador 16A por rede de ensino.

Nao foi possivel determinar com dados oficiais, 0 nimero de professores da Educacao Basica que possuem curso de Formacdo Continuada com duracao de 80

horas.

ESTRATEGIAS DA META 16

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
16.1 - Planejar e oferecer, em parceria com as instituicbes de O municipio organiza
ensino superior publicas, cursos, regulares, presenciais ou a anualmente um calendario
distancia, em turnos e calendarios que facilitem aos docentes em de hora-atividade fixo
exercicio, a formacdo continuada nas diversas areas de ensino, a onde cada dia da semana
partir do primeiro ano de vigéncia do PME. 2016 EXECUTADA professores de um ou dois

componentes curriculares
se encontram em hora-
atividade para que a
16.1 mesma seja utilizada com

formacdo continuada em
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servigo. Sendo que no ano
de 2022, a Secretaria
Municipal de Educagdo
estabeleceu parcerias com
a Universidade Federal de
Mato Grosso do
Sul/Campus de Ponta
Porda, para ofertar uma
formacéo continuada
intitulada  Fundamentos
tedricos e metodoldgicos:
as multiplas linguagens na
Base Nacional Curricular
(BNCC). Ainda aderiu ao
Programa MS-Alfabetiza
que ofertou a formacéo
continuada Trilhando
Caminhos para o Processo
de Alfabetizacéo.
Também  proporcionou
Formacdo continuada com
a professora  Sandra
Cestari com aulas de

Alfabetizacdo e
Linguagem e
Alfabetizacdo e Meétodo
Fonico. Ofereceu
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Formagéo continuada

Programa Dialogos
Socioemocionais -
Instituto Ayrton
Sena. Formacéo
continuada para

professores de apoio e
profissionais de apoio,
Formagéo continuada
Adaptacdes curriculares,
Palestra em parceria com
a UFGD Atendimento
especial e o papel do
professor de apoio no
processo  de  ensinar,
Formacao para 0
preenchimento do PEI
(Plano de Ensino
Individualizado) e para o
publico alvo  TEA.
Formacdo continuada de
Ciéncias, Formacéo
continuada de
Matematica, para garantir
a atualizacao dos
professores que atuam na
mencionada rede de
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ensino. Essas Formacdes
foram executadas tanto na
modalidade on-line como
presencial.

16.2

16.2 - Implantar, nas instituicdes publicas de nivel superior, a
oferta, na sede ou fora dela, de cursos de formacdo continuada
presenciais ou a distancia, para educacdo especial, gestdo escolar,
formacédo de jovens e adultos, educacdo infantil, educacdo escolar
indigena e educacdo no campo, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME.

2016

EXECUTADA

PARCIALMENTE

A Secretéria Municipal de
Educacdo mantém contato
com a Instituicdo de
Ensino  Superior  no
sentido de fomentar a
implantacdo de cursos de
formagdo continuada aos
professores e gestores da
rede  nas  tematicas
propostas nesta estratégia.

16.3

16.3 - Garantir formag&o continuada, presencial ou a distancia, aos
profissionais de educacdo, oferecendo-lhes cursos de
aperfeicoamento, inclusive nas novas tecnologias da informacao e
da comunicacdo, voltados para a pratica educacional, a partir da
vigéncia do PME.

2015

EXECUTADA

Essa estratégia  ja
acontece  regularmente,
pois é uma politica
adotada pelo municipio.
Em 2022, essas formacdes
foram garantidas por meio
da modalidade presencial.
Foram ofertadas
formacdes para
professores makers -
Gerenciamento de sala
maker, Formacdo para
professores makers e
coordenadores - Robotica
educacional, Formacéo
nas escolas /CEINFs para
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professores makers,
coordenacdo e Cultura
maker e robética
educacional. No ano de
2023 as formac0es para os
Professores da  rede
continuaram fortalecendo
os trabalhos dos anos
anteriores.

16.4

16.4 - Promover formacdo continuada de professores/as para o
atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do
PME.

2015

EXECUTADA

No ano de 2022, a
Secretaria promoveu as
Formacdes Continuadas
para professores de apoio
e profissionais de apoio,
Formagédo continuada de
Adaptacdes curriculares,
Palestra em parceria com
a UFGD Atendimento
especial e o papel do
professor de apoio no
processo  de  ensinar,
Formacao para 0
preenchimento do PEI
(Plano de Ensino
Individualizado) e para o
publico alvo TEA. No ano
de 2023 houve um curso
com a Clinica Santé, onde
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0 publico alvo era os
Professores de apoio e
Profissional de apoio,
além de outras formacdes
continuadas  realizadas
com o corpo docente da
rede municipal de Ensino.

16.5 - Promover a formacdo continuada de docentes em idiomas,

EM EXECUCAO

Planejamento para o0 ano

artes, misica e cultura, na vigéncia do PME. 2024 de 2024, acGes de
16.5 formac3o.
16.6 - Ampliar, com apoio do governo federal e estadual programa EXECUTADA Em 2022, a Secretaria
de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de Municipal de Educacdo
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens entregou nas instituicdes
culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em um amplo acervo de obras
Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para 0s paradidaticas, literarias,
professores e as professoras da rede publica de educagdo bésica, em quadrinhos, jogos
favorecendo a construgcdo do conhecimento e a valorizagdo da pedagogicos, laborat6rios
cultura da investigagéo. de Matemética,
2024 - .
laboratorio de Ciéncias,
materiais didaticos em
Libras e em Braille e
mapas do conhecimento,
favorecendo assim a
construcao do
conhecimento e a
16.6 valorizacdo do mesmo.
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16.7 - Criar, manter e estimular o acesso ao portal eletrdnico, EXECUTADA Durante o ano de 2022, os
criado pelo governo federal, para subsidiar a atuagdo dos profissionais da educagdo
professores da educacao bésica. foram incentivados para
2024 fazererrl 0S cursos de
formacBes on-line no
Ambiente  Virtual do
Ministério de Educacdo

16.7 (AVAMEC)
16.8 - Garantir, para todos os profissionais de educacéo, EXECUTADA Durante o ano letivo de
licenciamento remunerado e/ou bolsa para cursos de graduacéo e 2022, os profissionais da
de poés-graduacdo, com cota de 1/8 dos profissionais para Rede Municipal de Ensino
afastamentos, bem como definicdo de horario reservado para | 2017 usufruiram o direito para
estudos, a partir do segundo ano de vigéncia do PME. fins de estudo, conforme o
Estatuto do  Servidor
16.8 Municipal de 12/08/2014.
16.9 - Estimular a participagdo de todos os docentes em cursos de EXECUTADA A Secretaria Municipal de
especializacdo presenciais ou a distancia, voltados para a formacéo Educacdo incentiva 0s
de pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para profissionais a estarem se
educacdo especial inclusiva, gestdo escolar, educacgdo de jovens e aperfeicoando para seu
adultos e educacdo infantil. préprio conhecimento e
2024 para beneficiar 0
aprendizado dos
estudantes/criancgas da
rede. Sendo ainda que o
16.9 Estatuto do  Servidor

Municipal de Ponta Pord,
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preveé licengas para fins de
estudos, estimulando
assim a participacdo dos
profissionais em cursos de
especializacao.

EXECUTADA A Secretaria Municipal e
L A Estadual de Educacao

16.10 - Assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, que 0s . §~
: . L . assegura a participacao

sistemas estaduais e municipais de ensino cumpram o0

. o . dos docentes nos
desenvolvimento de programas de formacdo continuada | 2015 «
.. o programas de formacdo
presenciais ou a distancia para professores, contando com a ofertadas olas

parceria das instituicdes de ensino superior publicas. o p_
instituicdes de ensino

16.10 superior.

EXECUTADA As universidades do
municipio de Ponta Pord
PARCIALMENTE ndo ofertam curso de Pos-
graduacdo a nivel de
16.11 - Fomentar projetos em parceria com as IES publicas de mestrado e doutorado. No
cursos de especializagio, mestrado e doutorado na 4rea |, entanto, desde o ano de
educacional, a fim de desenvolver pesquisa nesse campo, 2016, os professores da
assegurando-se a sua gratuidade, na vigéncia do PME. Rede Municipal de Ensino
solicitaram Licenca para
fins de estudo (PCCR
2012), para cursar Stricto
16.11 Sensu a nivel de mestrado

e doutorado. Diante disso,

203



muitos  professores e
coordenadores,
solicitaram Licenca

remunerada para fins de
estudos. A partir dessa
licenca, 18 professores e
02 coordenadores
professores concluiram o
mestrado e 01 professora
concluiu o doutorado em
2018.

NAO A Secretaria Municipal de
: s EXECUTADA Educagcdo buscou uma
16.12 - Desenvolver parceria com as IES publicas para que .(;
desenvolvam programas de pds-graduacao e pesquisa em educacao tentativa de abertura do
S n PROEJA com IFMS, mas
e para que atuem como centros irradiadores da formacdo | 2024 Nio  consequiu  atender
profissional em educacdo, para todos os niveis e modalidades de g
. . essa demanda para 0 ano
ensino, na vigéncia do PME. de 2022. Ser4 retomada no
16.12 ano de 2024.
EXECUTADA No decorrer do ano
- ) ) _ corrente  a  Secretaria
16.13 - Identificar e mapear, nos sistemas de ensino, a necessidade Municipal de Educacio
de formacdo inicial e continuada do pessoal técnico e | 2024 fez diversas visitas as
administrativo. instituicdes com intuito de
16.13 identificar e mapear as

necessidades de
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formacoes para  0S
profissionais técnicos e
administrativos.  Ainda
nesse ano ofertou
capacitagbes para 0S
oficiais de cozinha e
secretarios, melhorando o
desempenho

funcional. No ano de 2023
foi disponibilizado um a
plataforma de cursos de
formacdo online.

META 17: VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 ,F\’AREATiO o)
20.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000 2024
1.550.0000-000 000
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1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000
20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

: Diferenca em percentual entre os salarios dos professores da educacao basica com graduacao/ Prazo Alcangou o

Indicador 17A - . B e . Lo . . : SIM
licenciatura, na rede publica municipal e demais profissionais com escolaridade equivalente. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA
REDE Meta executada no periodo 258,38% 179,83% 65,84%
MUNICIPAL , ) )
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Fontes de Pesquisa:

MUNICIPIO DE PONTA PORA. Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraco dos Servidores do Municipio de Ponta Pora — Lei Complementar n°221/29 de junho de

2022, p.17. 2023.
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OBSERVACAO: Para realizar o calculo da Meta 17, foi utilizado o salario de um professor com 40 horas de trabalho (Letra A — inicio de carreira) e um
administrador de empresa (em inicio de carreira) que também possui 40 horas de trabalho semanal, com formacéo em licenciatura.

Ressaltamos que no municipio de Ponta Pora, os dados do PCCR, indicaram que ha uma valorizagéo salarial dos professores em relacio aos outros profissionais da
mesma area, no entanto salientamos que conforme o novo PCCR, publicado em 2022, evidenciamos que houve uma valorizagédo das outras categorias profissionais
gue possuem graduacdo com duracdo de 4 anos letivo. De acordo com o quadro salarial encontrado no PCCR, todas as categorias obtiveram uma expressiva
valorizagdo em sua base salarial.

- A redacdo da Meta 17 foi elaborada pela Comissdo do PME (representantes do SIMTED).

ESTRATEGIAS DA META 17

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
17.1- Constituir forum especifico com O Sindicato Municipal dos Trabalhadores em
representacfes dos 6rgdos publicos, dos Educacdo- SIMTED, realiza constantemente reunifes
trabalhadores da educacao e de segmentos para debater, estudar e deliberar varias tematicas
da sociedade civil para acompanhamento da 2024 EXECUTADA relacionadas a educacdo. Um dos temas mais
atualizacao do valor do piso salarial PARCIALMENTE | debatidos, refere-se ao acompanhamento da
nacional para os profissionais do magistério manutencgéo e atualizagdo do valor do piso nacional
publico da educacdo basica, na vigéncia do para os profissionais do magistério puablico da
17.1 | PME. educacao basica.
17.2- Viabilizar, mensalmente, grupos de Conforme a estratégia 17.1, o Sindicato Municipal
discussao dos trabalhadores da educagdo em dos Trabalhadores em Educagéo- SIMTED, realiza
parceria com os sindicatos, a respeito da | 2024 EXECUTADA sucessivas reunides para dialogar com a categoria a
questdo salarial. PARCIALMENTE | respeito da questdo salarial do magistério publico da
17.2 educacdo basica.
17.3- Acompanhar a atualizag&o progressiva Conforme a estratégia 17.1, o Sindicato Municipal dos
do valor do piso salarial nacional para os EXECUTADA Trabalhadores em Educagdo- SIMTED, além de
profissionais do magistério publico da 2024 PARCIALMENTE debater e deliberar com a classe dos trabalhadores em
educacdo basica, na vigéncia do PME. educacao sobre as questdes salariais, hd também uma
17.3 genuina preocupacdo em divulgar essas informacdes
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pelos meios de comunicagdo mais variados de modo a
atingir a todos os profissionais em educacdo seja da
Rede Municipal ou da Rede Estadual. Nesse sentido,
SIMTED e FETEMS buscam divulgar todas as
alteracbes e projetos que tratam das questdes
educacionais, como é o caso das tabelas salariais.

17.4- Assegurar a valorizagéo salarial, com
avancos reais, para além das reposicdes de
perdas salariais e inflacionarias, e busca da
meta de equiparacdo, em 5 anos, e de
superacao em 20%, em 8 anos, da média de
outros profissionais de mesmo nivel e carga

Como mencionada na estratégia 17.1, o Sindicato
Municipal dos Trabalhadores em Educacdo- SIMTED
realiza periodicamente reuniBes para tratar de varias
tematicas relacionadas a educacdo. Um dos temas
mais debatidos refere-se ao acompanhamento da
atualizacdo do valor do piso salarial nacional. Busca-

horéria. 2020 EXE%&?N??NTE se de.bater com o Legislativo e Executi\_/o 0
cumprimento do piso e a incorporagdo dos reajustes
anuais conforme legislacdo. Nesse contexto,
ressaltamos que 0s avancos e reposicdes sdo
periodicamente debatidos nas assembleias realizadas
pelo sindicato. Em 2022 essas reunifes foram

174 realizadas presencialmente.
17.5- Viabilizar a implementacdo de planos
de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacéo
béasica, observados os critérios estabelecidos O novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, | 2024 EXECUTADA (PCCR) da Rede Municipal de Ensino foi aprovado
com implantacéo gradual do cumprimento em Agosto 2022.
da jornada de trabalho em um Gnico
estabelecimento escolar, na vigéncia do
17.5 PME.
17.6- Criar uma instancia, (observatorio, ~ O municipio de Ponta Pord, ainda ndo possui um
. . NAO Lo s . .
forum ou conselho, etc.) para diagndésticos, | 2017 6rgdo com as caracteristicas evidenciadas na meta
. EXECUTADA
17.6 | estudos, pesquisas, debates, 17.6.
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acompanhamento, proposicoes e consultas
referentes a valorizacdo dos profissionais da
educacéo, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME.

17.7- Equipar as escolas da rede publica,
com materiais, recursos pedagogicos e

EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino, executa

instalacGes, que possibilitem aos 2024 PARCIALMENTE constantemente as acbes mencionadas na estratégia
professores, uma melhor realizacao de seu 17.7
17.7 | trabalho no ambiente escolar.
17.'8'. |mp|em~entar,_ gradualmente, e A Rede Municipal de Ensino construiu um CEINF em
priorizar opcao de jornada de trabalho de . I q f I luch
tempo integral (com adicional de dedicacéo tempo integral, trata-se do Ceinf Carolina Peluch, que
. : - EXECUTADA iniciou seu funcionamento em 2022. A Rede Estadual
exclusiva), cumprida em um dnico 2024 . . )
. . PARCIALMENTE | de Ensino possui duas escolas em Tempo Integral:
estabelecimento escolar, articulada com ~ i
) . Escola Estadual Jodo Brembatti Calvoso e Escola
escola de tempo integral, na vigéncia do Estadual Adé Maraues
17.8 | PME. ques.
17.9- Valorizar o trabalho docente na sala A valorizacdo mencionada na estratégia em questao,
de aula, inclusive com distin¢éo salarial, na estd prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
vigéncia do PME. 2024 EXECUTADA Municipais de Ponta Pora. A valorizacéo e a distin¢ao
PARCIALMENTE | sdo concretizadas de acordo com o0s critérios
17.9 estipulados nesse documento.
17.10- Assegurar aos docentes das redes No municipio de Ponta Pord essa estratégia é
publicas que atuam na educacao basica os assegurada com o Estatuto dos Servidores Publicos
niveis de titulacdo de percentual de 20% Municipais de Ponta Pord, que dispde sobre o0s
para mestrado e 30% para doutorado, percentuais progressdo até o nivel do doutorado.
assegurando evolucdo na carreira e 2024 EXECUTADA Quanto a rede estadual a estratégia 17.10 é assegurada
afastamento remunerado para qualificagéo, PARCIALMENTE | por meio do Estatuto dos Profissionais da Educagéo
na vigéncia do PME. Basica do Estado de Mato Grosso do Sul e também
pela lei Complementar n° 087, de 31 de janeiro de
17.10 2000.
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17.11- Valorizar o profissional de educagao
com politica salarial fundamentada em
titulacdo, experiéncia, qualificagéo e
desempenho, na vigéncia do PME.

No municipio de Ponta Pord essa estratégia é
assegurada com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Ponta Pord, que dispde sobre o0s
percentuais de progressdo até o nivel do doutorado.

2024 EXECUTADA Quanto a rede estadual a estratégia 17.10 é assegurada
PARCIALMENTE . g ~
por meio do Estatuto dos Profissionais da Educacao
Bésica do Estado de Mato Grosso do Sul e tambem
pela lei Complementar n°® 087, de 31 de janeiro de
17.11 2000
17.12- Possibilitar aos profissionais de A estratégia 17.12 é garantida aos docentes por meio
educacdo, 0 acesso as formacoes dos artigos contidos nas seguintes regulamentagdes:
continuadas, especializagdes, mestrado e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta
EXECUTADA ~ .
doutorado. 2024 Pord e com a Lei Complementar 121 referente ao
PARCIALMENTE : ~
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Servidores do Magistério Municipal e por meio dos
17.12 artigos contidos na Lei de Diretrizes e Bases 9394/96.
17.13- Criar programas atraves do programa No que se refere a estratégia 17.13, enfatizamos que
PEIF objetivando a valorizacdo da até o ano de 2012, o Programa Escolas Interculturais
pluralidade étnica, cultural, e identitaria dos de Fronteira (PEIF) foi aplicado na Rede Estadual de
profissionais da educacdo, existentes na ensino de Ponta Pord. N&o obstante, a Secretaria
fronteira entre Ponta Pord e Pedro Juan Municipal de Educaggo, criou o projeto ‘Um Olhar
C_aballero, inclusive com avangos nas agoes 2024 EXECUTADA Fronteirigo’ e I_)ro,d}mu 0 prlmelr,o_hvro dldatlco_ sg)l:?re
vigentes do PME. 0s aspectos historicos e geograficos do municipio.
PARCIALMENTE ~ ) .
Essas produgdes convergiram com 0s objetivos
previstos na estratégia em questdo: valorizar a
pluralidade étnica, cultural, e identitaria dos
profissionais da educagéo, existentes na fronteira entre
17.13 Ponta Poré e Pedro Juan Caballero.
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META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.361.0002.2239

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000
2024

211



Indicador 18A | Plano de Careira implantado no Municipio para os profissionais da Educago Basica. Prazo f‘r:g?cna‘;ggr,)o SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 (2024
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100% 100% 100%
REDE ] 0 0 .
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100% 100%
REDE Meta executada no periodo 100% 100% 100%
MUNICIPAL
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% 100%
. Implantacdo na rede municipal de educacéo, do limite maximo de 2/3 da carga horaria para Prazo | Alcancou o
Indicador 18B L A ; SIM
atividades educacionais. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 (2024
REDE ) 0 .
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
. . N A i Prazo
Indicador 18C Per_centual c_JIe profissionais da educacdo basica com planos de carreira implantados e que cumpram Alcangou o SIM
0 piso salarial. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 (2024
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
0, 0,
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100%
REDE .
0, 0,
MUNICIPAL Meta executada no periodo 97,55% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 99,18% 100%
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. . . L v Prazo | Alcancou o
Indicador 18D Plano de carreira e remuneracdo dos profissionais da educacao basica ndo docente. Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 (2024
PERCENTUAL META
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100% 100%
REDE .

0, 0,
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100%
REDE .

0, 0,
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100%

REFERENCIA

BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
BRASILRELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA DOS - 2023.
PONTA PORA. INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL — 2023.

PONTA PORA .Plano de Cargos e Carreiras, Carreiras e Remuneracéo dos Servidores Pablicos Municipais (atualizado em 2022).

OBSERVACAO: Salientamos que 0 municipio de Ponta Por4, possui um Campus do Instituto Federal/MS, a organizacéo da instituicdo é norteada por um

Plano de Cargos e Carreira do Magistério Federal.

ESTRATEGIAS
Meta 18.

] |

Estratégias

Prazo |

Status

Observacoes
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18.1- Viabilizar a implantacdo de plano de cargos e carreira
unificado dos profissionais da educacéo (professores, coordenadores
pedagogicos, especialista em educacdo e trabalhadores

Em 2022, o municipio de
Ponta  Poré, realizou
alteracbes no Plano de

administrativos, portadores de diploma de curso técnico ou superior Cargos, Carreiras e
em areas compativeis a sua funcdo), até o segundo ano de vigéncia 2017 EXECUTADA Rem_unerac;éo o dos
deste PME. Servidores do Municipio de
Ponta Pora (Lei
Complementar n°® 221/29 de
julho de 2022., devido a
18.1 publicacdo do novo PCCR.
18.2 - Garantir a avaliacdo do estagio probatdrio, com mecanismos A estratégia em questdo ja é
de acompanhamento aos profissionais, de maneira clara, critérios executada no municipio de
objetivos, composta por equipe de profissionais experientes do local Ponta Pord, no entanto
de trabalho do avaliado, com base em avaliacdo documentada, até o enfatizamos que em 2022,
final do segundo ano de vigéncia deste PME. ocorreram algumas
2017 EXECUTADA alteracdes nos critérios de
Avaliagdo do  Estagio
Probatério.  devido a
publicagdo do novo PCCR,
(Lei Complementar n°
18.2 221/29 de julho de 2022.
18.3 - Garantir a publicacdo em Diario Oficial do Municipio de
Ponta Pord, a efetivacdo do profissional aprovado em estéagio | 2024 EXECUTADA
18.3 probatorio, até um més apos sua aprovacao.
18.4 - Garantir que 90% dos profissionais do magistério e 80% dos Na Rede Municipal de
profissionais ndo docentes sejam efetivos, até o 3° ano de vigéncia Ponta Pord, h4d um esforco
deste PME. para concretizar a estratégia
2018 EM EXECUCAO |em questdo. Porém devido
ao grande numero de
pessoas que se aposentam,
18.4 sempre ha necessidade de
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convocar profissionais por
meio do processo seletivo,
para  suprir algumas
demandas. Mas  para
garantir a concretizacdo da
estratégia em questdo, foi
publicado no ano de 2022 o
edital de abertura do
concurso municipal, com
data da realizacdo da prova
no ano de 2023. No ano de
2023, houve a homologacao
dos concursos.

Quanto a Rede Estadual de
Educacdo, realizou um
concurso publico em 2022,
para atender a mencionada
estratégia.

18.5 - Oferecer, aos profissionais da educagdo, cursos de
aperfeicoamento de estudos em sua area de atuacdo, com destaque

EM (CONSTANTE)

Anualmente sdo ofertados
cursos de aperfeicoamento

para 0s conteudos e as metodologias de ensino de cada componente | 2024 EXECUCAO em todas as areas para todos
curricular, na vigéncia do PME. 0S profissionais de

18.5 educacéo.
18.6 - Garantir, que o Plano de Carreira dos profissionais da No que se refere a
educacdo do Municipio de Ponta Pord, (licengas remuneradas e valorizagdo do profissional
incentivos de capacitacdo profissional, especialmente em nivel de dos servidores da Rede
poOs-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado), seja efetivado. | 2024 EXECUTADA Municipal de Ensino, 0s
mesmos estdo assegurados
pela Lei Complementar n°
18.6 121 de 29 de julho de 2022,
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para cursar com licenga
remunerada.

18.7 - Participar, anualmente, em regime de colaboragdo com o

governo federal, do censo dos (as) profissionais da educacédo basica | 2024 EXECUTADA
18.7 ndo docente.
18.8 - Considerar as especificidades socioculturais das escolas do A estratégia em questdo
campo e das comunidades indigenas no provimento de cargos estdi em processo de
efetivos para essas escolas. implantacio na  Rede
Municipal de Ensino. No
que se refere as
comunidades  indigenas,
2024 EXECUTADA sera implantado o Projeto
Arandu Renda e para as
escolas do campo foi
instituida a Escola em
Tempo Integral, sendo elas
E. M. R. Graca de Deus e
E.M.R. Osvaldo de
18.8 Almeida Matos.
18.9 - Realizar concursos especificos para a lotacdo de docentes nas NAO EXECUTADA | A estratégia em questio nao
escolas de comunidades indigenas no provimento de cargos efetivos, foi implantada em 2022,
na vigéncia deste PME. 2024 pois 0 municipio ndo possui
escolas indigenas em suas
18.9 redes de ensino.
18.10- Instituir no Municipio de Ponta Pord uma comissao EXECUTADA
permanente de profissionais da educagdo da rede municipal de
ensino, com a participacdo do SIMTED, para subsidiar a 2024
reestruturacéo e a implementacdo do plano de cargos e carreira dos
profissionais em educacdo, até o primeiro ano da vigéncia deste
18.10 |PME.
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18.11 -Realizar anualmente, levantamento das vagas puras
existentes, bem como da cedéncia de profissionais do magistério e

EXECUTADA

de ndo docentes, para que sirva de base para a realizagdo de concurso | 2016
publico de provas e titulos, sempre que chegar a 10% do total de
18.11 |vagas existentes, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME.
18.12 - Normatizar as cedéncias de pessoal docente e ndo docente de EM EXECUCAO |O contexto mencionado na
cargos de provimento efetivo, na vigéncia do PME. CONSTANTEMENT |estratégia 18.12, ocorre
E anualmente no inicio do ano
2024 letivo. Nesse processo,
ocorre uma organizagao
normatizada das cedéncias
dos profissionais da
18.12 educacéo.
18.13 - Rever o modelo da jornada docente, com avangos para EM EXECUCAO
flexibilizacdo, espacos e tempos, para formagdo e projetos, na|2024
18.13 |vigéncia do PME.
18.14 - Garantir a realizagdo anual de orientagdo aos profissionais EM EXECUCAO |As orientag0es
docentes e ndo docentes da educacao, acerca do desenvolvimento na mencionadas na estratégia
carreira, especialmente aos aprovados no estagio probatdrio, durante em questdo sdo realizadas
a vigéncia do PME. anualmente. Na Rede
Municipal de Ensino, as
orientacdes sdo realizadas
pelo  Departamento de
2024 Supervisdo Escolar da Rede
Municipal de Educacéo.
Ademais, enfatizamos que
0 Sindicato dos
Profissionais em Educacao,
periodicamente divulga
todas as alteracOes (para
18.14 todas as redes de ensino)
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originadas no decorrer do
ano letivo.

18.15

18.15 - Implantar programas de saide preventiva, relacionados ao
exercicio da funcéo, especificos para os profissionais da educacédo, a
partir da vigéncia do PME.

2015

EXECUTADA

Em 2023 a Secretaria
Municipal de Educacéo,
realizou acgdes voltada para
area de saude mental, para
0S Profissionais da
Educacdo, neste contexto
foram realizadas a seguintes
acoes: Palestrar
socioemocionais; acolhidas
nas formagdes para 0s
Profissionais da Educacéo

Infantil e Ensino
Fundamental e Professores
de apoio.

18.16

18.16 - Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a admisséo dos
profissionais da educacdo docentes e ndo docentes, se dé atraves de
concurso publico, de provas e titulos, visando alcancar a meta de que
90% dos profissionais em sala de aula sejam concursados, realizando
levantamento anual de vagas de concursos sempre que o percentual
de vaga pura chegue a 10% do total de vagas.

2015

EXECUTADA

A Rede Municipal de
Ensino realizou um
concurso publico com a
publicacdo do edital através
do diario oficial 4023 de
03/11/2022 com abertura no
ano de 2022 e homologou
no ano de 2023, com todas
as etapas concluidas e a
Rede Estadual de Educacéo
realizou em 2022, ambos
visavam garantir a
concretizacao desta
estratégia.
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18.17

18.17 - Garantir no plano de cargos e carreiras dos profissionais da
educacdo bésica, concurso de remocdo, com critérios e padrbes
definidos, até o primeiro ano de vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

No ano de 2022 foi
publicado a nova Lei
Complementar n® 221/29 de
julho de 2022, que dispbe
sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao
dos servidores efetivos do
Municipio de Ponta Pord e
d& outras providéncias. E
em 2023

META 19: GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrética da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio, do estado e da Unido para tanto.

~ ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
2024
Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo
Indicador 19A lificad leic ticipacio d idad | Prazo |Alcancou ol sim
qualificado e elei¢cdo com participacdo da comunidade escolar Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
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PERCENTUAL DA META PREVISTA 100 100 100 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo - 100% 100%
REDE ) o
ESTADUAL Meta executada no periodo - 81,81% 100%
REDE ) 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo - 0% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Percentual de escolas publicas que possuem no minimo dois colegiados intraescolares
. o . . . Prazo | Alcancou 0
Indicador 19B (Conselho Escolar, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META - 100 100 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo - 100% 100%
REDE ] 0
ESTADUAL Meta executada no periodo - 100% 100%
REDE ] 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100%
Existéncia de no minimo trés Colegiados extraescolares (Conselho de Educagdo, Conselhos de 5
Indicador 19C Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentac&o Escolar, Férum razo Alcangou O loim
Permanentes de Educacdo, CMMA/PME) Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META 100 100 100 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE ) o
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100%
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REDE ] 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100%
Existéncia de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos Conselhos de Educacéo, b
. . ~ raz
Indicador 19D Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacéo azo Alcangou 0 loim
Escolar, CMMA/PME, APM, efc... Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL META 100 100 100
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE ] 0 o
ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100%
REDE ] 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100%
REFERENCIA
BRASILINSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demografico 2022. Rio de Janeiro: IBGE.
PONTA POR@.SECRET'ARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO, ESPORTE, CULTURA E LAZER — SEME. Ponta PoréNIMS —2023.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.
PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIA(;AO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.
RELATORIO DE MONITORAMENTO E ANVALIA(;AO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL -SED/MS. 11° Coordenadoria Regional de Educacdo — Ponta Pora. 2023.
ESTRATEGIAS DA META 19
Ne DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
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191

19.1- Criar mecanismos para a implementacdo da legislagéo
especifica que disciplina a gestdo democrética da educagao
publica, garantindo a eleicdo direta para diretor, diretor-adjunto
e conselho escolar nas escolas e CEINFS da Rede Municipal de
Ensino; a partir da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADA

No ano de 2023 foi
publicado o edital de
abertura do
PROCESSO
SELETIVO
INTERNO
PARA
COMPOSICAO DO
QUADRO DE
DIRIGENTES DAS
INSTITUICOES DE
ENSINO, através do
edital 001/2023,
publicado  através
Edicdo 4126 Ponta
Pord-MS 31 marco
de 2023.

(PSI),

19.2

19.2- Planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME, cursos
de formacdo continuada aos conselheiros do Conselho
Municipal de Educacdo, do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentacéo
Escolar e Conselhos Escolares, com vistas ao bom desempenho
de suas funcdes.

2024

EM EXECUCAO
CONSTANTEMENTE

Foram realizadas
reunides online;
lives; reunides web
conferéncias; a nivel
de orientagdo e
informacédo devido a
situacédo de
pandemia.
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19.3

19.3- Garantir, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
condicOes adequadas para as reunides desses conselhos e foruns
de educagdo, com mobilidrio, equipamentos, materiais de
consumo e meios de transporte.

2017

EXECUTADA

O Conselho
Municipal de
Educacéo possui um
local proprio desde o
ano de 2020. O local
€ mobiliado e possui
materiais de
consumo e meio de
transporte  sempre
que solicitado, s6
ndo foi garantido
ainda, os meios de
transportes exclusivo
para o conselho.

19.4

19.4- Fortalecer o Férum Municipal de Educagdo, enquanto
instituicdo fomentadora de politicas educacionais municipais,
coordenador de conferéncias municipais e para avaliacdo e
adequacdo do PME, no primeiro ano de vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

Em janeiro de 2022,
o férum Municipal
de Educacdo foi
reativado em Ponta
Pord. E no ano de
2023 foi eleita uma
nova coordenadora
do Férum, através do
DECRETO N°
9.547, DE 23 DE
AGOSTO DE 2023,
publicado em diario
oficial Edicdo 4231

223



Ponta Pord-MS 25
Agosto de 2023.

195

19.5 implantar e fortalecer os grémios estudantis, assegurando
sua integracdo com os conselhos escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME

2016

PARCIALMENTE
EXECUTADA

A Rede Municipal de
Ensino, nédo realiza
eleicbes para o
Grémio  Estudantil
por ter atendimento
em grande maioria
dos niveis de
Educagédo Infantil e
0S anos iniciais do
ensino fundamental.
Mas a Rede Estadual
de Ensino, realiza
sim a eleicdo do
grémio estudantil.

19.6

19.6- Fortalecer as associacGes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espacos adequados e condicBes de funcionamento nas
escolas, e fomentar a sua articulagdo com os conselhos escolares
e grémios estudantis, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

2016

EM EXECUCAO

CONSTANTEMENTE

A estratégia vem
sendo executada
parcialmente, pela
Rede Estadual.

As escolas retnem
periodicamente com
as APM’s, para
tomada de decisoes,
0 municipio

224



depositou  recursos
proprios e demais
recursos como
PDDE, P’ro-
educacdo, e entre
ourtos nas contas das
APM’s, para
fortalecer a gestdo
democrética.

19.7

19.7- Garantir a constituicdo e o fortalecimento de conselhos
escolares, como instrumentos de participagédo e fiscalizacdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas
de formacdo de conselheiros, assegurando condicdes de
funcionamento autbnomo, durante a vigéncia do PME;

2024

EM EXECUCAO
CONSTANTEMENTE

A Rede Municipal
difere da Rede
Estadual no que
tange a constituicdo

de conselhos
escolares, vem
incentivando

iniciativas para
participacao da

comunidade escolar
através das APM’s.
No ano de 2023 e
visivel a participacao
das APM’s , onde o
mesmos que
acompanham e
fiscalizam todas e
quaisquer tipo de
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acdo da Instituicdo
de Ensino.

19.8- Garantir a participagdo e a consulta de profissionais da EXECUTADA Ha& participacdo dos
educacdo, estudantes e pais na formulagdo dos projetos politico- profissionais da
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e educagéo na
regimentos escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste estratégia em i,
PME. entretanto, 0s pais
2016 tgm part|C|pa<;z~io
direta na formulacéo
dos PPP’s e em
outras decisdes
pertencentes as
escolas através das
19.8 APM’s.
19.9- Criar mecanismos de participagéo dos pais na avaliacdo de EXECUTADA O municipio possui
docentes e gestores escolares, na vigéncia deste PME. mecanismos de
2016 avaliagao .
institucional previsto
em calendario
19.9 anualmente.
19.10- Implementar e fortalecer processos de autonomia EM EXECUCAO O municipio vem
pedagbgica, administrativa e de gestdo financeira nos CONSTANTEMENTE | disponibilizando
estabelecimentos publicos de ensino, a partir do segundo ano de 2024 recursos financeiros,
19.10 vigéncia deste PME, bem como da prova nacional especifica, a atraves do programa

pré educagdo, nos
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fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o
provimento das funcdes.

moldes do PDDE,
para que as escolas
tenham mais
autonomia
financeira,
proporcionando
autonomia
pedagOgica através
do PPP.

19.11

19.11- Participar de programas nacionais de formagdo de
diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

A estratégia 19.11,
foi parcialmente
concretizada por
meio da Capacitagéo
feita pelo programa
MEG - TR pela
Central de matriculas
Digital de PP. No
que se refere a SED,
essa estratégia foi
realizada por meio

das formacodes
virtuais  ofertadas
pela Plataforma

Vivescer 0s temas
versavam sobre as
Competéncias

socioemocionais. E
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no ano de 2023,
todos o0s gestores
foram convidados a
participar de uma
capacitacdo online,
atraves do férum

Estadual da
Undime/Ms e
FADEB-MS, a
participar da

formacdo intitulada
“A BNC DAS
COMPETENCIAS

GERAIS DO
DIRETOR
ESCOLAR”.
19.12- Promover, em parceria com as IES, cursos de formacéo EXECUTADA Realizadas através
continuada e/ou de poés-graduacdo para diretores, diretores de plataformas
adjuntos e gestores escolares, a partir do primeiro ano de | 2016 online, em virtude a
vigéncia deste PME. pandemia da
19.12 COVID-19.
19.13- Fortalecer o Conselho Municipal de Educacéao, enquanto EXECUTADA O Conselho
instrumento de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e Municipal de
educacional, a partir da vigéncia deste PME. 2015 Educacéao é
1913 participativo na
fiscalizacdo da
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Gestdo Escolar e
Educacional do
Municipio.

19.14

19.14- Garantir a participacdo do municipio em reunides para
discussdo sobre a organizacdo e implantacdo do Sistema
Nacional de Educacéo, em regime de colaboracgéo entre os entes | 2015
federados, a partir da vigéncia do PME.

EXECUTADA

Participagéo dos
grupos UNCME /
UNDIME reunifes
online; web
conferéncia.

Meta 20- Financiamento da Educacéao

Ampliar o investimento puablico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto —
PIB do Municipio (do pais) no 5° ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.122.0002.2200
1.500.1001-000 000
1.570.0000-000 000 2024
1.571.0000-000 000
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20.01.12.361.0002.1022

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2202

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.552.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2203

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.553.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2206

1.500.1001-000 000
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20.01.12.361.0002.2239

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2241

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2253

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2254
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1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2285

1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

20.01.12.365.0002.1029

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.365.0002.1041

1.500.1001-000 000
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1.570.0000-000 000

20.01.12.365.0002.2244

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.365.0002.2251

1.500.1001-000 000

20.01.12.365.0002.2255

1.500.1001-000 000

1.552.0000-000 000

20.01.12.365.0002.2256

1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.366.0002.2224

1.500.0000-000 000
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1.552.0000-000 000
20.01.12.366.0002.2225

1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.367.0002.2228

1.500.1001-000 000

1.569.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.367.0002.2257

1.500.0000-000 000

1.552.0000-000 000

Gasto publico em Educagéo Publica em proporcéo ao PIB do municipio.

Prazo

Alcangou o

Indicador 20A Indicador? NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 (2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA

REDEMUNICIPAL | Meta executada no periodo 34,14% 27,02% 1,55%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 3,14% 27,02% 1,55%
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Gasto Publico em Educacao (publicas e privadas) em proporcéo ao PIB do municipio. Prazo | Alcangou o NAO

Indicador 20B Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024

PERCENTUAL META

REDEMUNICIPAL | Meta executada no periodo 29,73% 27,01% 1,55%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANGADO NO PERIODO 29,73% 27,01% 1,55%
REFERENCIA

DEPARTAMENTO DE GERENCIA FINANCEIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER DE PONTA PORA -
2023.

PONTA POR/E\.SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER - SEME. Ponta Pora/MS — 2023.

PONTA PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2019.

PONTA’PORA.RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2021.

RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE PONTA PORA - 2023.

OBSERVACAO:
A redacdo da Meta 20, foi elaborada pelos membros da Comissdo do PME que representam a referida meta.
Enfatizamos que a partir do ano de 2023, os calculos da meta 20 foram construidos a partir da analise do Produto Interno Bruto ou PIB do municipio e

dos gastos dos recursos proprios gastos com educagdo, com essa mudanga os valores dos percentuais passaram por alteragdes. Essa alteragéo é perceptivel
no quadro das avaliagcdes do ano de 2019 e 2021, que foram calculados tendo como referéncia o percentual minimo de 25% aplicados na educacdo, em

acordo com o artigo 2021 da Constituicdo Federal de 1988.

ESTRATEGIAS DA META 20

No | DESCRICAO | PRAZO| STATUS | OBSERVACOES
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20.1

20.1 - Garantir, observando as politicas de
colaboracéo entre os entes federados, fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacéo basica,
com vistas a atender suas demandas educacionais de
acordo com o padréo de qualidade nacional, na
vigéncia do PME.

2024

EM .
EEXECUGAO

20.2

20.2 - Participar do regime de colaboracgéo entre os
entes federados e cumprir as determinagdes para
atingir o percentual de 10% do PIB até 2025.

2024

EM j
EXECUCAO

20.3

20.3 - Aplicar, na integra, 0s percentuais minimos de
recursos vinculados para a educacdo e garantir a
ampliacéo de verbas de outras fontes de
financiamento no atendimento das demandas da
Educacdo Baésica e suas modalidades, com garantia de
padrdo de qualidade, conforme determina a
Constituicdo Federal.

2024

EM
EXECUGAO

20.4

20.4 - Consolidar as bases da politica de
financiamento, acompanhamento e controle social da
educacdo publica, em todos os niveis, etapas e
modalidades, por meio da amplia¢do do investimento
publico em educacdo publica em relacéo ao PIB, com
incrementos obrigatdrios a cada ano, proporcionais ao
que faltar para atingir a meta estabelecida até o final
da vigéncia do PME, de forma a alcangar, no minimo
e progressivamente, 0s seguintes percentuais em
relacdo ao PIB: 6,7% até 2015; 7% até 2017; 8% até
2019; 9% até 2022; e 10% até 2024.

2024

EM .
EXECUCAO

205

20.5 - Buscar recursos financeiros que apoiem a
ampliacdo e a qualificacdo das matriculas em creches
e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica do

2015

EXECUTADO
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estado e da unido para a construgdo, ampliacéo e
reforma dos prédios, implementacdo de equipamentos,
materiais didaticos e mobiliérios especificos e o
desenvolvimento de politicas de formacao inicial e
continuada aos (as) profissionais da Educacao Infantil,
a partir da vigéncia deste PME.

20.6 - Destinar recursos com exclusividade para a EM
Educacao Infantil pablica, congelando os convénios EXECUCAO
privados dessa modalidade de parceria até serem 2024
extintos, sendo obrigatoriamente assegurado o
atendimento da demanda diretamente na rede publica,
20.6 na vigéncia do PME.
20.7 - Assegurar as matriculas em Educacao Especial EM
Inclusiva, ofertadas por organizacdes filantropicas, EXECUCAO
comunitarias e confessionais, parceiras do poder 2024
publico, e sua contabilizacdo para fins de
financiamento com recursos publicos da Educacéo
20.7 Basica, na vigéncia do PME.
20.8 - Ampliar e reestruturar as unidades escolares e E')\(/IECUQAO
capacitar os profissionais para atender a demanda da | 2024
20.8 Educacao Especial Inclusiva, na vigéncia do PME.
20.9 - Assegurar financiamento, em regime de EM Em parceria com o Estado no deslocamento
colaboracdo com o Estado e com a Unido, para EXECUCAO dos alunos.
politicas e estratégias de solucéo de problemas do 2024
transporte escolar, enfrentados pelo municipio, em
relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas,
20.9 na vigéncia do PME.
T . EM
f_20.10_- Assegurar nas escolas _publ~|cas incentivo 2024 EXECUCAO
90.10 inanceiro para promover a realizacao de atividades
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artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o
envolvimento da comunidade.

20.11

20.11 - Garantir o financiamento para a promogéo de
atividades de desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um
plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo estadual e nacional, a
partir da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADO

20.12

20.12 - Garantir aporte de recursos, no prazo de trés
anos, a partir da vigéncia deste PME, para financiar
programas de acompanhamento da aprendizagem com
profissionais formados na area, para estudantes com
dificuldades de aprendizagem e/ou distor¢éo idade-
série/ano.

2018

EXECUTADO

20.13

20.13 - Assegurar que 0s pagamentos de
aposentadorias e pensdes ndo sejam incluidos nas
despesas da educacdo basica, na vigéncia do PME.

2024

EM
EXECUGAO

20.14

20.14 - Garantir o cumprimento do piso salarial
previsto em lei para carga horéria de 20 horas aos(as)
profissionais do magistério publico da Educacéo
Bésica, até o final da vigéncia do PME.

2024

EXECUTADA

20.15

20.15 - Definir e apoiar a¢des para a distribui¢do dos
recursos, entre as instituicdes publicas federais e
estaduais de ensino superior, capazes de garantir o
volume de recursos financeiros necessarios para que
as atividades de ensino, de pesquisa e extensdo dos
cursos de graduacdo e pos-graduacao resultem em
educacédo com padrdo de qualidade.

2024

EM B
EXECUCAO

20.16

20.16 - Assegurar que a transferéncia de recursos
publicos a instituicdes privadas, nos termos do artigo
213 da Constituicdo Federal, seja obrigatoriamente

2024

EM i
EXECUCAO
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vinculada ao plano de expansdo da oferta pablica no
respectivo nivel, etapa ou modalidade de educacao, na
vigéncia do PME.

20.17

20.17 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento e fiscalizacdo da arrecadacgéo da
contribuicdo social do salério-educacao.

2024

NAO
EXECUTADA

20.18

20.18 - Aplicar 50% das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties
e participacOes especiais, referentes ao petroleo e a
producdo mineral, em manutencéo e desenvolvimento
da educacéo publica.

2024

NAO

EXECUTADA.

O municipio ndo recebeu recursos do Pré-sal.
A execucao desse repasse financeiro depende
das normatizacGes da Unido.

20.19

20.19 - Aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e participacOes especiais,
referentes ao petroleo e a produgdo mineral, em
salarios dos profissionais da educagéo publica.

2024

NAO

EXECUTADA.

O municipio ndo recebeu recursos do Pré-sal
A execucdo desse repasse financeiro depende
das normatizacGes da Uniéo.

20.20

20.20 - Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos
gue assegurem, nos termos do paragrafo unico do
artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizacao dos recursos publicos aplicados em
educacéo, especialmente mediante a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacéo.

2015a
2024

EXECUTADO

20.21

20.21 - Articular, com os 6rgaos competentes, a
descentralizacdo e a desburocratizacdo na elaboracéo
e na execugdo do orgamento, no planejamento e no
acompanhamento das politicas educacionais do
municipio, de forma a favorecer o acesso da

2015a
2024

EM .
EXECUCAO
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comunidade local e escolar aos dados or¢camentarios,
com transparéncia na utiliza¢do dos recursos publicos
da educacéo, a partir da vigéncia do PME.

EXECUTADO | A estratégia em questdo foi consolidada por
meio da criagdo do Conselho Municipal de
Educacédo de Ponta Pord. O 6rgéo foi criado
por meio da Lei 3054/1997 (26-06-1997).
Mencionamos que essa lei passou por duas
20.22 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal alteracdes: a) no dia 30 de novembro de
de Educacgdo como 6rgao autdbnomo, com dotacao 2007, foi criada a Lei 3559/2007 e em 18 de
orcamentaria, constituido de forma paritaria, com outubro de 2010, foi criada a Lei 3559/2007.
ampla representacdo social, e com funcgdes Essas regulamentacBes possibilitaram a
consultivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras criagio e a legitimagdo do Conselho
nos seus respectivos sistemas, na vigéncia do PM. Municipal de Educacdo de Ponta Pora, pois
anteriormente apesar de sua criacdo o
Conselho passou a funcionar de fato entre os
anos de 2005 e 2007. Atualmente o Conselho
2015 a Municipal de Educacdo estd em pleno
20.22 2024 funcionamento em um local préprio.
20.23 - Criar mecanismos que incentivem a populagéo EM Essa estratégia foi consolidada por meio do
a participar de discussdes, por meio de audiéncias EXECUCAO Portal da Transparéncia e Audiéncias
publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas Publicas o LOA E PPA.
financeiras educacionais, por ocasido da aprovacao
dos planos orcamentarios, de forma que a secretaria
de educacdo, municipal, no ambito de suas 2024
jurisdic@es, juntamente com a Camara Municipal
demonstrem os recursos educacionais advindos da
esfera federal, estadual e dos impostos proprios do
municipio e aliquotas sociais e suas respectivas
20.23 aplicagdes, a partir da vigéncia do PME.
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20.24

20.24 - Reivindicar ao governo federal a
complementacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial
(CAQI), quando comprovadamente necessario, a
partir do segundo ano da vigéncia deste PME.

2017

EM B
EXECUCAO
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CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme mencionado, ao longo do texto introdutério, o Plano Municipal de Educacdo (PME) é um documento norteador que define

metas para a educacao municipal da rede publica e privada por um periodo de 10 anos. Em Ponta Pord, o documento apresenta 20 metas e 371

estrategias, seu principal objetivo é garantir: a) acesso a educacdo béasica; b) qualidade da educacéo basica; ¢) educacdo de jovens e adultos; d)

educacdo profissional e tecnoldgica; e) educacgdo superior; f) formacéo e valorizacdo dos profissionais da educacgdo bésica; g) gestdo democratica

e h) financiamento da educacdo. Para garantir a concretizacdo desses direitos, a Comissdo do Plano Municipal de Educacdo de Ponta Pord, analisa
anulamente a trajetoria das 20 metas e dos 50 indicadores do Plano Municipal de Educacao.

Diante do exposto, evidenciamos 0s resultados obtidos a partir da analise do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do ano de 2022 e

2023, esses dados indicaram que o municipio de Ponta Pord, conseguiu atingir as asseguintes metas: 2,3,13,17,18 e 19, esses avan¢os representam

as seguintes conquistas:

108, 28% dos estudantes de 6 a 14 anos, conseguiram frequentar a escola e 95,63% concluiram o ensino fundamental.

97,46% dos estudantes de 15 a 17 anos, conseguiram cursar o Ensino Médio.

os professores do Ensino Superior, conseguiram atingir o percentual previstos para formacao de mestres e doutores.

o salario dos professores é valorizado frente a outros profissionais com a mesma escolaridade.

0 municipio de Ponta Pora possui um Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo, atualizado em 2022
- em 2023, todas as escolas da Rede Publica realizaram elei¢fes para selecionar os diretores/as das escolas.
A partir dessa analise, foi possivel concluir que o municipio de Ponta Pord, conseguiu atingir 30% das 20 metas previstas no Plano Municipal

de Educacdo, ou seja, as metas ndo foram atingidas em sua totalidade. Apesar dessa constatagdo, evidenciamos importantes avan¢os no ambito

educacional tais como: a criacdo de novas escolas em tempo integral, ampliacdo do numero de vagas da Educacdo Infantil (O e 5 anos), aumento
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do nimero de professores que concluiram o curso de especializacdo (Latto Sensu) e obtengdo do titulo de mestres na Educacdo Basica. Os
professores do ensino superior conseguiram atingir 0s percentuais exigidos para a formagao de mestres e doutores. Esses resultados nos permitem
considerar um avango substancial em varios indicares e a concretizacdo de 6 metas.

Além do célculo das metas, também apresentamos o calculo dos 50 indicadores exposto no quadro abaixo, para que os leitores possam

visualizar os avancos obtidos pelo municipio de Ponta Pora.

Situagdo de cumprimento das _
5 Percentual de Quantidade de
Metas, até o ano de 2023, _ _
o Indicadores Indicadores
conforme o indicador.

Cumpriu Totalmente* 46% 23
Cumpriu Parcialmente** 12% 06
Cumpriu Insuficientemente*** 06% 03
N&o Determinado**** 36% 18

Total de Indicadores para monitoramento das metas 50

A partir do quadro acima, observamos que o Relatério de Monitoramento e Avaliacdo, possui 50 indicadores, nesse contexto 46% dos
indicadores foram cumpridos totalmente, 12% foram cumpridos parcialmente, 06% foram atingidos insuficientemente e 36% nao foi determinado
(por falta de dados).

Portanto, os resultados dos calculos dos indicadores e das metas, evidenciam que ndo atingimos as 20 metas do Plano Municipal de
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Educacdo, ademais constatamos que ainda ha muitos obstaculos que deverdo ser ultrapassados para grantir o direito & educacdo publica e de
qualidade para todos os cidadaos brasileiros. Por outro lado, tais resultados também indicam que apesar da educacgdo ser um direito fundamental e
universal garantido pela Constituicdo Federal de 1988, ainda ndo ha politicas publicas eficazes para garantir o direito a educacdo ( qualidade),
como um importante instrumento de transformacdo social. No entanto, apesar de ndo atingirmos os resultados previstos, obtivemos avancos
substanciais para garantir o direito a educagdo, a permanéncia e a terminalidade escolar dos estudantes de Ponta Pord, essa resultados foram
evidenciados por meio da concretizagdo das metas 2,3,13,17,18 e 109.

Assim, agradecemos a Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de Ponta Poré (2022/2023),
pelo conjunto de esforgo para a construcao do Gltimo relatério do decénio e por contribuir para a garantia do acesso a educacao e de qualidade para

a populacdo fronteiri¢a. Afinal, “Sonho que se sonha s6 é s6 um sonho que se sonha s6. Mas sonho que se sonha junto ¢ realidade” (Raul Seixas).
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Atan® 20

s dias vinte ¢ nove T p— R e
Aosd ¢ nove do més de maio de dois mil ¢ vinte ¢ quatro, is 14 horas, no Centro
> Convengdes i i S g
de Convengdes Intemacional Miguel Gomes (auditorio menor), foi realizado @

neia Pablica do Plano Municipal de Educagio de PPonta
» 10 1 Y L s .
Pord. A Audiéncia Pablica ¢ um instrumento de didlogo ¢

apresentagdo da terceira Audié

busca solugdes para questdces
coletivas, sdo ferramentas importantes para manter a transparéncia ¢ a participagio da
Xto. o objetivo da Audiéncia Pablica do Plano Municipal de

Educagdo € promover um debate dos resultados evidenciados pelo Relatorio de

comunidade. Nesse conte

Monitoramento e Avaliagdo do ano de 2022 ¢ 2023. A apresentagio da Audiéncia Pblica
foi realizada pela professora Dra. Mirta Mabel Escovar Torraca Silva (coordenadora do
Plano Municipal) e pelo professor Marcos Antonio (membro da Comissio do PME). O
encontro contou com a participagdo da secretdria adjunta de educagio, (Eliana Aparecia
Arajo Femandes) ¢ dos membros da Comissio do Plano Municipal de Educagio.
Ademais, esliveram presentes os representantes do Sindicato dos Professores, do
Profuncionirio, coordenadores das escolas particulares, diretores das escolas estaduais ¢
da Universidade Estadual e Federal de Ponta Pord. A apresentagdo da Audiéncia Piblica

foi dividida em trés partes: primeiramente foi exibido um video da professora Prof™.

Mestra Maria José Telles Franco Marques da Rede de Assisténcia Téenica para o
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novo Plano Municipal de Educagio. No segundo momento, a professora Mirta Mabel,
apresentou o historico do Plano Nacional ¢ Municipal de Educagio de Ponta Pord, bem
como o marco legal que fundamentam esses documentos ¢ os resultados dos percentuais
das 20 metas e dos 50 indicadores. A partir dessa andlise foi possivel obter uma visdo
sistémica do contexto educacional de Ponta Porii ¢ que as scguintes metas foram

concretizadas:2. 3,13,15,17,18 e 19. Essas melas representam os scguinles avangos: a)

108, 28% dos estudantes de 6 a 14 anos conseguiram frequentar a escola ¢ 95.63%

concluiram o ensino fundamental, b) 97,46% dos estudantes de 15 a 17 anos conseguiram

cursar o Ensino Médio, ¢) os professores do Ensino Superior conseguiram atingir o

percentual previstos para formagdo de mestres ¢ doutores, d) o saldrio dos professores ¢
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valorizado frente a outros profissionais com a mesma escolaridade, ¢) o professores
S da

Educagio Bidsica conscguimm a formagdo adequada de acordo com g drea (e
conhecimento que lecionam. f) o municipio de Ponta Pord possui um Plano de Cargog,
Carreiras ¢ Remuneragdo. atualizado em 2022, g) em 2023, todas as escolas da Rege
Pablica realizaram celeigdes para sclecionar os dirctlores/as das escolas. Portanto, a pan;j,
desses resultados, foi possivel concluir que 0 municipio de Ponta Pori conscguiu atinpjy
35% das 20 metas previstas no Plano Municipal de Educagiio até o ano de 2024, oy scja,
as metas ndo foram atingidas em sua totalidade. E para encerrar a Audiéncia Publica, 4
professora Mirta Mabel, abriu um momento para discussio dos resultados alcangados ¢
cvidenciados no relatério, mas apenas dois participantes realizaram consideragdes. Nesse

contexto, a professora Elizete Cardoso, salientou que para garantir os objetivos previstos
no Plano Municipal, serd necessdrio garantir um bom orgamento f{inanceiro para a
educagdo. Quanto o professor Jonathan Castelli (gerente da UEMS), mencionou que uma
conjuntura de fatores propicia a evasdo refletida nas salas das universidades piblicas.
Para concluir esse didlogo, a professora Mirta Mabel, mencionou que novas politicas
publicas sdo necessdrias para superar os desafios e concretizar as 20 metas propostas no
PME de Ponta Pord. Apés esse debate, foi iniciado o processo de votagdo por meio do
sistema de aclamagiio, nesse momento a professora Mirta perguntou se todos os presentes
concordavam com o relatério ¢ com o trubalho realizado pela Comissio de

Monitoramento ¢ Avaliagdo do Plano Municipal do ano de 2022 ¢ 2023. Nesse momento,

todos os participantes levantaram as mios ¢ concordaram com o relatorio. essa imaecem
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foi registrada por meio de fotografias e para finalizar o encontro a professora Mirta
apresentou um video de agradecimento. Nada mais havendo a tratar, a coordenadora do
PME encerrou a Audiéncia Pablica, agradecendo a presenga de todos os participantes. E
para finalizar o encontro, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, serd

assinada por todos os preserfies. (\

c—

P s > _ -
Cesar Ferro da Silva e, 7% "“'T')C'»'UO

/%.‘_’ }

Cintia Faiele Hensel

Edivaldo Vieira

- :T_'\\
Eliana Aparecida Aratjo Fernandes @bwqc

IEliana Vargas

. ‘.
Elizete Cardoso i

o A

250



)
Geraldo Franco Fernandes

Jonattan Rodriguez Castell\

L.conardo de Souzy h !\P_,\\) \ :

Lucas Cardoso Benites E!!QJ CE ig Q e t

Marcos Antonio Silva

Marta Severina de Freitas Pdim 2]

‘—@Ak)g_%m\_ﬁx_@b_\.wm_

Maxiliane Cristina Torres Santos /

Meire Luzia de Souza Pcrctra\’\;, h v hg

Mirta Beatriz_ (_*+%

cPE A\ Bolea\-Ql

Mirta Mabel E. Torraca ¢ Snlva.g'! Lew ,;z el s crnt . o &VQ.,Q,

Neli Abdulahad

Odair Nogucira Rodrigues

Sénia Maria Froes W L 251

Sheila Leontina Weiverbeg



Tania Maria Loreiro da Silva ke

’ . rd
Thais Amuje_g.%@a c\'JL Q(a,ovué‘o Q{W %’de /{g"\":«t—/—)’ s

Greiciele T. Gouvéia de Almeida

il Camie b ptly s,

(gmm 0).(\2&0 ’nmm QM% L

252



Plano Municipal de Educagio de Ponta Pord
Audiéncia Publica do PME - 29/05/24

Lista de Presenga
' Instituig3o Nome (extenso) Contato telefonico e-mail
(CondroN ds Matveld oo, Condkono Bor o (¢3)a9¢92-55 30 &-Amoﬂngcﬂm‘k D(,,.,_s. &N
SEWNE ‘n"o.d'\ C(.L g./\.l_\.tc\n \ocum (£3)991365620 AnXQuLLCl;sL(-' nn\’i\ £ Co1
52 e OL_a-«u: TET S °‘}r1;w\amd.U> (&Y) a9.2s5 4030 _U.Lc\d\:\y_u ki C-ch.i LS
G, 1d™ Lasovamc., ‘aﬁ,m.. o mg..m&w:i X 161)99902 4309l ielacile S ¢ el Cpas
SEE | Yrces ,4&;«» N/ (£))95467- 93 | pigs . 50, coon/ESbmt sy Sy
OsMS T lennetdo Socza Siliza, (A)EHES- 4129} | leondcdo <l s by
NIMTED . bdinalder 1o e 1C2)0/355630 Todimlile skt il annn:lcan
\((\“h\ AGe {/CQJS AN LQ-TLL')LAL cL}.Lc(;gu E)92R1 S  lmala, Lol . A(\:t:n; C .com
72 J/_/gmnu-ip Dt amf‘ﬁrp B7) 29133 6514 | 0baiti 57757 B2merl) corm
‘\/\c\ug—\'\ we . Ao, GAAT SY SN [ & AL e i) pocs { -t
bcggg:?xy;m FO Mr\vvclux.‘@’ ?YQAI(-M 67 Q9 3505%56 .thL:xn NASantey 38 G‘Glnﬁl
meE K 336X HOSan A L ¢ =
Laynone. '\m,h “b;\u&d\fd) NAZYY - 6520] AT s¥
L Tmua naaite. Fios 997754567 | =TT
, IS vy DI B42T - 43¢ C/);g@& — ]
SIMTED v Yl ‘ﬁie/:«mua V67099196 5412 | LA N ez ]
(—;E—..%l Rov_;:aaﬂf!mv\'n—d QC?uu-,,l%(r !Maa 12 7 qa935 o {:i ) g”_c,,_,-n_, wanil Forvs
& S i4 2 ¢ c F{. J__) ', ﬁ =
}F%&&}:Q{?ﬁ' ({“&c%&.t_" ( L(u %ﬁ— 'W ‘ ’“’7‘”“ _ vxsl- S T N2 -+

/
253



Plano Municipal de Educagdo de Ponta Por3

Audléncia Pablica do PME - 29/05/24

Lista de Presenga

Instituigdo

Nome (extenso)

l Contato telefénico

| E-mail |

(ot AT

Soag dhion Bobuia R{ﬁu%&.\-

C/-U l'gp -

763)99.2 1921965 ]);)JD WLC}}HJO inevis jluke Com ‘..\-_l

. !
olnudt  Aniita COisnn r({J ) $5269 21105 | Qalbr  Avalions (J&'w:h: =)
b 4 03 X - . / -
RacEvd e, puani's NIVALE /A @ D¢ Alowvimn 4991‘}'3 5% meﬁ*&u—/- f'{-yJ-\J o ad>——

[
I

254



Assisténcia Técnica

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL - SED/MS
REDE DE ASSISTENCIA TECNICA PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PLANOS DE EDUCACAO DE MS
COORDENADORA ESTADUAL DA REDE
Profé. Esp. Ana Paula Almeida de Araljo
SUPERVISORA DA REDE
Profé. Esp. Elizadngela Nascimento Mattos
AVALIADORAS EDUCACIONAIS DA REDE
Prof?. Esp. Ivanilde Careta
Profé. MsC. Maria Cleide Lima Pereira Cavalcante

Profé. MsC. Maria José Telles Franco Marques

255



