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DECRETO N° 10.395, DE 13 DE OUTUBRO 2025

Dispde sobre a composi¢ao e nomeacao dos membros da Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagao de
Ponta Pora, MS.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, e
Considerando o disposto na Lei Municipal n. 4.100, de 02 de junho de 2015, que aprovou o Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Ponta Pora;

Considerando o disposto no art. 3° da Lei n. 4.100, de 02 de junho de 2015 que determina a instituicdo da Comissdao Municipal de Monitoramento ¢
Avaliagao do Plano Municipal de Educac¢do do Municipio de Ponta Pora, MS,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para compor a Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo de Ponta Pora, MS, os
seguintes membros:

I - Representantes da Secretaria Municipal da Educac¢do Esporte, Cultura e Lazer —- SEME:
Educacio Infantil

Titular: Elizabeth Felizari Peixoto Escobar

Suplente:Jaqueline Jociele Ledur

Ensino Fundamental I

Titular: Cintia Faiele Hensel

Suplente: Meire Luzia de Souza Pereira

Ensino Fundamental 11

Titular: Mirta Mabel Escovar Torraca Silva



Suplente: Aline Olivia Flores Gonzalez Além

IT - Representantes da Secretaria de Estado de Educacio-SED - 11* Coordenadoria Regional de Educac¢io — CRE:
Ensino Fundamental I - Ensino Fundamental II - Ensino Médio

-Titular: Fernando Akiito Moltocaro

Representantes do Forum Municipal de Educacao de Ponta Pora — FME/PP:

Titular: Sonia Maria Froés

Suplente: Lucimar Tavares Gregol Vieira

Representantes do Conselho Municipal de Educa¢do— CME:

Titular: Mirta Beatriz Souza Douglas Velilha

Suplente: Maxiliane Cristina Torres Santos

Representantes da Comissao de Educacio do Poder Legislativo-Camara Municipal:
Titular: Ana Cristina Espindola Candia

Representantes do Ministério Publico:

Titular: Andréa de Souza Resende

Suplente: Aydil Carneiro de Souza

- Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educaciao de Ponta Pora — SIMTED:
Titular: Luiz Carlos Marques Varejo

Suplente: Odair Nogueira Rodrigues

- Representantes de Associacio dos Pais e Mestres — APME:



Titular: Vanderleia Ventura Martins

Suplente: Marco Aurélio Arce

- Representantes da Associacio dos Pais e Amigos dos Especiais — APAE:

Titular: Lucilene Dias do Carmo (Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE).
Suplente: Wanessa Rodriguez dos Santos (Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais- APAE)
- Representantes das Universidades:

Titular: Pedro Flavio Silva Othechar (UFMS)

Suplente: Jodo Antonio da Silva Barbosa (MAGSUL)

Titular: Andrea Natalia da Siva (UEMS)

Suplente: Eliana Lamberti (UEMS)

Titular: Ligia Arnedo Perassa (IFMS)

Suplente: José dos Santos Ferreira (IFMS)

Art. 2°. Ficam nomeados para compor a Equipe Técnica de Apoio a Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de
Educacao, os seguintes membros:

Cintia Faicle Hensel;

Eliana Aparecida Aragjo Fernandes;

Lucas Cardoso Benites;

Roberto Carlos Assalin;

Marcos Antonio Silva;

Tania Maria Loreiro da Silva;

Nelson dos Santos Duprat;

Eder Wilson Souza dos Santos.



Art. 3°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, o Decreto n.° 9149/2022 , de
22 de margo de 2022.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal



APRESENTACAO

O Plano Nacional de Educacao (PNE), instituido em 25 de junho de 2014 pela Lei n° 13.005/2014 ¢ uma politica publica federal que estabelece
diretrizes, metas e estratégias para a educacao brasileira. O referido documento orienta as agdes dos entes federativos e deve ser objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdo periddica. Em consonédncia com essas diretrizes, o Plano Municipal de Educagdo (PME) de Ponta Pora foi elaborado para traduzir,
no contexto local, os objetivos e metas definidos pelo PNE, considerando as especificidades e necessidades educacionais do municipio. Nesse sentido, o
PME configura-se como uma das principais politicas publicas educacionais do municipio, norteando o planejamento, a implementa¢ao, o monitoramento
e a avaliacao das a¢des desenvolvidas no ambito da educagao municipal.

Conforme a Lei do Plano Nacional de Educagdo, o monitoramento do PME de Ponta Pora instituiu uma Comissao Municipal de Monitoramento
e Avalia¢do do Plano Municipal de Educagdo (CMMA-PP) que reuniu-se periodicamente para analisar as metas e estratégias do PME durante o decénio
2015-2025. Durante os encontros periodicos, os membros avaliaram o desenvolvimento das agdes, dialogaram sobre as metas e redigiram a trajetoria das
estratégias até o ano de 2025. Em 2025, a CMMA-PP elaborou o Relatorio de Monitoramento e Avaliacao 2025, por meio da analise das 371 estratégias
vinculadas as 20 metas do plano, cumprindo, assim, sua atribui¢do legal de divulgar, anualmente, os resultados alcancados.

Cabe destacar que, desde 2020, a Rede de Assessoramento para o Monitoramento e Avaliagdo dos PMEs/SED-MS promoveu alteragdes
metodoldgicas no item “Previsdo Orgamentéria”, o qual passou a integrar o campo “Descri¢do da Meta”, no Quadro de Indicadores. Dessa forma, os
recursos financeiros previstos passaram a ser apresentados de maneira mais articulada aos objetivos estabelecidos. Tal estrutura metodoldgica encontra
se detalhada no Caderno de Orientagdes para Monitoramento ¢ Avaliagao dos Planos Municipais de Educagdo, documento que orienta a sistematizagao
e a andlise dos dados. Ademais, ressalta-se que os planos de educagdo possuem abrangéncia territorial, ndo se restringindo a uma Unica rede ou sistema
de ensino. Por essa razdo, o Quadro de Indicadores contempla dados das redes federal, estadual, municipal e privada, possibilitando uma visdo mais
ampla e integrada da realidade educacional.

Dito isso, apresentamos por fim os resultados do monitoramento e da avaliagdo das metas 20 e das 371 estratégias do ano de 2024 e 2025,
objetivando subsidiar a tomada de decisdes e o aprimoramento das politicas publicas que poderdo ser implementadas no territorio fronteirigo, sobretudo

no Plano Municipal de Educacao decénio 2026-2036.



1-COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

I — Educacao Infantil
META 1: EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até¢ 2016, a Educagio Infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagdo Infantil em creches
para atender, no minimo, 50% das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PEE.

PRAZO

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META

20.01.12.365.002.1.029
1.500.1001.1.500.1001-000 007
1.550.0000.1.550.-000 007
1.569.0000.1.569.-000 007
1.570.0000.1.570.-000 007
1.571.0000.1.571.-000 007
20.01.12.365.002.1.041
1.570.0000.1.570.-000 007
20.01.12.365.002.2.240
1.500.1001.1.500.1001-000 007
1.552.0000.1.552.0-000 007

20.01.12.365.002.2.244




1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.550.0000.1.550.-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.570.0000.1.570.-000 007

1.571.0000.1.571.-000 007

20.01.12.365.002.2.255

1.500.0000.1.500.0-000 007

1.552.0000.1.552.0-000 007

20.01.12.365.002.2.256

1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.571.0000.1.571.-000 007

2025
SIM
. - ., Prazo | Alcancou .
Indicador 1A Percentual da populacdo de 4 e 5 anos que frequenta a escola no municipio. Indicador? Sim
2016
i i 2025
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023
100%
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100%

REDE
ESTADUAL*

Meta executada no periodo




REDE ) . . . 97,96%
MUNICIPAL Meta executada no periodo 72,1% 85,42% 96,07%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 13,61% 17,49% 10,52%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 71,1% 99,03% 113,56% 108,48%
P PARCIALMENTE
. . razo | Alcangou 0| \a
Indicador 1B Percentual da populag@o de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche Indicador? Niao
2016
, . 2025
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023
50%
PERCENTUAL META PREVISTA 50% 50% 50%
REDE .
ESTADUAL * Meta executada no periodo
REDE , ] | 32,32%
MUNICIPAL Meta executada no periodo 25,71% 26,82%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 3,78% 5,18% 6,78%
TOTAL ALCANCADO NO PERIiODO 33,7% 29,49% 32,00% 39,01%
REFERENCIA:
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2025.
Brasilia: INEP, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.
OBSERVACAO: No Indicador 1A, justifica-se o percentual de matriculas superior a 100% da populacdo em razdo do atendimento aos
estudantes brasileiros que estudam em Ponta Pora e residem em Pedro Juan Caballero (Paraguai). Esses estudantes ndo constam no Censo
Demografico 2022 do IBGE, por ndo integrarem oficialmente a populagdo residente no territério municipal.

ESTRATEGIAS DA META 1:

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACAO
1.1 - Atender até 30% da demanda manifesta para creche, Em cumprimento a Estratégia 1.1, o municipio
no prazo de trés anos, 50% até 2020 e, progressivamente, 2018 avancgou na ampliagcdo da oferta de vagas na Educacao
atingir 60% até o final da vigéncia do Plano Municipal de 2020 | EXCUTADA Infantil com a inaugura¢do de um novo Centro de
Educagdo, segundo padrao de qualidade, considerando as Educacao Infantil, destinado ao atendimento de
1.1 peculiaridades locais dos municipios. PARCIALMENTE criangas de 0 a 5 anos. A criagdo deste espago
representa um importante passo na garantia do direito




a educacdo desde a primeira infancia, contribuindo
para o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento
integral das criancas, conforme as metas estabelecidas
no Plano Municipal de Educagdo. Para o ano de 2026,
ndo ha orevisdo de ampliagdo, somente para o ano de
2027.

1.2 - Estabelecer, até o segundo ano de vigéncia do Plano
Municipal de Educa¢do, normas, procedimentos e prazos

A Secretaria Municipal da Educagdo de Ponta Pora,
lancou EM 2020, o sistema on-line para consulta e

. . 1 2017 EXECUTADA | cadastro de vagas de criangas de 0 a 5 anos para os
para defini¢ao de mecanismos de consulta publica da Centros Municipais de
12 demanda das familias por Centro de Educacao Infantil. Educacdo Infantil e Escolas municipais.
Em 2022, a Rede Municipal de Ensino realizou vérios
. .. investimentos por meio do Executivo Municipal, na
113 - Articular com gestor fnunielp al' para adeql}a}r,e? area da Educacdo Infantil. Nesse processo, foram
equipar Qs.CentrOS’d(? Educac;aQ Infantil com moblhano, 2017 EXECUTADA adquiridos mobiliarios, materiais  pedagogicos,
materiais pedagogicos e equipamentos suficientes e . ladicos. paraues ¢ brinduedos e kit de materiais
d d essa faixa etaria, no prazo de dois anos JOgos T » parqu qu
adequados para e5sa 1O P ) escolares, e em 2025 foram adquiridos novos parques.
1.3
1.4 - Prov@encmr, 1o prazo de tres anos Eie vigéncia do As institui¢des de Educacdo Infantil ja sdo construidas
Plano Municipal de Educacdo em articulagdo com o gestor de acordo com as normas de acessibilidade. outras
municipal, a reforma fisica dos Centros de Educagio 2018 EXECUTADA foram sendo adantadas para atender o ﬁbli’co
Infantil, respeitando as normas de acessibilidade e diversificado P P P
1.4 estabelecendo prioridades. '




1.5

1.5- Participar do regime de colaboragdo do programa
nacional de reestrutura¢ao dos Centros de Educacao
Infantil bem como de aquisi¢ao de equipamentos, visando
a expansao e a melhoria da rede fisica.

2025

EXECUTADA

Ainda em atendimento a Estratégia 1.5, o
municipio elaborou o Plano de A¢des Articuladas
(PAR), com vistas a adesdo a programas e
iniciativas que promovem a melhoria da
qualidade do atendimento as criangas de 0 a 5
anos. O municipio aguarda a contemplagao para
execucao das agdes previstas.

1.6

1.6 - Realizar, anualmente em regime de colaboragdo com
outras institui¢oes, levantamento da demanda manifesta
para Educagao Infantil em pré-escolas, como forma de

planejar e verificar o atendimento.

2016

EXECUTADA

Como forma de planejar e verificar o
atendimento para o proximo ano, a Central de
Matriculas realiza o levantamento da demanda
manifesta e também faz a divulgacao de vagas
e acdes de pré-matriculas.

1.7

1.7- Ampliar o acesso a Educagdo Infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos,
em 80% até 2020, e em 100% até o final da vigéncia deste
Plano Municipal de Educacao.

2025

NAO
EXECUTADA

O municipio avangou na amplia¢do da oferta de
vagas na Educacdo Infantil com a inauguragao
de um novo Centro de Educagdo Infantil,
destinado ao atendimento de criancas de 0 a 5
anos em tempo integral. Atualmente, ha uma
instituicao de atendimento de 0 a 3 anos, e uma
para 0 e 5 anos.

1.8

1.8 - Garantir e ampliar o processo de elei¢ao de Diretores
e Colegiado Escolar nos Centros de Educacao Infantil.

2025

EXECUTADA

Em janeiro de 2023, foi realizado o Processo
Seletivo para diretores/gestores das Institui¢des
Escolares da Rede Municipal de Ensino. No
exercicio de 2025, o Poder Executivo Municipal
encontra-se revendo a logistica e os
procedimentos relacionados ao processo de
eleicdo de dirigentes escolares, com o objetivo de
aperfeigoar a gestdo democratica no ambito das
instituicdes de ensino da Rede Municipal. Essa
revisdo busca garantir maior transparéncia,
participagdo da comunidade escolar e adequagao
as normas legais e as diretrizes da politica

educacional vigente.




1.9 - Reelaborar e implantar, no prazo de dois anos de

Todos os Ceinf’s, elaboram e reelaboram

vigéncia deste Plano Municipal de Educacao, as Propostas 2017 EXECUTADA | anualmente as propostas pedagogicas de suas
1.9 | Pedagdgicas da Educagdo Infantil. Instituicdes.
1.10 - Promover a busca ativa de criancas em idade Os 6rgdos parceiros promovem a busca ativa
1.10 | correspondente a Educagao Infantil, em parceria com 2025 EXECUTADA | por meio de visitas domiciliares, detectam a
orgaos publicos de Assisténcia Social, Saude e Protegdo a necessidade de atendimento as criangas dessa
Infancia, preservando o direito de op¢ao da familia em faixa etdria, ¢ solicitada a abertura de vaga.
relagdo as criangas de até 3 (trés) anos.
A estratégia foi executada em 2025, com o
‘ fortalecimento das agdes de acompanhamento e
1.11 - Fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento QO monitoramento do acesso e da permanéncia das
acesso e da permanéncia das criangas na Educacao Infantil, . ~ . :
) L criancas na Educag¢do Infantil, em especial
1.11 em especial dos beneficidrios de programas de 2025 EXECUTADA .
transferéncia de renda, em colabora¢ao com as familias e daquelas  beneficidrias de  programas de
com os 6rgios piblicos de Assisténcia Social, Satde e transferéncia de renda. Esse trabalho tem sido
Protec¢do a Infancia. realizado em colaboracdo com as familias ¢ com
os orgdos publicos de Assisténcia Social, Satide
e Protecdo a Infancia, garantindo a articulacao
intersetorial e a efetivacao do direito a educagao
na primeira infancia.
Os espagos, materiais € equipamentos das
1.12- Aterider és.esp'eci'ﬁsidadles da Educagdo Infantil na Institui¢des de Educagdo Infantil destinam-se
organizagao das 1n§t1tu1goes pujbhcas ¢ privadas, . prioritariamente as criangas, sao construidos e
garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) . . .
anos em estabelecimentos que atendam a parametros 2025 orgamzadqs para atender s necessidades de
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar saude, alimentagdo, —protegdo, descanso,
1.12 | seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) EXECUTADA interagdo, conforto, higiene e aconchego das

anos de idade no Ensino Fundamental.

criancas atendidas, assegurando ambientes
adequados, praticas pedagdgicas alinhadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e articulagdo
com o Ensino Fundamental, de modo a
favorecer a transi¢cdo e o ingresso dos alunos de
6 anos nessa etapa escolar. Essa pratica foi
executada durante os dez anos da duragdo dete

PME.




1.13 - Implementar, em carater complementar, programas
de orientacgdo e apoio as familias, por meio da articulagao

Devido a intersetorialidade, a estratégia em
questdo vem sendo executada em parceria

das areas de Educqc;éo, Sa}ide e Assisténpia Social, com 2025 | EXECUTADA com as seguintes secretarias: Educacdo,
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 Assisténci Saude. Em 2025. fi
1.13 | (trés) anos de idade. s31.sten01a ¢ »>aude. Em > otam
realizadas reunides orientativas aos pais ¢
familias beneficiadas pelo Progrma Bolsa
Familia.
1.14 - Priorizar o acesso a Educacgdo Infantil e fomentar a Essa estratégia vem sendo executada de acordo
oferta do atendimento educacional especializado 2025 | EXECUTADA com a resolugdo municipal n° 005 de 12 de
complementar e suplementar as criangas com deficiéncia, agosto de 2019, e a Deliberacdo do CME n°
1.14 | transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades 209 de 10/05/2023 que dispde sobre esta
garantia entre outras.
e/ou superdotacdo, assegurando a Educagdo Bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da Educacgao Especial
Inclusiva nessa etapa da Educa¢do Basica em articula¢ao
com 0s municipios.
1.15 - Promover o atendimento das populagdes do campo e
das comunidades indigenas na Educag¢ao Infantil, nas Atualmente ndo existe o atendimento dentro
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento EXECUTADA das comunidades indigenas e do campo, mas as
1.15 | da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagao 2025 | pARCIALMENTE | criangas sdo atendidas nas proximidades de
de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a suas comunidades, garantindo o transporte para
atender as especificidades dessas comunidades, garantindo o deslocamento desses alunos.
consulta prévia e informada.
1.16 - Realizar, em parceria com as IES publicas, a No ano de 2025, os professores da Rede
articulagdo entre pds-graduagdo, nucleos de pesquisa e Municipal estio participando de uma pos-
cursos de formagao para prf)ﬁssionai§ da Educagdo, de graduacdo em Autismo e Alfabetiza¢do, ofertada
116 modo a garantir a elaboragao de curriculos e propostas 202 EXECUTADA oratuitamente pelo municipio, por meio de

pedagogicas que incorporem os avangos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5
(cinco) anos.

parceria entre a ASSOMASUL e a Faculdade
Polis Civitas.




1.17 - Promover a formagao continuada dos profissionais
da Educacao sobre os direitos das criangas; o

No ano de 2025, foi ofertada, pelo Tribunal de
Justica de Mato Grosso do Sul (TJ/MS), uma
formagdo voltada a tematica da escuta

oA . ~ EXECUTA
1.17 enf'rentam.eqto da VlOl'enCl.a contra criangas; € as questoes 2025 PARCIALMENE especializada no ambiente escolar’ com O
¢tnico-raciais ¢ geracionais. objetivo de qualificar os profissionais da
educacdo para o atendimento adequado e
humanizado de situagdes que envolvem a
prote¢do e o cuidado com criangas e
adolescentes.
1.18 - Promover anualmente, Encontro Municipal de NAO O municipio encontra dificuldade em realizar
1.18 | Dirigentes, responsaveis por cuidar e educar criancas de 2016 EXECUTADA esses encontros por diversos fatores.
Zero a seis anos.
Essa estratégia foi concretizada de forma
1.19 - Promover, periodicamente, a formagdo continuada remota e presencial, em colaboragdo com a
dos técnicos de setores responsaveis pela Educagdo Infantil SED/ FADEB/ MEC, pos-graduagdo em
119 das Secretarias Municipais de Educacao e dos (as) demais 2025 EXECUTADA Autismo e  Alfabetizacio, ofertada
profissionais/trabalhadores da Educacao Infantil. gratuitamente pelo municipio, por meio de
parceria entre a ASSOMASUL e a Faculdade
Polis Civitas e um curso de extensdo sobre
Educa¢do em Tempo Integral (EAD) pela
UFG.
Anualmente a Secretaria Municipal de Esporte,
Cultura e Lazer, oferta formagdes que se
1.20- Promover a formagao inicial e continuada dos (as) referem a formacdo superior para o0s
profissionais da Educacdo Infantil, garantindo, profissionais da educagao. Por essa razdo, os
1.20 progressivamente, o atendimento por profissionais com 2025 EXECUTADA indicadores do ultimo relatério do PME (2021),
formacao superior. apontaram que 96,13%, desses profissionais
possuem formagdo adequada
para exercer a funcao exigida.




1.21 - Aplicar nas escolas de Educagado Infantil avaliagao
nacional, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a

Sim, a avaliagdo institucional ocorre

1.21 |- . Cx 2017 EXECUTADA
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de anualmente.
gestdo, os recursos pedagogicos, a situagao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

A Secretaria Municipal de Educagdo, divulga

1.22 - Realizar, periodicamente, em regime de colaboracao constantemente suas agdes nas reunides

com outras institui¢des, levantamento da demanda por x intersetoriais. Geralmente as divulgagdes sdo
~ . N NAO : o .

1.22 | creche para a populagdo de até 3 (trés) anos, como forma 2025 EXECUTADA realizadas nas reunides da Secretaria de
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda Assisténcia Social e Secretaria de Saude.
manifesta. Quanto ao planejamento do ano de 2026, foi

realizado no final do semestre do ano de 2025
e atualmente o municipio consegiu anteder a
demanda manifesta.
1.23- Participar do regime de colaborag@o entre os entes A Estratégia 1.23 foi executada, com o municipio
e N EXECUTADA
1.23 | federados para defini¢do das metas de expansao das 2025

respectivas redes publicas de Educag¢do Infantil, segundo

participando da articulacdo entre os entes
federados para defini¢do de metas de expansao da
Educacgao Infantil, respeitando o padrdo nacional
de qualidade e as peculiaridades locais. Como
exemplo, o municipio integra o programa MS
IAtivo, mantém parceria com o Estado e participa
ativamente dos foruns relacionados a educacao.

padrdo nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais.




O 1ltimo concurso publico em Ponta Pora
ocorreu em 2022. Atualmente, a demanda por

1.24 — Garantir e assegurar concurso publico para 2025 profissionais ¢ atendida por meio de processo
1.24 | professores da educagdo infantil, com formacao inicial EXECUTADA seletivo realizado anualmente

prevista em Lei.




META 2: ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacio de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

PRAZO

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA META

20.01.12.361.002.1.022
1.500.1001.1.500.1001-000 000Fonte: 115049
1.550.0000.1.550.-000 000
1.569.0000.1.569.0-000 000
1.570.0000.1.570.0-000 000
1.571.0000.1.571.0-000 000
20.01.12.361.002 2.200
1.550.0000.1.550.-000 000 2025
1.570.0000.1.570.0-000 000
1.571.0000.1.571.0-000 000
20.01.12.361.002 2.202
1.500.0000.1.500.0-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.552.0000.1.552.0-000 000




20.01.12.361.002 2.203

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.553.0000.1.553.-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002 2.206

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002.2.239

1.500.0000.1.500.0-000 000

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

1.708.0000.1.708.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002.2.241

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000




1.569.0000.1.569.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002.2.253

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

20.01.12.361.002.2.254

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002.2.285

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

SIM
Prazo
Indicador 2A Percentual da populag@o de 6 a 14 anos que frequenta o ensino fundamental. Alcz‘mcou °|Sim
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025




o,
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% 100%
o
ggTI‘)fDU AL Meta executada no periodo 38,66% 51,87% 53,75%
REDE , o o 58,07%
MUNICIPAL Meta executada no periodo 43,5% 42,31%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 14,5% 14,11% 16,53%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 98,5 96,66% 108,29% 128,35%
. Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental Concluido Prazo Alcancou o Il\)IS?ERMINADO
Indicador 2B (estudantes 2023). Indicador?
, . 2025
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023
0, 0
PERCENTUAL META PREVISTA 95% 95% 95% 95%
gg’:“)::DU AL 60,06% 80,54%
REDE o
MUNICIPAL 3443% | |
REDE PRIVADA 5,51% 15,09%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 69.5% 100% 95,63%
Referéncia:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https:/www.ibge.gov.br. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagdo Bdsica 2025.
Brasilia: INEP, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

OBSERVACAO: O Indicador 2B néo foi aferido em 2025 em razdo da auséncia dos dados necessarios, conforme a metodologia estabelecida no relatorio. No
entanto, destaca-se que, mesmo sem esses resultados, foi possivel mensurar o alcance da Meta 2 no municipio de Ponta Pora, evidenciando que ela foi atingida em
2023, quando o municipio alcangou o percentual de 95,63%.Portanto, conclui-se que o objetivo da Meta 2 foi plenamente atingido em 2023.

Ademais, ressalta-se que o Indicador 2B apresentou percentuais superiores a 100% em decorréncia da populag@o flutuante existente na regido de fronteira, fator
que impacta diretamente os dados educacionais do municipio.




ESTRATEGIAS DA META 2:

As observacgoes em preto, referem-se a rede municipal de ensino e escolas privadas.

As observacoes em azul referem-se a rede estadual de ensino.

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

2.1

2.1- Universalizar o atendimento, com qualidade, a toda a
demanda do ensino fundamental, durante a validade deste
plano, em regime de colaboracdo com o Estado, garantindo o
acesso e a permanéncia de todas as criangas na escola,
aumentando em pelo menos 50% o nimero de concluintes deste
nivel de ensino, com dominio das competéncias e habilidades
necessarias.

2016

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo
(SED) monitora e acompanha junto a
Coordenadoria Regional de Educagdo
— CREILI. Garantindo o Regime de
Colaboracado entre as redes. Para isso,
serdo desenvolvidas agoes integradas
entre o poder publico municipal e
estadual, visando a amplia¢do das
condi¢oes de oferta baseados em
dados, ao fortalecimento das praticas
pedagogicas, com o objetivo de elevar
em, no minimo, 50% o numero de
concluintes do Ensino Fundamental, ja
garantindo 0 dominio das
competéncias e habilidades essenciais
previstas na legisla¢do educacional
vigente, contemplado nos
organizadores curricular e nos livros

Didaticos.

2.2

2.2- Adequar os Regimentos Escolares, os
Pedagogicos e os Planos de Estudos para o Ensino Fundamental
obrigatério de nove anos, com inicio aos seis anos, segundo

Projetos

2016

EXECUTADA

A rede municipal de ensino desde o
ano de 2018 elaborou um Regimento

Unificado

o

Escolar (Portaria n




legislacao vigente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano.

034/SEME/2018, Diario Oficial de
Ponta Pora-MS, de 14/03/2018), sendo
que no ano de 2024 elaborou um
Regimento especifico para as escolas
(RESOLUCAO/DSE/SEME/PP).
N°060, de 19 de janeiro de 2024) e
outro para os Centros de Educagdo
Infantil
(RESOLUCAO/DSE/SEME/PP  N°
061, DE 19 DE JANEIRO DE 2024), o

qual estd em vigor até 0 momento.

E quanto aos Projetos Politicos
Pedagogicos das instituigdes da rede
municipal, registramos que a
Secretaria Municipal elaborou no ano
de 2019 um Manual de Revisao do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP), o
qual ¢ atualizado e encaminhado
anualmente as institui¢des, no periodo
da Jornada Formativa, para que os
gestores realizem a atualiza¢do para o

ano corrente.

A SED, promove a vrevisio e a

adequacgao dos Regimentos Escolares




de forma anual, dos Projetos
Pedagogicos e dos Planos de Estudos
das unidades escolares, garantindo
sua conformidade com o Ensino
Fundamental obrigatorio de nove
anos, com ingresso aos seis anos de
idade,  conforme  estabelece a
legislagdo educacional vigente. Essas
adequagoes ocorrem no inicio do ano
letivo, em articulagdo com o APM,
Colegiado e Grémio, além disso é

convidada toda comunidade escolar a

fazerem parte e em regime de

colaboracao, assegurando a
implementa¢do  gradual e o
acompanhamento  continuo  das

praticas pedagdgicas.

23

2.3- Incentivar a implementacao de praticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares, promovendo a relagdo entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatdrios e eletivos, articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

2025

EXECUTADA

A rede municipal de ensino incentiva
que as escolas elaborem projetos
interdisciplinares anuais ou bimestrais,
com base nas problemadticas reais da
comunidade em que se encontram,
articulados com as dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia,  cultura e esporte,




possibilitando assim a relagdo entre a
teoria e pratica em sala de aula.

A Secretaria de Estado de Educa¢do
de Mato Grosso do Sul incentiva a
implementag¢do de praticas
pedagogicas interdisciplinares nas
unidades escolares da rede estadual e,
em regime de colaboragdo, apoiara os
municipios, por meio da elaboragdo de
orientagoes curriculares, formag¢do
continuada dos profissionais da
educagdo e  disseminagdo  de
experiéncias  exitosas. As agoes
estardo alinhadas a Base Nacional
Comum Curricular e as diretrizes do
Plano  Estadual de  Educacado,
estimulando curriculos flexiveis e
diversificados que articulem
conteudos obrigatorios e eletivos,
integrando as dimensoes da ciéncia,
do trabalho, das linguagens, da
tecnologia, da cultura e do esporte, de
modo a fortalecer a relagdo entre
teoria e prdtica e promover uma
formagdo integral dos estudantes.
Sendo contemplada em todas as
matrizes curriculares.

24

2.4- Localizar criangas que se encontram fora da escola, por
bairro/distrito de residéncia e/ou locais de trabalho dos pais,
visando definir a demanda existente e estratégias para sua
escolarizagao.

2025

EXECUTADA
PARCIALMENTE

O municipio aderiu no ano de
2024 ao Programa Busca Ativa
Escolar desenvolvido pelo Unicef em
parceria com a Undime, sendo que as




Escolas e Centros de educacao Infantil
da rede municipal encaminham
mensalmente o nome dos estudantes
faltosos para o setor de Supervisdo
Escolar e em seguida ¢ informado ao
Conselho Tutelar.

A Secretaria de Estado de Educa¢do
de Mato Grosso do Sul atua na
identificacdo e localizagdo de criangas
e adolescentes fora da escola por meio
do regime de colaboragdo com os
municipios, articulando agoes de
busca ativa escolar que hoje ¢ um
sistema digital integrado com varios
poderes e secretarias, com base em
dados educacionais e sociais. A
SED/MS realiza de forma sistémica de
gestdo educacional e do cruzamento
de dados intersetoriais, alem de
orientar a atua¢do conjunta das areas
de educacado, assisténcia social, saude
e conselhos tutelares. Essas acoes sdo
monitoradas por equipe presenta na
Coordenadoria Regional de Educagdo
formada por Psicologos e Assistentes
Sociais que visitam de forma
presencial as escolas da rede. Além
disso, o periodo de pré matricula, é
articulada e estudada a demanda
existente naquela localidade,
contemplando toda a necessidade,




tendo em vista a ampliag¢do e criagdo
de novas salas, e sendo ainda, em
Ponta Pora, criada uma nova escola
com 22 salas de aula, assegurando
100% das vagas necessarias.

2.5

2.5 - Participar do pacto entre os entes federados, para
implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
participa  ativamente das acgdes
articuladas entre os entes federados
voltadas a implementacdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)

no Ensino Fundamental.

Desde a homologagdo da BNCC, o
municipio tem promovido estudos,
formagdes continuadas e encontros
pedagbgicos com gestores,
coordenadores e professores,
assegurando a compreensdo e a
aplicacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento em
todos os componentes curriculares.A
Secretaria Municipal de Educagdo
também elaborou e implementou o

Referencial Curricular de Ponta Pora,




documento construido de forma
colaborativa, alinhado a BNCC ¢ as
Diretrizes Curriculares Nacionais,
garantindo a unidade e a equidade do
ensino na rede municipal. Além disso,
o municipio mantém dialogo constante
com a UNDIME/MS, com o Governo
do Estado e com o Ministério da
Educagdo, participando de pactos e
programas nacionais de apoio a
implementag¢do curricular e a melhoria

da aprendizagem.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul (SED)
participa do pacto entre os entes
federados por meio da adesdo as
iniciativas nacionais de
implementa¢do da Base Nacional
Comum Curricular, atuando de forma
articulada com o Ministério da
Educag¢do e com os municipios. A
SED/MS exerce papel de coordenagdo
e apoio  técnico,  promovendo

orientagoes curriculares, formacgdo




continuada de gestores e professores,
adequagdo dos documentos
curriculares estaduais e
acompanhamento das redes de ensino,
de modo a assegurar a efetiva
implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento do
Ensino Fundamental, em consondncia
com a BNCC e com o Plano Estadual
de Educacao.

2.6

2.6- Criar, a partir do 1° ano de vigéncia deste PME,
mecanismos para assegurar a permanéncia € a aprendizagem
dos estudantes do ensino fundamental, favorecendo o fluxo
escolar.

2015

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
tem desenvolvido diversas agdes
voltadas a garantia da permanéncia e
da aprendizagem dos estudantes do
Ensino Fundamental, promovendo a
melhoria do fluxo escolar e a reducao
da evasao.

Entre as principais acoes
desenvolvidas em 2025, destacam-se:

e Acompanhamento
sistematico da frequéncia e
do desempenho escolar dos
alunos por meio  das
coordenacdes pedagdgicas e do
Setor Pedagogico da
Secretaria, com intervencgoes
pedagdgicas imediatas quando
identificadas dificuldades de




aprendizagem ou risco de
abandono.

Formaciao continuada de
professores e gestores
escolares, com foco nas
praticas pedagogicas
inovadoras, alfabetizacao,
letramento e recomposi¢do das
aprendizagens, alinhadas a
BNCC e ao Referencial
Curricular de Ponta Pora.
Programas de reforco e
recuperacio paralela,
desenvolvidos nas unidades
escolares, visando atender
estudantes com defasagem de
aprendizagem e fortalecer o
processo de alfabetizagdo e
consolidacdo das competéncias
essenciais.

Atendimento  Educacional
Especializado (AEE),
contribuindo para a inclusdo e
0 sucesso escolar dos alunos
com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e  altas
habilidades.

Parceria com as familias e a
comunidade escolar, por meio
de reunides, projetos
integradores e
acompanhamento conjunto da
vida escolar do estudante.
Utilizacdo de tecnologias
educacionais e as Avaliacoes
Continuas de Aprendizagem
do CNCA e avaliacoes




diagnosticas internas, como
instrumentos de diagndstico e
planejamento das acgoes
pedagogicas, favorecendo a
continuidade e a eficacia das
aprendizagens.

Essas agoes, articuladas de forma
continua, asseguram o cumprimento da
estratégia  prevista no  PME,
consolidando o compromisso do
municipio com a permanéncia, o
aprendizado e o sucesso escolar de
todos os estudantes do Ensino
Fundamental.

A Secretaria de Estado de
Educacdao de Mato Grosso do Sul
apoiard a cria¢do e o fortalecimento
de mecanismos pedagogicos e de
acompanhamento escolar, em regime
de colaboragdo com os municipios,
visando assegurar a permanéncia, a
aprendizagem e a melhoria do fluxo
escolar dos estudantes do Ensino
Fundamental, desde o primeiro ano de
vigéncia deste Plano, que ja garantem
mecanismos de permanéncia e fluxo.

2.7

2.7- Incentivar, constantemente, a participacdo dos pais ou
responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos
filhos por meio de reunides sistemdticas que visem ao
estreitamento das relacdes entre as escolas e as familias.

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul incentivara, de

forma continua, a participa¢do dos

pais ou responsaveis no
acompanhamento da vida escolar dos
estudantes, apoiando as unidades
escolares na realizacdo de reunioes




sistemdticas e em  acoes de
aproximagdo entre escola e familia,
sendo prevista em Calendario escolar.

2.8

2.8 - Promover agdes permanentes de acompanhamento
individualizado para que 100% dos estudantes concluam esta
etapa de ensino na idade recomendada, considerando as
habilidades e competéncias necessarias, até o final da vigéncia
do PME.

2025

EM EXECUCAO

No ano 2025, a Secretaria Municipal
de Educacao realizou 0
acompanhamento individualizado dos
estudantes, por meio do desempenho
dos mesmos nas  Avaliagdes
Diagnésticas elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e
nas  Avaliagdes Continuas da
Aprendizagem da Plataforma do
Compromisso  Nacional Crianga
Alfabetizada. Ainda, as escolas
possuem Fichas de Acompanhamento
Individual, onde a coordenacao
registra todo o processo de
aprendizagem dos estudantes e as
intervengdes que os professores
realizam ao longo do bimestre, diante
das dificuldades levantadas no
Conselho no Classe. O Conselho de
Classe ¢ um momento de registro e
troca de informacdes sobre a vida
escolar dos estudantes para analise dos
resultados e adocdo de intervencoes.
As avaliagdes diagnosticas, inicial e
final, encaminhadas as escolas pela
Secretaria Municipal de Educacdo tem

0 objetivo de levantar propiciar
dados a equipe gestora para em
seguida, tracar estratégias

pedagogicas a serem adotadas durante
0 ano, no sentido de que os estudantes
desenvolvam as habilidades e
competéncias necessarias para 0 ano




que estdo matriculados, mediante os
resultados obtidos nestas avaliagoes.
A Avalia¢do Diagnostica Final tem o
intuito de verificar o nivel de
aprendizagem dos estudantes no final
do ano e para averiguar se as
estratégias planejadas e adotadas

durante o ano foram eficientes.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul promovera e
apoiarda  ag¢oes  permanentes  de
acompanhamento pedagogico
individualizado, em  regime de
colaboragdo com os municipios, com
foco no  desenvolvimento  das
habilidades e competéncias essenciais,
visando a conclusdo do Ensino
Fundamental na idade recomendada
por todos os estudantes até o final da
vigéncia do Plano Municipal de
Educagado. Além disso, existe o Regime
de Progressio Parcial RPP, que
garante ao aluno avangar de ano,
podendo concluir até 3 disciplinas no
ano subsequente. O que favorece a
conclusdo dos anos, e o avan¢o
escolar, de forma que o aluno tenha
sempre 2 ~momentos para Ssua
conclusdo das disciplinas de forma
flexivel, e articulada.




2.9

2.9 - Fortalecer, at¢ o final da vigéncia do PME, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes
de discriminacao, preconceitos € violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboracao com as familias e
com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infincia, adolescéncia e juventude.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
tem fortalecido o acompanhamento e o
monitoramento dos estudantes
beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, garantindo o
acesso, a permanéncia € O Sucesso
escolar, com atencdo especial as
situacdes de vulnerabilidade social. O
acompanhamento  da  frequéncia
escolar dos estudantes beneficiarios do
Programa Bolsa Familia € realizado de
forma sistemdtica pelas unidades
escolares, em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,
assegurando o cumprimento das
condicionalidades educacionais e a
articulagdo com o0s servigos de
protecdo e acompanhamento familiar.

Além disso, o municipio desenvolve
acdes intersetoriais em parceria com as
secretarias de Saude, Assisténcia
Social, Conselho Tutelar ¢ CREAS,
voltadas a prevengcdo e ao
enfrentamento de casos de violéncia,
negligéncia, preconceito e
discriminacao.

Dentre as agdes de destaque, ressalta-
se o Projeto “Intervalo da Cidadania”,
iniciativa que promove momentos de




didlogo, reflexdo e convivéncia
saudavel no ambiente escolar. O
projeto aborda temas como respeito,
empatia, diversidade, cultura de paz e
direitos humanos, contribuindo para a
formacao cidada dos estudantes e para
a construgdo de um ambiente escolar
mais acolhedor e livre de preconceitos.

Essas agoOes, articuladas entre os
diferentes setores publicos e a
comunidade escolar, asseguram o
cumprimento da Estratégia 2.9 do
PME, fortalecendo o compromisso de
Ponta Pora com a educagao inclusiva,
a equidade e a garantia de direitos das
criancas ¢ adolescentes da rede
municipal de ensino.

A Secretaria de Estado de Educagdo de
Mato Grosso do Sul fortalecerd, em
regime de colaboragcdo com os
municipios, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos estudantes beneficidrios
de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceito e violéncia
no ambiente escolar, articulando
agcles com as familias e com os orgdos




das dreas de assisténcia social, saude
e prote¢do a infdncia, a adolescéncia e
a juventude, visando a garantia de
condicbes adequadas para o sucesso
escolar até o final da vigéncia do PME.

2.10

2.10- Realizar, constantemente, a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia
e juventude.

2025

EXECUTADO
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino, continua
com a parceria com o Conselho Tutelar
e a Assisténcia Social. As escolas
acompanham a frequéncia dos
estudantes e em caso de(03) faltas
consecutivas, o nome dos estudantes
sdo enviados para o Conselho Tutelar,
para que este realize a busca pelos
mesmos. Nesse sentido, a partir do
acompanhamento das faltas e do
acompanhamento do Conselho
Tutelar, a Rede Municipal de Ensino,
consegue acompanhar a frequéncia dos
alunos nas escolas mencionadas.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul apoiara e
articulara, em regime de colabora¢do
com os municipios, a realiza¢do
permanente da busca ativa de criangas
e adolescentes fora da escola, por
meio da atuagdo integrada com os
orgados das areas de assisténcia social,
saude e prote¢do a infancia, a
adolescéncia e a juventude, visando a




garantia do direito a educagdo. Alem
do sitema de busca ativa, a SED possui
uma equipe na CREII que realiza de

forma sistema o monitoramento destas

informagoes, que garantem o devido
atendimento e encaminhamento.

2.11

2.11 — Oferecer e garantir a efetividade da formacao continuada
em servigo para os profissionais do ensino fundamental para
utilizacdo das novas tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras, realizando acompanhamento das
atividades, durante toda a vigéncia deste plano.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacdo,
cumpre esta estratégia ao oferecer e
garantir formacgdes continuadas em
servigo para os profissionais do Ensino
Fundamental, com foco na utiliza¢ao
das tecnologias educacionais e na
implementagao de praticas
pedagdgicas inovadoras.

As formacdes sdo planejadas e
executadas pelo Departamento
Pedagogico da Secretaria e pelo setor
de TI da Secretaria Municipal de
Educagdo, envolvendo todos os
professores e gestores da rede
municipal. Os encontros abordam
temas como metodologias ativas, uso
de ferramentas digitais em sala de aula,
educacao 4.0, recomposi¢ao das
aprendizagens e planejamento por
habilidades, assegurando a atualizac¢ao
profissional continua.




O municipio também promove a
integracdo das tecnologias ao processo
de ensino e aprendizagem,
disponibilizando recursos digitais e
ambientes virtuais de aprendizagem,
além de incentivar a criacdo de
projetos inovadores nas escolas, que
utilizam tecnologias como
instrumentos de mediagdo pedagogica.

O acompanhamento das formacdes ¢
realizado pelas coordenagoes
pedagbgicas e equipes técnicas da
Secretaria, que monitoram a aplicagao
pratica das metodologias estudadas,
observam resultados e replanejam as
acoes conforme as necessidades das
escolas.

Essas iniciativas fortalecem a politica
municipal de valorizacao profissional e
asseguram o cumprimento da
Estratégia 2.11, promovendo uma
educac¢ao inovadora, contextualizada e
alinhada as demandas contemporaneas
de aprendizagem.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul ofertara e
apoiard a formag¢do continuada em
servico dos profissionais do Ensino
Fundamental, com foco no uso das




tecnologias  educacionais e em
praticas  pedagogicas  inovadoras,
realizando 0 acompanhamento
sistemdtico das agoes formativas ao
longo de toda a vigéncia deste Plano,
em regime de colaboragdo com os
municipios. A formag¢do continuada é
prevista em Calendario escolar,
aprovada em resolug¢do, garantindo
seu  cumprimento. Além  disso,
acontecem formagoes setoriais da
educagdo, como MS alfabetiza,
Formacgoes para publicos variados e
especificos, como  escolas em
comunidades Indigenas ou rurais.

2.12

2.12- Implementar, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME, tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educagao especial, das escolas do campo e
das comunidades indigenas.

2017

PARCIAMENTE
EXECUTADA

O municipio ndo possui politicas
publicas que combinam, de maneira
articulada, a organizag¢do do tempo e
das atividades didaticas entre a escola
e o ambiente comunitario para os
estudantes publico da educagao
especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas. A rede
municipal esta organizando
a Politica Municipal de Educagdo
Digital (PNED), em regime de
colaboracdo com a rede estadual, no
sentido de garantir acesso e boas
praticas digitais para todos o0s
cidaddos do municipio no ano de
2025.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul apoia, em
regime de colabora¢do com os




municipios, a implementa¢do de
tecnologias pedagogicas que
articulem o tempo e as atividades
didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, considerando
as especificidades da educagdo
especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas. Prevista em
resolugdo propria.

2.13

2.13- Garantir aos professores do ensino fundamental acesso as
tecnologias assistivas especificas para o atendimento a pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

2025

PARCIALMENTE
EXECUTADA

A rede municipal de ensino orienta que
professores regentes e os professores
especializados em educacdo especial
(professores de apoio) trabalhem
juntos no atendimento aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, no sentido de adaptar
atividades, diminuir barreiras e
assegurar a participagao e
aprendizagem de todos os alunos, com
apoio da coordenagdo pedagbgica e
técnicos da Secretaria Municipal de
Educagdo. Mas quanto as demais
tecnologias assistivas, como leitores de
tela, softwares que traduzem para
libras, teclados adaptados e aplicativos
de comunicacdo, as escolas da rede
municpal ndo dispdem.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul apoiara, em




regime de colabora¢do com os
municipios, a garantia de acesso dos
professores do Ensino Fundamental as
tecnologias assistivas necessarias ao

atendimento educacional de
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, por meio de orientagoes
técnicas, formagdo continuada e apoio
as unidades escolares. Ainda a Crell
possui uma equipe que monitora e
acompanha este publico de forma
sistémica.

2.14

2.14- Promover de forma continuada a realizagao de atividades
artistico-culturais pelos (as) alunos (as), incentivando o
envolvimento da comunidade; durante toda a vigéncia deste
plano.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacio,
cumpre esta estratégia ao promover, de
forma continua, atividades artistico-
culturais nas wunidades escolares,
valorizando a expressdo, a criatividade
e a identidade cultural dos estudantes,
bem como o envolvimento da
comunidade escolar.

As escolas da rede municipal
desenvolvem projetos € eventos que
integram a arte, a cultura e o
conhecimento, como mostras culturais,
feiras literarias, festivais de musica,
danga, teatro, artes visuais e poesia,
entre outras manifestacdes  que




oportunizam 0 protagonismo
estudantil e a vivéncia cultural.

Essas agdes sdao planejadas em
consonancia com o Referencial
Curricular de Ponta Porda ¢ a BNCC,
reconhecendo a arte e a cultura como
componentes  essenciais para 0O
desenvolvimento integral dos alunos.

A Secretaria Municipal de Educac¢ao
incentiva e apoia essas praticas por
meio de formagdes pedagogicas,
disponibilizagdo de materiais, e
parcerias com institui¢cdes culturais e
artistas locais, fortalecendo o vinculo
entre escola, familia e comunidade.

Durante toda a vigéncia do PME, o
municipio  tem  assegurado a
continuidade dessas iniciativas,
promovendo o acesso a cultura, o
respeito a diversidade e o
fortalecimento da identidade cultural
dos estudantes da rede municipal de
ensino.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul (SED/MS)
manifesta-se  favoravelmente a
proposta, ressaltando que a promogdo
continuada de atividades artistico-
culturais no  ambiente  escolar




contribui  para o desenvolvimento
integral  dos(as)  estudantes, o
fortalecimento da identidade cultural e
a aproximagdo entre escola e
comunidade. A SED/MS orienta que
tais ag¢oes sejam planejadas de forma
articulada com o Projeto Politico-
Pedagogico das unidades escolares e
desenvolvidas ao longo de toda a
vigéncia do Plano, respeitando a
autonomia das redes de ensino e as
especificidades locais.

Essa estratégia ndo foi executada,
pois a Rede Municipal de Ensino nao

2.15- Assegurar a oferta do ensino fundamental, em especial 2015 NAO ofertou no ano de 2025 turmas dos
dos anos iniciais, para as populagdes do campo ¢ indigenas, nas EXECUTADA | anos iniciais do ensino fundamental as
proprias comunidades, a partir da vigéncia deste PME. populacdes do campo e indigenas, nas
2.15 proprias comunidades.
O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
cumpre esta estratégia ao promover e
incentivar a  participagdo  dos
estudantes do Ensino Fundamental em
2.16- Oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste atividades  extracurriculares  que
PME, atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes 2017 EXECUTADA . .
, - . . . estimulam o desenvolvimento de
e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e habilidad | .
concursos municipais. a 1 1da es‘, ta. entos e‘ (?ompeten01as
socioemocionais e cognitivas.
Anualmente, o municipio realiza e
216 participa de diversos certames,

concursos € eventos educacionais,




como Olimpiadas do Conhecimento,
Concursos de Redacdo, Feiras de
Ciéncias, Mostras Culturais, Gincanas
Pedagogicas, Jogos Escolares e
Festivais de Leitura, entre outras
atividades que
protagonismo e a criatividade dos
estudantes. Essas ac¢des tém carater
pedagogico e formativo, estimulando o

valorizam 0

aprendizado de forma ludica e
significativa, fortalecendo a
autoestima dos alunos e promovendo o
reconhecimento do esfor¢o e do mérito
escolar.

A Secretaria Municipal de Educagdo
apoila a  organizagdlo € O
acompanhamento desses eventos em
parceria com as escolas, equipes
pedagoégicas e comunidade local,
garantindo a  continuidade das
iniciativas durante toda a vigéncia do
PME.

2.17

2.17 — Operacionalizar um curriculo que contemple a
transdisciplinaridade, trabalhando as diferencas étnico-
culturais, os temas transversais emanados das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais, bem como as
caracteristicas locais especificas.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacio,
cumpre esta estratégia ao
operacionalizar um curriculo
transdisciplinar, construido de forma
coletiva e fundamentado nos principios

da Base Nacional Comum Curricular




(BNCC) e das Diretrizes Curriculares
Nacionais e Estaduais.

O Referencial Curricular de Ponta Pora
contempla as diferengas étnico-
culturais, regionais e sociais, bem
como 0s temas contemporaneos
transversais, entre eles: educacao
ambiental, diversidade cultural,
direitos humanos, cultura de paz,
educacao financeira, saude, cidadania
e inclusdo.

As escolas da rede municipal
desenvolvem projetos pedagogicos
interdisciplinares  que  articulam
saberes de diferentes 4areas do
conhecimento, promovendo a reflexdo
critica ¢ a valorizacdo da identidade
local, da cultura fronteirica ¢ das
tradigdes regionais, reconhecendo a
diversidade como elemento formativo
essencial.

A Secretaria Municipal de Educacao
realiza formagdes continuadas e
acompanhamentos pedagogicos para
apoiar os professores na aplicagdao de
metodologias integradoras e
contextualizadas, assegurando que o
curriculo seja vivenciado de maneira




significativa e coerente com a
realidade dos estudantes.

Essas agoes consolidam 0
compromisso do municipio com uma
educagdo inclusiva, plural e de
qualidade, que respeita as
especificidades culturais de Ponta Pora
e fortalece o sentimento de
pertencimento e identidade dos alunos
da rede municipal de ensino.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul (SED/MS)
esclarece que o Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul ja
contempla uma abordagem
transdisciplinar, alinhada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC)
e as Diretrizes Curriculares Nacionais
e Estaduais, assegurando o trabalho
com 0S temas contempordneos
transversais, a valorizacdo das
diferencas étnico-culturais e o respeito
a diversidade. O documento curricular
orienta as redes e unidades escolares
a contextualizarem os processos de
ensino e aprendizagem, considerando
as caracteristicas locais, regionais e
culturais, de modo a garantir uma
educagdo integral, inclusiva e
socialmente referenciada, em




consondncia com as especificidades do
territorio sul-mato-grossense.

2.18

2.18-Priorizar a alfabetizacdo como um processo ao longo de
todo o Ensino Fundamental, entendendo este compromisso
como de todas as areas do conhecimento durante toda a
vigéncia deste plano.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
cumpre esta estratégia ao priorizar a
alfabetizagdo como um processo
continuo e integrado, desenvolvido ao
longo de todo o Ensino Fundamental e
compreendido como compromisso de
todas as areas do conhecimento.

As agdes municipais estdo voltadas a
garantia de que todos os estudantes
leiam, escrevam e compreendam
textos de nmaneira autbnoma e
significativa, assegurando a
consolidagdo das competéncias de
leitura, escrita e interpretacdo em todas
as etapas de ensino.

A Secretaria Municipal de Educagdo
promove  formagdes  continuadas
voltadas a alfabetizacdo e ao
letramento, alinhadas a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e ao
Referencial Curricular de Ponta Pora,
com foco na utilizagdo de
metodologias ativas, praticas de
leitura, escrita e recomposi¢ao das
aprendizagens.




O municipio ¢ adeso ao Compromisso
Nacional Crianca Alfabetizada
(CNCA), politica do Ministério da
Educagdo em parceria com o Governo
do Estado e a UNDIME/MS, que visa
garantir a alfabetizacdo de todas as
criancas até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental. No 4ambito desse
programa, Ponta Pord desenvolve
formacdes, avaliagdes diagnosticas e
acoes pedagogicas articuladas as
escolas, fortalecendo 0
acompanhamento do processo de
alfabetizagdo e ampliando os indices
de aprendizagem.

Além disso, o municipio realiza o
monitoramento continuo dos
resultados por meio de avaliagdes
internas e externas (SAEMS, SAEB,
Avaliagdes Continuas da
Aprendizagem e das avaliagdes
diagnosticas municipais), utilizando os
dados para replanejar  praticas
pedagbgicas e orientar intervengoes
especificas.

Nas unidades escolares, o trabalho
interdisciplinar e os projetos de leitura
e escrita sdo desenvolvidos de forma
permanente, envolvendo todas as areas
do conhecimento, de modo a fortalecer




0 compromisso coletivo com a
alfabetizac¢do plena.

Essas ac¢oes reafirmam o compromisso
da Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pora com a alfabetiza¢do de todas as
criangas na idade certa, promovendo a
equidade, a qualidade e a continuidade
do processo de aprendizagem ao longo
de todo o Ensino Fundamental.

2.19

2.19- Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, em cinco
anos, as taxas de repeténcia e evasao, por meio de programas e
projetos especificos, garantindo efetiva aprendizagem.

2020

EM EXECUCAO

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
vem executando agdes permanentes
voltadas a regularizagdo do fluxo
escolar ¢ a reducdo das taxas de
repeténcia e evasdo, assegurando o
direito a aprendizagem e a
permanéncia de todos os estudantes do
Ensino Fundamental.

Os indicadores de aproveitamento
escolar da Rede Municipal evidenciam
0 compromisso com essa meta. Entre
os anos de 2020 e 2024, as taxas de
aprovagao mantiveram-se acima de
80%, alcangando 81,9% em 2024,
enquanto as taxas de reprovacdo
reduziram-se para 2,39% e os casos de
desisténcia  escolar  praticamente
zeraram (0,02%).




Esses resultados refletem o impacto
positivo das politicas de
acompanhamento pedagdgico ¢ das
estratégias de prevencdo a evasdo
implementadas nas escolas.

O municipio desenvolve programas e
projetos especificos que fortalecem o
fluxo escolar, como:

e Acompanhamento sistematico
da frequéncia e do rendimento
escolar pelos gestores e
coordenagdes pedagogicas,
com intervengoes imediatas em
casos de risco de evasio;

o Formagdes continuadas
voltadas a recomposi¢ido das
aprendizagens e a melhoria das

praticas pedagdgicas,
garantindo o avango continuo
dos alunos;

e Projetos de refor¢o escolar e
recuperagdo  paralela, que
atendem  estudantes com
dificuldades de aprendizagem;

e Agdes intersetoriais com a
Assisténcia  Social e o
Conselho Tutelar, assegurando
o retorno e a permanéncia dos
estudantes afastados;

e Iniciativas de valorizagdao da
escola, como feiras, mostras
culturais e projetos de leitura,
que fortalecem o vinculo entre




o estudante, a familia e a
comunidade.

Essas  praticas  demonstram o
compromisso da Rede Municipal de
Ensino de Ponta Porad com a garantia da
aprendizagem, o combate a evasdo ¢ a
regularizacdo do fluxo escolar,
contribuindo para o cumprimento
efetivo da Estratégia 2.19 do PME.

2.20

2.20- Adequar os prédios escolares existentes aos padrdes
nacionais de infraestrutura para o Ensino Fundamental, até o
final da vigéncia deste plano, para a inclusdo.

2025

PARCIALMENTE

EXECUTADA

A Prefeitura Municipal de Ponta Pora
vem concentrando esfor¢os para
adequar os prédios escolares existentes
aos padroes nacionais de infraestrutura
realizando reformas, ampliacdo e
construcao de novos prédios.

A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul (SED/MS)
informa que desenvolve e orienta a
implementa¢do de politicas,
programas e projetos voltados a
regularizagdo do fluxo escolar, a
reducdo das taxas de repeténcia e
evasdo e a garantia da aprendizagem
dos(as) estudantes. Tais agoes estdo
fundamentadas no  Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul, que
prioriza a aprendizagem continua, a
avaliacdo diagnostica e formativa, as
praticas pedagogicas diferenciadas, o
acompanhamento  sistematico  do




percurso escolar e a recomposi¢do das
aprendizagens. A SED/MS refor¢ca que
o alcance das metas propostas
depende da articulagdo entre Estado,
municipios e unidades escolares,
respeitando-se  as  especificidades
locais e assegurando a efetividade das
acoes ao longo do periodo de cinco
anos estabelecido.

2.21

2.21 — Promover a formagao continuada dos profissionais da
educacao sobre Educacao e Relacao de Género, enfrentamento
da violéncia de género e orientagdo sexual, questdes étnicos-
raciais e geracionais, pluralidade, linguistica, educagao especial
entre outros temas, a fim de introduzir a discriminagdo ¢ o
preconceito nas relacdes sociais.

2025

NAO
EXECUTADA

Essa estratégia ndo foi executada no
ano de 2025.

2.22

2.22- Garantir a aprovacao dos Referenciais Curriculares do
Ensino Fundamental do municipio at¢é o segundo ano de
vigéncia deste PME.

2017

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
cumpre esta estratégia ao promover
formagdes continuadas e agdes
intersetoriais voltadas a reflexdo,
valorizacdo e respeito a diversidade
humana, contemplando temas como
educagdo e relagdes de género,
enfrentamento da violéncia de género,
questdes étnico-raciais, diversidade
cultural, pluralidade linguistica e
educacao especial.

A Secretaria Municipal de Educacao
participa ativamente de todas as
campanhas promovidas pela Secretaria
Municipal de Cidadania e Inclusdo,




que abordam tematicas como Agosto
Lilds (combate a violéncia contra a
mulher), Fim da Violéncia de Género,
Semana da Mulher, Campanha Maio
Laranja (combate ao abuso e
exploracdo sexual de criangas e
adolescentes) e outras agdes de
conscientizacao social e promog¢ao dos

direitos humanos.

Além disso, a Secretaria Municipal de
Educacao realiza, de forma auténoma,
formacdes e projetos pedagdgicos
voltados as questdes étnico-raciais €
culturais, em consonancia com as Leis
n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, que
tratam do ensino da historia e cultura
afro-brasileira, africana e indigena.
Essas a¢oes sdo trabalhadas de maneira
interdisciplinar nas escolas, com
destaque para a Semana da
Consciéncia Negra e projetos de
valorizacao da identidade e da cultura
local.

As iniciativas desenvolvidas
consolidam o compromisso da Rede
Municipal de Ensino de Ponta Pora
com uma educagdo inclusiva,
equitativa e  antidiscriminatoéria,
contribuindo para a construgdo de
ambientes escolares acolhedores e




respeitosos, pautados na igualdade de
direitos e na diversidade.

2.23

2.23- Elaborar e distribuir, em parceria com os Orgaos
competentes, material didatico para educadores (as) e
alunos(as) sobre a promogdo da saude e prevencdo das
DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as
questodes de género, raca/etnia, orientagdo sexual.

2025

EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino distribuiu
no ano de 2022 material didatico para
as escolas, para que os professores
trabalhem sobre as temadticas de
Prevencdo ao Uso de Drogas, sobre a
Obesidade Infantil, sobre o Bullying,
sobre a Cultura Afro-Brasileira e
Indigena, etc, para que os professores
possam trabalhar com os estudantes e
assim atender aessa estratégia.

2.24

2.24 - Assegurar curriculo especifico, visando a aprendizagem
contextualizada a cada comunidade escolar a fim de garantir
elevacao progressiva do desempenho dos alunos, nos sistemas
de avaliagdo externa (SAEB-IDEB — ANA- PROVA BRASIL),
desde o primeiro ano de vigéncia deste plano.

2015

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacio,
cumpre esta estratégia ao assegurar um
curriculo especifico e contextualizado,
que  considera as  realidades
socioculturais de cada comunidade
escolar e orienta as praticas
pedagdgicas para a melhoria continua
da aprendizagem e do desempenho dos

estudantes nas avaliagOes externas.

A rede municipal implementou o
Referencial Curricular de Ponta Pora,
elaborado de forma colaborativa e
alinhado a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais,
garantindo a integracdo entre o0s




componentes  curriculares e a
valoriza¢ao dos saberes locais.

O municipio realiza avaliagcdes
diagnosticas e de monitoramento da
aprendizagem,  cujos  resultados
subsidiam o planejamento pedagogico
e as agdes de recomposicao das
aprendizagens. A Secretaria Municipal
de Educacdo também promove
formagdes continuadas voltadas a
analise e ao uso pedagogico dos
resultados do SAEB, SAEMS , das
Avaliagdes Continuas de
Aprendizagem e avaliacOes
diagnosticas municipais, fortalecendo
a tomada de decisdes com base em
evidéncias.

Essas agdes tém contribuido para a
elevacdo progressiva do desempenho
dos estudantes e para a melhoria dos
indicadores de qualidade da educagdo
municipal, refletindo o compromisso
da Rede Municipal de Ensino de Ponta

Pora com a aprendizagem
significativa, contextualizada e
equitativa.

2.25

2.25 - Ampliar, progressivamente, a jornada escolar visando
expandir a escola de tempo integral, que abranja um periodo de
pelo menos 7 horas diarias, com previsao de infraestrutura,
alimentagdo, professores e funcionarios em numero suficiente
até o final da vigéncia deste plano.

2025

EM EXECUCAO

No ano de 2025, houve a pactuacdo de
mais 313 novas matriculas no
Programa Escola em Tempo Integral.




2.26

2.26- Elaborar projetos que possibilitem o desenvolvimento da
recuperagdo preventiva com vistas a efetivacdo da
aprendizagem em alunos com dificuldades, garantindo a
qualidade da educagdo por inumeras agdes como realizagdo de
levantamento dos alunos com distor¢do idade/ano,
identificacdo das dificuldades dos mesmos, incentivando as
acdoes pedagogicas inovadoras (ativa e significativa),
aperfeigcoando o processo de avaliagdo.

2025

EXECUTADA

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
cumpre esta estratégia ao desenvolver
acOes sistematicas de recuperagdo
preventiva e acompanhamento das
aprendizagens, garantindo a qualidade
da educacdo e a efetiva superagcdo das
dificuldades  apresentadas  pelos
estudantes.

As escolas realizam levantamento
continuo dos alunos com distorc¢ao
idade/ano  escolar, bem como
avaliagdes  diagnosticas e  de
monitoramento, que permitem
identificar precocemente lacunas de
aprendizagem. A partir desses dados,
as unidades escolares e a equipe
pedagdgica da Secretaria planejam
intervengdes especificas e acdes de
recomposi¢do das aprendizagens nas
escolas, com foco no desenvolvimento
das habilidades essenciais previstas na
BNCC e no Referencial Curricular de
Ponta Pora.

A Secretaria Municipal de Educacao
promove formacdes continuadas que
incentivam o uso de praticas
pedagbgicas inovadoras, metodologias
ativas e aprendizagem significativa,
fortalecendo o trabalho docente e




qualificando as intervengoes
pedagdgicas em sala de aula. Além
disso, as escolas desenvolvem projetos
de reforco escolar, recuperacdo
paralela e acompanhamento
individualizado,  oportunizando o

avango dos estudantes com
dificuldades.

O municipio também utiliza os
resultados das avaliagdes internas e
externas (SAEMS, SAEB, Avaliagao
Continua da  Aprendizagem e
avaliagdes diagndsticas municipais)
como instrumentos de reflexdo e
replanejamento,  aperfeicoando o
processo avaliativo e orientando as
agoes pedagogicas preventivas.

Essas iniciativas  asseguram a
efetivacao da aprendizagem, a redugdo
das defasagens e a melhoria do fluxo
escolar, consolidando o compromisso
da Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pord com a qualidade, equidade e
continuidade do processo educativo.

2.27

2.27 - Apoiar os professores com alunos com necessidades
educativas especiais, mediante oferta de assessoria, suporte
pedagdgico e qualificacdo dos mesmos.

2025

EM EXECUCAO

O Municipio de Ponta Pora, por meio
da Secretaria Municipal de Educacao,
cumpre esta estratégia ao garantir
apoio  pedagogico e  formagdo
continuada aos professores que atuam
com alunos com necessidades




educacionais especiais, promovendo a
inclusdo e a equidade no processo
educativo.

A rede municipal oferece assessoria
técnica e pedagdgica as escolas, por
meio do Setor de Educacdo Especial,
que realiza acompanhamento
constante das praticas pedagogicas e
orienta os docentes quanto as
estratégias de ensino, adaptagdo
curricular e utilizagdo de tecnologias
assistivas.

Além disso, o municipio mantém o
funcionamento das Salas de Recursos
Multifuncionais, onde ¢ ofertado o
Atendimento Educacional
Especializado (AEE), com
profissionais capacitados para o
desenvolvimento das  habilidades
cognitivas, sociais € comunicativas dos

estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagao.

A Secretaria Municipal de Educagao
também promove formacgoes
continuadas




voltadas a inclusdo e a educacao
especial, abordando temas como
acessibilidade,

praticas pedagogicas diferenciadas e
elaboragao de plano educacional
individualizados (PEI), garantindo a

qualificacdo dos professores e o
aprimoramento das praticas inclusivas.
Essas ac¢oes reafirmam o compromisso
da Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pora com uma educacdo inclusiva,
humanizada e de  qualidade,
assegurando aos

professores o suporte necessario para
atender as especificidades de todos os
estudantes.

2.28 - Promover a participagdo da comunidade na gestdo das

Ainda nao ha planejamento para

escolas, criando os Conselhos Escolares, para que todos 2025 NAO implantacdo dos Conselhos Escolares
2.28 | assumam seu compromisso com o desenvolvimento das EXECUTADO na Rede Municipal de Ensino
criangas e jovens. '

O Municipio de Ponta Pora, por meio

da Secretaria Municipal de Educacao,

cumpre esta estratégia ao assegurar

formacaocontinuada a toda a equipe

escolar, com o objetivo de garantir um

2.29- Assegurar a toda a equipe escolar formag¢do continuada, 2025 EXECUTADA atendimento pedagogico de qualidade

2.29

para atendimento adequado a uma Educagao de qualidade.

e a melhoria continua dos processos de
ensino e aprendizagem.

Anualmente, a Secretaria Municipal de
Educacao elabora e executa o Plano de
Formacdo Continuada, que contempla




professores, gestores e coordenadores
pedagogicos da rede municipal. O
plano ¢ construido de forma articulada
com as demandas identificadas nas
escolas ¢ alinhado a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), ao
Referencial Curricular de Ponta Pora e
as diretrizes da politica educacional
municipal.

As formagdes abordam  temas
relacionados a pratica pedagodgica,
metodologias inovadoras,
recomposicdo das  aprendizagens,
inclusao, avaliacao, alfabetizacdo, uso
de tecnologias educacionais ¢
desenvolvimento socioemocional,
contribuindo para o aprimoramento
profissional e a qualificagdo do
trabalho docente.

Além das formagdes promovidas
diretamente  pela  Secretaria, o
municipio também participa de
programas estaduais e nacionais de
formacdo, fortalecendo a integragdo
com as politicas publicas de
valorizacdo dos profissionais da
educacao.

Essas agdes asseguram a efetivacao da
Estratégia 2.29 do PME, consolidando
o compromisso de Ponta Pora com a
formagdo continuada como eixo
estruturante da qualidade educacional.




2.30

2.30- Implantar instrumentos de avaliacio Municipal para
aferir o desempenho de todo o ensino fundamental, observando
as especificidades do municipio, com aplicabilidade a cada dois
anos, implementando, junto as unidades escolares medidas
pedagogicas para melhorar o ensinar e o aprender.

2024

NAO
EXECUTADO

Essa estratégia ainda ndo pode ser
executada pela Rede Municipal de
ensino de Ponta Pord. Mas a Secretaria
Municipal de Educagdo acompanha
constantemente o desempenho dos
alunos dos anos iniciais do ensino
fundamental por meio da aplicacdo de
02 avaliacdes diagnosticas elaboradas
pela Secretaria Municipal de Educacao
com o objetivo de aferir o desempenho
dos estudantes e planejar as acdes a
serem executadas ao longo do ano.




META 3: ENSINO MEDIO *

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
2024
Prazo
. ~ Alcanc¢ou o | Sim
Indicador 3A Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% 100%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 11,88%
REDE ) .
ESTADUAL Meta executada no periodo 78,11%
REDE ,
MUNICIPAL* Meta executada no periodo -
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 80,3% 79,30% 7,47%
TOTAL ALCANCADO NO PERiODO 80,3% 79,30% 97,46% | 112,88%
. . L 4 Prazo Alcancou 0

Indicador 3B Percentual de pessoas de 15 a 17 anos frequenta o Ensino Médio. . SIM

Indicador?

2016

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% 100%
REDE FEDERAL Meta executada no periodo 7,77% 5,67% 11,08%
REDE , o o o
ESTADUAL Meta executada no periodo 60,39% 80,30% | 85,89%
REDE ,
MUNICIPAL* Meta executada no periodo -
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 4,96% 7,68% 9,52%




TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

53,25% 73,12% 93,65% |106,4%

REFERENCIA:

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br.
Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagdo Bdsica 2025. Brasilia: INEP, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

OBSERVACAO: O Indicador 3A apresentou apenas o resultado geral, em razdo da auséncia de dados desagregados por redes de ensino. Apesar dessa
limitacdo, foi possivel aferir a trajetoria da Meta 3. Os dados evidenciaram que ela foi atingida em 2025, quando o municipio alcangou
os percentuais de 112,88% no Indicador 3A e de 106,4% no Indicador 3B. Portanto, conclui-se que o objetivo da Meta 3 foi plenamente
atingido em 2025. Ademais, ressalta-se que ambos os indicadores apresentaram percentuais superiores a 100% em decorréncia da
populacao flutuante existente na regido de fronteira, fator que impacta diretamente os dados educacionais do municipio.

ESTRATEGIAS DA META 3:

Informacoes da Rede Estadual de Ensino em azul

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
3.1 3.1- Incentivar a implementagao
de praticas pedagodgicas com A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) destaca que o
abordagens interdisciplinares Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul orienta a adogdo de prdticas pedagdgicas

com abordagens interdisciplinares, favorecendo a articulacdo entre teoria e prdtica e a
organizagdo curricular de forma flexivel e diversificada. O documento curricular
incentiva a integracdo dos componentes curriculares e a contextualizacGo das

promovendo a relagdo entre
teoria e pratica, por meio de

curriculos escolares ue

organizem, de maneira ﬂexivcell e N aprendizagens em dimensbes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e

diversi ﬁcazla contetidos EM EXECUCAO esporte, por meio do desenvolvimento de projetos pedagdgicos, atividades integradoras
T . e do uso de diferentes espagos educativos, incluindo laboratérios. A SED/MS reforca que

obrigatorios e eletivos

a implementagdo dessas agbes deve ocorrer em consondncia com o Projeto Politico-
Pedagdgico das unidades escolares, considerando as condicbes institucionais e as
especificidades locais das redes de ensino.

articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte por
meio da implantagio  de
laboratorios e projetos. 2024

3.2 A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que, em
articulagéo com o Governo Federal e demais instdncias estaduais, busca apoiar as redes
de ensino na aquisicdo de materiais e equipamentos destinados a organizagdo e
implantacdo de laboratdrios nas unidades escolares que ofertam o Ensino Médio. Essas
acdes estdo alinhadas as diretrizes do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,

que incentiva o uso de espacos pedagdgicos diversificados para a qualificagdo do

3.2 — Buscar apoio do governo
federal e estadual, para aquisicdo
de materiais e equipamentos para EXECUTADA
a organizacdo ¢ implantacdo de
laboratérios nas escolas e 2015




contratagdo /capacitacdo técnica
de profissionais de educagdo
para atuar em laboratério que
oferecem Ensino Médio, a partir
do primeiro semestre de vigéncia
deste PME.

processo de ensino e aprendizagem. A SED/MS também orienta a formacdo e a
capacita¢do continuada dos profissionais da educac¢do para atuagdo em ambientes
laboratoriais, respeitando a disponibilidade orcamentdria, os programas vigentes e o
cronograma de execug¢lo a partir do primeiro semestre de vigéncia do PME, em
consondncia com as necessidades das redes e das escolas.

33

3.3 — Elaboragdo de um
cronograma de capacitagdo de
profissionais de educagdo que
atuam nesta etapa de ensino, para
que fagam wuso dos recursos
disponiveis nos laboratorios e
assim aperfeigoem sua pratica
pedagbgica, junto aos seus
alunos, a partir do segundo
semestre de vigéncia deste PME.

2017

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta as redes e unidades escolares quanto a elaboragéo e execugdo de cronogramas
de formagdo e capacitacdo dos profissionais da educac¢do que atuam nesta etapa de
ensino, COM FORMACOES PREVISTAS EM CALENDARIO ESCOLAR,, com foco no uso
pedagdgico dos recursos disponiveis nos laboratorios. Tais a¢bes estdo alinhadas ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, que prevé a formacdo continuada como
elemento essencial para o aprimoramento das prdticas pedagdgicas e para a
qualificagéo do processo de ensino e aprendizagem. A SED/MS reforca que a
implementacgdo dessas formagbes deverd ocorrer de forma planejada e progressiva, a
partir do seqgundo semestre de vigéncia do PME, considerando as especificidades das
redes de ensino e as condigdes institucionais das unidades escolares.

34

34 — Assegurar formagao
continuada da equipe escolar que
atende aos alunos do ensino
médio.

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacéo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) assequra que a

formagdo continuada da equipe escolar que atua no Ensino Médio constitui diretriz
permanente das politicas educacionais do Estado. Em consondncia com o Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul, a SED/MS orienta e promove acbes formativas
voltadas ao aprimoramento das prdticas pedagdgicas, a implementagéo do curriculo e
ao atendimento as especificidades dessa etapa de ensino, visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos(as) estudantes. Tais
agdes sdo desenvolvidas de forma articulada com as redes de ensino, respeitando a
autonomia das unidades escolares e as demandas formativas identificadas.

3.5

3.5 — Buscar junto ao Estado
parcerias com as instituigdes
publicas e privadas do Ensino
Superior, com intuito de
organizar e oferecer cursos de
formagdes  continuadas  aos
professores que atuam no ensino
médio, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva e estabelece parcerias com instituicbes publicas e privadas de Ensino Superior,
no dmbito estadual e nacional, com o objetivo de apoiar a organiza¢do e a oferta de
cursos de formacgdo continuada destinados aos professores que atuam no Ensino Médio.
Essas agdes estdo em consondncia com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul
e com as politicas de valorizacdo e desenvolvimento profissional docente, visando ao
fortalecimento das prdticas pedagdgicas e a melhoria da qualidade do ensino. A
SED/MS orienta que tais parcerias sejam implementadas a partir do primeiro ano de




vigéncia do PME, considerando os programas institucionais existentes, a disponibilidade
orcamentdria e as demandas formativas das redes de ensino.

3.6

3.6 Promover atividades que
articulem a participagdo das
escolas de ensino médio e as
instituigdes académicas,
esportivas e culturais, durante
toda a vigéncia deste PME.

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva e orienta a promog¢do de atividades que articulem a participa¢éo das escolas
de Ensino Médio com instituicbes académicas, esportivas e culturais, em consondncia
com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul. Essas agdes visam ampliar as
oportunidades formativas dos(as) estudantes, fortalecer a integracdo entre escola e
demais espacos educativos e favorecer o desenvolvimento integral, ao longo de toda a
vigéncia do PME. A SED/MS ressalta que tais iniciativas devem ser planejadas de forma
articulada com o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, respeitando as
especificidades locais e a autonomia das redes de ensino.

3.7

3.7 Participar, junto ao Estado e
Governo Federal, das discussoes
e eclabora¢do dos direitos e
objetivos de aprendizagem para
o0 os alunos do ensino médio, por
meio da criagdo de um foérum
para fortalecimento das politicas,
objetivando a aprendizagem dos
alunos do ensino médio
garantindo a formacdo bésica
comum, até o segundo ano de
vigéncia do PME.

2017

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
participa, em regime de colaboragdo com o Estado, o Governo Federal e demais
instdncias educacionais, dos processos de discussdo e construgdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem dos(as) estudantes do Ensino Médio. Essas agdes estdo
alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e ao Curriculo de Referéncia de
Mato Grosso do Sul, visando ao fortalecimento das politicas publicas educacionais e a
garantia da formacdo bdsica comum. A SED/MS destaca a importédncia de espagos
colegiados e foruns de debate para o acompanhamento e o aprimoramento dessas
politicas, respeitando os prazos estabelecidos e a implementagdo progressiva até o
segundo ano de vigéncia do PME.

3.8

3.8 - Participar de agdes em prol
da implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem do
ensino médio, junto ao Estado e
Unidao, nos moldes do Pacto
Nacional pelo fortalecimento do
Ensino Médio, oportunizando
aos envolvidos nesta etapa de
ensino o desenvolvimento da
base nacional comum curricular,
durante toda a vigéncia deste
plano.

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educa¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
participa, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, de ag¢bes voltadas a
implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem do Ensino Médio, em consondncia
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com o Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul. A SED/MS destaca que iniciativas nos moldes do Pacto Nacional pelo
Fortalecimento do Ensino Médio contribuem para o desenvolvimento da formagdo
bdsica comum e para o aprimoramento das prdticas pedagogicas dos profissionais
envolvidos nesta etapa de ensino. Tais a¢des sGo desenvolvidas de forma continua, ao
longo de toda a vigéncia do PME, respeitando as diretrizes nacionais, estaduais e as
especificidades das redes de ensino.




3.9

3.9 — Adequar o curriculo do
ensino médio, incluindo os
direitos e  objetivos  de
aprendizagem, fundamentando a
base comum curricular, no prazo
de 5 anos de vigéncia deste
plano.

2020

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que o
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, alinhado & Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), jad contempla os direitos e objetivos de aprendizagem que
fundamentam a formagdo bdsica comum do Ensino Médio. A SED/MS orienta as redes
e unidades escolares quanto a adequagéo e a implementagdo progressiva do curriculo,
assegurando a consolidagdo da base comum curricular ao longo do periodo de vigéncia
do PME. Ressalta-se que esse processo ocorre de forma continua, respeitando os prazos
estabelecidos, a autonomia dos sistemas de ensino e as especificidades locais, com
vistas a melhoria da qualidade da aprendizagem dos(as) estudantes no prazo de até
cinco anos.

3.10

3.10- Buscar parcerias para a
realizagdo de atividades culturais
e praticas desportivas, integradas
ao curriculo, proporcionando aos
alunos do ensino médio a fruicdo
de  conhecimento  artistico-
cultural, na vigéncia do PME.

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva o estabelecimento de parcerias com instituicdes culturais, esportivas e demais
orgdos publicos e privados, com vistas a realizagdo de atividades culturais e prdticas
desportivas integradas ao curriculo do Ensino Médio. Tais a¢des estdo alinhadas ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, que valoriza a formagdo integral dos(as)
estudantes e a ampliagdo de experiéncias artistico-culturais e corporais como parte do
processo educativo. A SED/MS orienta que essas iniciativas sejam desenvolvidas ao
longo da vigéncia do PME, de forma articulada com o Projeto Politico-Pedagdgico das
unidades escolares, respeitando as especificidades locais e a autonomia das redes de
ensino.

3.11

3.11 — Promover em parcerias
com o Estado e Unido, atividades
de préaticas desportivas,
incentivando a realizagdo das
mesmas pelos alunos do ensino
médio, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que, em
regime de colaborag¢éo com o Estado e a Unido, incentiva a promogdo de atividades de
prdticas desportivas voltadas aos(as) estudantes do Ensino Médio, como parte das
agdes que visam ao desenvolvimento integral e a promog¢do da satde e do bem-estar.
Essas iniciativas estdo em consondncia com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso
do Sul, que reconhece o esporte como dimensédo formativa relevante no processo
educativo. A SED/MS orienta que tais a¢des sejam desenvolvidas a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME, de forma articulada com o curriculo e o Projeto Politico-
Pedagdgico das unidades escolares, respeitando as especificidades das redes de ensino
e a disponibilidade de programas institucionais.

3.12

3.12 — Estabelecer estratégias,
através de projetos envolvendo
alunos com  distorcdo de
idade/ano para que 0
acompanhamento

individualizado do (a) aluno (a)

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacéo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta e incentiva a implementacdo de estratégias e projetos pedagdgicos voltados ao
atendimento dos(as) estudantes do Ensino Médio em situacdo de distor¢do idade/ano
e com rendimento escolar defasado. Tais agbes estdo fundamentadas no Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul, que prevé o acompanhamento pedagdgico
individualizado, a adog¢do de prdticas de avaliagdo diagnodstica e formativa e a




com rendimento escolar
defasado, seja eficaz, visando
corrigir o fluxo do ensino médio,
promovendo a recuperagdo ¢
progressdo escolar.

recomposicéo das aprendizagens, com vistas a corre¢édo do fluxo escolar. A SED/MS
refor¢a que essas iniciativas devem promover a recupera¢@o continua e a progresséo
escolar, em articulagdo com o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares e
considerando as especificidades das redes de ensino. Além disso, por meio do Calenddrio
escolar, é previsto agdes como semanas do recuperar para avangas, e o regime de
progressdo parcial, ambos previsto em resolugdo, e inserido oficialmente no calenddrio,
0 que garante a execugdo das a¢des de recuperacdo.

3.13

3.13 — Buscar parceria junto ao
Estado, Unido e Institui¢des de
Ensino  Superior para o
oferecimento de aulas de reforco
escolar para os alunos com
defasagem de conhecimentos
basicos para o ano que esta
cursando.

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva a articulagdo, em regime de colaboragdo com o Estado, a Unido e Instituicbes
de Ensino Superior, com vistas ao desenvolvimento de agcbes de apoio pedagogico
aos(as) estudantes do Ensino Médio que apresentam defasagem nos conhecimentos
bdsicos. Essas iniciativas estdo alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul, que orienta a recomposi¢do das aprendizagens por meio de estratégias de reforco
escolar, acompanhamento sistemdtico e prdticas pedagdgicas diferenciadas. A SED/MS
ressalta que tais agbes devem ser planejadas de forma integrada ao curriculo e ao
Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares, respeitando as condigbes
institucionais e as especificidades das redes de ensino. Alem disso, por meio de parcerias
com universidades, as escolas possuem projetos de reforco com académicos em
processo de formagdo, sendo executadas nas escolas em contraturno.

3.14

3.14- Atender aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo em
salas do ensino regular, levando
em conta a flexibilidade do
curriculo, os procedimentos e
tempos diferenciados para a
certificacdo e apoio de recursos
especificos e salas de recursos
multifuncionais, capacitacao
para todos os profissionais da
educacdo basica para atender

2024

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacéo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta e assegura o atendimento aos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgdo, prioritariamente, em
classes comuns do ensino regular, em consondncia com a legislagéo vigente e com o
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul. A SED/MS destaca que o processo
educativo considera a flexibilidade curricular, a adogdo de procedimentos pedagdgicos
e tempos diferenciados, bem como a utilizagdo de recursos especificos e o atendimento
educacional especializado, por meio das salas de recursos multifuncionais. Ademais, a
Secretaria promove e orienta a¢des de formagdo e capacitacdo continuada para os
profissionais da educag¢do bdsica, visando qualificar o atendimento a esse publico e
assegurar a efetiva participagdo e aprendizagem dos(as) estudantes. Alem disso, a
coordenadoria possui um nucleo de educagdo especial que atende e acompanha alunos
que apresentam tais habilidade.

3.15

esse publico.
3.15- Proporcionar ao0s
professores e a equipe de

coordenagdo escolar cursos de
formagdo  continuada, em

2015

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva e estabelece parcerias com instituicées de Ensino Superior para a oferta de
cursos de formagdo continuada destinados aos professores e as equipes de
coordenagdo escolar, com foco no atendimento educacional aos(as) estudantes com




parcerias com as instituicdes de
ensino superior, visando o estudo
e assim aperfeicoamento da
pratica pedagogica, com relagao
ao atendimento de alunos com
deficiéncias, compreendendo as
questoes relacionadas ao
aprendizado destes alunos e a
adequagdo e flexibilidade do
curriculo.

deficiéncia. Essas agdes estdo em consondncia com o Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul e com as diretrizes da educagdo inclusiva, contemplando o estudo das
especificidades do processo de aprendizagem desse publico, bem como a adequagdo e
a flexibilidade curricular necessdrias a garantia do acesso, da participa¢éo e da
aprendizagem. A SED/MS refor¢a que tais formagées visam ao aperfeicoamento das
prdticas pedagdgicas e ao fortalecimento da atuacdo dos profissionais da educagéo
bdsica, em articulagdo com as demandas das redes de ensino e das unidades escolares.

3.16- Garantir cursos de EXECUTADA
preparagdo em elaboragdo de ‘ N ‘
avaliagdes, para os professores A Secretar/a de Estado de Edu;agao de Mat\o Grosso do Sul (SED/MS) informa que
que atuam no ensino médio, de orienta e promove a¢ées formativas voltadas a preparagdo dos professores que atuam
acordo com ENEM e no Ensino Médio, com foco na elaboragdo de instrumentos de avaliagdo alinhados as
acompanhar os resultados do matrizes deAreferénc/a do Exqme Nacional (Ajo Ensino Médio (ENEM). Essas agdes estdo
ENEM e fazer uso dos mesmos, em Fonsonancia com p Curriculo de Referenc/a dg Mato Grosso do Sfﬂ, e com q B‘ase
com intuito de subsidiar politicas Nacional Comu‘m Curricular (BNCC){ visando ao aprimoramento das prdticas ava//at/v,as
“blicas para a educacio basica e ao forta/eC/mem“o da aprendizagem dos(as) ?ftudantes. A SED/MS‘ também
pu p. N (;. ’ acompanha e analisa os resultados do ENEM, utilizando-os como subsidio para o
de . z.i\faha(;ao Celttlflcadora, planejamento e a avaliacdo de politicas publicas da educacdo bdsica, tanto no dmbito
p0581b1!1tand0 aferlga(')' de da avaliagdo certificadora, que possibilita a afericGo de conhecimentos e habilidades
Conhgc.lmentos e habilidades adquiridos dentro e fora do ambiente escolar, quanto da avaliagdo classificatdria, como
adqullrldas dent(lio ¢ forla:t (~1a critério de acesso a educagdo superior.
escola, e e avaliacao
classificatoria, como critério de
3.16 | acesso a educagdo superior. 2024
EM EXECUCAO
A Secretaria de Estado de Educag¢io de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
3.17 — Oportunizar em parcerias incentiva e estabelece parcerias com instituicdes publicas e privadas para a oferta de
com instituicdes publicas e cursos técnicos e profissionalizantes, em consondncia com as politicas de Educacgéo
privadas, cursos técnicos Profissional e Tecnoldgica e com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul. Essas
profissionalizantes voltados para acbes visam atender as demandas da realidade social e produtiva do municipio,
a necessidade da realidade social ampliando as oportunidades formativas dos(as) estudantes e contribuindo para a
do municipio, no periodo de insercéo social e profissional. A SED/MS orienta que tais iniciativas sejam desenvolvidas
vigéncia deste PME. ao longo da vigéncia do PME, respeitando a legislagdo vigente, a organizagdo dos
sistemas de ensino e as especificidades locais.
3.17 2024
3.18- Promover acdes para a A Secr'etaria (je Estado de ENducagdoN de Mato Gr\osso do NSu/ (SED/M/S) informa que
expansio de matriculas de /nc/en‘t/va‘ e orienta a‘promogao de agogs \{o/tadas a expansaoﬁdas matriculas no Erjslno
. di . d N EXECUTADA Meédio integrado o Educagdo Profissional, em consondncia com as politicas
3,18 | eSO medio integrado ~ a 2024 educacionais vigentes e com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul. A SED/MS




educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades
das populagdes do campo,
comunidades  indigenas e
quilombolas e das pessoas com
deficiéncia.

destaca que tais agbes devem considerar as peculiaridades das populagdes do campo,
das comunidades indigenas e quilombolas, bem como das pessoas com deficiéncia,
assegurando o respeito a diversidade, a inclusGo e as especificidades socioculturais. A
Secretaria reforca que a ampliagdo dessa oferta deve ocorrer de forma planejada, em
articulagéio com as redes de ensino e demais politicas publicas, visando garantir o
acesso, a permanéncia e a qualidade da formacdo dos(as) estudantes.

3.19- Acompanhar e monitorar o
acesso e permanéncia dos (as)
jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de

Acompanhar e monitorar o acesso e permanéncia dos (as) jovens

renda, no ensino médio, quanto a EXECUTADA beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
frequéncia, _ao0 aproveitamento médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a intera¢do
65001.3” I ¢ a Interagao com o com o coletivo, bem como das situagoes de discriminagdo, preconceitos
coletivo, bem como das C A . . . ~
) L R e violéncias, prdticas irregulares de explorac¢do do trabalho, consumo
situagdes de  discriminacao, . 7 .
preconceitos e  violéncias, cf’e cfroga:v, gravzdez precoce, em 'colaborrawo com as famzllas e com
priticas irregulares de orgaos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a adolescéncia e
exploragdo do trabalho, consumo Jjuventude. Junto a equipe de assisténcia social e pscicologos existe este
de drogas, gravidez precoce, em tipo de monitoramento que acontece em parceria com o municipio.
colaboracdo com as familias e
com orgdos publicos de
assisténcia social, saude e
protecio a adolescéncia e
3.19 | juventude. 2024
A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva agdes intersetoriais, em articulagdo com os Orgdos responsdveis pelos
3.20 — Incentivar os jovens EXECUTADA programas de transferéncia de renda, com vistas a promover o acesso, a permanéncia
beneficiarios de programas de e a frequéncia dos jovens beneficidrios no Ensino Médio. Essas acdes estdo alinhadas ao
transferéncia de renda a Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e ds politicas de protegdo social, visando
frequentarem o ensino médio em & garantia do direito a educacdo e ao desenvolvimento da formacdo integral dos(as)
defesa a formagdo integral destes estudantes. A SED/MS reforca a importdncia do acompanhamento escolar e da atua¢do
jovens. integrada entre educagdo, assisténcia social e demais politicas publicas, de modo a
favorecer a trajetdria educacional desses jovens.
3.20 2024
EXECUTADA A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
3.21- Participar da busca ativa da participa, em regime de colaboracGo com o0s municipios e demais Jrgéos
populagdo de 15 a 17 anos que se governamentais, de agdes de busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos que se encontra
encontra fora da escola, a partir fora da escola. Essas iniciativas estéo alinhadas as politicas de acesso, permanéncia e
da vigéncia deste PME. sucesso escolar e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, visando a garantia
3.21 2024 do direito a educacdo e a ampliagdo da escolarizagdo nessa faixa etdria. A SED/MS




ressalta que tais acbes devem ser desenvolvidas de forma continua, a partir da vigéncia
do PME, com articulagdo intersetorial e respeito as especificidades locais. A rede ainda
possui servico digital de monitoramento que notifica a escola, sobre os alunos
considerados faltosos. Essas faltas sdo alertas de alunos que faltam mais de 3 dias
consecutivos, colocando a equipe de apoio da CRE11 para monitorar a busca destes
estudantes feita pela escola.

3.22

3.22- Realizar parcerias para o
oferecimento de programas de
educagdo e de cultura para a
populagdo, urbana e do campo,
de jovens na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e
de adultos, com qualificagdo
social e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

2024

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educag¢éo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva e orienta o estabelecimento de parcerias com drgdos publicos, instituicbes
educacionais, culturais e entidades da sociedade civil para a oferta de programas de
educagdo e cultura destinados a populagdo urbana e do campo, contemplando jovens
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e adultos que se encontram fora da escola ou em
situagdo de defasagem no fluxo escolar. Essas agbes estdo alinhadas as politicas
educacionais do Estado e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, com vistas
a ampliagdo do acesso a escolarizagdo, a qualificagdo social e profissional e a promog¢do
da inclusdo educacional e social. A SED/MS ressalta que tais iniciativas devem ser
desenvolvidas de forma articulada e continua, respeitando as especificidades territoriais
e as demandas das redes de ensino. Alem disso, o proprio gover possui a fundagdo de
esporte e cultura que possibilita que as escolas possam ter projetos neste sentido.

3.23

3.23- Divulgar e incentivar as
matriculas em programas de
educa¢do e de cultura para a
populagdo, urbana e do campo,
de jovens na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos,
de adultos, com qualificagdo
social e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar.

2024

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta e incentiva a divulgacdo e a ampliacdo das matriculas em programas de
educacgdo e de cultura destinados a popula¢do urbana e do campo, contemplando
jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e adultos que se encontram fora da escola
ou em situagdo de defasagem no fluxo escolar. Essas a¢des estdo alinhadas as politicas
educacionais do Estado e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, visando a
qualificacdo social e profissional, a retomada da trajetdria escolar e a promogéo da
incluséo educacional. A SED/MS destaca a importdncia da articulacdo intersetorial e da
mobilizagdo das redes de ensino para assegurar o acesso e a permanéncia desse publico
nos programas ofertados. Ndo hd necessidade da rede fixar esta faixa etdria, pois o
programa é oferecido a todos, no entando a depender do programa, é exigido uma faixa
etdria.

3.24

3.24- Destinar vagas em cursos ¢
oficinas para a populacdo na
faixa etaria de 15 a 20 anos
visando a qualificagdo social e
profissional, at¢ o final da
vigéncia deste PME.

2024

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva, em articulagdo com os municipios, o Estado e demais parceiros institucionais,
a destinacdo de vagas em cursos e oficinas voltadas a populacdo na faixa etdria de 15
a 20 anos, com vistas a qualificacéo social e profissional. Essas agdes estdo alinhadas
as politicas educacionais e de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem como ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, contribuindo para a ampliagdo das
oportunidades formativas e para a insercdo social e profissional dos jovens. A SED/MS




orienta que tais iniciativas sejam desenvolvidas de forma planejada e progressiva, com
vistas ao cumprimento da meta até o final da vigéncia do PME.

3.25

3.25- Atender a toda a demanda
de 15 a 17 anos no ensino médio,
redimensionando o oferecimento
desta etapa de ensino nos turnos
diurno e noturno e também
através da redistribui¢ao
territorial de escolas, a partir do
1° ano de vigéncia deste PME;
em execuc¢ao.

2015

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
desenvolve agdes voltadas ao atendimento da demanda da populagéo de 15 a 17 anos
no Ensino Médio, por meio do redimensionamento da oferta dessa etapa de ensino nos
turnos diurno e noturno, bem como da organizagdo e redistribuicdo territorial das
unidades escolares. Tais medidas estdo alinhadas as politicas de acesso e permanéncia
e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, visando a ampliagéo do
atendimento e @ garantia do direito a educag¢do. A SED/MS destaca que essas agdes
encontram-se em execug¢do desde o primeiro ano de vigéncia do PME, em articulagéo
com os municipios e considerando as especificidades territoriais e demogrdficas.

3.26

3.26- Oferecer, de acordo com a
necessidade da comunidade, a
modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos, com intuito de
atender aos alunos que estdo em
distor¢do idade e série, nos
turnos diurno e noturno, a partir
do segundo ano de vigéncia do
PME.

2017

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta e incentiva a oferta da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), de
acordo com as necessidades da comunidade, com vistas ao atendimento dos(as)
estudantes em situagdo de distor¢do idade/série. Essas agbes estdo alinhadas as
politicas educacionais do Estado e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
visando a ampliagdo do acesso, a permanéncia e a conclusdo da escolarizacéo bdsica.
A SED/MS ressalta que a oferta da EJA poderd ocorrer nos turnos diurno e noturno, de
forma planejada e progressiva, a partir do segundo ano de vigéncia do PME,
considerando as especificidades locais e a organiza¢to dos sistemas de ensino. Alem
disso, a rede oferta o AJA—Avango do Jovem Aprendiz. Ambos os programa, sdo abertos
e mantidos conforme a necessidade local.

3.27

3.27-  Oportunizar  formas
alternativas de oferta do ensino
médio aos jovens, filhos de
profissionais que se dedicam as
atividades de caracter itinerante.

2024

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta e incentiva a oferta de formas alternativas de atendimento no Ensino Médio
destinadas aos(as) jovens filhos(as) de profissionais que exercem atividades de cardter
itinerante. Essas agdes estdo alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul e as politicas de garantia do direito a educacgdo, assequrando a flexibilizagdo da
organizagdo curricular, dos tempos e dos espacos educativos, de modo a favorecer a
continuidade dos estudos e a permanéncia escolar. A SED/MS ressalta que a
implementagdo dessas estratégias deve observar as normativas vigentes e as
especificidades desse publico.

3.28

3.28 — Propor e implementar
politicas de prevengdo a evasao
motivada por preconceito ou
quaisquer formas de
discriminagdo, criando rede de
protecdo contra formas

2015

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
orienta e incentiva a proposicéo e a implementacdo de politicas e agdes voltadas a
prevencdo da evasdo escolar motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagdo. Essas iniciativas estdo alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul e as politicas de promogdo da equidade, da diversidade e dos direitos
humanos, visando a criagdo e ao fortalecimento de redes de prote¢cdo que assegurem o




associadas de exclusdo, a partir
do primeiro ano de vigéncia do
PME.

acolhimento, a permanéncia e o sucesso escolar dos(as) estudantes. A SED/MS ressalta
que tais acbes devem ser desenvolvidas de forma articulada e intersetorial, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, considerando as especificidades das redes de ensino
e das comunidades escolares.

EM EXECUCAO A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
3.29 — Incentivar a criacdo de orienta e incentiva o desenvolvimento de acdes pedagdgicas voltadas & promocéo de
uma cultura de respeito e uma cultura de respeito, didlogo e aceitagdo da diversidade como principios educativos
aceitagdo do outro como fundamentais. Tais a¢bes estdo alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso
principio educativo, e a partir do do Sul e as diretrizes de educaglio em direitos humanos, visando a construgdo coletiva
qual serdo  construidas, no das regras de convivéncia social no ambiente escolar. A SED/MS ressalta que essas
coletivo, as regras de iniciativas devem ser desenvolvidas de forma continua, a partir da vigéncia do PME, em
convivéncia social, a partir da articulago com o Projeto Politico-Pedagdgico das unidades escolares e com a
vigéncia deste plano. participa¢do da comunidade educativa.
3.29 2015
EM EXECUCAO
) A Secretaria de Estado de Educag¢io de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
3.30- Oferecer, divulgar e incentiva e orienta a oferta, a divulgagdo e o estimulo a inscrigdo de jovens em cursos
incentivar a inscri¢do de jovens de qualificacdo profissional na drea tecnoldgica, especialmente no contraturno escolar,
em cursos de qualificacdo com vistas ao desenvolvimento das competéncias digitais e ao dominio da linguagem
profissional na area tecnoldgica da informdtica. Essas acbes estdo alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso
nos contra turnos, de forma a do Sul e as politicas de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, contribuindo para a
possibilitar aos (as) alunos (as) o ampliagéo das oportunidades formativas e para a insercéo dos(as) estudantes na
dominio da linguagem da cultura digital. A SED/MS ressalta que tais iniciativas devem ser desenvolvidas de forma
informatica. articulada com as redes de ensino e demais parceiros institucionais, respeitando as
especificidades locais.
3.30 2024
331 — Criar e implementar A Se"cretdar/a /del’)Esta(io de Edchag;cczfo de I\Ja'tNo G'rosso Ffo Sul (SED/M}) /r?for;na que, eiﬂ
politicas especificas, em regime y ;eg/mﬁt' e cola org;ao co;vtv (; st\a oea lz/as, /ZCTm‘/va a,/propOS/ga(t) (ZI /m;t) erzei”)Etagao
de colaboragio com o Estado e EM EXECUCAO elpgl icas espeC/f/'cas volta as'a éqncessao e fDS(?-GUX/ io para estu qn es 'o r/@no
e 1 ere Médio, com o objetivo de viabilizar a frequéncia em cursos na drea cientifico-
Unido, de forma a viabilizar a . N . . .
o /- tecnoldgica. Essas a¢des estdo alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
concessdo de bolsa-auxilio a . " . . . . . o
. Y 1 Sul e as politicas de Educagéo Profissional e Tecnoldgica, visando a ampliagdo das
alunos do ensino médio, para que . : . N\ o
oportunidades formativas, ao desenvolvimento de competéncias cientificas e
possam frequentar cursos L - . ) . .

i , entifi tecnologicas e a inclusdo social. A SED/MS ressalta que a implementagdo dessas
espect ,IC.OS na ar_ea Cler%tl 10~ politicas deve ocorrer de forma planejada e progressiva, a partir do seqgundo ano de
tecnplc:glc?a, a partir de dois anos vigéncia do PME, considerando a disponibilidade de recursos e as especificidades das

3.31 | de vigéncia deste PME. 2017 redes de ensino.




EM EXECUCAO A Secretaria de Estado de Educag¢io de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
3.32- Realizar parcerias com o'r/enta e incentiva q celebragéio dfe parcerias com~ /nst/tw,goes dg enlsmo super/or,l cgm
© e e . . vistas ao desenvolvimento de projetos de extensdo nas dreas cientifica e tecnoldgica,
institui¢des de ensino superior o ) o N N
. o assegurando a participacdo dos(as) estudantes do Ensino Médio. Essas agbes estdo
para que projetos de extensao . , A . o ~
. . alinhadas ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e as politicas de formagdo
sejam desenvolvidos no campo : . . L . o .
. . integral, Educagdo Profissional e Tecnoldgica, visando a ampliagdo das oportunidades
do conhecimento cientifico e . . ; o .
¢ 160 tind de aprendizagem, ao fortalecimento do vinculo entre escola e universidade e a
ecnp ,oglcf)’ dgaranlln 0 da promogdo do interesse cientifico e tecnoldgico entre os(as) estudantes. A SED/MS
par'FICIpagizz.iq 0§~ alunos 0 ressalta que tais iniciativas devem ser desenvolvidas de forma articulada e planejada,
ensmo medio. respeitando as especificidades das redes de ensino e das unidades escolares.
3.32 2024
3.33- Criar e implementar EM EXECUCAO A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
programas especificos (cursos orienta e /@cgnnv/q a tcr/aéaotg /;np/ementct)gag de prol_f;‘rqmas~ e;pec(;ﬂ/cos, /ntc/umdo
profissionalizantes) que curs.ohsﬂpr‘of/ssmna izantes, des /nq 0s a opor umzar‘a participagéo de ado e;;en escom
. deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
oportunizem aos adolescentes . . » o < .
A superdotagdo em cursos nas dreas tecnoldgica e cientifica. Essas agdes estdo alinhadas
com deficiéncia, transtornos , . . . . .
. . ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, as politicas de educagdo inclusiva e
globais do desenvolvimento e N h L . P
o de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, visando garantir o acesso, a permanéncia e o
altas habilidades ou ‘ :
dotac ctici - desenvolvimento integral desses(as) estudantes. A SED/MS ressalta que a
Superdo dac;a9 a pa ICIPI%Q?O cm implementacdo desses programas deve ocorrer de forma planejada e progressiva,
cprsors as ar(?as tecnologicas ¢ considerando as especificidades das redes de ensino e das unidades escolares, até o final
cwn‘gficas‘, até o final do prazo da vigéncia do PME.
3.33 | de vigéncia deste PME. 2024
EM EXECU(;AO A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
3.34 -Superior, com o intuito de incentiva e estabelece parcerias com instituicdes de ensino superior para a oferta de
oportunizar aos profissionais de cursos de formagdo continuada destinados aos profissionais da educagéo que atuam no
educag¢do que atuam no ensino Ensino Médio, abordando temas como direitos humanos, questoes étnico-raciais,
médio sobre direitos humanos, relacbes de género e orientagéio sexual. Essas acdes estdo alinhadas e previstas no
questOes étnico-raciais, relagdes Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e as diretrizes de promogéo da equidade,
de género e orientagdo sexual, da diversidade e da educagcdo em direitos humanos, com vistas a capacitar os
capacitando-os para 0 profissionais para prevenir e enfrentar situacdes de preconceito, discriminacio e
enfrentamento das situagdes de violéncia no ambiente escolar. A SED/MS ressalta que tais iniciativas devem ser
preconceito, discriminagdo e implementadas de forma articulada e continua, considerando as especificidades das
violéncia. redes de ensino e das unidades escolares.
3.34 2024
3.35 - Incentivar aos EM EXECUCAQ | A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
profissionais de educagdo que orienta e incentiva a participacdo dos profissionais da educagcéo que atuam no Ensino
atuam no ensino médio, para que Meédio em programas de formagdo continuada que abordem direitos humanos,
possam participar de formacdes questdes étnico-raciais, relagbes de género e orientagdo sexual. Tais agdes estdo em
3.35 | continuadas que tematizem os | 2024 consondncia com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e com as politicas de




direitos  humanos, questdes
étnico-raciais,  relagdes  de
género ¢ orientagdes sexual,
capacitando-os para 0
enfrentamento das situagdes de
preconceito, discriminagdo e
violéncia.

promogdo da equidade, da diversidade e da educacéo em direitos humanos, visando
capacitar os profissionais para prevenir, identificar e enfrentar situagées de preconceito,
discriminagdo e violéncia no ambiente escolar. A SED/MS ressalta que essas formagbes
devem ocorrer de forma continua, articuladas as redes de ensino e as especificidades
das unidades escolares.

EM EXECUCAO A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
participa da elaboracdo e distribuicdo de materiais diddticos destinados a
educadores(as) e estudantes, abordando a promog¢éo da saude e a prevengdo de
DST/Aids, alcoolismo e uso de drogas, integrando essas temdticas as questées de
género, raca/etnia e orientacdo sexual. Essas agées estdo alinhadas ao Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul e as politicas de educagdo em saude e direitos
3.36- Participar da elaboragdo e humanos, visando a formagdo integral dos(as) estudantes, ao fortalecimento de
distribui¢do de material didatico prdticas preventivas e & construgéio de ambientes escolares inclusivos e sequros. A
para educadores(as) € alunos (as) SED/MS orienta que a implementag¢do desses materiais seja continua e articulada as
sobre a promogdo de saide e redes de ensino e aos projetos pedagdgicos das unidades escolares.
prevencgao das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua
interface com as questdes de
género, raca/etnia e orientagdo
3.36 | sexual. 2024
3.38 — Elaboragdo de projetos A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
com, no maximo, 3 H/A diarias orienta a elaboragdo de projetos especificos para o Ensino Médio no periodo noturno,
com adequagio de curriculo para EM EXECUCAO considerando a organizac¢do da carga hordria didria de até 3 (trés) horas-aula, com a
0 ensino noturno. devida adequagdo curricular as caracteristicas e necessidades do publico atendido.
Essas agdes estdo em consondncia com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul
e com as normativas vigentes, assegurando a garantia dos direitos e objetivos de
aprendizagem, bem como a flexibilizagdo dos tempos, espacos e metodologias, de
modo a favorecer a permanéncia e o sucesso escolar dos(as) estudantes. A SED/MS
ressalta que tais projetos devem estar articulados ao Projeto Politico-Pedagdgico das
unidades escolares e a organiza¢do do sistema de ensino.
3.38 2024
3.39- Adequacdao do espaco A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
fisico para implantagdo de orienta e desenvolve ag¢bes voltadas a adequagdo do espaco fisico das unidades
periodo integral nas escolas EM EXECUCAO escolares, com vistas a implantagéo e ampliagcdo do periodo integral, considerando
estrategicamente localizadas critérios técnicos, pedagdgicos e territoriais, além disso a ampliagéo da oferta em
(norte, sul, central e distrital). tempo integral acontece de forma gradativa. Essas a¢des estdo alinhadas as politicas
de Educag¢éio em Tempo Integral e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
3.39 2024 visando a ampliagdo das oportunidades de aprendizagem e ao fortalecimento da




formacdo integral dos(as) estudantes. A SED/MS ressalta que a selecdo das unidades
estrategicamente localizadas (norte, sul, central e distrital) deve observar estudos de
demanda, viabilidade estrutural e planejamento orcamentdrio, em articulagdo com as
redes de ensino e as especificidades locais.

3.40

3.40 — Implantar em uma das
escolas estaduais do municipio a
oferta de educacgdo de Jovens e
Adultos no turno diurno e
noturno.

2024

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educac¢do de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
analisa a viabilidade da implantagdo da oferta da modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) em unidade escolar da rede estadual no municipio, considerando a
demanda local, a infraestrutura disponivel e a organizag¢Go do sistema de ensino. A
oferta poderd ocorrer nos turnos diurno e noturno, em consondncia com as normativas
vigentes e com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, visando assegurar o
direito a escolarizagdo aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos na
idade prépria. A SED/MS ressalta que a implementagdo dependerd de estudo técnico e
planejamento administrativo, observando-se as especificidades da comunidade
atendida. A oferta é entra em conformidade com a demanda, verificada a demanda é
aberta as turmas.

341

3.41 — Estabelecer parcerias com
a Secretara Municipal de Satde,
assisténcia social por meio da
cedéncia de profissionais com:
Assistente social e psicologo
para atendimento das unidades
escolares.

2024

EM EXECUCAO

A Secretaria de Estado de Educag¢éo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) informa que
incentiva a articulacdo intersetorial com a Secretaria Municipal de Satide e com a drea
de Assisténcia Social, visando ao estabelecimento de parcerias para atendimento as
unidades escolares por profissionais como assistente social e psicdlogo. Essas agdes
estdo alinhadas as politicas de protecdo integral, promog¢do da saude e garantia do
direito a educagdo, contribuindo para o fortalecimento do acompanhamento
biopsicossocial dos(as) estudantes e para a melhoria do ambiente escolar. A SED/MS
ressalta que tais parcerias devem observar a legislagdo vigente, os instrumentos formais
de cooperacdo e as responsabilidades de cada ente federado, considerando as
especificidades das redes de ensino e das comunidades atendidas.




META 4: EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
20.01.12.367.0002.2.228
1.500.1001.1.500.1001-000 000
1.569.0000.1.569.0-000 000
1.571.0000.1.571.0-000 000 004
20.01.12.367.0002.2.257
1.500.0000.1.500.0-000 000
1.552.0000.1.552.0-000 000
Percentual da populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola. Prazo | Al
. a cancou o«
Indicador 4 . NAO
Indicador?
2024
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% | 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERiIODO 10,96% 5,37%
Percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular ¢ EJA da Educacdo Béasica de Prazo | Aleancou o

Indicador 4B alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagio. Indicacdor? PARCIALMENTE
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023|2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% | 100%




e o
gg’ll")szU AL Meta executada no periodo 39,98% 38,91% |33,51%
_____ 0
g[]%ll)\lEI CIPAL* Meta executada no periodo 56,71% 37,45% | 47,32%
‘~do 0
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 3,21% 3.50% |5.09%
TOTAL ALCANCADO NO PERiODO | 99,90% 79,86% | 85,92%
Percentual de matriculas na Educac@o Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com P
a . . . N razo .
. deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotagao £ Alcancou Nio
Indicador 4C g P Indicador?
que recebem Atendimento Educacional Especializado (AEE) ndicador-
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 100% 100% 100% |100%
REDE S R 11,12% o
ESTADUAL Meta executada no periodo 15,27%
REDE S R 21,22% o
MUNICIPAL* Meta executada no periodo 55,84%
REDE PRIVADA Meta executada no periodo | e -—-
REDE Meta executada no periodo | e 31,78% 26.75%
FILANTROPICA 1P
TOTAL ALCANCADO NO PER[ODO 64,12% 97,86%

REFERENCIA:

em: 01 a 29 abr. 2026.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro:

IBGE, 2023. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br. Acesso

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagdo Basica 2025. Brasilia: INEP, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

OBSERVACOES: Nio foi possivel aferir todos os indicadores da Meta 4, (dentre eles o indicador 4C) devido a auséncia dos dados solicitados conforme a metodologia do
relatorio.

ESTRATEGIAS DA META 4:

**_ Informagoes referentes a Rede Estadual de Educagio.




N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
41— A . - r Ndo executada
.1 — Acompanhar, junto aos 6rgaos proprios, o
cumprimento da meta 4 do PME, por meio de
Foruns com rep@sentaptes governamentais ¢ nao Ndo foi executada pela APAE, pois nao se aplica ao contexto
governamentais, inclusive os segmentos de alunos q ~
. RN a APAE, por ndo ser uma escola regular.
e pais, durante a vigéncia do PME.
4.1 2025
A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
Executada (SED/MS) informa que orienta e acompanha, em regime de
colaboragdo com os municipios, agoes voltadas a ampliagdo
e consolidacdo do atendimento as criancas de 0 (zero) a 3
. . (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
4.2 — Consolidar o atendimento de pelo menos desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, em
50% na vigéncia deste plano a demanda consondncia com o que dispbe a Lei de Diretrizes e Bases da
manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a Educacdo Nacional (LDBEN/1996) e a legislagio vigente
3 (trés) anos com deficiéncia, transtorno global sobre educacdo inclusiva. A SED/MS ressalta que a meta de
do desenvolvimento e altas habilidades ou atendimento de, no minimo, 50% da demanda manifesta pelas
superdotacdo, observado o que dispde a familias ao longo da vigéncia do PME deverd considerar a
LDBEN/1996 que estabelece as diretrizes e bases organizagdo dos sistemas de ensino, a disponibilidade de
da educacdo nacional. vagas, a estrutura fisica adequada e a oferta de atendimento
educacional especializado, respeitando as especificidades
locais e a responsabilidade prioritaria dos municipios na
oferta da Educacdo Infantil. Lembramos ainda que a CREI1
possio equipe que acompanha estes tipos de caso, pelo Nucleo
4.2 2025 de Educagdo Especdial.
4.3 4.3 — Consolidar, ao longo da vigéncia do PME, Até o presente hd atendimento em Salas de Recursos em
salas de recurso multifuncionais como forma a Parcialmente doze salas do municipio, onde este publico alvo é
assegurar o atendimento educacional executada atendido.
especializado na escola em que o estudante
estiver matriculado, assim, como a formagao N3o se aplica ao contexto da APAE, por n3o ser uma escola
continuada de professores e professoras para o regular.
atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo e indigenas, por meio A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
de parcerias com institui¢des académicas, (SED/MS) informa que orienta e fortalece, ao longo da
Secretaria Estadual de Educacdo com os setores 2025 vigéncia do PME, a consolida¢do das Salas de Recursos




de educagdo especial como Centro de
Atendimento a Pessoa Surda e a Pessoa com
Deficiéncia Visual ou Cega (CAP/DV), Centro
de Atendimento a Pessoa Surda (CAS), Nucleo
de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao
(NAAHS).

Multifuncionais, com vistas a assegurar a oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) na propria
unidade escolar em que o(a) estudante estiver matriculado(a),
conforme a legislagdo vigente. Essas agoes estdo alinhadas ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e as diretrizes
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva,
garantindo apoio pedagogico complementar ou suplementar
ao ensino regular.

A SED/MS também promove e articula a formagdo continuada
de professores e professoras para atuag¢do no AEE, nas
escolas urbanas, do campo e indigenas, por meio de parcerias
com institui¢des académicas e com os setores especificos da
Educacdo Especial da propria Secretaria, incluindo o Centro
de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Visual (CAP/DV), o
Centro de Atendimento a Pessoa Surda (CAS) e o Niicleo de
Atividades de Altas Habilidades/Superdotagdo (NAAHS). A
Secretaria ressalta que tais agdes visam assegurar o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos(as) estudantes publico-
alvo da Educagdo Especial, respeitando as especificidades
territoriais e culturais das comunidades atendidas.

4.4

4.4 — Consolidar durante a vigéncia do PME,
atendimento educacional especializado em salas
de recursos multifuncionais, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de
educacao basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a
familia e o aluno.

2025

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) informa que orienta e fortalece, ao longo da
vigéncia do PME, a consolida¢do do Atendimento.
Educacional Especializado (AEE), ofertado em Salas de
Recursos Multifuncionais, escolas ou servicos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, aos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados(as) na rede publica de educagdo
basica.

Essas agoes estdo em consondncia com a legislagdo vigente e
com o Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
assegurando que o atendimento seja realizado conforme as
necessidades educacionais identificadas por meio de
avaliag¢do pedagogica, com a participa¢do da familia e do(a)
estudante, quando cabivel. A SED/MS ressalta que o AEE
visa promover o acesso, a participagdo, a permanéncia e a




aprendizagem, garantindo suporte pedagogico adequado e
respeitando as especificidades de cada publico atendido.

Nao se aplica ao contexto da APAE, por ndo ser uma
escola regular.

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) informa que incentiva, a partir do primeiro ano de

EXECUTADA vigéncia do PME, a articulagdo de parcerias interinstitucionais
voltadas a criagdo e ao fortalecimento de centros
multidisciplinares destinados a avaliagdo, ao apoio, a
pesquisa e a assessoria as unidades escolares. Tais iniciativas
devem ocorrer em colaboragéo com instituigées académicas e
4.5 — Promover parcerias a partir do primeiro ano demais drgdos publicos, integrando profissionais das dreas da
de vigéncia do PME, a criagdo de centros Pedagogia, Assisténcia Social e Saude, bem como
b . . . . .
multidisciplinares para avaliagao, apoio, pesquisa esp ec:a//ftas em tecnologias f’duFGCIOna/s. . .
. . S Essas agdes estdo em consondncia com a politica de Educagdo
e assessoria, articulados com instituigoes ) ) ) ,
A . . . Especial na Perspectiva Inclusiva e com o Curriculo de
académicas e integrados por profissionais das A .
, . s . . Referéncia de Mato Grosso do Sul, visando oferecer suporte
areas da pedagogia, da assisténcia social, da ;o -
, . ., . técnico e pedagdgico ao trabalho dos(as) professores(as) da
saude (psicodlogo, fonoaudidlogo, neurologista e oo . .
. . Educagdo Bdsica no atendimento aos(as) estudantes com
terapeuta ocupacional) e de novas tecnologias ao o . .
- , . deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
trabalho dos (as) professores da Educagdo Basica I .

0 deficiénci habilidades ou superdotagdo. A SED/MS ressalta que a
com os (as) al utl)lqs ((';ls)dcom el 1glen01a, 1 implementag¢do dessas estratégias deve observar a legislagdo
tran‘st‘ornos globais do es?nvo vimento ¢ altas vigente, as competéncias de cada ente federado e a
habilidades ou superdotago. organizagdo das redes de ensino, assequrando a promogdo do

acesso, da participagcdo e da aprendizagem desse publico.
Além disso conta com equipe de assistentes sociais, psicélogos
e o nucleo de educacgdo especial que trabalham de forma
colaborativa para analisar estes casos.
4.5 2015
4.6 — Consolidar com apoio de programas A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
suplementares da Unido e parcerias, a EXECUTADA (SED/MS) informa que orienta e fortalece, com apoio de
acessibilidade nas institui¢des publicas, para programas suplementares da Unido e por meio de parcerias
4.6 | garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos | 2025 institucionais, agcdes voltadas & consolidagdo da




(as) com deficiéncia por meio da adequacdo
arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacao de material didatico proprio e
de recursos de tecnologia assistiva, bem como de
mobilidrios adequado.

acessibilidade nas instituicdes publicas de ensino. Tais a¢des
visam garantir o acesso, a permanéncia e a participagdo
dos(as) estudantes com deficiéncia, por meio da adequacdo
arquiteténica dos espacgos escolares, da oferta de transporte
escolar acessivel, da disponibilizacGo de materiais diddticos
especificos, de recursos de tecnologia assistiva e de mobilidrio
adequado.

Essas iniciativas estdo alinhadas a legislacdo vigente, a
Politica de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva e ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
assegurando  condi¢ées  equitativas para o pleno
desenvolvimento e aprendizagem dos(as) estudantes publico-
alvo da Educacéo Especial. A SED/MS ressalta que a
implementagcdo dessas acbes deve ocorrer de forma
planejada e progressiva, considerando a organizagdo das
redes de ensino e a disponibilidade orcamentdria.

4.7

4.7 — Assegurar a oferta da educagao bilingue,
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as)
alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0
(zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas
inclusivas, bem como, a adogdo do Sistema
Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, a
partir da vigéncia deste PME.

2025

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) informa que assegura a oferta da educagdo
bilingue para estudantes surdos(as) e com deficiéncia
auditiva, considerando a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) como primeira lingua e a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua, em consondncia
com a legislagdo vigente e com o Curriculo de Referéncia de
Mato Grosso do Sul.

A SED/MS orienta que o atendimento ocorra,
prioritariamente, em escolas inclusivas, com a
disponibilizagdo de profissionais habilitados, recursos
pedagogicos adequados e apoio do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), garantindo o acesso, a participa¢do e a
aprendizagem dos(as) estudantes de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos.

Da mesma forma, assegura-se a adog¢do do Sistema Braille
para estudantes cegos(as) e surdocegos(as), bem como a
oferta de recursos de acessibilidade e tecnologias assistivas
necessarias, a partir da vigéncia do PME, respeitando as
especificidades de cada publico e as normativas vigentes.




Ndo se aplica ao contexto da APAE, por ndo ser uma escola
regular.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul

EXECUTADA (SED/MS) informa que orienta e assegura a consolidagdo da
educacgdo inclusiva, vedada qualquer forma de exclusao do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia, em consondncia
com a legislagdo educacional vigente e com a Politica de
Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.

4.8 — Consolidar a oferta de educacdo inclusiva, A SED/MS .reforg:a a importdnciq da articulag:dg pedagogica

vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagio entre 0 ensino regular e o At?ndlmento Educacional '

de deficiéncia e promovida a articulagio Especializado (AEE), garantindo que este ocorra d? forma

, - . complementar ou suplementar, conforme as necessidades

pedagoglca entre o gnsmo regu!ar.e 0 . educacionais identificadas, assegurando o acesso, a

atend_lme.nto educac19nal gspecmhzado, a partir participag¢do, a permanéncia e a aprendizagem dos(as)

do primeiro ano de vigéncia do PME-PP. estudantes.
Essas acoes estdao alinhadas ao Curriculo de Referéncia de
Mato Grosso do Sul e devem ser implementadas a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME-PP, de forma continua e
articulada com as redes de ensino e os Projetos Politico-
Pedagogicos das unidades escolares.

4.8 2015
4.9 — Monitorar o acesso a escola e ao A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
. . . 1 (SED/MS) orienta as unidades escolares a realizarem o
atendimento educacional especializado, bem : : . L
a . : EXECUTADA monitoramento sistemadtico do acesso, da permanéncia, da
como a permanencia € o desenvolvimento escolar .. ~ .
D participagdo e do desenvolvimento escolar dos(as)

dos (as) alunos (as) com deficiéncia, tran.Stomos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

globais do desenvolvimento e altas habilidades desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,

ou superdotagdo, beneficiarios (as) de programas especialmente daqueles(as) beneficidrios(as) de programas

de transferéncia de renda, juntamente com o de transferéncia de renda.

combate as situagdes de discriminagao, Esse acompanhamento deve ocorrer de forma articulada

preconceito e violéncia, com vistas ao entre o ensino regular e o Atendimento Educacional

estabelecimento de condigdes adequadas para o Especializado (AEE), com registros pedagogicos adequados

sucesso educacional, em colabora¢do com as e and{ise.conlz'nua dos indic.adores dNe aprendizagem e

familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia (}; FS eg)”;;’zaa’ a fim de prevenir a evasdo e promover o sucesso

SOF l.al’ saiide e prote’gao a mfancia’ a ado.lescenCIa A SED/MS reforca, ainda, a necessidade de atuagdo

e a juventude, através de formagdes continuadas, . o - L

. . RIS intersetorial, em colabora¢do com as familias e com os
4.9 | palestras, foruns, a partir da vigéncia deste PME. | 5915 orgaos publicos das areas de assisténcia social, saude e




protegdo a infancia, adolescéncia e juventude, fortalecendo a
rede de protegdo e garantindo o atendimento integral aos(as)
estudantes.

No que se refere ao enfrentamento de situagoes de
discriminagdo, preconceito e violéncia, a Secretaria orienta
a promogdo de agoes formativas, como formagoes
continuadas, palestras e foruns tematicos, com vistas a
construcdo de uma cultura escolar inclusiva, democratica e
respeitosa, a partir da vigéncia do PME.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul

EXECUTADA (SED/MS) incentiva e apoia a articulagdo com institui¢oes
publicas e privadas de ensino superior, centros de pesquisa e
demais parceiros institucionais, visando ao desenvolvimento
de estudos e pesquisas voltados a elaboragdo e ao
aprimoramento de metodologias, materiais didaticos,
4.10 — Estimular junto a instituicdes parceiras, a equipam?ntos, recursos .de tecnologia assistiva e novas
. e A . . tecnologias educacionais.
partir da vigencia deste PME, pesquisas voltadas Essas iniciativas tém como finalidade promover a melhoria
para o desenvolvimento de metodologias, do ensino e da aprendizagem, bem como ampliar as
materiais didaticos, equipamentos e recursos de condigoes de acessibilidade, participagdo e desenvolvimento
tecnologia assistiva e novas tecnologias, com escolar dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
vistas a promog¢ao do ensino e da aprendizagem, globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
bem como das condig¢des de acessibilidade dos superdotagdo.
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos A SED/MS orienta que tais agoes sejam implementadas por
globais do desenvolvimento e altas habilidades meio de formagdes continuadas, realizagdo de foruns
ou superdotacio, através de formagdo continuada, tematZC.OS, .Semlzna.rlos,. grupos de estudo e estabfleczmenlo de
foruns, parcerias com institui¢des publicas e parcerias insifucionais, f Ortal.ecendo ap mdu?a(? de
. . . conhecimento aplicado a realidade da rede publica de
privadas de ensino superior. .
ensino.
As agoes devem estar alinhadas ao Curriculo de Referéncia
de Mato Grosso do Sul e as normativas da Educacdo
Especial, sendo desenvolvidas de forma continua a partir da
vigéncia do PME, com vistas a consolidagdo de uma
educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade social.
4.10 2015
4.11 — Estimular junto as institui¢cdes parceiras, a EXECUTADA A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, (SED/MS) orienta e incentiva a articulagao com instituigoes
estudos e pesquisas em quaisquer niveis, visando publicas e privadas de ensino superior, centros de pesquisa e
4.11 | a producdo de conhecimento sobre educagdo 2015 demais parceiros institucionais, com o objetivo de fomentar




especial para subsidiar a formulagao de politicas,
que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, com transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado, por meio de parcerias
com institui¢des de ensino superior.

estudos e pesquisas em diferentes niveis de formagado,
voltados a producgdo de conhecimento na darea da Educagdo
Especial.

Tais iniciativas visam subsidiar a formulagdo, o
aprimoramento e a implementagdo de politicas publicas
educacionais que atendam as especificidades dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota¢do,
especialmente daqueles(as) que demandam medidas de
atendimento educacional especializado.

A SED/MS refor¢a que essas agoes devem ser desenvolvidas
por meio de parcerias institucionais formalizadas,
programas de cooperagdo técnica, grupos de pesquisa,
semindrios e demais estratégias académico-cientificas,
garantindo a articulagdo entre teoria e pratica pedagogica
na rede publica de ensino.

As agoes devem ser implementadas a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME, de forma continua e integrada as
diretrizes curriculares e as normativas da Educac¢do Especial
na Perspectiva da Educa¢do Inclusiva, contribuindo para o

fortalecimento de uma politica educacional baseada em

evidéncias e orientada pela equidade e pelo direito a
aprendizagem.

4.12

4.12 — Promover, acompanhar e consolidar, a
partir da vigéncia deste PME, a articulacdo
intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
saude, assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na
educagdo de jovens e adultos, das pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa
etaria de escolarizagao obrigatoria, de forma a
assegurar a atencao integral ao longo da vida.

2015

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) orienta a promogdo e o fortalecimento da
articulagdo intersetorial entre as politicas publicas de
educacdo, saide, assisténcia social e direitos humanos, em
regime de colaboragdo com os municipios e em parceria com
as familias, com vistas a garantia da continuidade do
atendimento escolar as pessoas com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria
da escolarizagdo obrigatoria.

No ambito da Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), a
SED/MS refor¢a a necessidade de assegurar o acesso, a
permanéncia, a participagdo e a aprendizagem desses(as)
estudantes, mediante a oferta de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), adaptagoes curriculares, recursos de
acessibilidade e estratégias pedagogicas que atendam as
suas especificidades.




A Secretaria destaca que a construgdo de modelos de
atendimento deve considerar a perspectiva da educagdo ao
longo da vida, promovendo agdes integradas que favorecam
o desenvolvimento integral, a autonomia e a inclusdo social,
bem como a articulagdo com servigos da rede de prote¢do
social e de atencdo a saude.

As agoes devem ser implementadas a partir da vigéncia do
PME, de forma continua e articulada entre os diferentes
orgdos e politicas publicas, consolidando uma atuacgdo
intersetorial que assegure atengdo integral e o direito a
educagdo em todas as etapas da vida.

4.13

4.13 — Promover, acompanhar, consolidar e
ampliar a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME-PP, as equipes de profissionais da educagao
especial para atender a demanda do processo de
escolarizagdo dos (das) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacgdo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado,
audio descritores, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

2015

EXECUTADA

O Atendimento Educacional Especializado sdo ofertadas em
12 escolas da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora, essa
oferta é realizada conforme as politicas publicas ofertada pelo
governo federal. E as salas sdo equipadas para atender os
estudantes mencionados na estratégia em questdo e por ultimo
ressaltamos que os docentes das referidas escolas possuem
especializagdo na area de Atendimento Educacional
Especializado.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) orienta a promog¢do, o acompanhamento, a
consolidagdo e a ampliacdo das equipes de profissionais da
Educacgdo Especial, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME-PP, com vistas ao atendimento qualificado da demanda
decorrente do processo de escolarizacdo dos(as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagao.

A SED/MS assegura a organiza¢do e a oferta do Atendimento
Educacional  Especializado  (AEE), bem como a
disponibilizagdo de profissionais de apoio escolar ou
auxiliares, tradutores(as) e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores(as) de Libras —
prioritariamente surdos(as) —, professores(as) bilingues,
além de profissionais habilitados em audiodescrigdo,
conforme a necessidade identificada e a legisla¢do vigente.

A atuag¢do desses profissionais deve ocorrer de forma
articulada  com o ensino  regular, respeitando as




especificidades de cada estudante e garantindo condicoes de
acessibilidade, participa¢do, permanéncia e aprendizagem,
em consondncia com os Projetos Politico-Pedagdgicos das
unidades escolares.

As acoes deverdo ser desenvolvidas de maneira continua e
planejada, com monitoramento da demanda e avaliagdo
periodica das necessidades da rede, assegurando a efetiva¢do
do direito a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade
social.

4.14

4.14 — Assegurar a parceria com as IES e outras
instituicdes de Educagao Especial como Centro
de Atendimento a Pessoa Surda (CAS), Centro de
Atendimento a Pessoa Cega e com Baixa Visao
(CAP-DV) e afins para formagao de Intérpretes
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e
instrutores mediadores, assim como formacgao de
professores especializados em escrita Braile.

2025

EXECUTADA

Apesar de ndo realizar parceria com o sistema CAP CAS
— CAP DV, a Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora,
atende os estudantes com necessidades especiais por
meio da oferta de docentes habilitados para exercer as
atividades conforme a estratégia em questdo. Ademais,
enfatizamos que os docentes sdo selecionados por meio
de um processo seletivo esepcifico conforme a 87
estratégia em questdo.

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) assegura a articulagdo e o fortalecimento de
parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES) e com
instituicbes especializadas, tais como o Centro de
Atendimento a Pessoa Surda (CAS), o Centro de Atendimento
a Pessoa Cega e com Baixa Visdo (CAP-DV) e instituicées afins,
com vistas a qualificacdo e a ampliacdo da formacdo de
profissionais da Educacdo Especial.

Essas parcerias tém como objetivo promover a formagéo
inicial e continuada de tradutores(as) e intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), instrutores(as) e mediadores(as),
bem como de professores(as) especializados(as) na escrita
Braille, garantindo a oferta de profissionais habilitados para
atender as demandas especificas dos(as) estudantes com
deficiéncia.

A SED/MS orienta que tais acdes sejam desenvolvidas por
meio de convénios, termos de cooperagdo técnica, cursos de




formacgdo, programas de extensGo e capacitacdes
continuadas, assegurando a melhoria da qualidade do
atendimento educacional especializado e das prdticas
pedagdgicas inclusivas na rede publica de ensino.

As iniciativas deverdo ocorrer de forma continua,
considerando o monitoramento das necessidades da rede e o
alinhamento as normativas da Educag¢do Especial e ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, com vistas a
consolida¢Go de uma educagdo acessivel, equitativa e de
qualidade social.

4.15

4.15 — Implementar, a partir da vigéncia deste
PME, um sistema de informagao com acesso a
internet nas escolas como forma de
acompanhamento e avaliagdo dos dados sobre os
atendimentos educacionais especializados da
pessoa com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo (matriculas, vagas, atendimentos),
através da criagdao de um sistema de informacao
em parceria com: NTEM, escolas e setor de
inspeg¢ao escolar;

2015

PARCIALMENTE
EXECUTADA

Os estudantes com necessidades especiais da Rede
Municipal de Ensino de Ponta Pora, frequentam
regularmente as aulas da Sala Maker para desenvolver
suas habilidades. No entanto, ressaltamos que nao
possuimos as exigéncias conforme a estratégia em
questao.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) orienta a implementagdo e o fortalecimento de
sistemas de informagdo integrados, com acesso a internet nas
unidades escolares, a partir da vigéncia do PME, com a
finalidade de subsidiar o acompanhamento, o monitoramento
e a avaliagdo dos dados referentes ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

O sistema deverd contemplar informacoes relativas a
matriculas, oferta de vagas, atendimentos realizados,
recursos de acessibilidade e profissionais envolvidos,
garantindo maior precisdo na gestdo das politicas publicas
voltadas aos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo.

A SED/MS reforca que o desenvolvimento e/ou
aprimoramento desse sistema deve ocorrer em parceria com
o Nucleo de Tecnologia Educacional Municipal (NTEM), as
unidades escolares e o setor de inspe¢do escolar,
assegurando integragdo, fidedignidade dos dados e suporte
técnico as equipes gestoras.




A iniciativa visa fortalecer a gestdo baseada em evidéncias,
possibilitando a tomada de decisoes mais assertivas, o
planejamento adequado da oferta do AEE e a amplia¢do das
condigoes de acessibilidade, participagdo e aprendizagem,
em conformidade com as normativas vigentes e com o direito
a educacdo inclusiva e de qualidade social.

4.16 — Acompanhar e colaborar, se necessario,
com os Orgdos de pesquisa, demografia e
estatistica competentes na formulagao de

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) orienta o acompanhamento e a colaboragao,
quando necessario, com os orgdos oficiais de pesquisa,
demografia e estatistica, no ambito estadual e federal, com
vistas a_formulagdo e ao aprimoramento de instrumentos de
coleta de dados que possibilitem a obten¢do de informagoes
detalhadas sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo na faixa etaria de 0 (zero) a 17 (dezessete)
anos.

.. ~ . ~ EXECUTADA A participacdo da SED/MS nesse processo tem como
questionarios para obtencao de informagao . 0 T oo
finalidade contribuir com subsidios técnicos e educacionais
detalhada sobre o perfil das pessoas com ' denti 5o das d p ,
deficiéncia. franst lobais d que favorecam a identifica¢do das demandas especificas
cliciencia, transtornos globais do desse publico, apoiando o planejamento, a implementagdo e
desenvolvimento e altas habilidades ou a avaliagao de politicas publicas educacionais inclusivas.
superdotagdo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos. A Secretaria refor¢a que a produgdo e a andlise de dados
confiaveis sdao fundamentais para o dimensionamento da
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), da
formacgao de profissionais e da organizagdo de recursos de
acessibilidade, garantindo maior efetividade das agoes e o
fortalecimento do direito a educacdao com equidade e
qualidade social.
4.16 2025

4.17 — Promover, em articulagio com as A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul

Institui¢des de Ensino Superior (IES), a inclusio (SED/MS) orienta a aijziculacc.lo com as Instin.tigioes. de Ensino

nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de EXECUTADA Superior (IES), ?p artir do pr lme’:l,o ?.”0 de vigéncia dOdP ME,

formagdo para profissionais da educacio, com vistas a inclusdo, nos cursos de licenciatura e nos demais

. : , . ~ cursos de formagdo de profissionais da educag¢do — inclusive

inclusive em nivel de p6s-graduacao, dos o L : L .

f D L. d s d di em nivel de pos-graduagdo —, de referenciais teoricos, teorias
referenciais teoricos, as teorias \C aprendizagem de aprendizagem e processos de ensino-aprendizagem
e dos‘ processos de en§1n0-aprendlzagem relacionados ao atendimento educacional de estudantes com
relacionados ao atendimento educacional de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

4.17 | alunos com deficiéncia, transtornos globais do 2025 habilidades ou superdotagao.




desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, através da abertura da escola
para estagio.

A SED/MS refor¢a a importdncia de fortalecer a formagdo
inicial e continuada dos(as) profissionais da educagdo, de
modo a assegurar prdticas pedagogicas inclusivas,
fundamentadas em bases teorico-metodologicas consistentes e
alinhadas as normativas vigentes e ao Curriculo de Referéncia
de Mato Grosso do Sul.

Nesse contexto, a Secretaria incentiva a formalizagdo de
parcerias com as IES para a realizagdo de estdagios
supervisionados, projetos de extensdo, pesquisas e atividades
de formacgdo, promovendo a abertura das unidades escolares
como espagos formativos. Tal articula¢do contribui para a
integragdo entre teoria e pratica, ampliando a qualificacdo
dos futuros docentes e fortalecendo a consolidagdo de uma
educacgdo inclusiva, equitativa e de qualidade social.

4.18

4.18 — Realizar e consolidar, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituigdes comunitarias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando ampliar a oferta de
formagao continuada e a produ¢do de material
didatico acessivel, assim como os servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino.

2017

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) orienta a realizagdo e a consolidag¢do, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME, de parcerias com
instituicoes comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, devidamente conveniadas com o poder publico,
com vistas ao fortalecimento das politicas de educagdo
inclusiva na rede publica de ensino.

Tais parcerias tém como finalidade ampliar a oferta de
formacgdo continuada aos(as) profissionais da educagdo,
fomentar a produgdo e a disponibiliza¢do de material didatico
acessivel, bem como assegurar a oferta de servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, a participagdo e a
aprendizagem dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotag¢do.

A SED/MS refor¢a que essas agoes devem ocorrer de forma
articulada com o Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e com as unidades escolares, observando os principios
da equidade, da qualidade social e da gestdo democrdtica,
alem de respeitar as normativas educacionais vigentes.

As iniciativas deverdo ser acompanhadas e avaliadas
periodicamente, garantindo transparéncia, efetividade e
alinhamento ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do




Sul, de modo a consolidar uma rede de cooperag¢io que
Jfortaleca a educagdo inclusiva no Estado.

A APAE executa sim essa parceria, visando a
importancia da parceria familia/escola.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED/MS) orienta a promogdo, ao longo da vigéncia do PME-
PP, de atividades publicas de discussao em parceria com
instituicoes intersetoriais das areas de educacdo, saiide,
assisténcia social e direitos humanos, com o objetivo de
fortalecer a participagdo da familia e da sociedade na
construcdo de uma educacdo inclusiva.

Essas agoes poderdo ocorrer por meio da realizagdo de

4‘19 N Pr(')rr.lover, ©m parceria com Instituigoes EXECUTADA foruns, semindarios, audiéncias publicas, rodas de conversa e
intersetoriais, durante a vigéncia deste PME-PP, demais espagos de didlogo social, visando ampliar a
atividades publicas de discussdo com o objetivo conscientizagdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia,
de favorecer a participacdo da familia e da transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
sociedade, em geral, para a constru¢ao de uma superdotagdo, bem como fortalecer a cultura do respeito a
educacio inclusiva, por meio de foruns. diversidade.
A SED/MS refor¢a que a participagdo ativa das familias e da
comunidade escolar é fundamental para a consolidagdo de
praticas pedagogicas inclusivas, para o enfrentamento de
situagoes de preconceito e discriminagdo e para o
fortalecimento da corresponsabilidade na garantia do direito
a educacao.
As iniciativas deverdo estar alinhadas ao Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul e as normativas vigentes,
contribuindo para a efetivacio de uma educagdo publica
inclusiva, equitativa, democrdatica e de qualidade social.
4.19 2025
4.20 — Promover, em articulagdo com as A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul
Institui¢des de Ensino Superior (IES), a EXECUTADA (SED/MS) orienta a articula¢do com as Institui¢des de Ensino
ampliacdo e a democratizagao do acesso a Superior (IES), publicas e privadas, com vistas a amplia¢do e
educacdo superior das pessoas com deficiéncia, a democratizagio do acesso a educagio superior para pessoas
transtornos globais do desenvolvimento e altas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
4.20 | habilidades/superdotacio. 2025 altas habilidades/superdotagdo.




A SED/MS reforga a importancia da implementacgdo de acdes
que promovam ndo apenas O acesso, mas também a
permanéncia ¢ o éxito académico desses(as) estudantes, por
meio da garantia de acessibilidade arquitetonica,
comunicacional, pedagdgica e atitudinal, bem como da oferta
de servigos de apoio e recursos de tecnologia assistiva.

Nesse contexto, a Secretaria incentiva a realizagdo de
parcerias, programas de orientacdo académica, acdes de
preparag@o para o ingresso no ensino superior e politicas de
acompanhamento estudantil, alinhadas as normativas vigentes
e ao principio da equidade.




META 5: ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador?

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
20.01.12.361.002.2.253
1.500.1001.1.500.1001-000 000
1.550.0000.1.550.-000 000
1.569.0000.1.569.0-000 000
2024
Percentual dos estudantes no nivel 4 de proficiéncia em leitura na Avaliacdo (SAEB, CAED ou Prazo | Aleancou o
Indicador 5° Avaliagdo da Rede Municipal) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental. ane 0
Indicador?
PARCIALMENTE
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA
REDE , 1%
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE ,
MUNICIPAL Meta executada no periodo 50, 579, 75%
REDE PRIVADA Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
Indicador 5B Prazo Alcangou o




Interna) ao final do 2° ano do Ensino Fundamental.

Percentual dos estudantes no nivel 5 de proficiéncia em escrita na Avaliagdo (SAEB ou Avaliacio

PARCIALMENTE

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 [2025
PERCENTUAL META

REDE i 38%

ESTADUAL Meta executada no periodo

REDE ) 50% ) ]
MUNICIPAL Meta executada no periodo 60% 799,
REDE PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO




Indicador 5 A— Indicador dos estudantes no NIVEL 4 de proficiéncia em LEITURA na avaliaco
do SAEMS:

Rede Municipal:

2023 2024 2025

Rede Municipal Meta executada no periodo 57% 73% 74%

Indicador 5 B— Indicador dos estudantes no NIVEL 5 de proficiéncia em ESCRITA na avaliacio
do SAEMS:

Rede Municipal:

2023 2024 2025

Rede Municipal Meta executada no periodo 60% 68% 79%




INDICADOR CRIANCA ALFABETIZADA —(ICA) Site do INEP

META PERCENTUAL DE ALUNOS ALFABETIZADOS
2023 | e 57,8%
2024 61,45 71,07
2025 65,01 78%

REFERENCIA
Fundacgdo Getulio Vargas. Resultados SAEMS. Disponivel em: Resultados SAEMS. Acesso em: 1 jul. 2014.

OBSERVACAO: Desde a sua criagdo do Plano Nacional ¢ Municipal de Educagao (2014/2015), ocorreram altera¢des das politicas publicas educacionais
que comprometem a comparabilidade, impossibilitando a andlise e afericao dos indicadores conforme os parametros definidos para a Meta
5. Em decorréncia dessas mudancas, ndo foi possivel aferir os indicadores conforme os critérios originalmente definidos, comprometendo
a analise comparativa ao longo do periodo. Diante disso, apresentamos algumas informag¢des dos resultados obtidos na Rede Municipal de
Ensino no quadro das referéncias.

ESTRATEGIAS DA META 5:

* Informagoes referentes a Rede Municipal de Educacgio.

ES Meta 5 | (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).
L. s Pra -
TR Estratégias (da meta acima indicada) o z Status Observagoes




AT
EG
IAS

5.1

5.1- Estruturar e implementar, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME, os processos pedagogicos de alfabetizacao,
inclusive constando no Referencial Curricular Municipal uma
articulagdo com as estratégias desenvolvidas na pré-escola.

2015

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educa¢do de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta a
estruturagdo e a implementagdo, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME, dos
processos pedagogicos de alfabetizagao,
assegurando sua organiza¢do de forma
sistematica, intencional e fundamentada em
evidéncias educacionais.

4 SED/MS refor¢a a necessidade de que o
Referencial Curricular Municipal contemple
a articulagdo entre as prdticas pedagogicas
da pré-escola e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, garantindo a continuidade do
processo de desenvolvimento das habilidades
de linguagem oral e escrita, letramento ¢
constru¢do  do  pensamento  logico-
matemdtico.

Destaca-se que a transi¢ao da Educag¢do
Infantil para o Ensino Fundamental deve
ocorrer de forma planejada, respeitando as
especificidades de cada etapa, promovendo
praticas  pedagogicas  integradas e
assegurando a progressao das
aprendizagens, sem antecipagdo indevida de
conteudos, mas com fortalecimento das
experiéncias formativas iniciadas na pre-
escola.

As acoes devem estar alinhadas ao Curriculo
de Referéncia de Mato Grosso do Sul, as
normativas nacionais vigentes e as politicas,
publicas de alfabetizagdo, garantindo o
direito a aprendizagem e a consolidagdo da
alfabetizagdo na idade adequada, com
equidade e qualidade social.
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5.2 — Garantir a promogao da formagdo continuada para
docentes alfabetizadores durante toda a vigéncia do PME.

2025

EXECUT
ADA

Na Rede Municipal de Ensino, as formagdes
sdo do Programa MS Alfabetiza sao|
ofertadas periodicamente para 0s
coordenadores/as da referida rede. Os
docentes recebem periodicamente formagao,
do Programa MS Alfabetiza.

A Secretaria de Estado de Educag¢do de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) assegura a
promog¢do da formagdo continuada para
docentes alfabetizadores durante toda a
vigéncia do PME, como estratégiq
fundamental para a garantia do direito a
aprendizagem e a consolida¢do dd
alfabetiza¢do na idade adequada.

A SED/MS orienta que as agoes formativas
sejam desenvolvidas de forma sistematica e
articulada as politicas publicas  de
alfabetiza¢do, contemplando referenciais
teoricos atualizados, metodologias de|
ensino, avaliagcdo da aprendizagem, uso de|
recursos pedagogicos e estratégias de
intervengdo para estudantes com diferentes
ritmos e necessidades de aprendizagem.

As formagoes devem ocorrer por meio de
cursos, oficinas, grupos de estudo,
acompanhamento pedagogico e demais
acoes formativas, priorizando a integra¢do
entre teoria e prdtica e o fortalecimento do
trabalho  colaborativo  nas  unidades
escolares.

As iniciativas deverdo estar alinhadas ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul e as normativas vigentes, contribuindo
para a melhoria  dos indicadores
educacionais e para a efetivagdo de uma
educagao publica de qualidade social, com
equidade e foco na aprendizagem de




todos(as) os(as) estudantes. Garantido pon
meio de programas como MS Alfabetiza e
Mentalidades Matematicas. A¢oes inda sdo
previsas em calendario proprio, articulando
Estado e Municipio.




A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) assegura a
implementagdo e a disponibilizagdo de
materiais didatico-pedagogicos e de apoio
pedagogico adequados, com a finalidade de
igarantir a alfabetiza¢do com aprendizagem
consistente e de qualidade até, no mdximo, o
3° ano do Ensino Fundamental, durante toda
a vigéncia do PME.

4 SED/MS orienta que os materiais adotados
estejam alinhados ao Curriculo de Referéncia
de Mato Grosso do Sul e as politicas publicas
de alfabetiza¢do, contemplando praticas
pedagogicas fundamentadas em evidéncias,
desenvolvimento da consciéncia fonologica,
fluéncia leitora, compreensdo textual e
producdo escrita, respeitando os diferentes
ritmos de aprendizagem.

Alem disso, a Secretaria refor¢ca a
importancia do acompanhamento pedagogico
sistemdtico, da avaliagdo diagnostica e
formativa e da oferta de intervengoes
pedagogicas especificas para estudantes que
apresentem defasagens no processo de
alfabetizagdo.

s agoes deverdo ocorrer de forma continua
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5.3 — Assegurar a implementacdo de materiais didatico-
pedagogicos

e de apoio pedagdgico, a fim de garantir a alfabetizagao,
com

aprendizagem adequada, até, no maximo, o 3° ano do
Ensino

Fundamental, durante toda a vigéncia deste PME.

2025

EXECUTAD
A

e articulada a formagdo dos docentes
alfabetizadores, garantindo equidade,
qualidade social e o direito de todos(as)
os(as) estudantes a aprendizagem plena na
etapa inicial da escolarizagao.
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5.4 — Implantar e implementar a¢des para que 100% das criangas
estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao
concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME.

2015

2025

Em
execucao

O municipio de Ponta Pord, alcangou o
indice de 71,07% de criangas alfabetizadas
ao concluirem o 2° ano do Ensino
Fundamental. Para o avango dessa meta,
foram desenvolvidas agdes voltadas ao
fortalecimento da formacao continuada dos
professores alfabetizadores, bem como o
acompanhamento sistematico dos indices de
desempenho dos estudantes, por meio da
aplicacdo de avaliagdes diagndsticas e

formativas , que subsidiam intervengdes




pedagogicas direcionadas a melhoria da
aprendizagem. Embora ainda ndo tenha sido
atingida a meta de 100% de alfabetizagao, o
municipio vem apresentando evolugdo
progressiva nos indices de alfabetizagdo,
demonstrando o compromisso com a
garantia do direito a aprendizagem na idade

certa.

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta a
implantagcdo e a implementagcdo de agoes
estratégicas, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, com o objetivo de
assegurar que 100% das criangas estejam
alfabetizadas, com aprendizagem
adequada, ao concluirem o 3° ano do
[Ensino Fundamental.

\Para tanto, a SED/MS refor¢ca a
necessidade de organizar o trabalho
pedagogico com base no Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul,
garantindo  praticas de  alfabetizagdo

fundamentadas em evidéncias,




acompanhamento sistematico das
aprendizagens, aplicagdo de avaliagoes
diagnosticas e formativas e intervengoes
pedagogicas oportunas.

Destaca-se, ainda, a importancia da
formacdo  continuada dos  docentes
alfabetizadores, da disponibilizacdo de
materiais didatico-pedagogicos adequados
e do fortalecimento da gestdo pedagogica
nas unidades escolares, com
monitoramento constante dos indicadores
de aprendizagem.

s agoes devem ser desenvolvidas de forma
articulada e  continua,  assegurando
equidade, qualidade social e o direito de
todas as criancas a alfabetizagdo na idade
adequada,  conforme as  normativas

educacionais vigentes.




5.5

5.5 — Participar das avaliagdes anuais, aplicadas pelo INEP,
aos alunos do 3° ano do ensino fundamental.

2025

EXECUT
AD A

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) assegura a
participagdo nas avaliagoes externas
anuais aplicadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) aos estudantes do 3° ano
do Ensino Fundamental, em conformidade
com as diretrizes do Ministério da
Educacao.

A SED/MS orienta as unidades escolares
quanto a organiza¢do e ao cumprimento
dos procedimentos necessarios para a
aplicagdo das avaliagoes, garantindo a
mobilizagdo das equipes gestoras e
docentes, bem como a adequada
preparagdo dos(as) estudantes.

A participa¢do nas avaliagoes externas tem

como finalidade subsidiar 0
monitoramento da aprendizagem,
especialmente no processo de

alfabetizag¢do, possibilitando a andlise de
indicadores educacionais e o planejamento
de acoes pedagogicas voltadas a melhoria
da qualidade do ensino.

Os  resultados  obtidos devem  ser
analisados de forma pedagogica e
formativa, contribuindo  para 0
aprimoramento das praticas docentes,
para o fortalecimento da gestdao escolar e
para a consolidagdo do direito a
alfabetizagdo  na  idade  adequada,
conforme previsto nas politicas publicas.
Aplica-se a cada dois anos a avalia¢do do




Sistema de Avaliacdo da Educacdo de Mato
Grosso do Sul SAEMS~, no final de 2° ano
do Ensino Fundamental.

- Aplica-se a cada dois anos a avaliagdo do
Sistema de Avaliagao da Educacao de Mato
Grosso do Sul SAEMS~, no final de 2° ano
do Ensino Fundamental.

5.6

5.6 — Garantir elaboragdo de projetos de intervengdo na
aprendizagem que considerem a caracteristica de fronteira,
mediante os resultados das avaliagdes em toda a vigéncia deste
PME.

2025

NAO
EXECUTAD
A

O Municipio ainda ndo apresenta politicas
publicas que contemplem projetos de
alfabetizagdo ~ que  considerem  as
especificidades de fronteira.

O Municipio ainda ndo apresenta politicas
publicas que contemplem projetos de

alfabetizagdo  que  considerem  as




especificidades de fronteira.

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta a
garantia da elaborag¢do e implementagdo
de  projetos de intervengdo  na
aprendizagem, ao longo de toda a vigéncia
do PME, fundamentados na analise dos
resultados das avaliacoes internas e
externas.

Considerando as especificidades dos
municipios localizados em regido de
fronteira, a SED/MS refor¢a que os
projetos pedagogicos devem contemplar as
caracteristicas socioculturais, linguisticas
e economicas proprias desse contexto,
assegurando estratégias diferenciadas que
favorecam o  desenvolvimento  das
competéncias e habilidades previstas no
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul.

As intervengoes devem ser planejadas com
base em diagnosticos precisos, envolver a
equipe gestora e docente, e prever

acompanhamento sistemdtico dos
estudantes com defasagens de
aprendizagem, garantindo agoes

pedagogicas  especificas, recuperagdo
paralela e reforco escolar, quando
necessdrio.

A Secretaria destaca que o monitoramento
continuo dos resultados e a adequag¢do das
estratégias pedagdgicas sdo fundamentais
para promover a equidade, reduzir
desigualdades educacionais e assegurar o
direito a aprendizagem com qualidade
social durante toda a vigéncia do PME.




5.7

5.7 — Garantir na vigéncia do PME a atualizagao das tecnologias
educacionais inovadoras nas praticas pedagogicas que
assegurem a alfabetizacdo e o letramento de criangas de
fronteira, que venham favorecer a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem das criangas, segundo as diversas abordagens
metodologicas;

2025

PARCIALME
NTE
EXECUTAD
A

O municipio investe e incentiva na
utilizacdo de tecnologias educacionais
inovadoras nas praticas pedagdgicas dos
professores, por meio da aquisicao de
diversos equipamentos tecnolégicos como
as displays interativos, kits

de robdtica e mesa interativa digital.

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta a
igarantia, durante toda a vigéncia do PME,
da atualiza¢do e da incorporagdo de
tecnologias educacionais inovadoras as
praticas pedagogicas, com foco na
promog¢do da alfabetizagdo e do letramento
das criancgas, especialmente nos contextos
de fronteira.

4 SED/MS refor¢a que a utilizagdo de
recursos tecnologicos deve estar articulada
ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso
do Sul e as diversas abordagens
metodologicas de alfabetizagdo,
favorecendo praticas pedagogicas
diversificadas, interativas e
contextualizadas as especificidades
socioculturais e linguisticas da regido.
Destaca-se a importancia da formag¢do
continuada dos(as) docentes para o uso
pedagogico das tecnologias, bem como do
acompanhamento sistematico dos

resultados de aprendizagem, de modo a




contribuir para a melhoria do fluxo escolar
e para a consolidagdo das competéncias
leitora e escritora.

s agoes deverdo ser implementadas de
forma planejada e continua, garantindo
equidade, inovagdo e qualidade social, com
foco na efetivagao do direito a
aprendizagem de todas as criangas ao
longo da vigéncia do PME. Além disso, a
Secretaria vem atualizando e adquirindo
computadores novos, projetores, lousas
digitais, e kits de Robdtica educacionais.
\Para a garantia de ag¢oes inovadoras, cada
escola conta com um Coordenador de
\Praticas Inovadores, responsavel pela
execugdo de projetos além da sala de aula.

Da inser¢do de metodologias ativas durante
as aulas.




5.8

5.8 — Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME,
a alfabetizacao e o letramento, com aprendizagem adequada, de
todas as criangas do campo, indigenas e populagdes itinerantes,
nos trés anos iniciais do Ensino Fundamental.

2015

PARCIALME
NTE
EXECUTAD
A

O municipio ainda ndo conseguiu atingir
totalmente esta estratégia pois existem
diversos fatores que interferem nessa
realidade, sao eles: escassez de professores
qualificados, pois a alfabetizagdo e o
letramento nem sempre sdo oferecidos na
lingua materna, dificultando o aprendizado
inicial destas populagoes; falta de politicas
publicas efetivas no municipio; recursos
financeiros destinados a educagdo no campo
e indigena sdo frequentemente limitados. O
Referencial Curricular de Ponta Pord ndo
esta totalmente adaptado as realidades das
criancas dessas comunidades.

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta que,
a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME, sejam asseguradas agoes
pedagogicas especificas para garantir a
alfabetizagdo e o letramento, com
aprendizagem adequada, de todas as
criangas do  campo, indigenas e
pertencentes a populagoes itinerantes, nos
trés anos iniciais do Ensino Fundamental.
A SED/MS refor¢a que essas agoes devem
estar fundamentadas no Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul,
respeitando as especificidades
socioculturais, linguisticas e territoriais
dessas populagoes, bem como os principios
da Educagcdao do Campo e da Educagdo
Escolar Indigena.

Destaca-se a necessidade de praticas
pedagogicas contextualizadas, formagdo
continuada dos(as) docentes, produgdo e
utilizacdo de materiais didatico-




pedagogicos adequados a realidade local e
acompanhamento sistematico da
aprendizagem, garantindo intervengoes
pedagogicas  oportunas  sempre  que
necessario.

A Secretaria reafirma o compromisso com
a equidade educacional, assegurando que
todas as criangas, independentemente de
sua localiza¢do ou condicdo social, tenham
garantido o direito a alfabetiza¢do na idade
adequada, com qualidade social e respeito
a diversidade cultural.

59

5.9 — Produzir, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de
apoio pedagogico especificos, para a alfabetizacdo de criangas
do campo, indigenas, e populagdes itinerantes, incluindo a
inser¢ao de

recursos tecnoldgicos.

2025

NAO
EXECUTAD
A

O municipio ainda nd3o conseguiu executar
tal estratégia, pois ndo apresenta uma
politica publica de alfabetizagdo especifica
para essas comunidades.

A Secretaria de Estado de Educacgdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta a
producdo e a disponibilizagdo, durante a
vigéncia do PME, de materiais didaticos e
de apoio pedagogico especificos para a
alfabetizagdo de criangcas do campo,
indigenas e pertencentes a populagoes
itinerantes.

A SED/MS refor¢a que tais materiais devem
considerar as especificidades culturais,
linguisticas, territoriais e sociais desses




publicos, assegurando praticas
pedagogicas contextualizadas e alinhadas
ao Curriculo de Referéncia de Mato Grosso
do Sul, bem como as diretrizes nacionais da
Educa¢do do Campo e da Educagdo
Escolar Indigena.

Destaca-se, ainda, a importancia da
inser¢do de recursos tecnologicos como
ferramentas de apoio ao processo de ensino
e aprendizagem, garantindo acessibilidade,
inovagdo pedagogica e ampliacdo das
oportunidades educativas, especialmente
em contextos de dificil acesso.

As acgoes deverdo ser desenvolvidas de
forma articulada com a formagdo
continuada dos(as) docentes e com o
acompanhamento sistemdtico da
aprendizagem, assegurando  equidade,
respeito a diversidade e o direito a
alfabetizagdo com qualidade social para
todas as criangas. Apesar de ndo possuir
material didatico, para o campo e indigena,
possui  programas  especificos, matriz
especifica, e componente curricular, que
garantem a execugcdo de agoes em
consondncia com as especificidades
supracitadas.

5.10

5.10- Realizar levantamento sobre o que demandam as diferentes
comunidades e criar mecanismos de acompanhamento no que
se referem ao uso da lingua materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural dessas comunidades durante

toda a vigéncia do
PME.

2025

NAO
EXECUTAD
A

O municipio ainda ndo conseguiu executar
tal estratégia, pois ndo apresenta uma
politica piiblica de valorizacdo da cultura e
da lingua Materna das comunidades
indigenas.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta a
realizacdo de levantamento sistematico das
demandas das diferentes comunidades




indigenas, ao longo de toda a vigéncia do
\PME, com vistas a identificagcdo de
necessidades pedagogicas, linguisticas e
culturais especificas.

A SED/MS refor¢a que deverdo ser
instituidos mecanismos de acompanhamento
e monitoramento quanto ao uso e d
valorizagcdo da lingua materna nas unidades
escolares que atendem comunidades
indigenas, assegurando o respeito as
identidades culturais, as tradicoes e aos
modos proprios de organizag¢do social.
Destaca-se que as agoes devem ocorrer em
didlogo permanente com as liderancas
comunitarias, os(as) professores(as)
indigenas e os orgaos representativos,
learantindo a participagdo efetiva das
comunidades na construgdo e no
acompanhamento das politicas educacionais.
s iniciativas devem estar alinhadas ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do
Sul e as diretrizes da Educacdo Escolar
Indigena, assegurando uma educagdo
intercultural, bilingue ou multilingue,
especifica e diferenciada, com qualidade
social e respeito a autonomia dos povos
indigenas.

5.11

5.11 — Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME,
articulacdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e as
Universidades publicas e privadas que oferecem cursos de pos-
graduagdo e cursos de formacdo continuada para
professores alfabetizadores.

2015

NAO
EXECUTAD
A

O municipio ainda ndo conseguiu executar
tal estratégia, pois nao apresenta uma
politica publica de valorizacao da cultura e
da lingua materna das comunidades
indigenas.

A Secretaria de Estado de Educacdo de

Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta que,




a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME, seja assegurada a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e as
universidades publicas e privadas que
ofertam cursos de pos-graduacdo e
formagdo continuada voltados aos(as)
professores(as) alfabetizadores(as).

A SED/MS reforca a importdncia do
estabelecimento de parcerias institucionais,
convénios e termos de cooperagdo técnica,
com vistas a amplia¢do das oportunidades
de qualificagdo profissional, atualiza¢do
teorico-metodologica e fortalecimento das
praticas pedagogicas no processo de
alfabetizagado.

Destaca-se que essas agoes devem estar
alinhadas ao Curriculo de Referéncia de
Mato Grosso do Sul e as politicas publicas
de alfabetizagdo, promovendo a integra¢do
entre teoria e prdtica, pesquisa e atua¢do
em sala de aula, bem como incentivando a
produg¢do de conhecimento aplicado a
realidade educacional local.

As iniciativas deverdo ocorrer de forma
continua e planejada, garantindo a
valorizagdo dos(as) docentes
alfabetizadores(as), a  melhoria da
qualidade do ensino e a efetivagdo do
direito a aprendizagem com equidade e
qualidade social ao longo da vigéncia do
PME.

5.12

5.12 — Garantir a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas habilidade e/ou
superdotagdo considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas e em braille para
pessoa

2025

EXECUTAD
A

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta a garantia
da alfabetizagdo das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas




cega, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

habilidades/superdotagdo, considerando
suas especificidades educacionais,
assegurando o direito a aprendizagem com
equidade e qualidade social.

4 SED/MS refor¢a que o processo de
alfabetizagdo deve respeitar o ritmo, as
potencialidades e as necessidades
individuais de cada estudante, sem
estabelecimento de terminalidade temporal,
igarantindo acompanhamento pedagogico
continuo e intervengoes adequadas sempre
que necessario.

No caso das pessoas surdas, deve ser
assegurada a alfabetizagdo bilingue, com a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
primeira lingua e a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa como segunda lingua.
\Para as pessoas cegas, deve ser garantido o
ensino e o uso do Sistema Braille, bem como
demais recursos de acessibilidade que
favorecam o desenvolvimento das
competéncias leitora e escritora.

A Secretaria destaca a importancia da
atuagdo articulada entre o ensino regular e o
Atendimento Educacional Especializado
(AEE), da formag¢do continuada dos(as)
docentes e da disponibilizagdo de recursos
pedagogicos e tecnologicos adequados,
assegurando o pleno acesso, a participag¢do
e o desenvolvimento escolar ao longo de
toda a trajetoria educacional.




META 6: EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos (as) alunos (as) da educacao basica, até o final da vigéncia desse PME.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META

12.365.0002.2255.0000
1.500.0000.1.500.0-000
1.552.0000.000
12.365.0002.2256.0000
1.500.1001-000 007 2024
1.569.0-000 007
1.569.0000.1.569.0-000

1.571.0000.1.571.0-000

Indicador 6" Percentual de alunos da educagdo basica publica em jornada em tempo integral. Prazo IAI:;?::(;):W °[NAO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 25% 25% 25% 25%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 0,01%
REDE . o o o
ESTADUAL Meta executada no periodo 3,96% 6,08% 5,73%




REDE , . . .

MUNICIPAL Meta executada no periodo 1,20% 3,76% 4,26%

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 3,99 5,16% 9,84% |[10,00%

Indicador 6B P.e’rc.entual de.: qscolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas Prazo Alc‘fmc;ou , °|NZO
diarias em atividades escolares. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025

PERCENTUAL META PREVISTA 50% 50% 50% 50%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE Meta executada no periodo 5,26% 5,26% |4,76%

ESTADUAL ’ ’ ’

REDE , . ,

MUNICIPAL Meta executada no periodo 13,16% |14,29%

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 5,26% 18,42% | 19,05%
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br.
Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagdo Bdsica 2025. Brasilia: INEP, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 a 18 abril. 2026.

Observacao:

ESTRATEGIAS DA META 6:

* Informagdes referentes a Rede Municipal de Educacao.
**_ Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacao.
ESTRATEGIAS

Meta 6 (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

ESTR




Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Status

Observagoes

6.1

6.1 — Promover, durante a vigéncia deste PME, com o apoio da
Unido, a oferta de Educag@o Basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que
o tempo de permanéncia dos (das) alunos (as) na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas durante todos os dias do ano letivo.

2025

EM

EXECUCA

O

A Rede Municipal de Ensino ofertou no ano 2025
educacdo em tempo integral nas seguintes
escolas: EM. Jodao Carlos Pinheiro Marques,
E.M. Rural Osvaldo de Almeida Matos, EM
Rural Graga de Deus, E.M Concei¢do Capiberibe
Saldanha, CEINF Carolina Nachreiner Pelusch e
inaugurou no més de julho, o CEINF Maria
Aparecida de Almeida Dorneles, atendendo
aproximadamente 187 criangas. A rede
municipal de ensino estd 118 nstitui¢do 118
esfor¢cos para cada ano ampliar o percentual de
alunos da educagao basica ptublica em jornada em

tempo integral.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta a promog¢do,
durante a vigéncia do PME, e em regime de
colaboragdo com a Unido e os municipios, da
amplia¢do da oferta de Educagdo Basica publica
em tempo integral, garantindo a amplia¢do
progressiva da jornada escolar para igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias em todos os dias
do ano letivo. A SED/MS refor¢ca que a

organizagdo do tempo integral deve contemplar




atividades de acompanhamento pedagogico e
acoes multidisciplinares, incluindo atividades
culturais, artisticas, esportivas e de formagdo
cidada, articuladas ao Curriculo de Referéncia

de Mato Grosso do Sul.

Destaca-se que a ampliagdo do tempo de
permanéncia dos(as) estudantes na escola, ou
sob  sua  responsabilidade, deve estar
fundamentada na perspectiva da educa¢do
integral, visando ao desenvolvimento pleno
dos(as) estudantes em suas dimensoes

intelectual, fisica, social, cultural e emocional.

As agoes deverdo ser planejadas de forma
integrada a proposta pedagogica das unidades
escolares, assegurando infraestrutura
adequada, formacdo de profissionais e
monitoramento continuo dos resultados, com
vistas a garantia do direito a educa¢do com
qualidade social, equidade e permanéncia com
aprendizagem. Escolas como Jodo Brembatti
Calvoso, Adé Marques sdo escolas totalmente
integrais, outras escolas seguem em ampliag¢do

de turmas em tempo integral, sendo feito de




forma gradativa levando em consideragdo as

caracteristicas ja mencionadas neste topico.

6.2

6.2- Ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a lotag¢ao
de professores para que possam atuar em uma Unica escola de
tempo integral.

2025

NAO
EXECUTA
DO

Devido a ndo realizacdo de novo processo
seletivo nao foi possivel lotar os professores da
rede Municipal de Ensino, em uma tnica escola
de tempo integral na rede municipal de ensino,
pois 0 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2023 EDITAL
DE ABERTURA N° 001/2023, publicado no
Diario oficial Edigdo 4305 Ponta Pora-MS 15
Dezembro de 2023, ainda esta vigente. Mas, 0
Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipl de Educacdo procura, mediante a
disponibilidade dos professores efetivos e que
passaram no PSS mencionado acima, lotar os
profissionais as 40 horas nas escolas em tempo
integral (RESOLUCAO/SED N° 62, DE 23 DE
JANEIRO DE 2024, nao foi possivel lotar os
professores em uma uUnica Escola de Tempo

Integral).




6.3

6.3 — Desenvolver, a partir do primeiro ano de vigé€ncia deste
PME, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado,
programa de constru¢do e ampliacdo de escolas com padrio
arquitetonico e de mobiliario adequado para atendimento em
tempo integral.

2015

EM

EXECUCA
0

A rede Municipal de Ensino, no ano de 2025,
implantou mais um Centro de Educacao Infantil
em tempo integral, o CEINF MARIA
APARECIDA DE ALMEIDA DORNELES, que
atende em média 185 criangas, ampliando o
numero de institui¢des de ensino que atendem a

jornada em tempo Integral.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta o
desenvolvimento, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME, em regime de colaboragdo
com a Unido e os municipios, de programa
voltado a construgdo, ampliagdo e adequagdo de
unidades escolares destinadas ao atendimento
em tempo integral.

A SED/MS reforca que as edificagoes escolares
devem  observar  padroes  arquitetonicos
adequados a proposta de educagdo integral,
contemplando ambientes pedagogicos
diversificados,  espag¢os  para  atividades
culturais, esportivas e laboratoriais, dreas de
convivéncia, refeitorios e demais dependéncias

necessarias ao desenvolvimento pleno dos(as)




estudantes.

Destaca-se, ainda, que o mobiliario escolar deve
atender as normas de ergonomia, acessibilidade
e seguran¢a, garantindo conforto, inclusdo e
condi¢oes adequadas ao processo de ensino e
aprendizagem.

As agoes deverdo ser planejadas de forma
articulada aos instrumentos de planejamento
or¢amentario e as politicas publicas de

infraestrutura educacional, assegurando
qualidade, sustentabilidade e alinhamento ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
com vistas a consolidagdo da oferta de Educagdo
Basica publica em tempo integral com qualidade

social.

6.4

6.4 — Participar, a partir do primeiro ano da vigéncia deste PME,
em parceria com a Unido e o Estado, de programa nacional de
ampliacao e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
banheiros e outros

auditérios, cozinhas, refeitorios,

equipamentos.

2015

EM

EXECUCA
0

No ano de 2025 esta estratégia foi executada
parcialmente, pois neste ano foi inaugurado 01
Centro de Educagdo Infantil, o CEINF Maria
Aparecida de Almeida Dorneles, que atende
cerca de 186 criancas, de 0 a 05 anos, em tempo
integral. Para implementacdo do CEINF em
tempo integral foram instalados espagos como:

cozinha, refeitorio, banheiros, solario, fraldario,




sala multiuso, lactario e playground, espagos
estes especificos para atender a educacao infantil.
Ainda, foram adquiridos inimeros equipamentos
para o funcionamento da nova 123nstitui¢do de

educagdo infantil em tempo integral.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta a participagdo,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, em
regime de colabora¢do com a Unido e os
municipios, em programas nacionais voltados a
ampliagdo e a reestruturagdo das escolas

publicas.

A SED/MS refor¢a a importancia da adequagdo
e modernizag¢do da infraestrutura escolar, por
meio da instalagdo e melhoria de quadras

poliesportivas, laboratorios — inclusive de

informdtica —, espagos destinados a atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e demais ambientes
pedagogicos necessarios ao desenvolvimento

integral dos(as) estudantes.

Destaca-se que tais investimentos devem

observar os principios de acessibilidade,




seguranga, sustentabilidade e funcionalidade,
garantindo condi¢oes adequadas para a oferta
de educagdo em tempo integral e para a melhoria

da qualidade do ensino.

As acoes deverdo estar articuladas ao
planejamento  educacional e or¢amentdrio,
assegurando a ampliacdo das oportunidades de
aprendizagem, a permanéncia com qualidade e a
consolidagao de uma educag¢do publica
inclusiva, equitativa e socialmente referenciada
ao longo da vigéncia do PME. Temdo por
objetivo contemplar 100% das escolas. Hoje se
encontra em 90% das escolas reformadas e

ampliadas.

6.5

6.5 — Garantir a aquisicdo de materiais e equipamentos
especificos para o desenvolvimento das atividades na educagao
em tempo integral, na vigéncia do PME.

2025

EXECUTA
DO

PARCIALM
ENTE

No ano de 2025 a rede municipal de ensino
realizou a aquisi¢do de materiais e equipamentos
especificos para a implementagdo da educacao
infantil em tempo integral no CEINF Maria
Aparecida de Almeida Dorneles, compondo mais

uma para o grupo das escolas integrais.




A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta que, durante a
vigéncia do PME, seja assegurada a aquisi¢do
de materiais e equipamentos especificos
necessarios ao desenvolvimento das atividades

da educagdo em tempo integral.

A SED/MS reforca que tais aquisi¢oes devem
contemplar recursos pedagogicos, tecnologicos,
esportivos, culturais e laboratoriais, adequados
a proposta de educagdo integral e alinhados ao
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
garantindo a diversificagdo das experiéncias
formativas e o desenvolvimento pleno dos(as)

estudantes.

Destaca-se que os materiais e equipamentos
deverdo atender as normas de qualidade,
segurangca e acessibilidade, assegurando
condi¢coes adequadas para o atendimento de
todos(as) os(as) estudantes, inclusive

aqueles(as) publico-alvo da Educac¢do Especial.

As agoes deverdo ser planejadas de forma
articulada  aos  instrumentos de  gestdo

orcamentaria e administrativa, com




acompanhamento e monitoramento sistematico,
garantindo eficiéncia na aplicagdo dos recursos
publicos e a consolidagdo de uma educagdo em
tempo integral com qualidade social ao longo da
vigéncia do PME. Além disso, as escolas em
tempo integral possuem  prioridades no

recebimentos de materiais e equipamentos.

6.6

6.6 — Garantir a oferta de cursos de formagao continuada de
recursos humanos para a atuagdo na educagdo em tempo
integral, na vigéncia do PME.

2025

EXECUTA
DA

No ano de 2025 os técnicos da Secretaria
Municipal de Educagao e os gestores escolares da
rede municipal de ensino participaram da
Formacao Continuada do Programa Escola em
Tempo Integral (ETI) ofertado pelo MEC em
parceria com as universidades federais. O curso
de formagao teve uma carga horaria de 120 horas,
e foi oferecido a distancia, com o objetivo de
qualificar ~ gestores, equipes técnicas de
secretarias de educacdo e conselheiros de
educacdo para orientar na implementacdo da
educagdo integral em tempo integral. Esse curso
ofertado pelo Ministério da Educacao forneceu
subsidios para a realizacdo de formagdes
continuadas para a atuagao nas escolas em tempo

integral.




A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta que, durante a
vigéncia do PME, seja garantida a oferta de
cursos de formagdo continuada destinados aos
recursos humanos que atuam na educa¢do em

tempo integral.

A SED/MS reforca que as agoes formativas
devem  contemplar  fundamentos  teorico-
metodologicos da educagdo integral,
organizag¢do curricular ampliada, praticas
pedagogicas interdisciplinares, desenvolvimento
de projetos integradores, gestdo do tempo e dos
espacos educativos, além de estratégias de

acompanhamento e avalia¢do da aprendizagem.

Destaca-se, ainda, a importancia da formag¢do
voltada as atividades culturais, esportivas e
multidisciplinares, bem como a promog¢do da
inclusdo e da equidade, assegurando que
todos(as)  os(as)  profissionais  estejam
preparados(as) para atuar de forma integrada

na proposta de tempo integral.

As formagoes deverdo ocorrer de maneira

sistematica e articulada ao Curriculo de




Referéncia de Mato Grosso do Sul, contribuindo
para o fortalecimento das prdticas pedagogicas,
a melhoria da qualidade do ensino e a
consolidag¢dao da Educagdo Basica publica em
tempo integral com qualidade social ao longo da
vigéncia do PME. Sendo previstas agoes dentro
do calendario escolar aprovado por meio de

resolucado.

6.7

6.7 — Promover a articulacdo da escola com os diferentes
espacos educativos, publicos e privados, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e
planetarios.

2025

EM
EXECUCA
0

As escolas da Rede Municipal de Ensino
realizam a articulagdo das atividades realizadas
nas escolas com os espagos educativos
existentes na cidades, sendo eles publicos ou
privados, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos como pragas, parques,
cinemas, no sentido de desenvolverem
atividades diferenciadas, promvendo sempre a
conexdo da escola com o territério onde a
instituigdo  esta  instalada, visando ao
reconhecimento, a valorizacao ¢ a mobilizacao
dos diferentes saberes e das praticas. A
secretaria municipal de educacdo estabelece
parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Regional Integrado, por meio

do setor de Cultura, ¢ com a Secretaria




Municipal de Esporte, no sentido de estimular a
participagdo das escolas nas atividades culturais

e esportivas promovidas na cidade.

6.8

6.8 — Estimular a oferta de atividades voltadas a amplia¢do da
jornada escolar de alunos (as) matriculados (as) nas escolas da
rede publica de Educacao Basica por parte das entidades
privadas de servigo social, vinculadas ao sistema S, de forma
concomitante e em articulacdo com a rede publica de ensino na
vigéncia deste PME.

2025

PROCESSO

EXECUCA

O

EM

DE

O municipio nao realizou parceria com as
entidades privadas de servico social no sentido de
ampliar a oferta de jorrnada escolar de tempo
integral aos estudantes da rede municipal de
ensino.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta o estimulo a
oferta de atividades complementares voltadas a
amplia¢do da jornada escolar dos(as) estudantes
matriculados(as) na rede publica de Educa¢do
Basica, por parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao Sistema S, de forma
concomitante e articulada com a rede publica de
ensino, durante a vigéncia do PME.

A SED/MS refor¢a que tais agoes devem ocorrer
mediante parcerias formalizadas, respeitando as
diretrizes curriculares e a proposta pedagogica
das wunidades escolares, assegurando a
complementaridade das atividades e a
intencionalidade educativa.

Destaca-se que as atividades ofertadas poderdo
contemplar  formagdo profissional inicial,
cultura, esporte, tecnologia, empreendedorismo,
educacdo socioemocional e outras dareas
formativas, contribuindo para o desenvolvimento
integral dos(as) estudantes e para a amplia¢do
das oportunidades educativas.

As iniciativas deverdo observar os principios da
equidade, da inclusdo, da transparéncia e do
interesse publico, garantindo articulagdo com o




Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul
e fortalecendo a qualidade social da Educagdo
Basica ao longo da vigéncia do PME. A parceria
com o Sistema S, visa o aperfeicoamento do
Itinerario Formativo Profissional.

6.9

6.9 — Atender as escolas do campo e de comunidades indigenas
na oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando as peculiaridades locais.

2025

EM
EXECUCA
0

A rede municipal de ensino oferta 02 escolas em

tempo integral na zona rural, préximas as
comunidades indigenas, onde os estudantes
indigenas sdo incluidos nas turmas regulares das
escolas municipais rurais Graga de Deus e
Osvaldo de Almeida Matos.

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta que a oferta de
educagdo em tempo integral nas escolas do
campo e nas comunidades indigenas seja
assegurada com base em consulta prévia, livre e
informada as  comunidades  envolvidas,
respeitando suas especificidades socioculturais,
territoriais, linguisticas e organizacionais.

A SED/MS refor¢ca que a implementagcdo da
educagdo em tempo integral nesses contextos
deve considerar as peculiaridades locais, os
calendarios proprios, as praticas produtivas, as
tradicoes culturais e os modos de vida das
comunidades, garantindo que a amplia¢do da
jornada escolar esteja alinhada as suas
demandas e expectativas.

Destaca-se que a organiza¢do curricular e a
gestdo do tempo e dos espagos educativos devem




estar em consondncia com o Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul, bem como
com as diretrizes da Educa¢do do Campo e da
Educagdo Escolar Indigena, assegurando uma
proposta pedagogica contextualizada,
intercultural e socialmente referenciada.

As agoes deverdo ocorrer de forma dialogada,
participativa e planejada, garantindo o respeito
a autonomia das comunidades e a efetiva¢do do
direito a educag¢do com qualidade social,
equidade e valoriza¢do da diversidade cultural
ao longo da vigéncia do PME. Vale ressaltar que
escolas indigenas, do campo, e similares, tem
total liberdade de solicitacdo neste sentido,
sendo encaminhada ao setor especifico.

6.10

6.10 — Garantir, na proposta pedagdgica das escolas, medidas
para otimizar o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

2025

EM
EXECUCA
0

As Escolas em Tempo Integral da rede
municipal de ensino contemplam em seus
projetos politicos pedagogicos atividades que
ampliam o tempo efetivo de aprendizagem dos
estudantes e otimizem o tempo de permanéncia
dos mesmos nas escolas, por meio da realizagdo
de atividades recreativas, esportivas, culturais,
ambientais, projetos de leitura, ciéncias e
tecnologia. Salientamos que em 2024 foi
publicada a RESOLUCAO/DSE/SEME No 62
DE 23 DE JANEIRO DE 2024, onde reafirma o
compromisso da Escolas em Tempo Integral.




A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso do Sul (SED/MS) orienta que as
propostas pedagogicas das unidades escolares
contemplem medidas voltadas a otimizag¢do do
tempo de permanéncia dos(as) estudantes na
escola, assegurando que a amplia¢do da jornada
esteja direcionada ao efetivo trabalho escolar,
articulado a atividades recreativas, esportivas e
culturais.

A SED/MS refor¢a que a organizagdo do tempo
escolar deve ser planejada de forma intencional
e integrada ao Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul, garantindo a amplia¢do das
oportunidades de aprendizagem, 0
fortalecimento das competéncias cognitivas e
socioemocionais e o desenvolvimento integral
dos(as) estudantes.

Destaca-se que as atividades complementares
devem possuir intencionalidade pedagogica,
contribuindo  para a consolida¢do  das
aprendizagens, para a promog¢do da convivéncia,
da cidadania e do bem-estar, respeitando as
especificidades etarias e contextuais.

As agoes deverdo ser implementadas de forma
articulada a gestdo escolar, ao planejamento
docente e ao monitoramento dos resultados
educacionais, assegurando qualidade social,
equidade e efetividade na organiza¢do da
jornada ampliada ao longo da vigéncia do PME.




META-7

% Meta Texto da meta Prazo | Previsao orcamentaria Observacoes
o
= Fomentar a qualidade da Educac¢io Basica em todas as
EI etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e
2 7 da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias 2021
= nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do Ensino
E Fundamental; 5,5 nos anos finais do Ensino
é Fundamental; e 5,2 no Ensino Médio.
FONTES *Fonte: http://ideb.inep.gov.br
*Dados de 2021 de todas as escolas publicas (municipal , estadual e federal).
Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental . Alcangou ~
i _7a (escola publica) LETETE indicador? NAO
= Lnghtsed e = 2021 " | DETERMINADO
E 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
= META PREVISTA
= Colocar também as metas projetadas
é os Ideb, dos anos anteriores, previsto 4,7 5,0 5,3 5,5 6,0
o para o seu municipio.
REDE Meta executada no
g ESTADUAL periodo 37 39 39 >l 3,6
L)
2 |REDE Meta executada no
Z |MUNICIPAL | periodo 57 >8 >8 52 32
| |REDE Meta executada no
: PRIVADA periodo
E PUBLICA Me:ca executada no 5.7 5.8 5.8 5.1 5.4
> periodo
-9
M¢édia do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazo: Alcangou NAO
Indicador — 7B (escola publica) ) indicador? | DETERMINADO
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2025




META PREVISTA
Colocar também as metas projetadas

os Ideb, dos anos anteriores, previsto 4,3 4,6 4,9 51 33
para seu municipio.

REDE Meta executada n
ESTADUAL cla execrtada no 4,0 43 4.4 4,5 4.4

periodo
REDE
MUNICIPAL, | Meta executada no 4.8 4,7 4.6 4,5 -

periodo
REDE Meta executada no )
PRIVADA periodo
PUBLICA 472 4.4 4,5 4.5 4.4

. . 4 e . Alcangou NAO
Indicador — 7C Média do Ideb no ensino médio. (escola publica) Prazo: indicador? | DETERMINADO
2021
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
META PREVISTA
Colocar também as metas projetadas
dos Ideb, dos anos anteriores, previsto 3,0 3,2 34 5,2
para o seu municipio.

REDE Meta executada no )
FEDERAL periodo
REDE Meta executada no 3.0 41 3.4 4,0

ESTADUAL periodo

INSTITUICOE

S PRIVADAS Me}a executada no
periodo

PUBLICA




Total

3,0

4,1

4,0

REFERENCIA

Observacao:

Até a conclusao deste relatério os dados oficiais do resultdo SAEB, nao foram publicados.

Meta 7

* Informagdes referentes a Rede Municipal de Educagao.
**_ Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacao.

Meta 7 ‘ (Registre, nos espacos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

ya

ESTRATEGIAS

7.1

Observagoes
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status
No ano de 2024, a Rede Municipal de
Ensino atualizou o Referencial
.. . EXECUTADA icul icipi P
7.1 participar do pacto Inter federativo para cu Curerqu ar do municipio de Ponta
. N S . Pord, inserindo os novos componentes
implantacdo das diretrizes pedagdgicas para a . . .
~ L. . curriculares da parte diversificada
Educacao Basica e a base nacional comum dos )
, . .. : adotados naquele ano, no sentido de
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem . . .
s garantir que os direitos e objetivos de
e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano : .
. ) (1 aprendizagem e desenvolvimento, que
do Ensino Fundamental e¢ do Ensino Meédio, .
2025 configuram a base nacional comum

respeitadas as diversidades estadual e municipal.

curricular do ensino fundamental,
sejam trabalhados, respeitando assim
as diversidades municipais.




A Secretaria de Estado de Educacdo
de Mato Grosso do Sul (SED/MS)
assegura a participa¢do no pacto
interfederativo para a implantagdo
das diretrizes  pedagogicas da
Educacado Basica e da Base Nacional
Comum  Curricular (BNCC), em
regime de colabora¢do com a Unido e
0S municipios.

A SED/MS  reforca que a
implementag¢do das diretrizes
curriculares deve garantir os direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos(as) estudantes
para cada ano do  Ensino
Fundamental e do Ensino Médio, em
consondancia com a BNCC e com o
Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul.

Destaca-se que o processo de
implementa¢do deve respeitar as
diversidades estaduais e municipais,
considerando  as  especificidades
socioculturais, territoriais e
educacionais das diferentes redes e
comunidades escolares, assegurando
autonomia pedagogica no ambito dos
sistemas de ensino.

7.2

7.2 assegurar que: - no quinto ano de vigéncia do
PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos
do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham
alcancado um nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, ¢ 50% pelo
menos, o nivel desejavel;

2020

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Em cumprimento a Estratégia 7.2 do
Plano Municipal de Educagdo, a
Secretaria Municipal de Educacdo de
Ponta Pord acompanha o desempenho
dos estudantes por meio dos resultados
do SAEB 2023, tomando como




referéncia os niveis de proficiéncia
definidos pelo INEP.

Na 4rea de Lingua Portuguesa, os
resultados  obtidos em 2023
apresentaram a seguinte distribuicao:

e Avangado: 12% (95 alunos)

e Proficiente: 31% (244 alunos)
e Basico: 39% (303 alunos)

e Insuficiente: 18% (141 alunos)

Com base nessa distribui¢ao, 82% dos
alunos atingiram o nivel suficiente de
aprendizado (Basico, Proficiente e
Avangado), superando a meta de 70%
prevista no PME.

Por outro lado, 43% dos alunos
alcancaram o nivel desejavel de
aprendizado (Proficiente e Avangado),
resultado que demonstra avango
expressivo, mas ainda abaixo da meta
proposta de 50%. Ja quanto ao
aprendizado na Matemadtica, os
resultados do SAEB 2023
apresentaram a seguinte distribuicao:

e Avangado: 10% (75 alunos)

e Proficiente: 26% (204 alunos)
e Basico: 41% (321 alunos)

o Insuficiente: 23% (183 alunos)

Com base nesses resultados, 77% dos
alunos atingiram o nivel suficiente de
aprendizado (Bésico, Proficiente e
Avancado), alcangando a meta de 70%
prevista no PME.




Entretanto, 36% dos alunos atingiram
o nivel desejavel (Proficiente e
Avancado), o que demonstra avangos
significativos, = mas ainda a
necessidade  de  aprimorar o
desempenho nas etapas superiores de
aprendizagem.

A SED/MS refor¢a que o cumprimento
dessas metas requer planejamento
pedagogico sistemdtico, alinhamento
ao Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul, monitoramento
continuo  dos  resultados  das
avaliagoes internas e externas, bem
como a implementag¢do de
intervengoes pedagogicas oportunas.

Destaca-se a  importancia  da
formacgdo continuada dos(as)
profissionais da  educagdo, do
fortalecimento da gestdo escolar, da
utilizagdo de dados educacionais para
tomada de decisdo e da promog¢do de
agoes especificas para estudantes com
defasagens de aprendizagem.

As agoes deverdo ser desenvolvidas de
forma  articulada e  continua,
garantindo equidade, qualidade social
e efetivacgio do  direito a
aprendizagem, em consondncia com
as normativas nacionais e com oS
objetivos estratégicos do PME.




7.3

7.3 assegurar que: no ultimo ano de vigéncia do PME,
todos os estudantes do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejado;

2025

NAO
EXECUTADA

A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pora ainda ndo atingiu integralmente
as metas estabelecidas na Estratégia
7.3 do Plano Municipal de Educagio,
que prevé que 100% dos estudantes
alcancem o nivel suficiente de
aprendizado e 80% atinjam o nivel
desejavel (Proficiente e Avangado) até
o ultimo ano de vigéncia do plano.

De acordo com os resultados do SAEB
2023, observa-se que 82% dos alunos
alcancaram o nivel suficiente de
aprendizado em Lingua Portuguesa e
77% em Matematica, demonstrando
avangos expressivos em relacdo as
metas intermediarias previstas.

Entretanto, no que se refere ao nivel
desejavel de  aprendizado, os
resultados apontam que 43% dos
estudantes  atingiram 0s  niveis
Proficiente e Avancado em Lingua
Portuguesa e 36% em Matematica,
evidenciando que o municipio ainda
ndo atingiu a meta de 80% prevista
para o periodo final do PME.

A SED/MS refor¢ca que o alcance
dessa meta requer alinhamento
permanente  ao  Curriculo  de
Referéncia de Mato Grosso do Sul,
acompanhamento  sistemdtico  dos
indicadores educacionais, andlise dos
resultados das avaliacoes internas e
externas e implementa¢do de agoes




pedagogicas  diferenciadas  para
estudantes com defasagens.

Destaca-se  a  importancia  da
formagao continuada dos(as)
profissionais  da  educagdo, do
fortalecimento da gestdo escolar
baseada em evidéncias, da ampliagdo
de programas de reforco e
recuperac¢do paralela e da promogado
de praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem a equidade no
processo de aprendizagem.

As acoes deverdo ser desenvolvidas de
forma  continua,  articulada e
monitorada ao longo da vigéncia do
PME, garantindo qualidade social,
equidade e efetivagdo do direito de
todos(as)  os(as) estudantes a
aprendizagem plena.

7.4

7.4 constituir, em regime de colaboragdo com os
entes federados, um conjunto de indicadores de
avaliacdo institucional com base no perfil do alunado
e do corpo de profissionais da educagdo, nas
condi¢cdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da
gestao e em outras dimensdes relevantes, até o quinto
ano de vigéncia do PME;

2020

EXECUTADA

A Secretaria Municipal de Educagao
realiza anualmente a Avaliagdo
Institucional, que contempla
indicadores que mensuram  as
condicoes de infraestrutura das
escolas. Essa ¢ encaminhada as
familias, no més de novembro, por
meio de um link enviado via SMS por
meio da Central de Matriculas Digital,
onde o pai ou responsavel realiza a
confirmacao da matricula do estudante
e a0 mesmo tempo realiza a avaliagdo
da instituicao.




A SED/MS refor¢a que os indicadores
deverdo  conmsiderar, de forma
integrada, o perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdo, as
condi¢oes de infraestrutura das
unidades escolares, a disponibilidade
e adequacgdo dos recursos
pedagogicos, as caracteristicas da
gestdo escolar e demais dimensoes
relevantes para a qualidade da oferta
educacional.

Destaca-se que a construg¢do desses
indicadores deve estar fundamentada
em critérios técnicos, transparéncia e
participac¢do dos diferentes segmentos
da comunidade escolar, possibilitando
a analise  diagnostica e o
monitoramento continuo da qualidade
da educagdo por meio do Sistema de
Avaliacdo de Mato Grosso do Sul
SAEMS.

Os instrumentos de  avaliacdo
institucional deverdo subsidiar o
planejamento estratégico, a tomada de
decisdo e a implementagdo de
politicas publicas, promovendo a
melhoria  continua  da  gestdo
educacional e a efetivagdo do direito a
aprendizagem com  equidade e

qualidade social ao longo da vigéncia
do PME.

7.5

7.5 promover um processo continuo de auto
avaliacdo das escolas de Educagdo Bésica, por meio
da constitui¢do de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento

2015

PARCIALMENTE
EXECUTADA

0) municipio ainda ndo

desenvolveu instrumentos de avaliagao
que orientem o  planejamento
estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo




estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagao continuada dos profissionais
da educagdo e o aprimoramento da gestdao
democratica, a partir do primeiro ano da vigéncia do
PME;

continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica na rede municipal.

A  SED/MS reforca que tais
instrumentos, como SAEMS, deverdo
orientar a andlise das dimensoes a
serem fortalecidas, subsidiando a
elaboragao de planejamento
estratégico, a implementagdo de agoes
para a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagado
continuada dos profissionais da
educagdo e o aprimoramento da
gestdo democrdtica nas unidades
escolares.

Destaca-se que o processo de
autoavaliag¢do deve ser participativo,
envolvendo gestores, docentes,
estudantes, familias e comunidade
escolar, garantindo transparéncia,
sistematicidade e utilizacdo efetiva
das informagoes para tomada de
decisoes e aperfeicoamento das
praticas pedagogicas.

As acoes deverdo ser articuladas ao
Curriculo de Referéncia de Mato
Grosso do Sul e aos sistemas de

monitoramento e avaliagado,
assegurando qualidade social,
equidade e efetividade no

desenvolvimento  integral  dos(as)
estudantes ao longo da vigéncia do
PME.

7.6

7.6 desenvolver, em parceria com os entes federados,
indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da

2025

PARCIALMENTE

O municipio ainda ndo desenvolveu
indicadores especificos para mensurar




educacado especial inclusiva, bem como da qualidade
da educagdo bilingue para surdos;

EXECUTADA

a qualidade da educacao especial
inclusiva e educagdo bilingue para
surdos ofertada.

A SED/MS reforca que esses
indicadores devem considerar
aspectos pedagogicos, curriculares,
metodologicos e de acessibilidade,
incluindo: a articulacdo entre o ensino
regular e o Atendimento Educacional
Especializado (AEE), o uso da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como
primeira lingua e da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, a adequag¢do de
materiais didaticos e recursos de
tecnologia assistiva, e a formagdo
continuada dos profissionais
envolvidos.

Destaca-se que os indicadores devem
subsidiar politicas publicas e agoes de
melhoria continua, permitindo o
monitoramento da aprendizagem, da
permanéncia e do desenvolvimento
integral dos estudantes, promovendo
equidade, inclusdo e qualidade social

da educagdo ao longo da vigéncia do
PME.

7.7

7.7 garantir o desenvolvimento de indicadores
especificos de avaliagdo de qualidade da educacao,
objetivando atender a realidade bilingue existente no
universo educacional fronteirico de Ponta Por3;

2025

PARCIALMENTE
EXECUTADA

O municipio ainda ndo desenvolveu
indicadores especificos para mensurar
a qualidade da educagao bilingue
ofertada.

A SED/MS reforca que esses
indicadores devem considerar as
particularidades linguisticas,
culturais e sociais da regido,




contemplando o wuso da Lingua
Portuguesa e das linguas presentes
nas comunidades locais, incluindo o
espanhol, de modo a vrefletir a
realidade bilingue e intercultural
dos(as) estudantes.

Destaca-se que os indicadores
deverdo subsidiar politicas
pedagogicas, estratégias de formag¢do
continuada de professores e praticas
curriculares contextualizadas,
garantindo o monitoramento da
aprendizagem, a equidade, a inclusdo
e a qualidade social da educagao.

7.8

7.8 garantir a reducao pela metade, da diferenga entre
as escolas com os menores indices do IDEB e a média
nacional, de forma a garantir equidade da
aprendizagem até o ultimo ano de vigéncia deste
PME;

2025

NAO
EXECUTADA

O desempenho educacional do
municipio nos anos iniciais, medido
pelo IDEB, revelou estabilidade na
média municipal quando feito uma
comparagdo entre 2021 e 2023 (5,2),
mas abaixo das médias nacionais (5,8
em 2021 e 6,0 em 2023). Essa
manutengdo da diferenca negativa,
que aumentou de (-0,6 para -0,8),
indica que o municipio nao
conseguiu acompanhar a evolugao da
média nacional, dificultando a meta
de reduzir pela metade a diferenca
entre os menores indices do IDEB e
a média nacional. Isso evidencia
desafios significativos na
implementacao de melhorias
educacionais que impactem todas as
escolas.

De maneira geral, os dados apontam
para um desempenho desigual entre as
escolas, com algumas atingindo ou




superando a média nacional, enquanto
outras permanecendo com uma nota
muito abaixo do esperado. A analise
reforca a necessidade de investir em
politicas de suporte para escolas com
baixos desempenhos e  maior
acompanhamento pedagdbgico,
buscando reduzir a desigualdade entre
as instituigdes e aproximar o
municipio dos indices nacionais. Em
termos percentuais:

Escolas que pioraram 0
desempenho: 18,75%

Escolas que  mantiveram 0
desempenho: 12,5%

Escolas que  melhoraram o
desempenho: 37,5%

Escolas que ficaram acima da
média Nacional: 18,75%

Escolas que ficaram abaixo da
média Nacional: 56,25%

Escolas que ndo pontuaram em 2023:
25%

Portanto, como mencionado acima , o
desempenho educacional do
municipio de Ponta Pora no Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica
(IDEB), revela estabilidade na média
municipal nos anos iniciais, mantendo
o indice de 5,2 tanto em 2021 quanto
em 2023.

Entretanto, a média  nacional
apresentou crescimento, passando de
5,8 em 2021 para 6,0 em 2023, o que




ampliou a diferenga negativa do
municipio de - 0,6 para - 0,8 pontos.

Os dados evidenciam que, embora haja
escolas municipais com resultados
positivos, inclusive algumas acima da
média  nacional, ainda  existe
desigualdade significativa no
desempenho entre as unidades
escolares, o que impacta a média geral
do municipio e dificultando a
promog¢ao da equidade educacional
prevista nesta estratégia.

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta
a implementagdo de politicas e
estratégias pedagogicas, de gestdo
escolar e de acompanhamento técnico
para reduzir pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia do PME, a diferenca
entre as escolas da rede estadual com os
menores indices do IDEB e a média
nacional, promovendo equidade na
aprendizagem.

A SED/MS refor¢a que o alcance dessa
meta dependera de agoes integradas,
incluindo: formag¢do continuada dos(as)
professores(as), intervengoes
pedagogicas direcionadas aos
estudantes, programas de refor¢o e
acompanhamento individualizado, bem
como uso sistemdtico de dados
educacionais para orientar decisoes e
ajustes no processo de ensino-
aprendizagem.




Destaca-se que essas medidas devem
priorizar as escolas com maiores
desafios, considerando as
particularidades socioeconomicas,
culturais e regionais, garantindo que
todos(as) os(as) estudantes tenham

acesso a oportunidades de
aprendizagem  de  qualidade e
efetividade nos resultados
educacionais.

O monitoramento continuo e a
avaliagdo  periodica  possibilitardo
ajustes nas estratégias implementadas,
assegurando a melhoria progressiva da
aprendizagem e a redugcdo das
desigualdades educacionais ao longo
da vigéncia do PME. No entanto, em
2025 uma equipe foi criada para
acompanhar o  desempenho  dos
estudantes.

7.9

7.9 acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagdgicos dos indicadores do Sistema Municipal
de Avaliacdao da Educacdo Basica;

2025

NAO
EXECUTADA

O municipio de Ponta Pora ndo possui
um indicador de Avaliagdo da
Educagdo Basica Municipal que avalia
bienalmente seus estudantes, porém,
realiza anualmente avaliacoOes
diagnosticas padronizadas, no Mes de
mar¢o e dezembro, elaboradas pela
Secretaria Municipal de Educagdo e
encaminhadas as escolas municipais
no sentido de analisar como o0s
estudantes chegam e como estes
estudantes  saindo, a¢do  esta
importante para a rede mapear o
progresso dos estudantes e a
efetividade do ensino ofertado. A
Avaliacao Diagnostica inicial




(margo) revela o conhecimento prévio
e as lacunas de aprendizagem dos e,
permitindo que o professor ajuste o
planejamento e personalize o ensino.
J& a Avaliacdo Diagnostica final
(dezembro), comparada a inicial,
demonstra o que foi aprendido e o que
precisa de refor¢o, auxiliando na
reorientacao do trabalho pedagogico e
na avaliagdo da eficacia das estratégias
utilizadas. Outra avaliacdo utilizada
para mapeia o ensino na rede sdo as
Avaliagodes Continuas da
Aprendizagem, disponibilizadas pelo
Caed, uma iniciativa do Ministério da
Educacdao (MEC) para acompanhar de
forma continua e sistematica o
desenvolvimento dos  estudantes,
especialmente no  processo  de
alfabetizacdo. O objetivo ¢ que
professores e gestores utilizem os
dados  coletados para intervir
rapidamente, identificar habilidades
que precisam de reforco e planejar
acoOes pedagdgicas mais eficazes, e ndo
apenas para dar uma nota final. Ainda,
para as turmas dos 5% anos, o
municipio utiliza os dados nacionais
do Saeb, onde acompanha e divulga na
rede, bienalmente, os resultados
obtidos pelo municipio e pelas escolas
individualmente, para que as mesmas
realizem o estudo e a interpretacao dos
resultados. Ainda, desde o ano de
2022, o municipio utiliza os dados da
Avaliagao do Sistema de Avaliacao da
educacdo de Mato Grosso do Sul —




SAEMS, o qual avalia o aprendizado e
o desenvolvimento dos estudantes da
rede publica do Mato Grosso do Sul, e
que também oferece subsidios para o
desenvolvimento de agdes pela rede e
pelas escolas no sentido de sanar as
defasagens observadas.

7.10

7.10 promover a utilizacgdo das tecnologias
educacionais para todas as etapas da educagdo basica
e incentivar praticas pedagogicas inovadoras,
visando a melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem, com acompanhamento dos resultados,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

2015

EXECUTADA

A Secretaria de Estado de Educacdo de
Mato Grosso do Sul (SED/MS) orienta
a implementagdo de politicas e
estratégias pedagogicas, de gestdo
escolar e de acompanhamento técnico
para reduzir pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia do PME, a diferenca
entre as escolas da rede estadual com os
menores indices do IDEB e a média
nacional, promovendo equidade na
aprendizagem. Para isso, foi criada
uma equipe pedagogica que monitora
sistematicamente o0s resultados das
avaliagoes, formagoes e simulados. As
estratégias. Além disso, as prdticas
inovadoras ficaram a cargo de um
coordenador contratado
especificamente para este fim, cada
escola da REE/MS possui este
coordenador.

7.11

7.11 desenvolver propostas alternativas de
atendimento escolar para a populacdo do campo e
indigenas, que considerem as especificidades locais e
as boas praticas nacionais € internacionais, nos trés
primeiros anos de vigéncia do PME;

2018

EM
EXECUCAO

O Municipio de Ponta Pora vem
desenvolvendo acgdes voltadas ao
atendimento escolar da populacdo do
campo e de estudantes indigenas
inseridos em escolas da rede
municipal, considerando suas
especificidades socioculturais,
territoriais e pedagbgicas.




Mesmo sem possuir escolas indigenas
proprias, o municipio garante o
atendimento educacional de
estudantes indigenas matriculados em
escolas do campo em tempo integral,
assegurando o acesso, a permanéncia e
a aprendizagem por meio de praticas
pedagogicas inclusivas e respeitosas as
diferengas culturais. As boas praticas
pedagbgicas também se refletem na
ampliagdo do tempo de permanéncia
desses estudantes nas escolas nas areas
rurais, que vém possibilitando a
realizagao de projetos
interdisciplinares, uso de tecnologias
educacionais e  atividades de
valorizacdo cultural, em consonancia
com as diretrizes da Educag¢dao do
Campo e com os principios da
Educagao Integral.

A SED/MS acompanha e apoia as
iniciativas  dos municipios para
universalizar, até o quinto ano de
vigéncia do PME, o acesso das escolas
a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade,
reconhecendo que a conectividade é
essencial para o uso de tecnologias
educacionais e para a melhoria da
aprendizagem. Sobre as Escolas
Estaduais, foram adquiridas lousas
digitais, projetores, kits de robotica
educacional e computadores novos,
com a instalagdo de infovia.
Garantindo a qualidade do material
que esta sendo distribuindo as escolas,




ate o final deste ano todas as escolas
terdo estas tecnologias.

7.12

7.12 universalizar, até o quinto ano de vigéncia do
PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade;

2020

EM
EXECUCAO

O municipio de Ponta Pord vem
avangcando  significativamente na
ampliacdo do acesso a internet de alta
velocidade em  suas  unidades
escolares. Atualmente,
aproximadamente 90% das escolas da
Rede Municipal de Ensino estdo
adequadamente conectadas a rede
mundial de computadores, atendendo
tanto as necessidades pedagogicas
quanto administrativas.

A Prefeitura Municipal, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao,
assegura a conectividade basica de
cada escola, especialmente para fins de
gestao escolar e Servigcos
administrativos.  Paralelamente, o
municipio aderiu ao Programa
Educagao Conectada, que possibilitou
a aquisicao de verbas especificas para
contratagdo de servigos de internet e
compra de  equipamentos de
conectividade  voltados ao uso
pedagogico, como roteadores € pontos
de acesso distribuidos em diversos
ambientes escolares.

Mais recentemente, as escolas
municipais passaram a ser
beneficiadas também pelo Fundo de
Universalizagdo dos Servicos de
Telecomunicacdes (FUST), que esta
promovendo a expansdo do sinal de




internet para todos os pontos escolares,
reduzindo limitagdes em salas mais
afastadas e em prédios com estrutura
fisica mais extensa.

Como evidéncia desse avango, ha
contratos de internet firmados pela
Prefeitura Municipal, bem como
investimentos realizados diretamente
pelas escolas com recursos do
Programa  Educagdo  Conectada,
aplicados na melhoria dos links e na
instalagdo de equipamentos de
distribuicao de sinal.

Destaca-se, ainda, que 18 escolas
municipais ja contam com Salas
Maker, todas devidamente equipadas
com acesso a internet de alta
velocidade, fortalecendo o uso de
tecnologias educacionais, 0
desenvolvimento de competéncias
digitais e a promocdo de praticas
pedagdgicas inovadoras.

Diante desse cenario, conclui-se que a
Estratégia 7.12 encontra-se em
execucao, com cobertura significativa
e continuos investimentos voltados a

universalizagao plena da
conectividade educacional no
municipio.

7.13

7.13 Triplicar, at¢ o final da década a relacao
computador/aluno nas escolas da rede publica de
educagdo basica, promovendo a utilizacdo
pedagogica das tecnologias da informagdo e da
comunicacao.

2025

NAO
EXECUTADA

O municipio de Ponta Pora realizou a
aquisicao de novos computadores em
2021, substituindo equipamentos
obsoletos provenientes do antigo
Programa Prolnfo Integrado. Ainda, a




rede municipal realizou a
modernizagdo das antigas Salas de
Tecnologias Educacionais,
transformadas em Salas Maker em
diversas escolas municipais, e a
implantacdo de metodologias ativas e
projetos de cultura digital, com foco
em robotica, programacao, design e
experimentacdo tecnoldgica. Nesse
sentido, com equipamentos
atualizados e conectividade adequada,
vem promovendo a utilizagdo
pedagodgica das TDIC’s. E, no ano de
2025, vem concentrando agdes na
implementag¢do da politica municipal
de Educacgdo 4.0, a Politica Nacional
de educacdo Digital (PNED - Lei n°
14.533/2023) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Portanto,
0 municipio ndo cumpriu a estratégia
de triplicar a relacdo
computador/aluno porque o foco da
politica municipal de com a nova
gestao municipal passou da ampliagdo
numérica de maquinas para O uso
pedagdgico qualificado e a integragao
de tecnologias em espagos maker, que
favorecem a aprendizagem criativa, o
protagonismo  estudantii e o
desenvolvimento de competéncias
digitais.

7.14

7.14 garantir a participacdo da comunidade escolar,
por meio do conselho escolar ¢ APM, no
planejamento, na aplicacdo e no controle de recursos
advindos da transferéncia direta de recursos

2015

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A rede municipal de ensino possui
APM’s que auxiliam os gestores no
planejamento, aplicagdo e controle dos
recursos financeiros das instituigoes.




financeiros a escola, visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao
democratica, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

Mas, os Conselhos Escolares nio
foram instituidos no ano de 2025.

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios  para garantir a
participacdo da comunidade escolar,
por meio do conselho escolar e da
Associagdo de Pais e Mestres (APM),
no planejamento, na aplicag¢do e no
controle dos recursos provenientes da
transferéncia direta as escolas, com o
objetivo de ampliar a transparéncia e
fortalecer a gestdo democratica, a
partir do primeiro ano de vigéncia do
PME. Esta participagdo é garantida
pelo regimento escolar, e pelo regime
escolar, que ambos os documentos
garantem a  participagdo  da
comunidade na  aplicagcdo  dos
recursos.

7.15 garantir a aquisi¢cao de equipamentos € recursos

No ano de 2025, a secretaria municipal
de educacdo realizou a aquisi¢do de

tecnoldgicos, com apoio da Unido, estado e também EXECUTADA links de internet utilizando a verba do
com recursos proprios, para utilizagdo pedagogica em Programa Educagdo Conectada e
todas as escolas publicas da educacdo basica, alguns equipamentos de distribuigdo
7.15 |assegurada a manutengdo e a atualizagdo, durante a de sinal.
vigéncia do PME;
2025
7.16 - Garantir condigdes necessarias a NAO Quanto a Rede MumClpiﬂ salientamos
universalizacdo das bibliotecas nas escolas publicas EXECUTADA que as escolas ndo  possuem
716 municipais, com acesso a Internet em Banda Larga, a bibliotecas. No entanto, enfatizamos
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME. que em 2022, a rede municipal
2015 adquiriu  uma série de materiais




didaticos tais como: mapoteca,
colecoes de livros, laboratorio de
Ciéncias, laboratérios de Matematica,
displays interativos e Internet (fibra
Otica). Os materiais mencionados
acima estdo alocados na sala da
coordenacdo pedagogica, na sala dos
professores e nas salas makers.
Ademais mencionamos que todas as
escolas possuem rede de internet como
uma importante ferramenta de
pesquisa.

A SED/MS implantou a infovia em
todas as escolas da REE/MS, apesar
de ja terem conectividade via banda
larga em mais de um ponto da escola.

7.17

7.17 - participar, em regime de colaboragdo com a
Unido e demais entes federados, das discussdes para
a definicdo dos parametros minimos de qualidade dos
servigos da educacgao basica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas tangentes
aos recursos pedagodgicos, entre outros insumos
relevantes, assim como instrumento para ado¢do de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

2025

EM
EXECUCAO

Os técnicos da Secretaria Municipal de
Educacdo, tem participado das
discussdes sobre os parametros
minimos de qualidade dos servigos da
educacao basica por meio da
participagao das reunides da Comissao
Municipal de Monitoramento e
Avaliacao dos Planos Municipais de
Educacdo, das reunides do Forum
Municipal de Educacdo e de
Seminarios  Intermunicipais  que
acontecem no estado com o objetivo
de discutir sobre a melhoria da
qualidade do ensino.




7.18

7.18 — informatizar integralmente a gestdo das
escolas publicas municipais, bem como manter um
programa de formagdo inicial e continuada para o
pessoal técnico das secretarias das escolas e da
SEME durante a vigéncia deste PME.

2025

EM
EXECUCAO

A Secretaria Municipal de Educagao
de Ponta Pora cumpre esta estratégia
por meio da utilizagdo do Sistema
Integrado de Gestao Escolar — Educar,
da empresa Génesis, que centraliza
informagdes de matriculas, frequéncia,
notas, historico escolar, planejamento

docente, gestdo de  pessoal,
alimentagdo, transporte ¢ documentos
administrativos. Para a

operacionalizagdio com qualidade
desse sistema, o municipio garante
infraestrutura tecnoldgica adequada,
com internet estavel, rede interna
estruturada, computadores
atualizados, impressoras,
digitalizadores e suporte técnico
continuo. Também avanca na
digitalizagao dos processos
administrativos, substituindo
gradualmente documentos fisicos por
procedimentos digitais.

Paralelamente, a secretaria realiza
para os profissionais técnicos das
secretarias escolares e da SEME,
abordando o uso do Sistema
EDUCAR, rotinas administrativas
digitalizadas, cadastro de alunos,
langamento de dados, emissao de
documentos, seguranca da informagao
e rotinas do Censo Escolar.

Essas agoes asseguram a
informatizagdo da gestdo escolar e o
desenvolvimento continuo das




equipes, atendendo integralmente ao
previsto no PME.

A SED/MS  possui  sistemas
informatizados para 0
acompanhamento e monitoramento de
informagoes de gestdo em todas as
escolas da REE/MS, apesar de ja
terem conectividade via banda larga
em mais de um ponto da escola. Alem
disso, possui sistema de Busca Ativa,
Aplicativo de acompanhamento do
professor bem como do aluno.
Sistemas integrado de gestdo ao
alcance de todos os diretores da REE.

7.19

7.19 garantir projetos voltados para corrigir a
distor¢do idade/ano no primeiro ano de aprovagao
deste PME;

2015

PARCIALMENTE
EXECUTADO

Nao foram realizados projetos para
corrigir a distor¢do idade/ano no ano
de 2025. A Rede Municipal de
Educacgao esta elaborando um projeto
para sanar ou corrigir a distor¢ao
idade/ano identificadas na referida
rede.

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios para a implementa¢do de
projetos voltados a corre¢cdo da
distorcdo idade/ano escolar,
assegurando que todas as agoes sejam
iniciadas ja no primeiro ano de
vigéncia do PME, com o objetivo de
promover o adequado fluxo escolar e
a aprendizagem de todos os
estudantes.  Como  projeto  de
qualificagdo profissional e EJA e AJA




7.20

7.20 adquirir equipamentos e recursos tecnologicos,
com apoio da Unido, para utilizagdo pedagodgica em
todas as escolas publicas da educacdo basica,
assegurada a manuteng¢do e a atualizagao;

2025

EM
EXECUCAO

A Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pora vem avang¢ando de forma
continua na implementagdo desta
estratégia. O municipio aderiu ao
Programa Educagdo Conectada, o que
possibilitou o recebimento e a

aquisicao de equipamentos
tecnologicos destinados a utilizagao
pedagogica, especialmente  nos

Espacos Maker das instituicdes de
ensino. Além do apoio federal, a
Secretaria Municipal de Educacdo tem
realizado investimentos proprios para
ampliar e modernizar o parque
tecnologico das escolas. Entre os
equipamentos adquiridos com
recursos municipais destacam-se:
Mesas interativas, Lousas Digitais
Interativas, Kits de  Robotica
Educacional, Equipamentos para
apoio ao ensino digital e as praticas
inovadoras. Esses recursos fortalecem
o uso pedagdgico da tecnologia e
permitem o desenvolvimento de
atividades de programacgao, robotica,
pensamento computacional e
metodologias ativas, ampliando as
oportunidades de aprendizagem para
os estudantes.

Paralelamente, o municipio mantém
politicas de manutencdo, suporte
técnico e atualizagdo tecnoldgica,
garantindo a funcionalidade dos
equipamentos ¢ a melhoria continua




das condi¢des de trabalho das equipes
escolares.

Dessa forma, o municipio cumpre
parcialmente a estratégia,
apresentando avangos significativos
na aquisi¢ao, implantacdo e uso
pedagogico dos recursos tecnologicos,
e segue ampliando a cobertura para
que todas as escolas estejam
plenamente equipadas e atualizadas de
acordo com as metas do PME.

A SED/MS acompanha e orienta os
municipios  na  aquisicdio  de
equipamentos e recursos tecnologicos,
com apoio da Unido, para utiliza¢do
pedagogica em todas as escolas da
educagdo basica, assegurando sua
manutengdo e atualiza¢do periddica,
visando a melhoria da aprendizagem e
a integra¢do  das  tecnologias
educacionais no processo de ensino.
Aléem  disso, todo  equipamento
tecnologico esta sendo encaminhado
as escolas da REE/MS, além da
infovia que ja é uma realidade.

7.21

7.21 participar, em regime de colaboracdo com a
Unido e demais entes federados de projetos voltados
para o combate a violéncia nas escolas, com
capacitacdo dos educadores para deteccao das causas,
como violéncia doméstica e sexual, e para a adogdo
das providéncias adequadas, promovendo a cultura
de paz e um ambiente escolar, dotado de seguranca

2018

EXECUTADA

A rede municipal de ensino realizou no
ano de 2025 uma capacitacdo com o0s
coordenadores pedagogicos e gestores,
sobre Enfrentamento ao Abuso ¢
Exploragdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, por  meio da
Coordenadoria da Infancia e da
Juventude (ClJ), do Tribunal de




para a comunidade, até o terceiro ano de vigéncia do
PME,;

Justica de MS. A capacitagao tratou de
temas e sobre o trabalho com o livro
“Estrelas na Cabana”, que ¢ um
material de apoio ao trabalho de
prevengao ao abuso sexual de criancas
e adolescentes, que ao ser trabalhado
nas escolas prepara as criangas e
adolescentes para se protegerem de
possiveis  abusos, identificar a
violéncia sexual, discutir o tema,
incentivar alunos a revelarem se
estiverem sofrendo violéncias, a pedir
ajudar em situacdes em que estejam
ameacados ¢ a ter consciéncia do que
se trata. O livro foi distribuido para as
institui¢des de ensino de forma fisica e
digital, para que as coordenacdes
pedagdgicas trabalhem com seus
professores e estes, com seus alunos.
Ainda, os técnicos da Secretaria
Municipal de Educagdo participaram
nos dias 24 e 25 de agosto da formagao
“Estruturacdo e Formagdo, com a
perspectiva de género, para as Redes
de Atendimento e Enfrentamento a
Violéncia contra as  Mulheres
das comarcas do interior de Mato
Grosso do Sul, organizado pela
Coordenadoria da Mulher em situagao
de Violéncia Doméstica e Familiar
contra Mulher do TIMS, com o tema
Especificidades da Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher
e Fortalecimento das Redes de
Enfrentamento e Atendimento a
Violéncia Doméstica.




A SED/MS orienta e acompanha os
municipios para que, em regime de
colaboracdo com a Unido e demais
entes  federados, participem de
projetos voltados ao combate a
violéncia nas escolas, incluindo
capacitagdo dos educadores para
identificar causas como violéncia
doméstica e sexual e adotar as
providéncias adequadas, promovendo
a cultura de paz e garantindo um
ambiente escolar seguro para toda a
comunidade, até o terceiro ano de
vigéncia do PME. Desta forma, a SED
possui uma equipe na Coordenadoria
Regional  de  Educa¢do que
acompanha casos desta natureza,
encaminhando aos setores
responsaveis a nivel municipal.

7.22

7.22 promover a formag¢do continuada dos
profissionais da educacao sobre os direitos humanos
e questdes étnico-raciais, na vigéncia do PME;

2025

EXECUTADA

A secretaria Municipal de Educagdo
realizou uma formagdo com os
coordenadores pedagogicos, para que
els replicassem a formagdo com os
professores na Jornada Formativa dos
dias 01 e 02 de outubro sobre as
questdes étnico-raciais. A formagdo
denominou-se “UM OLHAR
SENSIVEL A
HETEROGENEIDADE EM SALA
DE AULA”, que abordou Leitura
literaria e a educagao para as relagoes
étnico-raciais na escola, com o
objetivo de dialogar sobre a
importancia da formag¢do do leitor, a
partir da leitura de textos literarios que




possibilitam uma educagao das
relagdes étnico-raciais na escola e que
representam o patrimonio cultural
construido  historicamente  pelos
diferentes grupos étnicos. Ainda,
foram apresentadas orientacdes e
agoes para trabalhar sobre a Educagao
para as Rela¢des Etnico-Raciais, com
o objetivo de Promover reflexdes
acerca das politicas publicas nacionais
que tangenciam a Educagdo para as
Relagdes Etnico-Raciais para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, conforme a Lein°
10.939/2003 eaLein°11.645,de 10de
mar¢co de 2008, objetivando
desenvolver agdes de valorizagdao da
historia, da diversidade e da
constru¢do  histérica dos povos
indigenas, africanos e da cultura afro-
brasileiras.

7.23

7.23 capacitar educadores (as) em temas relacionados
a promog¢do da saude e prevencdao das DST/Aids,
alcoolismo e drogas, em sua interface com as
questdes de género, raca/etnia, geracao;

2025

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Foram trabalhadas com os professores
a tematica de raga e etnias, por meio da
formagdo apresentada na estratégia
7.22.

7.24

7.24 promover a articulacao dos programas da area
da Educagdo, de &mbito municipal, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias, como condic¢ao
para a melhoria da qualidade educacional;

2025

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Essa estratégia ndo foi executada no
ano de 2025, mas, foi realizada, uma
acao pontual pela prefeitura de Ponta
Pord denominada ‘Prefeitura Mais
Perto de Vocé€”, uma iniciativa que
leva servicos da prefeitura, por meio
de suas secretarias, e de outras
empresas para diferentes bairros de
Ponta Pora. A iniciativa tem o objetivo
de descentralizar atendimentos e
aproximar o poder publico da




populagdo, oferecendo servicos de
busca ativa de criangas, servigos de
saude, de assisténcia social, educagao,
entre  outros, diretamente  nas
comunidades. Essa acao,
indiretamente permite uma
aproximacdo das familias aos
programas  assistenciais  ofertados
pelas secretarias municipais,
melhorando assim a vida das familias
0 que repercute indiretamente na
melhoria da  aprendizagem  dos
estudantes.

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios, e escolas estaduais, na
promo¢do  da  articulagdo  dos
programas educacionais municipais
com os de outras dreas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, visando a
criagdo de uma rede de apoio integral
as familias e a melhoria da qualidade
educacional. Campanhas
socioemocionais, sdo desenvolvidas
ao longo do ano e projetos de esporte
e cultura, conforme a necessidade de
cada escola.

7.25

7.25 realizar, nos dois primeiros anos de vigéncia do
PME, formacdo continuada dos coordenadores
pedagogicos e gestores escolares sobre as metas do
PNE, PEE e PME.

2017

NAO
EXECUTADA

No ano de 2025 nao foram realizadas
formagdes continuadas com os
coordenadores pedagdgicos e gestores
sobre as metas do PNE, PEE e PME.

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios na realizagdo, nos dois
primeiros anos de vigéncia do PME,
de  formag¢do  continuada  para




coordenadores pedagogicos e
gestores escolares sobre as metas do
PNE, do PEE e do PME, visando
fortalecer o planejamento e a gestdo
educacional e o alcance dos objetivos
estratégicos da educagdo basica. Alem
disso conta com equipe especifica
para o acompanhamento pedagogico
das unidades escolares do estado em
alguns casos, em parceria com
municipio.

META 8: ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagdes do campo, da
regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
2025
. . 1 ~ . Prazo: | Alcangou o NAO
Indicador 8A Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade. Indicador? | DETERMINADO
2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total) 11,1
anos
Indicador 8B . L g ~ . . , Prazo: | Alcancou o NAO
Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente na area rural. Indicador? | DETERMINADO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total) 9,5

Anos




Indicador 8C | Escolaridade média, em anos de estudo, da populag@o de 18 a 29 anos de idade pertencente aos 25% Prazo: | Alcancou o NAO
mais pobres (renda domiciliar per capita) Indicador? | DETERMINADO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total) L 9,5
Anos
Indicador 8D - . L ~ . L. Prazo: | Alcancou o NAO
Razao percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos. Indicador? | DETERMINADO
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA
Meta executada (total)
OBSERVACAO: A aferi¢ao dos calculos da Meta 8 ndo foi realizada devido a indisponibilidade de
. - 9,3%
dados conforme a metodologia do relatorio do PME.
ESTRATEGIAS DA META 8
* Informagdes referentes a Rede Municipal de Educacao.
**_ Informagoes referentes a Rede Estadual de Educagio.
N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
8.1 - Garantir a permanéncia de alunos 2024 EXECUTADA A Secretaria Municipal de Educacdo de Ponta Pord, conta com o

8.1

com dificuldades de aprendizagem nas
escolas de ensino fundamental regular por
meio de acompanhamento, realizado por
profissionais habilitados, de acordo com
as necessidades individuais de cada
aluno.

trabalho de uma técnica da Educagdo Especial, essa profissional ¢é
responsavel pelo atendimento de todos os estudantes que apresentam
algum tipo de dificuldades de aprendizagem. Os estudantes da Rede
Municipal de Ensino, s3do acompanhados por profissionais
especializados na area.Esse trabalho ¢ monitorado pela técnica da
Educacao Especial.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios para garantir a
permanéncia de alunos com dificuldades de aprendizagem nas
escolas de ensino fundamental regular, por meio de
acompanhamento  realizado  por  profissionais  habilitados,




considerando as necessidades individuais de cada estudante, com o
objetivo de assegurar a aprendizagem plena e a redugdo da evasdo
escolar. Além disso, possui a semana do Recuperar para avangar, A
recomposi¢do da Aprendizagem que acontece em formato de
disciplina, e o Regime de Progressdo Parcial.

8.2

8.2- Adequar a grade curricular da EJA
de modo a contemplar a realidade de
estudantes-trabalhadores com a
flexibilizagdo de conteudo.

2025

EXECUTADA

Em 2025, a Secretaria Municipal de Educacdo de Ponta Pora, por
meio do Departamento Pedagogico, elaborou um novo projeto
pedagogico para a Educacdo de Jovens e Adultos (1a a4a fase do
Ensino Fundamental I). O projeto intitulado: Eu, o meu municipio e
os seus espagos: historicos, tecnologicos e académicos, foi criado
para atender as necessidades do estudante-trabalhador, bem como
garantir uma grade curricular e horarios compativeis com a realidade

dos estudantes. Portanto, o projeto ¢ uma importante ferramenta
pedagogica para garantir a consolidagdo da estratégia 8.2.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios na adequagdo da
grade curricular da Educag¢do de Jovens e Adultos (EJA), de modo a
contemplar a realidade de estudantes-trabalhadores, por meio da
flexibiliza¢do de conteudos e estratégias pedagdgicas, garantindo a
efetividade da aprendizagem e o respeito as necessidades dos
estudantes. Além disso, contamos com EJA na modalidade a
distancia, e matriz propria que ja contempla flexibiliza¢do
curricular, e redug¢do da Carga Horaria conforme legislagdo
vigente.

8.3

8.3 - Garantir horarios alternativos de
estudos de modo a diminuir o alto indice
de evasdo escolar.

2025

EXECUTADA

A estratégia 8.3, foi concretizada com a criagdo do Projeto
Pedagégico, mencionado na estratégia 8.2. Destacamos que o
Projeto possui um hordrio alternativo para atender os estudantes da
Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord, objetivando a diminuigado
da evasdo escolar.

A SED/MS orienta e acompanha as escolas da rede, para garantir
horarios alternativos de estudos, de modo a reduzir o alto indice de
evasdo escolar, promovendo a permanéncia dos estudantes na
escola e a efetividade da aprendizagem. Alem disso, dispoes
diferentes matrizes curriculares para que a escola possa adequar




sua realidade. Essas Matrizes ja contemplam esse tipo de
especificidade, basta em consulta a comunidade escolar fazer a
adesdo da matriz.

EXECUTADA A SED/MS orienta e acompanha os municipios na cria¢do e
amplia¢do de bolsas para estudantes, com o objetivo de incentivar a
8.4- Ampliar o atendimento do transporte permqnéﬁcia dos alunos na efcola, especiizlmente na drea .rural,
escolar de modo a garantir a locomogio COntrzbymdo para a redugao .da evasio e a melhoria da
dos estudantes. aprendizagem mas ndo possui tal incentivo financeiro, no entanto o
Pé de Meia esta ao alcance dos alunos do Ensino médio, desde que
atenda aos critérios do Governo Federal.
8.4 2025
8.5-Estimular, divulgar e ampliar a EXECUTADA Os exames sdo divulgados pela Secretaria Municipal de Educagdo e
participagdo em exames gratuitos de pela 11° Coordenadoria Regional de Educagdo de Ponta Pora.
certificagdo da conclusdo dos Ensinos
8.5 Fundamental e Médio. 2025
8.6 EXECUTADA Em 2025, a Rede Municipal de Enisno de Ponta Pord, ampliou a
8.6- Ampliar a oferta de vagas, horarios e oferta da Educacio de Jovens e Adultos no periodo noturno, ao
cursos com suporte logistico de transporte implantar essa modalidade na Escola Municipal Dora Landolfi.
e alimentacdo para garantir acesso e
permanéncia do aluno em seu respectivo
curso.
2025
8.7 NAO A Rede Municipal de Ensino nao oferta bolsas para os estudantes da
EXECUTADA Educacao de Jovens e Adultos.
A SED/MS orienta e acompanha os municipios na cria¢do e
8.7 - Criar e ampliar bolsas para ampliagdo de bolsas para estudantes, com o objetivo de incentivar a
estudantes de modo a incentivar sua permanéncia dos alunos na escola, especialmente na drea rural,
permanéncia na area rural. contribuindo para a redug¢do da evasdo e a melhoria da
aprendizagem mas ndo possui tal incentivo financeiro, no entanto o
Pé de Meia esta ao alcance dos alunos do Ensino médio, desde que
atenda aos critérios do Governo Federal.
2025
8.8 | 8.8- Regionalizar curriculo da EJA de EXECUTADA A estratégia 8.8, foi concretizada com a criagdo do projeto intitulado
modo a contemplar as especificidades da | 2025 “Eu, 0 meu municipio e os seus espacos: historicos, tecnologicos e




comunidade, da cultura e da sociedade
que constitui nossa regiao.

académicos”, mencionada na estratégia 8.2.0 objetivo do projeto €
apresentar aos estudantes da EJA os aspectos histdricos, culturais e
educacionais do territorio de Ponta Pord. O projeto oportunizou
visitagdes (histdricas e culturais) pelos campis do IFMS e da UFMS.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios na regionaliza¢do do
curriculo da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), de modo a
contemplar as especificidades da comunidade, da cultura e da
sociedade local, garantindo a contextualizagdo do ensino e a
relevdancia da aprendizagem para os estudantes. Além disso, é
ofertada nas comunidades do campo, e na cidade e na modalidade a
distdncia.

8.9 NAO - Em 2025, ndo foi elaborado um projeto conforme a descri¢do da
EXECUTADA estratégia 8.9.
“A SED/MS orienta e acompanha os municipios na implementagado
8.9- Assegurar politica de atendimento de politicas de atendimento educacional aos alunos com defasagem
educacional aos alunos com defasagem nos estudos, assegurando padroes de qualidade e iniciando as agoes
nos estudos, atendendo aos padrdes de Jja no primeiro ano de vigéncia do PME, com o objetivo de promover
qualidade, no primeiro ano de vigéncia do a recuperag¢do da aprendizagem e o adequado fluxo escolar. A nivel
PME. de REE, a SED implantou a sala de Apoio pedagogico (SAP) com
esta finalidade com escolas que tenham alunos com alta defasagem,
além de contar com projetos e programas que buscam superar a
defasagem educacional.
2015
8.10 | 8.10 - Promover estudos, em parceria PARCIALEMTNE | Em 2025, a Secretaria Municipal de Educagad realizou uma parceria
com as IES publicas, sobre os fatores que EXECUTADA com a UFMS, com essa acdo os estudantes da EJA da Rede
interferem na permanéncia da populacao Municipal de Ensino visitaram a o Campus da UFMS, objetivando
de 18 a 29 anos no processo escolar, na a continuidade da escolaridade dos alunos ao conluirem a educagao
vigéncia do PME. 2025 basica.

META 9: EJA - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO FUNCIONAL

Elevar para 95% (noventa e cinco por cento) a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais até 2015 e, até o final da vigéncia deste Plano,

erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.




) ) PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
12.366.0002.2224.0000
1.500.0000.000
1.552.0000.000
12.366.0002.2225.0000 2024
1.500.1001.000
1.569.0000.000
1.571.0000.000
Prare: Alca;lg:ou NAO
Indicador 9A Taxa de alfabetizagdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade zo: . Determinad
Indicador o
?
2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA 95% 95% 95% 95%
Total 90,77 90,77 90,77
Alcancou
Indicador 9B . . . . Prazo: 0 NAO
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Indicado | DETERMINA
r? -DO
2019 2021 2023 2024
PERCENTUAL DA META PREVISTA 50% 50% 50% 50%
Total 4,16%
FONTE: BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE 2010.
BRASIL. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE 2022
OBSERVACAO - A aferi¢do dos calculos do inidcador 9B ndo foi realizada devido a indisponibilidade de dados oficiais.




ESTRATEGIAS DA META 9

* Informagoes referentes a Rede Municipal de Educacgio.
**_ Informacodes referentes a Rede Estadual de Educacéo.

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
- Em 2025, a Secretaria Municipal de Educac¢do, aderiu ao
Pacto Nacional pela Superacdo do Analfabetismo e
9.1- Formular e implementar politicas de Qualificacdo da Educa¢dao de Jovens e Adultos. Um dos
erradicacdo do analfabetismo em -MS, em parceria EXECUTADA objetivos dessa politica publica federal €é superar o
com institui¢cdes da sociedade civil organizada, na PARCIALMENTE | analfabetismo, com essa adesdo o municipio pretende criar
vigéncia do PME. futuras agdes que tangenciam a erradicacio do analfabetismo
em Ponta Pora.
9.1 2025
- A Secretaria Municipal de Educagdo de Ponta Pora, abriu
novas turmas presenciais para Educacdo de Jovens e Adultos
na Escola Municipal Dora Landolfi, objetivando assegurar o
acesso a populagao que nao obteve oportunidade de acessar a
Educagdo Bésica na idade propria. No entanto, a Rede
9.2- Assegurar a oferta gratuita da Educagao de Municipal de Ensino ndo estd ofertando Educagao a distancia
Jovens e Adultos a todos que ndo tiveram acesso para o estdantes da EJA.
a Educa’gﬁo Basica na ~idade pr(zprig, utiliz.atidoT EXECUTADA . o
se, também, da Educacdo a Distancia, na vigéncia PARCIALMENTE | A SED/MS orienta ¢ acompanha os municipios para assegurar
do PME. a oferta gratuita da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) a
todos os que nao tiveram acesso a Educagao Basica na idade
propria, utilizando-se também de modalidades de Educacdo a
Distancia, ao longo da vigéncia do PME, garantindo o direito
a educacao e a inclusao social dos estudantes.
9.2 2025
9.3 — Adotar a idade minima de 18 anos para - A Rede Municipal de Ensino de Ponta Pord nio oferta o
habilitagdo aos exames e cursos de EJA, PARCIALMENTE curso de Aceleragdo da Aprendizagem, conforme a redacao
garantindo que o atendimento de adolescentes de EXECUTADA descrita na Estratégia 9.3.
93 |15 a 17 anos seja de responsabilidade e | 202




obrigatoriedade na rede regular de ensino, com
adocao de praticas concernentes a essa faixa etaria;
bem como da possibilidade de aceleracao de
aprendizagem e de inclusdo de profissionalizacao
para esse grupo social.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios para adotar a
idade minima de 18 anos para a habilitacdo aos exames e
cursos da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), garantindo
que o atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos seja de
responsabilidade da rede regular de ensino, com praticas
pedagdgicas adequadas a essa faixa etaria, possibilitando
ainda a aceleragdo da aprendizagem e a inclusdo de
oportunidades de profissionalizagdo para esse grupo social.

PARCIALMENTE | - A Secretaria Municipal de Educagdo realizou um
9.4 — Realizar levantamento da populagcdo de EXECUTADA levantamento territorial dos jovens e adultos que estdo fora da
jovens e adultos que esta fora da e:scpla, a partir escola na regido do Sanga Puitd. Esse mapeamento
df)s 18, anos de 1da$1§, com vistas a {mpl?ntac;ao possibilitou a abertura de novas matriculas para a Educagao
diversificada de politicas para esses cidadaos, em ..
. .~ . de Jovens e Adultos na Escola Municipal Dora Landolfi. Essa
parceria com 0rgdos competentes, no prazo de dois ) i o i
anos de vigéncia deste PME. ampliagdo oportunizou a continuidade da escolaridade dos
94 2017 estudantes do territorio de Ponta Pora.
- Conforme a estratégia 9.1, em 2025, a Secretaria Municipal
9.5- Realizar diagnostico dos jovens e adultos com NAO de EducNa ¢ao de Ponta Pora, aderlu.ao P? cto Na010na£ pela
. . f g Superacao do Analfabetismo e Qualificacdo da Educacdo de
ensino fundamental e ensino médio, incompletos, EXECUTADA < )
. . : Jovens e Adultos. Com essa adesdo, a referida rede obteve um
para identificar a demanda ativa por vagas na EJA, . ~
) . A ] breve um panorama da escolaridade dos estudantes que nao
a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME; . . ~
possuem ensino fundamental, no entanto enfatizamos que nao
9.5 2015 foi realizado um diagnostico territorial.
EM PROCESNSO - Em 2025, a Secretaria Municipal de Educagdo elaborou um
DE EXECUCAO projeto pedagogico (ver estratégia 8.2) para atender os
estudantes da Educac¢ao de Jovens e Adultos da 1* e 4 fase
9.6 -Implementar agdes de alfabetizacdo de jovens que frequentam as trés escolas da referida rede. A segunda
e adultos, garantindo a continuidade da ~ . ) . .
P . A acdo realizada em 2025, foi a adedo ao Pacto da Eja
escolarizacdo bdsica, a partir da vigéncia deste
PME. (conforme a estratégia 9.2), ambas agdes objteivaram garantir
a inser¢do, a permanéncia e a continuidade da escolaridade
dos estudantes da EJA que estudam na Rede Municipal de
96 2015 Ensino de Ponta Pora.




NAO - Conforme mencionado nas estratégias anteriores, em 2025
) EXECUTADA foi realizada a adesdo ao Pacto da EJA. A partir dessa acao,
9.7- Implementar estudos e pesquisas sobre a . . o
~ . pretende-se concretizar futuras parcerias com as Institui¢des
populacao da EJA, em parceria com as IES d ) . b bel
publicas, para subsidiar as politicas para essa © Ensmo Sl‘lpeI‘IOI’ (IES), bem comp estabelecer ‘novas
modalidade, a partir da vigéncia deste PME; politicas publicas voltadas ao fortalecimento do ensino da
EJA na Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora, em 2026.
9.7 2015
NAO Em 2025, a Rede Municipal de Ensino, ndo implantou
9.8 — Apoiar e acompanhar programa nacional de EXECUTADA programas de transferéncia de renda para os alunos que
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentam a Educacao de Jovens e Adultos em curso de
frequentarem cursos de alfabetizagao. alfabetizagdo.
9.8 2025
EXECUTADA A SED/MS orienta e acompanha os municipios na realizagdo
continua de chamadas publicas regulares para a Educagdo
9.9 — Realizar, continuamente, chamadas publicas de Jovens ¢ Adultos (EJA), em resume de colabor.agcz? enire
~ os entes federados e em parceria com organizagoes da
regulares para Educagdo de Jovens e Adultos, em . . . ~

. - sociedade civil, assegurando o acesso a educag¢do e a

regime de colaboracdo entre os entes federados e B iy s .. N
. N . . efetivagdo das politicas publicas voltadas a inclusdo e
em parceria com organizacoes da sociedade civil. L. o g~
permanéncia escolar desses cidaddos. No entanto vale
ressaltar que a demanda e o estudo quem faz é a comunidade
9.9 2025 escolar para a abertura de novas turmas.
EXECUTADA A SED/MS orienta e acompanha os municipios na realiza¢do
de avaliagoes para jovens com mais de 15 anos no Ensino
9.10 — Realizar avaliacdo de jovens, com mais de Fundamental e a partir de 18 anos no Ensino Médio, por meio
15 anos de idade, no Ensino Fundamental, e de de exames especificos que possibilitem aferir o grau de
18, no Ensino Médio, por meio de exames alfabetiza¢do, subsidiando a promog¢do de avangos ou o
especificos que permitam aferir o grau de nivelamento dos estudantes, a partir da vigéncia deste PME.
alfabetizagdo, com vistas a promoc¢ao de avangos Lembrando que isso so é feito quando ha necessidade, ou
ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME. quando ndo é possivel identificar o grau de escolaridade.
Mas é previsto na REE.
9.10 2015
. . PARCIALMENTE | Em 2025, o projeto intitulado: Eu, o meu municipio e os seus
9.11 — Promover a¢des de atendimento aos P . . . )
- EXECUTADA espagos. historicos, tecnologicos e académicos, realizou
estudantes da Educacao de Jovens e Adultos por g . ,

. parcerias com a Secretaria de Saude. Durante o segundo
meio de programas suplementares de transporte, . )
alimentacio e satide, em articulaciio com a drea blrpestre, foram ofertaglog palestras e alguns servigos, nas

9.11 ’ 2025 noites da satde. O objetivo era apresentar os servi¢os de




de saude e assisténcia social, na vigéncia do
PME.

saude ofertado pela Secretaria Municipal de Saude de Ponta
Pora. No entanto, ndo foi implementado um programa ou
projeto, visando atender integralmente a estratégia 9.11.

9.12

9.12- Assegurar a oferta de Educacao de Jovens
e Adultos, nas etapas do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais,
garantindo formagao especifica dos professores e
a utilizagdo da educacao a distancia, até 2017.

2017

EXECUTADA

A rede estadual de ensino oferta os cursos de Educac¢do de
Jovens e Adultos — Conectando Saberes II, nas etapas do
ensino fundamental e do ensino médio nas escolas Dep.
Fernando Claudio Capiberibe Saldanha e Joaquim Murtinho
de Ponta Pora.

A rede estadual de ensino oferta os cursos de Educagdo de
Jovens e Adultos — Conectando Saberes II, nas etapas do
ensino fundamental e do ensino médio nas escolas Dep.
Fernando Cldaudio Capiberibe Saldanha e Joaquim
Murtinho, EE Prof. Carlos Pereira da Silva e EE Nova
Itamarati.

Vale ressaltar que hoje o nome EJA foi unificado, ndo
havendo mais outras modalidades, o que é diferente é a
matriz adotada pela escola.

9.13

9.13- Realizar formacao continuada dos
professores de EJA, incentivando a permanéncia
desses profissionais nessa modalidade.

2025

EXECUTADA

Conforme mencionado nas estratégias anteriores, em 2025 a
Secretaria Municipal de Educagdo de Ponta Pora aderiu ao
Pacto da EJA. Um dos eixos do Programa Pacto da EJA visa
fortalecer o processo de alfabetizacao e qualificacao dessa
modalidade por meio de subeixos; nesse contexto, destaca-se
a formacgao dos profissionais da educagao.

Em virtude disso, estdo sendo ofertadas formacoes
continuadas pela equipe do Pacto da EJA, bem como
realizados encontros periddicos pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educagdo de Ponta Pord. Durante o
terceiro bimestre, a formagao continuada ofertada pela SEME
teve como objetivo analisar o Curriculo da Educagdo de
Jovens e Adultos da Rede Municipal de Ensino. Com essa
acdo, pretende-se atualizar o curriculo, incorporando novas
sugestoes para o fortalecimento da aprendizagem na EJA.

A SED/MS orienta e acompanha aa realiza¢do de formagdo
continuada para os professores da Educagdo de Jovens e




Adultos (EJA), visando fortalecer as competéncias
pedagogicas, valorizar o trabalho desses profissionais e
incentivar sua permanéncia na modalidade o que inclui
periodos de estudos regulares.

9.14- Desenvolver e apoiar técnica e NAO A Rede Municipal de Educacdo, ndo oferta vagas para a
financeiramente projetos inovadores na educagao, EXECUTADA Educacao de Jovens e Adultos na modalidade on-line e
como, por exemplo, a utilizagdo da Educagdo a politicas publicas conforme as solicitagdes da estratégia 9.14.
distancia para jovens e adultos, que atendam as
necessidades especificas desses alunos, em
parceria com institui¢cdes da sociedade civil
9.14 | organizada, na vigéncia do PME. 2025
9.15- Promover a articulagdio com empresas NAO Em 2025, a Secretaria Municipal de Educagdo nao executou
publicas e privadas para oferta das agdes de EXECUTADA a estratégia 9.15.
alfabetizagdo e programas permanentes de
Educacdo de Jovens e Adultos nessas empresas,
com o apoio das tecnologias de informagao e
comunicagdo (TIC), a Educacdo a distancia ¢ a
flexibilidade na oferta de acordo com o ritmo do
aluno, no prazo de dois anos, a partir da vigéncia
9.15 | deste PME. 2015
EXECUTADA A Secretaria Municipal de Educacdo, ndo concretizou a
PARCIALMENTE | estratégia 9.16, conforme suas exigéncias. No entanto,
salientamos que no segundo semestre de 2025, as escolas que
possuem EJA receberam professores especificamente para as
‘ salas de tecnologias educacionais. O objetivo ¢ ofertar auxilio
9:16 - -Implementar, no prazo de dois anos de pedagdgico para os docentes que atuam nessa modalidade de
vigéncia deste PME, programas de capacitacao . . o , , .
tecnoldgica da populacio de jovens e adultos, ensino. A partir dgssa~organlzagao sera possivel planejar
direcionados para os segmentos com baixos programas de capacitagdo para os docentes e estudantes da
niveis de escolariza¢do formal, em parceria com Educacdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de
institui¢des da sociedade civil organizada. Educacgao de Ponta Pora.
A SED/MS orienta e acompanha os municipios na
implementagdo, no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME, de programas de capacitagdo tecnologica para a
9.16 2017 populacdo de jovens e adultos, especialmente para os




segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal, com o
objetivo de promover a inclusdo digital e a qualificagcdo
social e profissional desses cidaddos. No entanto, o EJA da
REE na regido de Ponta Porda é mantido pela SED e ndo
possui parceria para sua execu¢do, apenas em pontos
especificos como, palestras, cursos rdpidos ou de visitas
extraclasse.

NAO - A Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora, ndo concretizou
EXECUTADA a estratégia 9.17. No entanto, salientamos que a rede os alunos
especiais que estudam na EJA, recebem auxilio de
profissionais ou professores de apoio.
3i;2n;i;r§£slf;npe§/fgj p?(())gll?;;z;)s gzr:(:;uigggg ((112 A SED/MS oriel.ata e acomp.anAha as escola na implementagado,
jovens e adultos, aos alunos com deficiéncia, no prazo a’e~ dois anos de vigéncia deste PME, de programas
articulando os sistemas de ensino com as demais de Educagﬁo c{e Jovgns ¢ Adulios (.EJA) voliados “ alunos
redes publicas e instituicdes de educacdo com defi czenC{a, 'artlc?ula.nd.O NOS sistemas ~d ¢ en{mQ com
profissional ¢ tecnologica, com as universidades, outras ’re‘des pub.lzcas., instituicoes de ?ducagao pFQ'flSSfOI/lal e
as cooperativas e as associagdes, por meio de acoes teclaologzca, ~unzverszdades, cooperativas e associagoes. A.s
de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais agoes d everao ser desenvolvqus e 'ce.ntros vocacionats
tecnologicos, com tecnologias assistivas que te?nologfcos, u.tlllzando te.cnologlas assistivas que.faVOI.fegam
favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva “ znclqsg o social ¢ p rodutnia c{esses estudantes, gal'fantindo “
dessa populagio. a;es.szbl‘hdade, a permanéncia escolar e a efetivagdo do
direito a educagdo para todos. Vale ressaltar que a CREI1
possui equipe que acompanha e monitora casos neste sentido,
havendo necessidade, é designado um profissional de apoio
pertinente ao laudo apresentado.
9.17 2017
NAO No exercicio de 2025, a estratégia em questdo ndo foi
9.18 — Articular e encaminhar, continuamente, EXECUTADA concretizada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Ponta
demandas para as universidades e organizacdes Pora. No entanto, ressaltamos que a Secretaria de Municipal
n?c? .gove‘mame'nta.is para a oferta de cursos de Cidadania e Inclusdo Social, desenvolve varios projetos
dirigidos a terceira idade. para atender a terceira idade.
9.18 2025




9.19

9.19 — Elaborar e implementar politicas publicas
diferenciadas para a populagdo acima de 18 anos,
visando a conclusdo do Ensino Fundamental a
70% dessa populacao, até o ano de 2020.

2020

EXECUTADA

Conforme mencionado, na estratégia 8.2, a Secretaria
Municipal de Educacao, implantou e implementou um novo
projeto para atender especificamente a Educagdo de Jovens e
Adultos. O projeto intitulado: Eu, o meu municipio e os seus
espagos: historicos, tecnologicos e académicos pretende
nortear as atividades pedagodgicas da EJA, bem como
estabelecer padroes minimos de qualidade para o ensino da
EJA, por meio da criacdo de projetos significativos para os
estudantes.

9.20

9.20- Oferecer Cursos de Educacao de Jovens e
Adultos em horarios alternativos: diurno, noturno
e nos finais de semana, para que os alunos
possam retomar e prosseguir os seus estudos.

2025

PARCIALMETE
EXECUTADA

Conforme mencionado, na estratégia 8.2, a Secretaria
Municipal de Educagdo de Ponta Pora, implantou e
implementou um novo projeto para atender especificamente a
Educacao de Jovens e Adultos. O projeto intitulado: Eu, o
meu municipio e os seus espagos. historicos, tecnologicos e
académicos. Esse projeto apresenta horarios alternativos no
periodo noturno os estudantes que frequentam as escolas da
Rede Municipal de Esino.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios na oferta de
cursos de Educagcdo de Jovens e Adultos (EJA) na
modalidade a Distdncia —, garantindo que os estudantes

possam retomar e prosseguir seus estudos, promovendo a
inclusdo educacional e a permanéncia escolar.

9.21

9.21 — Estabelecer padrdes minimos de qualidade
para os cursos de jovens e adultos nas etapas do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, no prazo
de dois anos de vigéncia deste PME;

2025

PARCIALMENTE
EXECUTADA

- A estratégia 9.21, ndo foi concretizada na Rede Municipal
de Ensino, mas podera ser impantada em 2026 por meio do
Pacto da EJA.

A SED/MS orienta e
implementag¢do de padroes minimos de qualidade para os

acompanha na defini¢gio e

cursos de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) nas etapas do

Ensino Fundamental e do Ensino Meédio, a serem




estabelecidos no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
garantindo a efetividade da aprendizagem, a adequagdo
curricular e o respeito as normas educacionais vigentes.

9.22 — Acompanhar e monitorar o acesso € a
permanéncia dos jovens e adultos no Ensino
Fundamental e Médio, evitando a evasio e
repeténcia, por meio de propostas pedagdgicas
emancipatérias e inovadoras de EJA.

PARCIALMENTE
EXECUTADA

- Em 2025, a estratégia 9.22, foi concretizada por meio do
Programa Pacto da EJA, ofertada pelo governo federal.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios no
monitoramento continuo do acesso e da permanéncia de
jovens e adultos no Ensino Fundamental e Médio,
implementando estratégias pedagogica, em parcerias na
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), com o objetivo de
reduzir a evasdo e a repeténcia, promovendo a inclusdo
educacional e a efetivacdo do direito a aprendizagem de
todos os estudantes.

9.22 2025
NAO - Em 2025, a estratégia ndo foi executada conforme descrita;
9.23-Fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos EXECUTADA no entanto, enfatiza-se que, no quarto bimest're, seré. ofertada
. . . uma palestra proferida pela Coordenadoria Regional de
alunos da EJA ao Ensino Superior, por meio de o o >
politicas afirmativas. Educacao, vislumbrando a continuidade da escolaridade dos
estudantes que irdo concluir a quarta fase.
9.23 2025




META 10: EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONA

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a
educacao profissional.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
12.366.0002.2224.0000
1.500.0000.000
1.552.0000.000
12.366.0002.2225.0000

1.500.1001.000 2004

1.569.0000.000

1.571.0000.000

7 3 3 ; A 3 Prazo N
Indicador 10° Percen‘Fual de matriculas de educagdo de jovens e adultos na forma integrada a educacao Alc‘flll(,‘Oll °[NAO
profissional. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 12025
PERCENTUAL META PREVISTA 10% 15% 25%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo -
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo -
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 0% 0% |0,49%
Observacao: As estratégias da meta 10 foram respondidas pelos membros da Comissdo do PME que representam a Secretaria Municipal e Estadual de Educagao.
Referéncia
Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.




INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educacdo Bdsica 2025. Brasilia: INEP, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 a 25 de abril de 2026.

ESTRATEGIAS DA META 10:

* Informagdes referentes a Rede Municipal de Educacao.
**_ Informag0es referentes a Rede Estadual de Educagéo.

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

10.1

10.1 — Implementar os programas de jovens e
adultos do Ensino fundamental, oferecendo no
mesmo espaco, a formagao profissional inicial, com
estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e institui¢des que atuam no
mundo do trabalho, a partir da vigéncia deste PME.

2025

EXECUTADA

Em 2025, a Rede Municipal de Ensino ofertou
formagdes continuadas especificamente para os
professores da Educacgdo de Jovens e Adultos e aderiu a
uma nova politica publica criada pelo Governo Federal.
Trata-se do Pacto Nacional pela Superagdo do
Analfabetismo e Qualificacdo da Educagdo de Jovens e
Adultos. Nesse contexto, salientamos que o Pacto da
EJA tem como objetivos: reduzir o analfabetismo no
pais; garantir o direito a educacdo para jovens, adultos e
idosos que ndo concluiram a educagdo basica; melhorar
a qualidade da Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA); e
formar professores e gestores que atuam na EJA. Com
essas agoes, a Estratégia 10.1 foi consolidada no ano de
2025.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios na
implementagdo de programas de Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) do Ensino Fundamental, com estimulo a
conclusdo dessa etapa de ensino. As agoes deverdo ser
desenvolvidas em parceria com a comunidade local e
instituicoes que atuam no mundo do trabalho,
promovendo a articulagdo entre aprendizagem
académica e qualificacdo profissional, desde a vigéncia
deste PME.




10.2

10.2- Promover a formacgao inicial e continuada de
docentes especializados para atuarem nos cursos da
EJA, a partir do 3° ano de vigéncia do PME.

2018

EXECUTADA

Conforme mencionado, em 2025, a Secretaria Municipal
de Educag¢do de Ponta Pora aderiu ao Pacto Nacional pela
Superagdo do Analfabetismo e Qualificagdo da
Educagdo de Jovens e Adultos. O referido programa
ofertou uma série de formagdes, conforme as exigéncias
da estratégia. Um dos objetivos dessa politica refere-se
especificamente a formagdo inicial e continuada de
docentes especializados para a Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA). Portanto, essa agcdo foi executada em
2025.

A SED/MS orienta e promove a formagdo inicial e
continuada de docentes especializados para atuarem nos
cursos de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), a partir
do terceiro ano de vigéncia do PME, garantindo a
capacitagdo pedagogica alinhada aos itinerarios

formativos profissionais e a qualificacdo profissional

dos estudantes, de modo a fortalecer a aprendizagem e
a inser¢do no mundo do trabalho.

10.3

10.3- Prover as escolas que oferecem EJA com
condi¢gdes materiais, infraestrutura adequada e
recursos financeiros que subsidiem a execu¢do dos
programas especificos, até o 3° ano de vigéncia do
PME;

2018

EM EXECUCAO

Quanto a Rede Municipal de Ensino, foi realizado uma
ampla aquisi¢cao de materiais didaticos em equipamentos
para atender os estudantes, esses materiais foram
adquiridos em 2022 e atualmente sdo utilizados por todos
os segmentos escolares, inclusive nas escolas que
ofertam EJA.

A SED/MS orienta e promoveu a oferta de Educacgdo de
Jovens e Adultos (EJA) condi¢oes e materiais,
infraestrutura adequada e recursos financeiros que
subsidiem a execu¢do dos programas, garantindo a
efetividade dos itinerarios formativos profissionais e a
integragdo  entre  aprendizagem  académica e
qualificagdo profissional dos estudantes.




10.4 — Expandir, na vigéncia do PME, as matriculas
na Educacao de Jovens e Adultos, de modo a
articular a formagao inicial e continuada de
trabalhadores com a Educacao Profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do
trabalhador e da trabalhadora.

EM EXECUCAO

No municipio de Ponta Pora a modalidade Educagao de
Jovens e Adultos ¢ ofertada pela Rede Municipal (Ensino
Fundamental) e pela Rede Estadual de Educacdo, Com
as Modalidades EJA Conectando Saberes, EJA
Qualifica, EJA Qualifica Campo, AJA trajetoria II
Avanco do Jovem na Aprendizagem. No ano de 2025, a
Rede Municipla de Educacdo amliou o ntmero de
matriculas por meio da abertura da primeira e segunda
fase na Escola Municipal Dora Landolfi.

A SED/MS expandiu a oferta na Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) na zona rural bom como na modalidade a
distancia, durante a vigéncia do PME, articulando a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a
Educacgdo Profissional, com o objetivo de elevar o nivel
de escolaridade da popula¢do trabalhadora, promover
a qualificagcdo profissional e fortalecer a integra¢do
entre aprendizagem académica e competéncias técnicas
para o mundo do trabalho.

10.4 2025
NAO O municipio de Ponta Pora, ainda ndo possui a
EXECUTADA modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, a
10.5 — Fomentar, a partir do primeiro ano de distaincia. E nd3o oferta cursos que atendam
vigéncia do PME, integracdo da Educacao de Jovens especificamente as populacdes do campo e as
e Adultos com a educagao profissional, em cursos comunidades indigenas.
planejados, inclusive na modalidade de Educagao a
distancia, de acordo com as caracteristicas do
publico da Educacao de Jovens e Adultos e
considerando as especificidades das populagdes Todos os cursos de EJA ofertados pelo Estado sdo todos
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas. com qualificacdo profissional, inclusive das escolas do
Campo.
10.5 2015




10.6

10.6 — Ampliar a oferta de cursos de EJA na etapa
do Ensino Médio integrado com a educagao
profissional, a partir da vigéncia deste plano.

2015

EXECUTADO

Todos os cursos de EJA ofertados pelo Estado sdo todos
com qualificagdo profissional.

10.7

10.7 — Oferecer cursos de educacao de EJA aos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, articulado com a educacao
profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME.

2015

PARCIALMENTE
EXECUTADO

A partir do ano de 2021, o municipio de Ponta Pora
obteve um importante avango ao ofertar a Educacao de
Jovens e Adultos para pessoas com deficiéncia na
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).
A institui¢do oferece EJA nas seguintes fases: I, II e III.
Ademais, destacamos que as turmas das escolas
regulares que oferecem a modalidade EJA contam com
varios estudantes com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade (conforme descrito na estratégia 10.7),
porém nao oferece educacdo profissional articulada com
a EJA . A educacao profissional articulada com a EJA ¢
ofertada pela a Rede Estadual de Ensino oferece
educagdo profissional, porém nao oferece educacgdo
profissional articulada com a EJA .

A SED/MS informa que a Rede Estadual de Ensino
oferece educac¢do profissional articulada com a
Educagao de Jovens e Adultos (EJA), garantindo acesso
a todos os estudantes sem qualquer tipo de disting¢do.
Quando houver necessidade especifica, a Secretaria
orienta que cada escola disponibilize profissionais ou
educadores  capacitados para acompanhar  os
estudantes, assegurando atendimento individualizado,
apoio pedagogico e recursos adequados para a efetiva
inclusdo e aprendizado de todos.

10.8

10.8 — Equipar as escolas publicas que oferecem
curso de EJA, com vistas a melhoria da
infraestrutura fisica e acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, em regime de colabora¢ao com a Unido

2024

EXECUTADA

Quanto a Rede Municipal de Ensino, foi realizada uma
ampla aquisi¢do de materiais didaticos e equipamentos
em 2022, com o objetivo de atender os estudantes da




e o Estado, a partir da implantagao de programa
nacional de reestruturacdo e aquisicao de
equipamentos.

rede, sobretudo os da Educac¢dao de Jovens e Adultos
(conforme a Estratégia 10.3). Nesse contexto,
enfatizamos que as escolas possuem Laboratorios de
Ciéncias, Matematica e Informatica (algumas contam
com bibliotecas), também utilizados pelos estudantes da
EJA.

A SED/MS esta realizando a troca de equipamento de
todas as escolas da REE que oferecem cursos de
Educacgao de Jovens e Adultos (EJA), visando a melhoria
da infraestrutura fisica e a acessibilidade para pessoas
com deficiéncia, em regime de colaboragdo com a Unido
e o Estado. As acoes deverdo ser articuladas com
programas nacionais de reestruturag¢do e aquisi¢do de
equipamentos,  garantindo  ambientes  inclusivos,
adequados a aprendizagem e a qualificagdo profissional
dos estudantes,

10.9

10.9 — Elaborar, em parceria com as universidades,
curriculos diversificados para a EJA Fundamental e
Médio, voltados para a formacdo do cidaddo para o
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as
normas educacionais vigentes, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME.

2017

PARCIALMENTE
EXECUTADA

Em 2025, a Secretaria Municiapl de Educacao de Ponta
Pora, elaborou um nono projeto intitulado: O projeto
intitulado: Eu, o meu municipio e os seus espagos:
historicos, tecnologicos e académicos. O intuito do
projeto ¢ atender as necessidades do estudante-
trabalhador, por meio da oferta de uma grade curricular
e horarios compativeis com as necessidades do estudante
trabalhador; visando garantir o acesso, a permanéncia e
o direito de aprendizagem. Uma das principais
caracteristicas do projeto ¢ a flexibilizacao dos horarios
dos estudantes, bem como possibilitar o acesso a cursos
de curta duragdo e projetos de acordo com as
necessidades dos estudantes.




O Curriculo, a matriz curricular e projeto pedagogico ja
foram feitos e foram atualizados pela Coordenadoria de
Politicas  Especificas da Secretaria Estadual de
Educa¢do, em parcerias com a comunidade escolar,

académica.

10.10 — Fomentar a produgao de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacao, o acesso a
equipamentos e laboratérios das redes publicas que
atuam na Educacao de Jovens ¢ Adultos articulada a
Educagao Profissional, na vigéncia deste PME.

PARCIALMENTE
EXECUTADA

Em 2025, a Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora ndo
fomentou a producdo de material didatico
especificamente para a EJA. No entanto, salientamos
que novas metodologias foram apresentadas por meio do
Pacto da EJA, bem como a oferta de equipamentos e
laboratdrios adquiridas por todas as escolas da rede
municipal (que possuem a modalidade em questdo).

10.10 2025
Conforme mencionado, em 2025, a Secretaria Municipal
EXECUTADA de Educacdo de Ponta Pora aderiu ao Pacto Nacional pela
Superagdo do Analfabetismo e Qualificagio da
Educacao de Jovens e Adultos. O referido programa
. . Coa ofertou uma série de formacgdes, conforme estratégia
10.11- realizar cursos presenciais ¢ a distancia, de . o
~ . 10.11. Um dos objetivos dessa politica refere-se
formacao continuada aos docentes das redes . . ... )
1 1s . especificamente a formagdo inicial e continuada de
publicas, que atuam na Educacgdo de Jovens e . . ~
. . - . . docentes especializados para a Educagdo de Jovens e
Adultos articulada a Educagao Profissional, a partir L. .
oA Adultos (EJA). Portanto, a 184stratégia em questdo foi
do segundo ano de vigéncia deste PME.
executada em 2025.
A SED realiza monitoramento contente do programa,
incluido formacoes periddicas, encontros e momentos de
10.11 2017 estudos.
10.12 — Realizar a oferta publica de formagao inicial PARCIALMENTE | Conforme mencionado, em 2025 a Secetaria Municipal
e continuada para trabalhadores (as) articulada a EXECUTADA de Educacao ofertou formagdes para os docente da EJA,
Educacdo de Jovens e Adultos, em parceria com além dessas agdes, os mesmos profissionais também
entidades privadas de formagao profissional, participaram das formagdes ofertadas pelo Pacto da EJA.
vinculadas ao sistema sindical e de entidades, sem No entanto, ndo foram realizadas parcerias conforme
fins lucrativos, de atendimento a pessoa com mencionada na estratégia 10.12.
10.12 | deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, | 2017




altas habilidades/superdotagao com atuagao
exclusiva na modalidade, a partir do segundo ano da
vigéncia deste plano.

NAO Em 2025, ndo foram criadas programas conforme
EXECUTADA salientada na estratégia 10.13.
A SED/MS orienta e acompanha os municipios na oferta
10.13 — Implementar, com apoio do programa publica de ormquo inif’ial ¢ co niinuada  para
nacional de assisténcia ao estudante, agdes de trabalhadores, amculada. 4 Educa.g:ao de i]ovens ¢
assisténcia social, financeira e de apoio AdultostJA) , e parceria com entza’qa’es P m'/ad'as de
psicopedagbgico que contribuam para garantir o formagdo prg]‘zsszonal vinculadas ao sistema flndlcal e
acesso, a permanéncia, a aprendizagem c a a outras entzdades' sem fins lucryafzvos. A ag¢do devera
conclusdo com éxito da Educagdo de Jovens e contemp lgr atendimento  esp e.cgf Ico @ pessoas com
Adultos articulada a Educagao Profissional, a partir defi crencid, franstornos glObfl is do a’esenv? lwmentq ¢
do 3° ano de vigéncia do PME. altas habilidades/superdotag¢do, com atuagdo exclusiva
na modalidade, a partir do segundo ano da vigéncia
deste PME, promovendo inclusdo educacional,
qualificacdo profissional e a integracdo entre
aprendizagem académica e competéncias para o mundo
10.13 2018 do trabalho.
EXECUTADA
No municipio, a Rede Estadual de Educacao oferta EJA
articulada a educagdo profissional. A rede estadual
também ¢ responsdvel pela oferta de aulas para as
pessoas privadas de liberdade.
10.14 — Promover, a partir da vigéncia deste PME, . .
expansdo da oferta deI:) Educagﬁogde Jovens e Adultos SED./MS~ orienta ¢ dacomp anha 05 mumcipios. ¢
articulada a educagao profissional, de modo a zn‘stftuz.goes responsavels nd promoedo, d p artir cga
atender as pessoas privadas de liberdade nos vigéncia deste PME, da expanso da oferta C{e Educaafo
estabelecimentos penais, assegurando-se formacao de Jov?ns ¢ Adulios (EJA) .amculada “ Educagao
especifica dos professores e das professoras. Profi sszon.al pard. pessoas p rivadas de liberdade 1nos
estabelecimentos penais, assegurando a formagdo
especifica de professores e professoras, a fim de garantir
a inclusdo educacional, a qualificagcdo profissional e a
efetivagdo do direito a aprendizagem dessa populagdo.
Vale ressaltar que em Ponta Pora, as Unidade privadas
10.14 2015 de liberdade como Presidio Masculino e Feminino e




UNEI, ofertam ensino de EJA, conforme a necessidade,
integrada com a educagdo profissional.

10.15

10.15 — Considerar os saberes dos jovens e adultos
trabalhadores na articulacao curricular dos cursos de
formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos
de nivel médio.

2025

PARCIALMENTE
EXECUTADA

A estratégia 10.15 foi executada pela Rede Municipal de
Ensino: Eu, o meu municipio e o0s seus espagos:
historicos, tecnologicos e académicos. A elaboracdo do
projeto foi inspiradas a partir de uma escuta realizadas
com os estudantes da EJA da Rede Municipal de Ensino.
O projeto apresenta horarios flexiveis para atender
especificamente o estudante trabalhador e os cursos
ofertados pelo PACTO da EJA. O projeto atende a
Educagdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal de
Ensino (ensino fundamental).

A SED/MS orienta e acompanha os municipios na
articulagdo curricular dos cursos de formagdo inicial e
continuada e dos cursos técnicos de nivel médio,
considerando os saberes e experiéncias dos jovens e
adultos trabalhadores, de forma a integrar a
aprendizagem académica com a pratica profissional,
promover a relevancia do ensino para o mundo do
trabalho e valorizar a experiéncia prévia dos estudantes.

Vale ressaltar, que a REE tem a qualifica¢do
Profissional que pode virar uma formagado técnica, o que
ndo é a mesma coisa. O profissionalizando é integrando
ao ensino médio, e ndo separado.

10.16

10.16 — Implantar cursos especificos para a oferta da
EJA aos idosos, com curriculos ¢ metodologias
diferenciados, elaborados em parcerias com as
instituicdes de Educagdo Superior, a partir da
vigéncia deste PME.

2015

NAO
EXECUTADA

Em 2025, a Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora,
ndo concretizou a estratégia em questdo, mas podera
realizar parcerias com a Secretaria Municipal de
Cidadania e Inclusao Social.




META 11: EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao
no segmento publico.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA

META

2024
Indicador 11A | Numero absoluto de matriculas em educagao profissional técnica de nivel médio. Prazo | Alcangou o

Indicador | SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 30 30 30 40 40 60 60 80 3(X)
REDE FEDERAL Meta executada no periodo 592 660 825 749 1625
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 433 34 07 113 1423
REDE MUNICIPAL* | Meta executada no periodo -] e I P .
REDE PRIVADA Meta executada no periodo 28 50 60 57 88
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 744 892 919 3.136
Indicador 11B | Participagdo do segmento publico na expansdo das matriculas em Educacdo Profissional Técnica de nivel Prazo | Alcangou o | Sim
médio em relacdo a 2015. Indicador

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 50%
REDE FEDERAL Meta executada no periodo 592 660 825 749 36,43%
REDE ESTADUAL Meta executada no periodo 433 34 07 113 30,43%




REDE MUNICIPAL* | Meta executada no periodo e N I B e e I B

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 562 832 862 66,86%

REFERENCIA
Fonte: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagéo Bdsica 2025. Brasilia: INEP, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 de abril de 2026/ 05/05/26.

OBSERVACAO:

ESTRATEGIAS DA META 11:
* Informagdes referentes a Rede Municipal de Educacao.

**_ Informagoes referentes a Rede Estadual de Educagao

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES

EM O IFMS oferta: Curso de Educacgao Profissional Técnica de Nivel
EXECUCAO | Médio Integrado em Agricultura; Curso de Educagédo Profissional
Técnica de Nivel Médio Integrado em Informatica e certificagao
pelo Encceja, assim como o curso técnico subsequente em
Agricultura.

A SED/MS na celebrag¢do de parcerias com as redes federal,
estadual e privada de educag¢do para o desenvolvimento da
Educacdo Profissional de Nivel Médio, com vistas a expansdo das
matriculas nesta modalidade de ensino, a partir do terceiro ano de
vigéncia deste PME, promovendo a qualificagdo profissional, a
articulagdo com a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) e a inser¢do
dos estudantes no mundo do trabalho. A qualificacdo profissional
integrada segue um ritmo de Expansdo com objetivo de atingir
100% das turmas de ensino médio com qualificagdo profissional,
sendo 35% em 2025, 45% em 2026, 75% em 2027 e 100% em 2028.

11.1 — Estabelecer parcerias com as redes
federal, estadual e privada de educagao para
desenvolvimento da Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, com vistas a expansao
de matriculas nesta modalidade de ensino, a
partir do 3° ano de vigéncia deste PME.

11.1 2018

11.2 — Estabelecer parcerias com a Secretaria EM O IFMS oferece cursos técnicos subsequentes a distdncia nas areas
Estadual de Educacao, UFMS, IFMS ¢ UEMS, EXECUCAO | de Manuteng¢do e Suporte em Informatica e Administragdo.
11.2 | para oferecer cursos de Educacao Profissional | 2018




Técnica de Nivel Médio, na modalidade de
Educagao a Distancia, ampliando a oferta e
acesso a educacgao profissional publica gratuita,
com padrao de qualidade, a contar do 3° ano de
vigéncia do PME.

Também oferece a qualificacao profissional a distancia em Inglés
Basico, Espanhol Bésico, Operador de Computador e Vendedor.

“A SED/MS orienta e acompanha os municipios na celebragdo de

parcerias com a Secretaria Estadual de Educag¢ado, a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), o Instituto Federal de
Mato Grosso do Sul (IFMS) e a Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul (UEMS) para a oferta de cursos de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade de Educag¢do
a Distancia. A a¢do visa ampliar o acesso a educagdo profissional
publica e gratuita, assegurando padroes de qualidade, a contar do
terceiro ano de vigéncia do PME, promovendo a articulagdo com
a Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) e a formagdo profissional
dos estudantes.

EM O IFMS oferta: Curso de Educagao Profissional Técnica de Nivel
11.3 — Ampliar ¢ apoiar a oferta de educago EXECUCAO Médip Integrado em Agricultura; Curso de Educggﬁo Proflssional
profissional técnica de Nivel Médio nas redes Técnica de Nivel Médlo Integrado em Infm:métlca e certificagao
piiblicas federal e estadual de ensino, bem como pelq Encceja, assim como o curso técnico subsequente em
a oferta de programas de reconhecimento de Agricultura,
saberes para fins dNi\f:ft ﬁ?ggﬁ) o profissional em A ampliagdo da REE da SED, visa atender 100% das escolas com
' ensino médio com qualificagdo profissional até 2028.
11.3 2025
EM
11.4 — Oferecer cursos de Ensino Médio gratuito EXECUCAO O IFMS  aces afirmati otos d . .
integrado 4 Educacao Profissional as populagdes > POSsl acoes atirmativas ¢ projetos de ensino, pesquisa ©
do campo e s comunidades indigenas, por meio extensao especificos para este publico alvo.
de proj etos esp ecificos, atendendp aos 1nteres§es A SED/MS possui a qualificagdo profissional nas escolas do
cas necessujades dest'asﬂcor'nunldades, a partir Campo, contemplando 100% da especificidade, incluindo na EJA
do 2% ano de vigéncia do PME. no periodo noturno, nas turmas regulares de ensino e até mesmo
11.4 2017 em turmas do ensino integral.
11.5 — Acompanhar, com apoio da Unifo, EM
programas de assisténcia estudantil, visando EXECUCAO | O IFMS possui politica de assisténcia estudantil, consolidada para
garantir as condi¢des para permanéncia dos atendimento aos estudantes em situacao de vulnerabilidade.
11.5 | estudantes e a conclusdo de cursos de Educacao | 2018




Profissional Técnica de Nivel Médio, a partir do
3°ano de vigéncia do PME.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios, com apoio da
Unido, na implementag¢do de programas de assisténcia estudantil
que garantam condigoes adequadas para a permanéncia dos
estudantes e a conclusdo dos cursos de Educag¢do Profissional
Técnica de Nivel Médio, a partir do terceiro ano de vigéncia do
PME, promovendo a integragdo com a Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA), a inclusdo educacional e a qualificagdo
profissional.

11.6

11.6 — Acompanbhar e avaliar as politicas
afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas,
que identifiquem as desigualdades étnico-raciais
e regionais e que viabilizem o acesso e a
permanéncia dos alunos da Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, a contar
do 3° ano de vigéncia do PME.

2018

EM
EXECUCAO

O IFMS possui politicas e ntcleos especificos para atender as
demandas deste publico alvo.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios na implementagao,
acompanhamento e avaliagdo de politicas afirmativas,
fundamentadas em estudos e pesquisas, que identifiquem
desigualdades étnico-raciais e regionais, visando garantir o acesso
e a permanéncia dos estudantes da Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio em todas as modalidades de ensino, a contar do
terceiro ano de vigéncia do PME, promovendo equidade, inclusdo
educacional e articulacdo com a Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) quando aplicavel.




META 12: EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e a expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
2024
) , . Prazo | Alcancou 0|~ .
Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na graduacgao. Indicador? Nao determiando
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META PREVISTA 50% 50% 50% 50%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 4,09% 3,22%
REDE . 0 0
ESTADUAL Meta executada no periodo 2,94% 4,28%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 1,99% 6,66%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 9,02% 14,16%
Prazo
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizagao na educacdo superior ﬁ:;?&?:r,, ® | Néo determinado
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META 33% 33%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 0,50% 0,70%




REDE . 0 0

ESTADUAL Meta executada no periodo 0,28% 0,46%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 0,85% 0,79%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 1,63% 1,95%

. L s N . . Prazo Alcangou 0 .
Indicador 12C Participag@o do segmento publico ou expansdo de matriculas na graduagao. Indicador? Nio determinado
PERIOD.O’ HISTORICO DO M.ONITORAMENTO . 2019 2021 2023 2025
(no municipio onde oferta Ensino Superior presencial)

PERCENTUAL META 50% 50% 50% 50%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 45,28% 22,72%

REDE ESTADUAL | Meta executada no periodo 32,64% 30,21%

REDE PRIVADA Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 77,92% 52,93%

REFERENCIA

OBSERVACAO: Os calculos da Meta 12 ndo foram realizados devido 4 auséncia dos dados solicitados conforme a metodologia estabelecida no ralatorio. Nesse
contexto, ndo foi possivel efetuar os calculos em nivel territorial, uma vez que a aferi¢do dos indicadores exige informagdes sobre o numero de matriculas em todas as
redes. Em razdo dessa lacuna, nao foi possivel aferir a Meta 12 conforme os critérios estabelecidos para os Indicadores 12A, 12B e 12C.

No que se refere ao campo das estratégias, destaca-se que nem todas as redes preencheram o quadro referente as agdes desenvolvidas anualmente pelas diferentes institui¢cdes de
ensino superior de Ponta Pora. Essa lacuna pode ser constatada durante a leitura das estratégias da Meta 12.

ESTRATEGIAS DA META 12:

**_ Informagoes referentes a UEMS.

N DESCRICAO | PRAZO | STATUS | OBSERVACOES —




12.1

12.1 - Articular com as IES publicas e privadas,
respeitando as respectivas demandas de cada regido,
com vistas a ampliacao de vagas na educagao superior,
de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta, expansao e
permanéncia para, pelo menos, 40% das novas
matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia
deste PME.

2015

EM
EXECUCAO

O IFMS oferece dois cursos de graduagdo: Bacharelado em
Agronomia e Tecnologia em Gestdo do Agronegdcio, das
quais as vagas anualmente sdo todas preenchidas.

O CPPP/UFMS ¢ polo da Universidade Aberta do Brasil
no municipio de Ponta Pord tendo diversos docentes
atuando junto a cursos de educacao a distancia promovidos
pela Agéncia de Educacao Digital e a Distancia da UFMS.

12.2

12.2 - Articular e fortalecer politicas publicas para a
expansdo da oferta da educacao a distancia, junto a
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e Institutos
Federais nos municipios do Estado, de acordo com sua
especificidade.

2025

EM
EXECUCAO

O IFMS possui convénio com a UAB para a oferta do
curso de Especializagio em a) Gestdo na Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica; b) Educacdo a Distancia na
Educagao Profissional e Tecnoldgica e c) Estratégias para
Conservacao da Natureza, na modalidade Educacao a
Distancia, assim como Curso de Extensao, Formacao para
Docéncia e Gestdo para a Educacio das Rela¢des Etnico-
Raciais e Quilombolas.

O CPPP/UFMS ¢ polo da Universidade Aberta do Brasil
no municipio de Ponta Pord tendo diversos docentes
atuando junto a cursos de educacao a distancia promovidos
pela Agéncia de Educacao Digital e a Distancia da UFMS.

12.3

12.3 — Fortalecer politicas educacionais para oferta de

cursos tecnologicos em instituigdes publicas sediadas

em municipios de pequeno porte, a partir do segundo
ano de vigéncia do PME.

2017

O IFMS oferta o curso superior em Tecnologia em Gestao
do Agronegécio, disponibilizando 40 vagas anualmente,
com ingresso por meio do SISU.




EM

EXECUCAO A UFMS por meio de sua Agéncia de Educagdo
Digital e a Distancia oferece cursos superiores
de tecnologia, na modalidade a distancia,
alinhados as demandas da sociedade sul-mato- grossense
(https://agead.ufms.br).
12.4 - Articular e induzir a expansao ¢ a otimizacao da O IFMS fez a realizagdo de um concurso publico para
capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos nomeagao de novos servidores para compor o quadro
humanos das IE.SApul.)hcas e privadas, a partir da EM N efetivo, contratacio de pessoal terceirizado, além da
vigéncia deste PME. EXECUCAO O : ~
realizagdo de melhorias e manutencdo em sua
infraestrutura fisica, como a constru¢ao do novo refeitorio
para os estudantes.
2015 Em um processo constante de reforma e manutencdo da
infraestrutura, além do processo de revitalizagdo do Bloco
3 visando sua utiliza¢do, no ultimo ao o Campus de Ponta
Pora recebeu um Laboratorio de Criatividade e Inovagao
para a Educacao Basica (LabCrie)
12.4
12.5 - Restituir a autonomia financeira e administrativa . .
. . O IFMS conta com autonomia financeira que fomenta
da Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul, ; ) : ~
} . . L . EM os projetos de ensino, pesquisa € extensdo, bolsas
visando a expansao e otimizac¢ao da sua capacidade | 2015 : . . )
. . x estudantis entre outros investimentos e vencimentos dos
instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos, a EXECUCAO . .. .
. oA servidores e terceirizados em dia.
12.5 partir da vigéncia deste PME.




12.6 - Elaborar planejamento estratégico, em parceria
com as IES, com vistas a interioriza¢do da educacao

O IFMS possui parcerias firmadas com o municipio para
este fim. A UFMS mantém canais de escuta ativa junto a

superior e f‘lA refdu(;ﬁo das assi~metrias regiOI,lai's do EM N comunidade académica buscando levantar as demandas da
estadg, com chilase na expansao .de vagas pib lcas ¢ EXECUCAO comunidade e da sociedade para defini¢do do seu Plano de
especial atencdo a populacdo na idade de referéncia, D vi Institucional a be
até o terceiro ano de vigéncia deste PME. 2018 esenvolvimento Institucional e ql'le se reflete ta'1m €m na
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade.
12.6
12.7 - Elaborar, em parceria com o Férum Estadual de
Educagao (FEE/MS), diagndstico situacional da O IFMS participa do Forum Estadual de Educagdo e da
educagdo superior, embasando planejamento e EM . Conferéncia Nacional de Educagdo (CONAE).
acompanhamento das agdes previstas nesta meta, 2016 EXECUCAO
assegurando a divulgacdo dos dados e mantendo-os
atualizados, a partir do segundo ano de vigéncia do
12.7 PME.
12.8 - Garantir que o Poder Publico, indutor das EM Os dados oficiais do IFMS sdo divulgados no site do INEP
politicas de educagéo do estado, disponibilize as EXECUCAO | e nas paginas oficiais da instituicdo.
informacoes do banco de dados do INEP, referentes a
educagao superior, presencial e a distincia, a partir da 2015 A UFMS mantém um canal de compartilhamento de dados
vigéncia deste PME. e informagdes por meio do portal https://numeros.ufms.br.
12.8
12-9 - Elaborar, em parceria com as IES, O IFMS possui uma Politica de Permanéncia e Exito ao
procedimentos para elevagio gradual da taxa de estudante que monitora e busca agdes para minimizar a
conclusao média dos cursos de graduagao nas ~ s
. . 1 evasao desse publico.
universidades publicas para 90% e a oferta de, no
minimo, um ter¢o das vagas em cursos noturnos, 2016 EM A UFMS, em resposta aos anseios da comunidade
clevando a relagao de 'egtuc'iantes porp rofessor' (a) para EXECUCAO | académica vem buscado rever os projetos pedagogicos de
18 nos cursos presenciais, implantando mecanismos de b di 5o oferecidas dif
flexibiliza¢do das formas de ingresso e de mecanismos SCUS CUISOS, bem como 1550, 530 oletecidas i e‘rentes
12.9 de permanéncia nos cursos de graduagio e formas de acesso ao ensino superior, tais como: Vestibular,




implementando ferramentas de monitoramento da
evasao e reprovacao, a partir do segundo ano de
vigéncia do PME.

SiSU, Programa de Avaliacao Seriada Seletiva, Portadores
de Diplomas, Refugiados, Transferéncias, dentre outros.
Em 2025, houve também processos seletivos dedicados a
atletas de alto rendimento e medalhistas em competi¢des
cientificas., flexibilizar a oferta das disciplinas.

12.10 - Articular, com as IES publicas, a PARCIALME | O IFMS em Ponta Pord ndo possui nenhum programa de

implementagdo da oferta de educagio superior, NTE formacao de professores de educagdo basica. Além oferta

prioritariamente~ paraa formagdo de prof’essores (as) EXECUTADA | de um curso de poés-graduacdo lato sensu na éarea de

para a gducagao ba.sma,‘ sobre:[udo nas areas com Diversidade, Educacgdo eTecnologias.
déficit de profissionais em areas especificas.

2025 A UFMS instalou no Campus de Ponta Porda um

Laboratério de Criatividade e Inovagdo para a Educagdo

Basica (LabCrie), um espago voltado ao desenvolvimento

1210 de agdes e atividades de formacgao e inovacao na educagao.

O IFMS possui o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e

Indigenas (Neabi) com a fung¢do de auxiliar no

direcionamento de estudos, pesquisas e agdes de extensao

12.11 - Estabelecer politicas de redugio de EM que promovam a reflexao sobre as questdes étnico-raciais

desigualdades étnico—rac.iais e de ampliagdo dg taxas EXECUCAO |¢© indigenas e o Nucleo de Atendimento as Pessoas com

de acesso e permanéncia na educagdo superior de Necessidades Educacionais Especificas (Napne), com o

estudantes egressos da escola publica, objetivo de definir as normas de inclusio no ambito do

afrodescendentes, DOVOS §10 campo, 1nd1genas‘e de IFMS e atendimento das politicas de cotas com reservas de

estudantgs com deﬁ(:lenc?a', transtornos globais do 2015 i o

desenvolvimento, altas habilidades e/ou superdotagao, vagas de acordo com a legislagdo vigente.

de modo a apoiar SCU SUCesso académ 1¢0, por elo de Por meio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (Proaes),

programas especificos que abranjam instituigdes o . i o .

publicas e privadas, incluindo articulagio com da Pré6-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade (Procids)

agéncias de fomento e ou institui¢des financiadoras, a e da Pro- Reitoria de Graduagdo (Prograd) a UFMS vem

partir da vigéncia do PME. buscando oferecer iniciativas e acdes voltadas ao

acolhimento, redu¢do de desigualdades e que favore¢cam a

permanéncia de seus estudantes. Além da oferta de

12.11 interpretes, quando necessario, a UFMS oferece o curso de




Licenciatura Indigena e Pedagogia Intercultural Indigena
no Campus de Aquidauana, oferecendo suporte as demais
unidades de administracdo setorial.

12.12 - Articular, com as IES publicas, a criagdo de
curso de pedagogia bilingue para atendimento de

Além da oferta de interpretes, quando necessario, a UFMS
oferece o curso de Licenciatura Indigena e Pedagogia

i :  Aned PARCIALME .
surdos e de indigenas, a partir da vigéncia deste PME. NTE Intercultural Indigena no Campus de Aquidauana,
EXECUTADA | oferecendo suporte as demais unidades de administragdo
2015 setorial. Além da oferta de interpretes, quando necessario,
a UFMS oferece o curso de Licenciatura Indigena e
Pedagogia Intercultural Indigena no Campus de
Aquidauana, oferecendo suporte as demais unidades de
administracao setorial.
12.12
Os cursos de graduacao do IFMS atualizaram seus projetos
pedagogicos para incluirem em sua grade curricular, no
. . EM minimo, 10% da carga-horaria como extensio, conforme
12.13 - Assegurar, em articulagdo com as IES, a v . I
~ . . EXECUCAO | legislagdo vigente.
regulamentacao de procedimentos para garantir, no
minimo, 12% do total de créditos curriculares exigidos 2025
ara a graduagdo em programas e projetos de extensao
p graduag programas ¢ projeto: X Os estudantes dos cursos da UFMS devem,
e pesquisa, orientando sua agdo, prioritariamente, para . ! . o .
; . - obrigatoriamente, cumprir 10% da carga horéria de seu
areas de grande pertinéncia social, .. ~ .
curso em atividades de extensdo, sendo estas atividades
podendo ser desenvolvidas no ambito de disciplinas,
12.13 projetos e/ou programas institucionais.
O IFMS possui parcerias de estdgios com institui¢des
publicas e privadas, estagios remunerados e ndo
. e EM remunerados, obrigatorios e ndo obrigatdrios, conforme
12.14 - Fomentar parcerias com institui¢cdes publicas e EXECUCAO | preconiza a Lei n°. 11.788
privadas para a oferta de estagio curricular, como parte | 2025 p T
integrante da formacao na educagdo superior. . A D ..
& ¢ teagao sup A UFMS mantém convénio para realizacdo de estagio
curricular obrigatorio e ndo-obrigatorio em escolas da rede
12.14 municipal e estadual de ensino.
12.15 - Avaliar a condic¢ao dos grupos historicamente 2025 O IFMS possui editais de beneficios para a permanéncia de
12.15 | desfavorecidos no ingresso a educacdo superior para estudantes nos cursos técnicos, subsequentes, graduagdo e




estabelecer estratégias de inclusdo, considerando o EM pos-graduacdo e possui  um conjunto de politicas
acesso e a permanéncia, por meio de implantagio e ou EXECUCAO | afirmativas para atender grupos desfavorecidos
implementagao de politicas afirmativas. historicamente.
A UFMS possui uma Politica de Inclusdo, Acdes
Afirmativas e Cidadania (Resolugdo nr. 412 —
COUN/UFMS de 2025).
No IFMS, as adaptagdes e infraestruturas necessarias estao
sendo implementadas e monitoradas, sendo ajustadas
12.16 - Acompanhar e avaliar as condigdes de EM quando necessario.
acessibilidade arquitetonica, comunicacional e EXECUCAO
tecnologia assistiva das IES, de forma a garantir as 2015 O Campus de Ponta Pora oferece instalagdes acessiveis aos
determinagdes estabelecidas na legislagdo, a partir da seus estudantes e também conta com o apoio da Secretaria
vigéncia do PME. de Acessibilidade e Agdes Afirmativas (SEAAF),
responsavel pelas acdes que promovam acessibilidade e
12.16 acompanhem as politicas afirmativas da UFMS.
O IFMS possui varios programas de bolsas de ensino,
) N esquisa e extensdao com este objetivo.
12.17 - Fomentar nas IES programas de integragao EM pesq )
ensino-pesquisa-extensao para a formagdo de EXECUCAO | A UFMS oportuniza aos seus estudantes a participagio em
profissionais, com vistas a atender a demanda do y . : . ~
: . 2015 atividades e projetos de ensino-pesquisa, extensdo,
mundo do trabalho, considerando as necessidades ) N ] )
A .. . . inovagao e empreendedorismo, por meio de seus hubs de
econdmicas, sociais e culturais do estado, a partir da ) o ! i
vigéncia do PME. inovagdo e da participagdo ativa nos ecossistemas de
inovacao das cidades onde esta presente.
12.17
O IFMS possui editais e convénios especificos de ambito
nacional e internacional para este fim.
EM
12.18 - Consolidar e ampliar programas e acdes de x . (1 A . N
. o o plar ptog ¢ EXECUCAO | Por intermédio da Agéncia de Internacionalizagao
incentivo a mobilidade estudantil e docente em cursos ,
~ . N .1 (AGINTER) a UFMS vem aumentando o numero de
de graduagdo e pds-graduagdo, em ambito local, A . e .
. . . . 2015 convénio € parcerias com instituicoes estrangeiras com
nacional e internacional, tendo em vista o . } N o
. - , . . vistas a oferecer e apoiar acdes de mobilidade.
aprimoramento da formagao de nivel superior, a partir Al
da vigéncia do PME Internamente, em observancia ao seu regramento, todos os
' cursos homonimos da UFMS partilham de no minimo 50
% de sua estrutura curricular, visando favorecer a
12.18 mobilidade entre unidades.




12.19 - Expandir atendimento especifico, asseguradas
as condi¢des materiais € humanas, as populacdes do

O IFMS possui projetos de extensdo com fomento € sem
fomento que atendem as populagdes do campo e indigenas.

campo, comunidades indigenas, para que tenham EM
acesso a educagdo superior publica, presenciale oua | 2015 EXECUCAO | A UFMS oferece o curso de Licenciatura Indigena e
distancia, com vistas a formacao de profissionais para Pedagogia Intercultural Indigena no Campus de

atuagdo nessas populacdes, a partir da vigéncia do Aquidauana, oferecendo suporte as demais unidades de
12.19 PME. administracao setorial.
12.20 - Articular, com as agéncias fomentadoras e
fi i i t . . ~ . e
manc?ed(f)éi:njzalz) eZcéu;z;sa?lggiiiiifpi?igfmanda NAO O IFMS ndo realizou em Ponta Pord, devido a0 municipio
destacadamente no que se refere a formagao na,s areas EXECUTADA | confar apenas com  cursos na drea das Agrérias ¢
A e . 2015 Informatica.
de ciéncias e matematica, considerando as
necessidades do desenvolvimento regional e nacional,
a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da
12.20 educacdo basica, a partir da vigéncia deste PME.
No IFMS, os académicos, professores e técnicos tém
12.21 - Estimular a implantagdo, nas IES, de acervo acesso as plataformas digitais que possibilitam a inclusdo
digital bibliografico e recursos tecnologicos, EM de todos.
considerando as necessidades especificas das pessoas 2015 EXECUCAO
com deficiéncia, transtornos globais do Além do acesso aos Periodicos CAPES, todos os
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, a estudantes da UFMS possuem acesso ao recurso Minha
partir da vigéncia deste PME. Biblioteca, acervo digital bibliografico, que oferece acesso
12.21 a livros, revistas e demais materiais bibliograficos.
12.22 - Implementar, em articulacio com o MEC O IFMS oferece muitas possibilidades de selecdo de
oo e T N e estudantes, como o SISU e exame de selecdo e ofertas a
medidas de utilizagao do Sistema de Sele¢ao Unificada u i X ¢
(SISU), como leti portadores de diploma.
, processo seletivo de acesso aos cursos
superiores, com vitas u: avliar sstematicamente e | 55 EM | A UFMS participa do Sistema de Selegdo Unificada
A . ’ A EXECUCAO i f leti
necessidades especificas das pessoas com deficiéncia, ¢ (SISU,)’ bem  como, - oferece um  p rocesso s etivo
transtornos globais do desenvolvimento, altas especifico em que os estudantes podem, utilizando os
habilidades e/ou superdotacio ’ resultados obtidos no ENEM dos tltimos 10 anos, pleitear
12.22 P $a0. uma vaga nos cursos da instituicao.

12.23 -Estimular a criagio de mecanismos para a Todos os anos, o IFMS, apos todas as chamadas referentes
ocup.a(;ﬁo de vagas ociosas em cada periodo letivo na aos processos de entrada na instituicdo, oferta vagas
educacio superior piblica. e dar ampla divuleacio. a 2015 EM remanescentes, o qual oportuniza aos estudantes da regido

¢ P P ’ P £acao, EXECUCAO | a possibilidade de ingresso em uma vaga nos cursos.

12.23

partir da vigéncia do PME.




A UFMS oferece sistematicamente editais para
preenchimento de vagas ociosas, por meio de editais de
reingresso, transferéncia e ingresso como portador de
diploma.

12.24 - Divulgar o Fundo de Financiamento ao

Todos os editais (com financiamento ou ndo) sao
divulgados na pagina oficial do IFMS, na aba Central de

Estudante da Educa¢ao Superior (FIES) em todos os EM Selecgdes.
programas de assisténcia estudantil das universidades | 2025 EXECUCAO
publicas e privadas do estado e nas escolas de ensino
194 médio, na vigéncia do PME.
No IFMS, temos a manutenc¢do, troca de equipamentos e
EM melhorias dos laboratorios e da qualidade da internet.
12.25 - Organizar ¢ viabilizar, em parceria com o EXECUCAO | O Campus de Ponta Pord mantém uma Brinquedoteca
governo federal, programa de ampliagio de espacos (Laboratorio do Curso de Pedagogia) equipada e com
‘adequados par? laboratéril%ssespebcl:iﬁcos de pesqui]s:)a e 2015 intuito de fomente;’ a pequiS:)l € o0 deseiV;))lVimentO Elle
inovagao tecnoldgica nas publicas e privadas, bem acoes na area. Possui também um Laboratorio de
como reposi¢do de equipamentos ¢ instrumentos, a Criatividade e Inovagao para a Educagdo Bésica (LabCrie),
partir da vigéncia do PME. buscando oferecer um espago dindmico dedicado a
formagao continuada de professores da rede publica de
ensino.
12.25
12.26 - Implementar cursos e programas especiais para
assegurar fo'rmagﬁo especifica na Educagdo Superior, EM O IFMS oferece cursos de ‘ql'laliﬁca.gﬁo em diferentes
nas resPectlva’s areas dg atuagao, aos docentes, com | 50z EXECUCAO areas, com formagdes presenciais e a distancia.
formagao de nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em area diversa da de
12.26 atuacdo docente, em efetivo exercicio.
12.27 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a O IFMS oferece o cursos de pds-graduagdo latu sensu em
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, Especializacao em Docéncia, especifica sobre a Educagao
no prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, areas de Ciéncias
nacional de formag¢ao dos profissionais da educagdo de 2025 da Natureza e Matematica; Docéncia para Educagdo
que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Proﬁssional,’ Cientifica e Tecnologica; Educacdo para as
12.27 | Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado Relagdes Etnico-Raciais; Gestdo de Organizagdes;




que todos os professores e as professoras da Educacao EM Educacdo Sanitdria e Comunicacdo em Defesa

Basica possuam formacao especifica de nivel superior, EXECUCAO | Agropecudria; Ensino de Ciéncias e Matematica,
obtida em curso de licenciatura na area de Estratégias para Conservagdo da Natureza; Gestdo de
conhecimento em que atuam. Organizacdes; Informatica Aplicada a Educacdo; e

Roboética Educacional.

META 13: SOBRE TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo decente em efetivo exercicio no conjunto do sistema da educacao
superior para 75% (setenta e cinco por cento) de mestres e doutores sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZO DA META
2024
x . P

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo superior. razo ﬁ:;?:;g;o ol sim

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025

PERCENTUAL META PREVISTA 75% 75% 75% 75%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 24,52 55,06%

REDE , . ,

ESTADUAL Meta executada no periodo 38,67% 17,09%

REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 24,52% 18,35%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 87,711% 90,50%

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educagdo superior Prazo Alcz.mcou ®lsmm
Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025

PERCENTUAL META 35% 35% 35%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 20,75% 32,91%




EISE,REDU AL Meta executada no periodo 20,75% 15,19%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 11,32% 5,70%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 52,82% 53,80%
REFERENCIA

OBSERVACAO: Os calculos da Meta 13 ndo foram realizados devido & auséncia de dados de todas as institui¢des de ensino superior. Nesse contexto, ndo foi possivel efetuar os
calculos em nivel territorial, uma vez que a aferi¢ao dos indicadores exige informagdes sobre a quantidade de docentes com titulagdo de mestrado e doutorado em todas as redes de
ensino superior. Em razdo dessa lacuna, ndo foi possivel aferir a Meta 13 conforme os critérios estabelecidos (pela metodologia do relatorio) para os Indicadores 13A e 13B.

No que se refere ao campo das estratégias, destaca-se que nem todas as redes preencheram o quadro referente as agdes desenvolvidas anualmente pelas diferentes institui¢des de
ensino superior de Ponta Pord. Essa lacuna pode ser facilmente constatada na analise das estratégias da Meta 13.

ESTRATEGIAS DA META 13
- Informacdes referentes UEMS.

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES-

No IFMS ¢ realizada avaliagdo dos cursos superiores,
sendo que todos eles obtiveram bons resultados, tanto na
EM EXECUCAO | avaliagdo do MEC quanto do ENADE.

13.1 Participar, por meio de regime de

colaboragiio, do aperfeicoamento do Sistema A UFMS participa do SINAIS e possui uma Diretoria de

Nacional de Avaliagio de Educacio Superior 2025 Avaliacao Inst1tu010na1. (DIAVI) responsavel pelo
acompanhamento,monitoramento e suporte aos cursos da
(SINAES).
instituigao.

13.1

Obtivemos um alto percentual de participagcdo em todos os
. C 3 anos que os cursos do IFMS passaram pelas
Eij@fg:&gﬁ;%g %tézlelﬁgzzfsgztggzﬁzz;g 2025 EM EXECUCAO | referidas avaliagdes. Obs.: Em 2023, os cursos de
(EN ADEp) Bacharelado em Agronomia e Tecnologia em Gestdo do

' Agronegocio foram avaliados.

13.2




Por meio de agdes orientadas pela DIAVI/UFMS, os
estudantes sdo acompanhados durante todo o ciclo
avaliativo participando de reunides de sensibilizagao,
orientacdo ¢ acompanhamento de desempenho.

O IFMS informa sobre a importancia da participagdo na
avaliagdo do ENADE, por meio de divulgacdo nas

EM EXECUCAO | plataformas digitais d Por meio de a¢des orientadas pela
13.3- Colaborar para a ampliacdo da oferta do DIAVI/UFMS.
ENADE, de modo que sejam avaliados 100% dos | 2025
estudantes e das areas de formacao. Os estudantes da UFMS sdo acompanhados e orientados
pelas Coordenacdes de Curso e pela DIAVI/UFMS
durante o ciclo avaliativo, incluindo o acompanhamento
133 no dia da prova.
O IFMS possui uma Comissdo Propria de Avaliagdo
N (CPA) responsavel pela conducdo dos processos de
EM EXECUCAO avaliagdo internos da institui¢do, observando a lei n°
13.4- Garantir processo continuo de 10.861/2004 que institui o SINAES.
supaellrli?f\;ag;ﬁg\?iz tj:s;gj::;g;gé;g%gg‘;gﬁizaeS A Diretoria de Avaliagao (DIAVI), por meio da Comissao
. .. C Prépria de Avaliacdo (CPA) juntamente com as Comissoes
proprias de avaliagdo, b.e m comoa gpllcagao de 2015 Setoriais de Avaliacdo (CSA’s) das unidades realizam
instrumentos de avaliagao que orientem as . - . \ .
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a pCIIOfi lc.amente, a avaliagdo junto  a comumda(}e
ualificacio e a dedicacio do éo o docente. a academlca. Além do acorr?panhamc?nto, 0s resultadgs sao
9 a0 € . AQ . P ’ socializados entre os servidores, visando a melhoria das
partir da vigéncia do PME. deficiéncias apontadas, bem como reunides para
apresentacdo dos resultados sdo apresentados aos
estudantes. Mais informagdes podem ser acessadas pelo
13.4 endereco: https://diavi.ufms.br/cpa/csa/
13.5- Promover a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo, O IFMS Campus Ponta Pord ndo possui cursos de
integrando-os as demandas e necessidades da 2015 Licenciatura e Pedagogia.
educacdo basica, de modo a assegurar aos (as) PARCIALMENTE
graduandos (as) a aquisi¢ao das qualificacdes EXECUTADO
necessarias para conduzir o processo pedagdgico
13.5 de seus (suas) futuros (as) alunos (as),




combinando formacgao geral e especifica com a
pratica didatica, com inser¢ao de conhecimentos
sobre as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as
necessidades das pessoas com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento, altas
habilidades e/ou superdotacao, a partir da
vigéncia do PME.

A estrutura curricular do curso de Pedagogia - Licenciatura
do Campus de Ponta Pora da UFMS, apresenta nucleos de
aprofundamento em Educacgdo Especial e Inclusiva, bem
como, em Multiculturalismo e Multilinguismo e
disciplinas optativas voltadas ao desenvolvimento de
qualificagdes em seus estudantes.
(https://cppp.ufms.br/pedagogia/regulamentos/

13.6- Articular, com as escolas publicas e
privadas, o acesso do (a) académico (a) de cursos

EXECUTADA

O IFMS Campus Ponta Pord ndo possui cursos de
Licenciatura.

. ! N L 2025 ) A . . ~
de licenciaturas para a realizagdo de estagio Por meio de convénio para estagio, projetos, acdes de
curricular supervisionado. extensdo e do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao
a Docéncia (PIBID) a UFMS visa aproximar seus
13.6 estudantes de escolas publicas e privadas.
13;;;%3;3;522 Z;??égoqiz ?[issgrlszl(teu?glscggao 2025 NAO SE APLICA A UFMS oferta cursos de licenciatura, porém a criacao de
. ! escolas de aplicagdo ndo faz parte da estrutura da
licenciaturas. R
13.7 nstituicao.
- O IFMS Campus Ponta Pord ndo oferece programas de
13.8- Fomentar a realizagao de pesquisa EM EXECUCAO pos-graduacao stricto sensu.
institucionalizada, articulada a programas de pds-
graduagdo stricto sensu, visando elevar o padrdo | 2015
de qualidade das IES, a partir da vigéncia do O curso de Pedagogia - Licenciatura do Campus de Ponta
PME. Pora da UFMS possui docentes credenciados a programas
de pos-graduacao stricto sensu e estimula junto aos seus
13.8 estudantes a realizagcdo de projetos de iniciacdo cientifica.
13.9- Articular e apoiar a formagao de consorcios
de institui¢des publicas de educagio superior, Em 2025,(1 o IFMS ICSHSOAlidOU 000(1{?;??;10 fom da
: T 5 : . Universidade Nacional de Assungao , além de
fggu:ilj?;jrﬁzgcilzzz ?:Zii(e)rf\el(g)ll\(f)irztnto EM EXECUCAO parcerias com outras instituigdes como a UFGD e
2025 EMBRAPA.

13.9

institucional integrado, proporcionando a
ampliagdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao.




13.10- Apoiar as IES com vistas a elevar a taxa de
conclusio média dos cursos de graduacao
presenciais e a distdncia nas universidades
publicas, de modo a atingir 90% e, nas institui¢des

O IFMS, por meio da atuacdo de sua equipe

privadas, 75%, em 2020, e fomentar a melhoria EM EXECUCAO multidisciplinar, esfor¢a-se paraelevar o numero de
dos resultados de aprendizagem, de modo que, em formandos dos cursos ofertados.
cinco anos, a partir da vigéncia do PME-MS, pelo | 2025
menos 60% dos estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a 60% no
ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos
75% dos estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em
13.10 | cada 4rea de formacao profissional.
O IFMS oferece cursos de aperfeicoamento continuado
N para os técnicos administrativos, assim como
EM EXECUCAO possui incentivos para a realizagdo de poOs-graduagdes
13.11- Fomentar a formagao inicial e continuada stricto e lato sensu para estes servidores.
dos (as~) proﬁsslona}s Fecn1co-§dflllglstratlvos da | 2025 A UFMS estimula e apoia a qualificacdio de seus
educacgao superior publica, na vigéncia do PME. . .. - .
servidores técnicos em cursos de graduacdo e pods-
graduagdo, havendo previsdo em seus regramentos da
possibilidade de afastamentos, teletrabalho e acdes de
13.11 desenvolvimento em servigo.
13.12- Articular com o MEC a ampliagdao dos
fomentos relativos as politicas de formagao inicial o
e continuada dos (as) profissionais técnico- | 2025 EM EXECUCAO | O IFMS possui editais especificos para esse fim.

13.12

administrativos (as) da educacdo superior, na
vigéncia do PME.




META 14: POS GRADUACAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, contribuindo dessa forma para atingir a titulagao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000
(vinte e cinco mil) doutores, no territério nacional.

PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 PRAZOD DA META
2024
Indicador 14 | Niimero de titulos de mestrad didos por ano no municipi Prazo| Aleangou o \z,
umero de titulos de mestrado concedidos por ano no municipio. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2025
PERCENTUAL META PREVISTA
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo - -
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo - 10 08 07
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo - -
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO - 10 08 |07

. - Prazo | A} ~
Indicador 14B Numero de titulos de doutorado concedidos por ano no municipio. cancou 9 nso

Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 20242025
PERCENTUAL META
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO
FONTE: Os dados para a realizacio dos calculos do indicador 14 A e 14 B foram extraidos da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul e Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul de Ponta Pora.




OBSERVACAO: O Indicador 14B corresponde a zero, uma vez que as instituigdes de ensino superior sediadas em Ponta Pora nio ofertam cursos de doutorado. No que se refere ao
campo das estratégias, destaca-se que nem todas as redes de ensino preencheram o quadro referente as agdes desenvolvidas anualmente pelas diferentes institui¢des de ensino superior
existentes no municipio. Essa lacuna pode ser facilmente constatada na andlise das estratégias da Meta 14.

ESTRATEGIAS DA META 14

* Informagdes referentes a Rede Municipal de Educacao.
**_ Informagdes referentes a Rede Estadual de Educagéo.

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
14.1 - Articular com as agéncias oficiais de NAO Nao se aplica ao IFMS.
fomento a expansao do financiamento da pos- EXECUTADA
graduagdo stricto sensu, com vistas a ampliar,
. , 2015
no minimo em 30% o niimero atual de vagas,
nas diversas areas de conhecimento, a partir da
14.1 | vigéncia do PME.
14.2 - Estimular e garantir a atuacao articulada NAO Nao se aplica ao IFMS.
entre as agéncias estaduais de fomento a EXECUTADA

pesquisa e a Coordenagao de Aperfeicoamento | 2015
de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a partir da

14.2 vigéncia do PME.
14.3 - Estimular, nas IES, a utilizacao de NAO Nao se aplica ao IFMS.
metodologias, recursos e tecnologias de EXECUTADA

educagdo a distincia, em cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, garantida inclusive para | 2025
as pessoas com deficiéncia, transtorno global de

desenvolvimento, altas habilidades e/ou

14.3 superdotacdo na vigéncia do PME.
NAO Nao se aplica ao IFMS.
14.4 - Apoiar a expansdo do financiamento EXECUTADA
estudantil por meio do FIES a pos-graduacao | 2025
stricto sensu.
14.4
14.5 - Estimular a criacdo de mecanismos que Nao se aplica ao IFMS.

favoregam o acesso das populagdes do campo, 2025
14.5 | das comunidades indigenas, populacdes privadas




de liberdade e pessoas com deficiéncia, EXECUTADA A UFMS tem promovido discussdes na busca alternativas
transtorno global de desenvolvimento, altas que flexibilizem a oferta de seus cursos de pos-
habilidades ¢/ou superdotagdo a programas de graduacgio, favorecendo o acesso € a permanéncia dos
mestrado e doutorado, de forma a reduzir as , . N

. . " . estudantes. Também unificou o processo de sele¢do de

desigualdades étnico-raciais e regionais. ] .
seus programas de poOs- graduacdo como forma de
favorecer o acesso e o ingresso dos estudantes, por meio
do portal: https://posgraduacao.ufms.br/portal
EM EXECUCAO | Ha um edital destinado a selecdo de servidores de todos
14.6 - Apoiar e articular a criagdo de programas os campi do IFMS para ingressarem como estudantes no
de pos-graduagdo stricto sensu em rede na 2025 Mestrado em Informatica na Educacdo ofertado pelo
Regido Centro-Oeste, considerando as IFRS por meio do Programa Mestrado Interinstitucional
especificidades locais e a interiorizagdo das IES. da Capes - Minter
14.6
EM EXECUCAO | O IFMS oferece dois cursos de pos-graduagio stricto
14.7 - Estimular a oferta de programas de pos- sensu Mestrado em Educagdo Profissional e Tecnologica
graduac@o stricto sensu em instituigdes de 2025 ¢ Educacgdo Profissional em Propriedade Intelectual e
educacgao superior localizadas no interior do Transferéncia de Tecnologia e Inovagéo.
estado.
14.7
EM EXECUCAO | No IFMS, h4 a implementacdo do Pergamum, Biblioteca
virtual, sistema de gerenciamento integrado do acervo
14.8 - Estimular a expansio de programa de bibliografico para atender este publico.
acervo digital fle referenc~1as bibliogrdficas para Todos os académicos da UFMS possuem acesso a
os cursos de pds-graduagdo, assegurada a : S DA
o . A sistemas digitais para acesso ao acervo da instituicdo,
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, 2015 . L . s
. acesso as bases de pesquisa cientifica via Periodicos
transtorno global de desenvolvimento, altas .

. ~ s CAPES, bem como, acesso a plataforma Minha
habilidades e/ou superdotacao, a partir da o1 ! . ..
vigéncia do PME-MS B.lbllloteca, com acesso a livros, revistas e materiais

: bibliograficos atualizados.
14.8
14.9 - Articular politicas de estimulo a NAO O IFMS oferece estimulos para servidores sem distingao
participagdo de mulheres nos cursos de pds- 2025 EXECUTADA de género.
14.9 | graduacdo stricto sensu, em particular naqueles




ligados as areas de Engenharia, Matematica,
Fisica, Quimica, Informatica, e outros no campo
das ciéncias, na vigéncia do PME.

14.10 - Articular e consolidar programas, EM EXECUCAO | O IFMS oferece programa de incentivo a pesquisa e a
projetos € agdes que objetivem a Internacionaliza¢do em parceria com a Universidade
1ntema010nz}llzag§0 da pesquisa e da poOs- 2025 Nacional de Assungdo - UNA.
graduagdo, incentivando a atua¢do em rede € o
fortalecimento de grupos de pesquisa, na
14.10 | vigéncia do PME.
EM EXECUCAO | O IFMS possui projetos ativos na Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
14.11 - Imolant tte da Fundaciio d Estado de Mato Grosso do Sul - FUNDECT e Conselho
1 - mprantar, com suporte ¢a Fundagao de Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico -
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e CNPq, Itaipu Binacional e Finep
Tecnologia do Estado de Mato Grosso do Sul ’ '
(FUNDECT), programas para o fortalecimento
. . 2018
das redes e grupos de pesquisa e de projetos para
internacionalizacdo das pesquisas e Por meio da Agéncia de Internacionalizacdo (AGINTER)
pesquisadores do estado, até o terceiro ano de da UFMS, convénio com instituigées de ensino no
vigéncia do PME. exterior sdo firmados e criam oportunidade para a
realizacdo de atividades de pesquisa e mobilidade
académica.
14.11
14.12 - Estabelecer politicas de promocao e EM EXECUCAO | O IFMS difunde editais de acesso a recursos da
ﬁnanciarpento d? interc?lmbio ci.entiﬁco ¢ FUNDECT, Conselho Nacional de Desenvolvimento
Fecgolgglco, nac1opal ¢ 1ntema01onal, entre as 2025 Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, Itaipu Binacional e
instituigdes de ensino, pesquisa ¢ extensao do . . . . ]
T o Finep e parcerias com universidades estrangeiras.
estado com as demais institui¢des brasileiras e
14.12 | estrangeiras, na vigéncia do PME.
14.13 - Ampliar e facilitar o acesso aos recursos O IFMS possui projetos que sd@o financiados por
destinados a FUNDECT, conforme previsto na . recursos da FUNDECT.
legislagdo, em 1% do or¢amento do estado, EM EXECUCAO
visando melhorar os investimentos em pesquisas
. . X 2025
com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovag¢do, bem como incrementar a formacao de
recursos humanos para a inovagdo, de modo a
14.13 | buscar o aumento da competitividade das




empresas de base tecnologica, na vigéncia do
PME.

14.14 -Ampliar o investimento, por meio da
FUNDECT, na formacao de doutores, de modo

O IFMS possui incentivo institucional para docentes sem
doutorado se afastarem, a partir de editais especificos,

a atingir a proporcio de 4 doutores por 1.000 2025 EM EXECUCAO | para realizarem seu doutoramento.
habitantes, e garantir o afastamento remunerado
desses profissionais da educacao durante o
14.14 | periodo de formacao, na vigéncia do PME.
14.15 - Aumentar, qualitativa e O IFMS desenvolve pesquisas cientificas e tecnologicas
quantitativamente, o desempenho cientifico e N preconizando o desenvolvimento local e regional.
tecnologico das IES e das Instituicdes 2025 EM EXECUCAO
Cientificas e Tecnologicas (ICTs) do estado e a
competitividade local, nacional e internacional
14.15 | da pesquisa, na vigéncia do PME.
14.16 - Estimular a cooperagao cientifica com EM EXECUCAO | O IFMS oferece varios projetos neste ambito, citamos
empresas, [ES e ICTs, com vistas a amplia¢ao para conhecimento a TECNOIF e Yvy Pora.
qualitativa e quantitativa do desempenho 2025
cientifico e tecnoldgico do estado, na vigéncia
14.16 | do PME.
14.17 - Articular, com os orgaos de fomento, a EM EXECUCAO | O IFMS possui projetos financiados pela FUNDECT:
implantacdo de um programa de reestruturagdo citamos para conhecimento o de atendimento as areas
das condig¢des de pesquisa das IES, em parceria assentadas da regido de Ponta Pora.
com a FUNDECT, visando aumentar os recursos
do Pro-Equipamentos (Capes) e do CT-Infra 2025
(FINEP), atualmente disponibilizados para os
cursos de pos-graduacao ja implantados, e
melhorar a infraestrutura fisica, os equipamentos
e os recursos humanos nas IES publicas, na
14.17 | vigéncia do PME.
PARCIALMENTE | No IFMS, h4 o Programa Institucional de Iniciacao
14.18 - Articular politicas para ampliacao da EXECUTADO Cientifica e Tecnologica (Pitec); a Politica de Inovagao,
pesquisa cientifica e de inovagao, € promover a que favorece o ambiente criativo e garante a protecao das
formacao de recursos humanos que valorize a 2025 ideias inovadoras por meio do Nucleo de Inovagdo
diversidade regional, a conservacao da Tecnolégica (NIT); Paralelamente, também ha o
biodiversidade e a formagao para a educagao Programa de Empreendedorismo Inovador (Pemin) que
ambiental, na vigéncia do PME. visa fomentar, incentivar e¢ fortalecer os ambientes de
14.18 inovag¢do nos campi do IFMS.




14.19 - Estimular a pesquisa aplicada, no ambito EM EXECUCAO | O IFMS possui o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica - NIT
das IES, de modo a incrementar a inovacdo, a e edital de fluxo continuo para registro e/ou deposito de
producio e o registro de patentes, na vigéncia do 2025 propriedade intelectual de servidores e estudantes.
PME.
14.19
14.20 - Ampliar os investimentos para pesquisa, NAO Nao se aplica.
por meio da FUNDECT, empresas e/ou outros EXECUTADA
orgaos de fomento, destinados as IES publicas 2025
do estado, estimulando a criacdao de centros
tecnoldgicos e de inovagdo, na vigéncia do
14.20 | PME.
EM EXECUCAO | O IFMS possui edital de fluxo continuo para registro e/ou
deposito de propriedade intelectual de servidores e
14.21 - Implantar politica de desburocratizagado e estudantes.
isencao dos processos de registro de patentes e 2025
de inovacao, na vigéncia do PME.
14.21

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colaboracgdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de um ano deste PME, politica nacional de
formacao dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que
todo os professores e as professoras da educagdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

- “ PRAZO DA
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 META
2024
Percentual de docéncias da educagao infantil com professores cuja formagao superior esta
. a L, ] ] Prazo Alcancou 0
Indicador 15 adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicador? SIM




PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2001 2023 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA 100% 100% 100% 100%
REDE .
ESTADUAL Meta executada no periodo —_ ] -
REDE . o 0 )
MUNICIPAL Meta executada no periodo 78,13% 82,20% | 83,05%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 18% 15,54% | 13,32%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 97,83% 96,13% 97,74% [ 96,37%
Percentual de docéncias dos naos iniciais do ensino fundamental com professores cuja formagao

. . , ., . . Prazo | Alcancou 0
Indicador 15B superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam. Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META 100% 100% 100% 100%
REDE . 0 0 )
ESTADUAL Meta executada no periodo 17,14% 13,14% [9,12%
REDE . 0 ) )
MUNICIPAL Meta executada no periodo 64,38% 65,88% [69,12%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 18,47% 17,34% | 19,30%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 97,71% 99,99% 96,36% | 97,54%

Percentual de docéncias dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja formacao

: . . . . . Prazo | Alcancou 0
Indicador 15C superior esta adequada a 4rea de conhecimento que lecionam. Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META 100% 100% 100% 100%
REDE , 0 0 )
ESTADUAL Meta executada no periodo 70,28% 83,85% |82,38%
REDE , 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 11,62% - -
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 15,24% 15,94% 13,66%




TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 97,14% 99,79% | 96, 04%
Percentual de docéncias do ensino médio com professores cuja formagdo superior estd adequada

. < . . Prazo Alcangou 0
Indicador 15D a area de conhecimento que lecionam. Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL META 100% 100% 100% 100%
REDE . 0 0 )
ESTADUAL Meta executada no periodo 13,05% 77,83% |81,25%
REDE .
MUNICIPAL Meta executada no periodo
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 71,21% 8,43% 9,75%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 80,70% 84,26% 86,26% |[95,00%

REFERENCIA: INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educacdo Basica 2025. Brasilia: INEP, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01/04 a 05/05 de 2026.

OBSERVACAO: Conforme as orientagdes da Rede de Assisténcia Técnica para o Monitoramento dos Planos Municipais de Educagdo (PMEs), os indicadores que atingem, no
minimo, 95% da meta s@o considerados alcangados. Dessa forma, todos os indicadores foram c
onsiderados concretizados.




Meta 15 (Registre, nos espacgos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Observacoes
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status

15.1- Fortalecer as parcerias entre as institui¢des publicas de Educacao EXECUTADA |A Rede Municipal de Ensino
Basica e os cursos de licenciatura, para que os académicos realizem PARCIALMENTE |estabeleceu parcerias com as
atividades complementares, atividades de extensao e estagios nas escolas, instituigdes publicas de Educacao
visando ao aprimoramento da formagdo dos profissionais que atuardo no no ano de 2025, no sentido de
magistério da Educacao Basica. permitir com que os académicos

realizassem atividades

complementares, atividades de
extensao e os estagios nas escolas
da rede municipal. Um dos
objetivos dessa parceria ¢
desenvolver 0s estagios
obrigatorios e os programas como
o PIBID e a Residéncia
Pedagogica.

A SED/MS orienta e acompanha
oS municipios na promog¢do e
fortalecimento de parcerias entre
as instituicoes  publicas de
2025 Educagdo Basica e os cursos de
licenciatura, de modo que os
académicos realizem atividades
complementares, de extensdo e
estagios nas escolas,
contribuindo para 0
aprimoramento da formagdo de
profissionais que atuardo no
magistério da Educagdo Basica,
inclusive nas turmas de Educacdo
de Jovens e Adultos (EJA) e na
articulacdo com a Educacgdo
Profissional,  garantindo  a
qualificacdo pedagogica e a
melhoria da aprendizagem. Além
disso, programas como PET,
PIBID e Residéncia Pedagogica
acontecem nestes moldes.

7,

ESTRATEGIAS

15.1




15.2

15.2- Criar, em ambiente virtual de aprendizagem, um banco de cursos de
formacao continuada, de forma que os Profissionais da Educacgdo possam
se capacitar constantemente, em cursos a distancia, a partir do 2° ano de
vigéncia deste PME.

2017

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino, ndo
possui um banco de cursos de
formacao continuada, mas em
2025 divulgou os cursos ofertados
pelo Ministério da Educagao por
merio do AVAMEC, Plafor Edu e
Aprenda Mais.

Quanto os docentes da Rede
Municipal das turmas de Pré II,
1°s e 2°s anos, enfatizamos que os
gestores das escolas que ofertam
turmas de 1° e 2° anos
participaram em 2025 das
formagdes por meio da
Plataforma AVA Saber do
Programa MS Alfabetiza. Esse
processo foi concretizado por
meio do regime de colaboragao
com a rede estadual de ensino.

A SED/MS orienta e acompanha
os municipios na cria¢do, em
ambiente virtual de
aprendizagem, de um banco de
cursos de formagdo continuada,
permitindo que os profissionais
da  Educagdo, possam  se
capacitar constantemente por
meio de cursos a distancia, a
partir do segundo ano de vigéncia
deste  PME, fortalecendo a
pratica  pedagogica e a
qualificacdo  docente.  Desta
forma a SED, possui plataformas
como AVA Saber, e Escola de
Governo que promovem a
formagao dos professores.




15.3

15.3- Desenvolver programas especificos para formacao de Profissionais
da Educagdo para as escolas do campo e de comunidades indigenas a partir
do 2° ano de vigéncia deste PME.

2017

PARCIALMENTE
EXECUTADA

Em 2025, nao foram executadas
acOes conforme a estratégia em
questao.

A SED/MS orienta e acompanha
os municipios na elaborag¢do e
implementa¢cdo de programas
especificos de formag¢do de
profissionais da Educa¢do para
atuarem em escolas do campo, a
partir do segundo ano de vigéncia
deste PME, assegurando

capacitag¢do pedagogica
adequada, integra¢do  com
itinerarios formativos

profissionais e Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA), com foco
na inclusdo, valorizacdo cultural
e na melhoria da aprendizagem
desses estudantes. Nao possuimos
escola Indigna no ambito do
municipio de Ponta Pord. A
formagdo continuada de forma
especifica, acontece conforme
previsto em calendario escolar,
possuindo uma parte comum,
para todas as modalidades, e uma
parte especifica, no caso das
escolas do campo, ¢é feita
formacgdo conforme sua
particularidade rural.

15.4

15.4- Promover formacdo continuada de professores que lecionam nas
escolas do campo, visando a construcao de um projeto de educacao que
considere as especificidades do campo, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME.

2017

PARCIALMENTE
EXECUTADA

Em 2025, a Secretaria Municipal
de Educacdo nao concretizou a
estratégia em questdo, mas




pretende organizar formagoes
para o ano de 2026.

A SED/MS orienta e acompanha
os municipios na promog¢do da
formacgdo continuada de
professores que atuam  nas
escolas do campo, a partir do
segundo ano de vigéncia deste
PME, com o objetivo de apoiar a
constru¢do de projetos
educativos que considerem as
especificidades  do  campo,
integrando itinerarios formativos

profissionais e Educagdo de
Jovens e  Adultos  (EJA),
fortalecendo a aprendizagem
contextualizada, a inclusao

educacional e a qualificagdo dos
profissionais da educag¢do. Com
vistas as escolas do campo,
existem  parcerias  com  a
UFMS/IFMS/UEMS/UFGD/CDR
que colaboram  para 0
aperfeicoamento dos
profissionais, dos  projetos
voltados a realidade local.

15.5

15.5- Promover discussdo sobre a necessidade de renovagao pedagdgica
com as Instituigdes publicas e privadas de Ensino Superior que oferecem
cursos de licenciatura, enfatizando a necessidade de renovagao
pedagogica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do (a) aluno (a),
dividindo a carga horaria em formacao geral, formagao na area do saber e
didatica especifica, e incorporando as modernas tecnologias de
informagdo e comunicagdo, em articulagdo com a base nacional comum

2017

NAO
EXECUTADA




dos curriculos da educagdo basica, a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME.

15.6

15.6- Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacao
de nivel médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao
trabalho sistematico de articulacdo entre a formacdo académica e as
demandas da educagdo basica, na vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA
PARCIALMENTE

A Rede Municipal de Ensino de
Ponta Pora, valoriza as praticas de
ensino e 0s estagios
desenvolvidos nas escolas da
rede, por essa razao
frequentemente sdo realizados
convénios com as IES publicas e
privadas do municipio. Esse
processo propicia a realizagdo dos
estdgios e  promovem  a
articulacdo  entre  formacao
académica e as demandas da
educacao basica.

15.7

15.7- Implementar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e
tecnologicos de nivel superior destinados a formagdo, nas respectivas
areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros segmentos
que nao os do magistério, a partir da vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

Essa estratégia ¢ executada pela
rede Municipal de Ensino apenas
por meio do Programa de
Formagdo Inicial em Servigo,
denominado Profuncionario, dos
Profissionais da Educacdo Basica
dos Sistemas de Ensino Publico,
que promove a formagdo em
servico dos profissionais da
educacdo basica que trabalham
em escolas e oOrgdos das redes
publicas de ensino municipais. O
programa atuou plenamente em
2025.

15.8

15.8 - Participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, da
constru¢do da politica nacional de formagdo continuada para os
profissionais da educacgdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

2025

EXECUTADA

O Profuncionario foi criado em
2007, pelo governo federal, por
meio da portaria n° 25,
posteriormente ampliado como
um instrumento da politica
nacional de formacdo dos




profissionais da educacdo basica
por meio do decreto n°
7.415/2010. Em 2016, foi
novamente incorporado como
politica nacional de formacao dos
profissionais da educacdo basica
promulgada pelo decreto n°® 8.572
de 9 de maio de 2016. Em ambito
municipal, o Profuncionario foi
originado por meio de uma
parceria entre 0  governo
municipal de Ponta Porda e o
governo do estado de Mato
Grosso do Sul por meio da
celebracado do Convénio n°
003/SED/2020, processo  n.
29/008.671/2020. Ha que se
ressaltar a importancia da parceria
firmada com o governo municipal
de Ponta Pora para efetivacao dos
cursos, dada a importancia e o
reconhecimento de que a
educagdo escolar deve ser
resultado também de
profissionais  qualificados em
todos os segmentos da escola:
professores, funcionarios, dire¢ao
e coordenac¢do. O Profuncionario,
foi implantado no municipio de
Ponta Pord, no més de maio do
ano de 2007. Ao longo do seu
percurso, realizou a oferta de
quatro (04) Cursos técnicos:
Alimentacgao Escolar,
Infraestrutura Escolar, Secretaria
Escolar ¢ Multimeios Didaticos.
Com essa oferta totalizou a




formagdo e qualificagdo de 483
funcionarios ndo docentes das
escolas publicas do nosso
municipio.

Esse resultado ja ¢ presente nas
escolas publicas do municipio que
contam com profissionais mais
preparados e aptos nas suas
fungdes e atende também ao
preceito Constitucional de Gestao
Democratica. Os cursos sao
desenvolvidos de forma
semipresencial com 80% da carga
horéria a distancia e 20% da carga
horaria presencial, ocasido em
que sdo realizados os encontros
presenciais. Para a realizagdo do
estudo a distancia
disponibilizamos o Ambiente
Virtual de Aprendizagem com
insercdo dos conteudos das
diversas disciplinas que sao
trabalhadas nos quatro Mddulos
que compde o curriculo dos
Ccursos. Atualmente 0
Profuncionario estd com 99
alunos  matriculados em trés
cursos ( Curso Técnico em
Infraestrutura Escolar,
Alimentagdo escolar e Secretaria
Escolar.

As instituicdes envolvidas na
operacionalizagao do
Profuncionario em Ponta Pora
sdo as seguintes: governo de MS
por meio da Secretaria de Estado
de Educa¢do, governo municipal




de Ponta Pora por meio da
Secretaria Municipal de
Educagdao, Centro de Educacao
Profissional Professora Evanilde
Costa da Silva (CEEP) e Escola
Estadual Adé Marques ¢ a escola
de apoio, onde ocorrem o0s
encontros presenciais dos cursos,
localizada na cidade de Ponta
Pora/MS.

15.9 - Incentivar os professores de idiomas das escolas publicas de

No final do ano de 2025, a

educacdo bdasica para que realizem estudos e aperfeicoamento nos paises EM PROCESSO Secretaria Municipal de
que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, mediante DE EXECUCAO | Educacio firmou uma parceria
programa do governo federal. com os professores da UFGD
para implantar o Programa
Escola de Fronteiras na Escola da
Rede Municipal de Educacao. O
referido programa incentiva e
2025 possibilita a utilizagdo das
linguas utilizadas na regido de
fronteira de Ponta Pora e Pedro
Juan Caballero. O objetivo ¢
implementar essa nova politica
publica no ano de 2026, na Rede
Municipal de Ensino de Ponta
Pora.
15.9
15.10 - Promover formacdo docente para a educagdo profissional, Em 2025, os professores da Rede
valorizando a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede estadual e Municipal de Ensino participam
municipal de ensino, de cursos de educacdo profissional voltados a NAO das formagdes ofertadas pela
complementacdo e certificagdo didatico-pedagdgica de profissionais| 2025 EXECUTADA |FADEB, MS alfabetiza e outros
experientes. cursos ofertados pelo MEC.
15.10
15.11- Garantir, por meio de regime de colaboracdo entre Unido, estados 2018 Na Rede Municipal de Ensino de
15.11 | e municipios, que, até 2018, 100% dos professores de educagado infantil e Ponta Pora, essa estratégia esta




de ensino fundamental (em todas as modalidades) possuam formagao
especifica de nivel superior, de licenciatura plena e em sua area de
concurso/atuagao.

EM
EXECUCAO

em processo de execucgdo, pois
quase 100% dos docentes da
educacdo infantil ¢ ensino
fundamental possuem formagao
especifica de nivel superior
compativel com a sua area de
concurso/atuacdao. Em 2023, foi
realizado um concurso para
atender a estratégia em questdao
para atender as demandas de
profissionais da educacao.




META 16: FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

Formar, em nivel de pos-graduacdo,60 % (por cento) dos professores da educagdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educagao basica formagao continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas

de ensino.
y : PRAZO | PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA DA META
META
2024
Sim
. a1 . ~ . P
Indicador 16A Percentual de professores da educacdo basica com pos-graduagdo lato sensu ou stricto sensu. razo IAI:;?::(;);‘, 0
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA
60% 60% 60%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 3,45%
REDE , o
ESTADUAL Meta executada no periodo 28,80%
REDE , o
MUNICIPAL Meta executada no periodo 56,35%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 5,65%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 94,25% 71,32% 74,57%
Nao
Indicador 16B Percentual de professores da educacdo basica que realizaram cursos de formagao continuada. Prazo | Alcancou o determinado
Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
()
PERCENTUAL META 100% 100% 100% 100%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100%
REDE , o
ESTADUAL Meta executada no periodo 100%




REDE

" 0
MUNICIPAL Meta executada no periodo 100%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100%

Nao ha dados para aferir o indicador 16 A por rede de ensino e nao ha dados para aferir o indicador
16b conforme os calculos exigidos no Relatério de Avaliagio.

REFERENCIA:
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogrdfico 2022: resultados preliminares. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 01 a 18 abr. 2026.

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP). Sinopse Estatistica da Educagédo Bdsica 2025. Brasilia: INEP,
2025. Disponivel em: https://www.gov.br/inep. Acesso em: 01 - 29/04 a 05/05/2026.

OBSERVACAO: Os célculos do Indicador 16A ndo foram realizados em sua totalidade devido a auséncia de dados desagregados por rede de ensino. Além disso, nio
foram identificadas informagdes suficientes para aferir o Indicador 16B, conforme solicitado no relatorio.

16.1

ESTRATEGIAS DA META 16
N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
16.1 - Planejar e oferecer, em parceria com as instituicdes de ensino No ano de 2025, a
superior publicas, cursos, regulares, presenciais ou a distancia, em turnos e Secretaria Municipal de
calendarios que facilitem aos docentes em exercicio, a formagao continuada Educacao ofertou
nas diversas areas de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME. formagdes continuadas por
meio do Programa MS-
Alfabetiza, do LEEI
(Leitura e [Escrita na
2016 EXECUTADA

Educagdo Infantil), da
Defensoria Publica, da
Fundagdao de Apoio e
Desenvolvimento a
Educacao Basica de Mato
Grosso do Sul e outras
instituigdes, possibilitando
a formagdes em servico




aos profissionais da Rede
Municipal de Ensino.

Ademais mencionamos a
prefeutura de Ponta Pora
também aderiu a parceria
ofertada pela Associagdo
dos Municipios de Mato
Grosso do Sul
(Assomasul) e as
prefeituras de MS,
objtivando  ofertar o
programa de capacitacio
chamado Assomasul Itaipu
4.0, que consiste n aoferta
de cursos de pos-
graduacdo gratuitos para
servidores publicos
municipais. Em 2025 o
programa o Assomasul
Itaipu 4.0 ofereceu as
seguintes vagas (gratuitas)

a nivel de
especializacao:Autismo,
Alfabetizagao e

Letramento, Gestao do
Esporte e Lazer Licitagdes
e Contratos. Os cursos
fazem parte de um
programa de pos-
graduacdo gratuito, com
apoio da Itaipu Binacional
e da Faculdade Polis
Civitas (localizado em
Curitiba) e atendeu os
servidores de diversos




municipios sul-mato-
grossenses para fortalecer
a gestao publica local (os
cursos foram ofertados na
modalidade On-line com
alguns encontros
presenciais.

A SED/MS promove a
formagdo continuada por
meio  de  calendadrio
escolar,  previsto  em
resolucdo. Acontecendo de
forma periodica e
sistemdtica para todos.
Além disso outras
formagoes possuem
calendario proprios,
dentro de seus programas,
como EJA e AJA e
qualificagdo Profissional
e escola de tempo integral.

16.2

16.2 - Implantar, nas instituigdes publicas de nivel superior, a oferta, na
sede ou fora dela, de cursos de formagdo continuada presenciais ou a
distancia, para educacdo especial, gestdo escolar, formagdo de jovens e
adultos, educacido infantil, educagdo escolar indigena e educag¢do no campo,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

2016

EXECUTADA
PARCIALMENTE

Na estratégia 16.1,
salientamos que a
Prefeitura Municipal de
Ponta Pora, ofertou 4
cursos gratuitos a nivel de
especializacdo  para os
servidores da Rede
Municipal de Ensino.
Dentre  esses  cursos
destacamos o de Autismo
(capacitacdo voltada ao
atendimento  inclusivo).
Conforme mencionado o
curso doi ofertdo em
parceria com a Associacao




dos Municipios de Mato
Grosso do Sul
(Assomasul). No que se
refere a gestdo escolar
forma ofertados cursos
pela FADEB e para a
Educagdo Infnatil foram
ofertadas cursos do LEEI.

A SED/MS orienta e
acompanha os municipios
e as institui¢oes publicas
de nivel superior na
implantagdo da oferta,
presencial ou a distdancia,
de cursos de formacgdo
continuada  voltados a
educagdo especial, gestdo
escolar, Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA),
educagado infantil,
educagado escolar indigena
e educagdo no campo, a
partir do primeiro ano de
vigéncia do PME,
promovendo a
qualificagdo  continuada
dos  profissionais  da
educacdo, a integra¢do
com itinerarios formativos
profissionais e a melhoria
da aprendizagem em todas
as modalidades e
contextos educativos por
meio de  formagoes
presenciais e
semipresenciais e por




meio de plataformas em
parcerias.

16.3

16.3 - Garantir formacdo continuada, presencial ou a distancia, aos
profissionais de educacdo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento,
inclusive nas novas tecnologias da informacao e da comunicacao, voltados
para a pratica educacional, a partir da vigéncia do PME.

2015

EXECUTADA

Em 2025, essa estratégia
foi executada por meio da
oferta do curso de
especializacdes ofertadas
pela Assomasul e Itaipu
Binacional e da Faculdade
Polis Civitas. Os cursos
atenderam servidores de
diversos municipios sul-
mato-grossenses para
fortalecer a gestao publica
local.

A  SED/MS orienta e
acompanha os municipios
na garantia de formagdo
continuada, presencial ou
a distancia, para o0s
profissionais da educagao,
oferecendo  cursos de

aperfei¢coamento,

incluindo novas
tecnologias da informagdo
e da comunicacgdo,
voltados a pratica
pedagogica. As agoes
contemplam, quando

aplicavel, a Educagdo de
Jovens e Adultos (EJA) e
itinerarios formativos
profissionais, fortalecendo
a qualificagdo docente, a
inovacgdo educacional e a
melhoria da aprendizagem
dos estudantes, a partir da




vigéncia do PME. A
garantia deste item esta na
resolugcdo que é publicada
a casa ano junto ao
calendario escolar, que
prevé obrigatoriamente a

formagdo de todos os

profissional de  forma
periodica e sistémica.

16.4

16.4 - Promover formacao continuada de professores/as para o atendimento
educacional especializado, a partir da vigéncia do PME.

2015

EXECUTADA

A estratégia em questao foi
executada em 2025, por
meio de formacgodes
ofertadas por diversas
instituicdes, dentre elas a
Faculdade Polis Civitas,
por meio do programa
Assomasul Itaipu 4.0.

16.5

16.5 - Promover a formacdo continuada de docentes em idiomas, artes,
musica e cultura, na vigéncia do PME.

2025

NAO
EXECUTADA

A SED/MS orienta e
acompanha os municipios
na promog¢do da formag¢do
continuada de professores
e professoras para o
Atendimento Educacional
Especializado (AEE), a
partir da vigéncia do
PME, garantindo
capacitagdo pedagogica
especifica, qualifica¢do
profissional docente e a
melhoria da
aprendizagem de
estudantes com
necessidades




educacionais especiais.
Lembrando, a formagdo é
previsa anualmente por
meio de resolugdo propria
junto ao calendario
escolar.

16.6

16.6 - Ampliar, com apoio do governo federal e estadual programa de
composicao de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede
publica de educagao basica, favorecendo a constru¢do do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigagdo.

2025

EXECUTADA

Em 2022, a Secretaria
Municipal de Educagdo
entregou nas instituicdes
um amplo acervo de obras
paradidaticas, literarias,
em quadrinhos, jogos
pedagogicos, laboratorios
de Matematica, laboratorio
de Ciéncias, materiais
didaticos em Libras ¢ em
Braille e mapas do

conhecimento,

favorecendo  assim a
construgao do
conhecimento e a

valorizagdo do mesmo.
Esses materiais didaticos
continuam sendo
utilizados em 2025.

A SED/MS orienta e
acompanha os municipios
na ampliagdo, com apoio
do governo federal e




estadual, de programas de
composi¢do de acervo de
obras didaticas,
paradidaticas, literarias e
dicionarios, bem como
programas especificos de
acesso a bens culturais,
incluindo materiais
produzidos em Libras e
Braille. Os recursos serdo
disponibilizados aos
professores e professoras
da rede publica de
educacdo basica,

favorecendo a construgdo

do  conhecimento, a
valorizacdo da cultura da
investigagdo e a promog¢ao
da inclusdo educacional.
Além disso, a SED, por
meio do PNLD promove a
aquisi¢do de novas obras
de forma anual.

16.7

16.7 - Criar, manter e estimular o acesso ao portal eletronico, criado pelo
governo federal, para subsidiar a atuagdo dos professores da educacgdo
basica.

2025

EXECUTADA

No exercicio do ano de 2025,
os profissionais da Rede
Municipal de Ensino de
Ponta Pora divulgaram os
cursos gratuitos
disponibilizados pelo
Ministério da  Educacio.
Dentre eles, enfatizamos os
cursos ofertados pela




plataforma  criada  pelo
AVAMEC, que anualmente
disponibiliza formagao
continuada e especializacao
(lato sensu) em todas as areas
do conhecimento. A
Secretaria  Municipal de
Educa¢ao de Ponta Pora,

realiza a diculgacdo
principalmente para os/as
professores/as, gestores,
técnicos e demais

profissionais da educacao.

A SED/MS orienta e
acompanha os municipios
na criacdo, manuten¢do e
estimulo ao acesso ao
portal eletronico
disponibilizado pelo
governo federal, com o
objetivo de subsidiar a
atuagdo dos professores
da  educacdo  basica,
promovendo a
qualificagdo docente, a
atualiza¢do pedagogica e
a melhoria da pratica
educativa em todas as
modalidades de ensino.




16.8

16.8 - Garantir, para todos os profissionais de educacgdo, licenciamento
remunerado e/ou bolsa para cursos de graduagdo e de pds-graduacdo, com
cota de 1/8 dos profissionais para afastamentos, bem como defini¢do de
horario reservado para estudos, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME.

2017

EXECUTADA

Desde 2015, 0s
profissionais da Rede
Municipal de Ensino tém
usufruido do direito a
licenga para fins de estudo,
conforme previsto no
Estatuto do  Servidor
Municipal de 12 de agosto
de 2014. Essa licenca
possibilita o afastamento
dos docentes, promovendo
a ampliacao da
escolaridade docente,
contribuindo  para a
qualificacdo profissional e
melhoria da qualidade do
ensino.

16.9

16.9 - Estimular a participagdo de todos os docentes em cursos de
especializacdo presenciais ou a distancia, voltados para a formagao de
pessoal para as diferentes areas de ensino e, em particular, para educacdo
especial inclusiva, gestdo escolar, educacdo de jovens e adultos e educagdo
infantil.

2025

EXECUTADA

A Secretdria Municipal de
Educacao 0
apaerfecoamento

profissional dos
profissionais da  area
garantir a qualidade do
aprendizado dos
estudantes/criancas da
rede. Sendo ainda que o
Estatuto do  Servidor
Municipal de Ponta Pora,
prevé licencas para fins de
estudos, estimulando
assim a participagdo dos




profissionais em cursos de
especializacao.

16.10

16.10 - Assegurar, no primeiro ano de vigéncia deste PME, que os sistemas
estaduais ¢ municipais de ensino cumpram o desenvolvimento de
programas de formagdo continuada presenciais ou a distancia para
professores, contando com a parceria das institui¢des de ensino superior
publicas.

2015

EXECUTADA

A Secretaria Municipal de
Educacao assegura
epossibilita a participagdo
dos docentes nos curos
ofertados pelos programas
federais e estaduais, bem
como nos cursos
disponibilizados pelas
instituigdes de  ensino
superior.

16.11

16.11 - Fomentar projetos em parceria com as IES publicas de cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado na area educacional, a fim de
desenvolver pesquisa nesse campo, assegurando-se a sua gratuidade, na
vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

PARCIALMENTE

O municipio de Ponta Pora
ndo possui instituicdes que
ofertem cursos de pos-
graduacdo a nivel de
doutorado. No entanto,
desde o ano de 2016, os
professores da  Rede
Municipal de Ensino
solicitam licenga para fins
de estudo a fim de cursar
programas stricto sensu
em nivel de mestrado (em
Educacdo) e doutorado,

nos municipios de
Dourados e  Campo
Grande.Diante disso,

muitos  professores e
coordenadores solicitaram
licenga remunerada para
fins de estudo.




16.12

16.12 - Desenvolver parceria com as IES publicas para que desenvolvam
programas de pos-graduacdo e pesquisa em educacdo e para que atuem
como centros irradiadores da formacdo profissional em educacdo, para
todos os niveis e modalidades de ensino, na vigéncia do PME.

2025

NAO
EXECUTADA

Para o ano de 2026, sera
inaugurado o NIPE, um
orgao vinculado
diretamente a Prefeitura de
Ponta Porda com fungdes
estratégicas para 0
desenvolvimento
municipal. Essa instui¢do
podera ser vista como um
parceiro em 2026, pois ird
atuar como um centro de
inteligéncia municipal.

16.13

16.13 - Identificar e mapear, nos sistemas de ensino, a necessidade de
formacao inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo.

2025

EXECUTADA

No decorrer do ano letivo
de 2025, um grande
nimero de profissionais
administrativos

participaram dos cursos
ofertados pelo
Profuncionario.




META 17: VALORIZACAO DO PROFESSOR

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

j PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META

20.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000

20.01.12.365.0002.2244 2024
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

SIM
Diferenca em percentual entre os salarios dos professores da educagdo basica com graduacdo/ | Prazo Alcangou o

Indicador 17A . . 11 .. . . . . . .
licenciatura, na rede publica municipal e demais profissionais com escolaridade equivalente. Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025

PERCENTUAL DA META PREVISTA




REDE
MUNICIPAL

Meta executada no periodo

258,38%

179,83% 65,84% 82,53%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO

Referéncia

Lei Complementar n® 222, de 9 de julho de 2022. Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do Municipio de Ponta Pora. Disponivel em: <URL>.

Acesso em: 30 abr. 2026.

PONTA PORA. Diario Oficial do Municipio. Edigio extra n® 4880, de 10 de fevereiro de 2026. Lei Complementar n° 284, de 10 de fevereiro de 2026. Dispde sobre

o reajuste do piso salarial do magistério no Municipio de Ponta Pora. Ponta Pord, 2026.

OBSERVACAO: Em 2025, a diferenga percentual entre o rendimento médio dos professores da educagio basica da rede publica municipal € o dos
demais profissionais com escolaridade equivalente é de aproximadamente 82,53%, indicando que a remunera¢ao do magistério € superior 8 média dos

demais profissionais com o mesmo nivel de escolaridade.

ESTRATEGIAS DA META 17

Meta 17 ‘ (Registre, nos espagos abaixo, as estratégias da meta em ordem correspondentes a meta desta aba).

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observagoes

17.1- Constituir féorum especifico com representagdes dos 6rgaos O Sindicato Municipal dos

publicos, dos trabalhadores da educacao e de segmentos da sociedade Trabalhadores em Educagao de Ponta

civil para acompanhamento da atualizagcdo do valor do piso salarial | 2025 EXECUTADA [Pora — SIMTED, realiza

nacional para os profissionais do magistério publico da educacao constantemente reunides para debater,
‘2 17.1 basica, na vigéncia do PME. estudar e deliberar varias tematicas
G relacionadas a educagdo. Um dos
e temas mais debatidos, refere-se ao
§ acompanhamento da atualizagao do
5 valor do piso salarial nacional para os
i profissionais do magistério publico da

educac¢io basica.
17.2- Viabilizar, mensalmente, grupos de discussdo dos 2005 Conforme a estratégia 17.1, o
17.2 trabalhadores da educagdo em parceria com os sindicatos, a respeito EXECUTADA [Sindicato Municipal dos
da questio salarial. ;:%IECIALME Trabalhadores em Educagido de Ponta

Pora — SIMTED, realiza sucessivas

reunides para dialogar com a categoria




a respeito da questao salarial dos
profissionais do magistério publico da
educacao basica.

17.3

17.3- Acompanhar a atualizacdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da
educacao basica,

na vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

Conforme a estratégia 17.1, o
Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacdo de Ponta
Pord — SIMTED, além de debater e
deliberar com a classe dos
trabalhadores em educagdo sobre as
questdes salarias, ha também uma
genuina preocupagao em divulgar
essas informacdes pelos meios de
comunicagdes mais variados de modo
a atingir a todos os profissionais em
educacado seja da Rede Municipal ou
da Rede Estadual. Nesse sentido,
SIMTED e FETEMS buscam divulgar
todas as alteragdes e projetos que
tratam das questdes educacionais,
como ¢ o caso das tabelas salariais.

17.4

17.4- Assegurar a valorizacao salarial, com avangos reais, para além
das reposigoes de perdas salariais e inflacionarias, e busca da meta de
equiparagdo, em 5 anos, ¢ de superagao em 20%, em 8 anos, da média
de

outros profissionais de mesmo nivel e carga horaria.

2025

EXECUTADA
PARCIALME
NTE

Como mencionada na estratégia 17.1,
Sindicato Municipal dos
Trabalhadores em Educacao de Ponta
Pora — SIMTED realiza
periodicamente reunides para tratar de
varias tematicas relacionadas a
educacgdo. Um dos temas mais
debatidos refere-se ao
acompanhamento da atualizag¢do do
valor do piso salarial nacional. Busca-
se debater com o Legislativo e
Executivo o cumprimento do piso e a
incorporagdo dos reajustes anuais
conforme legislagdo. Nesse contexto,
ressaltamos que os avangos e
reposi¢des sdo periodicamente
debatidos nas assembleias realizadas




pelo sindicato.

17.5- Viabilizar a implementagdo de planos de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica,

O novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao (PCCR) da Rede

observados os grlterlos esNtabelemdos na Leino .1 1.738, de !6 de julho | 2025 EXECUTADAMunicipal de Ensino foi reformulado,
de 2008, com implantagdo gradual do cumprimento da jornada de PARCIALME . ~
porém, sem regulamentacao
17.5 trabalho NTE (Estatuto)
em um unico estabelecimento escolar, na vigéncia do PME. )
17.6- Criar uma instancia, (observatdrio, férum ou conselho, etc.)
para diagnosticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, O municipio de Ponta Pora, ainda ndo
.= \ L . .712025 EXECUTADA . o~ ‘o
proposicdes e consultas referentes a valorizagdo dos profissionais jpossui um Orgdo com as caracteristicas
~ PARCIALME | . .
17.6 da educacdo, a NTE evidenciadas na meta 17.6.
partir do segundo ano de vigéncia do PME.
17.7- Equipar as escolas da rede publica, com materiais, o .
recursos pedagdgicos e instalacdes, que possibilitem aos A Rede Municipal de Ensino, executa
17.7 professores, uma melhor 2025 EXECUTADA |constantemente as agdes mencionadas
realizagdo de seu trabalho no ambiente escolar. E‘ERCIALMEN na estratégia 17.7.
17.8- Implementar, gradualmente, e priorizar op¢do de jornada de A Rede Municipal de Ensino construiul
trabalho de tempo integral (com adicional de dedicagdo exclusiva), um CEINF em tempo integral, trata-se
cumprida em um unico estabelecimento escolar, articulada com 2025 EXECUTADA |45 Ceinf Carolina Peluch que iniciou
17.8 escola .de oA PARCIALMEN seu funcionamento em 2022.
tempo integral, na vigéncia do PME. TE
IA Rede Estadual de Ensino possui duas
escolas em Tempo Integral: Escolal
Estadual Jodo Brembatti Calvoso e
Escola Estadual Adé Marques.
17.9- Valorizar o trabalho docente na sala de aula, inclusive com 025 A valorizagdo  mencionada  naj
17.9 distingdo salarial, na vigéncia do PME. EXECUTADA [esiratégia em questdo, esté prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos|
Municipais de Ponta Pord. A
valorizagdo e a distingdo sdo




concretizadas de acordo com o0s
critérios estipulados nesse documento.

17.10

17.10- Assegurar aos docentes das redes publicas que atuam na
educagdo basica os niveis de titulagdo de percentual de 20% para
mestrado e 30% para doutorado, assegurando evolugdo na
carreira e afastamento

remunerado para qualificac¢do, na vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

INo municipio de Ponta Pord essa
estratégia ¢ assegurada com o Estatuto|
dos Servidores Publicos Municipais de
Ponta Pord, que dispde sobre o]
percentuais progressdo até o nivel do
doutorado. Quanto a rede estadual aj
estratégia 17.10 ¢é assegurada por meio
do Estatuto dos Profissionais da]
Educa¢dao Basica do Estado de Mato
Grosso do Sul e também pela lei
Complementar n° 087, de 31 de janeiro|
de 2000.

17.11

17.11- Valorizar o profissional de educacdo com politica
salarial fundamentada em titulagdo, experiéncia, qualificacdo e
desempenho, na

vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

INo municipio de Ponta Pord essa
estratégia ¢ assegurada com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de
Ponta Pora, que dispde sobre os
percentuais de progressdo até o nivel do
doutorado. Quanto a rede estadual a
estratégia 17.10 é assegurada por meio
do Estatuto dos Profissionais da]
Educacdao Basica do Estado de Mato
Grosso do Sul e também pela lei
Complementar n° 087, de 31 de janeiro|
de 2000.

17.12

17.12- Possibilitar aos profissionais de educacao, o acesso as
formacoes
continuadas, especializa¢des, mestrado e doutorado.

2025

EXECUTADA

A estratégia 17.12 ¢ garantida aos
docentes por meio dos artigos contidos
nas  seguintes  regulamentagdes:




Estatuto dos Servidores Publicos|
Municipais de Ponta Pord e com a Lei
Complementar 121 referente ao Plano|
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo
dos  Servidores do  Magistério
Municipal e por meio dos artigos

contidos na Lei de Diretrizes ¢ Bases
9394/96.

17.13

17.13- Criar programas através do programa PEIF objetivando a
valorizagdo da pluralidade étnica, cultural, e identitaria dos
profissionais da educagdo, existentes na fronteira entre Ponta Pora
e Pedro Juan

Caballero, inclusive com avangos nas agdes vigentes do PME.

2025

EXECUTADA
PARCIALMEN
TE

INo que se refere a estratégia 17.13,
enfatizamos que até o ano de 2012, o
Programa Escolas Interculturais de
Fronteira (PEIF) foi aplicado na Rede
Estadual de ensino de Ponta Pora. Nao
obstante, a Secretaria Municipal de
Educacao, criou o projeto ‘Um Olhar
Fronteiri¢o’ e produziu o primeiro livro
didatico sobre os aspectos historicos e
geograficos do municipio. Essas|
produgdes convergiram com  0S
objetivos previstos na estratégia em
questdo: valorizar a pluralidade étnica,
cultural, e identitaria dos profissionais
da educacdo, existentes na fronteira
entre Ponta Porda e Pedro Juan|
Caballero.




META 18: PLANO DE CARREIRA DOCENTE

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de Planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional

profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢ao Federal.

PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.361.0002.2239

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000
2024

20.01.12.365.0002.2244

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000
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Plano de Careira implantado no Municipio para os profissionais da Educagdo Basica.

Prazo

Alcangou o

Indicador 18A Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 12025
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100% 100% 100% | 100%
ES’REDU AL Meta executada no periodo 100% 100% 100% | 100%
REDE Meta executada no periodo 100% 100% 100% | 100%
MUNICIPAL
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% 100% | 100%
3 ici 3 imi AxXi Ati Prazo
Indicador 18B Irr}p}antagao na re_de lpunlapal de educacdo, do limite maximo de 2/3 da carga horaria para Alc:.mgou , 0| oM
atividades educacionais. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 [2025
&%I)N]i CIPAL Meta executada no periodo 100% 100% | 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% [ 100%
. . ~ 1s- e Prazo
Indicador 18C Pergentual Qe profissionais da educagdo basica com planos de carreira implantados e que cumpram Alcangou o |\,
o0 piso salarial. Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2024
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100% 100% | 100%
gg]l“)fDU AL Meta executada no periodo 100% | 100%
&%]1)\1]]1: CIPAL Meta executada no periodo 97,55% 100% | 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 99,18% 100% | 100%
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. . ~ Lo o g ~ Prazo | Alcancou o
Indicador 18D Plano de carreira e remuneragdo dos profissionais da educagao basica nao docente. Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 | 2024
PERCENTUAL META
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo 100% 100% | 100%
ES,II,)::DU AL Meta executada no periodo 100% 100% | 100%
ll\{/I}:JJIl)\IE; CIPAL Meta executada no periodo 100% 100% | 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% [ 100%
REFERENCIA
Prefeitura Municipal de Ponta Pora. Relatorio de monitoramento do ano de 2025. Ponta Pora, 2025.

Secretaria Municipal de Educagdo de Ponta Pora. Secretaria Municipal de Educag¢do. Ponta Pora, 2025.
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagao de Ponta Pora. Ponta Pora, 2025.

OBSERVACAO: A redacio das estratégias foi respondida pelos membros da Comissio do PME que representam a meta 18.
ESTRATEGIAS: META 18

*Informacodes da Rede Municpal de Educagao

**_ Informacdes referentes a Rede Estadual de Educacao
N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES
18.1- Viabilizar a implantag¢do de plano de cargos e A SED/MS informa que o Estado de Mato
carreira unificado dos profissionais da educagdo 2017 EXECUTADA Grosso do Sul possui um Plano de Cargos,

(professores, coordenadores pedagogicos, especialista
18.1 | em educacdo e trabalhadores administrativos, portadores

Carreira e Remuneragdo dos profissionais da
educacdo basica, recentemente reestruturado
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de diploma de curso técnico ou superior em areas por lei estadual sancionada em dezembro de
compativeis a sua funcdo), até o segundo ano de 2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
vigéncia deste PME. de 2025, prevendo novas classificagoes de
cargos e possibilidades de progressdo
funcional, o que fortalece a valorizagdo
docente e dos demais profissionais da
educagdo. A SED/MS orienta e acompanha os
municipios para viabilizar a implanta¢do ou
adequacdo de planos unificados de cargos e
carreira para seus profissionais da educagdo
— incluindo professores, coordenadores
pedagogicos, especialistas em educagdo e
trabalhadores administrativos com diploma
compativel — até o segundo ano de vigéncia
deste PME, em consonancia com a legisla¢do
estadual e nacional, garantindo valorizagdo
profissional, progressdo funcional e
incentivos a qualificagdo.

18.2 - Garantir a avalia¢ao do estagio probatorio, com A SED/MS orienta e acompanha os municipios
mecanismos de acompanhamento aos profissionais, de para garantir a avaliacdo do estdgio probatdrio
maneira clara, critérios objetivos, composta por equipe dos profissionais da educacdo, assegurando

de profissionais experientes do local de trabalho do
avaliado, com base em avaliacao documentada, até o
final do segundo ano de vigéncia deste PME.

mecanismos de acompanhamento claros e
critérios objetivos, bem como a composicdo da
2017 EXECUTADA equ:pelde.avallag:ao por profissionais experientes
do proprio local de trabalho, com base em
avaliagdo documentada. Essa avaliagdo deverd ser
concluida até o final do segundo ano de vigéncia
deste PME, em conformidade com as normas

legais que regem a administracGo publica e a

18.2 carreira dos servidores.
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Adicionalmente, a SED/MS ressalta que, no
ambito estadual, a reestruturacdo da carreira
dos profissionais da educagdo foi objeto de
normatizagdo  recente que refor¢ca a
valorizagdo e progressdo de carreira desses
servidores, conforme legislagdo sancionada
no final de 2024, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2025, demonstrando o
compromisso com a estabilidade, avaliacdo e
desenvolvimento funcional dos profissionais
da educacdo basica de Mato Grosso do Sul.

18.3 - Garantir a publicacdo em Diario Oficial do
Municipio de Ponta Pora, a efetivagdo do profissional
aprovado em estagio probatério, at¢ um meés apds sua
18.3 aprovacao.

2025 EXECUTADA

18.4 - Garantir que 90% dos profissionais do magistério - Na Rede Municipal de Ponta Pora, ha um
e 80% dos profissionais ndo docentes sejam efetivos, até esforco para concretizar a estratégia em

0 3° ano de vigéncia deste PME. questdo. Porém devido ao grande numero de
pessoas que se aposentam, sempre ha
necessidade de convocar profissionais por
meio do processo seletivo, para suprir algumas
EM demandas. Mas para garantir a concretizagao
EXECUCAO | da estratégia em questdo, foi publicado no ano
de 2022 o edital de abertura do concurso
municipal, com data da realiza¢do da prova no
ano de 2023. No ano de 2023, houve a
homologacao dos concursos. No ano de 2023,
foram chamados os primeiros aprovados no
18.4 concurso publico, ¢ em 2024 ¢ 2025 deram

2018
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continuidade na chamada conforme
necessidade.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios
para garantir que, até o terceiro ano de
vigéncia deste PME, 90% dos profissionais do
magistério e 80% dos profissionais ndo
docentes da rede publica de educac¢do basica
sejam ocupantes de cargos efetivos, em
conformidade com a legisla¢do federal e
estadual vigente. Essa medida assegura a
valorizagdo  profissional, a estabilidade
funcional e a melhoria da qualidade do
atendimento educacional, alinhada as normas
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
(PCCR) dos profissionais da educagdo de
Mato Grosso do Sul. Nesse contexto, a
Secretaria garante o apoio para a implanta¢do ou
adequacdo de um Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) unificado, em consondncia
com a legislagéGo estadual vigente, recentemente
reestruturada por lei sancionada em dezembro de
2024, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de
2025, assegurando valorizagdo profissional,
progressdo funcional e incentivo a qualificagdo.

A SED/MS orienta ainda a conducdo da
avaliagdo do estagio probatorio, com
mecanismos claros de acompanhamento,
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critérios objetivos e equipe composta por
profissionais experientes do proprio local de
trabalho, baseada em documentacdo e
evidéncias, garantindo acompanhamento justo
e transparente do desempenho dos servidores,
a ser concluida até o segundo ano de vigéncia
do PME.

Quanto a efetiva¢do, a SED/MS acompanha os
municipios para assegurar que 90% dos
profissionais do magistéerio e 80% dos
profissionais ndo docentes ocupem cargos
efetivos até o terceiro ano de vigéncia do PME,
promovendo estabilidade funcional,
valorizagdo profissional e melhoria da
qualidade do atendimento educacional.

Alem disso, a SED/MS orienta a promog¢do de
formagdo continuada, presencial ou a
distancia, para todos os profissionais da
educacao, oferecendo Cursos de
aperfeicoamento  voltados a  pratica
pedagogica, incluindo novas tecnologias da
informagdo e da comunicagdo, e capacitagcdo
especifica para Atendimento Educacional
Especializado (AEE), assegurando inclusdo,
qualificagdo  docente e melhoria da
aprendizagem dos estudantes.

Essas agoes articulam-se para fortalecer a
carreira docente e de demais profissionais da
educagdo, valorizar a experiéncia e a
qualificagdo, garantir estabilidade,
progressdo  funcional e desenvolvimento
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continuo, promovendo a exceléncia da
educagdo publica no Estado de Mato Grosso

do Sul.

18.5 - Oferecer, aos profissionais da educagao, cursos de

aperfeigoamento de estudos em sua area de atuagdo, com

destaque para os conteudos e as metodologias de ensino
de cada componente curricular, na vigéncia do PME.

A SED/MS orienta e acompanha os municipios
na oferta de cursos de aperfeicoamento para
os profissionais da educagdo, voltados a sua
area de atuag¢do, com énfase nos conteudos e

nas metodologias de ensino de cada
componente curricular, durante toda a
2025 EXECUTADA vigéncia do PME. Essa agdo visa fortalecer a
qualifica¢do pedagogica, atualizar as praticas
de ensino e promover melhoria continua da
aprendizagem dos estudantes, garantindo
profissionais capacitados e preparados para
18.5 atender as demandas da Educag¢do Basica.
18.6 - Garantir, que o Plano de Carreira dos profissionais
da educagdo do Municipio de Ponta Pora, (licengas
remuneradas e incentivos de capacitagdo profissional, 2025 EXECUTADA
especialmente em nivel de pds-graduagao stricto sensu -
18.6 | mestrado e doutorado), seja efetivado.
18.7 - Participar, anualmente, em regime de colaboragdo
com o governo federal, do censo dos (as) profissionais 2025 EXECUTADA
18.7 | da educag¢do basica ndo docente.
18.8 - Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo e das comunidades indigenas no 2025 EXECUTADA
18.8 | provimento de cargos efetivos para essas escolas.
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18.9

18.9 - Realizar concursos especificos para a lotagcdo de
docentes nas escolas de comunidades indigenas no
provimento de cargos efetivos, na vigéncia deste PME.

2025

Nao se aplica

- A estratégia em questao nao foi implantada
em 2025, pois o municipio de Ponta Pora nado
possui escolas indigenas em suas redes de
ensino.

18.10

18.10- Instituir no Municipio de Ponta Pord uma
comissao permanente de profissionais da educacao da
rede municipal de ensino, com a participagao do
SIMTED, para subsidiar a reestruturagdo e a
implementagao do plano de cargos e carreira dos
profissionais em educagdo, até o primeiro ano da
vigéncia deste PME.

2025

EXECUTADA

18.11

18.11 -Realizar anualmente, levantamento das vagas
puras existentes, bem como da cedéncia de profissionais
do magistério e de nao docentes, para que sirva de base
para a realizag¢do de concurso publico de provas e titulos,
sempre que chegar a 10% do total de vagas existentes, a
partir do 1° ano de vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

18.12

18.12 - Normatizar as cedéncias de pessoal docente e
nao docente de cargos de provimento efetivo, na
vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

18.13

18.13 - Rever o modelo da jornada docente, com
avangos para flexibilizagao, espagos e tempos, para
formacao e projetos, na vigéncia do PME.

2025

EXECUTADA

18.14

18.14 - Garantir a realiza¢ao anual de orientagdo aos
profissionais docentes e ndo docentes da educagao,
acerca do desenvolvimento na carreira, especialmente
aos aprovados no estagio probatério, durante a vigéncia
do PME.

2025

EM
EXECUCAO

- As orientagdes mencionadas na estratégia
em questdo sdo realizadas anualmente. Na
Rede Municipal de Ensino, as orientagdes sao
realizadas pelo Departamento de

Supervisao Escolar da Rede Municipal de
Educagdo. Ademais, enfatizamos que

o Sindicato dos Profissionais em Educagao,
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periodicamente divulga todas as alteracoes
(para todas as redes de ensino) originadas no
decorrer do ano letivo.

18.15

18.15 - Implantar programas de saude preventiva,
relacionados ao exercicio da fungao, especificos para os
profissionais da educacao, a partir da vigéncia do PME.

2015

EXECUTADA

18.16

18.16 - Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que a
admissao dos profissionais da educagdo docentes e ndo
docentes, se dé através de concurso publico, de provas e
titulos, visando alcangar a meta de que 90% dos
profissionais em sala de aula sejam concursados,
realizando levantamento anual de vagas de concursos
sempre que o percentual de vaga pura chegue a 10% do
total de vagas.

2015

EXECUTADA

18.17

18.17 - Garantir no plano de cargos e carreiras dos
profissionais da educagdo basica, concurso de remogao,
com critérios e padroes definidos, até o primeiro ano de
vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA
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META 19: GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho ¢

a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas ptblicas, prevendo recursos e apoio técnico do municipio, do estado ¢ da Unido para tanto.

’ PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2025 DA
META
2024
Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo
Indicador 19A ; o3 I . Prazo | Alcangou oM
qualificado e eleigdo com participacdo da comunidade escolar Indicador?
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025
PERCENTUAL DA META PREVISTA 100% 100% 100% | 100%
REDE FEDERAL | Meta executada no periodo - 100% 100% 100%
REDE ) o . .
ESTADUAL Meta executada no periodo - 81,81% 100% 100%
REDE ) o . .
MUNICIPAL Meta executada no periodo - 0% 100% 100%
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100%

. Percentual de escolas pub?lcaNS que po.ssuem no InlIlln;lO flOlS colegle}dos intraescolares Prazo | Alcancou o
Indicador 19B (Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil) Indicador? SIM
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023|2025
PERCENTUAL META - 100% 100% 100%
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REDE FEDERAL 100% 100% 100%
Meta executada no periodo

REDE Meta executada no periodo 100% 100% 100%

ESTADUAL p
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REDE , R R |

MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100% 100%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% 100%
Existéncia de no minimo trés Colegiados extraescolares (Conselho de Educagio, Conselhos de P

. Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar, Forum razo Alcangou

Indicador 19C . 0 SIM
Permanentes de Educa¢io, CMMA/PME) Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023 2025

PERCENTUAL META 100% 100% 100% 100%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE , o . )

ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100% 100%

REDE , o . )

MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100% 100%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% 100%
Existéncia de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros dos Conselhos de Educagao, p

. Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao razo Alcancou

Indicador 19D . 0 SIM
Escolar, CMMA/PME, APM, etc... Indicador?

PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023|2025

PERCENTUAL META 100% 100% 100% 100%

REDE FEDERAL | Meta executada no periodo

REDE , R R ;

ESTADUAL Meta executada no periodo 100% 100% 100%

REDE , R R ;

MUNICIPAL Meta executada no periodo 100% 100% 100%

TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 100% 100% 100%
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REFERENCIA
INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL. Ponta Pord, MS, 2025.

PONTA PORA (MS). Relatério de monitoramento do ano de 2025. Ponta Pord, MS: Prefeitura Municipal, 2025.
PONTA PORA (MS). Secretaria Municipal de Educacdo. Ponta Pora, MS: Prefeitura Municipal, 2025.
SINDICATO MUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE PONTA PORA. Ponta Pord, MS, 2025.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL. Campus de Ponta Pord. Ponta Pora, MS, 2025.

ESTRATEGIAS DA META 19
*Informagdes da Rede Municpal de Educacao
**_ Informag0es referentes a Rede Estadual de Educagdo

19.1

N° DESCRICAO PRAZO STATUS OBSERVACOES

19.1- Criar mecanismos para a implementacao da legislagao A (SED/MS) ja possui mecanismos
especifica que disciplina a gestdo democratica da educagao normativos e praticas consolidadas
publica, garantindo a elei¢do direta para diretor, diretor- que fortalecem a gestdo democrdtica
adjunto e conselho escolar nas escolas e CEINFS da Rede nas escolas estaduais, inclusive com
Municipal de Ensino; a partir da vigéncia deste PME. processos eletivos de diretores e
diretores adjuntos, amparados por
resolugoes e legislagoes especificas, o
que demonstra compromisso com esse

principio constitucional e legal.
2015 EXECUTADA | realiza eleicoes para diretor e

diretor-adjunto da rede estadual por
meio de resolucoes e instrucoes
normativas especificas da propria
SED; a Resolucdo SED n°4.228, de 9
de outubro de 2023, e a Lei Estadual n®
5.466/2019 sdo exemplos normativos
que disciplinam o processo eleitoral
para dirigentes escolares da Rede
Estadual de Ensino.
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Aléem disso, a SED/MS informa que a
gestdo democrdtica da educagdo é um
principio constitucional e legal,
previsto na Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao (LDB) e no marco
normativo educacional estadual. No
dambito da Rede Estadual de Ensino de
Mato Grosso do Sul, a SED/MS ja
dispoe de legislagdo e resolugoes
especificas que disciplinam o processo
de eleicdo de diretores e diretores
adjuntos das unidades escolares,
garantindo a participagdo dos
diferentes segmentos da comunidade
escolar no processo eletivo. Essas
normativas e praticas fortalecem a
gestdo democrdtica, promovem a
corresponsabilidade da comunidade
escolar e asseguram a participagdo
social na conducdo das escolas. A
SED/MS orienta e apoia os
municipios na criagdo e
implementagdo de mecanismos
similares, em conformidade com a
legislagdo nacional e municipal, para
garantir a eleigdo direta de dirigentes
escolares e a atuagdo participativa
dos Conselhos Escolares e das
Associagoes de Pais e Mestres (APM),
a partir da vigéncia deste PME.
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19.2- Planejar, garantir e efetivar, na vigéncia deste PME,
cursos de formagao continuada aos conselheiros do Conselho
Municipal de Educagdo, do Conselho de Acompanhamento e

Controle Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentagao
Escolar e Conselhos Escolares, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios na promogao,
planejamento e efetivagdo de cursos
de formagdo continuada destinados
aos conselheiros do Conselho
Municipal de Educagdo, do Conselho
de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, do Conselho de
Alimentacdo Escolar e dos Conselhos
Escolares, durante toda a vigéncia do

2025 EXECUTADA | PME. A agdo visa capacitar os
conselheiros para o desempenho
efetivo de suas fungoes, fortalecendo a
participagdo social, o controle e a
transparéncia na gestdo da educagado,
em consondancia com a legisla¢do
federal e estadual vigente, e
promovendo prdticas de gestdo
democrdatica, corresponsabilidade e
monitoramento das politicas publicas
19.2 educacionais.
19.3- Garantir, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME,
con<’11<;oes adequada~s para as reunioes desse‘s conselhos e 2017 EXECUTADA
foruns de educagdo, com mobilidrio, equipamentos,
19.3 materiais de consumo e meios de transporte.
19.4- Fortalecer o Forum Municipal de Educagao, enquanto
instituicao fomentadora de politicas educacionais
municipais, coordenador de conferéncias municipais € para | 2016 EXECUTADA
avaliacao e adequacdo do PME, no primeiro ano de vigéncia
19.4 deste PME.
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19.5

19.5 implantar e fortalecer os grémios estudantis,
assegurando sua integragdo com os conselhos escolares, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME

2016

EM
EXECUCAO

- A Rede Municipal de Ensino, ndo
realiza eleicdes para o Grémio
Estudantil por ter atendimento em
grande maioria dos niveis de Educagao
Infantil e os anos iniciais do ensino
fundamental.

Mas a Rede Estadual de Ensino, realiza
sim a eleicdo do grémio estudantil.

19.6

19.6- Fortalecer as associagdes de pais, assegurando-lhes,
inclusive, espagos adequados e condi¢des de funcionamento
nas escolas, e fomentar a sua articulagdo com os conselhos
escolares e grémios estudantis, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

2016

EM
EXECUCAO

- A Rede Municipal de Ensino, ndo
realiza eleicdes para o Grémio
Estudantil por ter atendimento em
grande maioria dos niveis de Educagao
Infantil e os anos iniciais do ensino
fundamental.

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios na implanta¢cdo e no

fortalecimento dos Grémios Estudantis

nas escolas da rede publica,
assegurando sua integragdo efetiva
com os Conselhos Escolares, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste
PME. A medida visa promover a
participagdo ativa dos estudantes na
gestdo escolar, fomentar 0
protagonismo juvenil, estimular o
didalogo entre a comunidade escolar e
a administracdo das unidades de
ensino, e consolidar praticas de gestdo
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democrdtica em conformidade com a
legislagdo federal e estadual vigente.
Hoje 100% das escolas da REE
possuem seu grémio eleito de forma
democratica.

19.7- Garantir a constitui¢ao e o fortalecimento de conselhos
escolares, como instrumentos de participagao e fiscalizagao
na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de

Hoje 100% das escolas da REE

~ . 2025 EXECUTADA | possuem seu Conselhos escolares
programas de formacao de conselheiros, assegurando : . .
e . o oA eleito de forma democratica.
condicdes de funcionamento autdnomo, durante a vigéncia :
19.7 do PME;
Lo ot i oy Jo o Hoje 107 dus el s R
; .G ’ .. b ; ¢ Proj . EXECUTADA | possuem seu PPP constituido,
politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao | 2016 . .
. . o reescrito e reformulado visando uma
escolar e regimentos escolares, a partir do primeiro ano de ostio democrdtica e transparente
19.8 | vigéncia deste PME. & P ]
19.9- Criar mecanismos de participagdo dos pais na Hoje 100% das escolas da REE
avaliacdo de docentes e gestores escolares, na vigéncia deste possuem possuem obrigatoriamente a
PME. 2016 EXECUTADA | participagdo de toda a comunidade
escolar, ou pelo menos de seus
19.9 representantes.
19.10- Implementar e fortalecer processos de autonomia A SED/MS orienta e acompanha os
pedagogica, administrativa e de gestdo financeira nos municipios na implementagdo e no
estabelecimentos publicos de ensino, a partir do segundo ano fortalecimento dos processos de
de vigéncia deste PME, bem como da prova nacional 2025 EXECUTADA | autonomia pedagogica, administrativa
especifica, a fim de subsidiar a defini¢cao de critérios e de gestdo financeira nas escolas
objetivos para o provimento das fungdes. publicas, a partir do segundo ano de
19.10 vigéncia deste PME. Essa agdo inclui
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a utilizacdo de instrumentos de
avalia¢do, como provas nacionais
especificas, para subsidiar a defini¢do
de critérios objetivos no provimento
de fungoes de direcdo e coordenagdo,
garantindo transparéncia, equidade e
eficiéncia na gestdo escolar, em
consonancia com a legislacdo federal
e estadual vigente e promovendo a
corresponsabilidade de todos os
segmentos da comunidade escolar.

19.11

19.11- Participar de programas nacionais de formacao de
diretores e gestores escolares, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios na participagdo em
programas nacionais de formagdo de
diretores e gestores escolares, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste
PME, visando a qualificagdo da
gestdo escolar e ao fortalecimento da
gestdo democrdatica nas unidades de
ensino.

19.12

19.12- Promover, em parceria com as [ES, cursos de
formagao continuada e/ou de pds-graduagao para diretores,
diretores adjuntos e gestores escolares, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME.

2016

EXECUTADA

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios na promog¢ado, em parceria
com institui¢oes de ensino superior
(IES), de cursos de formagdo
continuada e/ou de pos-graduagdo
para diretores, diretores adjuntos e
gestores escolares, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME,
visando a qualificagcdo da gestdo
escolar e ao fortalecimento da gestdo
democrdtica.
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19.13

19.13- Fortalecer o Conselho Municipal de Educagao,
enquanto instrumento de participacao e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional, a partir da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADA

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios no fortalecimento do
Conselho Municipal de Educag¢do
como instrumento de participagao,
controle social e fiscalizagdo da
gestdo escolar e educacional, a partir
da vigéncia deste PME, promovendo a
transparéncia, a corresponsabilidade
e a efetiva participa¢do da
comunidade na tomada de decisoes
educacionais.

19.14

19.14- Garantir a participa¢do do municipio em reunides
para discussao sobre a organizagao e implantagdo do Sistema
Nacional de Educagdo, em regime de colaboracdo entre os
entes federados, a partir da vigéncia do PME.

2015

EXECUTADA

A SED/MS orienta e acompanha os
municipios para garantir sua
participa¢do em reunioes e foruns de
discussdo sobre a organizagdo e
implantagdo do Sistema Nacional de
Educagado, em regime de colaboragdo
entre os entes federados, a partir da
vigéncia deste PME, promovendo
alinhamento as diretrizes nacionais e
integra¢do das politicas publicas
educacionais.
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Meta 20- Financiamento da Educacao

Ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto —
PIB do Municipio (do pais) no 5° ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

PRAZO
PREVISAO ORCAMENTARIA /2023 DA
META
20.01.12.365.002.1.029
1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.550.0000.1.550.-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.570.0000.1.570.-000 007

1.571.0000.1.571.-000 007
2024

20.01.12.365.002.1.041

1.570.0000.1.570.-000 007

20.01.12.365.002.2.240

1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.552.0000.1.552.0-000 007
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20.01.12.365.002.2.244

1.550.0000.1.550.-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.570.0000.1.570.-000 007

1.571.0000.1.571.-000 007

20.01.12.365.002.2.255

1.500.0000.1.500.0-000 007

1.552.0000.1.552.0-000 007

20.01.12.365.002.2.256

1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.571.0000.1.571.-000 007

1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.550.0000.1.550.-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.570.0000.1.570.-000 007
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1.571.0000.1.571.-000 007

20.01.12.365.002.2.255

1.500.0000.1.500.0-000 007

1.552.0000.1.552.0-000 007

20.01.12.365.002.2.256

1.500.1001.1.500.1001-000 007

1.569.0000.1.569.-000 007

1.571.0000.1.571.-000 007

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002 2.202

1.500.0000.1.500.0-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.552.0000.1.552.0-000 000

20.01.12.361.002 2.203

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.553.0000.1.553.-000 000
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1.550.0000.1.550.-000 000
1.570.0000.1.570.0-000 000
1.571.0000.1.571.0-000 000
20.01.12.361.002 2.206
1.500.1001.1.500.1001-000 000
1.571.0000.1.571.0-000 000
20.01.12.361.002.2.239
1.500.0000.1.500.0-000 000
1.500.1001.1.500.1001-000 000
1.550.0000.1.550.-000 000
1.569.0000.1.569.0-000 000
1.708.0000.1.708.0-000 000
1.570.0000.1.570.0-000 000
1.571.0000.1.571.0-000 000
20.01.12.361.002.2.241

1.500.1001.1.500.1001-000 000
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1.550.0000.1.550.-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002.2.253

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

20.01.12.361.002.2.254

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.550.0000.1.550.-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.361.002.2.285

1.500.1001.1.500.1001-000 000
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1.569.0000.1.569.0-000 000

1.570.0000.1.570.0-000 000

20.01.12.367.0002.2.228

1.500.1001.1.500.1001-000 000

1.569.0000.1.569.0-000 000

1.571.0000.1.571.0-000 000

20.01.12.367.0002.2.257

1.500.0000.1.500.0-000 000

1.552.0000.1.552.0-000 000

20.01.12.361.002.2.253
1.500.1001.1.500.1001-000 000
1.550.0000.1.550.-000 000
1.569.0000.1.569.0-000 000
12.365.0002.2255.0000
1.500.0000.1.500.0-000

1.552.0000.000
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12.365.0002.2256.0000
1.500.1001-000 007
1.569.0-000 007
1.569.0000.1.569.0-000
1.571.0000.1.571.0-000
20.01.12.361.0002.2239
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000
1.571.0000-000 000
20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000
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1.571.0000-000 000

12.366.0002.2224.0000

1.500.0000.000

1.552.0000.000

12.366.0002.2225.0000

1.500.1001.000

1.569.0000.000

1.571.0000.000

12.366.0002.2224.0000

1.500.0000.000

1.552.0000.000

12.366.0002.2225.0000

1.500.1001.000

1.569.0000.000

1.571.0000.000

20.01.12.361.0002.2239
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1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.365.0002.2244

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

20.01.12.361.0002.2239

1.500.1001-000 000

1.550.0000-000 000

1.569.0000-000 000

1.570.0000-000 000
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1.571.0000-000 000
20.01.12.365.0002.2244
1.500.1001-000 000
1.550.0000-000 000
1.569.0000-000 000
1.570.0000-000 000

1.571.0000-000 000

Indicador 20A Gasto publico em Educagdo Publica em propor¢do ao PIB do municipio. Prazo Alcangou o
Indicador?
] ] 2025
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023
PERCENTUAL DA META PREVISTA 10% 10%
REDEMUNICIPAL | Meta executada no periodo 34,14% 27,02% 1,55% 3,11%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo
TOTAL ALCANCADO NO PERIODO 3,14% 27,02% 1,55% 3,11%
q 1 < RT . 5 U Prazo -
Indicador 20B Gasto Publico em Educagao (publicas e privadas) em propor¢ao ao PIB do municipio. Alcs.mg:ou °|NAO
Indicador?
, . 2025
PERIODO HISTORICO DO MONITORAMENTO 2019 2021 2023
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10%

PERCENTUAL META 10%
REDEMUNICIPAL | Meta executada no periodo 29,73% 27,01% 1,55% 3.11%
REDE PRIVADA | Meta executada no periodo

TOTAL ALCANCADO NO PERIiODO 29,73% 27,01% 1,55% 3,11%

REFERENCIA: Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria /2025 — Relatorio Contabil e Financeiro da Prefeitura de Ponta Pora.

OBSERVACAO: A descrigio das estratégias da meta 20 foi respondida pelos membros da Comissdo do Plano Municipal de Educagio.

NO

DESCRICAO

PRAZO

STATUS

OBSERVACOES

20.1

20.1 - Garantir, observando as politicas de colaboragao
entre os entes federados, fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educacao basica, com vistas a
atender suas demandas educacionais de acordo com o
padrao de qualidade nacional, na vigéncia do PME.

2025

EM
EXECUCAO

20.2

20.2 - Participar do regime de colaboragado entre os entes
federados e cumprir as determinacdes para atingir o
percentual de 10% do PIB até 2025.

2025

EM
EXECUCAO

Municipal.

O municipio de Ponta Pora encontra se criando
estratégias para atingimento do 10% do PIB

20.3

20.3 - Aplicar, na integra, os percentuais minimos de
recursos vinculados para a educacdo e garantir a
ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento
no atendimento das demandas da Educacdo Basica e
suas modalidades, com garantia de padrao de qualidade,
conforme determina a Constitui¢ao Federal.

2025

EM
EXECUCAO

204

20.4 - Consolidar as bases da politica de financiamento,
acompanhamento e controle social da educacao publica,
em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliagdo do investimento publico em educagdo
publica em relagdo ao PIB, com incrementos

2025

EM
EXECUCAO
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obrigatorios a cada ano, proporcionais ao que faltar para
atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do
PME, de forma a alcangar, no minimo e
progressivamente, os seguintes percentuais em relagdo
ao PIB: 6,7% até 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9%
até 2022; e 10% até 2024.

20.5

20.5 - Buscar recursos financeiros que apoiem a
ampliacdo e a qualificagdo das matriculas em creches e
pré-escolas, com apoio de assessoria técnica do estado e
da unido para a constru¢do, ampliacdo e reforma dos
prédios, implementagdo de equipamentos, materiais
didaticos e mobilidrios especificos e o desenvolvimento
de politicas de formacao inicial e continuada aos (as)
profissionais da Educagdo Infantil, a partir da vigéncia
deste PME.

2015

EXECUTADO

20.6

20.6 - Destinar recursos com exclusividade para a
Educacdo Infantil publica, congelando os convénios
privados dessa modalidade de parceria até serem
extintos, sendo obrigatoriamente assegurado o
atendimento da demanda diretamente na rede publica,
na vigéncia do PME.

2025

EM
EXECUCAO

20.7

20.7 - Assegurar as matriculas em Educagao Especial
Inclusiva, ofertadas por organizagdes filantropicas,
comunitarias e confessionais, parceiras do poder
publico, e sua contabilizagdo para fins de financiamento
com recursos publicos da Educacio Basica, na vigéncia
do PME.

2025

EM
EXECUCAO

20.8

20.8 - Ampliar e reestruturar as unidades escolares e
capacitar os profissionais para atender a demanda da
Educacao Especial Inclusiva, na vigéncia do PME.

2025

EM
EXECUCAO
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20.9

20.9 - Assegurar financiamento, em regime de
colaboragdo com o Estado e com a Unido, para
politicas e estratégias de solugao de problemas do
transporte escolar, enfrentados pelo municipio, em
relagdo ao gerenciamento € pagamento de despesas, na
vigéncia do PME.

2025

EM
EXECUCAO

20.10

20.10 - Assegurar nas escolas publicas incentivo
financeiro para promover a realizacao de atividades
artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o
envolvimento da comunidade.

2025

EM
EXECUCAO

20.11

20.11 - Garantir o financiamento para a promog¢ao de
atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo estadual e nacional, a partir
da vigéncia deste PME.

2015

EXECUTADO

20.12

20.12 - Garantir aporte de recursos, no prazo de trés
anos, a partir da vigéncia deste PME, para financiar
programas de acompanhamento da aprendizagem com
profissionais formados na area, para estudantes com
dificuldades de aprendizagem e/ou distor¢ao idade-
série/ano.

2018

EXECUTADO

20.13

20.13 - Assegurar que os pagamentos de
aposentadorias e pensdes nao sejam incluidos nas
despesas da educacdo bésica, na vigéncia do PME.

2024

EM
EXECUCAO

20.14

20.14 - Garantir o cumprimento do piso salarial
previsto em lei para carga hordria de 20 horas aos(as)
profissionais do magistério publico da Educagao
Bésica, até o final da vigéncia do PME.

2025

EXECUTADO

20.15

20.15 - Definir e apoiar agdes para a distribuicdo dos
recursos, entre as instituicoes publicas federais e

2025

EM
EXECUCAO
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estaduais de ensino superior, capazes de garantir o
volume de recursos financeiros necessarios para que as
atividades de ensino, de pesquisa e extensao dos cursos

de graduacao e pos-graduacdo resultem em educagdo
com padrao de qualidade.

20.16

20.16 - Assegurar que a transferéncia de recursos
publicos a instituigdes privadas, nos termos do artigo
213 da Constitui¢cao Federal, seja obrigatoriamente
vinculada ao plano de expansdo da oferta publica no
respectivo nivel, etapa ou modalidade de educacgdo, na
vigéncia do PME.

2025

EM
EXECUCAO

20.17

20.17 - Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento e fiscalizagdo da arrecadagao da
contribuicao social do salario-educagao.

2025

NAO
EXECUTADA

20.18

20.18 - Aplicar 50% das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Social do Pré-Sal, royalties
e participagdes especiais, referentes ao petroleo e a
produgdo mineral, em manuten¢do e desenvolvimento
da educacdo publica.

2025

NAO
EXECUTADA

O municipio nao recebeu recursos do Pré-sal. A
execucdo desse repasse financeiro depende das
normatizacdes da Unido.

20.19

20.19 - Aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo
Social do Pré-Sal, royalties e participacdes especiais,
referentes ao petroleo e a produgdo mineral, em
salarios dos profissionais da educagdo publica.

2025

NAO
EXECUTADA

O municipio ndo recebeu recursos do Pré-sal A
execucgdo desse repasse financeiro depende das
normatizac¢des da Unido.

20.20

20.20 - Fortalecer os mecanismos € os instrumentos
que assegurem, nos termos do paragrafo tnico do
artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacao dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente mediante a realizagdo de
audiéncias publicas, a criacao de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de

2015 a
2025

EXECUTADA
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conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboragao entre o Ministério da
Educacgao.

20.21

20.21 - Articular, com os 6rgdos competentes, a
descentralizagdo e a desburocratizagdo na elaboragao ¢
na execu¢do do orcamento, no planejamento e no
acompanhamento das politicas educacionais do
municipio, de forma a favorecer o acesso da
comunidade local e escolar aos dados orgamentarios,
com transparéncia na utiliza¢ao dos recursos publicos
da educacado, a partir da vigéncia do PME.

2015 a
2025

EM
EXECUCAO

20.22

20.22 - Consolidar e fortalecer o Conselho Municipal
de Educagdo como 6rgao autobnomo, com dotacao
or¢amentaria, constituido de forma paritaria, com

ampla representacdo social, e com fungdes consultivas,
deliberativas, normativas ¢ fiscalizadoras nos seus
respectivos sistemas, na vigéncia do PM.

2015 a
2025

EXECUTADO

A estratégia em questdo foi consolidada por meio
da criagdo do Conselho Municipal de Educacgao de
Ponta Pora. O o6rgao foi criado por meio da Lei
3054/1997 (26-06-1997). Mencionamos que essa
lei passou por duas alteragdes: a) no dia 30 de
novembro de 2007, foi criada a Lei 3559/2007 e
em 18 de outubro de 2010, foi criada a Lei
3559/2007. Essas regulamentagdes possibilitaram
a criagao e a legitimacao do Conselho Municipal
de Educagdo de Ponta Pord, pois anteriormente
apesar de sua criacdo o Conselho passou a
funcionar de fato entre os anos de 2005 e 2007.
Atualmente o Conselho Municipal de Educacao
estd em pleno funcionamento em um local
proprio.

20.23

20.23 - Criar mecanismos que incentivem a populagao
a participar de discussdes, por meio de audiéncias
publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovagao dos
planos or¢amentarios, de forma que a secretaria de

2025

EM
EXECUCAO

Essa estratégia foi consolidada por meio do Portal
da Transparéncia e Audiéncias Publicas o LOA E
PPA.

276




educagdo, municipal, no ambito de suas jurisdigdes,
juntamente com a Camara Municipal demonstrem os
recursos educacionais advindos da esfera federal,
estadual e dos impostos proprios do municipio e
aliquotas sociais e suas respectivas aplicagdes, a partir
da vigéncia do PME.

20.24

20.24 - Reivindicar ao governo federal a
complementacdo do Custo Aluno-Qualidade inicial
(CAQi), quando comprovadamente necessario, a partir
do segundo ano da vigéncia deste PME.

2017

EM
EXECUCAO
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CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Educacdo de Ponta Pora foi elaborado em 2015 e norteou as principais politicas publicas educacionais durante o
decénio de 2015 a 2025. O documento fronteirigo possui 20 metas e 371 estratégias, seu principal objetivo foi garantir o direito a educagao publica,
bem como garantir o acesso, a qualidade, equidade, valorizacao profissional, gestdo, expansdo educacional e financiamento para que a populagdo
possa concluir sua escolaridade. Desde a sua implantacdo o referido documento foi monitorado e avaliado pela Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliagdo, mediante esse processo foi possivel acompanhar o histdrico de todas as metas e indicadores por todo decénio.

Conforme o ultimo Relatorio de Monitoramento e de Avaliagao produzido pela Comissao Municipal do PME, foi possivel concluir que o
municipio ndo conseguiu atingir todos as metas durante o decénio, mas obteve importantes avangos que serdo minuciosamente apresentados no
decorrer deste texto.

De acordo com o Relatério 2015/2025, as seguintes metas foram atingidas ao longo dos dez anos de vigéncia do PME:

A meta 2 que abrange especificamente ao ensino fundamental (1° ao 9° ano), atingiu gradualmente os percentuais previstos em 2023. Em
2025, os dados do relatdrio evidenciaram que 128,25% dos estudantes de 6 a 14 anos frequentaram a escola e 95,63% de estudantes com 16 anos
concluiram o ensino fundamental. Portanto, os resultados indicam que essa populagao foi totalmente atingida em 2025. Nesse contexto, enfatizamos
que durante a trajetoria dessa analise, a Comissao do PME percebeu que o Indicador 2A, apresentou matriculas superior a 100% da populagdo, ou
seja, havia mais matriculados que os nimeros de habitantes indicados pelo IBGE, isso ocorreu em razdo do atendimento a populagao flutuante
existente entre Ponta Pora e Pedro Juan Caballero (Paraguai). Muitos estudantes brasileiros moram no Paraguai e estudam no Brasil, mas ndo
participam do censo realizado pelo IBGE.

A meta 3 que abrange especificamente a etapa do ensino médio, também foi atingida em 2025, ao superar os percentuais com a obtengao de
112,88% no Indicador 3A e de 106,4% no Indicador 3B. Com esses resultados conclui-se que o objetivo da Meta 3 foi plenamente atingido em
2025, nesse contexto ressalta-se que os indicadores apresentaram percentuais superiores a 100% em decorréncia da populacdo flutuante existente

na regiao de fronteira, fator que impacta diretamente os dados educacionais do municipio.
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A andlise do histérico de monitoramento também demonstra que o municipio de Ponta Pora atingiu plenamente os objetivos estabelecidos
para a meta 11. O Indicador 11A, que mensura o numero absoluto de matriculas na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, apresentou
crescimento significativo ao longo do periodo avaliado, passando de 1.053 matriculas no ano de 2015 para 3.136 matriculas em 2025. Esse resultado
evidencia a expansao da oferta de educagdo profissional no municipio.

Quanto ao Indicador 11B, que avalia a participacdo do segmento publico na expansdo das matriculas em relagdo ao ano de 2015, o municipio
alcancou o percentual de 66,86% em 2025. Esse resultado demonstra que a expansao da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio ocorreu,
predominantemente, por meio da oferta publica, atendendo ao objetivo estabelecido na Meta 11. Diante dos resultados apresentados, conclui-se
que a Meta 11 foi plenamente atingida, evidenciando a ampliacao da oferta de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e o fortalecimento
da participagdo do setor publico na expansdo das matriculas, conforme previsto no Plano Municipal de Educagao de Ponta Pora.

A quarta meta atingida pelo municipio de Ponta Pora, foi a Meta 13 que pretendia elevar a qualidade da educagao superior por meio da
ampliacdo da qualificagdo do corpo docente, assegurando que, no minimo, 75% dos professores possuam titulagdo em nivel de mestrado ou
doutorado, dos quais pelo menos 35% sejam doutores. A analise dos indicadores demonstra que a Meta 13 foi plenamente atingida no municipio
desde o ano de 2021.

O Indicador 13A, que mensura o percentual de docentes com titulagdo de mestrado ou doutorado na educagao superior, alcangou 90,50% em
2025, superando a meta estabelecida de 75%. Esse resultado evidencia o elevado nivel de qualificacdo do corpo docente das instituigdes de educagao
superior instaladas no municipio. Da mesma forma, o Indicador 13B, que avalia o percentual de docentes com doutorado, registrou 53,80% em
2025, ultrapassando a meta prevista de 35%. O resultado demonstra o fortalecimento da formagdo académica em nivel de doutorado entre os
docentes da educacao superior.

Observa-se que a maior participagdo de docentes titulados concentra-se na Rede Federal de Ensino, seguida pelas redes Estadual e Privada,

evidenciando a contribuicao das diferentes institui¢des de educagao superior para o alcance da meta. Diante dos resultados apresentados, conclui-
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se que a Meta 13 foi plenamente atingida, uma vez que ambos os indicadores superaram os percentuais estabelecidos, refletindo a qualificacdao do
corpo docente da educagao superior.

A quinta meta concretizada refere-se a 15 que pretendia assegurar que todos os professores da educagao basica possuam formacao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. A andlise dos indicadores demonstra avancos
significativos na adequacdo da formagao docente ao longo do periodo de monitoramento. Embora a proposta da meta tenha sido de 100%, foi
considerada (pela equipe de Assisténcia Técnica dos PMES) como meta atingida os percentuais que atingiram 95%. Diante dessa alteragdo, os
resultados atingiram o percentual de professores com formacado adequada a area de atuacdo. No Indicador 15A, referente a Educacao Infantil, o
municipio alcangou 96,37% em 2025, demonstrando que a quase totalidade das docéncias ¢ exercida por professores com formacao superior
adequada. No Indicador 15B, correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental, o percentual atingiu 97,54% em 2025, mantendo-se em
patamar elevado e proximo ao objetivo estabelecido.

Em rela¢do ao Indicador 15C, que contempla os anos finais do Ensino Fundamental, o municipio registrou 96,04% em 2025, evidenciando a
adequacdo da formacao dos docentes. Ja o Indicador 15D, referente ao Ensino Médio, apresentou crescimento continuo ao longo da série historica,
alcangando 95,00% em 2025, resultado significativamente superior ao observado nos primeiros anos de monitoramento.

Ressalta-se que a Rede Municipal de Ensino oferta Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, razdo pela qual ndo apresenta registros para o
Ensino Médio. Da mesma forma, ndo ha oferta municipal dos anos finais do Ensino Fundamental em toda a série historica analisada, o que explica
a auséncia de registros em determinados periodos. Diante dos resultados apresentados, conclui-se que a Meta 15 atingiu percentuais superiores a
95% em todos os indicadores analisados.

A sexta meta atingida foi a 17 que tinha como objetivo valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagao basica,
equiparando o rendimento médio dos professores ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente. A analise do Indicador 17A demonstra
que o municipio de Ponta Pord alcangou o objetivo da meta. O indicador, que mede a diferenca percentual entre os salarios dos professores da

educacgao basica com graduacgdo/licenciatura da rede publica municipal e os demais profissionais com escolaridade equivalente, apresentou resultado
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de 82,53% em 2025. Observa-se, ao longo da série historica, uma redugdo significativa da diferenga salarial, passando de 258,38% em 2019 para
82,53% em 2025. Essa evolucdo evidencia avangos na politica de valorizacdo dos profissionais do magistério municipal e demonstra maior
aproximacao entre a remuneragao dos docentes ¢ a dos demais profissionais com nivel de escolaridade equivalente.

Destaca-se que a valorizagdo dos profissionais da educagao tem sido fortalecida por meio da implementacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCCR) e da atualizacdo do piso salarial profissional nacional do magistério. Diante dos resultados apresentados, conclui-se que a
Meta 17 foi atingida, evidenciando avangos na valorizagdo salarial dos profissionais do magistério da rede publica municipal, em consonancia com
os objetivos estabelecidos pelo Plano Municipal de Educagao.

A sétima meta atingida € 18 que pretendia assegurar, no prazo estabelecido, a existéncia de planos de carreira para os profissionais da educagdo
basica e superior publica, tomando como referéncia o piso salarial profissional nacional, bem como garantir condi¢des adequadas de valorizacdo e
organizagdo da jornada de trabalho.

A andlise dos indicadores demonstra que a Meta 18 foi plenamente nessa trajetoria observa-se que no Indicador 18A todas as redes de ensino
(Federal, Estadual e Municipal) possuem Plano de Carreira implantado para os profissionais da educacgio basica, mantendo o percentual de 100%
durante todo o periodo de monitoramento. O Indicador 18B demonstra que a Rede Municipal de Ensino implantou o limite maximo de dois tergos
da carga hordaria para o desempenho das atividades de interacdo com os estudantes, assegurando, no minimo, um ter¢o da jornada para atividades
extraclasse, em conformidade com a legislagao vigente. O indicador permaneceu em 100% nos periodos monitorados.

Quanto ao Indicador 18C, que avalia o percentual de profissionais da educagao basica com planos de carreira implantados e que recebem o piso
salarial profissional, observa-se que o municipio alcangou 100% em 2024 e manteve esse percentual no periodo subsequente, evidenciando o
cumprimento integral da meta em todas as redes de ensino.

Por sua vez, o Indicador 18D demonstra que os profissionais da educacdo basica ndo docentes também sao contemplados por plano de carreira
e remuneragdo nas redes Federal, Estadual e Municipal, alcangando 100% durante todo o periodo analisado. Diante dos resultados apresentados,

conclui-se que a Meta 18 foi plenamente atingida, evidenciando o compromisso das redes de ensino com a valorizagao dos profissionais da educacao,
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por meio da implantacdo e manutengdo dos planos de carreira, da garantia do piso salarial profissional e da organiza¢do da jornada de trabalho em
conformidade com a legislagao educacional vigente.

A ultima meta atingida pelo municipio de Ponta Pora ¢ a 19, cujo objetivo ¢ assegurar condigdes para a efetivacdo da gestdo democratica da
educagdo publica, por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, da participacdo da comunidade escolar na escolha dos gestores ¢ do
fortalecimento das instancias colegiadas de participagdo e controle social. A andlise dos indicadores demonstra que a Meta 19 foi plenamente atingida
no municipio de Ponta Pora.

O Indicador 19A evidencia que, em 2025, 100% das escolas publicas das redes Federal, Estadual e Municipal realizaram a selecao de diretores
por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com a participagdo da comunidade escolar. Ressalta-se que a Rede Municipal evoluiu de 0% em
2021 para 100% em 2023, mantendo esse percentual em 2025, o que demonstra significativo avango na consolidagdo da gestdo democratica.

O Indicador 19B demonstra que todas as escolas ptblicas passaram a contar com, no minimo, dois colegiados intraescolares, tais como Conselho
Escolar, Associacao de Pais e Mestres ¢ Grémio Estudantil, alcangando 100% de atendimento nas redes de ensino monitoradas.

Em relagao ao Indicador 19C, verificou-se a existéncia e o funcionamento de, no minimo, trés colegiados extraescolares, entre eles o Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, o Conselho de Alimentagao Escolar e a Comissdo Municipal
de Monitoramento e Avaliacao do Plano Municipal de Educacao, assegurando a participagdo social € o acompanhamento das politicas educacionais.

O Indicador 19D evidencia que o municipio assegurou infraestrutura e agdes de formag@o para os membros dos conselhos e demais instincias
colegiadas, fortalecendo sua atuagdo no acompanhamento, na fiscalizagdo e no controle social das politicas publicas educacionais. Diante dos
resultados apresentados, conclui-se que a Meta 19 foi plenamente atingida, evidenciando a consolidagdo da gestao democratica no sistema municipal
de ensino.

Ao término dessa analise constatou-se que 8 das 20 metas do Plano Municipal de Educagdo do decénio 2015/2025 foram atingidas ao longo
dos 10 anos, correspondendo a 40% do total de metas previstas. As demais 12 metas (60%) apresentaram diferentes niveis de execuc¢do, demandando

continuidade das agdes e estratégias no novo Plano Municipal de Educacao para o proximo decénio (2026—2036).
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Além desse calculo, salientamos que no ano de 2023 durante o processo de elaboragdo do Relatorio de Monitoramento e Avali¢ao de 2022 e

2023, uma novo dado foi acrescentado a metodologia do referido relatorio e novas categorias conceituais surgiram para avaliar detalhadamente os

avangos obtidos em cada meta. Nessa nova abordagem, os indicadores também passaram por um processo de mensuragao propria, segue abaixo, os

resultados evidenciados no ano de 2025.

Situagdo de cumprimento das Metas, até o ano de 2025,

conforme o indicador.

Percentual de Indicadores

Quantidade de Indicadores

Cumpriu Totalmente* 40% 22
Cumpriu Parcialmente®* 12% 04
Cumpriu Insuficientemente™** 12% 07
Nao Determinado™®*** 36% 17

Total de Indicadores para monitoramento das metas 50

A analise realizada no ano de 2025 revela que dos 50 indicadores monitorados até o ano de 2025, 22 (44%) foram plenamente cumpridos,

evidenciando avangos significativos na implementacdo das politicas publicas educacionais previstas no plano. Verifica-se, ainda, que 4 indicadores

(8%) apresentaram cumprimento parcial, revelando que, embora tenham sido registrados progressos em relacdo as metas estabelecidas, ainda sao

necessarias acoes complementares para o alcance integral dos resultados previstos. Por sua vez, 7 indicadores (14%) apresentaram cumprimento
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insuficiente, indicando a necessidade de fortalecimento das politicas publicas, da ampliacdo dos investimentos e da implementacdo de estratégias
especificas para superar os desafios identificados durante o periodo de vigéncia do plano.

Destaca-se, também, que 17 indicadores (34%) foram classificados como ndo determinados, em razao da indisponibilidade de dados, de
alteracdes na metodologia de calculo ou da auséncia de informagdes oficiais que permitissem sua aferi¢do. De modo geral, os resultados evidenciam
que o municipio obteve avangos importantes na execu¢do das metas do Plano Municipal de Educagdo, especialmente nos indicadores plenamente
cumpridos. Essas evidéncias constituem importante subsidio para o planejamento das agdes e estratégias do novo Plano Municipal de Educacdo
(2026-2036), contribuindo para a definicdo de novas metas mais mensuraveis e alinhadas a realidade educacional do municipio em conformidade
com os objetivos estabelecidos pelo Plano Nacional de Educaciao e com a singularidade fronteirica de Ponta Pora.,

Embora nem todos os resultados previstos terem sido alcangados, foi possivel identificar avangos substanciais voltados a garantia do direito

a educagdo como importante instrumento de transformacao social. Diante desses resultados, agradecemos a todos os profissionais que participaram
da Comissd@o Municipal de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Ponta Pord desde a sua implantagdo. Agradecemos
pelo empenho dedicado as reunides, ao didlogo e a descrigdao das estratégias desenvolvidas anualmente. Esse trabalho realizado “a varias maos”

contribuiu significativamente para a garantia do acesso a educagdo publica e de qualidade para a populacio fronteiriga.
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Assisténcia Técnica

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MATO GROSSO DO SUL - SED/MS

REDE DE ASSISTENCIA TECNICA PARA O MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PLANOS DE EDUCACAO DE MS- Ratma/Coape

/Supre-SED/MS
COORDENADORA ESTADUAL DA REDE
Prof*. Me. Maria Gorete Siqueira Silva
AVALIADORAS EDUCACIONAIS DA REDE
Prof*. Esp. Ivanilde Careta
Prof*. Me. Maria Cleide Lima Pereira Cavalcante

Prof®. Me. Maria José Telles Franco Marques
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