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Decreto n. ° 4.126/2015

Conselho Municipal de Satide de Ponta Pora.

Comissio de Acompanhamento da Elaboracfio e da Execucdo do Plano de Saude.
Comissdio de Acompanhamento da Fiscalizacio Or¢camentaria e Financeira do Fundo
Municipal de Saude.

Més: Abril
Ano: 2025
Titulo: Apreciacio dos Instrumentos de Gestdo

Aos 16 dias do més de Abril a comissdo reuniu-se juntamente com oS
Técnicos da SMS, no uso de suas prerrogativas conferidas pela Lei Federal
n°® 8.080/1990, Lei Federal n° 8.142/1990 art. 33, inciso 4°, e Resolucdo CNS
n® 153/2012.

Considerando que a Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, no
Art. 36, §1°, e no Art. 39, §4° estabelece a competéncia do Conselho
Municipal de Saude (CMS) para avaliar e emitir parecer conclusivo a
respeito do Relatério Detalhado do Terceiro Quadrimestre 2024 e o
Protocolo de Estagio Supervisionado.

O Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior € o instrumento de
monitoramento e acompanhamento da execuc@io da programa¢do Anual de
Satde (PAS 2024), e deve subsidiar o acompanhamento do desempenho da
Secretaria Municipal de Saide em relag@o as metas programadas ao longo do
exercicio. Desta forma, as dreas técnicas descrevem as avaliagdes e
atividades realizadas promovendo, através deste instrumento, a transparéncia
da informagdio, a comunicagdo com os demais setores e o efetivo
acompanhamento pelo controle social. No documento constam os seguintes
titulos e subtitulos:

e Identificacio - Informagles Territoriais, Secretaria de Saude,
Informagdes da Gestdo, Fundo de Saude, Plano de Saide, Informagdes
sobre Regionalizagio e Conselho de Saude.

e Introducio.

¢ Dados Demograficos e de Morbimortalidade - Popula¢do estimada

por sexo e faixa etdria, Nascidos Vivos, Principais causas de
internagdo por local de residéncia e Mortalidade por grupos de causas.

e Dados da Producio de Servicos no SUS - Producdo de Atencdo
Basica, Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de
Procedimentos, Produg¢do de Atencdo Psicossocial por Forma de
Organiza¢do, Produc¢do de Atencdo Ambulatorial Especializada e
Hospitalar por Grupo de Procedimentos, Producdo de Assisténcia
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Farmacéutica e Produgdo de Vigilancia em Saude por Grupo de

Procedimentos.

* Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS - Por tipo de
estabelecimento e gestdo, Por natureza juridica e Consércios em satde.

¢ Profissionais de Satide Trabalhando no SUS.

* Programacio Anual de Satide — PAS - Diretrizes, objetivos, metas e
indicadores.

e Execucdo Or¢amentaria e Financeira - Execucdo da programacio
por fonte de recurso, subfungfo e categoria econémica, Indicadores
financeiros e Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentéria (RREO).

e Auditorias.

¢ Anadlises e Consideracoes Gerais.

Quanto ao Protocolo de Estigio Supervisionado nas unidades de satide do
municipio de Ponta Pord tem a finalidade de propiciar, aos académicos dos
cursos de ensino técnico, graduagdo e poOs-graduagdo o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o seu desenvolvimento para a vida cidadd e para o

trabalho.

O estagio supervisionado obrigatorio, como procedimento didatico-
pedagbgico e ato educativo, é essencialmente uma atividade curricular
exigida pela Institui¢do de Ensino, que deve ser executado em conformidade
com o Curriculo de Referéncia e a proposta pedagdgica, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos

propostos.

Foram apresentados seguintes topicos:

e Apresentacio.

e Objetivo.
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* Diretrizes - Requisitos basicos, Documentagéo, Acordo de Estigio e
Termo de Compromisso — TCE e Desenvolvimento das Atividades de
Estagio.

¢ Monitoramento.

* Fluxo de solicitagiio de estagio supervisionado.

Considerando que os processos de elaboragdo dos Instrumentos de Gestio
séo realizado pela Secretaria Municipal de Satde e de analise e deliberagéo
realizado pelo CMS, o qual tém possibilitado o aprimoramento da gestdo e
subsidiado a revisdo legal que rege a execucdo orcamentaria e financeira no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente em relacdo a
aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saide e da definigdo do
que sdo agdes e servigos publicos de saude para aferigdo dessa aplicagio
minima;

Apds andlise, discussdo e esclarecimentos junto aos técnicos da SMS, as
Comissoes de Acompanhamento da Elaboraciio e da Execucio do Plano
de Saide e Comissio de Acompanhamento da Fiscalizacio
Or¢amentaria e Financeira do Fundo Municipal de Saide da Secretaria

Municipal de Satde de Ponta Pora.

A Comisséo sugere ao Pleno Aprovagiao da Apreciacio do:
e Relatorio Detalhado do Terceiro Quadrimestre de 2024

A Comissdo sugere ao Pleno Aprovacio do:
e Protocolo de Estagio Supervisionado

Encerra-se a reunido com as assinaturas dos demais presentes.
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Assinaturas dos Membros das Comissdes:

Lucilene da Silva Rodrigues::.?.-rf. ........................................... T
Elso Mendes Mareco...... {0A0... A& ... Vdby st
Aline Rodrigues Benites................. 4 g

Marlinda Rodrigues Areval

Maria Candida Rodrigues...........J.

Carla Aparecida de Carvalho..............ccoevueeeeeeemereeeeeecoees oo

Ponta Pori, 16 de abril de 2025



