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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF MS
Municipio PONTA PORA
Regido de Saude Sul Fronteira
Area 5.328,62 Km?2
Populagao 98.598 Hab
Densidade Populacional 19 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/03/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA PORA
Numero CNES 5541093

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 03434792000109

Endereco RUA SOLDADO TOMAZ ANTONIO MACHADO 420
Email A informacéao nao foi identificada na base de dados
Telefone 6739266790

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 10/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) EDUARDO ESGAIB CAMPOS
Secretario(a) de Saude cadastrado DANIEL LIMA KAYATT

no periodo

E-mail secretario(a) gabinetesaudepp@outlook.com
Telefone secretario(a) 67981113621

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 10/03/2026
Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 08/2009

CNPJ 11.084.263/0001-42

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo DANIEL LIMA KAYATT

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 10/03/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Saude 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: Sul Fronteira

Municipio Area (Km?) Populagao (Hab) Densidade

AMAMBAI 4202.298 41751 9,94
ANTONIO JOAO 1143.75 9717 8,50
ARAL MOREIRA 1656.185 11125 6,72
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CORONEL SAPUCAIA 1028.898
ELDORADO 1017.788
IGUATEMI 2946.677
ITAQUIRAI 2063.876
JAPORA 419.804
JUTI 1584.599
MUNDO NOVO 479.327
NAVIRAI 3193.839
PARANHOS 1302.138
PONTA PORA 5328.621
SETE QUEDAS 825.925
TACURU 1785.315

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao DECRETO

Endereco RUA BALTAZAR SALDANHA
E-mail

Telefone

Nome do Presidente ESTELITA APARECIDA AJALA
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 1
Governo 0
Trabalhadores 1
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa
12 RDQA 22 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacao na

28/05/2025 26/09/2025

e Consideragdes

Casa Legislativa

Relacdao de Membros do Conselho Municipal de Saude Publicados em Diario Oficial:

RESOLUCAO N2 291, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

0 Conselho Municipal de Satde de Ponta Pord - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuig@es conferidas pela lei n¢ 8080, de 19 de
Setembro de 1990, pela Lei8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo n? 453/2013/CNS e Lei Municipal n 4.126/2015 de 16 de Outubro

de 2015, em Reunido Extraordindria n® 102 ocorrida no dia 25 de Junho 2025 resolve:

Art. 12 - Aprovar a Recondugio dos membros da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saide, para o mandato do Biénio 2025/2027 de

25 de Junho de 2025 & 24 de Junho de 2027, ficando assim constituida:
Presidente: Estelita Aparecida Ajala.

Vice Presidente: Vanessa dos Santos Costa Marques

12: Secretéria: Aline Roddrigues Benites

2¢: Secretario: Elso Mendes Mareco.

Art. 2¢ - Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 25 de Junho de 2025.

RESOLUGAO Ne 292, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

0 Conselho Municipal de Saide de Ponta Pord - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuigBes conferidas pela lei n? 8080, de 19 de

Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1930, e Resolugdo n® 453/2013/CNS e Lei Municipal n® 4.126/2015 de 16 de Outubro

de 2015, em Reunido Extraordinria n® 102 ocorrida no dia 25 de Junho 2025, resolve:
d b

32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

= 27/02/2026

Art. 1¢ o Conselho do Municipio
de Ponta Por3, MS, Biénio 2025/2027, de 25 de Junho de 2025 a 24 de Junho de 2027:
Segmento do Férum dos Usudrios do SUS:
Titular esentagio Suplente Representagdo
Edgar Fernando do (CARBS - Casa de Apoio Jodo Batista Silva de CARBS - Casa de Apoio 3
Nascimento Batista a Recuperagio Bom Brito Recuperagao Bom Samaritano

Samaritano

Elso Mendes Mareco lgreja Evangélica
Adoradores do RE|

Marlinda R. Arevalo

lgreja Evangélica Adoradores
do REI

Vanessa dos Santos Costa Associagio de Pais e

Carla Aparecida de

Associagio de Pais e amigos

excepcionais

Marques amigos dos Autistas de Carvalho Bueno dos Autistas de Ponta Pord
Ponta Pord

Fabio Rolon (ASCAR- Agdo Social (ASCAR- Agdo Social Crista
Cristd Anjos  de Rosemary Aparecida Anjos de Resgate).
Resgate) Soares Batista

Maria Candida Rodrigues (ACS-  Associagdo Maria Cristina da Silva (A.CS-Associagio Comunidade
Comunidade Alvares Solidaria).
Solidaria).

Regina Alexandra Godoy Associagdo  Estenda Leonel Aradjo Associacdo Estenda Sua Mdo

Gimenes Sua Mo Adorador Adorador

Mariza  Rodrigues. dos (APAE) -Associagao de Paulo Cézar Silva Viana (APAE) -Associagdo de pais e

Santos Holsback pais e amigos dos amigos dos excepcionais

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Didrio Oficial de Edicdo 4715 Ponta Pord-MS 27.06.2025

Ana Cella Brizuena (ADF)  Associagdo Nivea Maria Quelroz Movimento  Naclonal ~ das
Comunitdria de Apolo de Pinho (ldadas PositHiVas
e Assisténcia 205
Deficientes Fisicos de
Ponta Pord
do Férum dos em Satide de Ponta Pord:
Titular Representagio Suplente Representagdo
Dionatan C. do APPAACSE- Andlia Alves Marques CRESSMS-Conselho Regional de Servigo
Carmo APPAACSE Associagdo Social/ MS
Pontaporanense
dos Agentes
Comunitdrios de
satide e
endemias.
Estelita Aparecida SINTSS/MS- Rudimar da  Silva SIEMS- Sindicato dos Trabalhadores no
Ajala Sindicato  dos Goulart Indicagdo Area de Enfermagem de Mato Grosso do
Trabalhadores Sul
em Seguridade
Soclal no
MS.
Jonas Josimar SINDIPORA- Eleonor  de  Jesus (CRO-Conselho Regional de Odontologia
Belarmino Sindicato  dos Ximenes de Mato Grosso do Sul.
servidores
publicos
Municipais  de
Ponta Pord.
Lucilene da Silva APPAACSE - Maria Vilma Figueiredo SIEMS-Sindicato dos trabalhadores na
Rodrigues Assoclacdo Sena drea de enfermagem de MS.
Pontaporanense
dos  Agentes
Comunitdrios de
satide e
endemias
Segmento dos Prestadores e Gestores:
Titular Suplente
Daniel Lima Kayatt Alzar Talavera Junior
Marcia Maria Gongalves Mora Giuliana Pissini Brizuena
Aline Rodrigues Benites Marciana Ferreira Ornelas
Roslane Amancio dos Santos Mariane Silvestre Quinh

Art. 20- Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 25 de Junho de 2025.

RESOLUCAO Ne 309, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025,

0 Conselho Municipal de Saide de Ponta Pord - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuices conferidas pela lei n® 8080, de 19 de

Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo n? 453/2013/CNS e Lei Municipal n® 4.126/2015,

RESOLVE:

Art. 12 -Aprovar a substituigio e a indicagdo de novo membro para compor o segmento do Férum dos Usudrios do SUS (FUSUS) deste Conselho,

conforme segue:

Conselheiro indicadof Titular/ FUSUS) Conselheira Substituida ( Titular/FUSUS)

Ivo de Melo Marques- Representagdo: Associagdo de Pais e | Vanessa dos Santos Costa Marques
Amigos dos Autistas de Ponta Pord/MS.

Art. 2 2 -Esta resolugdo entra em vigor da data da sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 18 de novembro de 2025.

RESOLUGAO N@ 312, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.
0 Conselho Municipal de Saude de Ponta Pord - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuicdes conferidas pela lei n® 8080, de
19 de Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e Resolugdo n@ 453/2013/CNS e Lei Municipal n® 4.126/2015 de 16 de
Outubro de 2015, em Reunido Ordindria n? 346 ocorrida no dia 11 de dezembro 2025;
Resolve:

Art, 12 - Deliberar favoravelmente pela substituicdo da Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Salde de Ponta Pord,
para o biénio 2025/2027, conforme quadro abaixo:

Conselheiro indicado para Vice-Presidente Em substituicdo da Vice-Presidente

Edgar Fernando do Nascimento Batista-FUSUS
Representagdo: CARBS - Casa de Apolo & Recuperagdo Bom Samaritano

Vanessa dos Santos Costa Marques - FUSUS

Representacdo: Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas de

Ponta Pord/MS.

Art. 22 - Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

PONTA PORA - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, 11 de dezembro de 2025.
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Convite Publicado Em Diario Oficial para Apresentacdo Dos Relatérios Quadrimestrais:

https://digisusgmp.saude.gov.br

Diario Oficial

Orgéo de Divulgagéo Oficial do Municipio de Ponta Pora - MS

i i Edicao 4690 Ponta Pora-MS 26 Maio de 2025

AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTACAO DO RELATORIO DETALHADO DA SAUDE

O Secretario Municipal de Saiide, atendendo o dispasto na®5°, do Art. 36°. Sec3o Ill da Prestagio de Contas e Capitule IV, da Lel Complementar

141, de 13 de janeira de 2012, torna piblico que realizard Audiéneia Pablica para Apresentacio do Relatério Detalhade Quadrimestral da

Sadde, referente ao Primeiro Quadrimestre de 2025 que realizar-se-4 no dia 28 de maio de 2025 4s 09h30min na Camara Municipal de Ponta

ParB/Ms, e para ela convida a pop em geral, os de entidades ndo setoriais,
e outras stituid.

Ponta Pord - MS, 23 de maio de 2025,

AIZAR TALAVERA JUNIOR
Secretdrio Municipal Adjunto de Saude

Orgio de Divulgagio Oficial do Municipio de Ponta Pora - MS

Criado pela Lei ComplementarN® 15 de 02/07/2004 Edicio 4778 Ponta Por3-MS 24 Setembro de 2025

AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTAGAO DO RELATORIO DETALHADO DA SAUDE

0 Secretdrio Municipal de Saude, em conformidade com o disposto no § 52 do Art. 36, Secdo Ill - da Prestacdo de Contas - e Capitulo IV da
Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, torna piblico que serd realizada Audiéncia Pablica para a Apresentacdo do Relatério
Detalhado Quadrimestral da Saide, referente ao 22 Quadrimestre de 2025. O evento ocorrera no dia 26 de setembro de 2025, as 8h, na
Camara Municipal de Ponta Pord/MS. Para tanto, convid: em geral, b
ndo setoriais, e demais a da audiéncia.

Ponta Pord - MS, 19 de setembro de 2025.

Daniel Lima Kayatt
Secretdrio Municipal de Saude

Diario Oficial

o de Divulgagao Oficial do Municipio de Ponta Pora - MS

Crisdlo pela Lei Complementar® 15 de 02/07/2004 Edichio 4889 Ponta Por3-MS 23 Fevereiro de 2026

AUDIENCIA PUBLICA PARA APRESENTACAO DO RELATORIO DETALHADO DA SAUDE

0 Secretirio Municipal de Saude, em conformidade com o disposto no § 52 do Art, 36, Secdo Il - da Prestagio de Contas — e Capitulo IV da
Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012, torna piblica que ser3 realizada Audiéncia Piblica para a Apresentaco do Relatério
Detalhado Quadrimestral da Sadde, referente ao 32 Quadrimestre de 2025. O evento ocorrerd no dia 27 de fevereiro de 2026, as 8h, na
Camara Municipal de Ponta Pord/MS. Para tanto, mmm:lrse a populagdo em geral, bem como de entidade:
nio g setoriais, ed da audigneia.

Ponta Pord - MS, 15 de fevereiro de 2026.

Danlel Lima Kayatt
Secretirio Municipal de Saide
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude de Ponta Pora (SMS/PP) apresenta o Relatério Anual de Gestdo 2025 relativo as agbes e servicos de salde, seguindo as
determinacgoOes previstas na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, organizado pelo sistema DigiSUS Gestor/Médulo de Planejamento ¢ DGMP, no ambito do
Sistema Unico de Salde ¢ SUS instituido pela PORTARIA GM N. 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019 (ferramenta que substituiu o Sistema de Apoio & Elaboracdo do Relatério de
Gestdo - SARGSUS). O Relatério de Gestdo é o instrumento da prestacdo de contas e avaliacdo das acdes e servicos realizados pelos diferentes entes do Sistema Unico de
Saude (SUS), conforme item IV do art. 42 da Lei n® 8.142/90. Além de constituir-se no instrumento de comprovagao da aplicagdo dos recursos, o relatério tem a finalidade de
apresentar os resultados alcangcados com a execugdo da Programacdo Anual de Salde, orientar a elaboracdo da nova programagdo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude, nas trés esferas de direcao do Sistema.

Este relatério apresenta a consolidacdo do resultado da execugdo orcamentaria, financeira e o relatério do gestor sobre a repercussdo das agOes da Secretaria
Municipal de Saude nas condigdes de salde e na qualidade dos servicos prestados a populagdo do municipio, respeitando a periodicidade de coleta, processamento e
divulgagao de dados realizadas pelos 6rgédos responsaveis e, sempre que possivel, apresentando os dados relativos ao periodo do Plano Municipal de Saide em execugao.
Fornece os subsidios necessarios aos drgdos fiscalizadores estabelecidos em lei, quais sejam, o Conselho Municipal de Sadde, a Camara Municipal de Vereadores e o
Tribunal de Contas do Estado de Matogrosso do Sul, para que estes possam desenvolver sua atividade fiscalizadora, atentando para o cumprimento das normas impostas
pela legislacéo e para a realizagéo dos objetivos e metas do Plano Municipal de Saude, detalhados na Programacao Anual de Salde.

Seréd dada divulgacao a este Relatério, nos meios previstos na legislagéo, para que todos os interessados possam acessar e utilizar as informagdes nele contidas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 3.924 3.753 7.677
5a9anos 4.160 3.945 8.105
10 a 14 anos 4.007 3.801 7.808
15 a 19 anos 3.909 3.780 7.689
20 a 29 anos 8.325 8.285 16.610
30 a 39 anos 7.637 7.980 15.617
40 a 49 anos 6.278 6.736 13.014
50 a 59 anos 4.561 5.136 9.697
60 a 69 anos 3.324 3.835 7.159
70 a 79 anos 1.678 2.017 3.695
80 anos e mais 617 910 1.527
Total 48.420 50.178 98.598

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
PONTA PORA 1.819 1.695 1.698 1.468
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1.093 428 339 595 372
Il. Neoplasias (tumores) 332 392 420 346 439
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 34 62 50 58 57
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 180 189 189 235 194
V. Transtornos mentais e comportamentais 60 86 72 74 110
VI. Doengas do sistema nervoso 111 119 135 123 110
VII. Doencas do olho e anexos 33 31 53 44 61
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 2 7 7 7 22
IX. Doengas do aparelho circulatério 454 733 734 838 755
X. Doengas do aparelho respiratério 712 1.056 913 990 1.148
XI. Doengas do aparelho digestivo 590 855 822 949 1.120
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 119 119 127 233 213
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 65 85 76 103 86
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 400 485 547 549 605
XV. Gravidez parto e puerpério 1.891 1.764 1.830 1.582 1.761
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 173 196 204 247 232
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 26 53 50 59 58
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 77 50 39 56 62
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 1.113 1.275 1.348 1.354 1.353
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saude
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores)

IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de salde

XXI1.Codigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 09/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Populagéo estimada por sexo e faixa etéria

84 68

7.549 8.053

2021

301

83

58

11

192

66

47

21

10

121

929

132

8.087

2022
78

101

42

216

73

48

13

12

13

13

78

711

196

8.638

2023

34
79

3
30

219

57

40

15

15

17

89

620

173

8.931

2024

49

97

52

213
65

37

13

14

70

646

A populacao total é de 98.598 habitantes, com leve predominancia do sexo feminino (50,9%) em relagdo ao masculino (49,1%). Observa-se que a maior
concentragao estd na faixa etaria de 20 a 59 anos, que representa cerca de 55,7% da populagdo, destacando-se principalmente o grupo de 20 a 29 anos
como 0 mais numeroso. A populagao de 0 a 19 anos corresponde a aproximadamente 31.7%, indicando uma base jovem significativa, enquanto os idosos

(60 anos ou mais) representam 12,6%, com maior presenca feminina nas idades mais avancadas. De modo geral. trata-se de uma populagdo
predominantemente adulta, com importante contingente jovem e tendéncia de envelhecimento, o que demanda ac¢des de salde voltada tanto para
preventivas quanto para o acompanhamento de condigbes cronicas.

Em relacdo aos demais dados conforme Cl recebida do Setor de Vigilancia Epidemiolégica segue abaixo tabelas com dados que divergem

dos apresentados pelo DigiSus.

Nascidos Vivos

Unidade 2021 2022 2023 2024 2025
Federagdo
Ponta Pord 1.811 1.685 1.685 1.458 1571

Fonte: SINASC (acesso em 11/03/2025)

Mortalidade Por Grupo de Causa

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Capitulo CID-10 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
I. Algumas doengas infecciosas e 301 78 34 49 25
parasitarias
Il. Neoplasias (tumores) 82 101 78 96 103
1ll. Doengas sangue 6rgdos hemat e 4 1 3 1 2
transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e 58 42| 29| 52 59
metabdlicas
V. Transtomos mentais e 1 1 = 2 5 |

comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso 1" 9 8 8 1

VII. Doengas do olho e anexos - - - - 0
V. Doengas do ouvido e da apéfise - - - - 0 |
mastoide

IX. Doengas do aparelho circulatario 190 215 216| 211 185

X. Doengas do aparelho respiratério 66 72 85 B4 &4
X1 Doengas do aparelho digestivo 47 48 40 7 53
XII. Doengas da pele e do tecido 4 9 9 4 4
subcutaneo
Xl Doengas sist osteomuscular e tec - 2 1 3 3
conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho 21 13 15 13 19
geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério 1 2 - - 0
XVI. Algumas afec originadas no 27 3 38 kx] 33
periodo perinatal

| XVII.Malf cong deformid e anomalias 2 13 4 10 9 |
cromossomicas. |

|

XVII1Sint sinais e achad anorm ex clin 7 13 17 9 8 |
e laborat

XIX. Lesdes enven e alg out conseq - - - - - |
causas exlernas

XX. Causas externas de morbidade e 120 78 87 70 95
mortalidade |

XXI. Contatos com servigos de salide - - - - -

XXII.Codigos para propositos - - - -
especiais
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 70 - - -
03 Procedimentos clinicos 1.980 - - -
04 Procedimentos cirurgicos 1 11,84 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 2.051 11,84 - -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 76.733 79.821,71

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 22.100 59,40

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 472.413 2.580.107,94 - -
03 Procedimentos clinicos 228.749 650.382,08 - -
04 Procedimentos cirurgicos 3.291 82.242,63 - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 493 110.925,00 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude - - -
09
Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - -

Total 727.046 3.423.717,05 -
Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 10/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hé produgéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Sautde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.779
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 1.130
03 Procedimentos clinicos 1
Total 2.910

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 10/03/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Conforme informado via Cl pela Coordenagdo da Atengdo Primaria a Salde os dados encontrados na Fonte SISAB no sistema e-Gestor,
13/03/2026 sdo os seguintes:

Producdo de Atencao Basica

De acordo com os dados extraidos do sistema SISAB, foram identificadas as seguintes
informagdes:

Visitas domiciliares: 703.352
Atendimentos individuais: 266.773
Procedimentos: 341.387
Atendimentos odontologicos: 31.294

Dessa forma, os niimeros acima representam os dados atualizados conforme registro no
sistema SISAB na referida data, segue em anexo relatério do SISAB.

Conforme informado via Cl da Geréncia de Gestdo Estratégica os dados que divergem do apresentado no DigiSus sdo os Seguintes:

Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Sistemas de Informagées
Ambulatoriais Sistemas de Informagdes Hospitalares
Qtd.
Grupo de Procedimentos Qtd. Aprovada | Valor Aprovado Aprovada Valor Aprovado
01 Acoes de promocao e
prevencao em saude 9 R$ 0,00 3 R$22.4865,94
02 Procedimentos com
finalidade diagnostica 52017| R$906.195,61 5339 RS 5.667.471,32
03 Procedimentos clinicos 74529 R$ 379.158,59 2232 R$ 4.689.172,56
04 Procedimentos cirurgicos 639 R$ 14.849,23 12 R$ 82.800,23
Total 127194 | R$1.300.203,43 7586 R$ 10.461.930,05

Base Tabwin- Pesquisa realizada em 17/03/2026 - Por Local de
Residéncial Carater Urgéncia

Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

Acao Realizada 2025
0301080020 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTE EM

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 1555
0301080194 ACOLHIMENTO DIURNO DE PACIENTE EM

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 4589
0301080208 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DE PACIENTE EM

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 31260
0301080216 ATENDIMENTO EM GRUPO DE PACIENTE EM

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL 2016
0301080224 ATENDIMENTO FAMILIAR EM CENTRO DE

ATENCAQ PSICOSSOCIAL 20019
0301080240 ATENDIMENTO DOMICILIAR PARA PACIENTES DE

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E/OU FAMILIARES 392
0301080275 PRATICAS CORPORAIS EM CENTRO DE ATENCAQ

PSICOSSOCIAL 555
0301080283 PRATICAS EXPRESSIVAS E COMUNICATIVAS EM

CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL 3331
0301080348 ACOES DE REABILITACAQ PSICOSSOCIAL 5726
0301080356 PROMOCAQ DE CONTRATUALIDADE NO

TERRITORIO 9
Total 69452

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Sstemas de Informagdes Hospitalares

Forma de Organizacao Qtd. Aprovada Valor Aprovado
020101 Coleta de material por meio
de puncao/biopsia 4 R$ 926,37
020904 Aparelho respiratorio 4 R$ 23.440,88
030106 Consulta/Atendimento as
urgencias (em gerat) 754 R$ 89.669,78
030301 Tratamento de doencas
infecciosas e parasitarias 275 R$512.438,62
030302 Tratamento de doencas do
sangue, orgaos hematopoeticos e
alguns transtornos imunitarios 42 R$ 36.243,74
030303 Tratamento de doencas
endocrinas, metabolicas e
nutricionais 136 R$ 155.860,73
030304 Tratamento de doencas do
sistema nervoso central e periferico 221 R$ 457.786,49
030305 Tratamento de doencas do
aparelho da visao 10 R$ 2.970,90
030306 Tratamento de doencas
cardiovasculares 402 R$ 768.379,15
030307 Tratamento de doencas do
aparelho digestivo 346 R$ 235.486,29
030308 Tratamento de doencas da
pele e do tecido subcutaneo 206 R$ 87.156,55
030309 Tratamento de doencas do
sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo 11 R$ 4.345,40
030310 Tratamento durante a
), parto e puerperio 263 R$ 53.251,01
030311 Tratamento de
malformacoes congenitas,
deformidades e anomalias
cromossomicas 19 R$ 50.058,72
030313 Tratamento de pacientes sob
cuidados prolongados 5 R$ 6.837,40
030314 Tratamento de doencas do
ouvido/apofise mastoide e vias
aereas 900 R$ 1.241.582,38
030315 Tratamento das doencas do
aparelho geniturinario 210 R$ 102.695,57
030316 Tratamento de algumas
afeccoess originadas no periodo
neonatal 201 R$ 779.647,58
030317 Tratamento dos transtornos
mentais ¢ comportamentais 122 R$ 58.592,59
030318 Tratamento HIV/Aids 3 R$ 5.894,33
030408 Quimioterapia -
procedimentos especiais 52 R$ 78.652,34
030410 Gerais em oncologia 140 R$ 120.373,54
030501 Tratamento dialitico 1] R$ 611,59
030502 Tratamento em nefrologia |
em geral 164 R$312.164,45
030801 Traumatismos 128 R$ 152.354,64
030802 Intoxicacoes e
envenenamentos 20 R$ 14.822,19
030803 Qutras consequencias de
causas externas 8 R$ 11.460,57
030804 Complicacoes
consequentes a procedimentos em
saude 31 R$ 16.397,22
031001 Parto € nascimento 740 R$ 392.340,56
040102 Cirurgias de pele, tecido
subcutaneo e mucosa 27 R$ 22.051,77
040301 Trauma e anomalias do
desenvolvimento 10 R$64.311,04
040302 Coluna e nervos perifericos 8 R$3.234,38
040303 Tumores do sistema nervoso 6 R$57.995,11
040307 Tratamento neuro-
endovascular 2 R$ 29.369,25
040401 Cirurgia das vias aereas
superiores e do pescoco 113 R$104.617,11
040402 Cirurgia da face e do sistema
ico 10 R$ 11.747,26
040403 Anomalia Cranio e
bucomaxilo facial 2 R$3.034,39
040501 Palpebras e vias lacrimais 2 R$ 919,91
040502 Musculos oculemotores 1 R$ 1.190,97
040503 Corpo vitreo, retina, coroide
eesclera 7 R$ 22.701,20
040504 Cavidade orbitaria e globo
ocular 5 R$3.389,92
040505 Conjuntiva, cornea, camara
anterior, iris, corpo ciliar e cristalino 20 R$ 13.448,38
040601 Cirurgia cardiovascular 27 R$ 365.619,22
040602 Cirurgia vascular 28 R$27.371,46
040603 Cardiologia intervencionista 24 R$ 173.972,15
040604 Cirurgia endovascular 6 R$ 110.835,45
040701 Esofago, estomago e
duodeno 20 R$ 76.703,35
040702 Intestinos , reto e anus 181 R$ 195.096,45
040703 Pancreas, baco, figado e vias
biliares 275 R$ 400.675,37
040704 Parede e cavidade
abdominal R$ 249.354,53
040801 Cintura escapular R$ 80.470,26
040802 Membros superiores R$ 137.250,42
040803 Coluna vertebral e caixa
toracica R$ 27.262,26
040804 Cintura pelvica 9 R$ 62.650,24
040805 Membros inferiores 288 R$ 516.928,55
040806 Gerais 170 R$ 37.885,99
040901 Rim, ureter e bexiga 76 R$ 119.265,09
040902 Uretra 1 R$327.92
040003 Prostata e vesicula seminal 14 R$ 17.957,52
040904 Bolsa escrotal, testiculos e
cordao espermatico 35 R$ 17.083,69
040905 Penis 35 R$9.310,44
040906 Utero e anexos 156 R$ 100.650,43
040907 Vagina, vulva e perineo 14 R$ 5.150,27
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041001 Mama 10 R$ 3.686,31

041101 Parto 626 R$ 460.365,04
041102 Outras cirurgias

relacionadas com o estado

gestacional 151 R$ 42.944,99
041201 Traqueia e bronguios 2 R$ 1.863,48
041204 Parede toracica 36 R$ 168.249,35
041301 Tratamento de queimados 16 R$ 49.652,95
041304 Outras cirurgias

plasticas/reparadoras 4 R$3.921,92
041402 Cirurgia oral 1 R$ 336,34
041501 Multiplas 112 R$ 1.361.009,03
041502 Sequenciais 105 R$935.387,25
041503 Politraumatizados 27 R$ 114.049,05
041504 Procedimentos cirurgicos

gerais 33 R$ 64.550,54
041601 Urologia 7 R$ 10.010,69
041602 Sistema linfatico 2 R$ 3.837,53
041603 Cabeca e pescoco 5 R$ 14.381,34

041604 Esofago-gastro duodenal e
visceras anexas e outros o rgaos

intra-abdominais 7 R$ 32.906,14
041606 Ginecologia 4 R$ 10.545,99
041608 Pele e cirurgia plastica 5 R$ 11.446,36
041609 Ossos e partes moles 3 R$ 11.021,25
050301 Acoes relacionadas a

doacao de orgaos e tecidos para

transpalnte 8 R$ 26.315,60
050501 Transplante de tecidos e

celulas 3 R$ 6.214,00
050502 Transplante de orgacs 1 R$53.178,34
050602 Intercorrencia pos

transplante 2 R$ 1.236,29
Total 8811 R$ 12.229.193,11

Base Tabwin- Pesquisa realizada em 17/03/20286 - Por Local de Residéncia

Producao da Atencdao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Sistemas de Informagoes Sstemas de Informagdes
Ambulatoriais Hospitalares
Qtd. Valor
Grupo de Procedimentos Aprovada | Valor Aprovado | Qtd. Aprovada | Aprovado
01 Acoes de promocao e prevencac em saude 578 R$ 32,40
R$
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 44662 1.053.434,93 7| R$24.140,78
[5] RS
03 Procedimentos clinicos 114974 | 4.563.865,11 4889 | 5.257.923,93
R$
04 Procedimentos cirurgicos 740 | R$119.887,56 3101 | 5.950.677,80
05T p de orgaos, tecidos e celulas 420 | R$206.347,38 13| R$86.654,99
06 Medicamentos 430897 | R$ 133.856,00
R$
07 Orteses, proteses e iai i 9600  1.067.101,50
08 Acoes complementares da atencao a saude 5690 | R$287.125,95
R$ RS
Total 607561 7.431.650,83 8010 11.319.397,50

Base Tabwin- Pesquisa realizada em 17/03/2026 - Por Local de
Residéncia/ Carater eletiva

Producao de Vigildncia em Saude por Grupo de Procedimentos

Sistemas de Informagdes Ambulatoriais

Valor
Grupo de Procedimentos Qtd. Aprovada Aprovado
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 2689 0
03 Procedimentos clinicos 1 0
Total 2590 0

Base Tabwin- Pesquisa realizada em 17/03/2026 - Por Local de Residéncia/ VigiLancia em saide
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 1 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 3 3
PRONTO ATENDIMENTO 0 0 3 3
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 23 23
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 6 7
FARMACIA 0 0 2 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 2 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 3 3
Total 0 4 52 56

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 10/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025
Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 0 3
MUNICIPIO 48 0 0 48
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1 0 0 1

ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 1 0 4
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
PESSOAS FISICAS

Total 52 4 0 56

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 10/03/2026.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio plblico em saldde

o Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

A base apresentada estd em conformidade com aquela encaminhada ao Ministério da Salde na competéncia de dezembro de 2025, néo havendo
divergéncias nos dados informados.

Ressaltamos que tais informagdes sdo oriundas do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), sistema oficial do Ministério da
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Saulde responsavel pelo cadastro e manutencdo das informacgdes dos estabelecimentos de salide em todo o territério nacional, servindo como base para
diversos sistemas do SUS

Destaca-se ainda que os dados podem ser consultados publicamente por meio do portal oficial do CNES/DATASUS, disponivel em: Consulta ao CNES ¢ Site
Oficial

Dessa forma, reafirma-se a fidedignidade das informag&es apresentadas, uma vez que refletem integralmente a base oficial vigente no Ministério da
Saude.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 11 0 0 0 0

Estatutarios e empregados publicos 0 31 49 155 167

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 7 6 11 16 0

Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 1 0 0
Privada (N) grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 7 0 1 0 0
4es) Intermediados por outra entidade (08) 0 0 3 9 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 3 0 0
eb5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comisséo 0 1 0 0 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 25/05/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)
Celetistas (0105) 0 0 1 0
Publica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 75 108 115 114
Bolsistas (07) 8 5 8 9
Estatutarios e empregados publicos (0101, 362 335 519 527
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 24 39 47 58
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1
Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 4 3 1 1
Intermediados por outra entidade (08) 2 3 3 2

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 699 576 317 333
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporérios e cargos em 2 2 0 0
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/05/2026.

o Anélises e Consideragbes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

Ressalta-se que, neste item ao utilizarmos o sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), néo é possivel realizar o confronto direto
das informagdes com a base de dados apresentada no DIGISUS.

Portanto considera-se as informagdes validas conforme apresentado.
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBJETIVO N2 1 .1 - Ampliar o acesso as ofertas da Rede de Atencdo Primaria a Saude proporcionando servicos de qualidade e

humanizada.

Descricdao da Meta

1. Aumentar para
83,6% a cobertura
populacional
estimada pelas
equipes da Estratégia
Saude da Familia, no
periodo de 4 anos.

Indicador para

; Unidade
monitoramento e de
avaliacao da medida
meta
Cobertura Percentual
populacional

estimada pelas
equipes de Atengdo
Baésica. Indicador
ne17 U -
Pactuacao
Interfederativa.

Ano -
Linha-
Base

2017

Plano(2022-

Linha- Heta
Base 2025)
75,14 83,60

Unidade
Meta de
2025 medida -
Meta
83,60 Percentual

Acdo N° 1 - Garantir a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Salde da Familia

Agdo N2 2 - Manutengdo dos Agentes Comunitarios de Saude ¢ ACS

Agdo N2 3 - Aquisicdo de materiais para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude.

Acao N° 4 - Remapear os territérios conforme portaria vigente.

Polaridade

Resultado
Anual

80,01

Agdo N2 5 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.

2. Apoiar em 100% a
realizacdo de eventos
de salide com temas
pertinentes a Atengao
Primaria a Saude.

Percentual de Percentual
eventos realizados
nas ESFs conforme

calendario.

2021

100,00 100,00

100,00 Percentual

100,00

Acdo N° 1 - Realizar campanhas de Saude Bucal programadas para novembro nas Unidades de Saude e CEO com énfase no cancer bucal.

Agdo N2 2 - Realizar campanha do Setembro Amarelo, més de prevengao ao suicidio nas unidades.

Agdo N2 3 - Campanha de Coleta de exames citopatoldgicos, nos meses de Marco e Outubro, Conforme tema fornecido pela Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul (Estadual) nas unidades basicas de satide do municipio.

Acdo N9 4 - Campanha Novembro Azul, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul (Estadual)
nas unidades basicas de saide do municipio.

Acao N2 5 - Campanhas de atualizacdo de carteira de vacinacdo da populagdo a serem alocadas de acordo com a demanda nas Unidades
Bésicas de Saude, conforme calendério de Imunizagdo.

Acdo N2 6 - Campanha Nacional do Dia Mundial de Combate a AIDS 01 de dezembro, realizada pelo SAE ¢ Servico Ambulatorial

Especializada.

Acdo N° 7 - Campanha Nacional de Combate as ISTS e Hepatites Virais

Acao N2 8 - Carretas (vacinagdo, citopatoldgicos, orientagdo de doencas cronicas, consulta especializada, atendimento odontoldgico)

Agdo N2 9 - Implantar Equipe Multiprofissional conforme portaria vigente ¢ Composta por profissionais de salde, de diferentes areas de
conhecimento, que atuem de maneira complementar e integrada as demais equipes APS, com atuagdo corresponsavel pela atuagéo e

pelo territério e em articulagdo intersetorial e com a Rede de Atencgdo a Saude (RAS)

Acdo N° 10 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacédo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

3. Manter em 21 ESFs
a Cobertura de
Pediatria.

NUmeros ESFs com NUmero
atendimento
pediatrico.

2020

20 21

Agdo N2 1 - Manter a continuidade do atendimento pediatrico nas ESFs

21 Ndmero

22,00

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

4. Aumentar para
70% o percentual de
cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de
Saude do Programa
Bolsa Familia (PBF) no
ano.

Percentual de Percentual
acompanhamento

das

condicionalidades

de saude de

inscrito no

Programa Bolsa

Familia (PBF)

2020

60,00 70,00

70,00 Percentual

75,13

Acdo N° 1 - Realizar acompanhamento mensal dos nimeros langados no sistema e envio sistematico as unidades de saide com os

Agentes Comunitarios de Saude sobre o Programa Auxilio Brasil.

Acao N2 2 - Realizar levantamento dos principais problemas enfrentados pelas equipes, encaminhar as unidades para solugao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

95,71

100,00

104,76

107,33
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Agdo N2 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

5. Executar Quantidade de Ndmero 2020 2 32 8 Ndmero 13,00
anualmente 08 acbes acdes
do Programa Saude programadas.
Mais perto de Vocé,
utilizando as trés
Unidades Méveis de
Saude (carretas de
salide) e ampliar o
programa que ja
demonstrou sua
pertinéncia.
Agdo N2 1 - Dar continuidade as ofertas de servigos para proporcionar atendimento aos usuarios do SUS, utilizando as carretas
¢Prefeitura mais Perto de Vocé:.
Acdo N° 2 - Participar da articulacdo com o Comité Inter setorial
Agdo N2 3 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.
6. Realizar 50% dos NUmero de Ndmero 2021 1.812 7.248 1.812 Ndmero 33.338,00
pacientes hipertensos aferigdes de
cadastrados na ESFs,  pressao arterial
duas aferigdes de realizada no ano
pressao arterial por (fonte: Previne
ano, com consulta Brasil)
médica.
Agdo N2 1 - Realizar as afericdes de pressdo arterial nas Unidades bdsicas de salde da Familia
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa através dos ACS
Acao N2 3 - Manter a remuneracgao das ag0es de indicador de desempenho da equipe.
Agdo N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.
7. Realizar 50% dos NUmero de Namero 2021 1.812 7.248 1.812 NUmero 17.594,00
pacientes diabéticos hemoglobina
cadastrados na ESFs glicada realizada
uma hemoglobina no periodo (fonte:
glicada com consulta  Previne Brasil)
médica
semestralmente.
Agdo N2 1 - Realizar consultas e acompanhamento nas Unidades bésicas de salde da familia
Agdo N? 2 - Realizar busca ativa através dos ACS
Acado N9 3 - Manter a remuneragao das acoes de indicador de desempenho da equipe.
Agdo N2 4 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.
OBJETIVO N2 1 .2 - Melhorar o acesso e a assisténcia dos pacientes nas acdes de Saude Bucal.
Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta Unidade
_— monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
1. Realizar 60% da Proporcdo de Ndmero 2020 1.198 60,00 60,00 Proporgao 62,00
avaliacdo odontolégica  gestantes que
em mulheres gestantes  passaram por
até 2025. atendimento
odontolégico (fonte:
Previne Brasil)
Agdo N2 1 - Reforgar junto as equipes a busca ativa das gestantes.
Acdo N° 2 - Realizar atividades educativas e preventivas reforcando a importancia do pré-natal odontolégico.
Acao N2 3 - Manter a remuneracgao das ag0es de indicador de desempenho da equipe.
Agdo N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.
2. Executar as metas NUmeros de Ndimero 2020 312 1.248 312 Ndmero 8.841,00
estipuladas para as tratamentos
equipes de saude bucal realizados

nas Unidades Bésicas
de Saude realizando
1.248 tratamentos
odontolégicos
concluidos até 2025.

Acdo N° 1 - Melhorar a estrutura do consultério odontolégico das unidades com aquisicdo de materiais permanentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br

162,50

1.839,85

970,97

% meta
alcancada
da PAS

103,33

2.833,65
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Acao N2 2 - Manter a vigéncia do contrato com empresas especializadas em assisténcia técnica odontolégica para manutencéo dos
equipamentos

Acao N° 3 - Realizar licitacdo para adquirir material de consumo para a realizacdo dos servicos da odontologia
Acao N2 4 - Realizar reunidao com a equipe de odontologia a cada quadrimestre.
Agdo N2 5 - Realizar uma capacitagdo anual sobre assuntos relacionados a salde bucal.

Acao N° 6 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

3. Efetuar 30% de agdo  Percentual de acdo NuUmero 2019 39.626 30,00 30,00 Percentual 18,71 62,37
coletiva de escovagao coletiva realizada
dental supervisionada. nas escolas

Acao N2 1 - Realizar agdes para prevenir a carie, visando criangas e adolescentes nas escolas, juntamente com o PSE.

Acao N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 1 .3 - Assegurar a implementacao da PNAISP - Politica Nacional de Atencéao Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade.

. . ni
Y Indicador para Unidade Ano - . Meta Pases % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta i . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Executar Porcentagem de Nimero 2017 5.387 80,00 80,00 Percentual 214,74 268,43

anualmente 80% procedimentos do
de procedimentos  PNAISP através do
do PNAISP. Sistema proéprio e E-SUS.

Acao N2 1 - Desenvolver agdes em conjunto com os CAPs no sistema penitenciario.

Acdo N9 2 - Desenvolver acdes de prevencdo para tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao arterial, hepatites, IST/AIDS e agravos
psicossociais decorrentes do confinamento.

Acdo NO° 3 - Fortalecer as acOes de Educacdo em Saude do sistema prisional

Acao N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 1 .4 - Executar as acoes propostas do PSE em escolas que aderiram a pactuacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . N Linha- Meta de N Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i~ . Base 2025 medida Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar a cobertura  NUmero de escolas  NUumero 2021 0 42 42 Ndmero 22,00 52,38
das acbes obrigatérias do pactuadas nas
Programa Saude na acdes obrigatdrias
Escola (PSE) para 42 do PSE.

Escolas até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar agdes com os seguintes temas (Satide Ambiental, Saude Mental, Promogao da Atividade Fisica, Alimentagdo
Saudavel e Prevencdo a Obesidade, Promocao da Cultura de Paz e Direitos Humanos, Prevencao da Violéncia e dos Acidentes, Prevencao
de Doencas Negligenciadas, Verificacdo da Situacado Vacinal, Saide Sexual - Reprodutiva e Prevencéo do HIV/ISD, Prevencéo ao Uso de
Alcool, Tabaco e Outras Drogas, Satde Bucal, Satide Auditiva, Satide Ocular e Prevencdo a COVID-19 e a dengue.

Acao N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,

coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 2 - PROMOGCAO A SAUDE INTEGRAL A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA COM ENFASE NA REDE CEGONHA

OBJETIVO N2 2 .1 - Fornecer e ampliar as acoes de prevencao ao cancer de colo de utero e cidncer de mama, com deteccao precoce e
tratamento oportuno.

Unidade

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta . . Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Aumentar em Razdo de exames Razdo 2020 0,23 0,40 0,10 Razdo 2,83 2.830,00
0,40 a razdo de citopatoldgicos do colo do
exames Utero em mulheres de 25
citopatolégicos do a 64 anos na populagao
colo do Utero em residente de determinado
mulheres de 25 a local e a populagdo da
64 anos até 2025 mesma faixa etéria

Acao N2 1 - Realizar agdes estratégicas para busca ativa e realizagdes dos exames em dias e/ou horarios alternativos.
Acao N° 2 - Realizar Busca ativa e agendamento da coleta na populagao alvo.

Agdo N2 3 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.
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2. Ampliar a razéo Razdo de exames de Razdo 2020 0,02 0,13 0,13 Razao 1,03 792,31

de exames mamografia de
mamografia para rastreamento realizados
0,13 até 2025. em mulheres de 50 a 69

anos e populagao da
mesma faixa etdria

Agdo N2 1 - Realizar duas agdes (palestra e roda de conversa) anuais no més de margo e outubro nas ESFs.

Acdo N9 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 2 .2 - Organizar a Rede de Atencao a Saude Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LA % meta
r - - Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
P . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar para Proporgdo de parto Proporcdo 2020 48,11 50,77 50,77  Proporgao 46,63 91,85
50,77% a proporgao  normal no SUS e na
de parto normal. Saude Suplementar

(fonte: Pactuacao
Interfederativa)

Agdo N2 1 - Realizar atividade educativa visando a conscientizagdo ao parto normal nas Unidades de Saude

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

2. Manter em 45% a  Proporgdo de NUmero 2020 1.657 45,00 45,00 Proporgdo 96,41 214,24
proporcao de nascidos vivos de

nascidos vivos de maes com 6 ou mais

maes com 6 ou mais  consultas de pré-

consultas pré-natal natal (fonte: Previne

realizadas, sendo a Brasil).
12 até 122 semana

de gestagdo até

2025.

Acao N2 1 - Fortalecer o protocolo de pré natal através de visitas nas unidades de salide com orientacdes e capacitacoes.
Agdo N2 2 - Estabelecer com os ACS parcerias para captar as gestantes, através de visitas domiciliar em seu territério de abrangéncia.
Acdo N° 3 - Realizar uma capacitagdo anual para atualizagcdo dos médicos e enfermeiros.

Agdo N2 4 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

3. Executar no ano Proporgdo de Ndmero 2020 1.657 60,00 60,00 Proporcdo 60,00 100,00
60% dos testes nas gestantes com
gestantes entre 0 12 realizagdo de exames
e 32 trimestres. para sifilis e HIV
(fonte: PQA-VS e
Previne Brasil).

Agdo N2 1 - Realizar os testes nas gestantes na consulta de pré-natal

Acdo N9 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

4. Manterem 17 o NUmero de ébito NUmero 2019 17 17 17 NUmero 33,00 194,12
nimero de 6bito infantil (fonte:

infantil até o ano de  Pactuacéao

2025. Interfederativa)

Agdo N2 1 - Intensificar a busca ativa de RN de baixo peso pelas UBS

Acado N° 2 - Realizar a investigagao do consumo alimentar e o acompanhamento do estado nutricional pelas UBS.

Agdo N2 3 - Fortalecer junto ao hospital assisténcia ao recém-nascido na sala de parto.

Agdo N2 4 - Investigar e discutir todos casos de dbitos infantil ocorridos no municipio pelo Comité de Mortalidade Materno Infantil

Acdo N° 5 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

5. Manter em 01 o NUmero de ébitos Ndmero 2020 O 1 1 Ndmero 0 100,00
nimero de 6bitos maternos em

materno até o ano de determinado periodo

2025. e local de residéncia

(fonte: Pactuacao
Interfederativa 16U).

Agdo N2 1 - Fortalecer as agdes do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reunides conforme o cronograma.
Acao N2 2 - Realizar capacitagdes atingindo profissionais da rede municipal envolvidos nos casos podendo ser presencial ou virtual.

Acao N2 3 - Investigar os ébitos maternos com proposta de intervencdes nas unidades de salde e nos hospitais onde ocorreram os
bbitos, juntamente com os responsaveis pelos programas de saude da crianca e da mulher e as instituices envolvidas.
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Agdo N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

Acdo N° 5 - Avaliar os principais fatores de risco para desenvolver estratégias de intervengéo, através do Sistema de Informagédo do
Ministério da Saude.

6. Investigar 100% Proporgao de ébitos  Proporgao 2019 100,00 100,00 100,00 Proporcao 100,00
dos 6bitos de de mulheres em

mulheres em idade idade fértil (MIF) 10 a

fértil - MIF. 49 anos investigados

(fonte: Pactuacao
Interfederativa).

Acao N2 1 - Apoiar a busca ativa para identificagdo dos fatores determinantes que originaram o 6bito e desenvolver estratégias de
intervengdo

Agdo N2 2 - Fortalecer as a¢des do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal através de reuniées conforme o cronograma.

Acdo N° 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

7. Manter em 22 NUmeros de NUmero 2019 15 22 22 Ndmero 22,00
ESFs os grupos de Unidades de Saude
planejamento com grupos de
familiar. planejamento
familiar

reorganizado.
Acao N2 1 - Realizar busca ativa de mulheres em idade fértil para educagao em salde sobre planejamento familiar.
Agdo N2 2 - Realizar agdes estratégias para os pacientes que necessitam de planejamento reprodutivo.
Acdo N 3 - Fortalecimento do Protocolo de Planejamento Reprodutivo e LARCs nas Unidades de Saude.
Acao N2 4 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacado,

coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 3 - FORTALECER A SAUDE DO ADOLESCENTE NO MUNICIiPIO

100,00

100,00

OBJETIVO N2 3 .1 - Implementar nos Servicos de Saude para Favorecer a Capacidade de Respostas para a Atencao Integral a Saude de

Adolescentes e de Jovens.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta LLIEELD
_— - . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
Meta
1. Diminuir para 15% a Proporgdo de Proporgdo 2020 17,47 15,00 15,00 Proporgao 15,34

proporcao de gravidez gravidez na

na adolescéncia (10 a  adolescéncia entre

19 anos) até 2025. as faixas etérias de
10 a 19 anos (fonte:
Pactuacao
Interfederativa).

Acdo N° 1 - Realizar atividades educativas na prevengdo de gravidez precoce, juntamente com o PSE, sobre a temética gravidez na
adolescéncia.

Acao N2 2 - Capacitar a equipe de Agentes Comunitarios de salde ¢ ACS para ofertar o servico de planejamento familiar durante a visita
domiciliar.

Acao N2 3 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacado,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.

2. Qualificar 80% dos Percentual de Ndmero 2021 825 80,00 20,00 Percentual 20,24
profissionais que profissionais
atuam na Rede de capacitados.

Salde na capacidade
de resposta para
Atencdo Integral a
Saude de Adolescentes
e de Jovens com a
realizagdo de 01
capacitagdes ao ano
até 2025.

Agdo N2 1 - Realizar uma capacitagdo anual aos profissionais sobre a salide do adolescente e jovens.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,

coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 4 - MELHORAR O ACESSO DAS PESSOAS COM DOENCAS CRONICAS NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

% meta
alcancada
da PAS

102,27

101,20
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OBJETIVO N2 4 .1 - Melhoria das condicées de satide do idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificacdo da gestdo e das

redes de atencdo.

Descricao da Meta

1. Reduzir o nimero
de dbitos prematuros
(de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4
principais Doengas
Crénicas Nao
Transmissiveis - DCNT
(doencgas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doengas
respiratérias cronicas)
para 140 ébitos até
2025.

Unidade Ano -

Indicador para Linha-
monitoramento e de Linha- gaige
avaliacdo da meta medida Base

NUmero de dbitos Ndmero 2019 344

prematuros (de 30 a
69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT
(doencgas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratérias cronicas.
(fonte: Pactuagao
Interfederativa)

Meta
Plano(2022-
2025)

140

2025

140

Acao N2 1 - Contribuir na dispensacao das fraldas Geridtricas, suplemento nutricional de acordo com a Avaliagao de critérios clinicos e

Protocolo Municipal.

Acdo N° 2 - Incentivar os idosos para a pratica da atividade fisica regular no programa Academia da Saude.

Acao N° 3 - Realizar busca ativa e acompanhamento dos pacientes.

Acao N2 4 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 5 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM

OBJETIVO N2 5 .1 - Oferecer servicos que promovam e melhorem o acesso do homem aos servicos de satide.

Descricdao da Meta

1. Ofertar 25% de
acOes de servicos para
a populacao Masculina
cadastrados nas UBS
da Estratégia Saude da
Familia até 2025.

Indicador para Unidade Ano - Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022-
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Percentual de Nimero 2021 19.159 25,00

atendimentos
realizados nas ESFS,
para a populacdo
masculina

Meta
2025

6,25

Acdo N° 1 - Realizar 01 Campanha no més de novembro, conforme tema fornecido pela Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do

sul (Estadual).

Acao N2 2 - Criar estratégias referente a saide do homem de acordo com os indicadores.

Acdo N° 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 6 - POLITICA ALIMENTAR E NUTRICIONAL EM SUA TOTALIDADE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
de Resultado 7 meta
medida Polaridade Anual alcancada
- Meta da PAS
Ndmero 132,00 94,29
Unidade % meta
de . Resultado
- Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 87,01 1.392,16
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OBJETIVO N2 6 .1 - Direcionar os atendimentos Nutricionais de acordo com a necessidade da populacao.

Indicador para Unidade Ano - . Meta szes % meta
o E . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
- . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Controlar em 30% Percentual de criancas Numero 2017 2.729 30,00 30,00 Percentual 30,56 101,87

0s casos de baixo menores de 7 anos
peso e de obesidade com baixo peso e

de criancas menores obesas atendidas nas
de 7 anos atendidas  Estratégias Saude da
nas Estratégias Familia - ESF.

Saude da Familia

(ESF).

Acdo N° 1 - Realizar reunides com os profissionais das ESFés orientando quanto ao registro e acompanhamento do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional levantando o perfil epidemiolégico do estado nutricional da populacao.

Acgao N2 2 - Contribuir na dispensacao de férmulas infantis, fraldas pediatricas e suplemento nutricional de acordo com a Avaliagdo de
critérios clinicos e Protocolo Municipal.

Acdo N° 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

2. Executar as NUmero de UBS Nimero 2020 20 21 21 NUmero 24,00 114,29
atividades de Politica executando atividades

Alimentar e de Politica Alimentar

Nutricional em 21

unidades de

Estratégias Saude da

Familia.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

Acao N2 2 - Realizar atividades educativas que garantam o fortalecimento de reeducagao alimentar envolvendo populagao e/ou
profissionais da rede em parceria com Nutricionista

DIRETRIZ N2 7 - ATENCAO INTEGRAL A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA COM ENFASE NO CONSULTORIO NA RUA e ACADEMIA DA
SAUDE
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OBJETIVO N2 7 .1 - Aperfeicoar as acées com a populacao em situacao de rua, de forma articulada com os demais pontos de atencao
em saude e outros pontos intersetoriais.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta LLILEL % meta
s i N Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
P " Base 2025 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Aumentar para 04 NuUmero de Estratégias Ndmero 2020 1 4 1 Ndmero 16,00 1.600,00
pontos estratégicos  SalUde da Familia - ESF
o atendimento a urbanas com pontos
populacdo em estratégicos
situacado de rua. implantados.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa e educacao em saulde nos locais frequentados pelos moradores de rua.
Acao N2 2 - Realizar atendimento em salde com os profissionais disponiveis para a populacdo vulneravel.

Acao N° 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagdo,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 7 .2 - Promover satde através de praticas esportivas seguindo a politica nacional e municipal de promocao da saude,
bem como a politica nacional de praticas integrativas do SUS, implantando e implementando as atividades fisicas na Academia da
Saude em pracas e outros locais de praticas esportivas.

Indl(zador para Unidade Ano - . Meta ke % meta
e monitoramento N Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Atender anualmente 200  NUmero de Ndmero 2017 683 800 200 Ndmero 530,00 265,00
pessoas com atividades pessoas
fisicas da Academia de atendidas na
Saude aos grupos Academia da
especificos de gestante, Saulde.

hipertensos, diabéticos,
participantes P.I.C. Praticas
Integrativas e
Complementares e as
Praticas expressivas (teatro
e dancas) até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar acdes no Horto Florestal/ Parque dos Ervais e atividades fisicas com a equipe da academia na rede de salude

Agdo N2 2 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 8 - AMPLIACAO E APERFEICOAMENTO DO ACESSO AS ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO N2 8 .1 - Fortalecer a rede de Atencao especializada com implantacdo e ofertas de servicos de média complexidade.

. . Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
Descricao da . N Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
Meta i~ 0 Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Ofertar ao ano NUmero de Ndmero 2020 519.192 622.960 155.740 NUmero 1.229.377,00 789,38
155.740 procedimentos
procedimentos ambulatoriais
ambulatoriais da selecionados de
producgao dos média complexidade
servicos de e populagao
especialidade na residente.

rede de saude.
Acao N° 1 - Realizar atendimento pelo EMAD na zona rural de acordo com o protocolo.

Acao N2 2 - Providenciar ambulancia apropriada em casos de pacientes impossibilitados de utilizar outro tipo de transporte conforme
laudo médico até o local de Tratamento fora do Domicilio, que segue o manual de normatizagdo Portaria SAS/MS/55/1999.

Acao N2 3 - Ofertar servico de transporte de pacientes para Tratamento Fora do Domicilio - TFD conforme protocolo de transporte
sanitario municipal

Acdo N9 4 - Elaborar processos de transporte terrestre ou aéreo e didrias aos usuarios conforme protocolo do TFD Estadual
Acao N2 5 - Ofertar servicos médicos especializados a populagdo. (Conforme demanda)

Agdo N2 6 - Manter contrato com empresas de servicos de laboratdrio e andlises clinicas conforme demanda.

Acao N° 7 - Manter contratagdo de servicos médicos firmados por meio de credenciamento

Acao N2 8 - Manter convénio com casas de apoio para tratamentos fora do municipio.

Acdo N° 9 - Manter o funcionamento do Nicleo Ampliado de Salde e do Centro de Especialidades Jodo Kayatt com aquisigdo de materiais
de consumo, material gréfico, equipamentos médico-hospitalares, infraestrutura de informatica, calibragdo e manutencdo dos mesmos.
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Agdo N2 10 - Realizar aquisicdo e manutencdo de materiais permanentes do Ntcleo Ampliado de Satde e do Centro de Especialidades
Jodo Kayatt.

Acao N9 11 - Realizar campanha Outubro Rosa com atividades educativas e orientagdes aos pacientes.
Agdo N2 12 - Realizar campanha Novembro Azul com atividades educativas e orientagdes aos pacientes.
Acao N2 13 - Realizagcdo de capacitacdes para as equipes do SAMU

Acao N¢ 14 - Acompanhamento dos fluxos de atendimentos do SAMU

Agdo N2 15 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 8 .2 - Implantar e Manter Rede de Atencédo a Satide Mental o acesso a atencao psicossocial da populacdao em geral.

Induiador para Unidade Ano - ; Meta Unidade % meta
_— monitoramento e - Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- ; Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Implantar 01 Ndmero de Ndmero 2020 O 1 1 Namero 0 0
Residéncia Terapéutica; Residéncia
Terapéutica
implantada
Acdo N° 1 - Buscar parcerias apoio técnico para implantar a Residéncia Terapéutica tipo | (moradia destinada a pessoas com transtorno
mental em processo de desinstitucionalizagdo de 4 a 8 leitos conforme portaria vigente)
Agdo N2 2 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentagao,
coffee break, diarias e veiculo com motorista.
2. Manter anualmente NdGmeros de Ndmero 2021 5.000 16.000 4.000 NUmero 136.479,00 3.411,98
4.000 atendimentos para  procedimentos
0s pacientes que realizados nos
necessitam de cuidados CAPS
psiquidtricos RAPS.
Acdo N2 1 - CAPS | - Realizar atendimento individual
Agdo N2 2 - Manter a terceirizagdo dos servigos da RAPS no municipio de Ponta Pora.
Agdo N2 3 - CAPS | - Realizar atendimento em grupo semanal
Acdo N° 4 - CAPS | - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas semanal
Acao N2 5 - CAPS | - Realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia semanal
Acdo N2 6 - CAPS | - Realizar atividades comunitarias mensal
Acdo N2 7 - CAPS | - Ofertar aos pacientes assistidos em um turno 04 horas uma refeicao diaria, os dois turnos 08 horas duas refeicées
diarias
Acao N2 8 - CAPS | - Realizar 04 Projetos terapéuticos Singulares por més
Agdo N2 9 - CAPS | - Realizar matricialmente em conjunto com as equipes da atengéo basica
Acao N° 10 - CAPS | - Realizagdo de Educacdo Continuada para os profissionais
Agdo N2 11 - CAPS Il -Realizar atendimento individual
Acao N2 12 - CAPS Il - Realizar atendimento em grupo semanal
Agdo N2 13 - CAPS Il - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas semanal
Acdo N2 14 - CAPS Il - Realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia semanal
Acdo N° 15 - CAPS Il - Realizar atividades comunitarias mensal
Agdo N2 16 - CAPS Il - Ofertar aos pacientes assistidos em um turno 04 horas uma refeigdo diaria, os dois turnos 08 horas duas refeicdes
diarias.
Agdo N2 17 - CAPS Il - Capacitar as equipes de atengéo basica, servigos e programas de salide mental de forma periddica
Acdo N2 18 - CAPS Il - Realizar 04 Projetos terapéuticos Singulares por més
Acao N2 19 - CAPS Il - Realizar matricialmente em conjunto com as equipes da atengdo basica
Acao N2 20 - CAPS Il - Realizacdo de Educacdo Continuada para os profissionais.
Acdo N2 21 - CAPS AD Il - Realizar atendimento individual
Agdo N2 22 - CAPS AD Il - Realizar atendimento em grupo semanal
Acdo N° 23 - CAPS AD Il - Realizar atendimento em oficinas terapéuticas semanal
Agdo N2 24 - CAPS AD Il - Realizar visitas e atendimentos domiciliares e atendimento a familia semanal
Acao N2 25 - CAPS AD Il - Realizar atividades de reabilitagcdo psicossocial semanal
Acdo N2 26 - CAPS AD Il - Ofertar aos pacientes assistidos em turno 04 horas uma refeicao diaria, 8 horas duas refeicdes diarias, os
pacientes que permanecer 24 horas continuas receberdo quatro refeicdes diarias.
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Acao N2 27 - CAPS AD Il - Realizar projetos terapéuticos singulares por més com acompanhamento (Atencdo Primaria, Especializada,
Urgéncia e Emergéncia)

Acdo N9 28 - CAPS AD Il - Capacitar as equipes de atencao basica, servicos e programas de salde mental de forma periddica.

Agdo N2 29 - CAPS AD Il - Regular o acesso ao acolhimento noturno com base em critérios clinicos, em especial de desintoxicagdo ou
psicossociais

Acao N2 30 - CAPS AD Il - Ofertar medicagao assistida e dispensada aos pacientes assistidos.
Acdo N9 31 - CAPS AD Il - Realizar matricialmente em conjunto com as equipes da atencdo basica

Acao N2 32 - CAPS AD Ill - Realizagao de Educagao Continuada para os profissionais.

OBJETIVO N2 8 .3 - Manter o Centro Odontolégico de especialidade com ofertas de servicos, visando acesso as especialidades nas
acoes de saude bucal.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. . Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Executar 15.000 Ndmeros de Ndmero 2021 17.000 60.000 15.000 Numero 21.131,00 140,87
procedimentos no procedimentos
CEO durante o ano, realizado no Sistemas
conforme Portaria de Informacao
1464/2011. Ambulatorial do SUS -
SIA/SUS.

Acao N° 1 - Realizacdo de Educacdo Continuada

Acdo N° 2 - Manter a vigéncia do contrato com empresas especializadas em assisténcia técnica odontolégica para manutencao dos
equipamentos

Acao N2 3 - Melhorar a estrutura do consultério odontolégico das unidades com aquisigdo de materiais permanentes.
Acdo N° 4 - Permanéncia da realizacado de radiografia panoramica.

Acao N2 5 - Realizar contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de confeccao de préteses dentdrias para atender as
necessidades do CEO ¢ Centro de Especialidades Odontoldgicas e Contratacdo dos servigos de confeccao de prétese parcial removivel
com grampo maxilar e mandibular, armacao metdlica de apoio dentario com grampos.

Acao N2 6 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, uniformes, alimentacao,
coffee break, didrias e veiculo com motorista.

DIRETRIZ N2 9 - DISTRIBUICAO E CONTROLE DE MEDICAMENTOS DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS

OBJETIVO N2 9 .1 - Fortalecer a assisténcia farmacéutica de forma integral garantindo o acesso e uso racional de medicamentos nos
niveis de Atencao a Saude.

Induiador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Assegurar para as 21 Ndmeros de ESFs Ndmero 2020 20 21 21 NUmero 21,00 100,00
ESFs controle e a com controle e
distribuicao de distribuicdo de
medicamentos da lista medicamentos.

basica da assisténcia
farmacéutica.

Acdo N° 1 - Manter a distribuicdo de medicamentos da assisténcia farmacéutica nas Unidades de Estratégia Saude da familia.
Acao N2 2 - Atender as demandas de medicamentos de programas de saude especificos no ambito da atengdo basica

2. Manter o NUmeros de Ndmero 2019 1 12 3 Ndmero 3,00 100,00
funcionamento da reunides realizadas

Comissdo Multidisciplinar  registradas em Ata.

de Farmacologia, com 01

reunido realizada no

quadrimestre.

Acdo N2 1 - Garantir a realizagdo minima de 01 reunido/quadrimestral da Comissdo Multidisciplinar de Farmacologia.

DIRETRIZ N2 10 - FORTALECER A AUDITORIA MUNICIPAL
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OBJETIVO N2 10 .1 - Executar as acdes de controle interno através da Auditoria da Secretaria Municipal de Saude.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
Descricao da . s Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta . . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Executar Percentual de acoes de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% das agdes  Auditoria Municipal
de Auditoria realizada no periodo.
Municipal.

Acao N2 1 - Elaborar e executar o Cronograma Anual

Agdo N° 2 - Adquirir material para execugdo do trabalho de Auditoria (material de consumo e permanente).

Agao NQ 3 - Adequar o setor com Recursos Humanos conforme a necessidade.

Acdo N2 4 - Realizar Monitoramento das Unidades e servicos contratados (100%).

Acdo N° 5 - Realizar auditoria nas acdes e servicos de salde. (100%).

Agdo N2 6 - Acompanhar o cumprimento de indicadores e metas do Plano Municipal de Satde 2022-2025, semestralmente. (100%)
Acdo N2 7 - Acompanhar a execugao orgamentdria de recursos préprios e recebidos. (100%).

Acdo N9 8 - Executar os Processos de apuracdo de dendncias de acordo com a demanda recebida. (100%).

Acao N2 9 - Realizar Visita Técnica para acompanhamento das recomendacdes. (100%).

Acao N° 10 - Monitorar os indicadores do Previne Brasil.

Acao N° 11 - Emitir relatérios quadrimestrais constando os relatérios de auditoria executados e em andamento. (100%).
Acao N2 12 - Realizar auditoria extraordinaria quando necessario. (100%).

Acdo N° 13 - Realizar Parecer quando solicitado e/ou necessario.

Acao N2 14 - Realizar Orientacao técnica quando solicitado e/ou necessario

Acao N2 15 - Realizar Pericias técnicas na area assistencial quando solicitado/necessario.

Acdo N° 16 - Participar de Comissdes de Sindicancia e /ou outras Comissdes de Servigo quando solicitado.

Acao N2 17 - Participar de Comissdes de Avaliagcdo e Monitoramento dos Servicos de Salude das Organizagdes Parceiras.

DIRETRIZ N2 11 - FORTALECER O CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS E MANTER O CANAL DE ACESSO DA POPULACAO PARA
SUGESTOES, RECLAMACOES, DENUNCIAS DE VIOLACAO DOS DIREITOS ENQUANTO USUARIOS DO SUS
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OBJETIVO N2 11 .1 - Fortalecer os mecanismos de controle social.

Indicador para Unidade Ano - ) Meta szes % meta
e i N Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e N Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter em 100% a Porcentagem de NUmero 2021 12 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
estrutura conselheiros
organizacional de municipais de saude
funcionamento do que participam das
Conselho Municipal reunides ordinarias e

de Salde - CMS, até  extraordinérias.
0 ano de 2025.

Acdo N° 1 - Garantir o custeio das atividades e funcionamento do Conselho Municipal de Saude, conforme demanda apresentada pelo
pleno. (Material permanente, insumo e secretaria executiva)

Acao N2 2 - Veiculo para locomogao das visitas técnicas (Criar oficio para locomogao de veiculo e motorista).

Acdo N° 3 - Custear as despesas do conselho municipal de salde na participacdo e realizacédo de oficinas, cursos e capacitacbes (coffee
breack, transportes e diadrias para viagem).

Acéo N2 4 - Fiscalizar e avaliar a execucdo de 100% dos instrumentos de gestdo: PPA, LDO, LOA, PAS, RELATORIOS QUADRIMESTRAIS,
RAG e REPASSES FINANCEIROS.

Acao N2 5 - Realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude

2. Implantar 01 NUmero de Conselho  NUmero 2021 0 1 1 NUmero 0 0
Conselho Local de Local de Saude
Saude até 2025. implantado.

Acdo N° 1 - Dar agilidade para implantar o conselho local de salde e realizar o processo eleitoral, conforme regimento interno.

OBJETIVO N2 11 .2 - Fortalecer o canal de acesso da populacdo para sugestoes, reclamacgoes, dentincias de violacdes dos direitos dos
usuarios do SUS, para o periodo de 4 anos.

Indicador para  ynidade Ano - Meta Unidade % meta
n . P - de
Descricdo da Meta monltt.)ralnento de Linha- Linha- plano(2022- Meta . Polaridade Resultado gjlcancada
e avaliagéo da medida Base Base 2025) 2025 medida - Anual da PAS
meta Meta
1. Reestruturar o Porcentagem de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
servigo de Ouvidoria demanda da
municipal na saude, ouvidoria pelo

em 100% das unidades sistema de
de salde, permitindo a informagao.
expansao para a

participagcdo dos

usudrios do SUS neste

servigo.

Acdo N° 1 - Atender as demandas (reclamacdes, dentncias, informacdes, solicitacdes, elogios) do Setor de Ouvidoria (100%)

Acao N2 2 - Divulgar as atribuigées da Ouvidoria Municipal do SUS, bem como as formas de acesso do usudrio ao servico através de
campanha permanente, através Secretaria Municipal de Salde (inserir placa informativa e Caixa de sugestao nas ESF e demais unidades,
material de consumo e permanente).

Agdo N° 3 - Manter o banco de dados informatizado devidamente atualizado, respondendo pela sua integridade, confidencialidade e
equidade, com estreita observancia dos principios legais que regem os atos administrativos (100%)

Acdo N° 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico e uniformes.

DIRETRIZ N2 12 - FORTALECER A GESTAO DA SAUDE COM VALORIZAGCAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, ASSEGURANDO O
PLANEJAMENTO EM CONJUNTO

OBJETIVO N2 12 .1 - Fortalecer o processo de elaboracdao, monitoramento e avaliacao dos instrumentos de gestdao de planejamento em
conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Saude.

Indlc.ador para Unidade Ano - . Meta L LLEE % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Planejar de forma Percentual de Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
conjunta durante os instrumentos

quatro anos 100% das Planejados
acoes, planos e metas,

em conjunto com os

demais setores da

Secretaria Municipal de

Saude.
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Acdo N2 1 - Promover o apoio e orientagao aos Gerentes e Coordenadores em seu processo de integracdo dos instrumentos de
planejamento: plano municipal de salde, programacgao anual, relatério quadrimestral e relatérios de gestao;

Acdo N9 2 - Acompanhar o desenvolvimento dos indicadores pactuados e das metas propostas nos planos de salde

Agdo N° 3 - Realizar a prestacao de contas dos Relatérios de gestao em Audiéncias Publica conforme Lei Complementar 141/2012

Agdo N2 4 - Articular com o setor de planejamento e orcamentério da prefeitura para a integragdo nas acdes da Secretaria de Saude

Acao N° 5 - Realizar palestras e orientagdes sobre nogdes de planejamento e registro de informacgoes.

Acao N2 6 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, uniformes, alimentacao, coffee break, diarias e

veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 12 .2 - Fomentar o desenvolvimento de praticas sistematicas de educacao na atencao em satide com o objetivo de
estimular acompanhar e fortalecer a qualificacao profissional dos trabalhadores da area, visando a transformacao das praticas de
saude, em direcao ao atendimento dos principios do Sus, a partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalho.

Descricao da Meta

1. Apoiar 100% a
realizacao de eventos
solicitados ao setor com
temas pertinentes a
Atencdo Primaria a
Saude, Vigilancia em
Saude, Media
Complexidade, Conselho
Municipal de Saude, para
fortalecer a qualificagao
dos trabalhadores nas
praticas de salde.

de Estado de Salde e Ministério da Saude.

dos eventos conforme calendario.

Descricao da Meta

1. Melhorar a carreira
funcional dos profissionai
de salide com a
implantagao de 01 Plano
de Cargo Carreira e
Remuneracgao.

Descricdao da Meta

Indlt.:ador para |, .iade Ano - : M Unidade % meta
monitoramento . Linha- de . Resultado
e avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- medida Polaridade Anual alcancada
& medida Base 2025) da PAS
meta Meta
Porcentagem de NUmero 2021 825 100,00 Percentual 97,64 97,64
eventos
realizados aos
profissionais de
salde
Acao N2 1 - Ofertar didrias para encaminhar os profissionais de salde para participar de capacitagdes, reunides oferecidas pela Secretaria
Agdo N2 2 - Assegurar para os eventos de educacdo em salde, Material Gréfico (certificados de participagdo no evento, blocos, painéis,
adesivos, folders, impressao colorida de documentos), Coffe breack, reserva de hotel, alimentacdo e palestrante para o desenvolvimento
Acao N° 3 - Fomentar a execugdo do cronograma de capacitacdes
OBJETIVO N2 12 .3 - Assegurar a valorizacao profissional dos servidores publicos da saude.
Indlc.ador para Unidade Ano - : Unidade % meta
monitoramento L Linha- de . Resultado
. de Linha- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base medida Anual
medida Base da PAS
meta - Meta
Namero Plano de Ndmero 2020 0 Ndmero 0 0
S cargo e carreira
implantado
Acao N2 1 - Reestruturar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR
OBJETIVO N2 12 .4 - Organizar e atualizar os demais estabelecimentos publicos da rede de satide no CNES.
Indufador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
monitoramento e . Linha- de . Resultado
avaliacio da de Linha- Base Plano(2022- medida Polaridade Anual alcancada
< medida Base 2025) da PAS
meta Meta
Percentual de Ndmero 2020 0 100,00 Percentual 100,00 100,00

1. Manter
mensalmente 100%
dos estabelecimentos
de salde atualizado no
CNES

estabelecimento
atualizado

Acdo N° 1 - Manter o fluxo da orientacdo técnica vigente para atualizacdo dos cadastros, equipamentos e infraestrutura.

Agdo N2 2 - Manter atualizadas as ESFs e demais estabelecimento publicos no CNES

Acdo N° 3 - Elaborar documentagdo de orientagdo técnica para criagdo de novos estabelecimentos de gest&o publica municipal

OBJETIVO N2 12 .5 - Realizar o controle e avaliacdo do SUS, que permitam a intervencao sobre os problemas identificados, com vistas
a melhoria continua do Sistema.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta
Descricao da . N Linha-
Meta monitoramento e de Linha- Base
avaliacdo da meta medida Base 2025)
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Plano(2022-

Unidade 5

% meta
de . Resultado

. Polaridade alcancada

medida - Anual

da PAS
Meta
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1. Manter 100%  Percentual de acdes do  Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00

das acdes do Controle e Avaliacao
Controle e realizada no periodo.
Avaliacao

Agdo N2 1 - Monitorar e fiscalizar contratos, convénios e termo de colaboracdo com prestadores de servigos, bem como das unidades
publicas de satide do municipio

Acdo N 2 - Fiscalizar e monitorar o cumprimento dos critérios no credenciamento de servicos executados pelos prestadores de salde
publica de acordo com as normas vigentes;

Agdo N2 3 - Desenvolver instrumentos de controle e avaliagdo do Sistema de Salde sob gestdo municipal;

Agdo N2 4 - Definir em conjunto com outras areas da Secretaria Municipal de Salde, os parametros assistenciais e indicadores de
desempenho a serem adotados no municipio para a Saude Publica;

Acdo NO 5 - Avaliar a cobertura da assisténcia prestada frente aos parametros adotados e a macro alocacao dos recursos financeiros;

Agdo N2 6 - Participar no planejamento e normatizagdo das agdes e servigos de salde de Atengao Basica e de Média e Alta Complexidade
ambulatorial;

Agdo N2 7 - Elaborar normas técnicas complementares que se fizerem necessérias para o aprimoramento do sistema de salde;

DIRETRIZ N2 13 - APRIMORAMENTO DE MECANISMOS PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO DO SUS

OBJETIVO N2 13 .1 - Viabilizar o atendimento da populacdo em servicos basico de satide visando melhoria na qualidade de
funcionamento.

Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
e monitoramento - Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta L . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter em 100% o Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
funcionamento de unidades
todos os servigos da funcionando

Rede de Saude.

Acao N2 1 - Manter contrato de servigos de cépias/ impressdes P/B e coloridas, com fornecimento e instalagdo equipamentos de maquinas
multifuncionais e impressoras laser, em regime de comodato, sendo as maquinas novas e de primeiro uso, bem como assisténcia técnica
de manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos, fornecimento de todos insumos necessario, incluindo o papel de acordo com o
equipamento, tonners, cilindros pecas de reposicao e outros. Todos os suprimentos e pecas deverao ser originais, na

Agdo N2 2 - Locar espaco fisico conforme necessidade e manter os contratos existentes das alocagées de Imdveis.

Acdo N9 3 - Assegurar apoio administrativo necessario para o desenvolvimento das atividades da SMS, otimizando (folha de pagamento e
manutengdo administrativa)

Acao N2 4 - Coordenar e executar agdes do planejamento no ambito Municipal buscando fortalecer a cogestdo e facilitando a harmonia
entre os principais instrumentos de planejamento

Agdo N2 5 - Implantar 01 Comité Operativo de Assuntos Emergenciais, em que terd a finalidade de instituir estratégias e medidas para
enfrentamento a emergéncias de salide no ambito do Municipio de Ponta Por&d/MS;

Acéo N° 6 - Adquirir e manter - ar condicionado, bebedouros, materiais permanentes (mdveis, cadeiras, televisédo e armarios),
eletrodomésticos (geladeiras, fogdo, liquidificador e micro-ondas), Materiais Graficos e Uniformes.

Acao N2 7 - Acompanhar todos os processos de compra e licitacdo da Secretaria Municipal de Saude.
Agdo N2 8 - Acompanhar, gerenciar e informatizar as entradas e saidas de mercadorias e a entrega conforme demanda.

Acdo N9 9 - Ofertar éculos para os usuarios do SUS, atendidos na Rede Especializada, conforme prescricdo médica oftalmolégica e
protocolo vigente.

Agdo N2 10 - Adquirir aparelho auditivo e componentes para os usuarios do SUS atendidos na Rede Especializada.

Agdo N2 11 - Realizar contratacéo de empresa especializada na prestagdo dos servigos de confeccdo de préteses dentérias para atender
as necessidades do CEO ¢ Centro de Especialidades Odontoldgicas e Contratagéo dos servigos de confecgdo de prétese parcial removivel
com grampo maxilar e mandibular, armagdo metdlica de apoio dentario com grampos.

Acéo N° 12 - Providenciar a instalacdo em local visivel em todas as unidades da rede publica de saide um quadro, preferencialmente por
meio eletrénico, que informe ao usuario, de forma clara e objetiva o nome de todos os profissionais em exercicio na unidade no dia, sua
especialidade, horario de inicio e término da jornada de trabalho.

Acao N2 13 - Manter acOes de salide em hordrios mais flexiveis para a populacédo através do Programa Saude na Hora nas seguintes
unidade: UBSF Rosangela Pereira Silva ¢ Fazenda Itamarati, UBSF José Bataglin ¢ Sanga Puitd e Centro Integrado de Saude ¢ CIS.

Agdo N2 14 - Manter o servigo de Atendimento Médico Ambulatorial (AMA) de urgéncia e emergéncia possibilitando resposta de forma
agil a populagao.

2. Assegurar 100% do  Percentual de Ndmero 2021 159 100,00 100,00 Percentual 96,66 96,66
direito ao acesso a agoes judiciais

salde, cumprindo de demandadas e

maneira agil e atendidas

oportuna as demandas

judiciais

Acao N@ 1 - Adquirir medicamentos, materiais, insumos e servigos para atender as determinacgdes judiciais

Acao N2 2 - Aquisicdo de exames, consultas, cirurgias, internagcdo compulséria, por meio de sentencas
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OBJETIVO N2 13 .2 - Manter a infraestrutura da Tecnologia de informacao para todos os servicos da SMS.

Indlciador para Unidade Ano - . Meta W Ees % meta
o monitoramento e ) Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Manter em 100% o  Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 94,10 94,10
funcionamento da unidades atendidas
Tecnologia da pela tecnologia da
Informagao para Informagéo na SMS

todos os servicos da
Secretaria Municipal
de Saude.

Acao N° 1 - Contratualizagao e Garantia de Conectividade: Gerenciar e renovar os contratos de servicos de internet para garantir largura
de banda adequada e alta disponibilidade. Estabelecer acordos de nivel de servigo (SLAs) com os provedores de internet para garantir
tempos de resposta e resolucao de problemas. Implantar mecanismos de backup de internet para garantir a continuidade da
conectividade em caso de falhas.

Acdo N2 2 - Suporte Técnico e Manutencao de Equipamentos: Manter uma equipe de suporte técnico dedicada e bem treinada para
atender a todas as unidades de salde. Implementar um sistema de ticket de suporte para o registro e acompanhamento de solicitacées
de assisténcia. Manter planos de manutencao preventiva para equipamentos de Tl, incluindo servidores, roteadores, switches e outros
dispositivos criticos.

Acao N2 3 - Aquisigdo e Gerenciamento de Hardware: Realizar uma avaliagdo abrangente das necessidades de hardware, incluindo
servidores, estacdes de trabalho, nobreaks e outros dispositivos criticos. Adquirir novos equipamentos conforme necessario e manter um
inventdrio atualizado. Implementar um sistema de gestdo de ativos de Tl para rastrear o ciclo de vida e o desempenho do hardware.

Agdo N2 4 - Continuidade e Recuperagao de Desastres: Desenvolver um plano de continuidade de negécios que inclua estratégias de
recuperacdo de desastres para garantir a resiliéncia da infraestrutura de TI. Realizar simulagdes regulares de recuperacdo de desastres
para garantir a eficacia do plano. Promover backups de dados de forma segura e fora do local para evitar perda de informacdes criticas.

Acdo N° 5 - Monitoramento e Melhoria Continua: Implantar um sistema de monitoramento de desempenho da infraestrutura de Tl para
identificar problemas antes que eles afetem o atendimento. Realizar revisdes regulares do progresso em relacdo a meta e ajustar as
acbes conforme necessario. Coletar feedback dos usuarios finais e incorpora-lo na melhoria continua dos servigos de TI.

Acao N2 6 - Seguranga da Informagao: Implantar medidas de seguranga de dados, como firewalls, sistemas de detecgao de intrusdes e
antivirus, para proteger informacdes sensiveis. Realizar auditorias de seguranca regulares e testes de penetracao para identificar e
corrigir vulnerabilidades.

Acao N2 7 - Treinamento de Usuarios: Oferecer treinamento regular aos funcionarios para garantir o uso eficaz dos sistemas de TI. Educar
0s usudrios sobre praticas seguras de computagdo e conscientizagdo de seguranca.

Acdo N° 8 - Gerenciamento de Ativos de Software: Implantar um sistema de gerenciamento de ativos de software para rastrear licengas
de software e garantir conformidade. Avaliar regularmente a necessidade de atualizacdo e aquisi¢cdo de software.

Acao N° 9 - Virtualizagao e Computagao em Nuvem: Avaliar a possibilidade de virtualizagdo de servidores e a migragao de servigos para a
nuvem para melhorar a escalabilidade e a eficiéncia. Implantar estratégias de otimizacéo de recursos, como a alocacao dinamica de
recursos na nuvem.

Acao N2 10 - Politicas de Backup e Recuperacdo de Dados: Implantar politicas de backup robustas para garantir a integridade e
disponibilidade dos dados. Realizar testes regulares de recuperacao de dados para verificar a eficacia dos procedimentos de backup.

Acao N2 11 - Atualizagao de Plano de Continuidade de Negécios: Rever e atualizar o plano de continuidade de negécios a medida que a
infraestrutura de Tl evolui. Incluir estratégias especificas de recuperacdo de desastres para sistemas criticos.

Acdo N9 12 - Realizar pequenos reparos e troca equipamento quando necessario

OBJETIVO N2 13 .3 - Adquirir novos veiculos e ambulancias para suprimir demandas, troca permanente, com frota sempre nova,
garantindo qualidade do servico e reducdo no custo de manutencao para que a rede de atencao tenha melhores condicées de
trabalho e de conforto aos usuarios.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e - s Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i " Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Renovar em 50% a Percentual de Numero 2020 44 50,00 50,00 Percentual 4,54 9,08
frota de veiculos para  veiculos substituido
suprir demandas e e/ou adquiridos.

trocas da SMS.

Acao N2 1 - Aquisigdo de novos Veiculos e Ambulancias para suprimir demandas. Troca permanente, com frota sempre nova, garantindo
qualidade do servico e reducdo no custo de manutengao;

Acdo N° 2 - Garantir abastecimento das frotas de veiculos e servigos de manutencgéo e trocas de pecas conforme necessidade.

Acdo N 3 - Realizar licitacao de servicos de locacdo de Ambulancia Tipo A e B.

DIRETRIZ N2 14 - DESENVOLVIMENTO DAS AGCOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO N2 14 .1 - Desenvolver estratégias para reduzir os riscos e agravos a saude da populacao, através de acdes de promogao e
prevencao a saude.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
e . - Linha- Meta de N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
. " Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Desenvolver Percentual de Namero 2020 14 70,00 70,00 Percentual 72,72 103,89
acOes para 70% dos  pacientes que
pacientes que recebem o
recebem tratamento Tratamento
diretamente diretamente
observado da observado pelas
tuberculose na Unidades de Saude.
unidade de salde
mais proxima de sua
residéncia.
Acdo NO 1 - Visitas técnicas nas unidades de saude primaria e hospitalar, sendo verificado livro de acompanhamento de pacientes e livro
de sintomatico respiratério verificando a efetividade do tratamento diretamente observado - TDO.
Agdo N2 2 - Promover educagao permanente aos profissionais da Atengdo Basica na eliminagao da Tuberculose nas UBS
Agdo N2 3 - Participar de Congressos, Simpdsios, Seminarios, Féruns e/ou Oficinas.
Acdo N° 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, uniformes, vestimenta,
uniformes, camiseta, coffee break, diarias e veiculo com motorista.
Acao N2 5 - Realizar e manter a rotina de busca de coleta de escarro e exame de baciloscopia nos laboratérios privados e o teste rapido
molecular (SAE). Cultura universal sendo este encaminhado ao LACEN, apds é orientado ao enfermeiro e ao médico como proceder com
0 paciente.
2. Manter em 100%  Proporcdo de cura Proporcdo 2019 100,00 100,00 100,00 Proporcdo 88,70 88,70

a cura dos casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos
anos de coortes.

dos casos novos de
hanseniase
diagnosticados nos
anos de coortes -

Pactuacdo
Interfederativa -
indicador Universal
ne 6.

Acdo N2 1 - Promover educacdo permanente aos profissionais da ATENCAO BASICA na eliminac&o da Hansenfase com -capacitacdo nas
UBS, disponibilizando profissionais com conhecimento técnico especifico.

Acdo N9 2 - Monitorar e avaliar as acdes de eliminacdo da Hanseniase com a realizacado de visitas técnicas aos ESFs.
Acao N2 3 - Participar de Congressos, Simpésios, Seminarios, Féruns e/ou Oficinas.

Agdo N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .2 - Intensificar e monitorar a vacinacao do Calendario Nacional de Vacina¢do do municipio conforme calendario

vacinais.
Y Indicador para Unidade Ano - ) Meta LLIEET

Descricao da . . Linha- Meta de N Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- ) Polaridade

Meta . . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)

Meta
1. Alcancar a Proporgao de vacinas Proporgdo 2020 25,00 95,00 95,00 Proporgao 101,45

selecionadas do calendério
nacional de vacinagao para
criancas menores de dois
anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
pneumocdcica 10-valente
(22 dose), Poliomielite (32
dose) E Triplice Viral (12
dose) - com cobertura
vacinal preconizada.
Indicador n2 04 U da
Pactuacao Interfederativa.

cobertura
vacinal
preconizada em
95% (noventa e
cinco por cento)
das vacinas do
calendério
béasico de
vacinagao da
crianca anual,
até 2025.

Acdo N2 1 - Alimentar o sistema de Informacdo de dados da sala de vacina.
Acao N9 2 - Realizar capacitagdo para os vacinadores.

Acao N2 3 - Levantamento das criangas faltosos por meio de busca ativa realizada pela Atengao Primdria na campanha de atualizacdo do
cartdao com planejamento de estratégia para alcancar a meta de cobertura vacinal.

Acao N2 4 - Realizar curso de capacitagao e atualizagdo para atuar em sala de vacina e Curso de BCG-ID.
Acao N° 5 - Manter os Procedimentos Operacionais Padrdo e monitorar a efetividade do mesmo.

Agdo N2 6 - Realizar cronograma de vacinagdo de rotina e campanhas nas Unidades de Saude, distrito, itinerante, assentamentos e
aldeias.

Ac&o N2 7 - Coordenar vacinacdo em Escolas, Empresas, Militares, Estabelecimento Penal, Org&os Publicos e Privados
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Acao N2 8 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

2. Vacinar em Percentual de Vacinados. NUmero 2021 16.957 53,00 53,00 Percentual 56,14 105,92
53% ao ano a

populacdo

acima de 60

anos contra

influenza.

Acao N° 1 - Coordenar a campanha dia D

Acdo N2 2 - Levantamento de faltosos por meio de busca ativa realizada pela Atencdo Primdaria com planejamento de estratégia para
alcancar a meta de cobertura vacinal

Agdo N2 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .3 - Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e nas campanhas para prevencao, controle ou
erradicacdo das doencas imunopreveniveis.

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
o . . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i~ . Base 2025 medida Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Implanta e manter 01 NuUmero de Rede de  Numero 2021 1 1 1 Ndmero 0 0

Rede de Frio da Central Frio implantada
de Imunizagéo
Municipal até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar a estruturacdo necessaria para o funcionamento da Rede de Frio da Central de Imunizagao
Acao N2 2 - Manter o funcionamento da carreta para vacinagao.
Acdo NO° 3 - Reestruturar rede de refrigeracdo e matérias de conservacao para as 18 unidades de ESF.

Agdo N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentagdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .4 - Melhorar os indices de investigacdo de 6bito no municipio, mantendo os bancos de dados Municipal dos Sistemas
de Informacao da Saude atualizados.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— B . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i~ . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Elevar para 95% Proporcdo de registros Proporgao 2021 90,00 95,00 95,00 Proporgao 100,00 105,26
os registros de ébitos de dbitos alimentados
alimentados no no SIM em até 60 dias
Sistema de do final do més de
Informagao sobre ocorréncia. Indicador
Mortalidade - SIM n? 1 do PQAVS.
até 60 dias do final
do més de
ocorréncia.

Acao N2 1 - Revisar prontuério eletrénico das unidades de salde dos ébitos ocorridos com busca- ativa junto aos familiares e insercéo no
Sistema SIM

Acdo N° 2 - Manter o Comité Municipal de Mortalidade em funcionamento com reunides online ou presenciais.

Acao N° 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .5 - Fortalecer as acoes de prevencao das Doencas Diarreicas Agudas - DDA.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta b % meta
Descricao da . . Linha- Meta de . Resultado
Meta mon!totamento e de . Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Polaridade Anual alcancada
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Monitorar Proporgdo de casos de Proporcdo 2018 100,00 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
100% dos diarreia atendidos pela
casos de unidade de
Doencas salde/participante da
Diarreicos MDDA. (Pelo método de
Agudos célculo: N° de casos
atendidos em registrados de diarreia pela
todas as US/participantes da MDDA
unidades x 100. Total de casos de
béasicas de diarreia atendidos pelas
saude, unidades de salde
hospitais e participantes da MDDA).
presidios do
municipio.
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Acdo N2 1 - Informar semanalmente 100% das ocorréncias ou ndo de casos de doenca diarreica aguda (DDA) no SIVEP DDA, atendidos
nas Unidades de Saude que atendem diarreia.

Acdo N° 2 - Montar estratégias de acao em casos de surtos, orientando a populacao acerca de medidas higiénicas e sanitarias visando a
prevencdo primaria da diarreia aguda.

Agdo N2 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .6 - Garantir assisténcia as vitimas de abuso sexual nos estabelecimentos assistenciais de saude com servico de
referéncia.

Indicador para Unidade Ano - . Meta il L % meta
_— . L Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i . Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar para 22 NUmeros de unidades de Numero 2017 15 22 22 Ndmero 22,00 100,00
unidades de salde o  salde com servico de
servico de notificacdo de violéncia
notificagdo continua  doméstica, sexual e
da violéncia outras violéncias. SINAN.

doméstica, sexual e
outras violéncias.

Acdo N2 1 - Inserir as Notificacdo recebidas no SINAN dos casos de violéncia sexual e doméstica.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .7 - Promover e prevenir agravos que ocasionem riscos sanitarios nos servicos de interesses a satde.

Unidade

Descricao da Indic.ador e Unidade A.no " Linha- Meta Meta de . Resultado % meta

Meta mon_lto::amento e de : Linha- Base Plano(2022- 2025 medida - Polaridade Anual alcancada
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Assegurar 100% Percentual de Percentual 2017 80,00 100,00 100,00 Percentual 116,66 116,66

da realizagdo de municipios que

no minimo seis realizam no minimo

grupos das agdes  seis grupos de agdes

consideradas de Vigilancia Sanitaria

necessarias a ser  consideradas

executada pela necessarias a todos os

Vigilancia municipios no ano.

Sanitéria por ano  Indicador n? 20 do

no municipio. SISPACTO

Acao N° 1 - Cadastrar 80% dos Estabelecimentos relacionados a salde

Acao N2 2 - Inspecionar 80% os Estabelecimentos (Cadastrados)

Acdo N° 3 - Emitir Licenca Sanitaria 60% dos Estabelecimento sujeito a VISA conforme CNAE ¢ Rede Sim
Agdo N2 4 - Receber e atender as dentncias referentes a VISA (100%)

Acdo N2 5 - Instaurar e Concluir os Processos administrativos da VISA (Conforme Demanda)

Acao N° 6 - Promover atividades de Educacao para a populagao e o Setor Regulado

Acao N2 7 - Participar de cursos de capacitacdo na area da VISA

Acdo N° 8 - Prover o quadro de profissionais da Vigilancia Sanitaria

Acdo N° 9 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, dirias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .8 - Manter a qualidade da agua para consumo humano.

_ Indicador para Unidade Ano - . Meta Paeee % meta

Descricao da . - Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada

Meta g . Base 2025 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Efetuar 100% Proporcdo de anélises Proporcdo 2021 100,00 100,00 100,00 Proporgao 102,91 102,91

de anédlises realizadas em amostras

obrigatérias de agua para consumo

para o humano quanto aos

parametro parametros coliformes

coliformes totais, cloro residual livre

totais, cloro e turbidez. Indicador

residual livre e Universal N© 10 d

turbidez.

Agdo N2 1 - Cadastrar os Sistemas de abastecimentos de dgua. 100% (04 Sistemas)
Acdo N° 2 - Inspecionar anualmente os SAA E SAC de abastecimento de dgua (Anualmente)

Acdo N° 3 - Alimentar o Sistema Nacional de Informacdes de qualidade da dgua (VIGIAGUA) (100%)
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Acao N2 4 - Realizar coletas de amostra de dgua dos Sistemas Publicos (SAA) e solucdes alternativas e coletivas (SAC) conforme
pactuacgao (228 coletas)

Acdo N° 5 - Monitorar a qualidade da dgua através do Programa Pré-Dialise, conforme pactuacéo Estadual (Conforme Demanda Estadual)

Acao N2 6 - Realizar monitoramento de agrotéxico na dgua para consumo humano, conforme pactuagao Estadual (Conforme Demanda
Estadual)

Acao N2 7 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .9 - Proteger e preservar a saude, no que se refere as atividades de interesse a satide e o meio ambiente.

Indlc_ador para Unidade Ano - ) Meta LLIEETE % meta
_— monitoramento e - Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da - Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Atender a 100% da Percentual de Percentual 2017 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
demanda de reclamacoes
solicitacdes e recebidas através
reclamacgoes do protocolo de
relacionadas ao meio  vigilancia sanitéaria.

ambiente.

Acao N° 1 - Atender as solicitacdes e reclamagdes da populacao relacionadas ao Meio Ambiente (Conforme Demanda Municipal)

Acao N2 2 - Acompanhar a implantagao do Plano de Gerenciamento de Residuos relacionados ao servico de satde (100%)

Agdo N2 3 - Identificar as dreas com populagédo exposta a contaminantes quimicos, fisicos e bioldgicos (Conforme Demanda Municipal)
Acao N2 4 - Inspecionar os Estabelecimentos que comercializam e/ou aplique agrotéxico (Conforme Demanda ESTADUAL)

Acao N2 5 - Participar de cursos de capacitacdo na area da AMBIENTAL (Conforme Demanda)

Acdo N9 6 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

Agao N2 7 - Realizar campanhas agdes, cursos e palestras relacionadas ao meio ambiente (01 Agao anual) com utilizagao de Material
Gréfico e camisetas.

Acao N2 8 - Manter o funcionamento do Laboratério de dguas com aquisicdo de insumos e material permanente.

2. Efetuar em 22 NUmero de Ndmero 2021 11 22 22 Ndmero 19,00 86,36
unidades de salde as unidades que

praticas de atividade incentivam as

fisicas e habitos praticas de

saudaveis aos atividades fisicas e

trabalhadores, para habitos saudaveis.

prevengdo e controle

das DANTSs até 2025.

Acdo NO 1 - Realizar instrucdes de praticas laborais nas UBS com o grupo de Hipertenso e Diabético e prevaléncia do consumo nocivos de
tabagismo com orientagdes e distribuicdes de medicamentos.

Agdo N? 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

3. Implementar em Porcentagem de Ndmero 2017 15 50,00 50,00 Percentual 74,54 149,08
50% das Estratégias  unidades de saude

Saude da Familia - com agoes de

ESF agdes de vigilancia de DANT

vigilancia de doengas implantadas.
e agravos nao

transmissiveis -

DANT.

Acao N2 1 - Capacitar em conjunto com os Agentes de Saude as praticas corporais para a melhoria da qualidade de vida.

Agdo N2 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .10 - Manter Centro De Controle De Zoonose -CZZ.

- - ni
_ Indicador para Unidade Ano - . Meta szes % meta
Descricao da - . Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
Meta i . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Concluir até 500 Numero de Teste Numero 2021 500 2.000 500 Numero 602,00 120,40

testes anualmente  Rapido-DPP, em
(Teste Rapido DPP) inquérito realizado.
em inquérito,

conforme

necessidade.

Agdo N2 1 - Realizar testagem na unidade de Vigilancia de Zoonoses e demais locais conforme demanda.

Acao N2 2 - Realizar inquérito canino na drea com diagndstico confirmado de Leishmaniose visceral humana.
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Acao N2 3 - Divulgar na midia os testes de leishmaniose.
Acao N2 4 - Monitorar animais que testam positivos para Leishmaniose e ndo foram eutanasiados.

Agdo N2 5 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentagdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

2. Estabelecer Porcentagem de escolas NUmero 2021 34 80,00 20,00 Percentual 31,11
parceria com 80%  do municipio de Ponta

das escolas do Pora (Publica e Privados)

municipio para que estabeleceram

agles educativas parceria com a SMS.

até 2025.

Acdo N° 1 - Realizar palestras de Educagdo em Salde sobre zoonoses.

Acao N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

3. Manter 80% dos Porcentagem estimada Ndmero 2021 12.484 80,00 80,00 Percentual 80,00

animais caninos e de animais vacinados.

felinos da area
urbana e rural
vacinados até
2025.

Acdo N2 1 - Realizar campanha anual de vacinagdo Antirrdbica e agdes p6és campanha com intuito de vacinar animais ndo vacinados.
Acdo N° 2 - Cadastrar a populacdo animal urbana e rural do municipio dentro do sistema E-Saude
Acao N2 3 - Manter a pareceria com a Secretaria de Meio Ambiente para a castracdo (Castramédvel) de caes e gatos machos.

Acao N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .11 - Implementar as acoes de controle vetorial, através de educacdao em saude e manejo ambiental.

. N ni
Indicador para Unidade Ano - ) Meta Unidade

o . - Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade

- . Base 2025 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025)
Meta

1. Executar 6 ciclos Ndmero de ciclos que Numero 2017 6 24 6 NUmero 5,00

de visita domiciliar,
dos 6 preconizados,
com minimo de 80%
de cobertura de
imoveis visitados
para controle vetorial
da dengue.

atingiram minimo de
80% de cobertura de
imoveis visitados
para controle vetorial
da dengue

Acao N° 1 - Promover Educacao Permanente periodicamente aos servidores do setor

Agdo N¢ 2 - Efetuar mutirdes em areas de alto indice de casos suspeitos

Acdo N2 3 - Atender denuncias de terrenos baldios e casas abandonadas conforme demanda.
Acao N° 4 - Aquisicao de materiais para capacitagdo dos Agentes de Endemias

Acao N2 5 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentagdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

Acao N° 6 - Realizar visita domiciliar, diariamente

Percentual das Nimero 2021 104
notificagcoes

realizadas por todas

as unidades de

salde. (Publicas e

Privadas).

2. Monitorar
mensalmente 100%
das notificagbes que
sao encaminhadas
pelas unidades de
Saude Publica e
Privada.

100,00 100,00 Percentual 100,00

Acgao N2 1 - Executar agdes a partir do recebimento das notificagdes e monitoramento de Ovitrampas
Acao N2 2 - Realizar bloqueio mecéanico ou quimico conforme recebimento em casos suspeitos de arboviroses.
Acdo N° 3 - Divulgar o plano de contingéncia do Aedes entre os profissionais de salde.

Agdo N2 4 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 14 .12 - Fortalecer a Saude do Trabalhador.

Indicador para . Unidade
3 Unidade Ano - ; Meta
_— monitoramento e . Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade
avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025)
meta Meta
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1. Mapear 100% o
parque produtivo do
municipio a cada dois
anos quantificando as
atividades
econdmicas e seus
trabalhadores
independente do
vinculo empregaticio.

Classificar em Percentual 2021 50,00 Percentual 100,00
planilha os tipos de

atividades

econdmicas

realizadas

territérios nas

Unidades de

Saude.

80,00 100,00

Agdo N2 1 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacgao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

Agdo N2 2 - Monitorar com o auxilio dos agentes de endemias, através de visita de rotina e assim adequar o mapa produtivo das
principais atividades econémicas, independente do vinculo empregaticio.

2. Implantar,
implementar e
monitorar em 100%
as notificacdes
compulsérias dos
agravos a salde do
trabalhador de acordo
com as legislagdes em
salde do trabalhador
vigentes e identificar
a atividade
ocupacional de maior
risco para a salde e
realizar agOes de
prevencdo e
promogao.

Percentual de Percentual 2021 100,00 Percentual 100,00
acidentes graves e

fatais ocorrido no

municipio

registrado no

Sistema de

Informacédo de

Agravos de

Notificacdo -

SINAM.

100,00 100,00

Agdo N2 1 - Realizar visitas as unidades para ddvidas e provavel diagnéstico de evolugdo e fechamento do caso.
Agdo N2 2 - Realizar atividade de Matriciamento com os municipios da microrregido de Ponta Pora.

Acao N2 3 - Realizar capacitagdo sobre notificagdo dos agravos relacionadas ao trabalho: - Intoxicagdo exdgena, - Doenga relacionada ao
trabalho- ler/dort. ¢ Transtornos mentais, - PAIR, - Cancer relacionado ao trabalho ¢ Pneumoconioses, Dermatoses ocupacionais, Acidente
com material biolégico e Acidente de Trabalho.

Acdo N¢ 4 - Realizar levantamento através dos Sistema de informacdo, SIM e SINAN, e noticias de acidente e adoecimento com
trabalhadores veiculadas na midia.

Acdo N° 5 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacéo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

3. Investigar 100% Percentual de Ndmero 2021 62 100,00 100,00 Percentual 86,00

dos acidentes de
trabalho grave e
100% fatal ocorridos
no municipio,
utilizando diversas
fontes de informacéao
(midia, boletins de
ocorréncia, sistema de
informacao de
mortalidade, dentre
outros), bem como
encaminhar cépia do
relatério de
investigacdo para a
CVIST.

acidentes graves e
fatal ocorridos
relacionados ao
trabalho.

Agdo N2 1 - Realizar investigagdes dos acidentes graves através de visitas domiciliares e / ou no local de trabalho, e posteriormente

registro no SINAN.

Acao N2 2 - Investigagdes através de visitas domiciliares e / ou no local de trabalho com monitoramento dos dados propondo
intervengdes quando necessario; Intensificar parcerias com Entidades Policiais/IML/SAMU/ Bombeiros) e Vigilancia Epidemioldgica setor

de ébitos.

Agdo N2 3 - Orientar os profissionais dos setores quanto aos casos referentes as doencas relacionadas ao trabalho.

Agdo N2 4 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacgao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

4. Implantar em 100%
a vigilancia em sadde
do trabalhador
através de inspegdes
nos ambientes e
processos de trabalho.

Percentual de Ndmero 2021 18 100,00 Percentual 110,43
inspecdes

realizadas em

ambientes de

trabalho.

100,00

Agdo N2 1 - Identificar e avaliar os riscos a salde do trabalhador, analisar documentos pertinentes da empresa e observar fluxo da rotina
de trabalho e orientar sobre os riscos ocupacionais neste ambiente.

Agdo N2 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacgao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.
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5. Organizar 20 NUmeros de Ndmero 2020 21 80 20 Ndmero 28,00
capacitagdes anuais capacitagdes
para profissionais de realizadas
saude e dreas afins

sobre a saude do

trabalhador e dos

agravos de notificagdo

dispostos nas

legislagdes em salde

do trabalhador

vigentes, bem como,

fornecer suporte

técnico a microrregido

na execucgao destas

atividades.

Acao N° 1 - Desenvolver agbes educativas na prevencdo de doencgas relacionadas ao trabalho - Palestras Educativas envolvendo os
temas relacionados ao trabalho preconizados pelo Ministério da Saude. - Palestras Motivacionais - Cursos de atualizacdo

Agdo N2 2 - Campanha para divulgagdo em Meméria ao dia Mundial das Vitimas de Acidente de Trabalho no més de abril em parceria
com as Unidades Primarias de Salde.

Agdo N2 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

6. Fomentar junto aos NUmeros de 0 12 3 NUmero 0
conselhos municipais  reunides realizadas

de salde da criacao

e/ou fortalecimento

das comissdes

intersetoriais de

salde do trabalhador

municipais (CIST),

realizando 01 reunido

por quadrimestre.

Acdo N° 1 - Apoiar a Comissdo Interna Saude do Trabalhador CIST, participando das reunies e capacitagdes e estimulando a
participagdo dos Trabalhadores nas reunides.

Agdo N? 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

7. Equipar, estruturar, Porcentagem de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 60,00
manter e fortalecer servigo de atencdo

em 100% o servico de a salde do

atengdo a saude do trabalhador.

trabalhador do

municipio.

Agdo N2 1 - Garantir a composigdo de equipe minima necessaria para desenvolvimento das Agdes, no Servigo de Saldde do Trabalhador,
conforme Resolugdo N.48/SES/MS 03 de outubro de 2019. Art.52- V

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

Acao N2 3 - Assegurar o funcionamento da Vigilancia Saude do Trabalhador, garantir as viagens dos técnicos em capacitacdes e outros
eventos dos interesses publicos a capital e outras localidades quando necessério.

DIRETRIZ N2 15 - PLANO DE SAUDE DE ENFRENTAMENTO DA EPIDEMIA DE AIDS E DAS IST

140,00

60,00

OBJETIVO N2 15 .1 - Aumentar o acesso da populacao as acoes de prevencao, diagndstico e tratamento as IST/HIV/Aids e Hepatites

Virais, contemplando situacoes especificas e vulnerabilidades.

Indicador para Unidade Ano - . Meta e
_— . , Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
. . Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025)
- Meta

1. Realizar 5 campanhas NuUmero de campanhas Numero 2021 5 20 5 NUmero 43,00
anuais de educativas/informativas

educativas/informativas  realizada.
para a populagdo em

geral e especifica sobre

IST/HIV/HV no Municipio

de Ponta Pora.

Agdo N2 1 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Mundial de Combate as Hepatites Virais, com atividades de promogdo e prevencdo as
IST/HIV/AIDS e HV para a populagao em geral.

Acdo N° 2 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Nacional de Combate a Sifilis em consonancia com o Outubro Rosa, com atividades de
promogé&o e prevengao as IST/HIV/AIDS e HV para a populagdo em geral.

Acao N2 3 - Realizar 01 (uma) campanha em comemoracao ao Novembro Azul, com atividades de promocao e prevencdo as IST/HIV/AIDS e
HV para a populacdo em geral.

Acao N2 4 - Realizar 01 (uma) campanha no Dia Mundial de Luta Contra a AIDS, com atividades de promocdo e prevengdo as IST/HIV/AIDS e
HV para a populagao em geral.
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Acao N2 5 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .2 - Ampliar e qualificar as acées de prevencéao, assisténcia e tratamento das IST/HIV/Aids e Hepatites Virais para
populacéo vulneravel e LGBTT, considerando as demandas e especificidades desse grupo populacional.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . . Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i - Base 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Promover 07 (sete) Ndmeros de NUmero 2021 3 28 7 Ndmero 5,00 71,43
atividade educativa e/ou atividade educativa
acdes anualmente para as realizada para a
populacéo vulneravel e populacdo LGBTT
LGBTT no Municipio de
Ponta Pora.

Acdo N9 1 - Manter os servicos onde a PEP estd implantada como SAE e Hospital Regional.

Agdo N2 2 - Realizar uma atividade de sensibilizagdo com a populagao LGBTTQIA+. Informacdo e disponibilizagdo dos servigos oferecidos
pelo SAE e pelo CTA;

Agdo N2 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .3 - Ampliar e qualificar as acées de prevencéao, assisténcia e tratamento das IST/HIV/Aids e Hepatites Virais para as
profissionais do sexo, considerando as demandas e especificidades desse grupo populacional.

Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
o . N Linha- Meta de - Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
i~ - ase 2025 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Realizar 01 (uma) NUmeros de atividade Ndmero 2021 0 4 1 NUmero 3,00 300,0C
atividade educativa educativa realizada
anualmente para as aos profissionais do
profissionais do sexo no sexo.

Municipio de Ponta Pord

Acao N@ 1 - Realizar uma atividade de sensibilizagao com as profissionais do sexo ¢ informagdo e disponibilizagdo dos servigos oferecidos
pelo SAE e pelo CTA;

Acao N2 2 - Aquisigdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentagdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .4 - Atencao as pessoas vivendo com HIV.

Ind|c_ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento . Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta . . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Adquirir e disponibilizar ~ Percentual de Ndmero 2021 443 100,00 100,00 Percentual 102,00 102,0C
medicamentos para pacientes

infeccdes oportunistas (I0)  atendidos com
para 100% dos pacientes medicamentos.
portadores de HIV do

Municipio de Ponta Pora.

Acdo N° 1 - Adquirir medicamentos para Infeccées Oportunistas (10) para as pessoas portadores de HIV atendidas pela rede do Municipio.

Acao N° 2 - Aquisicao de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .5 - Sensibilizar as pessoas vivendo com HIV sobre a importancia do tratamento

Indicador para . Unidade
. P Unidade Ano - . Meta % meta
_— monitoramento e , Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
avaliacao da . Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Criar 01 grupo de adesdao  NUmero de Grupos Numero 2021 0 1 1 Ndmero 0 C

ao tratamento para 10% das de adesdo criados
pessoas vivendo com

HIV/AIDS do municipio de

Ponta Pora.

Acdo N° 1 - Realizar atividades de adesdo ao tratamento para os pacientes portadores de HIV/AIDS do Municipio.

Acao N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .6 - Atencao as pessoas vivendo com HIV
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Descricao da Meta

1. Atender os pacientes
portadores de HIV/AIDS com
consulta realizada pelo
médico Infectologista e
infecto pediatra com
fornecimento de lanches
para 90 pacientes ao més.

Indicador para

3 Unidade Ano - . Meta
monitoramento e N Linha- Meta
valiacdo d de Linha- B Plano(2022- 2025
avaliacao da medida Base 2S¢ 2025)
meta
NUmero de Namero 2021 1.080 4.320 1.080
consultas

realizadas e
Através das notas
fiscais de compras

Acdo N° 1 - Fornecer café da manha para os pacientes portadores de HIV/AIDS em dia de atendimento com médico (a) infectologista.

Agdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .7 - Atencdo as criancas que nascem de mdaes portadoras do HIV/HTLV.

Descricdao da Meta

1. Adquirir 400 latas de
féormula infantil ao ano para
atender os recém nascidos

Indicador para

) Unidade Ano - . Meta
monitoramento e . Linha- Meta
avaliacdo da de Linha- Base Plano(2022- 2025

< medida Base 2025)
meta
Ndmero de formula Numero 2021 100 1.600 400

infantil distribuido.

expostos ao HIV/HTLV até 01

(um) ano de idade.

Unidade n
% meta
de - Resultado
. Polaridade alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
Namero 449,00 41,57
Unidade
% meta
de - Resultado
) Polaridade alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
Ndmero 870,00 217,5C

Acdo N° 1 - Adquirir férmula infantil de 0 a 6 meses e 6 a 12 meses para criancas expostas ao HIV/HTLV.

OBJETIVO N2 15 .8 - Aumentar o diagndstico das Infeccoes Sexualmente Transmissiveis - IST e Reduzir o diagnéstico tardio de HIV.

Descricao da Meta

1. Realizar 05 acbes anuais
extra muro com testagem
répida para HIV, sifilis,
Hepatite B e C.

Indicador para Unidade Ano - . Meta

. . Linha- Meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2025
avaliacao da meta medida Base 2025)
NUmero de acdes Numero 2021 1 20 5

realizadas

Acdo N° 1 - Realizar testagem rapida para HIV, sifilis e hepatites B e C para populagdo em geral com distribuigdo de materiais

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .9 - Adquirir medicamento para pessoas com IST.

Descricao da Meta

1. Adquirir 100%
medicamentos para
infecgdes sexualmente
transmissiveis (IST) e
preservativos para
pacientes atendidos no
Municipio.

Indicador para

3 Unidade
monitoramento de
e avaliacao da medida
meta
Percentual de Percentual

medicamentos
adquirido.

Ano - . Meta
Linha- 'I;'a“s:a' Plano(2022- :':;;
Base 2025)
2021 100,00 100,00 100,00

Acao N2 1 - Adquirir medicamentos para infecgdes sexualmente transmissiveis (IST), ndo constantes no Elenco Basico de medicamentos,

para pacientes atendidos no

SAE.

Acado N 2 - Distribuir Preservativos para populagdo em geral.

OBJETIVO N2 15 .10 - Capacitar os profissionais de satide com relagao as Infeccées sexualmente transmissiveis.

Descricao da Meta

1. Realizar 04 capacitacdes
para profissionais da rede
municipal de saide com
relagao as IST/HIV/AIDS e
HV.

Indicador para
monitoramento e

avaliacdo da de

© medida
meta

Capacitagbes Namero

realizadas

Unidade Ano -

Meta

Linha- 'I;'“ha' Plano(2022- ;":zt:
Base ~2°¢ 2025)
2021 0 4 1

Agdo N2 1 - Capacitar os profissionais de salde da rede municipal e da microrregido sobre o manejo clinico das PVHA na Atengao Basica.

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais de salde da rede municipal e da microrregido sobre promogao, prevencgao, diagndstico, interpretagdo
de exames, acompanhamento e tratamento das Hepatites Virais.

Acdo N 3 - Capacitar os profissionais de saude da rede municipal e da microrregido sobre Tuberculose, Coinfeccdo TB/HIV e ILTB.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Unidade
% meta
de - Resultado
. Polaridade alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
Ndmero 45,00 900,0C
Unidade % meta
de - Resultado
) Polaridade alcancada
medida - Anual
da PAS
Meta
Percentual 99,00 99,0C
Unidade % meta
de - Resultado
. Polaridade alcancada
medida Anual
da PAS
- Meta
Namero 2,00 200,0C
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Acao N2 4 - Capacitar os profissionais de salde da rede municipal e da microrregido sobre a Abordagem Sindromica das Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis.

Acdo N° 5 - Capacitar os profissionais de salde da rede municipal com relacdo a realizacdo de testagem rapida e quanto ao sistema de
informacao de testes rapidos (SislogLab)

Acao N° 6 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacdo, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .11 - Aprimoramento da Gestdo para atencao de pacientes portadores de IST/HIV/AIDS.

Indu:'ador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— monitoramento , Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida Anual
medida Base 2025) da PAS
meta - Meta
1. Realizar 02 (duas) reunides NUmero de Numero 2021 1 8 2 NUmero 3,00 150,0C
técnicas no ano com reunides

coordenadores municipais em  técnicas
IST/HIV/AIDS, coordenadores realizadas
do Programa IST/HIV/AIDS do

municipio fronteirico de Pedro

Juan Caballero/PY da

microrregido do Municipio de

Ponta Pora

Acao N2 1 - Realizar reuniao técnica com os coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS dos municipios da microrregido do Municipio de
Ponta Pora.

Acdo N° 2 - Realizar reunido técnica com os coordenadores em IST/HIV/AIDS do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/ PY, no
Municipio de Ponta Pora.

Acao N° 3 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, didrias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .12 - Capacitar os profissionais do SAE

Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
_ monitoramento . Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Participar ativamente Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,0C
de 100% das reunides e
reunides/capacitacdes capacitagdes

promovidas pelo Programa realizadas
Nacional e Estadual em
IST/HIV/AIDS e HV.

Acao N2 1 - Disponibilizar profissionais do Programa Municipal para participar das reunides técnicas e capacitagdes promovidas pelo
Programa Nacional e Estadual em IST/HIV/AIDS e HV nos municipios dos Estados Brasileiros onde acontecerem os eventos.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material grafico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacao, coffee break, diarias e veiculo com motorista.

OBJETIVO N2 15 .13 - Aprimoramento do Servico de Saude

Indicador para Unidade

) Unidade Ano - . Meta % meta
T monitoramento . Linha- Meta de - Resultado
Descricao da Meta - de Linha- Plano(2022- ) Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Implementar 100% das Percentual de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 C

acOes realizadas Programa  materiais
Municipal IST/HIV/AIDS e permanentes
HV objetivando a melhoria  adquirido e
da qualidade nos mantido.
atendimentos prestados

aos pacientes, além da

contratacao de servigos

necessarios para a

manutencao dos servicos

no Municipio de Ponta Pora.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de material permanente, material de consumo, material gréfico, equipamentos, EPIs, vestimenta, uniformes,
camiseta, alimentacédo, coffee break, didrias e veiculo com motorista para implementar os servicos do SAE e do CTA
DIRETRIZ N2 16 - FORTALECIMENTO DA CAPACIDADE DE INVESTIMENTOS NO SUS MUNICIPAL
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OBJETIVO N2 16 .1 - Ampliar o acesso aos servicos com qualidade e equidade mediante restruturacao e investimentos na Rede de
Servicos da Saude, garantindo estrutura fisica (reforma/construcao/ampliacdo e adequacées) para melhor funcionamento e ambiéncia
das unidades bem como dos servicos de suporte da rede de saude.

Induiador para Unidade Ano - . Meta W Ees % meta
o monitoramento . Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Investir 100% na Percentual de Percentual 2021 71,43 100,00 25,00 Percentual 5,00 20,00
estrutura da Rede de obras concluidas

Servicos da Salde com
recursos Orcamentérios
de Origem no Fundo
Municipal de Saude -
FMS, sendo recursos
préprios, Estadual,
Federal e Emenda
Parlamentar.

Acdo N° 1 - Reforma das ESF Nelson Machado Dias (Ipé Il), ESF Carlos Augusto Pissini (Canaa), ESF José Alberto Vieira Boch (Estoril), ESF
Lar Geraldo Garcia e CAPS | (Implantagao de piscina)

Acdo N° 2 - Construir o CAPS IlI, ESF Leonor Coelho Batista, José Bataglin (Sanga Puita), Oficina Ortopédica, Clinica Especializada em
Saude da Mulher e Servico de Ambulatorial Especializado (SAE)

Acao N2 3 - Ampliar aquisicdo de equipamentos do CER Ill, Centro Regional de Especialidades (CRE), Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO), Atendimento Médico Ambulatorial (AMA), UBS Dr. Rodrigo Vilhanueva (Kamel Saad), Nicleo Ampliado de Saude
Sonia Cintas, Secretaria Municipal de Saude e Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar (EMAD)

Agdo N2 4 - Implantar uma base de SAMU 192 no Distrito do Nova ltamarati

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Meta
Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao z::gr:mada Resultados
exercicio

122 - Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizagdo Municipal até 2025. 1 0

Administragao

Geral Renovar em 50% a frota de veiculos para suprir demandas e trocas da SMS. 50,00 4,54
Manter em 100% o funcionamento da Tecnologia da Informacgdo para todos os servicos da Secretaria 100,00 94,10
Municipal de Saude.
Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude. 100,00 100,00
Manter 100% das acdes do Controle e Avaliacdo 100,00 80,00
Manter mensalmente 100% dos estabelecimentos de salde atualizado no CNES 100,00 100,00
Melhorar a carreira funcional dos profissionais de salde com a implantagdo de 01 Plano de Cargo 1 0
Carreira e Remuneragao.
Apoiar 100% a realizacdo de eventos solicitados ao setor com temas pertinentes a Atencado Primaria a 100,00 97,64
Saude, Vigilancia em Saude, Media Complexidade, Conselho Municipal de Saude, para fortalecer a
qualificagdo dos trabalhadores nas praticas de saude.
Planejar de forma conjunta durante os quatro anos 100% das agdes, planos e metas, em conjunto com 100,00 100,00
os demais setores da Secretaria Municipal de Saude.
Reestruturar o servico de Ouvidoria municipal na satide, em 100% das unidades de saude, permitindo a 100,00 100,00
expansao para a participacdo dos usuarios do SUS neste servico.
Manter em 100% a estrutura organizacional de funcionamento do Conselho Municipal de Saude - CMS, 100,00 100,00
até o ano de 2025.
Executar 100% das acdes de Auditoria Municipal. 100,00 100,00
Executar 15.000 procedimentos no CEO durante o ano, conforme Portaria 1464/2011. 15.000 21.131
Implantar 01 Residéncia Terapéutica; 1 0
Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da producao dos servicos de especialidade na rede 155.740 1.229.377
de saude.
Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de Salde aos grupos especificos 200 530
de gestante, hipertensos, diabéticos, participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as
Praticas expressivas (teatro e dancas) até 2025.
Aumentar para 04 pontos estratégicos o atendimento a populagdo em situagao de rua. 1 16
Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criangas menores de 7 anos atendidas nas 30,00 30,56
Estratégias Saude da Familia (ESF).
Ofertar 25% de acOes de servicos para a populagdo Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Saude 6,25 87,01

da Familia até 2025.
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Reduzir o nimero de débitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doengas 140 132
Crénicas Nao Transmissiveis - DCNT (doencgas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratérias cronicas) para 140 ébitos até 2025.

Diminuir para 15% a proporgdo de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. 15,00 15,34
Ampliar para 50,77% a proporcao de parto normal. 50,77 46,63
Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatolédgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos 0,10 2,83
até 2025

Aumentar a cobertura das agdes obrigatdrias do Programa Salde na Escola (PSE) para 42 Escolas até 42 22
2025.

Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 214,74
Realizar 60% da avaliagdo odontolégica em mulheres gestantes até 2025. 60,00 62,00
Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satde com recursos Orcamentarios de Origem no 25,00 5,00

Fundo Municipal de Saude - FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saude da Familia, 83,60 80,01
no periodo de 4 anos.

Apoiar em 100% a realizagdo de eventos de salde com temas pertinentes a Atengdo Primaria a Salde. 100,00 100,00
Assegurar 100% do direito ao acesso a saude, cumprindo de maneira agil e oportuna as demandas 100,00 96,66
judiciais

Implantar 01 Conselho Local de Saude até 2025. 1 0
Manter o funcionamento da Comissdo Multidisciplinar de Farmacologia, com 01 reunido realizada no 3 3

quadrimestre.

Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquiatricos 4.000 136.479
RAPS.

Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 21 unidades de Estratégias Saude da 21 24
Familia.

Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Salde na capacidade de resposta para Atencao 20,00 20,24

Integral a Salde de Adolescentes e de Jovens com a realizagdo de 01 capacitagdes ao ano até 2025.

Manter em 45% a proporgao de nascidos vivos de mdes com 6 ou mais consultas pré-natal realizadas, 45,00 96,41
sendo a 12 até 122 semana de gestagao até 2025.

Ampliar a razdo de exames mamografia para 0,13 até 2025. 0,13 1,03

Executar as metas estipuladas para as equipes de salde bucal nas Unidades Bésicas de Saude 312 8.841
realizando 1.248 tratamentos odontolégicos concluidos até 2025.

Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. 21 22
Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 12 e 32 trimestres. 60,00 60,00
Efetuar 30% de agao coletiva de escovacao dental supervisionada. 30,00 18,71
Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do 70,00 75,13

Programa Bolsa Familia (PBF) no ano.
Manter em 17 o nimero de ébito infantil até o ano de 2025. 17 33

Executar anualmente 08 agdes do Programa Salde Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades 8 13
Méveis de Saude (carretas de salde) e ampliar o programa que ja demonstrou sua pertinéncia.

Manter em 01 o nimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 1 0

Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados na ESFs, duas afericdes de pressao arterial por 1.812 33.338
ano, com consulta médica.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil - MIF. 100,00 100,00

Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na ESFs uma hemoglobina glicada com consulta 1.812 17.594
médica semestralmente.

Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento familiar. 22 22
301 - Atencdo Investir 100% na estrutura da Rede de Servigos da Satde com recursos Orgamentéarios de Origem no 25,00 5,00
Béasica Fundo Municipal de Saude - FMS, sendo recursos proprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude. 100,00 100,00

Executar 15.000 procedimentos no CEO durante o ano, conforme Portaria 1464/2011. 15.000 21.131

Implantar 01 Residéncia Terapéutica; 1 0

Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da producdo dos servigos de especialidade na rede 155.740 1.229.377

de saude.

Atender anualmente 200 pessoas com atividades fisicas da Academia de Salde aos grupos especificos 200 530

de gestante, hipertensos, diabéticos, participantes P.I.C. Praticas Integrativas e Complementares e as
Praticas expressivas (teatro e dangas) até 2025.

Aumentar para 04 pontos estratégicos o atendimento a populagdo em situagéo de rua. 1 16
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Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criangas menores de 7 anos atendidas nas 30,00 30,56
Estratégias Saude da Familia (ESF).

Ofertar 25% de agdes de servigos para a populagdo Masculina cadastrados nas UBS da Estratégia Saude 6,25 87,01
da Familia até 2025.

Reduzir o nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doencas 140 132
Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas) para 140 ébitos até 2025.

Diminuir para 15% a proporgao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos) até 2025. 15,00 15,34
Ampliar para 50,77% a proporcdo de parto normal. 50,77 46,63
Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos 0,10 2,83
até 2025

Aumentar a cobertura das agdes obrigatdrias do Programa Salde na Escola (PSE) para 42 Escolas até 42 22
2025.

Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 214,74
Realizar 60% da avaliacao odontolégica em mulheres gestantes até 2025. 60,00 62,00
Aumentar para 83,6% a cobertura populacional estimada pelas equipes da Estratégia Saude da Familia, 83,60 80,01

no periodo de 4 anos.

Apoiar em 100% a realizagdo de eventos de salde com temas pertinentes a Atengdo Primaria a Saude. 100,00 100,00
Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquiatricos 4.000 136.479
RAPS.

Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 21 unidades de Estratégias Saude da 21 24
Familia.

Qualificar 80% dos profissionais que atuam na Rede de Salde na capacidade de resposta para Atengao 20,00 20,24

Integral a Salde de Adolescentes e de Jovens com a realizagdo de 01 capacitagdes ao ano até 2025.

Manter em 45% a proporcao de nascidos vivos de maes com 6 ou mais consultas pré-natal realizadas, 45,00 96,41
sendo a 12 até 122 semana de gestagao até 2025.

Ampliar a razéo de exames mamografia para 0,13 até 2025. 0,13 1,03

Executar as metas estipuladas para as equipes de saude bucal nas Unidades Bésicas de Saude 312 8.841
realizando 1.248 tratamentos odontoldgicos concluidos até 2025.

Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. 21 22
Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 1° e 32 trimestres. 60,00 60,00
Efetuar 30% de acao coletiva de escovacao dental supervisionada. 30,00 18,71
Aumentar para 70% o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do 70,00 75,13

Programa Bolsa Familia (PBF) no ano.
Manter em 17 o nimero de 6bito infantil até o ano de 2025. 17 33

Executar anualmente 08 acdes do Programa Salde Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades 8 13
Moveis de Salde (carretas de salde) e ampliar o programa que ja demonstrou sua pertinéncia.

Manter em 01 o nimero de ébitos materno até o ano de 2025. 1 0

Realizar 50% dos pacientes hipertensos cadastrados na ESFs, duas afericdes de pressdo arterial por 1.812 33.338
ano, com consulta médica.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil - MIF. 100,00 100,00

Realizar 50% dos pacientes diabéticos cadastrados na ESFs uma hemoglobina glicada com consulta 1.812 17.594
médica semestralmente.

Manter em 22 ESFs os grupos de planejamento familiar. 22 22
302 - Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Saude com recursos Orcamentarios de Origem no 25,00 5,00
Assisténcia Fundo Municipal de Salde - FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.
Hospitalar e
Ambulatorial Manter em 100% o funcionamento de todos os servicos da Rede de Saude. 100,00 100,00
Executar 15.000 procedimentos no CEO durante o ano, conforme Portaria 1464/2011. 15.000 21.131
Implantar 01 Residéncia Terapéutica; 1 0
Ofertar ao ano 155.740 procedimentos ambulatoriais da producdo dos servigos de especialidade na rede 155.740 1.229.377
de salde.
Aumentar em 0,40 a razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos 0,10 2,83
até 2025
Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 214,74
Apoiar em 100% a realizagcdo de eventos de salde com temas pertinentes a Aten¢do Primaria a Salde. 100,00 100,00
Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquiatricos 4.000 136.479
RAPS.
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Ampliar a razéo de exames mamografia para 0,13 até 2025. 0,13 1,03

Executar as metas estipuladas para as equipes de salde bucal nas Unidades Béasicas de Salde 312 8.841
realizando 1.248 tratamentos odontolégicos concluidos até 2025.

Manter em 21 ESFs a Cobertura de Pediatria. 21 22
Manter em 17 o nimero de 6bito infantil até o ano de 2025. 17 33
Executar anualmente 08 acdes do Programa Salde Mais perto de Vocé, utilizando as trés Unidades 8 13

Moveis de Salde (carretas de satde) e ampliar o programa que ja demonstrou sua pertinéncia.

303 - Suporte Implantar 01 Residéncia Terapéutica; 1 0
Profilatico e

Terapéutico Assegurar para as 21 ESFs controle e a distribuicdo de medicamentos da lista basica da assisténcia 21 21

farmacéutica.

Apoiar em 100% a realizacdo de eventos de salde com temas pertinentes a Atencao Primaria a Saude. 100,00 100,00
Manter anualmente 4.000 atendimentos para os pacientes que necessitam de cuidados psiquiatricos 4.000 136.479
RAPS.

Manter o funcionamento da Comissdo Multidisciplinar de Farmacologia, com 01 reunido realizada no 3 3

quadrimestre.

304 - Vigilancia Assegurar 100% da realizacdo de no minimo seis grupos das acdes consideradas necessarias a ser 100,00 116,66
Sanitaria executada pela Vigilancia Sanitéria por ano no municipio.
Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Salde com recursos Orcamentarios de Origem no 25,00 5,00

Fundo Municipal de Salude - FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Efetuar 100% de andlises obrigatérias para o parametro coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00 102,91
Atender a 100% da demanda de solicitagdes e reclamacdes relacionadas ao meio ambiente. 100,00 100,00
Concluir até 500 testes anualmente (Teste Rapido DPP) em inquérito, conforme necessidade. 500 602
Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para agdes educativas até 2025. 20,00 31,11
Manter 80% dos animais caninos e felinos da area urbana e rural vacinados até 2025. 80,00 80,00
305 - Vigilancia Desenvolver agdes para 70% dos pacientes que recebem tratamento diretamente observado da 70,00 72,72

Epidemiolégica tuberculose na unidade de satide mais préxima de sua residéncia.
Executar anualmente 80% de procedimentos do PNAISP. 80,00 214,74

Investir 100% na estrutura da Rede de Servicos da Satde com recursos Orcamentarios de Origem no 25,00 5,00
Fundo Municipal de Salude - FMS, sendo recursos préprios, Estadual, Federal e Emenda Parlamentar.

Implementar 100% das agdes realizadas Programa Municipal IST/HIV/AIDS e HV objetivando a melhoria 100,00 0,00
da qualidade nos atendimentos prestados aos pacientes, além da contratacdo de servigos necessarios
para a manutengao dos servigos no Municipio de Ponta Pora.

Participar ativamente de 100% das reunides/capacitacdes promovidas pelo Programa Nacional e 100,00 100,00
Estadual em IST/HIV/AIDS e HV.

Realizar 02 (duas) reunides técnicas no ano com coordenadores municipais em IST/HIV/AIDS, 2 3
coordenadores do Programa IST/HIV/AIDS do municipio fronteirico de Pedro Juan Caballero/PY da
microrregido do Municipio de Ponta Pora

Realizar 04 capacitagdes para profissionais da rede municipal de saide com relagao as IST/HIV/AIDS e 1 2
HV.
Adquirir 100% medicamentos para infeccdes sexualmente transmissiveis (IST) e preservativos para 100,00 99,00

pacientes atendidos no Municipio.
Realizar 05 acdes anuais extra muro com testagem rapida para HIV, sifilis, Hepatite B e C. 5 45

Adquirir 400 latas de férmula infantil ao ano para atender os recém nascidos expostos ao HIV/HTLV até 400 870
01 (um) ano de idade.

Atender os pacientes portadores de HIV/AIDS com consulta realizada pelo médico Infectologista e 1.080 449
infecto pediatra com fornecimento de lanches para 90 pacientes ao més.

Criar 01 grupo de adesao ao tratamento para 10% das pessoas vivendo com HIV/AIDS do municipio de 1 0
Ponta Pora.
Adquirir e disponibilizar medicamentos para infecgdes oportunistas (I0) para 100% dos pacientes 100,00 102,00

portadores de HIV do Municipio de Ponta Pora.

Realizar 01 (uma) atividade educativa anualmente para as profissionais do sexo no Municipio de Ponta 1 3
Pora
Promover 07 (sete) atividade educativa e/ou agdes anualmente para as populagdo vulneravel e LGBTT 7 5

no Municipio de Ponta Pora.

Realizar 5 campanhas anuais de educativas/informativas para a populacdo em geral e especifica sobre 5 43
IST/HIV/HV no Municipio de Ponta Pora.

Mapear 100% o parque produtivo do municipio a cada dois anos quantificando as atividades econémicas 50,00 100,00
e seus trabalhadores independente do vinculo empregaticio.
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Executar 6 ciclos de visita domiciliar, dos 6 preconizados, com minimo de 80% de cobertura de imdveis 6 5
visitados para controle vetorial da dengue.

Concluir até 500 testes anualmente (Teste Rapido DPP) em inquérito, conforme necessidade. 500 602

Ampliar para 22 unidades de salde o servico de notificagdo continua da violéncia doméstica, sexual e 22 22
outras violéncias.

Monitorar 100% dos casos de Doengas Diarreicos Agudos atendidos em todas as unidades basicas de 100,00 100,00
salde, hospitais e presidios do municipio.

Elevar para 95% os registros de ébitos alimentados no Sistema de Informagédo sobre Mortalidade - SIM 95,00 100,00
até 60 dias do final do més de ocorréncia.

Implanta e manter 01 Rede de Frio da Central de Imunizagao Municipal até 2025. 1 0

Alcancar a cobertura vacinal preconizada em 95% (noventa e cinco por cento) das vacinas do calendario 95,00 101,45
basico de vacinacéo da crianca anual, até 2025.

Manter em 100% a cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos de coortes. 100,00 88,70
Apoiar em 100% a realizagdo de eventos de saide com temas pertinentes a Atengdo Primaria a Saude. 100,00 100,00
Implantar, implementar e monitorar em 100% as notificagdes compulsérias dos agravos a satde do 100,00 100,00

trabalhador de acordo com as legislagdes em salde do trabalhador vigentes e identificar a atividade
ocupacional de maior risco para a salde e realizar agdes de prevengdo e promogao.

Monitorar mensalmente 100% das notificagdes que sédo encaminhadas pelas unidades de Salde Publica 100,00 100,00
e Privada.

Estabelecer parceria com 80% das escolas do municipio para a¢des educativas até 2025. 20,00 31,11
Vacinar em 53% ao ano a populagao acima de 60 anos contra influenza. 53,00 56,14
Efetuar em 22 unidades de salde as praticas de atividade fisicas e habitos saudaveis aos trabalhadores, 22 19

para prevencgéao e controle das DANTSs até 2025.

Implementar em 50% das Estratégias Saude da Familia - ESF acdes de vigilancia de doengas e agravos 50,00 74,54
ndo transmissiveis - DANT.

Executar no ano 60% dos testes nas gestantes entre o 19 e 32 trimestres. 60,00 60,00
Manter 80% dos animais caninos e felinos da area urbana e rural vacinados até 2025. 80,00 80,00
Investigar 100% dos acidentes de trabalho grave e 100% fatal ocorridos no municipio, utilizando 100,00 86,00

diversas fontes de informagao (midia, boletins de ocorréncia, sistema de informagao de mortalidade,
dentre outros), bem como encaminhar cépia do relatério de investigagdo para a CVIST.

Implantar em 100% a vigilancia em saldde do trabalhador através de inspegdes nos ambientes e 100,00 110,43
processos de trabalho.

Manter em 17 o nUmero de ébito infantil até o ano de 2025. 17 33

Organizar 20 capacitagdes anuais para profissionais de salde e areas afins sobre a saude do 20 28
trabalhador e dos agravos de notificacdo dispostos nas legislacdes em salde do trabalhador vigentes,
bem como, fornecer suporte técnico a microrregido na execucao destas atividades.

Manter em 01 o nimero de 6bitos materno até o ano de 2025. 1 0

Fomentar junto aos conselhos municipais de salde da criagdo e/ou fortalecimento das comissdes 3 0
intersetoriais de salde do trabalhador municipais (CIST), realizando 01 reunido por quadrimestre.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil - MIF. 100,00 100,00
Equipar, estruturar, manter e fortalecer em 100% o servico de atengdo a saude do trabalhador do 100,00 60,00
municipio.
306 - Reduzir o nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais Doengas 140 132
Alimentagdo e  Cronicas Nao Transmissiveis - DCNT (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
Nutrigdo respiratérias cronicas) para 140 débitos até 2025.
Controlar em 30% os casos de baixo peso e de obesidade de criangas menores de 7 anos atendidas nas 30,00 30,56

Estratégias Saude da Familia (ESF).

Executar as atividades de Politica Alimentar e Nutricional em 21 unidades de Estratégias Salde da 21 24
Familia.
Manter em 17 o niUmero de 6bito infantil até o ano de 2025. 17 33
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengdo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutrigao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

41.367.000,00
82.000,00
18.427.000,00

85.000,00

600.000,00

N/A

1.850.000,00
10.000,00
1.718.000,00
28.000,00
N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

20.601.000,00
550.000,00
7.508.000,00

580.000,00

546.000,00

N/A

28.000,00
5.000,00
4.172.000,00
65.000,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual

(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

2.386.000,00
2.001.000,00
1.140.000,00

1.450.000,00

210.000,00

N/A

90.000,00
60.000,00
629.000,00
12.000,00
N/A

N/A

de convénios  de Crédito do'pet-rélen roel::::ssos
Salﬁld‘e (R$) : é-sal.'lde a Sa;'lde a Sa;'lde
(R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

0,00
0,00
0,00

0,00

64.354.000,00
2.633.000,00
27.075.000,00

2.115.000,00

1.356.000,00

0,00

1.968.000,00
75.000,00
6.519.000,00
105.000,00
0,00

0,00

Ressalta-se que, no arquivo em anexo, encontram-se apresentadas as justificativas referentes as metas que ndo foram alcancadas no periodo
analisado, elaboradas com base nas informagdes encaminhadas pelos setores responsaveis e nos dados consolidados no processo de monitoramento e

avaliagao da gestao.

O referido documento também contempla o detalhamento dos valores apurados em cada quadrimestre, possibilitando uma analise mais precisa da
evolugdo dos resultados ao longo do exercicio, bem como a identificacdo de eventuais fatores que possam ter influenciado o desempenho das metas
pactuadas. Dessa forma, o material anexo complementa as informagdes apresentadas neste relatério, contribuindo para a transparéncia, a rastreabilidade
dos dados e o fortalecimento do processo de planejamento, acompanhamento e tomada de decisdo no ambito da gestdo em saude.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/05/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 33.548.300,24 27.813.990,14 3.716.373,08 0,00
Capital 0,00 843.534,15 1.095.278,65 775.645,97 0,00
Corrente. 0,00 10.942.596,83 12.657.184,91 2.745.156,02 0,00
- 0,00 1.730.848,47 1.110.754,19 9.899,70 332.627,34
Corrente. 0,00 458.580,70 261.242,89 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 1.569.028,00 800,00 0,00 0,00
- 0,00 274.561,00 0,00 77.529,51 0,00
Corrente. 0,00 1.512.542,54 3.906.314,54 967.517,59 0,00
- 0,00 0,00 1.825.76 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 0,00 50.879.991,93 46.847.391,08 8.292.121,87 332.627,34

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

R$

65.078.663,46
2.714.458,77
26.344.937,76
3.184.129,70

719.823,59
0,00

1.569.828,00
352.090,51

6.386.374,67
1.825,76

0,00
0,00

0,00
0,00
106.352.132,22

15,46 %
68,13 %
17,11 %
89,81 %
31,91 %
45,59 %
1.078,64
46,02 %

5,20 %
35,79 %

5,88 %

0,00 %
79,06 %

15,50 %
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131.117.000,00 131.117.000,00 111.325.782,93 84,91

48.500.000,00 48.500.000,00 30.005.155,15 61,87

8.017.000,00 8.017.000,00 11.662.567,15 145,47
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46.100.000,00 46.100.000,00 38.558.396,24 83,64
28.500.000,00 28.500.000,00 31.099.664,39 109,12
268.800.000,00 268.800.000,00 216.868.027,86 80,68
120.000.000,00 120.000.000,00 89.961.286,46 74,97
20.000.000,00 20.000.000,00 15.833.863,22 79,17
18.000.000,00 18.000.000,00 16.342.107,93 90,79
110.000.000,00 110.000.000,00 93.633.684,27 85,12
800.000,00 800.000,00 1.097.085,98 137,14
0,00 0,00 0,00 0,00
399.917.000,00 399.917.000,00 328.193.810,79

41.482.000,00 39.879.108,00 34.391.834,39 32.631.487,47 30.498.847,85 1.760.346,92
41.400.000,00 38.827.922,00 33.548.300,24 86,40 32.030.343,00 82,49 29.906.580,38 77,02 1.517.957,24
82.000,00 1.051.186,00 843.534,15 80,25 601.144,47 57,19 592.267,47 56,34 242.389,68
18.512.000,00 19.822.792,00 12.673.445,30 63,93 10.645.417,56 53,70 10.308.312,78 52,00 2.028.027,74
18.427.000,00 17.604.932,00 10.942.596,83 62,16 9.327.917,44 52,98 8.990.812,66 51,07 1.614.679,39
85.000,00 2.217.860,00 1.730.848,47 78,04 1.317.500,12 59,40 1.317.500,12 59,40  413.348,35
600.000,00 459.300,00 458.580,70 99,84 369.030,70 80,35 57.156,97 12,44 89.550,00
600.000,00 459.300,00 458.580,70 99,84 369.030,70 80,35 57.156,97 12,44 89.550,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.860.000,00 2.310.000,00 1.843.589,00 79,81 1.843.589,00 79,81 1.843.589,00 79,81 0,00
1.850.000,00 2.000.000,00 1.569.028,00 78,45 1.569.028,00 78,45 1.569.028,00 78,45 0,00
10.000,00 310.000,00 274.561,00 88,57 274.561,00 88,57 274.561,00 88,57 0,00
1.746.000,00 1.728.800,00 1.512.542,54 87,49 1.511.702,54 87,44 1.509.305,78 87,30 840,00
1.718.000,00 1.718.000,00 1.512.542,54 88,04 1.511.702,54 87,99 1.509.305,78 87,85 840,00
28.000,00 10.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
64.200.000,00 64.200.000,00 50.879.991,93 79,25 47.001.227,27 73,21 44.217.212,38 68,87 3.878.764,66
50.879.991,93 47.001.227,27 44.217.212,38

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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50.879.991,93

47.001.227,27

44.217.212,38

49.229.071,61

N/A

1.650.920,32 -2.227.844,34 -5.011.859,23
0,00 -2.227.844,34 -5.011.859,23

15,50 14,32 13,47

49.229.071,61 50.879.991,93 1.650.920,32 6.662.779,55 0,00 5.011.859,23 0,00 6.662.779,55 0,0c¢
45.998.168,23 46.952.758,74  954.590,51 5.587.551,91 0,00 4.632.961,40 3.212.556,00 0,00 2.374.995,91
42.768.776,65 46.227.642,52 3.458.865,87 23.697,00 445.957,00 0,00 0,00 0,00 23.697,0C
37.647.706,91 40.291.950,37 2.644.243,46 70,97 913.264,62 0,00 0,00 0,00 70,97
31.472.320,92 37.697.425,32 6.225.104,40 0,00 1.242.313,25 0,00 0,00 0,00 0,0C
28.063.373,59 30.351.854,06 2.288.480,47 80,28 2.286.146,62 0,00 0,00 0,00 80,2¢
23.963.093,10 29.770.286,64 5.807.193,54 0,00 417.629,94 0,00 0,00 0,00 0,0C
23.637.146,43 24.560.629,84  923.483,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
21.588.077,27 21.612.894,30 24.817,03 0,00 581.630,53 0,00 0,00 0,00 0,0C
18.643.020,41 18.965.430,00  322.409,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0cC
17.255.900,25 18.918.311,39 1.662.411,14 0,00 344.163,83 0,00 0,00 0,00 0,0C
15.584.262,63 17.804.085,76 2.219.823,13 0,00 697.140,30 0,00 0,00 0,00 0,0C
14.036.153,04 15.747.071,77 1.710.918,73 0,00 526.157,86 0,00 0,00 0,00 0,0C
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1.420.405,40

0,00 0,00 0,00

1.420.405,40 1.420.405,40
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.420.405,40 0,00 1.420.405,40

41.875.000,00 41.875.000,00 84.082.344,65 200,79
37.059.000,00 37.059.000,00 75.516.371,99 203,77
4.816.000,00 4.816.000,00 8.565.972,66 177,86
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
41.875.000,00 41.875.000,00 84.082.344,65 200,79

25.505.000,00 36.455.675,00 33.401.287,84 91,62 32.460.464,79 32.450.670,89 940.823,05
22.954.000,00 31.842.568,00 31.530.363,22 99,02 31.322.060,07 98,37 31.312.266,17 98,33  208.303,15
2.551.000,00 4.613.107,00 1.870.924,62 40,56 1.138.404,72 24,68 1.138.404,72 24,68  732.519,90
10.678.000,00 22.585.833,05 16.855.622,16 74,63 16.339.411,13 72,34 16.224.487,03 71,83  516.211,03
8.648.000,00 18.318.438,19 15.402.340,93 84,08 15.074.429,50 82,29 14.959.505,40 81,66  327.911,43
2.030.000,00 4.267.394,86 1.453.281,23 34,06 1.264.981,63 29,64 1.264.981,63 29,64  188.299,60
756.000,00 306.500,00 261.242,89 85,23 242.093,50 78,99 237.308,50 77,43 19.149,39
756.000,00 306.500,00 261.242,89 85,23 242.093,50 78,99 237.308,50 77,43 19.149,39
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58.000,00 181.252,00 78.329,51 43,22 76.350,00 42,12 76.350,00 42,12 1.979,51
43.000,00 43.000,00 800,00 1,86 800,00 1,86 800,00 1,86 0,00
15.000,00 138.252,00 77.529,51 56,08 75.550,00 54,65 75.550,00 54,65 1.979,51
4.878.000,00 5.363.048,00 4.875.657,89 90,91 4.850.878,63 90,45 4.850.878,63 90,45 24.779,26
4.801.000,00 5.340.748,00 4.873.832,13 91,26 4.850.878,63 90,83 4.850.878,63 90,83 22.953,50
77.000,00 22.300,00 1.825,76 8,19 0,00 0,00 0,00 0,00 1.825,76
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41.875.000,00 64.892.308,05 55.472.140,29 85,48 53.969.198,05 83,17 53.839.695,05 82,97 1.502.942,24

66.987.000,00 76.334.783,00 67.793.122,23 88,81 65.091.952,26 62.949.518,74 2.701.169,97
29.190.000,00 42.408.625,05 29.529.067,46 69,63 26.984.828,69 63,63 26.532.799,81 62,56 2.544.238,77
1.356.000,00 765.800,00 719.823,59 94,00 611.124,20 79,80 294.465,47 38,45 108.699,39
1.918.000,00 2.491.252,00 1.921.918,51 77,15 1.919.939,00 77,07 1.919.939,00 77,07 1.979,51
6.624.000,00 7.091.848,00 6.388.200,43 90,08 6.362.581,17 89,72 6.360.184,41 89,68 25.619,26
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106.075.000,00 129.092.308,05 106.352.132,22 82,38 100.970.425,32 78,22 98.056.907,43 75,96 5.381.706,90
41.875.000,00 64.892.308,05 55.472.140,29 85,48 53.969.198,05 83,17 53.839.695,05 82,97 1.502.942,24
64.200.000,00 64.200.000,00 50.879.991,93 79,25 47.001.227,27 73,21 44.217.212,38 68,87 3.878.764,66

FONTE: SIOPS, Mato Grosso do Sul30/01/26 16:03:38

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugao dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e n&o processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacao da Rede de
Servigos Publicos de Saude

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

1030251188535 - ESTRUTURAGCAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

1030151198581 - ESTRUTURAGCAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 1.881.388,00
R$ 1.351.730,00

R$ 774.895,37
R$ 4.590.432,00

R$ 9.000,00
15.961.887,;3
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10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL
Manutencéo das Agoes e
Servicos Publicos de Saide 1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Nao ha informagdes cadastradas para o periodo do Relatério de Execugéo de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar.

o Andlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

R$ 121.610,90

R$ 3.326.429,00

R$ 5.225.030,00

R$
10.372.621,84

R$ 773.900,49

R$ 12.000,00

R$ 53.669,00

R$ 1.539.252,00

R$ 452.447,56

R$ 237.699,96

R$ 37.435,64

121610,90

3326429,00

5225030,00

10372621,8

773900,49

12000,00

53669,00

1539252,00

452447,56

237699,96

37435,64

Execucdo da programacao por fonte de recurso, subfuncao e categoria econémica, Indicadores financeiros, Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria (RREO) e Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de

financiamento e programa de trabalho

Segue abaixo informagdes a cerca dos itens mencionados recebidos via Cl da Geréncia Financeira e Orcamentaria:

Apds verificagdo junto aos registros contabeis e financeiros desta Secretaria, constatou-se que as informagdes constantes no relatério estdo em

consonancia com os dados utilizados na execucdo orcamentaria e financeira do exercicio.

Ressaltamos, especialmente, o item 9.4 Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, no qual os valores

apresentados foram considerados e utilizados em sua totalidade, refletindo fielmente a aplicagao dos recursos federais no periodo analisado.

Dessa forma, ndo foram identificadas inconsisténcias ou divergéncias entre os dados registrados no sistema DigiSUS Gestor e os registros financeiros

desta Geréncia, motivo pelo qual manifestamos a validagao das informacdes apresentadas.

Referente ao item 9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar:

https://digisusgmp.saude.gov.br
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[C 8
PoNTA PORA

CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CIRCULAR INTERNA N °41 /GAB/SMS/2026.

Ponta Pord, MS 31 de marc¢o de 2026.
De: Gerencia de Gestiio Estratégica — Marcia Maria Gongalves Mora
Para: Coordenadora de Planejamento — Aline Rodrigues Benites

Assunto: Resposta a Circular Interna n® 15/SP/GGE/SP/SMS/PP —
de dados do RAG 2025 (DigiSUS)

Validagéo

Prezada Senhora,

Em ateng@o a Circular Interna n® 15/SP/GGE/SP/SMS/PP, que trata da validacio
das informagdes referentes ao Relatorio Anual de Gestdo 2025 (RAG). extraidas do
sistema DigiSUS, vimos por meio deste apresentar os esclarecimentos solicitados

Apos andlise das informagdes. especialmente no que se refere ao item 9.5 -
Execugdio Orgamentdria ¢ Financeira. subitem Relatério de Execugdo de Recursos
Repassados por Emenda Parlamentar, informamos que:

propostas n® 11084263000125003, 11084263000125002,
16000696‘)1 1202500 e 36000721883202500. embora constem com inconsisténcias ou
auséncia de detalhamento no sistema DigiSUS, possuem registros de execugiio no sisiema
InvestSUS.

Tal divergéncia ocorre em razéio de diferengas de integragio entre os sistemas,
bem como do fato de que o DigiSUS nem sempre apresenta o detalhamento das agdes
executadas conforme registrado no InvestSUS, especialmente em propostas com
execuglo parcial. Ressalta-se que os recursos vinculados as referidas propostas estio
sendo executados conforme previsto nos respectivos planos de trabalho, atendendo s
normativas vigentes.

Dessa forma, as informagdes apresentadas refletem a realidade da execugiio, sendo
a divergéncia apenas de natureza sistémica/informacional, ndio comprometendo a correta

aplicagdo dos recursos publicos.

Colocamo-nos & disposigiio para quaisquer esclarecimentos adicionais que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

= !
Marcia Mhria G. Mora
Gerente de Gestiio Estratégica

A Atengio

Dado néo fornecido pelo InvestSUS.

Sistema INVESTSUS :

Execugao Fisica / Orgamentéria

N.Proposta Tipa ds Recurso. Tipo Vake

T10B4263000125002 EMENDA EQUIPAMENTD RS 46.044,00

Frmpep—

O sm @ neo

Data provies! pars finslizacio
30/09/2026 n

Fonte: InvestSUS - FNS

Execucao Fisica / Orgamentaria

N, Fraposta Tiga de Recursa Tise Valor
1M084263000125003 EMENDA EQUIPAMENTD RS 125 685,00

A SXBCUGEG 01 WICiana?

O sm @ Ho

Data provavel para finalzacéo
30/09/2026 a

Fonte: InvestSUS - FNS

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Anilise/consideragies

Durante analise mostra o quadro acima totalizando 10 proposta das quais 7 proposias
ativas, todas com execugdo iniciada e valores empenhados e desembolsados conforme o
planejado. O valor total somado dessas propostas é de R$ 7.316.000,00, com percentuais
de execucdo entre 79% e 97%. Todas estio com status “Executado Parcialmente™,
indicando que os trabalhos estdo em andamento ¢ com execugdio financeira em curso.
Todas 1&m previsio de término para junho de 2026, o que indica alinhamento temporal
para conclusio.

* Destaques:

As maiores propostas em valor sio:

36000647768202500 (R$ 2.000.000,00 com 95% execugdo)

36000656012202500 (R$ 1.525.030,00 com 93% execugio)

36000655938202500 (R$ 1.340.970,00 com 94% execugdo)

A proposta 36000696911202500, embora em execugiio, apresenta o percentual mais
baixo (79%). As prop com o iniciada ds n bom progresso, com
percentuais de execu¢do compativeis com o periodo até a previsio de conclusio. A

execucio financeira estd alinhada ao planejado, reforcando a transparéncia e controle do
uso dos recursos piblicos.

Enquanto que as propostas com percentual de execugio 0% nimero:

Apresentam a Seguinte mensagem no campo Agdes do Sistema

DIGISUS:

Execucao Fisica / Orgamentaria

N_Praposta Tipo de Recurso Tisa Ve

3B0007218E3202500 EMENDA INCREMENTO MAC RS 500,000,00

A execugio fol niclada?

QO sim (@ Mo

Data provivel para finalizacio
30/09/2026 a

Fonte: InvestSUS - FNS

Analise/Consideragdes
As propostas abaixo relacionadas, que constam com percentual de execugio de 0%:

« N°11084263000125003
« N°11084263000125002
« N°36000721883202500

Informamos que as referidas propostas ainda ndo foram executadas, porém possuem
previsdo para finalizacdo conforme o planejamento estabelecido nos quadros em anexo.
Esclarecemos que, no sistema InvestSUS, enquanto niio ha registro de execugdo, ndo é
possivel detalhar as agoes vinculadas as prop , 0 que justifica a auséncia de
informagdes mais detalhadas no momento. Ressaltamos que tal limitagio decorre do
proprio funcionamento da plataforma, ndo se tratando de omissdo deste ente, e que, &
medida que a execugdo for iniciada e registrada no sistema, as informagdes serdo
devidamente atualizadas.

¢ Propostas com Percentual de Execucdo 79% Numero:
36000696911202500

Apresentam a Seguinte mensagem no campo Agdes do Sistema
Digisus:
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Dado ndo fomecido pelo InvestSUS.

No sistema InvestSUS apresenta

Execucao Fisica / Orgamentéria

M.Proposia Tiga de Recurso Tia Valar

36000638311202500 EMENDA INCREMENTO MAC RS 1.000.000.00
A execugi fol Inclada?
@ sim O Mo
Status da Execugho
O Totaimente exeoutada  (8) Executada parciaimente

Data pravivel de finalizacio
30/0B/2026 [}

FECHAR

— ANALISE/CONSIDERACOES

A presente anilise tem como objetivo esclarecer a divergéncia identificada entre as
informagdes disponibilizadas no sistema DigiSUS e aquelas constantes no sistema
InvestSUS, relativas a proposta n® 36000696911202500. Constata-se que, ao consultar o
DigiSUS, ndo hd detalhamento das acgdes vinculadas & referida proposta, sendo
apresentada a mensagem: “Dado nio fornecido pelo InvestSUS”. Tal situagio indica que
as informagdes detalhadas da execu¢do ndo foram devidamente integradas ou
disponibilizadas para visualizacdo naquele sistema, ndo refletindo, portanto, a real
situagiio da proposta. Entretanto, conforme demonstrado no quadro em anexo e verificado
diretamente no sistema InvestSUS, a proposta encontra-se regularmente cadastrada e com
execugdo parcialmente realizada, atingindo o percentual de 79%. O status da proposta
estd atualizado, incluindo previsio de finalizagio e informagdes orcamentirias
compativeis com a aplicagdio efetiva dos recursos. Dessa forma, esclarece-se que a
inconsisténcia observada no DigiSUS decorre de limitagdes ou ajustes na integragio de
dados entre os sistemas, ndo caracterizando auséncia de execu¢do ou irregularidade na
aplicagio dos recursos. Acredita-se que, por se tratar de um sistema recentemente inserido
na plataforma pelo Ministério da Saide, ajustes e adequagdes estio em curso, visando
aprimorar a inser¢do e a disponibilizagio das informacdes.

L) | =

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO MATO
GROSSO DO SUL
COMISSAQ INTERGESTORES BIPARTITE
ATO DO PRESIDENTE

DELIBERAGAO CIB INVESTSUS N° 107/2025

DELIBERA SOBRE A APROVACAO DAS PROPOSTAS REFERENTES As
EMENDAS INDIVIDUAIS (RP 6), DE BANCADA ESTADUAL (RF7) E DE
ANEXO 1 - PLANILHA COMISSAO (RP8), DESTINADAS AO FINANCIAMENTO DE AGOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), EM
OBSERVANCIA ADS CRITERIOS TECNICOS, OPERACIONAIS E FINANCEIROS
ESTABELECIDOS PELAS PORTARIA GM/MS N° 6.904, DE 28 DE ABRIL DE
2025 e PORTARIA GM/MS N° 6.928, DE 28 DE MAIO DE 2025.

g A(O) PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE, no uso de suas atribuicdes e;
PoNTAa PORA

CONSIDERANDO:
| T - as disposiges dos arts. 196 a 200 da Constituigao Federal, aquelas que
os principios da regi s da 580 no ambito do Sistema Unico de Saude;

—aLei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3% do art. 198 da
ConstituigBo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anuaimente pela Unido,
Estados, Distrito Federal @ Municipios em agdes e servigos publicos de saude: estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagéo, avaliagdo e controle
das despesas com saude nas 3 (trés) esferas de governo;

- a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1980, que dispde sobre as condigbes para a promogéo,
proteclio e da saude, a eo dos servigos P eda
outras providéncias:

= a Lel n® 8,142, de 28 de dezembro de 1930, que dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestlio do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude, em especial, as disposiges relativas as CIBs e CIT, no planejamento,
execusdo @ suas deliberagles:

— o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta o Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Sadde (SUS). o plangjamento da saude. a
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o _émgi 4 4 saude e a articulagio Inter . & da outras providéncias;

/‘éﬁ;& fuart T - a Portaria GM/MS n® 6.904, de 28 de abril de 2025, que dispde sobre as regras para as

[T transferéncias do Funde Nacional de Sauds, relativas a is que recursos
garer e ao Sistema Unico de Saude — SUS, em 2025:

- a Portaria GM/MS n® 6.928, de 28 de malo de 20285, que dispde sobre as regras para as
transferéncias do Fundo Nacional de Saude. relativas a emendas de bancadas estadual. de comisséo

permanente do Senado Federal, da Camara dos Leputados e de comissao mista permanente do
Congresse Nacional que destinarem recursos ao Sistema Unico de Saude - SUS, em 2025,

- a observancia as decisdes do Supremo Tribunal Federal que, no ambito das emendas parlamentares,
reforgam o importante papel das CIBs e CIT nes processos de planejamento, deliberagdo @ execusdo
articulada entre instancias do SUS para agdes de saude regionalizadas e descentralizadas; e

- a(s) indicagBo(des) parlamentares que beneficiam a(s) Gestao(3es) local(is) do SUS desta
circunscricdo estadual detalhada(s) no anexo da presente.
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DELIBERA:
Art. 1° — As propostas detalhadas no anexo desta Portaria
SSO s ekl Setab diecki S relne ot A TN R

normativas vigenies e estao alinhadas as recevsidades o a5
Planejamento esiratagicn da gestBo compartihada 4o Sistema Unics de Saide — SUS

Parsgrato Unico. A presente sprovaclo representa um dos estigios necessérios o visbilzar o
pactuncho da(s) proposia(s) rasuiienis(s) da(s) perants da Saude,
pe ‘Gos Tecursos selicitados. no. exercicio as 2035

Art. 2° - Esta Deliberaghio entrara em vigor na data de sua publicagso

MATO GROSSO DO SUL - MS, 07 de out da 2025,

JANSSEN PORTELA GALHARDD MAURIGIC SIMOES CORREA
PRESIDENTE DO COSEMSMS GESTOR ESTADUAL#MS
i
§
ANEXO |
UF MUNIC GESTAQ CNPJ PROPOSTA AGAQ VALOR
M CAMPO GRANDE ESTADUAL  03.517.102/0001-TT 36000701325202500  2E90 R$ 2.400.000,00
M CAMPO GRANDE ESTADUAL  03.517.102/0001-77 36000701405202500  2E90 RS 661.000,00
M CAMPO GRANDE ESTADUAL  03.517.102/0001-TT 36000707360202500  2ES0 R$
M SELVIRIA MUNICIPAL 10530 745/0001-16  36000675577202500  2E80 RS 250.000,00
M CAMPOGRANDE  MUNICIPAL 11.228.564/0001-00  36000675660202500  2E80 RS 1500000,00
M ANASTACIO MUNICIPAL 1133299900012  36000675738202500  2E80 RS 50000000
M SONORA MUNICIPAL  10.381,732/0001-22 36000675795202500  2E90 R$ 220.634,00
M CASSILANDIA MUNICIPAL 14 540,893/0001-72 36000675861202500  2E90 R$ 1.500.000,00
M BELA VISTA MUNICIPAL  12457.02000001-75  36000675931202500  2E80 RS 400.000,00
M ALCINOPOLIS MUNICIPAL  11.956.272/000106  36000676003202500  2E80 RS 62.906,00
M RIBAS DO RIOPARDO  MUNICIPAL  17.701.982/0001-41 36000676949202500  2E90 RS 400.000,00
M CHAPADAODOSUL  MUNICIPAL 14,004 6550000142 36000696556202500  2E90 RS 1.000.000,00
M PONTA PORA MUNICIPAL  11.084.263/000142  36000696911202500  2ES0 RS 1.000.000,00
M SIDROLANDIA MUNICIPAL  09.290.533/0001-20 36000696972202500  2E90 R$ 768.272,00
M IVINHEMA MUNICIPAL  11.112.312/0001-03 36000697113202500  2E90 RS 1.000 WO.DO;
M NOVA ANDRADINA MUNICIPAL  10.711.980/0001.-94 36000698076202500  2E90 RS 1.000, DOO.WE
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/05/2026.

Outras Auditorias

Orgao
N2 do Processo Demandante R Unu:*lade Finalidade Status
pela Auditada
Auditéria
14752/2025 Secretaria Componente - CAPSII ¢ Relatério de Visita Técnica (Referéncia ¢ Julho e Agosto de 2025). Trata- Concluido
Municipal de  Municipal de  Centro de se de Visita Técnica de verificacdo de quadro de metas estabelecidas
Saude Auditoria Atencao pelo Projeto Basico do Nucleo de Reabilitagdo e Recuperacgao de Vidas ¢
Psicossocial; NURREVI assinado em data de 31 de outubro de 2023 nos Centros de
- CAPS Atencao Psicossocial, CAPS Il, CAPS i e CAPS AD Ill, do municipio de Ponta
Infanto Pora ¢ MS, os quais foram terceirizados a partir do Termo de Colaboracao
Juvenil; - n°009/2021.
CAPS AD Pr

Recomendacgdes Durante a visita técnica no CAPS AD Il (Alcool e Drogas), na qual teve participacdo da Gerente Local, Claudia Utimura, e o
Secretéario Municipal de Saude, Daniel L. Kayatt, foram abordadas as metas das trés Unidades, incluindo o CAPS Il e o CAPS i. O
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) das trés Unidades, ndo atendem o quadro minimo da Portaria Vigente.
Essa situacdo exige adequacgao imediata, pois pode comprometer a regularizacao e causar suspensao dos repasses financeiros da
Uniao e do Estado.

Encaminhamentos Recomendagdes encaminhadas para: Daniel Lima Kayatt ¢ Secretario Municipal de Saude; Fabricio Cerviere ¢ Secretario Municipal
de Financas e; Marcelo Pareja ¢ Representante da Empresa NURREVI. Cldudia Utimura ¢ Gerente Local (NURREVI); Mariane S.
Quinhones ¢ Gestora do Contrato.

Orgao
N2 do Processo Demandante Responsavel Umflade Finalidade Status
pela Auditada
Auditéria
17666/2025 Secretaria Componente - CAPS Il ¢ Relatério de Visita Técnica (Referéncia ¢ Setembro de 2025). Trata-se de  Concluido
Municipal de  Municipal de  Centro de Visita Técnica de verificagdo de quadro de metas estabelecidas pelo
Salde Auditoria Atencao Projeto Basico do Nucleo de Reabilitagdo e Recuperacgdo de Vidas ¢
Psicossocial; NURREVI assinado em data de 31 de outubro de 2023 nos Centros de
- CAPS Atencédo Psicossocial, CAPS Il, CAPS i e CAPS AD llI, do municipio de Ponta
Infanto Pord ¢ MS, os quais foram terceirizados a partir do Termo de Colaboragao
Juvenil; - n°009/2021.
CAPS AD Pr
Recomendacdes Durante as visitas técnicas nos CAPS (AD llI, Il e i), foram discutidos os quadros de metas e foram realizadas as seguintes

observacdes: demanda de atendimento no CAPS i superior ao preconizado em Portaria (durante visita técnica as colaboradoras
entrevistadas relataram aumento da demanda de pacientes da microrregidao, como Sete Quedas) a atencdo especializada de Ponta
Pord ndo esta disponibilizando médico psiquiatra na rede, o que também aumenta a demanda. Outra observagéo importante é a
grande quantidade de encaminhamento da Secretaria de Educacdo com a finalidade de emissdo de laudos das criangas. Tanto no
relatério dos coordenadores do CAPS Il quanto do CAPS AD Ill o item PTS ndo estd sendo mencionado conforme sugestdo desta
Comissdo. O Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES) dos CAPS I, CAPS i e AD lIl, ainda ndo atendem ao quadro
minimo da Portaria vigente, conforme descrito nos quadros acima. Essa situagao exige adequacgao imediata, pois pode
comprometer a regularizacdo e causar suspensao dos repasses financeiros da Unido e do Estado. Os profissionais que evadiram as
Unidades do CAPS i e CAPS AD lll no més de setembro ja foram formalizados a Secretaria Municipal de Saude para exclusdo.

Encaminhamentos Recomendagdes encaminhadas para: Daniel Lima Kayatt ¢ Secretéario Municipal de Saude; Fabricio Cerviere ¢ Secretario Municipal
de Finangas e; Marcelo Pareja ¢ Representante da Empresa NURREVI. Claudia Utimura ¢ Gerente Local (NURREVI); Mariane S.
Quinhones ¢ Gestora do Contrato.

Orgao
N2 do Processo Demandante Res;:;r::avel Unidade Auditada Finalidade Status
Auditéria
19343/2025 Secretaria Componente  Unidade Basica de Saude Solicitacao de Auditoria de Apuracdo de Denulncia sobre Concluido
Municipal de  Municipal de  da Familia Rosangela possiveis irregularidades no atendimento prestado pelos
Salde Auditoria Pereira da Silva ¢ médicos na Unidade Béasica de Saude da Familia Rosangela
Itamarati Sede Pereira Silva.

Recomendagdes C.I'n. 036/2025/CMA/SMS/PP na data de 28/11/2025 Auditoria de Apuracdo de Denlncia na Unidade Basica de Saude da Familia
Rosangela Pereira da Silva ¢ Itamarati Sede

Encaminhamentos Recomendacgdes encaminhadas para: Daniel Lima Kayatt ¢ Secretario Municipal de Saude para ciéncia e providéncia; Aizar Talavera

Janior ¢ Secretario Adjunto de Salde; Mariane S. Quinhones e Marcia G. Mora ¢ Geréncias.

Orgéo Unidade
N2 do Processo Demandante Responsavel Finalidade Status

pela Auditéria Auditada
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00995/2025 Secretaria Componente 18 Unidades de Identificar conformidades, inconsisténcias e oportunidades de Concluido
Municipal de  Municipal de Saude da Familia melhoria no desempenho das equipes de saldde bucal no
Saude Auditoria auditadas. municipio de Ponta Pora/MS.

Recomendagdes C.I n. 038/2025/CMA/SMS/PP na data de 18/12/2025 Relatério de Auditoria ¢ Programa Salde Brasil 360 (Indicadores de Qualidade
das Equipes de Salde Bucal do Municipio de Ponta Pord/MS referente ao 20 Quadrimestre de 2025.

Encaminhamentos Recomendacbes encaminhadas para: Lucas Becher ¢ Coordenador de Saude Bucal.

Orgao
N2 do Processo Demandante Responsavel Unu:lade Finalidade Status
pela Auditada
Auditéria
00954/2025 Secretaria Componente - CAPS Il ¢ Relatério de Visita Técnica (Referéncia ¢ Setembro de 2025). Trata-se de  Concluido
Municipal de  Municipal de  Centro de Visita Técnica de verificagdo de quadro de metas estabelecidas pelo
Salde Auditoria Atencao Projeto Basico do Nucleo de Reabilitagdo e Recuperacgdo de Vidas ¢
Psicossocial; NURREVI assinado em data de 31 de outubro de 2023 nos Centros de
- CAPS Atencéo Psicossocial, CAPS Il, CAPS i e CAPS AD llI, do municipio de Ponta
Infanto Pord ¢ MS, os quais foram terceirizados a partir do Termo de Colaboragéo
Juvenil; - n2009/2021.
CAPS AD Pr

Recomendagdes No Centro de Atencgdo Psicossocial - CAPS Il, o coordenador Nilmar de Oliveira informou que a psiquiatra Dra. Maria Delma esta
atendendo no local por 10 horas desde Outubro de 2025, mas ainda ndo esta atualizado no CNES. As maquinas de costuras
industriais chegaram na Unidade, a equipe se capacitou com apoio da Assisténcia Social e agora oferecerdo oficinas de costura para
geragao de renda dos usuarios. Foi realizada uma parceria com o SEBRAE sobre vendas também. Informam que realizardo uma
Confraternizagdo de Fim de Ano com profissionais, usuérios e familiares no dia 19 de dezembro. No CAPS AD Ill observamos que ha
necessidade em realizar a manutengao predial (a pintura estd desgastada, hé infiltragcdes e goteiras). Quanto ao relatério,
reforcamos a Coordenadora Luciene Cintras, a necessidade de discriminar as oficinas e os PTS no Relatério de Metas da
Coordenacdo. Informa que irdo realizar um jantar de Natal (churrasco) para os usudrios na data de 17 de dezembro. No CAPS i os
relatérios estdo bem organizados, a coordenadora Nadir Cavalheiro informa que a partir de janeiro ird iniciar o atendimento do
médico pediatra para filtrar a grande demanda de atendimento. A fila de espera do psiquiatra é de 120 dias, clinico 90 dias e
psicélogo 60 dias.

Encaminhamentos Recomendagdes encaminhadas para: Daniel Lima Kayatt ¢ Secretério Municipal de Salde; Fabricio Cerviere ¢ Secretario Municipal
de Financgas e; Marcelo Pareja ¢ Representante da Empresa NURREVI. Cldudia Utimura ¢ Gerente Local (NURREVI); Mariane S.
Quinhones ¢ Gestora do Contrato.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/05/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias

Os dados abaixo apresentados correspondem as auditorias do Primeiro e Segundo Quadrimestres, as auditorias do Terceiro Quadrimestre
estdo lancadas acima com nuimero de processo.

Auditorias Executadas

N°. DEMANDANTE | ORGAO FINALIDADE | UNIDADE ENCAMINHAMENTOS
PROCESSO RESPONSAVEL AUDITADA | (RECOMENDACOES E
PELA DETERMINACOES)
AUDITORIA
CI n° | Secretaria Componente Solicitagdo  de | UBSF Leonor | Auditoria em andamento.
029/2025/CMA/SMS/PP | Municipal de | Municipal de | Auvditoria Coeclho
Saide Auditoria Analitica €m | Batista.
Satide para Auditoria concluida:
andlise e

Entrega em 22/08/25 de Relatorio

Z"ﬂhﬂ‘;m de de Auditoria Analitica na

ados e = — =

informacdes Unidade Basica de Saude da
Familia Leonor Coelho Batista

relacionadas ao = = — T

servico de satde Manifestacdo de Ouvidoria n.

na URSF 202520000470223.

Leonor Coelho

Batista.

Recomendacdes  encaminhadas
para:

Daniel Lima Kayaft — Secretario
Municipal de Saude para ciéncia e
providéncia,

Ouvidora do SUS para ciéncia e
retorno aos manifestantes.
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Ne.
PROCESSO

DEMANDANTE | ORGAO

FINALIDADE

UNIDADE
AUDITADA

ENCAMINHAMENTOS
(RECOMENDACOES E
DETERMINACOES)

ci n¢
029/2025/CM
A/SMS/PP

RESPONSAVEL

PELA

AUDITORIA
Secretaria Componente
Municipal de | Municipal de
Satide Auditoria

Solicitagio  de | UBSF Leonor

Entrega em 22/08/25 de Relatério de
Auditoria Analitica na Unidade Basica
de Sadde da Familia Leonor Coelho
Batista - Manifestagdo de Ouvidoria
n.? 202520000470223.

Auditoria Coelho
Analitica em | Batista.
Satide para
andlise e
avaliacdo de
dados e

informagoes
relacionadas ao
servico de saide
na UBSF Leonor
Coelho Batista.

Daniel Lima

providéncia;

manifestantes.

Recomendagdes encaminhadas para:

Kayatt - Secretario
Municipal de Sadde para ciéncia e

Luciene Gongalves Al Yasin = Ouvidora
do SUS para ciéncia e retorno aos

VISITAS TECNICAS

Trata-se de Visita
Técnica de
verificagio  de

de Reabilitagio e
Recuperagio  de
Vidas -
NURREVI
assinado em data
de 31 de outubro
de 2023 nos
Centros de
Atengéio
Psicossocial,
CAPS II, CAPS 1
e CAPS AD III
do municipio de
Ponta Pord — MS,
os quais foram
terceirizados a

As 03 Umdades
de CAPS estio realizando um
excelente trabalho atraveés das

guadro de metas | diversas atividades de
estabelecidas artesanato, grupos
pelo Projeto | terapéuticos. rodas de
Basico do Nucleo | conversa, atividades de

esporte, entre outros.

E observado que o
controle dos recursos
alimentares internos através
de lista de assinaturas
continua apresentando
divergéncia enire o controle
da empresa FM Rufino, o
controle da empresa
fornecedora e as planilhas de
recebimento de pacientes e
colaboradores. Esta Comissdo
vem insistentemente
sugestionando a melhoria no
controle alimentar, o qual esta
passivel de glosas mensais,

Ne PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
CI n®| 15 de | - CAPS II — Centro de | Secretaria 8! Relatorio de Todas as | Recomendagdes
002/2025/ | Janeiro de | Atencdo Psicossocial; | Municipal de | Visita  Técnica | Unidades realizaram | encaminhadas para-
CAM- 2025. - CAPS Infanto | Saide (Referéncia - | aplicaram as acdes planejadas
SMS-PP Juvenil: Outubro de 2024). | sobre o tema (_)utu_bro Rosa, Daniel Lima Kay _
- CAPS AD més de conscientizacio da Secretério Municipal de
Princesinha dos Ervais Trata-se de Visita | Prevencdo ao Cancer e Mama, Satide:
Técnica de | conforme fotos em anexo. Fabfic}o Cersi _
verificacio  de Tanto o CAPS AD Secretirio Municipal de
quadro de metas | III quanto o CAPS II estio Fin .
. angas e;
estabelecidas i realizando um  excelente Mareelo Parsi _
pelo Projeto | trabalho através das oficinas Representante da Empresa
Basico do Nucleo | de geragiio de renda com a NURREVI
de Reabilitacdo e | confeccdo de itens artesanais. )
Recuperagio  de | exposic@io para vendas, além
Vidas — | das diversas atividades de
NURREVI artesanato, grupos
assinado em data | terapéuticos, rodas de
de 31 de outubro | conversa, atividades de
de 2023  nos | esporte, entre outros.
Centros de E observado que o
Atengio controle dos Iecursos
Psicossocial, alimentares internos atraves
CAPS I, CAPSi|de |lista de assinaturas
e CAPS AD IIL | continua apresentando
do municipio de | divergéncia entre o controle
Ponta Pord — MS, [ da empresa FM Rufino, o
os quais foram | controle da empresa
terceirizados a | fornecedora e as planilhas de
partir do Termo de | recebimento de pacientes e
Colaboragio colaboradores. Esta Comisséo
n°009/2021. vem insistentemente
sugestionando a melhoria no
controle alimentar. o qual esta
passivel de glosas mensais.
devido a nfo solugdo da
Organizacio Parceira.
CIl n®| 11 de | - CAPS II — Centro de | Secretaria 9° Relatério de Todas as | Recomendagdes
002/2025/ | Fevereiro de | Atengfio Psicossocial;, | Municipal de | Visita  Técnica | Unidades realizaram | encaminhadas para:
CAM- 2025, - CAPS Infanto | Satde (Referéncia - | aplicaram as agdes planejadas
SMS-PP Juvenil: Novembro de | sobre o tema NC:VEU_]]M’O Azul, Daniel Lima Eay _
- CAPS AD 2024). més de conscientizagio da Secretirio Municipal de
Princesinha dos Ervais Prevengio do Cancer de Satde:
Prostata. "

Fabricio  Cepere —
Secretario Municipal de
Financas e;

Marcelo Pareja -

Representante da Empresa
NURREVL

partir do Termo de | devido & nio solugio da

Colaboragio Organizagdo Parceira.

n°009/2021.
CI n°® | 21 de Margo | - CAPS II — Centro de | Secretaria Relatério de Durante as Visitas | Recomendagdes
003/2025/ | de 2025. Atengio Psicossocial; | Municipal de | Visita  Técnica | Técnicas realizadas nos dias | encaminhadas para:
CAM- - CAPS Infanto | Sande Referente a | 12 e 14 de Marco de 2025 nos
SMS-PP Juvenil; Dezembro de | CAPS II, (Saude Mental),
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- CAPS AD
Princesinha dos Ervais

2024, Janeiro e
Fevereiro de
2025.

Trata-se de Visita
Técnica de
verificagio  de
quadro de metas
estabelecidas
pelo Projeto
Basico do Nucleo
de Reabilitagido e
Recuperagio de
Vidas -
NURREVI
assinado em data
de 31 de outubro
de 2023  nos
Centros de
Atencgdo
Psicossocial,
CAPS II. CAPS i
e CAPS AD IIL
do municipio de
Ponta Pord — MS,
os quais foram
terceirizados a
partir do Termo de
Colaboragio
0n°009/2021.

CAPS i (Infanto-Juvenil) e no
CAPS AD I (Alcool e
Drogas) observamos, além do
quadro de metas acima
mencionado. as  seguintes
consideragdes:

As 03 Unidades
de CAPS estdo realizando um
excelente trabalho através das

diversas atrvidades de
artesanato, grupos
terapéuticos. rodas de

conversa, atividades de
esporte, entre outros.
Cadastro
Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES precisa ser
mensalmente atualizado
Como observado nhos quadros
acima, os Estabelecimentos
encontram-se  com  alguns
cadastros desatualizados,
devendo ser corrigido para
evitar perda do Recurso por
parte do Governo Federal.
o] controle
alimentar teve melhora a partir
do més de fevereiro, que ao
confrontar os itens faturados

pela empresa e assinados

pelos  coordenadores  os
numeros foram exatos.

Daniel Lima Kavajg —
Secretdrio Municipal de
Satde;

Fabricio  Cepuiere  —
Secretdrio Municipal de
Finangas e

Marcelo Parsia -

Representante da Empresa
NURREVL

Visita Técnica Compartilhada

(COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA E VIGILANCIA SANITARIA)

se refere a entrega
de produto final
com exceléncia,
fornecidas  pela
empresa
Masmitasta Sabor
do Nosdeste
LTDA ME CNPIJ:
54.195.626/0001-
20.

sanitdrias. a empresa precisa
adequar-se tanto na estrutura
fisica, organizagio do
ambiente, higienizagio e
transporte. Sendo necessario
também a manutencio das
boas praticas na mamipulagio
dos alimentos;

3) © componente
municipal de auditoria, além
das recomendacbes acima
supracitadas, observa que:
conforme Contrato n
166/2024, Pregdo Eletronico
n 032/2024, Processo n
1.465/2024, Clausula Décima
Segunda, das Penalidades
12.1. O descumprimento das
condigdes estabelecidas neste
instrumento sujeitard  a
CONTRATADA as
penalidades previstasnaLein.
14133721 e devidamente
descritas no edital

4) O atwal Relatério de
Visita Técnica serve como

instrumento de
orientagio/embasamento para
melhoria da

qualidade/quantidade de
alimentagio fornecida do tipo
marmitex aos prestadores de
servigo da Secretaria
Municipal de Saude, os quais
demonstram insatisfacio ao
consumi-las.

3)  Desse modo, o presente
relatorio, suas recomendagdes
acima exaradas e notificagdes
anteriormente realizadas pelos
setores Atengio a
Satde/Financeiro, deverfio ser
encaminhadas a4 Gerente de
Atengdio a Salide, Secretario
de Satide e Secretirio de
Administracio para ciéncia e
providéncia das adequagdes,
bem como demais érgios que

a pestiio achar pertinente.

Ne PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
CIn®39de | 25 de Marco | - Unidade Basica de | Secretaria Verificagio das| 1) A Vigilincia Sanitiria | Recomendages
15 de | de 2025. Saude da Familia | Municipal de | condigdes de | noato da fiscalizagdo solicitou | encaminhadas para-
janeiro de Rosangela Pereira | Satde confecgdo das | as adequagdes por meio de
2025, Silva ([tamarati); e marmitas, auto termo de inspegio série
requisitos D13544, sendo o prazo para
sanitarios, retorno e cumprimento das
- Marmitaria Sabor do qualidade dos | exigéncias de 10 dias a contar | Daniel Lima Kayaif —
Nordeste. alimentos ¢ | da data da inspegdo. Secretdrio  Municipal de
armazenamento, 2) Em suma, sobre as | Saide
além de tudo que | condigles higiénico-
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(ACOMPANHAMENTO DE SERVICO TERCEIRIZADO)

006/2025/ | 2025

CAM- (periodo

SMS-PP avaliado em
margo e
abril/25)

Atengdo Psicossocial;
- CAPS Infanto
Juvenil;

- CAPS AD
Princesinha dos Ervais

Municipal de
Saude

Visita Técnica
(Referéncia -
Margo e Abril de
2025).

Trata-se de Visita
Técnica de
verificagdo de
quadro de metas
estabelecidas pelo
Projeto Basico do
Nucleo de
Reabilitagdo e
Recuperacdo de
Vidas — NURREVI
assinado em data
de 31 de outubro
de 2023 nos
Centros de Atengdo
Psicossocial, CAPS
Il, CAPS i e CAPS AD
111, do municipio de
Ponta Pord — MS, os
quais foram
terceirizados a
partir do Termo de
Colaboragao

estdo realizando um excelente
trabalho através das diversas
atividades de artesanato, grupos
terapéuticos, rodas de conversa,
atividades de esporte, entre
outros.

o Cadastro
Nacional de Estabelecimentos
de Saide — CNES do CAPS i e
CAPS AD Il precisa ser
atualizado. Foi observado em
todas as Unidades que a
solicitagdo para alteragdo nao é
realizada oficialmente, e assim
devera ser feito para respaldo.

As Unidades apresentavam-se
limpas e organizadas.

N° PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
VISITADO
ClI n® | Junho  de |- CAPS II - Centro de | Secretaria Relatério de Todas as Unidades | Recomendagdes

encaminhadas para:

Daniel Lima Kayatt -
Secretdrio Municipal de
Saude;

Fabricio  Cerviere -
Secretdrio Municipal de

Finangas e;
Marcelo Pareja -
Representante da

Empresa NURREVI.
Claudia Utimura - Gerente
Local (NURREVI).

n2009/2021.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2025.

PARECER TECNICO DE AUDITORIA

Quadro 3 - PARECER TECNICO DE AUDITORIA

(COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA)

N° PERIODO SERVICO DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
ANALISADO

CIn®25de | Agosto  de | - Atengdo Primdria a | Secretaria Avaliar a| A auditoria conclui que ha | Parecer Técnico  de

22 de | 2025.
agosto  de
2025.

Salde (APS) -
Unidades de Salde
com oferta de pré-
natal.

Municipal de
Satde

regularidade e a
qualidade da
assisténcia  pré-
natal prestada nas
Unidades Basicas
de Saide (UBS)
no municipio de
Ponta Pora-MS,
considerando o

aumento do
nimero de Gbitos
infantis no

periodo auditado
(2024 e inicio de
2025), em
comparagdo coma
meta anual de zero
Gbitos infantis.

fragilidades significativas na
regularidade e na qualidade da
assisténcia ao pré-natal no
municipio de Ponta Pora-MS,
com impacto direto nos
desfechos perinatais adversos,
refletidos  nos  elevados
nimeros de ébitos infantis.

O municipio possui estrutura
instalada  suficiente, ~mas
enfrenta problemas
operacionais e assistenciais na
conducao do pré-natal. tanto
por médicos quanto  por
enfermeiros da APS.

A auditoria conclui que,
apesar da cobertura do pré-
natal  apresentar melhora
gradativa, os indicadores do
Previne  Brasil  revelam
fragilidade tanto na
quantidade quanto na
qualidade da assisténcia as
gestantes.

O municipio de Ponta Pora-
MS ainda ndo alcancou os
parametros minimos exigidos
pelo Ministério da Saide e

continua enfrentando
impactos nos  desfechos
materno-infantis, como

mostram os altos indices de
Obitos infantis.

Além  disso, a analise
qualitativa  das  préticas
assistenciais, extraida da
observagao de prontudrios da
Unidade Basica de Saide da
Familia  Leonor  Coelho
Batista, evidenciou déficit
técnico e falta de
padroniza¢do nas condutas
clinicas, comprometendo a
efetividade da atengio pré-
natal.

Auditoria 001/2025,
referente @ Regularidade
e Qualidade da

Assisténcia ao Pré-natal
na APS de Ponta Pora-MS

RecomendagGes
encaminhadas para:

Daniel Lima Kayatt =
Secretdrio Municipal de
Sauide.
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14 de Fevereiro de

instauragio de

Ne PERIODO | PUBLICACAO EM | DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
DIARTO OFICIAL
00172025 | 24 de | Portaria n. | Secretaria Portaria n A Comissdo | Recomendages
Fevereiro de | 001/2025/SMS/PP  de | Municipal de | 001/2025/SMS/P | sugestiona a conversio da| encaminhadas para:
2025. 13 de Janeiro de 2025; | Saninde. P de 13 de| Sindicincia em PAD
e Ja_neirﬂ de 2025 ('P_m{_:es_so Administrativo Daniel Lima Kay _
Dispde sobre | Disciplinar) para melhor Secretdrio Municipal 4
Portaria n condutas apuragio dos fatos e Satde
016/2025/SMS/PP  de administrativas e | documentos aqui  anexados )

visando efetiva tomada de

05 de Junho de 2025;

Administrativa

para apurar a
ocorréncia de
furto nas
dependéncias de
unidade de saide

vinculada a
Secretaria

Municipal de
Sadde no

Municipio de
Ponta Pord e da
outras

providéncias”.

fatos apresentados e a
conversdo de Sindicancia em
PAD (Processo Administrativo

Disciplinar), apesar do
servidor ndo ter vinculo
efetivo, para melhor

apuragdo dos atos e
documentos aqui anexados
visando efetiva tomada de
providéncia administrativa.

2025. processo de | providéncia administrativa.
sindicdncia na
Secretaria
Municipal ~ de
Saide:
Portaria n
016/2025/SMS/P
P de 14 de
Fevereiro de
2025.
Fonte: Setor de auditoria SMS/2025.
N° PERIODO | PUBLICACAO EM | DEMANDANTE | FINALIDADE CONCLUSAO ENCAMINHAMENTOS
DIARIO OFICIAL
002/2025 | Junho  de | Portaria n. | Secretaria Dispde sobre a A Comissdo deixa de | Relatério de Sindicancia
2025. 021/2025/SMS/PP de | Municipal de | instauragio  de | sugestionar a conversdo da | 002/2025.
05 de Junho de 2025; | Sadde. Sindicancia Sindicancia em PAD (Processo
Administrativa Administrativo  Disciplinar), .
N RecomendacGes
para apurar [ tendo em  vista que X
eventual pinvestigado é  servidor encaminhadas para:
irregularidade contratado, admitido por
funcional de | Processo Seletivo. Daniel Lima Kayatt -
servidor lotado na Secretdrio Municipal de
Secretaria Saude.
Municipal de
Saade do
Municipio de
Ponta Porad e da
outras
providéncias”.
003/2025 | Julho  de | Portaria n. | Secretaria “Dispde sobre a A Comissdo | Relatério de Sindicancia
2025. 020/2025/SMS/PP de | Municipal de | instauragdo  de | sugestiona a solicitagio de | 003/2025.
Satide. Sindicancia um Parecer Juridico sobre os

Recomendag¢des
encaminhadas para:

Daniel Lima Kayatt -
Secretdrio Municipal de
Saude.

Fonte: Setor de auditoria SMS/2025.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Com base na sistematizagédo e andlise das informagdes constantes neste Relatério Anual de Gestdo, verifica-se que, apesar de algumas agdes nao
terem sido integralmente executadas, o municipio alcancou desempenho satisfatério no cumprimento da maior parte das metas pactuadas na
Programacdo Anual de Saude 2025, evidenciando avango na execugdo das politicas publicas de satde e no fortalecimento da rede de atengéo.

Destaca-se, entretanto, a necessidade de aprimoramento dos fluxos internos de monitoramento e avaliagdo, especialmente no que se refere a
tempestividade do envio das informacdes pelos setores responsdveis. O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma institucional
compromete a adequada consolidacdo dos dados, fragiliza o processo de andlise situacional e pode impactar a qualidade das informacdes prestadas nos
instrumentos oficiais de planejamento e prestacao de contas.

No que tange a gestdo, observa-se que a Secretaria Municipal de Salde vem desenvolvendo suas agdes em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salude (SUS), especialmente aqueles previstos na Lei n2 8.080/1990 e na Lei n2 8.142/1990, bem como em conformidade
com os instrumentos de planejamento do SUS ¢ Plano Municipal de Salde, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual de Gestdo ¢ conforme
preconizado pela Portaria de Consolidagdo n® 1/2017 do Ministério da Saude. Ressalta-se, ainda, a observancia as diretrizes estabelecidas no Plano
Plurianual vigente, assegurando a integragdo entre planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes em saude.

Dessa forma, conclui-se que, apesar dos desafios identificados, a gestdo municipal tem atuado de maneira consistente na qualificacdo da assisténcia,
no fortalecimento dos processos de gestdo e na busca pela resolutividade das demandas da populagdo, sendo fundamental o continuo aprimoramento
dos mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo, a fim de garantir maior eficiéncia, efetividade e transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos e na execugao das politicas de saude.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
Considerando os achados evidenciados no processo de monitoramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas no exercicio de 2025, bem como as fragilidades
identificadas no presente Relatério Anual de Gestao, recomenda-se para o préximo exercicio o fortalecimento das seguintes diretrizes estratégicas:
Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Saude, garantindo o pleno funcionamento das instancias de controle social, com incentivo a participacao ativa
dos conselheiros, qualificagao continua e ampliagdo da transparéncia dos processos decisérios, em conformidade com a legislagdo vigente.
Intensificar as estratégias voltadas a melhoria dos indicadores por meio do monitoramento sistematico, andlise de desempenho e implementacéo de agbes
direcionadas ao alcance das metas pactuadas, especialmente no ambito da atencdo primaria a saude.
Ampliar e qualificar as ac6es de prevencao e controle dos canceres do colo do Utero e de mama, com énfase na ampliagdo da cobertura de rastreamento,
deteccao precoce, garantia de acesso oportuno ao diagndstico e tratamento, conforme as diretrizes da linha de cuidado oncoldgica.
Organizar e fortalecer a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil, assegurando a integralidade do cuidado, com foco na ampliagdo do acesso, qualificagao
do acolhimento, melhoria da assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e atengdo a crianga, visando a redugcdo de morbimortalidade.
Garantir a execugado integral das agdes previstas no Programa Saude na Escola (PSE) nas unidades escolares pactuadas, com fortalecimento da articulagéo
intersetorial entre sadde e educacéo, visando a promocao da salde e prevencao de agravos no ambiente escolar.
Aprimorar os fluxos internos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, com énfase no cumprimento dos prazos estabelecidos para envio de informagdes
pelos setores responsaveis, de modo a qualificar a consolidagdo dos dados e subsidiar a tomada de decisao.
Dessa forma, as recomendagbes apresentadas visam subsidiar o aperfeicoamento continuo da gestdo e da assisténcia em salude, contribuindo para o alcance de
melhores resultados sanitérios e para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde no ambito municipal.

DANIEL LIMA KAYATT
Secretario(a) de Saude
PONTA PORA/MS, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MATO GROSSO DO SUL
MUNICiPIO: PONTA PORA
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
« Consideracgdes:

Identificacdo continua de acordo com anexado e todas as informacdes se encontram em conformidade.

Introducao
« Consideracdes:
Introdugdo atende as necessidades e as informacdes constadas estao de forma clara.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideragdes:

Considera que os dados demogréficos referentes a populagdo estimada por sexo e faixa etaria demonstram importantes caracteristicas do perfil populacional do municipio, fundamentais para o
planejamento, organizacdo e execugdo das politicas publicas de satde.

Dados da Producao de Servicos no SUS

. Consideragdes:

Considera relevante o registro das informagdes encaminhadas pela Coordenagao da Atencg&o Priméaria a Salde e pela Geréncia de Gestao Estratégica.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragoes:

Considera que a confirmagao da conformidade das informagdes encaminhadas ao Ministério da Salde na competéncia de dezembro de 2025 demonstra o compromisso da gestdo municipal
com a transparéncia, a regularidade e a fidedignidade dos dados apresentados aos 6rgéos oficiais e ao controle social.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracoes:
Considera que as informagdes apresentadas neste item possuem validade técnica e administrativa, tendo em vista que os dados foram extraidos do Cadastro Nacional fje Estabelecimentos de
Saude ¢ CNES, sistema oficial do Ministério da Salde utilizado para o registro, acompanhamento e monitoramento da rede de servigos de saiide no ambito do Sistema Unico de Saude ¢ SUS.
Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracoes:
Considera relevante a apresentacao das justificativas referentes as metas nao alcangadas no periodo analisado, uma vez que tais informagdes contribuem para maior transparéncia,
responsabilidade administrativa e fortalecimento do processo de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de satde.
Indicadores de Pactuacao Interfederativa
« Consideracoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:

Considera que as informagoes referentes a execugao da programacao por fonte de recurso, subfungao e categoria econémica, aos indicadores financeiros, ao Relatério Resumido da Execugdo
Orgcamentaria (RREO) e a execugdo orcamentdria e financeira dos recursos federais transferidos fundo a fundo demonstram a regularidade e a conformidade da gestéo financeira no @mbito do
Sistema Unico de Satde ¢ SUS.

Auditorias
« Consideracoes:
Considera que a inclusao das auditorias executadas e das visitas técnicas realizadas no exercicio representa importante instrumento de fortalecimento da gestdao, da transparéncia e do controle

social no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

RESOLUGAO N2 333, de 21 de maio de 2026.

O Conselho Municipal de Satde de Ponta Pora - Estado de Mato Grosso do Sul, com base nas atribuigdes conferidas pela lei n® 8080, de 19 de Setembro de 1990, pela Lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, e Resolugao n? 453/2013/CNS e Lei Municipal n® 4.126/2015 de 16 de Outubro de 2015, em Reuni&o Ordinéria n® 350 ocorrida no dia 21 de maio 2026;

Resolve:

Art. 12 - Deliberar favoravelmente a aprovagao doRelatério Anual de Gestdo (RAG) 2025.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideracoes:

Considera que as recomendagdes apresentadas a partir do processo de monitoramento e avaliagao do exercicio de 2025 s&o fundamentais para o aperfeigoamento continuo da gestédo e da
assisténcia no ambito do Sistema Unico de Satde ¢ SUS.

Status do Parecer: Aprovado
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PONTA PORA/MS, 25 de Maio de 2026

Conselho Municipal de Saude de Ponta Pora
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