PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.971/2026

O MUNICIPIO DE PONTA PORA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, torna
publico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, e posteriores alteracgdes, e do
Decreto Municipal n° 7.907 de 18 de agosto de 2017, para celebracdo de TERMO DE
COLABORACAO, nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas
neste Edital e seus Anexos, parte integrante do presente Edital.

1. DAS DISPISICOES INICIAIS

1.1 O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n°® 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto Municipal n® 7.907/2017.
1.2. Asretificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as Organizagbes da Sociedade Civil participantes e serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a
formulacdo das propostas.
1.3. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as Organizacdes da Sociedade Civil participantes qualquer direito a
reclamacao ou indenizac¢ao por estes motivos.
1.4. Osinteressados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste
Edital ou interpretacé@o de qualquer de seus dispositivos bem como apresentar impugnacoes,
em até 15 (quinze) dias antes da data marcada para abertura da sessao publica.
1.5. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacfes deverdo ser encaminhados aos
cuidados da Comissdo Especial de Selecdo e protocolados no endereco da Prefeitura
Municipal de Ponta Porad-MS, Rua Guia Lopes, n. 663, CEP n. 79904-654, nesta comarca,
das 07:00 as 13:00h (horéario do MS).
1.6. Decaira do direito de pedir esclarecimento e/ou de impugnar o Edital perante a
Administracao, o interessado que nao o fizer tempestivamente.
1.6.1.1. Os pedidos de esclarecimentos devem ser respondidos e as impugnacdes
devem ser decididas pela Comissao Especial de Selecao em até 3 (trés) dias Uteis apos
0 recebimento, com a divulgacdo da manifestacdo pela mesma forma que a
Administracéo deu publicidade ao presente Edital.
1.6.1.2. Nao serdo aceitos pedidos de esclarecimentos e impugnacfes ao Edital
encaminhadas por servigo postal e e-mail.
1.7. Este Edital e seus Anexos serdo publicados no Diério Oficial do Municipio, disponivel
eletronicamente no sitio https://diariooficial.pontapora.ms.qgov.br/.

2. DO DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

2.1. No dia 19 de outubro de 2026, as 08h00min (horario do MS), a Comisséo Especial
de Selecao estara reunida no Auditério da Prefeitura de Ponta Por4, localizado na sede
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da Prefeitura Municipal de Ponta Pora-MS, Rua Guia Lopes, n. 663, CEP n. 79.904-654,
nesta comarca, para receber os envelopes referentes ao presente Chamamento
Pablico, necessarios a Participacao deste edital.

2.2. No caso de o Chamamento Publico ndo poder ser realizado na data estabelecida, sera o
mesmo transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando
houver designacdo expressa de outra data pela Secretaria Municipal de Saude, situacdo na
gual se dara divulgacédo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

3. DO OBJETO:

O objeto do presente Edital € 0 Chamamento Publico para selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil visando a celebragdo de Termo de Colaboragédo destinado a execucgdo,
gerenciamento e operacionalizagcdo dos servi¢cos integrantes da Rede de Atencéo
Psicossocial — RAPS do Municipio de Ponta Pord/MS, especialmente dos Centros de
Atencdo Psicossocial (CAPS), compreendendo acgBes de promogdo, prevencao,
acolhimento, tratamento, reabilitacdo psicossocial e reinsercdo social de pessoas com
transtornos mentais e necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, mediante
disponibilizacdo de recursos humanos especializados, insumos, alimentacdo, materiais
terapéuticos, oficinas, atividades coletivas e demais recursos necessarios ao adequado
funcionamento dos servigos, observadas as diretrizes do Sistema Unico de Saltde — SUS e
da Politica Nacional de Saude Mental, no ambito do Municipio de Ponta Pord, no Estado do
Mato Grosso do Sul, sendo contemplados:

e CAPS Il (Adulto): atendimento a transtornos mentais graves, com
acompanhamento continuo e atividades terapéuticas;
e CAPS AD Ill (Alcool e Drogas): atendimento 24h, manejo de crise, reducéo
de danos e acolhimento noturno;
e CAPSi (Infantojuvenil): atendimento especializado para criangas e
adolescentes, com articulagéo intersetorial,
e Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA);
e Servico de Residéncia Terapéutica (SRT): moradia assistida para usuarios
com histérico de institucionalizacédo, a partir do 2° ano de parceria.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos necessarios a realizacdo do objeto ora selecionado correrdo a conta da
seguinte dotacao orcamentaria:

Secretaria Municipal de Saude:

. ~ FUNCAO NAT. DA FONTE DE

ORGAOIUO PROGRAMATICA PROJETO DESPESA | RECURSOS FICHA
10.02 10.302.0054 2.260 33.90.39 1.500.1002 167
10.02 10.302.0054 2.260 33.90.39 1.600.0000 168
10.02 10.302.0054 2.260 33.90.39 1.621.0000 171

4.2. O valor global estimado da parceria, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
corresponde a R$ 21.284.731,02 (vinte e um milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil,
setecentos e trinta e um reais e dois centavos), conforme os valores, metas, etapas e
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cronograma de desembolso estabelecidos no Plano de Trabalho, constante do Anexo Il deste
Edital.

4.3. A despesa decorrente da presente parceria encontra-se vinculada a Nota de Reserva
Orcamentaria e as Notas de Autorizacao da Despesa juntadas ao Processo Administrativo n°
1971/2026, as quais integram a instrugao processual e foram submetidas a analise e validacéo
da unidade competente.

4.4. A classificacdo orcamentaria e a disponibilidade orcamentéria e financeira para
cobertura das despesas relacionadas a execucao do objeto foram verificadas e validadas pela
unidade de Contabilidade, conforme documentacdo constante dos autos, incluindo a
identificacéo da unidade or¢amentaria, da funcéo e do programa, da natureza da despesa, da
fonte de recursos, da ficha orcamentaria e da suficiéncia dos créditos correspondentes.

4.5. A formalizagdo do Termo de Colaboracdo dever4 observar a manutencdo da
vinculag@o da despesa ao objeto da parceria, a regular emissdo do empenho e os demais
atos de execucgdo or¢camentaria aplicaveis, condicionando-se os repasses a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira e a observancia do Plano de Trabalho e do
cronograma de desembolso aprovados.

4.6. Para fins de elaboragdo das propostas pelas Organizacbes da Sociedade Civil, de
execucdo do objeto e de realizagdo dos repasses, deverdo ser observados o Plano de
Trabalho aprovado e o respectivo cronograma de desembolso, que integram o Termo de
Colaboracao e estabelecem a forma de distribuicéo financeira dos recursos durante a vigéncia
da parceria.

5. DOS PRAZOS

5.1. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no Org&o.
5.2. O prazo da execucao do objeto ora selecionado é de 24 (vinte e quatro) meses, tendo
inicio a partir da assinatura do Termo de Colaboracao.
5.3. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por meio de Termo Aditivo,
limitada a duracdo a 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada a vantajosidade para a
Administracéo Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.
5.3.1.Quando a prorrogacao for solicitada pela Organizacao da Sociedade Civil devera
ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 90 (noventa) dias antes do
termo inicialmente previsto da parceria.
5.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros
para consecucdo dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da
parceria, desde que mantida a vantajosidade para a Administracdo e observados os
seguintes fatores:
5.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a méo de obra principal
utilizada no objeto da parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a
variagdo dos custos conforme acordo ou convencdo coletiva de regéncia da
categoria.
5.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo de
Colaborag&o, sera observado o reajuste medido pela variagdo do indice de
Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo
de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo do extrato do Termo de
Colaboracéao.
5.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial
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da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva, ou por ocorréncia de
evento superveniente de cunho extraordinario que afete a manutencdo da
execucdo do objeto da parceria, mediante justificativa da Administracdo
Municipal.
5.3.2.4. Em qualquer hipétese de reajuste previsto neste item, o pleito devera
ser apresentado através de planilha analitica, sendo submetida a andlise da
Secretaria Municipal de Saude.
5.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao da parceria ou com o0 seu encerramento.
5.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sec¢do propria
deste Edital.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

6.1. Poderéo participar do presente Chamamento Publico as Organiza¢fes da Sociedade
Civil que atenderem as exigéncias constantes deste Edital:

6.1.1. que funcionem sem realizar subdelegacdo para execucdo de quaisquer de
suas atividades-fim.
6.1.2. gue possuam normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

6.1.2.1. objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
6.1.2.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n°® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da organizacao extinta;
6.1.2.3. escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
6.1.3. Possuir no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacédo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Autoridade
Superior na hipotese de nenhuma organizagdo atingi-lo; e experiéncia prévia de, no
minimo, 5 (cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;
6.1.4. Possuam instala¢tes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas;
6.2. As organizacbes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 6.1.2.1. e 6.1.2.2.
6.3. Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as Organizacbes da
Sociedade Civil que:
6.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;
6.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
6.3.3. tenham como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o Termo de Colaboragdo, estendendo-se a vedacgdo aos
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respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;
6.3.4. tenhamtido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos altimos 5 (cinco)
anos, exceto se:
6.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢céo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
6.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;
6.3.4.3. aapreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo.
6.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
apenalidade:
6.3.5.1. suspensao de participacédo em licitagdo e impedimento de contratar com
aadministracao;
6.3.5.2. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;
6.3.5.3. suspensdo temporédria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da
Administracéo Publica Municipal;
6.3.5.4. declaracéo de inidoneidade para participar em Chamamento Publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo.
6.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos;
6.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:
6.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
6.3.7.2. julgadaresponsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
6.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazosestabelecidos nos incisos |, 1l e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.
6.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administrac@o Publica Municipal.
6.4. N&o serd permitida a participacéo de Organizac¢édo da Sociedade Civil que possua
em sua diretoria pessoas que participem da diretoria de outra Organizacdo da Sociedade Civil
que possua Termo de Colaboracdo ou de Fomento vigente celebrado com a Administracdo
Municipal.
6.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma Organizacdo da Sociedade Civil sob
o controle de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que
dispde o Decreto Municipal n°® 7.907/2017, e suas alteracgoes.
6.6. Na&o sera permitida a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundacg6es ou
autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
deste Edital.
6.7. A regularidade das condicbes de participacdo previstas nos subitens 6.1.1., 6.1.2,
6.1.2.1.,6.1.2.2,,6.1.2.3,,6.1.4,,6.3.2.,,6.3.3.,6.3.4,,6.3.5.,6.3.5.1.,6.3.5.2,6.3.5.3.,6.3.5.4.,
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6.3.6.,6.3.7.,6.3.7.1.,6.3.7.2.,6.3.7.3.,6.3.8., 6.4., 6.5. € 6.6, pela Organizacéo da Sociedade
Civil, devem ser comprovadas por meio de declaracdo firmada pelo representante legal da
Organizacédo da Sociedade Civil e com a identificac@o dos respectivos itens.

6.8. Os documentos exigidos no item 6 e nos seus subitens deverao ser apresentados, no
momento do credenciamento, fora dos envelopes A e B, e poderao ser apresentados no
original ou em copia reprografica autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, e rubricados pelo representante
legal da Organizacéo da Sociedade Civil, ou seu agente credenciado, e acompanhados das
respectivas certiddes de publicacdo no érgéo da imprensa oficial, guando for o caso.

7. REPRESENTACAO NO PROCESSO

7.1. As OrganizagOes da Sociedade Civil participantes poderéo ser representadas em todas
as etapas deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado
regularmente constituido.
7.2. Por credencial entende-se:
7.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no
minimo poderes “ad negocia” para manifestar a intencéo de recorrer e de desistir dos
recursos, bem como praticar todos 0s demais atos pertinentes ao certame em nome da
Organizacéo da Sociedade Civil;
7.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo V;
7.3. Orepresentante legal devera apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a Organizacéo da Sociedade Civil, via de regra, o ato constitutivo da Organizacao
da Sociedade Civil e a ata de eleicdo da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar
procuracao ou carta de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que
0 mandante ou de que o signatario da carta possui poderes para tanto.
7.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da
credencial, devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento
eguivalente.
7.5. A carta de credenciamento ou a procuracdo, 0 ato constitutivo da Organizacdo da
Sociedade Civil e a ata de eleicdo, para fins de credenciamento, deverdo ser entregues
separadamente dos envelopes “A” e “B”, referidos no item 8.1 deste Edital, sem prejuizo ch
regra descrita no subitem 13.01.
7.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 13.1, 13.2, 13.3 e 13.4, iniciada no horario
previsto no subitem 2.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comisséo
Especial de Selecao lavrar na ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao
de habilitag&o.

8. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

8.1. Nolocal, data e hora estabelecidos no subitem 2.1, as Organizac6es da Sociedade Civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas
exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados,
constando obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicacdes:



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

ENVELOPE “A” — PROPOSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CHAMAMENTO PUBLICO CP — N° [a preencher]
[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” —- DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA PORA
CHAMAMENTO PUBLICO CP — N° [a preencher]

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

9. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

9.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - e "B" — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.
9.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" — PROPOSTA sera apresentada
de acordo com o roteiro estipulado no item 10 deste Edital, sendo de exclusiva
responsabilidade daOrganizagdo da Sociedade Civil proponente, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracéo apos sua entrega & Comissao Especial de Selecéo,
na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.
9.1.2. N&o assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta
apresentada, podendo o Municipio de Ponta Pora utiliza-la para atingir os objetivos
previstos no Termo de Colaboracdo objeto deste certame ou de outros que venha a
realizar.
9.2. Na&o serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicbes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues 0s envelopes na forma do subitem 9.1.
9.3. As Organizages da Sociedade Civil participantes arcardo com todos 0s custos relativos
a apresentacao das suas propostas. O Municipio de Ponta Pord, em nenhuma hipotese, sera
responsavel por tais custos, quaisquer que sejam o0s procedimentos realizados no
Chamamento Publico ou os resultados dele decorrentes.
9.4. A Comisséo Especial de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos
documentos exigidos neste Edital.
9.5. E facultada & Comissdo Especial de Selecdo, em qualquer fase do Chamamento
Publico, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo, vedada a inclusdo posterior do documento ou informacdo que deveria constar
originalmente na proposta.
9.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
- poderdo ser apresentados no original ou em copia reprogréfica autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracao ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, e
rubricados pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, ou seu agente
credenciado, e acompanhados das respectivas certiddes de publicagdo no 6rgéo da imprensa
oficial, quando for o caso. As folhas da documentacéo serdo numeradas em ordem crescente
e ndo poderédo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de numerac¢édo, numeragéo
equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal ou agente credenciado
nas folhas de documentacédo, podera a Comissao Especial de Selecao solicitar a quem tenha
poderes para tanto que sane a incorrecdo. Em caso de descumprimento das formalidades




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

acima por falta de representante legal ou agente credenciado, bem como sua recusa em
atender ao solicitado, a Organizagéo da Sociedade Civil sera inabilitada.

9.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil que apresentar a proposta com maior pontuacdo. O ENVELOPE “B"
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO — das demais Organizacdes da Sociedade Civil ficara
em poder da Comissédo Especial de Selecéo até a assinatura do Termo de Colaboracdo pela
Organizacgédo da Sociedade Civil vencedora do certame, momento em que sua retirada pelos
representantes sera permitida.

10. PROPOSTA

10.1. A Proposta devera ser apresentada em meio eletrénico/digital e em 01 (uma) via
impressa, em papel timbrado formato A4, com margem esquerda igual a 3 cm, margem direita
igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3cm, com espacamento 1,5 entre as linhas
e em fonte Verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo com o roteiro a seguir,
observadas ainda as condi¢des estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo II).
10.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
10.2.1. INDICE: Devera conter a paginacao correta e todos os topicos da Proposta.
10.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter
um breve histérico/curriculo da Organizacdo da Sociedade Civil com o relato de sua
experiéncia na area de interesse do objeto do Edital, destacando se ja trabalhou com a
modalidade de atividade e o publico alvo especifico do presente Edital.
Neste item, a Organizagdo da Sociedade Civil deverd relatar se ja ganhou algum prémio
ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede ou Associacao
gue discuta a tematica em questdo deste Edital, especificando qual a modalidade de
participacdo (direcdo, coordenacdo, membro de grupo de trabalho ou comisséo etc).
10.2.3.CONHECIMENTO DO PROBLEMA: ConsistirdA em uma dissertacao prépria da
Organizacdo da Sociedade Civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia
anterior sobre o objeto do Termo de Colaboragdo que se pretende celebrar a partir
do presente Edital (serdo desclassificadas as propostas que simplesmente
copiarem os dados do Plano de Trabalho).
10.2.4.Deveré ser demonstrado:
a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de Trabalho
(apresentacéo de conhecimento sobre a legislacdo, politicas e programas nacionais
€ municipais);
b) apresentacdo de discusséo técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho;
c) informacdes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Organizacao
da Sociedade Civil;
d) dificuldades e desafios encontrados para sua realizacao;
e) solucdes propostas para supera-los.
10.2.5.DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacéo dissertativa discriminando as
atividades a serem desenvolvidas, o0s prazos, o0s produtos ou servicos, e a
metodologia empregada, conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo II). As
propostas que meramente repetirem o conteiddo do Plano de Trabalho seréo
desclassificadas.
10.3. O julgamento das propostas observara exclusivamente os critérios, procedimentos e
parametros estabelecidos no Item 11 deste Edital, mediante aplicacdo da matriz oficial de
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selecdo constante do Plano de Trabalho.

11. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO, JULGAMENTO E PONTUAGCAO DAS PROPOSTAS

11.1. A Organizacéo da Sociedade Civil serd selecionada por meio de Chamamento Publico,
observados a Lei Federal n°® 13.019/2014, o Decreto Municipal n° 7.907/2017, este Edital e o
Plano de Trabalho que o integra como Anexo Il.
11.2. O julgamento das propostas seré realizado exclusivamente com base na matriz oficial
de selegdo constante da segdo “PROPOSTA - CRITERIOS DE PONTUACAO
CHAMAMENTO PUBLICO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS”, integrante do
Plano de Trabalho e deste Edital.
11.3. A matriz oficial de sele¢&o possui pontuacao total de 100 (cem) pontos e contempla 0s
seguintes critérios:

a) experiéncia: até 20 (vinte) pontos;

b) grau de adequacgé&o da proposta ao objeto da parceria: até 15 (quinze) pontos;

c) capacidade operacional: até 50 (cinquenta) pontos; e

d) economicidade: até 15 (quinze) pontos.
11.4. A Comissao de Selecédo devera aplicar integralmente a matriz oficial constante do Plano
de Trabalho, observando os critérios, itens, subitens, pontuagbes, documentos
comprobatorios, faixas de avaliacdo e demais parametros nela estabelecidos.
11.5. A pontuacdao atribuida a cada Organizagdo da Sociedade Civil devera ser devidamente
fundamentada e registrada em ata, relatério ou instrumento proprio de julgamento, com
indicag&@o dos critérios utilizados e da pontuagéo correspondente.
11.6. A exigéncia de experiéncia prévia minima de 5 (cinco) anos, prevista nos itens 6.1.3 e
12.1.5 deste Edital, constitui requisito de habilitacdo e ndo se confunde com a pontuagéo
atribuida a experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na matriz oficial de selecéo
constante do Plano de Trabalho.
11.7. A pontuacdo relativa a experiéncia sera atribuida exclusivamente de acordo com 0s
critérios, faixas, limites e documentos comprobatorios previstos na matriz oficial do Plano de
Trabalho.
11.8. A economicidade serd avaliada exclusivamente conforme os critérios, documentos,
parametros, formulas e pontuacdes constantes da matriz oficial de selecdo integrante do
Plano de Trabalho.
11.9. Os indicadores, metas, partes variaveis, parametros de desempenho e meios de
verificacdo previstos no Plano de Trabalho destinam-se ao monitoramento, a avaliagéo e a
prestacdo de contas da execucdo da parceria, ndo constituindo critérios de julgamento das
propostas, salvo quando expressamente previstos na matriz oficial de selecao.
11.10. A nota minima, as hipGteses de desclassificacdo, os critérios de desempate e 0s
demais efeitos da pontuacdo serdo exclusivamente aqueles previstos na matriz oficial de
selecdo constante do Plano de Trabalho.
11.11. A matriz oficial do Plano de Trabalho ndo estabelece critérios adicionais de desempate.

11.12. Verificado empate na pontuacéo final entre duas ou mais Organizac¢des da Sociedade
Civil, sera realizado sorteio publico pela Comisséo de Selecdo, mediante prévia divulgacao
da data, do horério e do local as Organiza¢Bes da Sociedade Civil empatadas, com registro
circunstanciado em ata.

11.13. E vedada a utilizacdo de matriz paralela ou de critérios, pesos, férmulas, notas
minimas, hip6teses de desclassificagdo ou regras de desempate que ndo estejam previstos
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na matriz oficial do Plano de Trabalho.

11.14. Em caso de divergéncia entre este Item, o Termo de Referéncia, qualquer outro
dispositivo do Edital ou de seus anexos e a matriz oficial constante do Plano de Trabalho,
prevalecera a matriz oficial do Plano de Trabalho.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentos especificados a seguir:

12.1.1 Certiddo de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou cOpia autenticada do Estatuto da Organizacdo da
Sociedade Civil, registrado e com eventuais alteracbes. Em se tratando de
Universidade deverad constar também declaracdo emitida pelo respectivo
Conselho Universitario ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando
a execucdo do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2 Copia da Ata de Eleicdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3 Certiddo de Regular Funcionamento das Fundacdes, expedida pelo

Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul, se a Organizagéo da Sociedade

Civil participante for uma fundacéo.

12.1.4. Prova de inscricdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ.

12.1.5. Comprovagéo de que possui, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, atraves de

documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, admitida a reducdo desse prazo por

ato especifico da Autoridade Superior na hipétese de nenhuma organizacéo atingi-lo;

e experiéncia prévia de, no minimo, 5 (cinco) anos na realizacdo, com efetividade, do

objeto da parceria ou de natureza semelhante.

12.1.6. Relacéo nominal atualizada dos dirigentes da Organizag&o da Sociedade Civil,

com endereco, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de

registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a Organizacdo da Sociedade Civil

funciona no endereco por ela declarado.

12.1.8 Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal nelrea
apresentacdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por
meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais,
inclusive contribui¢cdes sociais, e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta
Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da
Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Circulacdo
de Mercadorias e Servicos e Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo
da Divida Ativa, ou, se for o caso, Certiddo Comprobatoria de que a Organizacdo
da Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esta isenta de Inscri¢do Estadual;
12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da
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Organizacdo da Sociedade Civil sera feita por meio da apresentacdo da
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza e Certidao Negativa ou Positiva com efeito Negativo da Divida
Ativa ou, se for o caso, Certiddo Comprobatdria de que a Organizacao da
Sociedade Civil, pelo respectivo objeto, esté isenta de Inscricdo Municipal.
12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o —
CRF - FGTS.
12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito Negativo.
12.1.11. Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de
trabalhadores menores, em obediéncia a Lei Federal n°® 9.854/99, que devera ser
emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Mato Grosso do Sul.
12.1.12. Declaragéo firmada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade
Civil (Anexo X) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na
condicéo de aprendiz, a partir de quatorze anos. Para as Organizac¢des da Sociedade
Civil sediadas fora do Estado do Mato Grosso do Sul, a certiddo devera ser emitida
pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.
12.1.13. Declaracao de que a Organizacéo da Sociedade Civil ndo possui em seu
guadro nenhum funcionério que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2°
escaldo da Administracdo Publica Municipal, nos ultimos 12 (doze) meses, emitida
pelo seu representante legal. (Anexo VI).
12.1.14. Declaracdo do representante legal de que a Organizacdo da Sociedade
Civil ndo incide em nenhuma das hip6teses de impedimento previstas no item 6.3. do
presente Edital (Anexo XI).
12.1.15. Certidbes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da
sede da Organizacdo de Sociedade Civil. As Organizacdes sediadas em outras
comarcas do Estado do Mato Grosso do Sul ou em outros Estados deverdo apresentar,
juntamente com as certiddes negativas exigidas, declaragédo passada pelo foro de sua
sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que controlam a distribuicéo
de faléncias e recuperacao judicial ou extrajudicial. N&o serdo aceitas certidées com
validade expirada ou passadas com mais de 90 (noventa) dias contados da efetiva
pesquisa do Cartério em relacéo a data da realizagcdo do Chamamento Publico.
12.1.16. A prova de que possui normas de organizacdo interna que prevejam,
expressamente:
12.1.16.1. objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
12.1.16.2. que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio
liguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha
0s requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da Organizacao extinta;
12.1.16.3. escrituracdo de acordo com o0s principios fundamentais de
Contabilidade e com asNormas Brasileiras de Contabilidade;
12.2. As OrganizagOes Religiosas e as Sociedades Cooperativas sdo dispensadas da
comprovacao dos subitens 12.1.16.1 € 12.1.16.2.
12.3. Os documentos necessérios a habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil fardo
parte integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou copia
autenticada por cartério competente, ou ainda em coépias acompanhadas dos respectivos
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originais, de modo a permitir a autenticacdo destes, por servidor municipal lotado na
Secretaria Municipal de Saude, no momento da sessao publica.

12.4. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certidbes exigidos neste Edital ndo
tiverem prazo de validade declarado no proprio documento, da mesma forma que ndo conste
previsao em legislacdo especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos h&, no
maximo, 90 (noventa) dias contados até a data da apresentacao dos Envelopes “A” e
“B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes
“A” e “B” das Organizacdes de Sociedade Civil que acudirem ao Certame pela Comissao
Especial de Sele¢cdo da SMS.

13.2. Apés superada a fase de representacdo no processo, 0s envelopes “A” -
PROPOSTA - seréo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes
presentes na sessado e pela Comisséo Especial de Sele¢éo, ou, caso haja concordancia de
todos os representantes presentes, as propostas serdo, minimamente, rubricadas por 2 (dois)
representantes eleitos entre todos os representantes das Organiza¢gfes da Sociedade Civil
presentes na sessdo e por 1 (um) membro da Comissdo Especial de Seleg¢édo, sendo
consignado em ata. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos envelopes, assim como seréo
assinalados dia e horério para nova sessao, considerando-se intimados todos os presentes.
A ata serd publicada no D.O. Municipal de Ponta Pora-MS.

13.3.  No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comisséo
Especial de Selecédo a classificacdo das Propostas. Apos tal ato, sera aberto o envelope “B”
— DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - da Organizacéo da Sociedade Civil cuja proposta
foi classificada em primeiro lugar.

13.4. Se a Organizagdo de Sociedade Civil for inabilitada, serdo convocadas as
OrganizagOes de Sociedade Civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente
da Comissédo Especial de Selecdo podera convidar aquela imediatamente mais bem
classificada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
A seguir, sera analisada a documentacgéo de habilitacéo.

14. DO RECURSO

14.1. O recurso poderd ser interposto por qualquer Organizacdo da Sociedade Civil
participante no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacéo do resultado do Chamamento
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Publico, mediante razdes escritas dirigidas a Comisséo Especial de Selecéo e protocoladas
no endereco indicado neste Edital.

14.2. As demais OrganizacBes da Sociedade Civil serdo intimadas da interposicdo do
recurso e poderdo apresentar contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias, contado da publicagéo
da comunicagédo correspondente.

14.3. O recurso e as contrarrazbes deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Ponta Pord, Rua Guia Lopes, n°® 663, Centro, Ponta Pord/MS, das 07h00 as 13h00, salvo
forma eletrdnica oficialmente disponibilizada pela Administracao.

14.4. A Comisséo Especial de Selecéo podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés)
dias Gteis ou encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade competente para
decisao.

14.5. O provimento do recurso importard apenas a invalidagdo dos atos ndo suscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pelo Secretario Municipal de
Saude, a Organizacédo da Sociedade Civil classificada em primeiro lugar sera convocada para,
no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar o Plano de Trabalho, conforme o art. 25 do Decreto
Municipal n° 7.907/2017.

15.2. Somente ser& aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes
ja apresentadas na proposta, observados os termos e as condicfes constantes deste Edital.

15.3. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar ajustes no Plano de Trabalho, desde
gue observados os termos e as condi¢des da proposta e deste Edital, sem alteracdo do objeto
ou das condicdes essenciais da proposta classificada.

15.4. Apoés a aprovacgdo do Plano de Trabalho, a Organizagdo da Sociedade Civil devera
assinar o Termo de Colaboragéo no prazo de 2 (dois) dias.

15.5. Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo assine o instrumento no prazo de 2 (dois)
dias, a Secretaria Municipal de Saude poderd, sem prejuizo das san¢des administrativas
cabiveis, convocar as Organizacbes da Sociedade Civil remanescentes, por ordem de
classificagcdo, na forma do subitem 13.4.

15.6. A Organizacdo da Sociedade Civil ser4 responsavel, na forma do Termo de
Colaboracao, pelos atos de seus empregados, prepostos e demais pessoas que atuardo sob
sua responsabilidade.

15.7. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel pela qualidade das atividades
executadas e dos materiais empregados, em conformidade com o Plano de Trabalho e as
normas técnicas pertinentes. A desconformidade implicar4 a reexecuc¢do da atividade ou a
substituicdo dos materiais recusados, sem 6nus para a Administracdo e sem prejuizo das
sancg0des cabiveis.

15.8. A Organizacado da Sociedade Civil sera responsavel por todos os 6nus, encargos e
obrigacdes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas, pelas despesas
decorrentes de trabalhos noturnos e pelos danos e prejuizos causados a terceiros em virtude
da execucdo das atividades a seu encargo.

15.9. A fiscalizagédo da parceria cabera a Secretaria Municipal de Saude, por meio do Gestor
ou Comissdo Gestora e da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA, devendo a
Organizacdo da Sociedade Civil submeter-se as medidas, processos e procedimentos de
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monitoramento e avaliacdo, sem prejuizo de suas responsabilidades legais e das obrigacdes
previstas no Termo de Colaboracéo.

15.10. A homologacao do resultado ndo gera, por si s0, direito subjetivo a celebracdo da
parceria, que dependera do atendimento das condi¢fes deste Edital, da aprovacao do Plano
de Trabalho e da disponibilidade orgamentaria e financeira.

16. FORMA DE PAGAMENTO, ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos seréo liberadas em estrita conformidade com o cronograma
de desembolso do Anexo Ill e do Plano de Trabalho aprovado, mediante transferéncia
eletrénica identificada para conta bancaria especifica de titularidade da OSC.
16.2. A parceria possui carater plurianual. Os repasses dos exercicios subsequentes ficam
condicionados a existéncia de dotacdo orcamentaria correspondente e a disponibilidade
financeira, sem prejuizo do interesse publico e da continuidade da assisténcia.

16.2.1. Nao havera pagamento em espécie no ambito da parceria.

16.2.2. Nao havera a realizagdo de contrapartida financeira ou nao financeira por parte

da Organizacado da Sociedade Civil parceira.
16.3. O acompanhamento mensal consiste na andlise dos relatorios de execucao do objeto,
indicadores, producgéo assistencial, documentos comprobatérios das atividades e informacdes
financeiras do periodo. O acompanhamento mensal ndo se confunde com a prestacdo de
contas anual ou final.
16.4. Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a OSC apresentara prestagdo de
contas anual, quando exigida pela legislacdo municipal ou pelo Termo de Colaboragéo,
observando o prazo, a forma e os documentos definidos no instrumento e no Decreto
Municipal n° 7.907/2017.
16.5. A prestacdo de contas anual e a final deverdo permitir a avaliacdo do cumprimento do
objeto, das metas e dos resultados, com descricdo pormenorizada das atividades,
documentos comprobatorios, relacdo de pagamentos, comprovantes fiscais, conciliagdo
bancéria e demais elementos previstos na legislacao e no Termo de Colaboracéo.
16.6. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao do
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros e rendimentos nao
utilizados.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administracdo Municipal podera impor a Organizacdo da Sociedade Civil, pela
execucédo da parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo
de Colaboracgéo a ser celebrado, com as normas da Lei Federal n°® 13.019/2014 e com o
Decreto Municipal n® 7907/2017, e suas alteracgdes, as seguintes san¢des, garantida a prévia
defesa:
(i) Adverténcia;
(il)Suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo n&o superior a dois anos;
(i) Declaracéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,que seré concedida
sempre que a Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso

(ii).

18. FORO

18.1.  Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Por&, Mato Grosso do Sul, para dirimir
quaisquer questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste
Chamamento Publico e adjudicacao dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologagéo do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito
a celebracdo de Termo de Colaboragéo.
19.2. A Organizacao da Sociedade Civil devera comprovar a manutencao das condicdes
demonstradas para habilitagdo no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboracéo e durante toda a vigéncia da parceria.
19.3. Para o deslinde das questbes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a
Comisséo Especial de Selegcdo da Secretaria Municipal de Saude observara as regras do
presente Edital,a Lei Federal n°® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da
Administrac@o Publica, principalmente os Principios de Direito Publico.
19.4. Ficam as Organizacdes da Sociedade Civil participantes deste Chamamento Publico
e seus representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as san¢des administrativas,
civeis e penais cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste
Edital e aos Principios de Direito Publico.
19.5. A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracao do Termo
de Colaboracédo ou do Plano de Trabalho, apés, respectivamente, solicitagdo fundamentada
da Organizacao da Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracéo de seu
objeto, da seguinte forma:
19.5.1. Por Termo Aditivo a parceria para:
(a) ampliacédo do valor global, no limite maximo de até 30% (trinta por cento);
(b) reducéo do valor global, sem limitacdo de montante;
(c) prorrogacédo da vigéncia, limitados a duracdo maxima de 60 (sessenta) meses;
(d) alteracdo da destinac&o dos bens remanescentes; ou
19.6. A Administragdo Publica Municipal poderé autorizar, apds solicitagdo fundamentada da
Organizagéo da Sociedade Civil, por meio de deliberagdo do Gestor ou Comissdo Gestora e
ratificacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da parceria, desde que n&o haja
alteracdo do objeto e acréscimo do valor global da parceria, o remanejamento de recursos
sem alteracdo do valor global.
19.7. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria deverd ser
alterada por Termo de Apostilamento, independentemente de anuéncia da Organizacdo da
Sociedade Civil, para:
) prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgao ou a entidade da
Administracdo Publica Municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado; e
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II) indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
19.8. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observacdes e restricbes contidas
nosseus Anexos.

20. ANEXOS REFERENCIAS

I.  Anexo | -Termo de Referéncia;
[I.  Anexo Il — Plano de Trabalho;
lll.  Anexo Il - Cronograma de desembolso;
IV. Anexo IV — Minuta de Termo de Colaboragéo;
V. Anexo V - Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos
envelopes);
VI.  Anexo VI - Declaracdo de que a Organizagéo da Sociedade Civil ndo possui em sua
Diretoria pessoas que participem da Diretoria de outra fundagdo privada ou

associacao
VII.  Anexo VIl — Declaragéo de Conformidade (Envelope B);
VIIl.  Anexo VIII — Declaracdo de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

IX.  Anexo IX — Declaragédo de Execucdo sem Subdelegacéo (Envelope B);
X.  Anexo X - Declaracao de llicitos Trabalhistas (Envelope B);
XI.  Anexo Xl — Declaracao de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Ponta Porad/MS, 17 de setembro de 2026.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.UNIDADE REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saude.

2. DEFINICAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O
PRAZO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA PRORROGACAO

2.1 Abertura de Processo visando o Chamamento Publico para sele¢cdo de Organizacdo da
Sociedade Civil visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo destinado a execucao,
gerenciamento e operacionalizacdo dos servigos integrantes da Rede de Atencéo
Psicossocial — RAPS do Municipio de Ponta Pora/MS, especialmente dos Centros de Atencdo
Psicossocial (CAPS), compreendendo agbfes de promocdo, prevencdo, acolhimento,
tratamento, reabilitacdo psicossocial e reinser¢éo social de pessoas com transtornos mentais
e necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, mediante disponibilizacdo de
recursos humanos especializados, insumos, alimentacdo, materiais terapéuticos, oficinas,
atividades coletivas e demais recursos necessarios ao adequado funcionamento dos servigos,
observadas as diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS e da Politica Nacional de Satde
Mental, conforme as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

1

2.2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

Nas Ultimas décadas, os transtornos mentais passaram a representar uma das
principais causas de sofrimento, incapacidade funcional e perda de qualidade de vida em todo
o mundo, configurando-se como importante desafio para os sistemas publicos de saude. No
cenario atual de 2026, observa-se crescimento expressivo das demandas relacionadas a
saude mental, impulsionado ndao apenas pelos impactos persistentes da pandemia de COVID-
19, mas também por fatores sociais, econbmicos e culturais contemporaneos, como
instabilidade financeira, desemprego, violéncia, fragiliza¢éo de vinculos familiares, sobrecarga
laboral, uso excessivo de tecnologias digitais, isolamento social e aumento da vulnerabilidade
psicossocial da populagéo.

A Organizacado Mundial da Saude (OMS) reforca a necessidade de fortalecimento das
Redes de Atencao Psicossocial (RAPS) e da integragdo da saude mental a Atencdo Priméria
a Saude, superando modelos historicamente centrados exclusivamente na internagéo
hospitalar e nas respostas emergenciais fragmentadas. A atencdo comunitaria, territorial e
longitudinal passou a ser considerada estratégia essencial para garantir cuidado continuo,
humanizado e sustentavel, permitindo intervencbes precoces e alcancando maior
resolutividade clinica e social.

Atualmente, parcela significativa da populacdo atendida na Atencdo Primaria
apresenta algum grau de sofrimento psiquico, incluindo episddios depressivos, transtornos de
ansiedade, crises relacionadas ao uso de &lcool e outras drogas, transtornos do sono,

1 NOTA SOBRE A NATUREZA DO INSTRUMENTO: Este Termo de Referéncia constitui peca complementar de
natureza técnica e operacional. O Plano de Trabalho aprovado e o Termo de Colaboragdo sdo os instrumentos
centrais da parceria e prevalecerdo em caso de divergéncia, observada a Lei Federal n°® 13.019/2014, o Decreto
Municipal n® 7.907/2017, o Edital, o Termo de Colaboragéo e o Plano de Trabalho aprovado.
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soffimento emocional associado as doencas cronicas, situacdes de violéncia, luto,
automutilacdo e comportamento suicida. Observa-se aumento importante dos casos de
ansiedade generalizada, sindrome do panico, depressdo recorrente e esgotamento
emocional, especialmente entre adolescentes, adultos jovens, trabalhadores da saude, idosos
e populacdes em situacdo de vulnerabilidade social. O suicidio e as tentativas de suicidio
permanecem como grave problema de salde publica, exigindo organizacdo estruturada da
rede assistencial para identificacdo precoce dos fatores de risco, acolhimento oportuno e
acompanhamento multiprofissional continuo.

Nesse contexto, torna-se fundamental a estruturacdo de politicas publicas que
fortalecam os servigcos territoriais de salude mental e promovam acdes integradas entre
Atencdo Primaria, Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos de urgéncia e
emergéncia, assisténcia hospitalar, assisténcia social e demais dispositivos intersetoriais,
garantindo assisténcia universal, integral e humanizada no &mbito do Sistema Unico de Satde
— SUS. A complexidade do cuidado em saude mental exige redes integradas e resolutivas,
capazes de ofertar acolhimento, manejo clinico, reabilitagdo psicossocial e cuidado em
liberdade, preservando os vinculos familiares, comunitarios e sociais dos usuarios.

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), distribuidos estrategicamente no
territério, constituem dispositivos essenciais da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS),
atuando de forma articulada com as equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), rede
hospitalar, assisténcia social, educacao e demais recursos comunitarios. A articulacdo entre
salde, assisténcia social e demais politicas publicas torna-se essencial para garantir cuidado
integral, incluséo social, dignidade e fortalecimento da cidadania das pessoas em situacao de
vulnerabilidade psicossocial.

Além do CAPS, responsavel pelo acompanhamento dos pacientes psiquiatricos
cadastrados e atendimento de demanda espontanea no municipio, Ponta Pord&/MS também
conta com o Projeto PROADI-SUS de Assisténcia Médica Especializada nas regides Norte e
Centro-Oeste do Brasil, por meio da telemedicina, como estratégia complementar de
ampliacdo do acesso a assisténcia especializada em saude mental. O programa realiza
acompanhamento psiquiatrico especializado remoto, auxiliando no suporte clinico e
terapéutico da rede municipal.

O funcionamento dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) devera observar as
diretrizes estabelecidas pelas normativas do Ministério da Saude, especialmente a Portaria
GM/MS n° 336, de 19 de fevereiro de 2002, que regulamenta as diferentes modalidades de
CAPS; a Portaria GM/MS n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS); a Portaria GM/MS n° 130, de 26 de janeiro de 2012, que
redefine o Centro de Atenc&o Psicossocial Alcool e Drogas 24 horas (CAPS AD lIl); bem como
a Portaria GM/MS n° 854, de 22 de agosto de 2012, além das demais atualiza¢cdes normativas
vigentes aplicaveis a politica nacional de saide mental no Sistema Unico de Salde — SUS.
Os Servigos Residenciais Terapéuticos sdo regulamentados pela Portaria GM/MS n° 102 de
11 de fevereiro de 2000.

No contexto da modernizagdo da administracdo publica brasileira e da transicdo do
modelo burocrético para o modelo gerencial, consolidou-se a possibilidade de celebragéo de
parcerias entre o poder publico e instituicbes do terceiro setor como estratégia para ampliacdo
da eficiéncia administrativa, qualificacdo da gestdo e fortalecimento da capacidade
operacional dos servigos publicos. Com a publicacdo da Lei Federal n°® 13.019/2014, que
instituiu o Marco Regulatério das Organizacbes da Sociedade Civil (MROSC), passou a ser
estabelecido o regime juridico das parcerias entre a administragcéo publica e as organizacdes
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da sociedade civil, fundamentado nos principios da cooperacgéo, transparéncia, controle social
e alcance de resultados de interesse publico.

No ambito do municipio de Ponta Por§, tais parcerias encontram respaldo normativo
no Decreto Municipal n® 7.907, de 18 de agosto de 2017, que regulamenta a aplicacéo da Lei
Federal n° 13.019/2014 no ambito da administracdo publica municipal, disciplinando os
instrumentos de cooperacao entre o municipio e as organizacdes da sociedade civil. Nesse
cenério, o Termo de Colaboragéo constitui importante instrumento juridico-administrativo para
o fortalecimento da gestdo publica em salde, permitindo a formalizacéo de parcerias voltadas
a execucdo de acbes e servicos de interesse coletivo mediante definicAo de metas,
indicadores, monitoramento e avaliagdo permanente dos resultados alcancados.

A utilizacdo desse modelo de gestdo colaborativa apresenta-se como ferramenta
estratégica para o fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no municipio,
especialmente diante do crescimento expressivo das demandas relacionadas aos transtornos
mentais, sofrimento psiquico, dependéncia quimica, comportamento suicida e
vulnerabilidades sociais observadas nos ultimos anos. A ampliacdo dos atendimentos
realizados pelos CAPS Il, CAPS AD Ill e CAPS Infanto Juvenil evidencia a necessidade de
mecanismos mais ageis, resolutivos e sustentdveis para organizacdo dos servicos
especializados em salde mental, garantindo assisténcia continua, territorializada e
multiprofissional a populagéo.

Como estratégia de fortalecimento da politica nacional de salde mental, o Ministério
da Saude estruturou dispositivos fundamentais de desinstitucionalizacdo psiquiatrica,
destacando-se os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), os Servicos Residenciais
Terapéuticos (SRT), as Unidades de Acolhimento de Adultos (UAA) e o Programa De Volta
para Casa, voltados & promocé&o da autonomia, incluséo social e continuidade do cuidado das
pessoas em sofrimento psiquico e em situacao de vulnerabilidade social. Esses dispositivos
compdem uma rede comunitaria integrada, organizada para atender as necessidades clinicas,
psicossociais e funcionais dos usuarios de forma multiprofissional e territorializada.

A adocdo de instrumentos modernos de gerenciamento assistencial possibilita maior
eficiéncia na regulagdo do acesso aos servigos, fortalecimento das agfes intersetoriais,
ampliagdo da capacidade operacional das unidades, melhoria dos fluxos assistenciais e
qualificacdo do cuidado ofertado aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS. Além disso,
contribui para reducdo de vazios assistenciais, fortalecimento do cuidado em liberdade e
consolidacao das diretrizes da Reforma Psiquiatrica Brasileira e da Politica Nacional de Saude
Mental.

Entre os principais beneficios relacionados a celebracao de parcerias por meio do
Termo de Colaboracéo, destacam-se a continuidade integral do funcionamento dos servigos,
a maior agilidade na manutencdo estrutural e operacional das unidades, a garantia de
reposicao de insumos e equipamentos, além da possibilidade de parceria e manutencao de
equipes multiprofissionais qualificadas, compativeis com a complexidade da assisténcia
psicossocial ofertada. Tal modelo favorece ainda a implementacdo de estratégias de
educacdo permanente, fortalecimento do matriciamento, desenvolvimento de projetos
terapéuticos singulares e ampliagcdo das acgles territoriais, comunitarias e de reabilitacéo
psicossocial.

Dessa forma, o fortalecimento das parcerias entre o poder publico municipal e as
organizacdes da sociedade civil configura importante instrumento de apoio a gestdo do
Sistema Unico de Saide no municipio de Ponta Pord/MS, contribuindo para ampliacédo do
acesso, melhoria da qualidade assistencial, qualificacdo da Rede de Atencdo Psicossocial e
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garantia de cuidado integral, humanizado e continuo a populacdo em sofrimento psiquico e
situacdo de vulnerabilidade social.

A promulgacdo da Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001, conhecida como Lei da
Reforma Psiquiatrica, representou marco histérico na reorganizagao da assisténcia em saude
mental no Brasil, estabelecendo diretrizes para a protecdo e garantia dos direitos das pessoas
com transtornos mentais. A legislacdo promoveu a transicdo progressiva do modelo
assistencial centrado na institucionalizac¢éo psiquiatrica para um modelo territorial, comunitério
e humanizado, priorizando a reinsercéo social, a preservacdo dos vinculos familiares e o
cuidado em liberdade. Além disso, impulsionou o processo de desospitalizacdo e a ampliacdo
da Rede de Atenc&o Psicossocial (RAPS) no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

Como estratégia de fortalecimento da politica nacional de satde mental, 0 Ministério
da Saude estruturou dispositivos fundamentais de desinstitucionalizagdo psiquiatrica,
destacando-se os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), os Unidade de Acolhimento a
Adultos (UAA) e o Programa De Volta para Casa, voltados & promocao da autonomia, inclusao
social e continuidade do cuidado das pessoas em sofrimento psiquico e em situacdo de
vulnerabilidade social. Esses dispositivos compfem uma rede comunitaria integrada,
organizada para atender as necessidades clinicas, psicossociais e funcionais dos usuarios de
forma multiprofissional e territorializada.

A consolidacdo de estratégias comunitarias resolutivas para o manejo das crises em
saude mental demanda a ampliacdo e articulacdo permanente de servicos destinados as
pessoas com transtornos mentais e as necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e
outras drogas. Essa rede compreende a Atencdo Primaria a Saude, CAPS, Servicos
Residenciais Terapéuticos, Centros de Convivéncia e Cultura, leitos de sadude mental em
hospitais gerais, Unidades de Acolhimento e dispositivos de atencao integral ofertados nos
CAPS lll, CAPS AD lll e CAPS i lll, promovendo cuidado continuo, adscrito e integrado as
demais politicas publicas.

No contexto da atencdo psicossocial brasileira, os Centros de Atencéo Psicossocial
(CAPS) assumem papel estratégico na organizagéo do cuidado comunitario em saide mental,
atuando no acolhimento, acompanhamento clinico, reabilitacdo psicossocial e manejo das
situacdes de crise, com o0 objetivo de reduzir internagdes psiquiatricas prolongadas e fortalecer
0 cuidado em liberdade. Além do atendimento multiprofissional especializado, os CAPS
desenvolvem agfes domiciliares, atividades terapéuticas coletivas, suporte as familias, acées
de promocao e prevencdo em saude mental e articulacao intersetorial com os diversos pontos
da rede assistencial.

Destaca-se, ainda, a importancia do acompanhamento terapéutico territorial como
ferramenta estratégica de cuidado singularizado, especialmente para usuérios com maior grau
de vulnerabilidade psicossocial e dificuldades de insercdo social. O acompanhamento no
territério possibilita suporte nas atividades cotidianas, mediacdo de relacdes sociais,
fortalecimento da autonomia e ampliagdo do acesso aos recursos comunitarios constituindo
importante dispositivo de continuidade do cuidado e prevencdo de agravamentos,
particularmente em situagfes de crise e fragilizacéo dos vinculos familiares e sociais.

O municipio de Ponta Pord, localizado no Estado de Mato Grosso do Sul e integrante
da Regido de Saude Sul Fronteira, possui extensdo territorial de 5.328,62 km2, populacdo
estimada em 98.598 habitantes e densidade populacional aproximada de 19 habitantes/km?,
caracteristicas que impdem desafios adicionais a organizacdo da assisténcia em saude
mental, especialmente no que se refere ao acesso territorializado, a continuidade do cuidado
e a integracao entre os diversos pontos da Rede de Atengéo Psicossocial. Dados do Sistema
de InformacBes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) demonstram crescimento progressivo das
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internacbes por transtornos mentais e comportamentais no municipio, passando de 60
internagbes em 2021 para 110 internagbes em 2025, evidenciando aumento expressivo da
demanda relacionada ao sofrimento psiquico e a necessidade de fortalecimento das
estratégias de cuidado comunitério e prevencdo de agravamentos.

Observa-se ainda importante crescimento das internacdes relacionadas as lesdes e
consequéncias de causas externas, doencas do aparelho respiratério, doencas do aparelho
digestivo e doencas do aparelho circulatorio, condi¢cdes frequentemente associadas a fatores
psicossociais, uso abusivo de &lcool e outras drogas, sofrimento emocional cronico e
vulnerabilidades sociais. O aumento global das internacdes hospitalares ho municipio, que
passou de 7.549 em 2021 para 8.931 em 2025, refor¢ca a necessidade de fortalecimento da
Atencdo Primaria & Saude, da Rede de Atencdo Psicossocial e das politicas publicas
intersetoriais voltadas a prevencdo, promoc¢éo da salde mental, reabilitagcdo psicossocial e
cuidado integral da populacéo.

Os dados assistenciais dos Centros de Atengéo Psicossocial do municipio de Ponta
Pord demonstram a crescente relevancia da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no
enfrentamento das demandas contemporaneas em salde mental. Durante o exercicio de
2025, os servigos CAPS Il, CAPS AD Ill e CAPS Infanto Juvenil realizaram, em conjunto,
136.479 procedimentos, evidenciando elevada capacidade operacional e importante impacto
na assisténcia territorial em salde mental do municipio. O CAPS AD lll concentrou 45,81%
dos atendimentos realizados, seguido pelo CAPS Infanto Juvenil com 32,74% e pelo CAPS I
com 21,45%, refletindo o aumento significativo das demandas relacionadas ao uso
problematico de alcool e outras drogas, bem como o crescimento do sofrimento psiquico entre
criangas e adolescentes.

Os resultados apresentados evidenciam importante ampliagdo das necessidades
relacionadas a saude mental em todas as faixas etarias, especialmente diante do aumento
contemporaneo dos casos de ansiedade, depressdo, sofrimento emocional grave,
comportamento  suicida, automutilagdo, transtornos do neurodesenvolvimento,
vulnerabilidade social e uso abusivo de alcool e drogas. O crescimento progressivo dos
procedimentos realizados ao longo dos trés quadrimestres de 2025 demonstra ndo apenas
maior procura pelos servicos especializados, mas também fortalecimento da capacidade de
acolhimento, acompanhamento longitudinal e manejo clinico das equipes multiprofissionais
dos CAPS.

No CAPS Infanto Juvenil, destaca-se a expressiva realizacdo de 44.688
procedimentos no periodo analisado, com predominancia de atendimentos individuais,
projetos terapéuticos singular, acdes de matriciamento e suporte as familias. O cenario reforca
a crescente demanda relacionada ao sofrimento psiquico nainfancia e adolescéncia, incluindo
transtornos de ansiedade, depressdo, transtornos do espectro autista, dificuldades
comportamentais, automutilacéo, sofrimento relacionado a violéncia, vulnerabilidade familiar
e impactos psicossociais associados ao contexto pos-pandemia e as transformacgfes sociais
contemporaneas.

O CAPS Il apresentou importante ampliagdo dos atendimentos ao longo do ano,
totalizando 29.279 procedimentos, com forte atuacdo no acompanhamento de pacientes com
transtornos mentais graves e persistentes, incluindo esquizofrenia, transtorno afetivo bipolar,
depressdo grave e outros quadros de alta complexidade psicossocial. As atividades
desenvolvidas envolveram atendimentos individuais, grupos terapéuticos, oficinas de
reabilitacdo psicossocial, visitas domiciliares, projetos terapéuticos singulares e acbes de
matriciamento junto a Atencdo Primaria, fortalecendo a integracdo da rede assistencial e o
cuidado compartilhado no territorio.
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Ja o CAPS AD Il concentrou o maior volume assistencial da rede, com 62.512
procedimentos realizados em 2025, evidenciando a magnitude das demandas relacionadas
ao uso abusivo e dependéncia de alcool, crack e outras drogas no municipio. Destacam-se
os atendimentos individuais, grupos terapéuticos, a¢fes de reabilitacdo psicossocial,
acolhimentos, suporte medicamentoso e oferta continua de cuidado intensivo aos usuarios
em situacdo de crise e vulnerabilidade social. O servigo exerce papel estratégico na reducao
de danos, prevencdo de agravamentos clinicos e sociais, fortalecimento dos vinculos
familiares e reducdo de internacdes psiquiatricas prolongadas.

As acles desenvolvidas pelos CAPS também contemplaram atividades comunitarias,
oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, matriciamento das equipes da Atencao Primaria a
Saude, capacitagdes profissionais e construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS)
reforcando a légica do cuidado territorial, interdisciplinar e centrado nas necessidades
individuais dos usuérios. A realizacdo continua dessas estratégias fortalece a articulagédo
entre os diferentes pontos da Rede de Atencdo Psicossocial e amplia a capacidade de
resposta do municipio frente as demandas crescentes em saude mental.

Os resultados alcancados demonstram que as metas assistenciais previstas para 0os
CAPS de Ponta Pora foram integralmente executadas, evidenciando comprometimento das
equipes multiprofissionais com a qualificagcdo do cuidado psicossocial, ampliagdo do acesso
e fortalecimento da assisténcia em salde mental no territério. Mais do que o cumprimento de
indicadores quantitativos, os dados refletem impacto direto na consolidacdo de uma rede
comunitaria de cuidado em liberdade, humanizada, territorializada e alinhada aos principios
do Sistema Unico de Salde — SUS e da Reforma Psiquiatrica Brasileira.

Tabela TABNET (referéncia 2025)

. Pop
APS I APS [l AP AA Total
CAPS CAPS CAPSI ] otal (2022) Cobertura
29.279 62.512 44.688 0 136.479 92.017 100%

Em um cenério mundial marcado por profundas transformacdes sociais, econémicas,
culturais e tecnoldgicas, observa-se em 2026, crescimento expressivo das condigcbes
relacionadas ao sofrimento psiquico e aos transtornos mentais. A saide mental consolidou-
se como uma das principais demandas dos sistemas publicos de saude, diante do aumento
dos casos de depresséo, ansiedade, sindrome do péanico, transtornos relacionados ao uso de
alcool e outras drogas, automutilacdo, comportamento suicida, sofrimento emocional crénico
e esgotamento psicossocial. Fatores como desemprego, instabilidade financeira, violéncia,
fragilidade dos vinculos familiares, isolamento social, sobrecarga laboral, hiperconectividade
digital, inseguranca social e vulnerabilidade psicossocial passaram a influenciar diretamente
0 agravamento do adoecimento mental em diferentes faixas etarias, especialmente entre
adolescentes, adultos jovens, idosos e populacdes socialmente vulneraveis.

Dados internacionais demonstram que o0s transtornos mentais figuram entre as
principais causas de incapacidade funcional no mundo, produzindo impactos significativos
sobre a qualidade de vida, produtividade, relacdes sociais e condi¢cdes gerais de saude da
populacdo. Nesse contexto, torna-se fundamental ampliar e qualificar as a¢des de saude
mental no Ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, superando abordagens exclusivamente
farmacologica e reconhecendo a determinagao social do processo saude-doenca, de forma a
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promover cuidado integral, humanizado, territorializado e centrado nas necessidades
individuais e coletivas dos usuarios.

As acbGes de promocdo, prevencdo e reabilitacdo psicossocial assumem papel
estratégico na construcdo de uma politica publica de saude mental baseada na inclusao
social, fortalecimento da autonomia, reconstrugéo dos vinculos comunitarios e valorizagéo do
protagonismo dos individuos em sofrimento psiquico. Dessa forma, torna-se essencial o
fortalecimento de dispositivos comunitarios capazes de ampliar os espac¢os de convivéncia,
participacao social, acesso a cultura, lazer e integracéo territorial, reduzindo os impactos do
isolamento social e da exclusdo historicamente associados aos transtornos mentais.

Panorama de consultas em Saude Mental Projeto PROADI-SUS de Assisténcia
Médica Especializada nas regides Norte e Centro-Oeste do Brasil - Telemedicina

Além do CAPS, responsavel pelo acompanhamento dos pacientes psiquiatricos
cadastrados e atendimento de demanda espontanea no municipio, Ponta Pora/MS também
conta com o Projeto PROADI-SUS de Assisténcia Médica Especializada nas regides Norte e
Centro-Oeste do Brasil, por meio da telemedicina, como estratégia complementar de
ampliagdo do acesso a assisténcia especializada em saude mental. O programa realiza
acompanhamento psiquiatrico especializado remoto, auxiliando no suporte clinico e
terapéutico da rede municipal. Em outubro de 2025, o sistema do programa passou por
reformulac@o estrutural, sendo necessario o relangamento da maior parte dos pacientes
anteriormente cadastrados no sistema antigo para a nova plataforma operacional. Em
decorréncia desse processo migratério, ainda existe um delay assistencial e administrativo
relacionado a atualizacao integral da base de dados, considerando que parte dos pacientes
permanece aguardando realizacdo de exames complementares solicitados pelos tele
consultores para posterior reinser¢do no novo sistema.

Apesar disso, a maior parte dos usuarios ja se encontra regularmente cadastrada na
nova plataforma. No ano de 2025, foram registrados 703 atendimentos no sistema do
programa, excluindo-se ainda alguns pacientes pendentes de migracdo. Dentre os registros
realizados, 78 atendimentos permanecem em aberto, 564 foram finalizados, 71 cancelados
por auséncia do paciente, 32 cancelados pelo cliente, 12 cancelados sem justificativa
registrada, 31 classificados como troca de paciente e 4 rejeitados por ndo conformidade
documental ou técnica. Os principais motivos de atendimento identificados concentram-se em
transtornos ansiosos, transtornos do neurodesenvolvimento, transtornos depressivos,
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atencéo
e hiperatividade (TDAH) e transtornos afetivos bipolares.

A avaliagcdo epidemioldgica dos CID-10 relacionados a saude mental demonstra um
perfil assistencial fortemente concentrado em transtornos ansiosos, transtornos do
neurodesenvolvimento, transtornos depressivos, deficiéncia intelectual, transtorno do
espectro autista (TEA), transtorno do déficit de atencao e hiperatividade (TDAH) e transtornos
afetivos bipolares. O conjunto dos diagnoésticos evidencia predominancia de demanda
ambulatorial crénica, com importante participacdo da psiquiatria, neuropediatria, psicologia,
CAPS infantil e servigcos de reabilitacdo psicossocial. Observa-se ainda expressiva presenca
de condicbes relacionadas ao desenvolvimento neuropsicomotor infantil, aprendizagem e
comportamento, indicando necessidade de organizacao integrada entre saude, educacéo e
assisténcia social.

Os transtornos ansiosos, classificados no grupo F41.x, representam o conjunto
diagnéstico mais prevalente da amostra, destacando-se os CID F41.1 (Transtorno de
Ansiedade Generalizada), F41.0 (Transtorno do Panico), F41.2 (Transtorno misto ansioso-
depressivo) e F41.9 (Ansiedade ndo especificada). Trata-se de um padrdo epidemiolégico
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compativel com elevado sofrimento psiquico populacional e forte impacto funcional nas
atividades diarias. A elevada frequéncia desses diagndsticos sugere sobrecarga da Atencéo
Primaria a Saude e dos servicos especializados em salde mental, além de possivel baixa
resolutividade inicial na APS.

O cenario reforgca a necessidade de fortalecimento de estratégias de psicoterapia,
grupos terapéuticos, matriciamento em saude mental, protocolos clinicos padronizados e
manejo farmacolégico estruturado. Sob a perspectiva do SUS, parte importante desses casos
poderia ser parcialmente manejada na APS mediante ampliacdo da capacidade técnica das
equipes e fortalecimento da atencao psicossocial territorial.

O segundo grupo mais prevalente corresponde aos transtornos hipercinéticos e ao
TDAH, especialmente os CID F90.0 e F90.9. A alta frequéncia desses diagndsticos demonstra
importante demanda infanto-juvenil, sugerindo ampliagdo das acdes de triagem escolar,
avaliacdo multiprofissional e integracdo entre saude e educacao. O perfil encontrado aponta
necessidade crescente de neuropediatria, psicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacional,
sobretudo devido a frequente associagcdo do TDAH com TEA, transtornos especificos de
aprendizagem (F81.x) e deficiéncia intelectual (F70-F79). O padrdo observado reforca a
tendéncia nacional de aumento das demandas relacionadas ao neurodesenvolvimento e a
necessidade de linhas de cuidado estruturadas para infancia e adolescéncia.

Os transtornos do espectro autista, agrupados principalmente nos CID F84.0, F84.8 e
F84.9, constituem o terceiro grupo diagndstico mais frequente da amostra. Observa-se
elevada demanda assistencial relacionada ao TE, frequentemente associada ao TDAH, atraso
do desenvolvimento, deficiéncia intelectual e transtornos de linguagem. Esse perfil evidencia
necessidade de ampliacdo da capacidade assistencial multiprofissional, fortalecimento da
reabilitacdo neuro psicossocial e organizacdo de protocolos municipais especificos para
neurodesenvolvimento. O cenéario sugere ainda necessidade de expansdo de equipes
especializadas e de maior articulagdo entre APS, atencéo especializada, educacgéo inclusiva
e assisténcia social.

Os transtornos depressivos, representados pelos CID F32.x e F33.x, também
apresentam elevada prevaléncia, destacando-se episédios depressivos leves, moderados e
graves, além de transtornos depressivos recorrentes. Observa-se importante associacao
entre depressdo e ansiedade, especialmente envolvendo os CID F41.1 e F41.2,
caracterizando um perfil frequente de sofrimento psiquico crénico e transtorno misto ansioso-
depressivo. A coexisténcia desses diagndésticos sugere impacto significativo na
funcionalidade, qualidade de vida e demanda continua por acompanhamento longitudinal em
saude mental. O perfil encontrado reforca a importancia da deteccdo precoce,
acompanhamento compartilhado pela APS e suporte especializado para casos moderados e
graves.

Outro grupo de destaque corresponde as deficiéncias intelectuais classificadas entre
F70 e F79, incluindo deficiéncia intelectual leve, moderada, grave e ndo especificada. A
presenca expressiva desses CID indica volume importante de pacientes neuropsiquiatricos
complexos, frequentemente dependentes de acompanhamento longitudinal, suporte
multiprofissional e apoio educacional especializado. O cenério sugere possivel demanda
reprimida em neuropediatria, reabilitacdo e servicos especializados em desenvolvimento
infantil, além de necessidade de fortalecimento da rede de cuidados continuos.

Os transtornos afetivos bipolares, classificados no grupo F31.x, também apresentam
relevancia epidemioldgica importante. Foram identificados casos envolvendo episédios
maniacos, depressivos e formas estabilizadas do transtorno bipolar. Trata-se de uma
populacdo com maior risco de descompensacdo clinica, necessidade de internagéo



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

psiquiatrica e utilizacao frequente de servicos de urgéncia e emergéncia. Esses pacientes
demandam seguimento longitudinal estruturado, monitoramento medicamentoso rigoroso e
integracdo entre CAPS, APS e psiquiatria especializada.

Embora em menor frequéncia relativa, os transtornos psicoticos e esquizofrénicos do
grupo F20.x apresentam elevada gravidade clinica e importante impacto assistencial. Foram
identificados CID relacionados a esquizofrenia paranoide, residual e ndo especificada,
configurando populacéo de alta complexidade, maior vulnerabilidade social e necessidade de
acompanhamento intensivo em CAPS e rede especializada. Apesar da menor prevaléncia
numeérica, esses casos apresentam elevado custo assistencial e necessidade de cuidado
continuo e multidisciplinar.

Também foram identificados outros grupos diagnésticos relevantes relacionados ao
neurodesenvolvimento, aprendizagem e comportamento infantil, incluindo transtornos
especificos da aprendizagem (F81.x), transtornos de linguagem (F80.x), dislexia e disfungbes
simbdlicas (R48.x), transtornos de conduta (F91.x), transtornos mistos de conduta e emocoes
(F92.x), transtornos emocionais da infancia (F98.x), transtornos de personalidade (F60.x),
transtornos alimentares (F50.x) e transtornos relacionados ao estresse e trauma (F43.x),
incluindo transtorno de estresse pds-traumatico. Esses achados reforcam a complexidade do
perfil epidemiolégico analisado e demonstram necessidade de rede integrada e
multiprofissional para manejo adequado dos casos.

De forma geral, o perfil epidemiolégico da amostra demonstra predominancia de saude
mental ambulatorial crénica, elevada carga de transtornos ansiosos e depressivos,
crescimento importante das demandas relacionadas ao neurodesenvolvimento infantil e forte
presenca de casos infantojuvenis. O cenario aponta para necessidade estratégica de
fortalecimento da APS em saude mental, ampliagdo do matriciamento, expansdo da
assisténcia multiprofissional e reorganizagéo das linhas de cuidado em saude mental no SUS
municipal.

A Gestao Municipal de Saude de Ponta Pord mantém compromisso permanente com
o fortalecimento das politicas publicas de salde e com a garantia do acesso universal, integral
e equanime as acdes e servicos ofertados no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS.
Nesse contexto, a organizacao e qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude constituem
estratégias fundamentais para o aprimoramento do sistema municipal, tanto no que se refere
a estruturacdo dos fluxos assistenciais quanto a ampliacdo da resolutividade, eficiéncia e
gualidade do cuidado prestado a populacao.

Diante das transformacgfes epidemioldgicas, sociais e assistenciais observadas no
cenario atual, a Secretaria Municipal de Saude busca consolidar um modelo de gestédo
moderno, integrado e adscrito, capaz de responder de forma efetiva as necessidades de
saude da populagdo, especialmente frente ao aumento das demandas relacionadas as
condic@es crbnicas, sofrimento psiquico, vulnerabilidades sociais e necessidades de cuidado
continuo.

Para isso, vem desenvolvendo estratégias voltadas a inovacdo dos processos de
trabalho, fortalecimento da gestdo assistencial, qualificacdo dos servi¢cos e integracao entre
os diferentes pontos da rede de atencéo.

Nesse sentido, a gestdo municipal assume papel estratégico na conducéo de acdes
gue promovam a reorganizacao dos servi¢cos de saude, o fortalecimento da Atencao Primaria,
da Rede de Atencdo Psicossocial e dos demais componentes da rede assistencial,
estimulando préticas de cuidado mais humanizadas, resolutivas e centradas nas
necessidades dos usudrios. Tal perspectiva contribui para transformar o modelo de
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gerenciamento dos servicos publicos de saude, ampliando a capacidade de planejamento,
monitoramento, inovagao e produc¢do de cuidado no territorio.

3. DESCRIGCAO DETALHADA DOS ITENS E N° DA COTAGAO

VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QEAI'%TFIE'I?D UNITARIO GLOBAL
ESTIMADO ESTIMADO
N ~ - R$
1 Apoio a Gestédo MES 12 75.284.32 R$ 903.411,84
Apoio a Gestdo — 2° - R$
2 ano MES 12 82.304,24 R$ 987.650,88
- R$
3 CAPS AD Il MES 24 314.426,17 R$ 7.546.228,08
R R$
4 CAPS I MES 24 170.663,08 R$ 4.095.935,52
. - R$
5 CAPSI MES 24 171.188.43 R$ 4.108.522,32
Unidade de A RS
6 Acolhimento Adulto — MES 24 R$ 2.317.550,16
96.564,59
UAA
Servi¢co Residencial A RS
7 Terapéutico — SRT — MES 12 70.199,20 R$ 842.390,40
2° ano
8 Investimentos UN 1 RS R$ 70.000,00
’ 70.000,00 ) ’
Investimentos — 2° R$
9 ano UN. 1 80.000,00 R$ 80.000,00
L - R$
10 Despesas Variaveis MES 9 15.056.86 R$ 135.511,74
Despesas Variaveis - R$
11 e ano MES 12 16.460,84 | RS 197:530,08
TOTAL GLOBAL ESTIMADO: R$ 21.284.731,02

Cotacéo: 07301/26

3.1. DA RUBRICA “APOIO A GESTAOQ”

3.1.1. A rubrica denominada “Apoio a Gestdo” devera ser compreendida e executada
conforme a justificativa técnica complementar apresentada pela Secretaria Municipal de
Saude, o Plano de Trabalho aprovado, o cronograma de desembolso e as demais condi¢des
estabelecidas no Edital e no Termo de Colaboracéo.

3.1.2. A aplicacédo dos recursos vinculados a referida rubrica devera guardar relacéo direta
com a execuc¢do do objeto da parceria, observar critérios de razoabilidade, proporcionalidade,
economicidade e compatibilidade com as atividades desenvolvidas, ndo podendo resultar em
duplicidade de custeio de despesas ja previstas em outras rubricas.

3.1.3. A utilizagéo dos recursos devera ser devidamente comprovada pela Organizagdo da
Sociedade Civil, mediante documentacao idénea e demonstracdo do respectivo nexo com a
execugao dos servigos integrantes da Rede de Atengao Psicossocial.

3.1.4. A justificativa técnica complementar da rubrica “Apoio a Gestao” integra a instrugéo do
processo como documento de suporte a composicado da estimativa e a analise da execucao
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financeira, ndo alterando, por si sO, o valor global da parceria ou o cronograma de
desembolso.

3.1.5. Para fins de execucdo da parceria e realizacdo dos repasses, prevalecerdo o valor
global, a composigéo financeira e o cronograma de desembolso constantes do Plano de
Trabalho aprovado e do Edital, observadas as alteracbes formalmente aprovadas pelos
o6rgdos competentes.

4. FUNDAMENTACAO DA PARCERIA

Conforme o Estudo Técnico Preliminar no tépico 13 — A celebracido da parceria visa
assegurar a continuidade, a qualidade e a integralidade da assisténcia em saude mental
ofertada a populacdo do Municipio de Ponta Pord/MS, por meio da adequada
operacionalizacao dos servigos integrantes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

Como resultados esperados, pretende-se garantir o acesso oportuno aos servigos
especializados de saude mental, fortalecer as agbes de acolhimento, acompanhamento
multiprofissional e reabilitacdo psicossocial, promover a adesao dos usuarios aos tratamentos
propostos e ampliar a resolutividade da rede assistencial.

Espera-se, ainda, contribuir para a redugao de internagdes psiquiatricas evitaveis, o
fortalecimento do cuidado em liberdade, a melhoria dos indicadores de saude mental, a
qualificacdo dos processos de trabalho e a oferta de atendimento humanizado, continuo e
compativel com as necessidades da populagdo usuaria do Sistema Unico de Saude — SUS.

A parceria também busca assegurar maior eficiéncia na gestao dos servigos, mediante
disponibilizagcdo de equipe multiprofissional qualificada, insumos adequados e suporte
operacional necessario a execucao das atividades assistenciais e terapéuticas previstas.

5. ADOCAO DA MODALIDADE

5.2. A selecdo e o julgamento das propostas observardo exclusivamente a matriz oficial de
selegéo constante da se¢do “PROPOSTA — CRITERIOS DE PONTUACAO CHAMAMENTO
PUBLICO DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS”, integrante do Plano de
Trabalho e do Edital de Chamamento Publico.

5.2.1. A matriz oficial possui pontuagéo total de 100 (cem) pontos e contempla 0s critérios,
itens, subitens, documentos comprobatdrios, faixas de pontuacéo e regras de avaliacao nela
previstos.

5.2.2. Nao serao utilizados, para fins de selecéo, critérios, pesos, férmulas, notas minimas,
regras de desempate ou exigéncias de experiéncia que nao estejam expressamente previstos
na matriz oficial constante do Plano de Trabalho.

5.2.3. Os indicadores, metas, férmulas, periodicidades e parametros constantes das secdes
de monitoramento e avaliacdo do Plano de Trabalho destinam-se exclusivamente a execucao
da parceria e a apuracao dos resultados ap6és a celebracdo do Termo de Colaboracgéo, nao
constituindo critérios de julgamento das propostas.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo consiste na celebragdo de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil,
mediante Chamamento Publico, para execuc¢do dos servicos de atencdo psicossocial
desenvolvidos no a&mbito da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) do Municipio de Ponta
Pora/Ms.
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A parceria compreendera a operacionalizacdo dos servi¢cos prestados pelo CAPS I,
CAPS AD lll, CAPS Infantojuvenil (CAPSI), Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) e e
Servicos de Residéncia Terapéutica (SRT), incluindo a disponibilizacdo de equipe
multiprofissional, recursos humanos de apoio, insumos, materiais de consumo, materiais
terapéuticos, alimentacdo, rouparia, materiais de higiene, medicamentos, equipamentos e
demais recursos necessarios ao adequado funcionamento das unidades.

A entidade parceira sera responsavel pela execucdo das atividades assistenciais,
terapéuticas, administrativas e operacionais indispensaveis a prestacdo dos servicos,
observando as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Politica Nacional de Satde
Mental, da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) e demais normativas aplicaveis. A OSC
devera executar diretamente o nucleo assistencial do objeto, mantendo vinculo préprio com
os profissionais essenciais. Nao podera transferir, subdelegar ou terceirizar integralmente as
atividades assistenciais, sendo admitidas apenas contratacdes acessorias e instrumentais
compativeis com o Plano de Trabalho, sem afastamento de sua responsabilidade integral.

A solucdo adotada visa garantir a continuidade dos servicos, a integralidade do
cuidado, a qualificacdo da assisténcia, a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos e a
ampliacdo da capacidade de resposta da rede municipal de saude mental as necessidades
da populacao.

6.1. Detalhamento do objeto

A solucdo contempla a organizacdo, manutencao, qualificacdo e fortalecimento dos
dispositivos especializados de saude mental do municipio, visando garantir atendimento
continuo, territorializado e multiprofissional as pessoas em sofrimento psiquico, transtornos
mentais graves e persistentes, bem como as necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, considerando 0 aumento expressivo das demandas em salde mental
observado no cenario atual de 2026.

Visa o funcionamento da Rede de Atencédo Psicossocial municipal, incluindo: CAPS Il
(Adulto); CAPS AD Il (Alcool e Outras Drogas); CAPS Infantojuvenil (CAPSi) e Unidade de
Acolhimento a Adultos (UAA) e Servico de Residéncia Terapéutica - SRT.

A execugcdo do objeto compreende a disponibilizacdo de recursos humanos
especializados e multiprofissionais necessarios ao desenvolvimento das atividades
assistenciais, terapéuticas, psicossociais, comunitarias e territoriais, bem como todas as
acdes de apoio operacional indispensaveis ao adequado funcionamento dos servicos de
saude mental do municipio.

Incluem-se no escopo do presente instrumento:

e adequacdo e manutencdo da estrutura fisica das unidades;

¢ identificacdo funcional padronizada dos profissionais;

e aquisicdo de insumos médico-hospitalares;

e aquisicdo de medicamentos e materiais terapéuticos;

e aquisicdo de materiais administrativos e de escritorio;

e aquisicdo de materiais destinados as oficinas terapéuticas, atividades
comunitarias e acdes de reabilitacdo psicossocial;

e suporte as atividades de promocéo da saude mental, matriciamento e cuidado
territorial.
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O objeto contempla ainda a celebracdo e manutencdo de contratos auxiliares de
servigcos essenciais ao funcionamento continuo das unidades e a assisténcia aos Usuarios,
incluindo:

e alimentacao;

e l|avanderia;

¢ limpeza e higienizacéo;

e coleta de residuos infectantes;

e controle de vetores;

e manutencdo predial preventiva e corretiva,

e execucdo da parceria de agua e energia elétrica;

e gases medicinais;

¢ telefonia fixa e movel;

¢ internet e link de dados;

e monitoramento eletrdnico e controle de acesso;

e locacdo de computadores, impressoras e equipamentos tecnologicos;
e recarga e aquisicdo de extintores;

¢ locacdo e manutencdo de imoveis, quando necessario.

Também integram o objeto os recursos necessarios ao desenvolvimento das acdes
territoriais da Rede de Atencéo Psicossocial, fundamentais para consolidacdo do cuidado em
liberdade, acompanhamento comunitario e manejo das crises no territorio. Para tanto, prevé-
se suporte logistico para deslocamento de profissionais e usuarios, incluindo transporte
institucional, combustivel e demais recursos destinados a realizacdo de:

¢ visitas domiciliares;

e acolhimento a crise no territorio;

e acdes de matriciamento;

e acompanhamento terapéutico;

e visitas institucionais;

e articulacéo intersetorial,

e acdes comunitarias de promocao e prevencao em saude mental.

O detalhamento também contempla ainda os recursos operacionais necessarios ao
funcionamento das Equipes Multiprofissionais de Saude Mental, incluindo estrutura
tecnolégica, equipamentos de informatica, conectividade, sistemas de informagéo e suporte
administrativo, garantindo condicdes adequadas para desenvolvimento das acles
assistenciais, registro das informac6es em saude, monitoramento de indicadores e integracéo
entre os diferentes pontos da Rede de Atencao Psicossocial do municipio.

6.2. Abrangéncia

A entidade parceira devera executar 0s servicos previstos neste estudo em
conformidade com as necessidades assistenciais, organizacdo territorial e perfil
epidemiolégico do municipio de Ponta Pord (areas urbana e rural), considerando a
abrangéncia da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e a populacdo usuéria do Sistema
Unico de Saude — SUS atendida no territorio municipal.
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A execucdo das acdes devera observar os principios da regionalizacéo,
territorializagdo, integralidade do cuidado, acesso universal e continuidade assistencial,
garantindo atendimento as demandas relacionadas aos transtornos mentais, sofrimento
psiquico, crises em saude mental e necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras
drogas em todas as faixas etarias.

A parceria objeto deste estudo compreende a disponibilizacdo de recursos humanos
especializados e multiprofissionais para atuacdo nos dispositivos que compdem a Rede de
Atenc&o Psicossocial do municipio, incluindo: CAPS Il (Adulto); CAPS AD IlI (Alcool e Outras
Drogas); CAPS Infantojuvenil (CAPSI), Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) e Servico
de Residéncia Terapéutica - SRT.

Também integram a abrangéncia do presente instrumento a celebragdo de contratos
auxiliares de apoio operacional, aquisicdo de insumos e materiais permanentes, manutencao
e adequacdo da estrutura fisica das unidades, implementacéo de sistemas de informagéo,
suporte tecnologico, identificacdo visual institucional e demais recursos necessarios ao
adequado funcionamento dos servigos e a garantia da assisténcia integral, humanizada e
continua a populagéo usuaria da Rede de Atengéo Psicossocial.

6.3. Informacfes sobre o territorio de abrangéncia

O municipio de Ponta Pord, fundado em 25 de marco de 1892, localiza-se na regido
sudoeste do Estado de Mato Grosso do Sul, integrando a Regido de Saude Sul Fronteira.
Possui extensao territorial aproximada de 5.329 km?2 e populacdo estimada em 98.598
habitantes no ano de 2025, com densidade demogréfica de aproximadamente 19 habitantes
por kmz,

O municipio apresenta caracteristica singular de fronteira internacional seca e
conurbagédo com a cidade de Pedro Juan Caballero, capital do Departamento de Amambay,
no Paraguai, formando uma &rea urbana integrada com populacdo superior a 200 mil
habitantes. Essa dinamica transfronteirica resulta em intensa circulacao diaria de pessoas,
mercadorias e servi¢os, impactando diretamente a organizacdo da rede publica de saude,
especialmente em relacdo a cobertura assistencial, financiamento e regulagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS.

Ponta Pord possui localizagdo estratégica, distante aproximadamente 324 km de Campo
Grande e conectada por importantes rodovias federais e estaduais, além de contar com
aeroporto internacional e terminal rodoviario.

O municipio exerce importante papel econémico regional, com destaque para o

agronegocio, especialmente na producao de soja, milho, trigo e pecuaria, além do comércio,
prestacéo de servigos e atividades vinculadas a fronteira internacional.
A realidade territorial do municipio é marcada pela integracao historica, cultural, econdmica e
social entre Brasil e Paraguai, refletindo forte multiculturalidade, diversidade linguistica e
intensa interagdo populacional. O territrio apresenta desafios relacionados a mobilidade
urbana, expansdo territorial, vulnerabilidade social, violéncia, ocupacbes irregulares e
demandas crescentes sobre 0s servicos publicos, especialmente nas areas de saulde,
assisténcia social e seguranca publica.

Além da &rea urbana, o municipio possui importantes distritos e assentamentos rurais,
com destaque para o Distrito Nova Itamarati, considerado um dos maiores assentamentos
rurais do pais, com populacdo estimada superior a 15 mil habitantes distribuidos entre
milhares de familias assentadas. A ampla extensao territorial e as caracteristicas geograficas
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do municipio imp&em desafios relacionados ao acesso aos servigos publicos e a organizacao
da assisténcia em saude no territério rural.

As caracteristicas demograficas, sociais, econdmicas e territoriais de Ponta Pora
reforcam a necessidade de fortalecimento das Redes de Atencao a Saude, especialmente da
Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), diante do aumento das demandas relacionadas ao
sofrimento psiquico, violéncia, vulnerabilidade social, transtornos mentais e uso de alcool e
outras drogas observados no cenario atual de 2026.

Mapa 1. Populagdo do Municipio de Ponta Por& no altimo censo

Legenda
até 2,65 habitante por quilémetro até 6,2 habitante por quilémetro  até 11,28 habitante por mais que 11,28 habitante por
quadrado quadrado quilémetro quadrado quilémetro quadrado

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/ponta-pora/panorama
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Mapa 2. Densidade Demogréfica

Legenda

até 8.148 pessoas até 14.289 pessoas até 2?.6-74 pessoas mais que 27674 pessoas
Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/ponta-pora/panorama

Mapa do tragcado urbano dos municipios de Ponta Poré (Brasil) e Pedro Juan
Caballero (Paraguai)

*

PONTA PORA

Legenda
W Area comercial

M Area industrial
B Area mista: comercial e servico
[ Area mista: comercial e residéncia
B Area institucional
M Area verde
B Area verde urbanizada
.| Vazio urbano
! Marcos

Fonte:https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Mapa-do-tracado-urbano-dos-municipios-de-
Ponta-Pora-Brasil-e-Pedro-Juan_figl_ 319043690
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6.4. Atividades

As atividades desenvolvidas nos equipamentos que compdem a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) do municipio de Ponta Pord compreendem o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos especializados em salde mental,
garantindo assisténcia universal, integral, gratuita, humanizada e territorializada a populagéo
usuaria do Sistema Unico de Salde — SUS, em conformidade com as diretrizes técnicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Os servigos deverdo atuar de acordo com os principios da Reforma Psiquiatrica
Brasileira, da Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS),
observando as normativas do Ministério da Saude, especialmente as Portarias GM/MS n°
336/2002, n° 3.088/2011, n°® 130/2012 e n° 854/2012, além das demais atualiza¢des vigentes
relacionadas ao cuidado em saude mental, bem como pela Portaria GM/MS n°® 102 de
11/02/00 que regulamenta os Servigos Residenciais Terapéuticos.

6.4.1. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il - CAPS Il (ADULTO)

O CAPS |l é destinado ao atendimento de adultos com transtornos mentais graves e
persistentes, oferecendo acompanhamento multiprofissional continuo, acolhimento, manejo
clinico, atividades terapéuticas e suporte psicossocial territorializado. Horario de
funcionamento: Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00.

6.4.2. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS
DROGAS — CAPS AD llI

O CAPS AD Il é voltado ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico e
necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, incluindo situacdes de
crise e necessidade de cuidado intensivo continuo. Funcionamento ininterrupto, 24 horas
por dia, todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.

6.4.3. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL -
CAPSI

O CAPSI destina-se ao atendimento de criancas e adolescentes com transtornos
mentais graves e persistentes, incluindo demandas relacionadas ao neurodesenvolvimento,
sofrimento psiquico intenso e uso de alcool e outras drogas. Horario de funcionamento:
Segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00.

6.4.4. UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS - (UAA)

A Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) é destinada a pessoas com transtornos
mentais decorrentes do uso abusivo de alcool e drogas histérico com fragilidade de vinculos
familiares e sociais, oferecendo moradia transitoria em ambiente comunitario e
acompanhamento continuo pela Rede de Atencdo Psicossocial. Funcionamento continuo,
24 horas por dia, todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.
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6.4.5. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT

O Servico Residencial Terapéutico (SRT) é destinado a pessoas com transtornos
mentais graves, histérico de longa institucionalizagéo e fragilidade de vinculos familiares e
sociais, oferecendo moradia assistida em ambiente comunitario e acompanhamento continuo
pela Rede de Atencdo Psicossocial.

Esse servi¢o sera implantado a partir do segundo ano da vigéncia do presente
Plano de Trabalho e contemplado no cronograma de desembolso.

e Funcionamento continuo;
e 24 horas por dia;
e Todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.

6.4.6. ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS

Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) deverao atuar a partir da l6gica territorial
e interdisciplinar, por meio de equipes multiprofissionais responsaveis pelo acolhimento,
acompanhamento clinico, reabilitacdo psicossocial, manejo das crises e construgdo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), respeitando as necessidades individuais dos
usuarios.

Os servigos deverdo funcionar como dispositivos de portas abertas, garantindo acesso
facilitado ao cuidado, acolhimento da demanda espontanea e assisténcia continua as
situacdes de sofrimento psiquico agudo e cronico. As a¢bes assistenciais deverdo contemplar:

¢ atendimentos individuais e em grupo;

¢ oficinas terapéuticas;

e visitas domiciliares;

e acdes comunitarias;

e matriciamento da Atencao Primaria a Saude;

e acompanhamento de pacientes com risco de suicidio e violéncia
autoprovocada;

¢ articulacdo com urgéncia e emergéncia;

e suporte as familias;

e acdes intersetoriais com assisténcia social, educagéo, cultura, trabalho e
demais politicas publicas.

Os CAPS deverdo manter sala de cuidados clinicos equipada para suporte inicial aos
pacientes em crise, incluindo espaco de observacdo e recursos necessarios para
estabilizacdo clinica, conforme protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Ponta Pord/MS.

As acbes desenvolvidas pela Rede de Atencdo Psicossocial deverdo priorizar o
cuidado em liberdade, a reducéo do estigma associado ao adoecimento mental, a promocao
da autonomia e a reinsercéo social dos usuarios, ampliando sua participacédo nos diferentes
espacgos comunitarios, culturais, educacionais e laborais do territorio.

No contexto da desinstitucionalizagéo e da integralidade do cuidado, as Unidades de
Acolhimento de Adultos deverdo atuar de forma articulada aos CAPS, possibilitando
acompanhamento continuo dos moradores, fortalecimento dos vinculos sociais e
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desenvolvimento de estratégias de autonomia e inclusdo social. Também deverdo ser
consideradas alternativas de reintegragao familiar e suporte comunitério, conforme avaliagdo
das equipes multiprofissionais e construcao dos Projetos Terapéuticos Singulares.

As equipes deverdo realizar reunides periddicas de discussao clinica e organizacao
do processo de trabalho, com participacdo de todos os profissionais, visando construcéo
compartilhada das estratégias terapéuticas, acompanhamento longitudinal dos usuarios e
fortalecimento da integracdo entre os pontos da Rede de Atencédo Psicossocial.

Cada usuario devera possuir Projeto Terapéutico Singular (PTS) elaborado de forma
interdisciplinar, considerando suas necessidades clinicas, psicossociais, familiares e
territoriais, com participacdo ativa do usuério, familiares e rede de apoio. Os projetos
terapéuticos deveréo ser desenvolvidos de maneira integrada a Atencdo Primaria & Saude e
aos demais servigos da rede assistencial, garantindo continuidade do cuidado, integralidade
da assisténcia e fortalecimento do cuidado em liberdade.

O trabalho realizado pela equipe de reabilitacdo psicossocial, através do reforgo da
equipe de trabalhadores do CAPSad I, terd como foco a realizacdo de acdes intersetoriais e
acompanhamento de usuéarios em acolhimento institucional cotidianamente junto as Unidades
de Acolhimento de Adultos.

I.  Acdes de acolhimento: Espera-se das equipes dos CAPS a organizacgdo de atividades
de porta de entrada, como acolhimento individual e de grupos de recepcédo, de modo
a sustentar espacgo para acolher, avaliar e depurar as demandas de atendimento. E
indispenséavel que estes sejam realizados com escuta sensivel e a partir de um
diagndstico clinico-situacional e da avaliacéo de risco psicossocial.

[I.  Atendimentos individuais e grupais: os atendimentos individuais ndo devem ocorrer
em detrimento das atividades grupais. H&4 de se constituir o didlogo interdisciplinar
entre as equipes visando o desenvolvimento da atencdo ampliada em salde, a
construcdo conjunta de projetos terapéuticos singulares, a discusséo coletiva de
processos de trabalho, 0 aumento das atividades intersetoriais, territoriais e a maior
articulagdo com a rede de saude.

lll.  Oficinas terapéuticas: sdo estratégias de cuidado, interacdo e socializacao realizadas
pelos CAPS. Abrangem ag¢fes que visam a reabilitacdo psicossocial pela inser¢do dos
usudérios no espaco social por meio de atividades que promovem o protagonismo do
usuario, a expressdo de sentimentos e vivéncias, o desenvolvimento de habilidades,
a autonomia e o exercicio da cidadania.

IV.  Matriciamento das equipes de Atencao Primaria: Os CAPS deverdo manter agenda
regular de matriciamento de equipe de atengdo primaria, conforme planejamento
elaborado em conjunto. O matriciamento da ateng&o primaria pelos CAPS devera ter
as seguintes caracteristicas:

a. ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por
meés;

b. a elaboracdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagnostico
situacional considerando o suporte familiar, a rede comunitaria e a rede de
servigos local; definicdo de relacdes/habilidades que seréo objeto de intervencéo;
as acOes propostas conforme o compartilhamento de responsabilidades; prazo
para avaliacdo dos efeitos das acdes propostas;
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c. contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criancas, adolescentes,
adultos e idosos;

d. manter atualizados os registros das a¢Bes de matriciamento das equipes de
atencdo primaria nos sistemas de informacao vigentes.

Matriciamento das equipes dos pontos de atencao de urgéncia e emergéncia: os CAPS

deverdo manter presenga regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em saude
mental que séo referéncia para seu territério e demais servicos de urgéncia sempre
gue houver um usuario que seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes
diretrizes:
a. contato/resposta em até 12h para os casos do territorio de responsabilidade do
CAPS;

b. agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construcdo de rede apoio
territorial, com a presenca na unidade sempre que necessario;

c. compartilhamento dos cuidados dos usuérios de sua responsabilidade territorial
com a construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para atencao a crise
para 100% dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos comunitérios de
forma a evitar internagdes;

Acompanhamento domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos
profissionais da Atencao Psicossocial devera estar baseada em estratificagéo de risco,
com a seguinte periodicidade minima, observando que, conforme a gravidade ira
variar a intensidade do cuidado:

TIPO PERIODICIDADE MINIMA
Pessoas em
acompanhamento com alta | 1 visita por més
vulnerabilidade

1 visita por semana durante
Pessoas com histéria de | os primeiros 90 dias apés o
lesGes autoprovocadas ou | evento, caso 0 paciente nao
tentativas de suicidio mantenha frequéncia regular
ao acompanhamento

Pessoas com histéria de

transtornos graves e
persistentes agudizados
(segundo  avaliacdo  de
e : Semanal
estratificacdo de risco) e
portadores de outros
transtornos croénicos graves
descompensados
Pessoas com historia de
transtornos graves e
persistentes egressas de
internacdes de longa | Semanal, caso o paciente ndo
permanéncia e moradores de | mantenha frequéncia regular
servicos residenciais | ao acompanhamento;

terapéuticos ou outros
dispositivos de moradia com
transtornos crénicos graves
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Atencdio as situacdes de crise: E considerada crise a situacdo em que ha um
sofrimento mental intenso ou alteracbes de comportamento, com ruptura ou
esgarcamento dos lacos com a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes
e/ou seus cuidadores. A atencéo as crises em saude mental € compreendida como um
processo complexo que envolve ndo apenas o0 apaziguamento de sintomas agudos,
mas fundamentalmente a articulacdo com outros pontos de atencéo da rede de salude
para a construcdo de condi¢Bes efetivas para um cuidado comunitério e qualificado
para todos. Essa articulacdo é imprescindivel para a atencao as crises e seu manejo,
respeitando o direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental pelos
meios menos invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos do territério
de vida dos usuérios, facilitando o manejo das tensdes que levaram a crise, evitando
um olhar apenas biomédico e farmaco.

Acompanhamento _institucional: Os profissionais de referéncia para usuarios
internados deverdo realizar visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais
sejam eles Hospitais Gerais, Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com
periodicidade minima de 1 vez por semana, fato que deve constar no projeto
terapéutico singular de cada usuério e manter interlocucao constante com o hospital,
visando a articulagéo do cuidado comunitario para viabilizacdo da alta o mais breve
possivel;

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos 0s usuarios acompanhamos
pelos servigos e equipes de salude mental deverdo ter seu PTS discutidos e definido
de forma coletiva, tendo como orientacéo a avaliacao da situacao clinica, as condi¢cdes
de sua rede familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser
desenvolvidas, o seu grau de autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao
protagonismo, suas fragilidades e a existéncia de patologias crdnicas associadas. O
PTS devera ser revisto e discutido pelo menos trés vezes ao ano ou sempre que
necessario, e anexado ao prontuario do usuario;

Atendimento aos familiares: A atencdo aos cuidadores diretos - na maior parte das
vezes a familia - e as relagfes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é
parte indissociavel do cuidado. Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de
valor, encarando-os como corresponsaveis pelo tratamento, € essencial para o
entendimento da situacdo e a proposicéo de estratégias de cuidado. Trabalhar com as
familias/cuidadores auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibilidades de
cuidado no territério, bem como na compreensdo de padrées de adoecimento, as
comorbidades clinicas e a histéria familiar. Incorporar a familia no tratamento abre
maiores possibilidade de intervencéo e construcdo de uma rede de lagos significativos
para o usuério em sofrimento. Portanto os CAPS e deverdo atender regularmente os
familiares dos usuarios com cadastro ativo, considerando 0s seguintes critérios
minimos:

a. Usuéarios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;

b. Usuarios adultos com historia de lesbes autoprovocadas ou tentativas de
suicidio — 1 atendimento por semana durante os primeiros 90 dias apos o evento



XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

¢. Usuarios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados
(segundo avaliacédo de estratificagdo de risco) e portadores de outros transtornos
cronicos graves descompensados — semanal;

d. Usuérios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internacdes de longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1 atendimento
por més;

e. Usuarios criancas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1
atendimento por semana.

Criancas e Adolescentes: todos 0s casos, seja para avaliagdo ou acompanhamento,
deverdo levar em conta a rede na qual a crianga/adolescente esta inserida e transita,
considerando sua interacdo com a familia, rede social, escola, abrigos e atores
juridicos envolvidos.

Acompanhamento de usuarios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas: o acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade
de referéncia, trabalhando na perspectiva da reducédo de danos e da promocéo de
saude, sendo vedada a punigdo ou recusa de atendimento para usuarios que néo
estejam abstinentes.

Acompanhamento de populacdo em situacéo de rua e em acolhimento institucional: as
equipes da Atencdo Psicossocial deverdo acompanhar as pessoas que vivem em
situacdo de rua ou que estejam nas unidades de acolhimento institucional e que
necessitem de cuidados em saude mental. O trabalho deve ser integrado as equipes
de Atencao Primaria, equipes de Consultério na Rua e dos CREAS, desenvolvendo
acOes articuladas que estimule a construcdo de uma rede de protecéo social a pessoa,
a busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de integracdo aos
dispositivos da educagéo, da cultura e da vida na cidade.

Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS deverao realizar
atividades fora do espaco fisico das unidades de saude, atuando no territorio e
promovendo articulagbes com os dispositivos comunitarios tanto formais quanto
informais. Os profissionais devem se revezar nestas atividades, que devem ser
assistenciais e de promocéo de satde. E recomendéavel ainda, realizar periodicamente
acOes de circulacéo pela cidade, incluindo a participagdo em atividades culturais, com
0 objetivo de fazer com que usuarios possam reconhecer e se apropriar do territério
da cidade, estimulando a convivéncia na comunidade.

Desinstitucionalizagdo: Todos os profissionais da equipe técnica deveréo participar do
acompanhamento dos moradores na Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) ou em
processo de Desinstitucionalizacdo referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a
equipe de atencdo priméria de referéncia daquele territério para acompanhamento
regular de saude, considerando os efeitos da longa institucionalizacdo. Nas acdes de
desinstitucionalizacdo também se inserem aquelas para promocdo de autonomia e
construcao de rede de cuidados comunitarios para os pacientes institucionalizados em
abrigos, prisbes, hospitais de custddia e tratamento psiquiatrico, ou unidades de
ressocializacéo para adolescentes.

Compartilhamento de cuidado com a Atencéo Primaria de Saude: todos 0s usuarios,
conforme sua condic¢ao de cronicidade, devem ter consultas agendadas junto a equipe
de saude da familia, quando necessario com a mediacdo da equipe da Atencado
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Psicossocial. A equipe de Atencao Psicossocial devera monitorar o acompanhamento
do usuério na Atencao Priméaria compartilhando as estratégias de cuidado.
Exames: os Centros de Atencéo Psicossocial devem oferecer:

a. Teste rapido para deteccdo de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

b. Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado com a CAP.

Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de
encaminhamento do paciente a servico especializado, a equipe do CAPS deve
acompanhar o processo de marcagdo e agendamento no SISREG/CORE junto a
atencdo priméaria, bem como as agbBes necessarias para que O usuario possa
comparecer a consulta/exame, trabalhando para que o usudario compreenda suas
necessidades de saude e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitacbes
equivocadas e os indices de absenteismo.

Trabalho Intersetorial: a construcéo das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia
para promover a articulagdo dos CAPS com outros pontos de atencéo da rede de
saude, educacdo, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como
recursos comunitérios presentes no territério. Assim, todos s@o responsaveis pela
garantia do acesso, da equidade e da integralidade. Trata de uma estratégia que busca
superar a fragmentacao das diversas politicas e das diferentes areas em que sao
executadas. O desafio é a articulagcdo dos diversos setores na busca por solu¢des de
problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado, de inserir os usuarios no territério
em que vivem e na possibilidade de uma construcao coletiva dos projetos terapéuticos
individuais.

Supervisdo _Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico
institucional da equipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe da unidade de
acolhimento a adultos vinculado ao CAPS, para educacgéo permanente e discusséo
dos processos de trabalho.

Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de
Gestédo, com participacdo comunitaria, que tenha agenda mensal de reunides para
prestar contas do funcionamento da unidade e ouvir suas avaliagbes;

Ouvidoria: recomenda-se a divulgacdo de um telefone para contribuir com o
funcionamento da unidade, emitindo opinides, elogios, criticas ou sugestdes de
melhoria.

Acdes de Promocédo de Saude Mental: acdes de promocédo da saude no territério em
parceria com a Atencao Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e
intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS poderdo ser alteradas mediante

justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuérios.

7. REQUISITOS DA PARCERIA

7.1. Da formalizacéo e selecdo por chamamento publico da parceria:

7.1.1. A parceria sera formalizada mediante Chamamento Publico, aprovagédo do Plano de
Trabalho e celebracdo do Termo de Colaboragdo, com os repasses e demais providéncias
administrativas realizados conforme o cronograma de execucédo e desembolso aprovado.
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7.2. Do prazo para inicio da execucéo da parceria:
7.2.1. Oinicio da execucao ocorrerd apoés a celebracao do Termo de Colaboracao e a adogéo
das providéncias previstas no Plano de Trabalho.

7.3. Do local e do cronograma de execucao:

7.3.1. Os servicos serdo executados no Municipio de Ponta Pord/MS, nas unidades
integrantes da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), compreendendo o CAPS AD I, CAPS
II, CAPS Infantojuvenil (CAPSI), Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) e Servicos
Residenciais Terapéuticos (SRT).

7.3.2. Para a execucdo do objeto, a Organizacdo da Sociedade Civil devera disponibilizar
imoével adequado ao funcionamento do CAPS Il e da Unidade de Acolhimento de Adultos
(UAA), observadas as exigéncias sanitarias, de acessibilidade, seguranca, licenciamento e
demais normas aplicaveis.

7.3.3. O CAPS AD lll e o CAPS Infantojuvenil (CAPSI) funcionardo em imdveis proprios
disponibilizados pelo Municipio.

7.3.4. Nas situagfes em que a Organizacdo da Sociedade Civil se utilizar imével proprio ou
imovel publico disponibilizado pela Administracdo, sem incidéncia de despesa com locacéo,
o valor correspondente ao aluguel ndo sera considerado para fins de repasse financeiro,
devendo ser promovida a respectiva adequagéo do Plano de Trabalho e do valor da parceria,
os demais imoveis deverdo ser alugados e contabilizados no Plano de Trabalho apresentado.
7.3.5. Os relatorios de prestacdo de contas deverdo ser entregues ao gestor da parceria até
0 10° (decimo) dia do més subsequente da execucdo das atividades, que deverdo ser
contabilizados fiscalmente do primeiro dia do més até o ultimo dia do més (1 ao 28/29/30/31).
7.3.6. A OSC parceira deverd executar diretamente o0 nucleo assistencial do objeto,
mantendo vinculo proprio com os profissionais essenciais a execug¢édo das atividades.

7.3.7. E vedada a transferéncia, subdelegacdo ou terceirizacdo integral da execucdo
assistencial, admitindo-se apenas contratacbes acessoérias e instrumentais, quando
compativeis com o Plano de Trabalho e com o Termo de Colaboracdo, sem afastar a
responsabilidade integral da OSC parceira e sem subdelegagéo do nucleo assistencial.

7.4. Da vigéncia da parceria e do Termo de Colaboracéo:

7.4.1. A vigéncia da parceria e do Termo de Colaboracao sera de 24 (vinte e quatro) meses,
iniciando-se na data de sua celebracdo, conforme o Plano de Trabalho e o cronograma de
execucdo, podendo ser alterada ou prorrogada nas hipoteses admitidas pela Lei n°
13.019/2014, pelo Decreto Municipal n°® 7.907/2017 e pelo proprio instrumento, mediante
justificativa e formalizacdo adequada.

7.4.1.1. Da continuidade e eventual alteracdo da vigéncia da parceria:

7.4.1.1.1. A presente parceria possui natureza continua, por se tratar da execucéo de
servicos essenciais de saude mental integrantes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS),
destinados ao atendimento permanente de pessoas com transtornos mentais e necessidades
relacionadas ao uso de alcool e outras drogas.

7.4.1.1.2. Os servigos ofertados pelos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) exigem
acompanhamento terapéutico continuo, ndo podendo sofrer interrup¢cdes sem prejuizo a
assisténcia prestada aos usuarios, a continuidade dos tratamentos e a efetividade das acbes
de reabilitacéo psicossocial.

7.4.1.1.3. A descontinuidade dos servicos pode acarretar agravamento dos quadros
clinicos, aumento das crises psiquiatricas, elevacdo das internacBes evitaveis e
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comprometimento do direito a salde assegurado pelos artigos 6° e 196 da Constituicdo
Federal, pela Lei n® 8.080/1990 e pela Lei n® 10.216/2001.

7.4.1.1.4. A vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses justifica-se pela natureza continuada e
essencial dos servigos, pelo contetido do Plano de Trabalho, pelo cronograma de execucao e
pela necessidade de assegurar a continuidade assistencial, observadas as hipoteses, os
requisitos e os limites previstos na Lei n°® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 7.907/2017 e
no Termo de Colaboracéo.

7.4.1.1.5. Dessa forma, considerando o carater permanente da demanda e a essencialidade
dos servicos prestados, a parceria caracteriza-se como de natureza continua, sendo
indispensavel para garantir a regularidade e a continuidade da assisténcia em saiude mental
no Municipio.

7.5 . Da Forma do Recebimento:

7.5.1. A execucgdo do objeto sera acompanhada pelo gestor da parceria e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designados pela Administracdo Municipal. O acompanhamento
da execucédo ocorrera de forma continua, mediante verificacdo do cumprimento das metas,
da manutencdo das equipes minimas exigidas, da disponibilidade dos insumos necessarios
ao funcionamento dos servigcos e da execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho.
7.5.2. A comprovagédo da adequada execuc¢do do objeto ocorrerd por meio da analise dos
relatérios de atividades, indicadores assistenciais, documentos comprobatérios das despesas
realizadas, visitas técnicas e demais instrumentos de monitoramento previstos na legislagédo
aplicavel.

7.5.3. Os relatérios de prestacdo de contas, juntamente com todas as certiddes,
comprovantes de pagamentos e encargos funcionais e demais documentos obrigatdrios pela
legislacao vigente, deverdo ser entregues ao gestor da parceria até o 10° (decimo) dia do més
subsequente da execucdo das atividades, que deverdo ser contabilizados fiscalmente do
primeiro dia do més até o ultimo dia do més (1 ao 28/29/30/31)

7.5.4. Eventuais desconformidades identificadas no acompanhamento da execucéo deverdo
ser registradas e comunicadas a OSC parceira para esclarecimento e saneamento, com
verificacdo do cumprimento das metas, da execucao do objeto e da regularidade da aplicacdo
dos recursos, adotando-se as providéncias previstas na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n°® 7.907/2017, no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracgéo.

7.5.5. A andlise dos repasses e da prestacdo de contas observara a execucdo efetiva do
objeto, o cumprimento das metas e a regularidade das despesas, podendo resultar em glosa,
restituicdo ou outras providéncias cabiveis no regime da parceria, sempre mediante decisao
motivada.

7.6 . Do Prazo para Eventual Substituicao:

7.6.1. Constatada a auséncia de profissionais, insuficiéncia de insumos, descontinuidade dos
servicos ou qualquer outra irregularidade que comprometa a execucdo do objeto, a
Organizacdo da Sociedade Civil devera promover a regularizagdo da situacdo no prazo
méximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da notificagdo da Administragdo Municipal.

7.6.2. Nos casos que impliguem risco a continuidade da assisténcia ou ao funcionamento
regular dos servigos, a regularizacdo devera ocorrer imediatamente ou em prazo inferior
estabelecido pela fiscalizagéo.

7.6.3. O nao cumprimento das exigéncias podera ensejar notificacdo para saneamento,
adocdo de medidas administrativas, glosa ou restituicdo de recursos quando cabivel,
suspensao de repasses ou de atividades, dendncia ou rescisdo do Termo de Colaboracéo e
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aplicacdo das sanc¢@es previstas na Lei n°® 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 7.907/2017
e no Termo de Colaboracao, sempre com decisdo motivada, contraditério e ampla defesa.

7.7. Da Forma de Selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil

7.7.1. A Organizacado da Sociedade Civil sera selecionada mediante Chamamento Publico,
nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 7.907/2017 e das
disposicfes constantes do Edital de Chamamento Publico.

7.7.2. O Chamamento Publico sera destinado a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil
apta a celebracéo de Termo de Colabora¢éo para execucdo do objeto descrito neste Termo
de Referéncia, observados os principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade, transparéncia, julgamento objetivo, vinculagdo ao instrumento convocatério e
alcance dos resultados previstos no Plano de Trabalho.

7.7.3. Os critérios de selecao, julgamento, pontuacao, classificacdo, desempate, recursos e
demais regras da etapa competitiva serdo definidos exclusivamente no Edital de Chamamento
Publico e em seus anexos proprios.

7.8. MODELO DE GESTAO DO OBJETO

O modelo contempla a organizagdo, manutencgéo, qualificagdo e fortalecimento dos
dispositivos especializados de saude mental do municipio, visando garantir atendimento
continuo, territorializado e multiprofissional as pessoas em sofrimento psiquico, transtornos
mentais graves e persistentes, bem como as necessidades decorrentes do uso de alcool e
outras drogas, considerando o aumento expressivo das demandas em salde mental
observado no cenario atual de 2026.

A proposicdo abrange o funcionamento dos equipamentos que compdem a Rede de
Atencdo Psicossocial municipal, incluindo: 1 CAPS Il (Adulto); 1 CAPS AD Il (Alcool e
Outras Drogas); 1 CAPS Infantojuvenil (CAPSI); 1 Unidade de Acolhimento de Adultos
(UAA) e 1 Servico de Residéncia Terapéutica (SRT).

A execugcdo do objeto compreende a disponibilizacdo de recursos humanos
especializados e multiprofissionais necessarios ao desenvolvimento das atividades
assistenciais, terapéuticas, psicossociais, comunitarias e territoriais, bem como todas as
acOes de apoio operacional indispensaveis ao adequado funcionamento dos servicos
de saude mental do municipio.

Incluem-se no escopo do presente instrumento:

a) adequacao e manutencao da estrutura fisica das unidades;

b) identificac&o funcional padronizada dos profissionais;

c) aquisicao de insumos médico-hospitalares;

d) aquisicdo de medicamentos e materiais terapéuticos;

e) aquisicao de materiais administrativos e de escritério;

f) aquisicdo de materiais destinados as oficinas terapéuticas, atividades
comunitarias e acdes de reabilitacdo psicossocial;

g) suporte as atividades de promocao da saude mental, matriciamento e cuidado
territorial.

O objeto contempla ainda a celebracdo e manutencdo de contratos auxiliares
de servicos essenciais ao funcionamento continuo das unidades e a assisténcia aos
usuarios, incluindo:
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e alimentacao;

e l|avanderia;

¢ limpeza e higienizacéo;

e coleta de residuos infectantes;

e controle de vetores;

e manutencdo predial preventiva e corretiva;

e execucdo da parceria de agua e energia elétrica;

e gases medicinais;

¢ telefonia fixa e movel;

e internet e link de dados;

e monitoramento eletrdnico e controle de acesso;

e locagéo de computadores, impressoras e equipamentos tecnologicos;
e recarga e aquisicdo de extintores;

¢ locacdo e manutencdo de imoveis, quando necessario.

Também integram o objeto os recursos necessarios ao desenvolvimento das acgfes
territoriais da Rede de Atencéo Psicossocial, fundamentais para consolidacéo do cuidado em
liberdade, acompanhamento comunitario e manejo das crises no territrio. Para tanto, prevé-
se suporte logistico para deslocamento de profissionais e usudrios, incluindo
transporte institucional, combustivel e demais recursos destinados a realizagéo de:

¢ visitas domiciliares;

e acolhimento a crise no territorio;

e acdes de matriciamento;

e acompanhamento terapéutico;

e visitas institucionais;

e articulacao intersetorial;

e acdes comunitarias de promocao e prevencao em saude mental.

O presente instrumento contempla ainda 0s recursos operacionais necessarios ao
funcionamento da Unidade de Acolhimento de Adultos, incluindo estrutura fisica, mobiliério,
conectividade, alimentacdo e suporte administrativo, garantindo condigcbes adequadas
para 0 acompanhamento e reinsercdo social, registro das informac¢des em saude e integragéo
entre os diferentes pontos da Rede de Atencao Psicossocial do municipio.

As atividades desenvolvidas nos equipamentos que compdem a Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) do municipio de Ponta Porda compreendem o gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servicos especializados em salde mental,
garantindo assisténcia universal, integral, gratuita, humanizada e territorializada a
populacéo usuéria do Sistema Unico de Satde — SUS, em conformidade com as diretrizes
técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Os servigos deverdo atuar de acordo com os principios da Reforma Psiquiatrica
Brasileira, da Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS),
observando as normativas do Ministério da Saude, especialmente as Portarias GM/MS n°
336/2002, n° 3.088/2011, n° 130/2012 e n° 854/2012, além das demais atualizacbes vigentes
relacionadas ao cuidado em saude mental.
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Os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) deverao atuar a partir da légica territorial
e interdisciplinar, por meio de equipes multiprofissionais responséveis pelo acolhimento,
acompanhamento clinico, reabilitacdo psicossocial, manejo das crises e construcdo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), respeitando as necessidades individuais dos
usuarios.

Os servigos deverdo funcionar como dispositivos de portas abertas, garantindo acesso
facilitado ao cuidado, acolhimento da demanda espontdnea e assisténcia continua as
situac@es de sofrimento psiquico agudo e cronico. As acfes assistenciais deverado contemplar:

¢ atendimentos individuais e em grupo;

¢ oficinas terapéuticas;

¢ visitas domiciliares;

e acdes comunitarias;

e matriciamento da Atencao Primaria a Saude;

e acompanhamento de pacientes com risco de suicidio e violéncia
autoprovocada;

¢ articulagdo com urgéncia e emergéncia;
e suporte as familias;

e acdes intersetoriais com assisténcia social, educagéo, cultura, trabalho e
demais politicas publicas.

Os CAPS deverao manter sala de cuidados clinicos equipada para suporte inicial aos
pacientes em crise, incluindo espaco de observagdo e recursos necessarios para
estabilizacdo clinica, conforme protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Ponta Pora/MS.

As acgOes desenvolvidas pela Rede de Atencdo Psicossocial deverdo priorizar o
cuidado em liberdade, a reducédo do estigma associado ao adoecimento mental, a promoc¢ao
da autonomia e a reinsergdo social dos usuarios, ampliando sua participacdo nos diferentes
espacos comunitarios, culturais, educacionais e laborais do territério.

No contexto da desinstitucionalizacdo e da integralidade do cuidado, as Unidades de
Acolhimento de Adultos deverdo atuar de forma articulada aos CAPS, possibilitando
acompanhamento continuo dos moradores, fortalecimento dos vinculos sociais e
desenvolvimento de estratégias de autonomia e inclusdo social. Também deverdo ser
consideradas alternativas de reintegracéo familiar e suporte comunitario, conforme avaliacdo
das equipes multiprofissionais e construcdo dos Projetos Terapéuticos Singulares.

As equipes deverdo realizar reunides periddicas de discussao clinica e organizacao
do processo de trabalho, com participacdo de todos os profissionais, visando construcdo
compartilhada das estratégias terapéuticas, acompanhamento longitudinal dos usuarios e
fortalecimento da integracdo entre os pontos da Rede de Atencédo Psicossocial.

Cada usuario devera possuir Projeto Terapéutico Singular (PTS) elaborado de forma
interdisciplinar, considerando suas necessidades clinicas, psicossociais, familiares e
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territoriais, com participacdo ativa do usuario, familiares e rede de apoio. Os projetos
terapéuticos deverdo ser desenvolvidos de maneira integrada a Atengéo Primaria a Saude e
aos demais servicos da rede assistencial, garantindo continuidade do cuidado, integralidade
da assisténcia e fortalecimento do cuidado em liberdade.

O trabalho realizado pela equipe de reabilitacdo psicossocial, através do reforco da

equipe de trabalhadores do CAPSad lll, terd como foco a realizacdo de acdes intersetoriais e
acompanhamento de usuarios em acolhimento institucional cotidianamente junto as Unidades
de Acolhimento de Adultos.

Acdes de acolhimento: Espera-se das equipes dos CAPS a organizagao de atividades
de porta de entrada, como acolhimento individual e de grupos de recep¢éo, de modo
a sustentar espaco para acolher, avaliar e depurar as demandas de atendimento. E
indispensavel que estes sejam realizados com escuta sensivel e a partir de um
diagnostico clinico-situacional e da avaliagéo de risco psicossocial.

Atendimentos individuais e grupais: os atendimentos individuais ndo devem ocorrer
em detrimento das atividades grupais. H& de se constituir o dialogo interdisciplinar
entre as equipes visando o desenvolvimento da aten¢cdo ampliada em saudde, a
construgcdo conjunta de projetos terapéuticos singulares, a discussdo coletiva de
processos de trabalho, 0 aumento das atividades intersetoriais, territoriais e a maior
articulagdo com a rede de saude.

Oficinas terapéuticas: séo estratégias de cuidado, interag&o e socializacao realizadas
pelos CAPS. Abrangem ac¢des que visam a reabilitacdo psicossocial pela insercdo dos
usuarios no espaco social por meio de atividades que promovem o protagonismo do
usuario, a expressao de sentimentos e vivéncias, o desenvolvimento de habilidades, a
autonomia e o exercicio da cidadania.

Matriciamento das equipes de Atencdo Primdria: Os CAPS deverdao manter agenda
regular de matriciamento de equipe de atencao primaria, conforme planejamento
elaborado em conjunto. O matriciamento da atencéo primaria pelos CAPS devera ter
as seguintes caracteristicas:

e Ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por
meés;

e Acelaboracéo de projeto terapéutico singular que contenha: diagnéstico situacional
considerando o suporte familiar, a rede comunitaria e a rede de servi¢os local;
definicdo de relacBes/habilidades que serdo objeto de intervencédo; as acodes
propostas conforme o compartiihamento de responsabilidades; prazo para
avaliagcdo dos efeitos das a¢bes propostas;

o Contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos
e idosos;

e Manter atualizados os registros das acdes de matriciamento das equipes de
atencao primaria nos sistemas de informagé&o vigentes.

Matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS
deverdo manter presenga regular nos servicos de urgéncia e emergéncia em saude
mental que séo referéncia para seu territdrio e demais servicos de urgéncia sempre
gue houver um usuario que seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes
diretrizes:
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e Contato/resposta em até 12h para os casos do territério de responsabilidade
do CAPS;
o Agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construcdo de rede apoio
territorial, com a presenca na unidade sempre que necessario;
e Compartilhamento dos cuidados dos usuarios de sua responsabilidade
territorial com a construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para
atencdo a crise para 100% dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos
comunitarios de forma a evitar internacoes;
Acompanhamento domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos
profissionais da Atencao Psicossocial devera estar baseada em estratificagéo de risco,
com a seguinte periodicidade minima, observando que, conforme a gravidade ira
variar a intensidade do cuidado:

¢ Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

e Pessoas com historia de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1
visita por semana durante os primeiros 90 dias apds o evento, caso 0 paciente
nao mantenha frequéncia regular ao acompanhamento;

e Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados
(segundo avaliacéo de estratificagdo de risco) e portadores de outros transtornos
crbnicos graves descompensados — semanal;

e Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internagbes de longa permanéncia e moradores de servigos residenciais
terapéuticos ou outros dispositivos de moradia com transtornos crbénicos graves —
semanal, caso o paciente ndo mantenha frequéncia regular ao acompanhamento.

Atencdio as situacbes de crise: E considerada crise a situagdo em que ha um
sofrimento mental intenso ou alteracbes de comportamento, com ruptura ou
esgarcamento dos lacos com a rede de cuidados e que causem risco aos pacientes
e/ou seus cuidadores. A atencao as crises em saude mental € compreendida como
um processo complexo que envolve ndo apenas 0 apaziguamento de sintomas
agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos de atencdo da rede
de saude para a construcdo de condi¢cBes efetivas para um cuidado comunitario e
gualificado para todos. Essa articulacdo é imprescindivel para a atengéo as crises e
seu manejo, respeitando o direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento
mental pelos meios menos invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos
do territério de vida dos usuarios, facilitando o manejo das tensfes que levaram a crise,
evitando um olhar apenas biomédico e medicalizante.

Acompanhamento institucional: Os profissionais de referéncia para usuarios
internados deverdo realizar visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais
sejam eles Hospitais Gerais, Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com
periodicidade minima de 1 vez por semana, fato que deve constar no projeto
terapéutico singular de cada usuario e manter interlocucao constante com o hospital,
visando a articulagdo do cuidado comunitario para viabilizacdo da alta o mais breve
possivel.

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usuarios acompanhamos
pelos servigos e equipes de saude mental deverédo ter seu PTS discutidos e definido
de forma coletiva, tendo como orientacéo a avaliacdo da situacao clinica, as condi¢cbes
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de sua rede familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser
desenvolvidas, o seu grau de autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao
protagonismo, suas fragilidades e a existéncia de patologias crénicas associadas. O
PTS devera ser revisto e discutido pelo menos trés vezes ao ano ou sempre que
necessario, e anexado ao prontuério do usuario;

Atendimento aos familiares: A atencdo aos cuidadores diretos - na maior parte das
vezes a familia - e as relagdes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é
parte indissociavel do cuidado. Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de
valor, encarando-0s como corresponsaveis pelo tratamento, é essencial para o
entendimento da situacao e a proposicao de estratégias de cuidado. Trabalhar com as
familias/cuidadores auxilia na avaliagdo quanto aos riscos e as possibilidades de
cuidado no territério, bem como na compreensao de padrées de adoecimento, as
comorbidades clinicas e a histéria familiar. Incorporar a familia no tratamento abre
maiores possibilidade de intervencao e construcdo de uma rede de lagos significativos
para o usuario em sofrimento. Portanto os CAPS e deverdo atender regularmente os
familiares dos usuarios com cadastro ativo, considerando 0s seguintes critérios
minimos:

TIPO QUANTIDADE
Usuarios adultos com alta
vulnerabilidade

Usuarios adultos com histéria | 1 atendimento por semana
de lesBes autoprovocadas ou | durante os primeiros 90
tentativas de suicidio dias ap6s o evento
Usuarios adultos com historia
de transtornos graves e
persistentes agudizados
(segundo avaliacéo de
estratificacdo de risco) e

1 atendimento por més

Semanal

portadores de outros
transtornos crdnicos graves
descompensados

Usuarios adultos com historia
de transtornos graves e
persistentes  egressas de
internacdes de longa
permanéncia que tiveram
retorno familiar

1 atendimento por més

Usuarios criancas ou
adolescentes com alta | 1 atendimento por semana
vulnerabilidade/risco

Criancas e Adolescentes: todos 0s casos, seja para avaliacdo ou acompanhamento,
deverdo levar em conta a rede na qual a crianca/adolescente esta inserida e transita,
considerando sua interacdo com a familia, rede social, escola, abrigos e atores
juridicos envolvidos.

Acompanhamento de usuérios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras
drogas: o acompanhamento dos casos deverd se pautar pelo livre acesso a unidade
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de referéncia, trabalhando na perspectiva da reducdo de danos e da promocéao de
saude, sendo vedada a puni¢do ou recusa de atendimento para usuarios que nao
estejam abstinentes.
Acompanhamento de populacdo em situacédo de rua e em acolhimento institucional:
as equipes da Atencdo Psicossocial deverdo acompanhar as pessoas que vivem em
situacdo de rua ou que estejam nas unidades de acolhimento institucional e que
necessitem de cuidados em saude mental. O trabalho deve ser integrado as equipes
de Atencdo Primaria, equipes de Consultério na Rua e dos CREAS, desenvolvendo
acOes articuladas que estimule a construcdo de uma rede de protecao social a pessoa,
a busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de integracdo aos
dispositivos da educacgéo, da cultura e da vida na cidade.
Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS deverao realizar
atividades fora do espago fisico das unidades de saude, atuando no territério e
promovendo articulagbes com os dispositivos comunitarios tanto formais quanto
informais. Os profissionais devem se revezar nestas atividades, que devem ser
assistenciais e de promogao de salde. E recomendavel ainda, realizar periodicamente
acOes de circulacdo pela cidade, incluindo a participacdo em atividades culturais, com
0 objetivo de fazer com que usuarios possam reconhecer e se apropriar do territério
da cidade, estimulando a convivéncia na comunidade.
Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverao participar do
acompanhamento dos moradores de Servico Residencial Terapéutico (SRT) ou em
processo de Desinstitucionalizagéo referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a
equipe de atencdo primaria de referéncia daquele territério para acompanhamento
regular de saude, considerando os efeitos da longa institucionalizagéo. Nas agfes de
desinstitucionalizacdo também se inserem aquelas para promoc¢ao de autonomia e
construcao de rede de cuidados comunitarios para 0s pacientes institucionalizados em
abrigos, prisdes, hospitais de custédia e tratamento psiquiatrico, ou unidades de
ressocializagcdo para adolescentes.
Compartilhamento de cuidado com a Atencdo Primaria de Saude: todos 0s usuarios,
conforme sua condi¢ao de cronicidade, devem ter consultas agendadas junto a equipe
de saude da familia, quando necesséario com a mediacdo da equipe da Atencdo
Psicossocial. A equipe de Atencao Psicossocial devera monitorar o acompanhamento
do usuario na Atencdo Primaria compartilhando as estratégias de cuidado.
Exames: os Centros de Atenc&o Psicossocial devem oferecer:

e Teste rapido para deteccao de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.

e Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado com a CAP.
Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de
encaminhamento do paciente a servico especializado, a equipe do CAPS deve
acompanhar o processo de marcagdo e agendamento no SISREG/CORE junto a
atencdo priméaria, bem como as ag¢fes necessarias para que O usuario possa
comparecer a consulta/exame, trabalhando para que o usuario compreenda suas
necessidades de saude e assim contribuindo para reduzir o nimero de solicitagbes
equivocadas e os indices de absenteismo.
Trabalho Intersetorial: a constru¢ao das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia
para promover a articulagdo dos CAPS com outros pontos de atencdo da rede de
saude, educacéo, justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como
recursos comunitarios presentes no territorio. Assim, todos séo responséveis pela
garantia do acesso, da equidade e da integralidade. Trata de uma estratégia que busca
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superar a fragmentacdo das diversas politicas e das diferentes areas em que sao
executadas. O desafio é a articulag@o dos diversos setores na busca por solu¢des de
problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado, de inserir os usuarios no territério
em que vivem e na possibilidade de uma construcéo coletiva dos projetos terapéuticos
individuais.

Supervisdo _Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico
institucional da equipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servico
residencial vinculado ao CAPS, para educacdo permanente e discussao dos
processos de trabalho.

Colegiado de Gestdo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de
Gestéo, com participacdo comunitaria, que tenha agenda mensal de reunides para
prestar contas do funcionamento da unidade e ouvir suas avaliacoes;

Ouvidoria: recomenda-se a divulgacdo de um telefone para contribuir com o
funcionamento da unidade, emitindo opinibes, elogios, criticas ou sugestbes de
melhoria.

Acdes de Promocéo de Saude Mental: acdes de promogéo da saude no territdério em
parceria com a Atencao Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e
intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS poderéo ser alteradas mediante

justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

No ambito da presente parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil parceira

responsabilizar-se-a, integralmente, por:

Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste
Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude
SMS/Ponta Pord, com atendimento a todos os usuarios SUS, de forma gratuita, no
estabelecimento de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacdo de servigo a
entidade de saude suplementar.

Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execucédo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento
de eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os 6nus tributarios e
extraordinarios que incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de
natureza compulséria, lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.
Indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissdo voluntéria, ou negligéncia,
impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente,
ao 6rgao do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos
mobveis e imoOveis objetos de cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das
demais sanc¢des cabiveis.

Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com
o disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder
Publico.

Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsavel pela reposi¢cdo ou manutencdo no caso de dano por
mau uso, perda ou extravio.
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Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens moveis e
imoveis que lhe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude -
SMS em virtude da presente parceria em boas condi¢des de uso, ressalvados 0s casos
de obsolescéncia e desgaste natural.

Garantir em exercicio nas Unidades quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao porte da Unidade e Servigos previstos, conforme estabelecido nas
normas ministeriais atinentes a espécie.

Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia em
saude mental como responséavel técnico pelo termo de colaboracéo.

Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente os protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizag&o da gestéo orientada
pela Organizagcéo da Sociedade Civil.

Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratagdo e
gestao do pessoal necessario a operacdo da Unidade e Servico;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade de Ponta Poré&/Secretaria Municipal de
Salde e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.

N&o utlizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de
experimentacio, exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria
Municipal de Saude.

Manter sempre atualizado o prontuario eletrénico clinico multiprofissional dos
pacientes e o arquivo médico, pelos prazos previstos em lei.

Manter o padrdo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias previstas no
instrumento de parceria, que serdo baseadas nas diretrizes constantes desta parceria
e as caracteristicas de atividade assistenciais, do presente Plano de Trabalho.
Disponibilizar relatérios gerenciais com as informacdes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude
— PP; utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizacdo da
Sociedade Civil.

Submeter a Secretaria Municipal de Saude — PP, quaisquer projetos que envolvam
alteracdes no layout das unidades.

Utilizar uniforme e crachdas padronizados pela Secretaria Municipal de Saude de Ponta
Pora para todos os funcionarios.

Os bens deverao ser recebidos por um preposto designado pela organizacdo parceira
e serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboracéo,
mediante assinatura de Termo de Cesséo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive
agueles incorporados posteriormente no transcorrer da parceria.

Gerenciar de forma responsavel desenvolvendo melhores praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura
fisica da unidade, sendo responsavel pela reposicao ou manutencao no caso de dano
por mau uso, perda ou extravio.

8. MODELO DE EXECUCAO

Visando o acompanhamento e avaliacdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das

atividades estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as
informacdes relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras em um sistema
de monitoramento da parceria de gestdo, instrumento institucional de acompanhamento,



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

avaliacdo e controle do Termo de Colaboracao firmado entre a Secretaria Municipal de Saude
de Ponta Pord e a Instituicdo Parceira, bem como deveré apresentar a producdo na forma
definida pelo Gestor (a).

A OSC deverd, impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente, encaminhar
as informacdes mensais de acompanhamento solicitadas. Nas parcerias com vigéncia
superior a 1 (um) ano, devera também apresentar prestacdo de contas anual, na forma, no
prazo e com os documentos definidos no Termo de Colaboragéo, no Plano de Trabalho e no
Decreto Municipal n° 7.907/2017.

Os repasses previstos no Termo de Colaboracdo em referéncia serdo estabelecidos
de acordo com a meta executada e a apresentacdo da prestacdo de contas, no prazo previsto
pelo Termo e dentre outras documentacdes, 0os seguintes relatérios:

Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

e a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestagéo de contas;

e adescricdo das acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

e 0s documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como lista de
presenca, fotos, videos, entre outros;

e declaracao de que nao havera contrapartida financeira ou nao financeira da
0OSC;

e 0s dados fisico-financeiro;

e 0s documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementacdo dos
servicos oferecidos mensalmente pela entidade parceira.

O relatério de que trata o item anterior devera, ainda, fornecer elementos para
avaliacdo:

e dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;

e do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e
declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre outros; e

¢ da possibilidade de sustentabilidade das ac¢des apds a concluséo do objeto.

e As informagbes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos neste plano de
trabalho.

e A organizacdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na hipétese de
ndo cumprimento do alcance das metas.

Relatorio de Execugdo Financeira devera contemplar:

e 0 exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das
despesas previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou
agrupamento de itens, conforme previsto no plano de trabalho e,

e averificacdo da conciliacdo bancéria, por meio da afericdo da correlagéo entre
as despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na
conta corrente especifica da parceria.

A prestacéo de contas final da parceria, distinta do acompanhamento mensal e
da prestacdo de contas anual, devera ser apresentada: no prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao
de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre
gue possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
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resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacdes:
referentes aos registros de AlH — Autorizacéo de Internacdo Hospitalar e do SIA — Sistema de
Informac¢des Ambulatoriais e outros registros oficiais, que a Secretaria Municipal de Saude
assim determinar, em especial, as exigidas no Termo de Colaboragéo e seus anexos.

A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor
acompanhamento da producdo e efetiva fiscalizacdo, solicitar: acesso ao sistema
informatizado utilizado pela entidade parceira no ambito das Unidades e servicos objeto do
instrumento de parceria. Este acesso podera ser através de senha para acesso ao sistema,
ou, por meio de um software integrador.

A Secretaria Municipal de Saude procedera a anélise mensal: dos dados enviados
pela entidade parceira para que sejam atestados 0s servigos vinculados aos repasses de
recursos, conforme previsto no Termo de Colaboragéo e em seus anexos.

Trimestralmente a Secretaria Municipal de Salde procedera: a analise do
gquantitativo de atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e
avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as quantidades
estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme previsto no Termo de Colaboragéo e seus
anexos. Desta analise, podera resultar uma repactuacdo das quantidades assistenciais
estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo econémico-financeiro,
efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

Esta analise periddica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos
Aditivos em relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem
desenvolvidas pela entidade parceira e seu correspondente reflexo econémico-financeiro, a
gualguer momento, caso a Secretaria Municipal de Saude de Ponta Pora, a seu critério,
entender que condi¢Bes e/ou ocorréncias excepcionais incidem de forma muito intensa sobre
as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria, inviabilizando e/ou prejudicando
a assisténcia ali prestada.

No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados: 0os bens permanentes
adquiridos e aqueles recebidos em doacéo, ou, por outras formas, com as respectivas notas
fiscais e o local de uso dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais
permanentes aqueles que, em razao de seu uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica,
e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.

Todos o0s contratos de servicos firmados pela entidade parceira com
prestadores de servicos devem ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim
que os servigos forem iniciados, devidamente datados e assinados por ambas as
partes, com a descricdo de todos os servigos a serem prestados bem como com todas
as clausulas previstas no instrumento de parceria de acordo com as normas legais
vigentes no pais.

As Unidades deverdo ser dotadas de controle de frequéncia, por meio de ponto
eletrénico, cujo relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/Ponta Poréa
sempre que solicitado e deve ser o espelho fiel do que se informa no relatério de gestao.

As Unidades deverdo funcionar com prontuério eletrénico e ter a documentacao
arquivada e organizada em local apropriado a guarda de documentacdo médica.

Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos
e acles de saude objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a
saude e dar celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

Ao final de 12 (doze) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude
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de Ponta Pord, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o
objetivo de aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendacdes das
diretrizes e principios do Sistema Unico de Satide — SUS.

Mesmo apds o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores
e Metas, caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de ag&do ou
omissdo imputavel a administracdo da entidade parceira, o gestor(a) municipal podera
descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situa¢des emergenciais em saude publica, outros
indicadores e estatisticas de doencas de notificacdo compulséria serado incluidos, para fins de
acompanhamento.

A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), ser4 apresentado um relatério de
avaliagdo e pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da
variavel de 5% do valor da parceria, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim
divididas:

O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de saude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizacao institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencéo
ao usuario e a devida articulagéo entre os niveis assistenciais.

Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
performance das Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendagdes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Salde — SUS.

A qualguer momento a SMS/Ponta Porad podera solicitar a memaria de calculo que
levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

Os CAPS e UAA deverao funcionar com o Prontuario Eletrénico, numeracao do
prontudrio pelo nimero do CPF do paciente ou CNS, emissdo de relatérios gerenciais
mensais.

Producao minima esperada de procedimentos

A avaliagdo da producdo minima das unidades deverd ser ajustada mediante a
existéncia de feriados, campanhas, mobilizacbes sociais ou eventos de forca maior que
necessitem o fechamento da unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de
atividades.

A Programacao Fisica e Orcamentaria (FPO) das unidades (CAPS) deve ser realizada
com base na sua capacidade fisica e de recursos humanos, associadas as habilitacdes e
servigos registrados no CNES. Deve ser atualizada sempre que houver necessidade, sem
periodicidade definida. A confec¢do de uma nova, ou sua respectiva atualizacdo, deve ser
feita através da FPO magnética e o arquivo gerado deve ser enviado para ao setor
responsavel na SMS, pelos canais disponibilizados pelo mesmo dentro dos prazos
estabelecidos. E responsabilidade da Entidade Parceira, manter atualizada a Programacao
Fisica e Orcamentaria da unidade, bem como enviar o arquivo gerado pelo FPO Magnético
ao setor responsavel da SMS.

Quantidade minima de procedimentos a serem apresentados mensalmente por
unidade:

CAPSiI Il
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N° DE AGOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
Numero De Procedimentos A Tabnet/
Atendimento Individual (03.01.08.020-8) Registrados 100

Na Raas

Prontuario Eletronico

Nuamero De Procedimentos A

N° De Pacientes

A(t)ing';nergézfge’:i?g;sr (03.01 .08.(’)\122-4) Registrados Tabréelgtljgzinégarlo Com Cadastro Ativo
a Raas X 0,9
Numero De Procedimentos
(03.01.08.027-5, Tabnet/Prontuario
Atividade Coletiva 03.01.08.028-3, Eletrénico 40
03.01.08.021-6) Registrados
Na Raas E/Ou Bpa
NUMERO DE
ACOLHIMENTO DE 12 PROCEDIMENTOS TABNET/PRQNTUARIO 20
VEZ (03.01.08.023-2) ELETRONICO
REGISTRADOS NO BPA-I
Acgbes De Reabilitagéo
Psicossocial Direcionadas A N° De Pacientes Em
Atividade De Usuarios Institucionalizados Relatoério Descritivo Da Instituci lizados X
Desinstitucionalizagao (Hospitais Psiquiatricos, Unidade nstitucionalizados
. e 4
Unidades De Reabilitagao
Social, Unidades Prisionais)
Numero De Procedimentos
(Procedimentos
Atividade Territorial Ou 03.01.08.035-6, Tabnet/Prontuario
Articulagdo De Rede 03.01.08.029-1, Eletrénico 40
03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3) Registrados
Na Raas E/Ou Bpa
Numero De Procedimentos Tabnet/Prontuario 30
Atendimento Domiciliar (03.01.08.024-0) Registrados Eletroni
etrénico
Na Raas
Matriciamento De Equipes Numero De Procedlmentos Tabnet/Prontuario 16
Da Atencao Primari (03.01.08.030-5) Registrados Eletroni
¢ao Primaria etrénico
No Bpa
Matricigrrllzento De Urgéncia ( gsea‘?{)%.%gg'ig;csggg?gggs Tabnet/Prontuario 10
mergéncia No B Eletrénico
pa
CAPS I
N° DE AGOES
ACAO DESCRICAO FONTE REGISTRADOS
(MENSALMENTE)
Numero De
Procedimentos A Tabnet/Prontuario
Atendimento Individual (03.01.08.020-8 Ou Eletrénico 100
03.01.08.022-4)
Registrados Na Raas
Namero De N° De Pacientes
Atendimento De Familiar Ou Procedimentos A Tabnet/Prontuario Com Cadastro
Da Rede De Apoio (03.01.08.022-4) Eletrénico Ati
A ivo X 0,6
Registrados Na Raas
Numero De
Procedimentos
(03.01.08.027-5, -
Atividade Coletiva 03.01.08.028-3, TebRet/Prontuario 60
03.01.08.021-6) etronico
Registrados Na Raas
E/Ou Bpa-C
NUMERO DE ]
a PROCEDIMENTOS TABNET/PRONTUARIO
ACOLHIMENTO DE 1% VEZ (03.01.08.023-2) ELETRONICO 20
REGISTRADOS NO BPA-
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Atividade De
Desinstitucionalizagao

Acdes De Reabilitagdo
Psicossocial Direcionadas
A Usuarios
Institucionalizados Em
Hospitais Psiquiatricos
(Usuarios Em Longa
Permanéncia — Mais De 6
Meses), Servigos
Residenciais
Terapéuticos, Unidades
De Reabilitagao Social,
Unidades Do Sistema
Prisional

Relatério Descritivo Da

Unidade

N° De Moradores
De Uaa + N° De
Pacientes De
Longa
Permanéncia +
N° De Pacientes
Em Abrigos + N°
De Pacientes Em
Unidades Do
Sistema Prisional
X4

Atividade Territorial Ou
Articulagcdo De Rede

Numero De
Procedimentos
(Procedimentos
03.01.08.035-6,
03.01.08.029-1,
03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3)

Registrados Na Raas

E/Ou Bpa-C

Tabnet/Prontuario

Eletrénico

80

Atendimento Domiciliar

Numero De
Procedimentos
(03.01.08.024-0)
Registrados Na Raas

Tabnet/Prontuario

Eletrénico

20

Matriciamento De Equipes Da
Atengéo Primaria

Ndamero De
Procedimentos
(03.01.08.030-5)
Registrados No Bpa-C

Tabnet/Prontuario
Eletrénico

32

Matriciamento De Urgéncia E
Emergéncia

Numero De
Procedimentos
(03.01.08.039-
9) Registrados No Bpa-C

Tabnet/Prontuario
Eletrénico

26

CAPSad lli

N° DE AGOES

AGAO

DESCRIGAO

FONTE

REGISTRADOS
(MENSALMENTE)

Atendimento Individual

Numero De
Procedimentos A
(03.01.08.020-8 Ou
03.01.08.022-4)
Registrados Na Raas

Tabnet/Prontuario
Eletrénico

200

Atendimento De Familiar
Ou Da Rede De Apoio

Numero De
Procedimentos A
(03.01.08.022-4)

Registrados Na Raas

Tabnet/
Prontuario
Eletrénico

N° De Pacientes X 0,4

Atividade Coletiva

Ndmero De
Procedimentos
(03.01.08.027-5,
03.01.08.028-3,
03.01.08.021-6)
Registrados Na Raas
E/Ou Bpa-C

Tabnet/Prontuario
Eletrénico

60

Acolhimento De 12 Vez

Ndmero De
Procedimentos
(03.01.08.023-2)
Registrados No BPA-I|

Tabnet/Prontuario
Eletrénico

30

Acolhimento Noturno

Numero De
Procedimentos
(03.01.08.002-0)

Tabnet/Prontuario
Eletrénico

N° De Leitos X 30/2
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Registrados Na Raas

Acdes De Reabilitagdo

Psicossocial
Direcionadas A
Usuarios N° De Pacientes Em
Atividade De Institucionalizados Relatério Descritivo Da Hospital, Abrigo Ou
Desinstitucionalizacédo (Hospitais Unidade Unidade Do Sistema
Psiquiatricos, Unidades Prisional X 4

De Reabilitagdo Social,
Unidades Do Sistema
Prisional)
Numero De
Procedimentos
(Procedimentos

03.01.08.035-6, -
03.01.08.029-1, Tabet/Prontuario 80
03.01.08.025-9, etronico
03.01.08.031-3)
Registrados Na Raas
E/Ou Bpa-C
Numero De
. o Procedimentos Tabnet/Prontuario
Atendimento Domiciliar (03.01.08.024-0) Eletrnico 20
Registrados Na Raas
Numero De
Matriciamento De Equipes Procedimentos Tabnet/Prontuario
Da Atengéo Primaria (03.01.08.030-5) Eletrénico
Registrados No Bpa-C
Numero De
Procedimentos -
(03.01.08.039- Tabet/Prontuario 26
9) Registrados No etronico
Bpa-C

Atividade Territorial Ou
Articulagdo Na Rede

32

Matriciamento De
Urgéncia E Emergéncia

Responsabilidades durante e apds processamento de producéao

O processo de avaliagdo da producdo, durante e apés a realizagdo do faturamento,
devera ser acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando os arquivos gerados pelos
sistemas RAAS, BPA-C ou BPA-l estdo sendo processados pela SMS/Ponta Pora, a
Organizacédo Social devera acompanhar os relatérios de glosas durante o processamento da
producédo. De posse destes relatérios, a Organizacdo Parceira devera verificar os motivos das
glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar imediatamente 0s ajustes necessarios
para que ela ndo volte a ocorrer em processamentos de producéao futuros.

A Organizagéo Social também devera fazer acompanhamento, apds o processamento
da producéo e liberacdo da base de dados para consulta, dos procedimentos aprovados e
dos procedimentos nédo aprovados para cada CAPS, emitindo os seguintes relatorios:

¢ Relatério do percentual de aprovacéo total de procedimentos, por CAPS

¢ Relatoério do percentual de aprovagéo por cada procedimento, por CAPS.

Qualificacdo do Registro Clinico

A qualificacdo do registro clinico se dara pela implantacdo e manutencédo de Comissao
de Prontuarios nas unidades.

A Coordenacado Técnica da unidade constituird formalmente a Comisséo de Revisdo
de Prontuario, proporcionando toda a infraestrutura necessaria a sua operacionaliza¢do. A
Comissao, 6rgao de assessoria da Coordenacao da unidade € a responsavel pela analise dos
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itens que deverdo constar obrigatoriamente no registro do atendimento/acompanhamento:
dados de identificagdo do paciente, evolugéo, projeto terapéutico singular, aces terapéuticas,
assinatura e carimbo do profissional.

A Comisséo se reunira ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliagdo e emissao de
relatorio e, extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da
Comissdao. As reunides da Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e
assinatura dos membros presentes, pauta e avaliacdes/decisdes tomadas.

Desenvolvimento de atividades de Educacéo Permanente

A OSC parceira devera oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os
trabalhadores das unidades da Rede de Atenc&o Psicossocial, de acordo com as demandas
da SMS/Ponta Pora.

Tecnologia da Informacéo

A OSC parceira devera participar da implantagdo e manutengdo dos sistemas de
informacé&o adotados pela SMS/Ponta Pord, incluindo RAAS — Registro Ambulatorial de Agdes
em Saude; BPA — Boletim de Producdo Ambulatorial — e o Prontuério de Saude Mental para
utilizacdo institucional, bem como participar da geracdo de arquivos ou informagfes em
webservice para utilizacdo nos Sistemas de Informacéao oficiais que a SMS solicitar;

Toda a unidade de salde sob gestdo da OSC parceira deve ter todos os postos de
trabalho informatizados, com conectividade e Prontuario Eletrénico em funcionamento. A OSC
parceira devera prover as unidades sob sua gestdo: suporte em tecnologia da informacéo (TI),
treinamento as equipes para sua utilizacao.

A OSC parceira deve garantir o funcionamento do prontuario eletrénico nas unidades
de saude sob gestdo durante todo o horéario de funcionamento das unidades. Para tanto deve
garantir medidas que possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como
redundancia de conectividade e servidores locais e oferecer suporte de Tl a todas as unidades
sob sua gestdo. A resposta aos chamados de suporte que devem ser atendidos em até 24
horas;

Todos os impressos oficiais e padronizados pela SMS/Ponta Pord devem ser
preferencialmente preenchidos e impressos a partir do prontuario eletrdnico, salvo
impossibilidade de adequacao do sistema;

A OSC parceira deve disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de
Tecnologia da Informacgdo (TI) para desenvolvimento das atividades da rede de atencéo
psicossocial do municipio, no que tange aos registros de dados de atendimento dos servi¢cos
e prontuério dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizagéo de infraestrutura:

e Implantacdo e manutencédo da rede de computadores

e Disponibilizacdo de conectividade com a Internet em link de no minimo 20
MBps

¢ Disponibilizacdo e manutencéo de servidores de rede, aplicagdo e banco de
dados

e Disponibilizacdo de equipamentos de informatica para unidades de saude

e Caracteriza-se como disponibilizagédo de treinamento:

e Capacitacao das equipes dos centros de atencao psicossocial para utilizacdo
do Prontuario Eletrénico

e Capacitacdo das equipes dos centros de atencéo psicossocial para utilizagédo
dos sistemas desenvolvidos pelo Ministério da Saude/DATASUS.
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SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em
04/10/2000. Todos os estabelecimentos de saude instalados em territério nacional deverédo
ser cadastrados. A OSC parceira devera manter todos os médulos do CNES atualizados
mensalmente junto ao Controle e Avaliacdo da SMS/Ponta Pora pelos canais disponibilizados
pela mesma dentro dos prazos estabelecidos. A manutencdo do CNES atualizado € acao
prioritaria, pois € um dos sistemas que interfere diretamente no resultado da aprovacédo do
faturamento apresentado pelas das unidades.

Os dados deveréo ser atualizados conforme orientagédo do setor responsavel.

Todos os cadastros de profissionais de salde e de estabelecimentos de salde devem
estar em consonancia com as regulamentacdes da SAS/MS ou qualquer outra legislacéo ou
orientacdo vigente, em ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual
vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de abril de 2011, que constitui responsabilidades dos
gestores quanto a correta atualizacdo do SCNES;

Constitui responsabilidade da OSC parceira 0 acompanhamento das atualizagfes das
fichas cadastrais dos profissionais de saude bem como dos dados de atualizacdo dos
estabelecimentos de salde sob sua gestdo. Caberd a SMS de Ponta Pord, determinar as
demais atribuicbes em relacdo a este sistema de informacdo, podendo ficar sob
responsabilidade da OSC parceira a inclusdo, bem como a atualizacdo de todos os
profissionais no SCNES.

SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais

O SIA oferece aos gestores estaduais e municipais de saude, em conformidade com
as normas do Ministério da Saude, instrumentos para operacionalizagdo das funcbes de
cadastramento, controle orgamentario, controle e calculo da producéo.

Todas as acdes de saude realizadas pelos profissionais das unidades deverdo ser
registradas para que estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do
SIA/SUS.

O registro de acdes dos Centros de Atengéo Psicossocial bem como dos Unidade de
Acolhimento a Adultos (UAA) vinculados sao realizados através dos seguintes sistemas
disponibilizados pelo DATASUS:

* Registro de Acdes Ambulatoriais de Saude — RAAS Psicossocial;

» Boletim de Producdo Ambulatorial Consolidado — BPA-C;
* Boletim de Producdo Ambulatorial Consolidado — BPA-I;

A utilizacao de cada sistema dependera dos procedimentos a serem registrados e suas
respectivas caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de
Procedimentos, Medicamentos e Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP esta disponivel
na WEB e devera ser periodicamente consultado para operacéo dos demais sistemas do SUS
que séo utilizados para cruzamento de dados para aprovacdo de faturamento das unidades.
A OSC parceira devera acompanhar a divulgacdo das Notas Técnicas emitidas pela
Coordenacdo Geral de Sistemas de Informacdo do Ministério da Saude através do link
ftp://ftp2.datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/, verificando altera¢des
que possam influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.

A OSC parceira devera realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e
enviar os arquivos gerados ao Controle e Avaliacdo da SMS/Ponta Pora respeitando o fluxo
estabelecido e a partir dos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos
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estabelecidos.

A Area Técnica de Saude Mental disponibilizara manual de procedimentos a serem
registrados (faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que porventura ainda nao
tenham sido efetivamente HABILITADOS junto ao Ministério da Saude.

O preenchimento adequado da RAAS - Registro das A¢des Ambulatoriais de Saude,
estabelecido pela Portarias MS/SAS n° 276 de 30 de marco de 2012 e MS/SAS n° 854 de 22
de agosto de 2012 é condi¢&o indispensavel para o acompanhamento do desempenho das
unidades de Atencédo Psicossocial, mesmo para o0s servicos ndo habilitados.

O registro de producao deve representar fidedignamente as ac¢fes realizadas pelos
dispositivos. A producgdo aprovada devera ser de no minimo 85% da produgéo apresentada
em cada competéncia.

SINAN - Sistema de Informacé&o de Agravos de Notificagao

O Sistema de Informacdo de Agravos de Notificagdo - SINAN é um sistema de
informacg&o, que conta com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados
rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e
Estaduais de Saude. Possibilita uma analise global integrada de todas as doengas e agravos
gue constituam objeto de notificagdo compulsdria, interesse nacional, estadual e/ou municipal,
sendo o principal instrumento de coleta.

Atraveés do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo
territério nacional, fornece informac6es para andlise do perfil da morbidade e contribui desta
forma para a tomada de decisdes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

e Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que
atendeu o paciente e fez a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacéo;

¢ Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou
agravo. Deve ser preenchida pelo profissional designado para esta atividade apos
a realizacdo da investigacdo epidemioldgica, algumas vezes com 0 apoio de
técnicos da Area Técnica de Vigilancia em Salde.

Projeto PROADI-SUS de Assisténcia Médica Especializada nas regides Norte e
Centro-Oeste do Brasil — Telemedicina

O municipio de Ponta Pord/MS conta com o Projeto PROADI-SUS de Assisténcia
Médica Especializada nas regides Norte e Centro-Oeste do Brasil, por meio da telemedicina,
como estratégia complementar para ampliagdo do acesso a atencdo especializada e
fortalecimento da Rede de Atengéo Psicossocial e da assisténcia ambulatorial especializada.
O programa realiza acompanhamento remoto especializado, oferecendo suporte clinico,
diagnostico e terapéutico as equipes da rede municipal de saude, contribuindo para
qualificacdo do cuidado, reducdo de filas e ampliacdo da resolutividade assistencial.
Atualmente, o municipio dispde das especialidades de Pneumologia e Psiquiatria para
pacientes a partir de 12 anos de idade; Endocrinologia, Gastroenterologia e Neurologia para
pacientes a partir de 16 anos; além de Endocrinologia Pediatrica e Neurologia Pediatrica
destinadas a faixa etaria de 0 a 15 anos. A iniciativa fortalece o acesso regionalizado a
assisténcia especializada, reduz deslocamentos, amplia o suporte técnico as equipes da
Atencao Priméria e contribui para o acompanhamento longitudinal dos usuérios do SUS.

Outros Sistemas de Informacdo em Saude

Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja
existentes que venham a ser solicitados pela SMS deverdo ser preenchidos pela entidade
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parceira que fara apoio a gestao das unidades, obrigatoriamente fardo parte deste contrato e,
consequentemente, devera ser utilizado pela entidade parceira. As regras e definicées das
obrigacBes da entidade parceira para utilizacdo de novos sistemas implantados serdo
inseridas neste processo de parceria como adendo.

A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), sera realizada por parte da SMS de
Ponta Pora a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de
pagamento da variavel de 5% do valor da parceria, conforme previsto em cronograma de
desembolso.

O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de saude sera
acompanhado a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que
devem refletir a devida organizacao institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencao
ao usuario e a devida articulacdo entre os niveis assistenciais.

Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a
performance das Organizagbes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o
monitoramento proposto, de acordo com as recomendacfes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Satde — SUS.

A qualguer momento a SMS/Ponta Porad podera solicitar a memaria de célculo que
levou a gerar os indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

9. GESTAO E MONITORAMENTO DA PARCERIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE SELECAO

FUNCAO NOME MATRICULA
Presidente Flavia Elis Manvailer Martins 6143-5
Membro 1 Erika Shiguematsu Ogawa Minani 8998-3
Membro 2 Aline Rodrigues Benites 6753-3

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

FUNCAO NOME MATRICULA
Presidente Juliana Zanett Albertini Ibiapina 8304-5
Membro 1 Vitéria de Souza Araujo 9695-1
Membro 2 Juliana Gomes Weckerlin 4490-2
Membro 3 Cristiane Karina Rodrigues Fernandes 1870-5
Membro 4 Marcia Maria Gongalves Mora 100053

GESTAO DA PARCERIA
NOME MATRICULA
Rejane Marcal Sacai Aguilar 5445005

9.1. A administragdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das
parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco,
para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.
9.2. A Secretaria Municipal de Saude emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagao

de parceria celebrada mediante termo colaboracdo e 0 submetera a comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o0 homologara, independentemente da
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obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil.

9.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores
comprovadamente utilizados;

d) quando for o caso, os valores pagos hos termos do art. 54 da lei n® 13.019/14, os custos
indiretos, os remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as
aplicagOes financeiras, e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

e) Na analise dos custos indiretos, especialmente da rubrica “Apoio a Gestao”, deverao
ser observados os critérios estabelecidos na Justificativa Técnica Complementar da
Rubrica “Apoio a Gestao”, no Plano de Trabalho aprovado e no Termo de Colaboracgao,
inclusive quanto a demonstragdo do nexo causal, a proporcionalidade do rateio, a
inexisténcia de duplicidade de despesas e a apresentacdo dos documentos
comprobatérios.

f) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagéo
da sociedade civil na prestacdo de contas, quando néo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

g) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no &mbito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

9.4. Sao obriga¢gbes do GESTOR DA PARCERIA:

a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

¢) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéo de contas final, levando em
consideragdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata
0 art. 59 da Lei n° 13.019/14;

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.

10. CRITERIOS DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E REPASSE

10.1. Os indicadores, metas, férmulas, fontes, periodicidades de avaliagdo, meios de
verificacdo e parametros previstos neste item destinam-se exclusivamente ao
acompanhamento, ao monitoramento e a avaliacdo da execucdo da parceria apés a
celebracdo do Termo de Colaboragao.

10.2. Os critérios previstos neste item n&o serdo utlizados para pontuar, classificar,
desclassificar ou desempatar propostas no Chamamento Publico.

10.3. A selegdo da Organizagéo da Sociedade Civil observara exclusivamente a matriz oficial
constante da seg¢do “PROPOSTA — CRITERIOS DE PONTUACAO CHAMAMENTO PUBLICO
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DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS”, integrante do Plano de Trabalho e do
Edital.
10.4. Durante a execuc¢do da parceria, 0 monitoramento observara as metas, os indicadores,
as fontes de verificagéo, as periodicidades e os parametros constantes do Plano de Trabalho,
inclusive aqueles relacionados as Partes Variaveis 01 e 02.
10.5. A apuracdo dos indicadores de execuc¢do ndo altera a matriz de selec¢éo, nao substitui a
andlise da prestacdo de contas e ndo autoriza a criagdo unilateral de novos critérios
classificatorios apds a selec¢éo.
10.6. A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da Secretaria
Municipal Saude/PP a avaliacdo e pontuacdo dos indicadores e metas que condicionam o
valor de pagamento da variavel de 5% do valor da parceria, assim divididas:

e Parte Variavel 01 — incentivo institucional a gestao.

e Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de saude.
10.7. No primeiro ano de gestéo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas
somente seréo avaliados a partir do primeiro trimestre.
10.8. PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional & gestao.
10.8.1. A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestdo da OSC e
alinha-las as prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no
objeto do Termo de Colaboracao.
10.8.2. O Municipio solicitarda & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a
apresentacdo de relatorios contendo dados e informagbes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servigcos prestados, conforme Quadro | de Indicadores de
Acompanhamento e Avaliagdo a seguir.
10.8.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios
da parte variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total
conforme cronograma de desembolso devera apresentar um relatorio contendo os indicadores
pré-estabelecidos pela SMS/Ponta Pora. O valor estd condicionado ao percentual cumprido
do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo trimestre, e para tal a OSC devera
apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal
de Saude para validacdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacido — COMISSAO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicacéo da variavel, garantindo
assim a destinacdo orgcamentéria para o valor em questéo.
10.8.4. A avaliacdo do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada
trimestralmente pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte
integrante da SMS/Ponta Pord. Esta se reunird periodicamente e analisara os documentos
entregues pela entidade parceira, jA mencionados anteriormente.
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10.8.5. Estes indicadores deverao ser disponibilizados através de um painel em um Sistema
de Informacéo online pela entidade parceira a Secretaria Municipal de Saude de Ponta Por4,
para a apuracao do quantitativo de equipe, considera-se o Ultimo dia da competéncia referente
aos indicadores analisados pela SMS/Ponta Pord, caso a entidade parceira cumpra a
totalidade das metas a parte variavel 01 devera ser considerada na rubrica “Apoio a gestao
do RAPS — OSC” devendo a OSC apresentar a SMS plano de aplicagao deste valor.

10.8.6. A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgamentarios:

a. O cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinacdo do total de 2% dos
recursos orcamentérios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes
sejam iguais ou superiores a equipe minima prevista em portaria do Ministério da Saude.
No caso de qualquer das equipes estarem com quantitativo inferior ao da equipe minima,
mesmo tendo 100% dos indicadores alcangados fard jus somente a 1%. O 1% restante
devera ser executado mediante plano de aplicac&o elaborado pela Area Técnica de Saude
Mental, alocado na rubrica “adaptagao de unidades da RAPS”.

b. O cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo do total de 1% dos
recursos orgamentérios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100% das equipes
sejam iguais, ou, superior, a equipe minima prevista em portaria do Ministério da Saude.
No caso de qualquer das equipes estarem com quantitativo inferior ao da equipe minima,
mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados fara jus somente a 0,5%. O 1,5% restante
devera ser executado mediante plano de aplicacéo elaborado pela Area Técnica de Saude
Mental, alocado na rubrica “adaptagao de unidades da RAPS”.

c. O cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinagao do total do recurso
(2%), mediante plano de aplicag&o elaborado pela Area Técnica de Salude Mental, alocado
na rubrica “adaptagao de unidades da RAPS”.

10.8.7. No decorrer do Termo de Colaboracédo, caso algum Sistema de Informacéo oficial do
Ministério da Salde ou da SMS/Ponta Pora venha a ser alterado, o mesmo devera acontecer
em relagéo as "Fontes" descritas para cada indicador, tendo a OSC que proceder a mudanga
no més seguinte a esta alteracao.

10.9. PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional & unidade de satde.

10.9.1. A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de saude esta representada por
indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme quadro abaixo.

10.9.2. O Municipio solicitard& a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC parceira a
apresentacdo de relatérios contendo dados e informacBes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servicos prestados.

10.9.3. A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos
or¢camentarios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 1,0%
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do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um relatério contendo
os indicadores pré-estabelecidos pela SMS.

10.9.4.0 valor esta condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas
para o respectivo trimestre, e para tal a UNIDADE DE SAUDE devera apresentar um PLANO
DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a Secretaria Municipal de Saude para
validacdo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA aprovar o Plano de
Aplicagéo da variavel, garantindo assim a destinacdo orgcamentéria para o valor em questéo.
10.9.5. O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas,
considerando a apuracao dos indicadores tendo pesos iguais dentro de cada tipologia de
unidade. Os recursos deverdo ser aplicados em melhorias para a propria unidade de saude
mental.

10.9.6. O cumprimento de metas especificas relacionadas a cada unidade de saude mental
destinar4 um valor trimestral pré-estabelecido, a ser aplicado na prépria unidade de salde
mental.

10.9.7. A ndo apresentacdo das metas estabelecidas para o trimestre ou ndo cumprimento
das metas acordadas acarretara a sua destinagao a rubrica “adaptacéo de unidades de saude
mental”, devendo ser executado mediante plano de aplicacdo elaborado pela Area Técnica
de Saude Mental.

10.9.8. A matriz de metas a ser utilizada na previsto no instrumento de parceriaiza¢éo da parte
variavel 02 é agrupada segundo as tipologias contempladas.

10.10. Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

10.10.1. QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS 1° ANO DE CONTRATO
(parte variavel 02).

10.10.1.1. A seguir estéo descritos os valores de parametro para as metas da Parte Variavel
02.
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10.11. MODELO DE CLASSIFICACAO

Resultado||Classificacéo

290% | @® Adequado

70-89% Atencao

< 70% @ Critico

10.12. A definicdo das metas, para futuras alteragbes da vigéncia da parceria com a OSC,
dependerd da pactuacdo a ser efetuada entre a unidade e a SMS e deverd levar em
consideracdo o comportamento dos indicadores na propria unidade. As metas deverdo ser
definidas em funcdo do numero de meses previstos de funcionamento da unidade para o ano
— serd apenas considerado o nimero de meses completos de atividade.

10.12.1. No primeiro ano do termo de colaboracdo a SMS definird as metas, que servirdo,
junto com a série histérica dos indicadores por equipe, para a pactuacao que devera ser feita
entre a Area Técnica de Salde Mental e cada equipe. Esta pactuacio devera ser realizada
por escrito, equipe a equipe.

10.13. MONITORAMENTO DOS INDICADORES (PARTE VARIAVEL 02)

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, sendo referendada
pelo diretor/gerente da unidade. A OSC deve enviar trimestralmente mapas de
acompanhamento a CMA e a unidade. Os indicadores deverdo ser apurados por tipo de
unidade, mantendo pesos iguais.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indique o0 compromisso
assistencial realizado em relagdo ao previsto no instrumento de parceriaizado e remeté-lo a
SMS. No relatério deverdo estar explicitas as razées pelas quais algumas metas possam néo
ter sido alcangadas, ou 0s motivos que levaram a superacao das metas previstas.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagéo de
auditorias e acBes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo
Ministério da Saude. As unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel
02) deverao elaborar um Plano para a Aplicagéo do Incentivo, sendo submetido a SMS para
validacéo.

Caber4d & SMS aprovar o Plano de Aplicacdo de Incentivos (parte variavel 02),
garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o valor em questdo. Caso o Plano de
Aplicacdo de Incentivos ndo va ao encontro da estratégia local de satde definida pela Area
Técnica de Saude Mental, esta devera negociar com a unidade de saude, dentro dos prazos
previstos, as alteracdes necessarias no referido plano.

O Plano de Aplicacdo dos Incentivos deverd traduzir-se, nomeadamente, na
distribuicdo de informacao técnica, na participacdo em conferéncias, simposios, coléquios e
seminarios sobre matérias de diferentes atividades da carteira de servigos da unidade, no
apoio a investigacdo ou no aumento das amenidades de exercicio de fungbes da equipe
multiprofissional.

11. ESTIMATIVA DO VALOR



PREFEITURA MUNICIPAL DE

PoNTA PORA

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PARA UMA VIDA MELHOR

11.1. O valor global estimado da parceria é de R$ 21.284.731,02 (vinte e um milhoes,
duzentos e oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e um reais e dois centavos),
correspondente ao custo total estimado para 24 (vinte e quatro) meses de execug¢ao do Termo
de Colaboragao, destinado ao atendimento das necessidades da Rede de Atengao
Psicossocial do Municipio de Ponta Pora/MS.

11.1.1. A estimativa global compreende, entre seus componentes, a rubrica “Apoio a Gestao”,
cuja finalidade, composicao, critérios de utilizacdo e forma de comprovagcdo encontram-se
descritos na Justificativa Técnica Complementar da Rubrica “Apoio a Gestao”, no Plano de
Trabalho e nos demais documentos financeiros integrantes do processo.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execucdo da presente parceria correrdo a conta das
dotacdes orcamentérias indicadas abaixo, observados o Plano de Trabalho aprovado, o
cronograma de desembolso, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as demais
condicdes estabelecidas nho Termo de Colaboracao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ORGAOIO | ppodrawiatica | PROETO | pEgpEss | RecURsos | FICHA
10.02 10.302.0054 2.260 33.90.39 1.500.1002 167
10.02 10.302.0054 2.260 33.90.39 1.600.0000 168
10.02 10.302.0054 2.260 33.90.39 1.621.0000 171

12.2. A despesa decorrente da presente parceria encontra-se vinculada a Nota de Reserva
Orcamentaria e as Notas de Autorizacao da Despesa juntadas ao Processo Administrativo n°
1971/2026, as quais integram a instrugéo processual e foram submetidas a analise e validagéo
da unidade competente.

12.3. A classificacdo orcamentaria e a disponibilidade orcamentaria e financeira para
cobertura das despesas relacionadas a execuc¢ao do objeto foram verificadas e validadas pela
unidade de Contabilidade, conforme documentacdo constante dos autos, incluindo a
identificacdo da unidade orcamentaria, da funcéo e do programa, da natureza da despesa, da
fonte de recursos, da ficha orcamentaria e da suficiéncia dos créditos correspondentes.

12.4. A formalizacdo do Termo de Colaboracéo devera observar a manutencao da vinculacdo
da despesa ao objeto da parceria, a regular emissdo do empenho e os demais atos de
execucdo orcamentaria aplicaveis, condicionando-se 0s repasses a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira e a observancia do Plano de Trabalho e do
cronograma de desembolso aprovados.

13.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
E PARAMETROS DE EXECUCAO DA PARCERIA
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13.1. A Organizacéo da Sociedade Civil ser& selecionada por meio de Chamamento Publico,
regido pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n® 7.907/2017, pelo Edital de
Chamamento Publico e pelo Plano de Trabalho.

13.2. O julgamento das propostas observara exclusivamente a matriz oficial de selegao
constante da segéo “PROPOSTA — CRITERIOS DE PONTUACAO CHAMAMENTO PUBLICO
DA REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS”, integrante do Plano de Trabalho e do
Edital.

13.3. A matriz oficial do Plano de Trabalho constitui a Unica matriz aplicavel a selecédo e
contém os critérios, itens, subitens, pontuacdes maximas, documentos comprobatorios, faixas
de avaliacdo e demais regras necessarias ao julgamento objetivo das propostas.

13.4. A pontuacdo total, a distribuicdo dos pontos entre 0s critérios, os critérios de experiéncia,
capacidade operacional, adequacdo da proposta, economicidade, o0s documentos
comprobatorios e as regras de desempate serdo aqueles constantes da matriz oficial do Plano
de Trabalho.

13.5. A Comissao de Selecao devera aplicar a matriz oficial mediante analise dos documentos
e informacgdes exigidos no Edital e no Plano de Trabalho, registrando, de forma fundamentada,
a pontuacdo atribuida a cada item.

13.6. Nao serd aplicada formula autbnoma de pontuagdo baseada exclusivamente em
percentual de desconto, salvo se houver previsdo expressa na matriz oficial do Plano de
Trabalho.

13.7. Nao seré adotada nota minima, hipétese de desclassificagéo, critério de desempate ou
condicao classificatoria diversa daquela expressamente prevista na matriz oficial do Plano de
Trabalho.

13.8. A experiéncia minima necessaria a habilitagdo serd aquela prevista no Edital e na
legislagdo aplicavel. A experiéncia adicional somente podera ser utilizada como fator
classificatdrio quando prevista na matriz oficial do Plano de Trabalho.

13.9. Os indicadores, metas, formulas e parametros de monitoramento da execucdo
constantes do Plano de Trabalho ndo serdo utilizados como matriz de sele¢éo, salvo quando
a propria matriz oficial expressamente os incorporar como item de julgamento.

13.10. Em caso de divergéncia entre este Termo de Referéncia e a matriz constante do Plano
de Trabalho, prevalecera integralmente a matriz oficial do Plano de Trabalho.

14. OBRIGACOES DAS PARTES:

14.1 DA ADMINISTRACAO:

14.1.1. Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para execugdo deste Termo de
Colaboracao, de acordo com a sua programacao orcamentéria e financeira e obedecendo ao
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho;

14.1.2. Promover o monitoramento e avaliacdo da execucdo desta Parceria, por meio do
Gestor da Parceria e da Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, na forma definida na Lei
Federal n® 13.019/14 e no Plano de Trabalho aprovado, zelando pelo alcance dos resultados
pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

14.1.3. Aplicar as sancdes previstas na legislacéo, quando a execucao da Parceria estiver em
desacordo com o Plano de Trabalho e disposi¢des da legislacdo especifica;
14.1.4.Promover as publicacbes necessérias a transparéncia e divulgacdo das acbes
realizadas no ambito da Parceria, observados a forma e 0s prazos previstos na legislacéo de
referéncia;
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14.1.5. Analisar a prestacdo de contas apresentada pela OSC, adotando as providéncias
necessarias, de acordo com o resultado verificado e previséo da legislacao de referéncia;
14.1.6. Prorrogar de oficio a vigéncia deste Termo de Colaboracéo, quando houver atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, desde
gue ainda seja possivel a execucédo do objeto;

14.1.7. Fornecer a OSC normas e instru¢des para acompanhamento mensal e para prestacao
de contas anual e final dos recursos financeiros transferidos;

14.1.8. Reter a liberacdo de recursos financeiros nas hipéteses previstas no art. 48 da Lei
Federal n® 13.019/14 e neste instrumento, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe prazo para
saneamento ou apresentacao de informacdes e esclarecimentos;

14.1.9. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto desta Parceria, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade;

14.1.10. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando prazo para saneamento
ou apresentacdo de esclarecimentos e informacoes;

14.1.11. Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execucdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as a¢des, de modo a evitar a descontinuidade
das ag¢fes pactuadas;

14.2. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

14.2.1. Executar fielmente o objeto pactuado, cumprindo rigorosamente o0s prazos e as metas
estabelecidas, em conformidade com as disposicbes do Plano de Trabalho, deste Termo e
disposi¢Oes legais aplicaveis;

14.2.2. Executar o Plano de Trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
14.2.3. Manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancéria especifica, mantida
em instituicao financeira publica, aplicando-os em conformidade com Plano de Trabalho e,
exclusivamente, na consecucao do objeto desta Parceria;

14.2.4. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento
e de pessoal,

14.2.5. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢éo do objeto previsto neste termo,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO a sua
inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da
Parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

14.2.6. Manter atualizada a escrituracdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a
execucédo deste Termo, para fins de fiscalizacdo e acompanhamento dos resultados obtidos;
14.2.7. Proceder as compras e contratacées de bens e servi¢cos, em conformidade com as
disposic¢des estabelecidas em regulamentos

14.2.8. Manter a guarda dos documentos originais relativos & execugédo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Uutil subsequente ao da apresentacdo da prestacao
de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestagédo de contas;

14.2.9. Divulgar nos seus sitios eletrénicos oficiais e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a celebracdo da Parceria até 180
(cento e oitenta) dias ap6s a apresentacdo da prestagdo de contas final, as informacdes de
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que tratam o art. 11 da Lei Federal n°® 13.019/2014 inclusive quanto as organizacbes da
sociedade civil ndo celebrantes e executantes em rede, quando for o caso;

14.2.10. N&o utilizar os recursos recebidos nas finalidades vedadas pelo inciso X do art. 167
da CF/88 e pelo art. 45 da Lei Federal n® 13.019/14;

14.2.11. Restituir & ADMINISTRACAO, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou
extincdo da Parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial;

14.2.12. Prestar contas dos recursos recebidos, observando as regras previstas na Lei
Federal n° 13.019/14, além dos prazos e normas de elaboracdo constantes deste Termo e do
Plano de Trabalho;

14.2.13. Manter, durante a execucéo da Parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos arts. 33
e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14;

14.2.14. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e
do Tribunal de Contas correspondente aso processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a esta Parceria, bem como aos locais de execucédo do respectivo objeto.
14.2.15. A OSC deverd, ainda, na hipétese de Atuacdo em Rede, conforme autorizado no
Edital de Chamamento:

a) Comunicar a ADMINISTRACAO a assinatura do Termo de Atuacio em Rede, no prazo de até

60 (sessenta) dias da data de sua formalizacéo;

b) Assegurar, no momento da assinatura do Termo de Atuagdo em Rede, a regularidade juridica

e fiscal da organizacéo “executante e ndo celebrante”, que sera verificada por meio dos seguintes

documentos:

Comprovante de inscricdo no CNPJ;

Copia do estatuto e de eventuais alteragdes registradas;

Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Estadual;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
. Declaragéo do representante legal da organizagédo “executante e ndo celebrante” de
gue néo incide na vedacdo do Decreto Municipal n® 7.907/2017, qual seja, ter mantido nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da celebragéo da presente parceria, relagéo juridica com, no
minimo, um dos integrantes da Comisséo de Selecao responsavel pelo Chamamento Publico.

¢) responsabilizar-se pelos atos realizados pela Rede;

d) prestarinformac8es sobre prazos, metas e acfes executadas pelas organizacdes da sociedade

civil “executantes e nao celebrantes”;

e) na hip6tese de rescisdo do Termo de Atuacdo em Rede, a OSC deverd comunicar o fato a

ADMINISTRACAO no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de resciséo.

14.2.16. Apresentar, relativamente as despesas vinculadas a rubrica “Apoio a Gestao”, a
documentacdo comprobatoria exigida pela Administracdo, incluindo, quando aplicavel,
relatério das atividades de suporte, demonstrativo das despesas, memoria de célculo do
rateio, relacdo dos colaboradores envolvidos, notas fiscais, contratos, comprovantes de
pagamento, folhas de pagamento e guias de encargos, observados o Plano de Trabalho, o
Termo de Colaboragéao e a Justificativa Técnica Complementar da Rubrica “Apoio a Gestao”.
14.3. A unidade de saude objeto da parceria devera assegurar condi¢cdes de acessibilidade
as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, garantindo o acesso, a circulacao,
a permanéncia e a utilizacdo, com seguranga e autonomia, dos espacos, ambientes,
mobiliarios, equipamentos, servi¢cos, informacdes e sistemas de comunicacao disponibilizados
aos usuarios.
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14.3.1. A unidade de salde devera observar, no que couber, a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel a acessibilidade, especialmente a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de
2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, bem como as normas técnicas
de acessibilidade vigentes da Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Administracdo podera aplicar a OSC, pela execucao da parceria em desacordo total
ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboragcdo, com a Lei Federal n°
13.019/2014 ou com o Decreto Municipal n°® 7.907/2017, garantida a prévia defesa e
observados o art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014 e a regulamentacéo aplicavel, as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensédo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[ll - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgédos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos da legislagdo
aplicavel.

16. DA REVISAO DO PLANO DE TRABALHO

16.1. O Plano de Trabalho constitui parte integrante e indissociavel do Termo de Colaboragéo,
devendo ser executado pela OSC em estrita conformidade com o objeto, as metas, as etapas,
os indicadores, o cronograma de execucdo e 0 cronograma de desembolso nele
estabelecidos, nos termos do paragrafo Unico do art. 42 da Lei n°® 13.019/2014.
16.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto durante a vigéncia da parceria para alteracdo
de valores, metas, etapas, atividades, indicadores ou cronograma de execuc¢do, desde que
demonstrada a necessidade, preservado o objeto pactuado e mantida a finalidade publica da
parceria, nos termos do art. 57 da Lei n® 13.019/2014.
16.3. A revisdo do Plano de Trabalho dependera de justificativa técnica e administrativa,
manifestacdo do gestor da parceria, analise da Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
guando cabivel, disponibilidade or¢camentaria e financeira e aprovacdo da autoridade
competente.
16.4. A alteracdo do Plano de Trabalho sera formalizada por termo aditivo ou apostila,
conforme a natureza da alteracéo e a legislacao aplicavel, devendo ser precedida das analises
técnica, orcamentaria e juridica pertinentes, quando exigidas.
16.5. As alteracdes propostas deverdo estar relacionadas a execucao do objeto da parceria e
nao poderao:

I — modificar a finalidade essencial do Termo de Colaborac¢éo;

Il — descaracterizar o objeto originalmente pactuado;

Il — incluir despesas estranhas as acdes previstas no Plano de Trabalho;

IV — aumentar os valores da parceria sem a correspondente disponibilidade

or¢camentaria e financeira;

V —reduzir ou alterar metas sem justificativa técnica suficiente; ou
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VI — comprometer a continuidade, a qualidade ou a regularidade dos servicos
integrantes da Rede de Atengao Psicossocial — RAPS.
16.6. A OSC devera encaminhar a Administracdo Publica solicitacdo formal de revisdo do
Plano de Trabalho, acompanhada de justificativa detalhada, meméria de calculo, documentos
comprobatorios e demonstracao dos impactos sobre as metas, 0s custos, os resultados e o
cronograma de execugao.
16.7. A revisd@o dos valores previstos no Plano de Trabalho n&o constitui reajuste automéatico
nem gera direito subjetivo a majoracdo dos repasses, devendo ser analisada pela
Administracdo Publica a luz da necessidade concreta da parceria, da compatibilidade dos

custos e do interesse publico.
17. DA RESTITUICAO DE RECURSOS

17.1. A OSC devera aplicar os recursos financeiros exclusivamente na execucao do objeto
previsto no Termo de Colaboracdo e no respectivo plano de trabalho, sendo vedada a
utilizacdo dos recursos para finalidade diversa da estabelecida na parceria, nos termos do art.
45 da Lei n°® 13.019/2014.
17.2. A OSC devera restituir & Administragdo Publica os recursos utilizados indevidamente,
nao comprovados, aplicados em finalidade diversa ou relacionados a despesas incompativeis
com o plano de trabalho, sem prejuizo da apuracao de responsabilidades e da aplicacdo das
sanc¢Oes administrativas cabiveis.
17.3. Também deveréo ser restituidos:
| — os saldos financeiros remanescentes ao final da vigéncia da parceria;
Il — os rendimentos de aplicagdes financeiras ndo utilizados na execucdo do
objeto;
[l — os valores correspondentes a despesas ndo comprovadas na prestacéo de
contas;
IV — os valores relativos a despesas ndo autorizadas ou nédo relacionadas ao
objeto;
V — os valores decorrentes de desvio de finalidade ou dano ao erério; e
VI — quaisquer outros valores cuja aplicacdo irregular seja reconhecida no
processo de prestacdo de contas.
17.4. Ao término da execugdo da parceria, a OSC devera devolver os saldos financeiros
remanescentes no prazo e na forma estabelecidos no art. 52 da Lei n° 13.019/2014 e no
Termo de Colaboracéo.
17.5. A Administracéo Publica podera determinar a restituicao parcial ou integral dos recursos
quando a prestacao de contas for rejeitada em raz&o de:
| — omisséo no dever de prestar contas;
Il — descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
Il — dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou
IV — desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
17.6. Havendo indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, desvio de finalidade,
inadimplemento das obrigagcfes pactuadas ou auséncia de ado¢do das medidas saneadoras
determinadas pela Administracdo Publica ou pelos o6rgdos de controle, as parcelas
subsequentes poderao ser retidas até o respectivo saneamento, nos termos do art. 48 da Lei
n° 13.019/2014.
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17.7. A restituicdo dos recursos ndo afasta a possibilidade de aplicacdo das sancbes
administrativas previstas neste Termo de Colaboracdo, nem impede a ado¢édo das medidas
administrativas, civis e judiciais cabiveis para reparacado integral de eventual dano causado
ao eréario.

17.8. Quando admitido pela legislacao aplicavel, a OSC poderéa requerer que o ressarcimento
ao erario seja promovido por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, observados
0s requisitos, as limitagbes e o procedimento previstos no 8 2° do art. 72 da Lei n°
13.019/2014.

18. PROVIDENCIAS PARA MITIGAGAO DO IMPACTO AMBIENTAL

18.1. A OSC parceira devera adotar, no funcionamento dos servicos, medidas ambientais
pertinentes, incluindo gerenciamento adequado dos residuos de servicos de saude, uso
racional de agua, energia e materiais, descarte correto de residuos e observancia das normas
sanitarias e ambientais aplicaveis.
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ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO
REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — RAPS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PLANO DE TRABALHO DESTINADO AO GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, por meio de PARCERIA, visando assegurar
assisténcia universal, integral e gratuita & populacéo, exclusivamente no &mbito do Sistema Unico de
Saude — SUS, contemplando os equipamentos e servicos integrantes da REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL (RAPS) vinculados @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PONTA
PORA/MS, no Municipio de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul.

Proponente: Secretaria Municipal de Saude
CONTEXTO

Nas ultimas décadas, os transtornos mentais passaram a representar uma das principais
causas de sofrimento, incapacidade funcional e perda de qualidade de vida em todo o mundo,
configurando-se como importante desafio para os sistemas publicos de saiude. No cenario atual de
2026, observa-se crescimento expressivo das demandas relacionadas a salde mental, impulsionado
nao apenas pelos impactos persistentes da pandemia de COVID-19, mas também por fatores sociais,
econbmicos e culturais contemporaneos, como instabilidade financeira, desemprego, violéncia,
fragilizacdo de vinculos familiares, sobrecarga laboral, uso excessivo de tecnologias digitais,
isolamento social e aumento da vulnerabilidade psicossocial da populacao.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) reforca a necessidade de fortalecimento das Redes
de Atencao Psicossocial (RAPS) e da integracdo da saude mental a Atencdo Primaria a Saude,
superando modelos historicamente centrados exclusivamente na internagéo hospitalar e nas respostas
emergenciais fragmentadas. A atencdo comunitéria, territorial e longitudinal passou a ser considerada
estratégia essencial para garantir cuidado continuo, humanizado e sustentavel, permitindo
intervencdes precoces e alcancando maior resolutividade clinica e social.

Atualmente, parcela significativa da populacdo atendida na Atencao Primaria apresenta algum
grau de sofrimento psiquico, incluindo episddios depressivos, transtornos de ansiedade, crises
relacionadas ao uso de éalcool e outras drogas, transtornos do sono, sofrimento emocional associado
as doencas cronicas, situagfes de violéncia, luto, automutilagdo e comportamento suicida. Observa-
se aumento importante dos casos de ansiedade generalizada, sindrome do péanico, depressao
recorrente e esgotamento emocional, especialmente entre adolescentes, adultos jovens, trabalhadores
da saude, idosos e populacbes em situacdo de vulnerabilidade social. O suicidio e as tentativas de

suicidio permanecem como grave problema de salde publica, exigindo organizacdo estruturada da
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rede assistencial para identificacdo precoce dos fatores de risco, acolhimento oportuno e
acompanhamento multiprofissional continuo.

Nesse contexto, torna-se fundamental a estruturagdo de politicas publicas que fortalegam os
servigos territoriais de salde mental e promovam acdes integradas entre Atencdo Primaria, Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS), servicos de urgéncia e emergéncia, assisténcia hospitalar,
assisténcia social e demais dispositivos intersetoriais, garantindo assisténcia universal, integral e
humanizada no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS. A complexidade do cuidado em salde
mental exige redes integradas e resolutivas, capazes de ofertar acolhimento, manejo clinico,
reabilitacdo psicossocial e cuidado em liberdade, preservando os vinculos familiares, comunitarios e
sociais dos usuarios.

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), distribuidos estrategicamente no territério,
constituem dispositivos essenciais da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), atuando de forma
articulada com as equipes da Estratégia Saude da Familia (eSF), rede hospitalar, assisténcia social,
educacdo e demais recursos comunitarios. A articulacdo entre saude, assisténcia social e demais
politicas publicas torna-se essencial para garantir cuidado integral, inclusdo social, dignidade e
fortalecimento da cidadania das pessoas em situacao de vulnerabilidade psicossocial.

Além do CAPS, responsavel pelo acompanhamento dos pacientes psiquiatricos cadastrados
e atendimento de demanda espontanea no municipio, Ponta Pord/MS também conta com o Projeto
PROADI-SUS de Assisténcia Médica Especializada nas regiées Norte e Centro-Oeste do Brasil, por
meio da telemedicina, como estratégia complementar de ampliacdo do acesso a assisténcia
especializada em saude mental. O programa realiza acompanhamento psiquiatrico especializado
remoto, auxiliando no suporte clinico e terapéutico da rede municipal.

O funcionamento dos Centros de Atencéo Psicossocial (CAPS) devera observar as diretrizes
estabelecidas pelas normativas do Ministério da Saude, especialmente a Portaria GM/MS n° 336, de
19 de fevereiro de 2002, que regulamenta as diferentes modalidades de CAPS; a Portaria GM/MS n°
3.088, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); a Portaria
GM/MS n° 130, de 26 de janeiro de 2012, que redefine o Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e
Drogas 24 horas (CAPS AD lll); bem como a Portaria GM/MS n° 854, de 22 de agosto de 2012, além
das demais atualizagBes normativas vigentes aplicaveis a politica nacional de saide mental no Sistema
Unico de Salde — SUS. As Unidades de Acolhimento de Adultos s&o regulamentadas pela Portaria
GM/MS n° 121 de 25 de janeiro de 2012.

JUSTIFICATIVA

No contexto da modernizagdo da administracdo publica brasileira e da transicdo do modelo
burocrético para o modelo gerencial, consolidou-se a possibilidade de celebracéo de parcerias entre o

poder publico e instituicbes do terceiro setor como estratégia para ampliacdo da eficiéncia
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administrativa, qualificacdo da gestdo e fortalecimento da capacidade operacional dos servicos

publicos. Com a publicacdo da Lei Federal n°® 13.019/2014, que instituiu o Marco Regulatério das
Organizacg6es da Sociedade Civil (MROSC), passou a ser estabelecido o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagbes da sociedade civil, fundamentado nos principios da
cooperagao, transparéncia, controle social e alcance de resultados de interesse publico.

No ambito do municipio de Ponta Por4, tais parcerias encontram respaldo normativo no Decreto
Municipal n°® 7.907, de 18 de agosto de 2017, que regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°
13.019/2014 no ambito da administragdo publica municipal, disciplinando os instrumentos de
cooperagdo entre o municipio e as organizagfes da sociedade civil. Nesse cenario, o Termo de
Colaboracéo constitui importante instrumento juridico-administrativo para o fortalecimento da gestéo
publica em saude, permitindo a formalizagédo de parcerias voltadas & execugéo de agdes e servigos de
interesse coletivo mediante definicdo de metas, indicadores, monitoramento e avaliagdo permanente
dos resultados alcangados.

A utilizacdo desse modelo de gestéo colaborativa apresenta-se como ferramenta estratégica
para o fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no municipio, especialmente diante do
crescimento expressivo das demandas relacionadas aos transtornos mentais, sofrimento psiquico,
dependéncia quimica, comportamento suicida e vulnerabilidades sociais observadas nos ultimos anos.
A ampliacéo dos atendimentos realizados pelos CAPS II, CAPS AD lll e CAPS Infanto Juvenil evidencia
a necessidade de mecanismos mais ageis, resolutivos e sustentaveis para organizacao dos servigcos
especializados em salude mental, garantindo assisténcia continua, territorializada e multiprofissional a
populacgéo.

A adocao de instrumentos modernos de gerenciamento assistencial possibilita maior eficiéncia
na regulacdo do acesso aos servicos, fortalecimento das acbes intersetoriais, ampliacdo da
capacidade operacional das unidades, melhoria dos fluxos assistenciais e qualificacdo do cuidado
ofertado aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS. Além disso, contribui para reducéo de vazios
assistenciais, fortalecimento do cuidado em liberdade e consolidagdo das diretrizes da Reforma
Psiquiatrica Brasileira e da Politica Nacional de Saude Mental.

Entre os principais beneficios relacionados a celebracdo de parcerias por meio do Termo de
Colaboracéo, destacam-se a continuidade integral do funcionamento dos servigos, a maior agilidade
na manutencdo estrutural e operacional das unidades, a garantia de reposicdo de insumos e
equipamentos, além da possibilidade de contratacdo e manutencdo de equipes multiprofissionais
qualificadas, compativeis com a complexidade da assisténcia psicossocial ofertada. Tal modelo
favorece ainda a implementacdo de estratégias de educacdo permanente, fortalecimento do
matriciamento, desenvolvimento de projetos terapéuticos singulares e ampliacédo das acdes territoriais,
comunitarias e de reabilitacdo psicossocial.

Dessa forma, o fortalecimento das parcerias entre o poder publico municipal e as organizacdes

da sociedade civil configura importante instrumento de apoio a gestéo do Sistema Unico de Sautde no
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municipio de Ponta Pord/MS, contribuindo para ampliagdo do acesso, melhoria da qualidade

assistencial, qualificacdo da Rede de Atencao Psicossocial e garantia de cuidado integral, humanizado
e continuo a populacédo em sofrimento psiquico e situa¢ao de vulnerabilidade social.

A promulgacéao da Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001, conhecida como Lei da Reforma
Psiquiatrica, representou marco histérico na reorganizacao da assisténcia em saude mental no Brasil,
estabelecendo diretrizes para a protecao e garantia dos direitos das pessoas com transtornos mentais.
A legislacéo promoveu a transi¢éo progressiva do modelo assistencial centrado na institucionalizagéo
psiquiatrica para um modelo territorial, comunitario e humanizado, priorizando a reinsergéo social, a
preservacgdo dos vinculos familiares e o cuidado em liberdade. Além disso, impulsionou o processo de
desospitalizacdo e a ampliacdo da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) no ambito do Sistema Unico
de Saude — SUS.

Como estratégia de fortalecimento da politica nacional de saide mental, o Ministério da Saude
estruturou dispositivos fundamentais de desinstitucionalizagdo psiquiatrica, destacando-se os Centros
de Atencdo Psicossocial (CAPS), os Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT), as Unidades de
Acolhimento de Adultos (UAA) e o Programa De Volta para Casa, voltados a promocéo da autonomia,
inclusdo social e continuidade do cuidado das pessoas em sofrimento psiquico e em situacdo de
vulnerabilidade social. Esses dispositivos compdem uma rede comunitaria integrada, organizada para
atender as necessidades clinicas, psicossociais e funcionais dos usuérios de forma multiprofissional e
territorializada.

A consolidacdo de estratégias comunitarias resolutivas para o0 manejo das crises em saude
mental demanda a ampliacdo e articulagdo permanente de servicos destinados as pessoas com
transtornos mentais e as necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas. Essa rede
compreende a Atencdo Primaria a Saude, CAPS, Servicos Residenciais Terapéuticos, Centros de
Convivéncia e Cultura, leitos de saude mental em hospitais gerais, Unidades de Acolhimento e
dispositivos de atencéo integral ofertados nos CAPS Ill, CAPS AD lll e CAPSi lll, promovendo cuidado
continuo, territorializado e integrado as demais politicas publicas.

No contexto da atencdo psicossocial brasileira, os Centros de Atenc&o Psicossocial (CAPS)
assumem papel estratégico na organiza¢do do cuidado comunitario em satde mental, atuando no
acolhimento, acompanhamento clinico, reabilitacdo psicossocial e manejo das situagfes de crise, com
0 objetivo de reduzir internag¢des psiquiatricas prolongadas e fortalecer o cuidado em liberdade. Além
do atendimento multiprofissional especializado, os CAPS desenvolvem a¢des domiciliares, atividades
terapéuticas coletivas, suporte as familias, acbes de promocéo e prevengdo em saude mental e
articulacao intersetorial com os diversos pontos da rede assistencial.

Destaca-se, ainda, a importancia do acompanhamento terapéutico territorial como ferramenta
estratégica de cuidado singularizado, especialmente para usuarios com maior grau de vulnerabilidade
psicossocial e dificuldades de insercdo social. O acompanhamento no territorio possibilita suporte nas

atividades cotidianas, mediacdo de relacdes sociais, fortalecimento da autonomia e ampliacdo do
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acesso aos recursos comunitarios constituindo importante dispositivo de continuidade do cuidado

e prevencdo de agravamentos, particularmente em situacdes de crise e fragilizacdo dos vinculos
familiares e sociais.

O municipio de Ponta Pora, localizado no Estado de Mato Grosso do Sul e integrante da Regiédo
de Saude Sul Fronteira, possui extensao territorial de 5.328,62 km?, populagédo estimada em 98.598
habitantes e densidade populacional aproximada de 19 habitantes/kmz2, caracteristicas que impdem
desafios adicionais & organizacao da assisténcia em saude mental, especialmente no que se refere ao
acesso territorializado, a continuidade do cuidado e a integracdo entre os diversos pontos da Rede de
Atencgédo Psicossocial. Dados do Sistema de Informagfes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) demonstram
crescimento progressivo das internagdes por transtornos mentais e comportamentais no municipio,
passando de 60 internacdes em 2021 para 110 internagcdes em 2025, evidenciando aumento
expressivo da demanda relacionada ao sofrimento psiquico e a necessidade de fortalecimento das
estratégias de cuidado comunitério e prevengéo de agravamentos.

Observa-se ainda importante crescimento das internagdes relacionadas as lesdes e
consequéncias de causas externas, doencas do aparelho respiratério, doencas do aparelho digestivo
e doencas do aparelho circulatério, condi¢cdes frequentemente associadas a fatores psicossociais, uso
abusivo de alcool e outras drogas, sofrimento emocional crénico e vulnerabilidades sociais. O aumento
global das internacdes hospitalares no municipio, que passou de 7.549 em 2021 para 8.931 em 2025,
reforca a necessidade de fortalecimento da Atencdo Priméaria a Saude, da Rede de Atencédo
Psicossocial e das politicas publicas intersetoriais voltadas a prevencao, promocéo da saude mental,
reabilitacdo psicossocial e cuidado integral da populacéo.

Os dados assistenciais dos Centros de Atengdo Psicossocial do municipio de Ponta Pora
demonstram a crescente relevancia da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no enfrentamento das
demandas contemporaneas em saude mental. Durante o exercicio de 2025, os servicos CAPS I,
CAPS AD Ill e CAPS Infanto Juvenil realizaram, em conjunto, 136.479 procedimentos, evidenciando
elevada capacidade operacional e importante impacto na assisténcia territorial em saude mental do
municipio. O CAPS AD Il concentrou 45,81% dos atendimentos realizados, seguido pelo CAPS Infanto
Juvenil com 32,74% e pelo CAPS Il com 21,45%, refletindo o aumento significativo das demandas
relacionadas ao uso problemético de &lcool e outras drogas, bem como o crescimento do sofrimento
psiquico entre criangas e adolescentes.

Os resultados apresentados evidenciam importante ampliagdo das necessidades relacionadas
a saude mental em todas as faixas etarias, especialmente diante do aumento contemporaneo dos
casos de ansiedade, depresséo, sofrimento emocional grave, comportamento suicida, automutilacao,
transtornos do neurodesenvolvimento, vulnerabilidade social e uso abusivo de alcool e drogas. O
crescimento progressivo dos procedimentos realizados ao longo dos trés quadrimestres de 2025

demonstra ndo apenas maior procura pelos servicos especializados, mas também fortalecimento da
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capacidade de acolhimento, acompanhamento longitudinal e manejo clinico das equipes

multiprofissionais dos CAPS.

No CAPS Infanto Juvenil, destaca-se a expressiva realizacdo de 44.688 procedimentos no
periodo analisado, com predominancia de atendimentos individuais, projetos terapéuticos singular,
acOes de matriciamento e suporte as familias. O cenério refor¢a a crescente demanda relacionada ao
sofrimento psiquico na infancia e adolescéncia, incluindo transtornos de ansiedade, depressao,
transtornos do espectro autista, dificuldades comportamentais, automutilagéo, sofrimento relacionado
a violéncia, vulnerabilidade familiar e impactos psicossociais associados ao contexto pés-pandemia e
as transformacdes sociais contemporaneas.

O CAPS Il apresentou importante ampliagdo dos atendimentos ao longo do ano, totalizando
29.279 procedimentos, com forte atua¢gdo no acompanhamento de pacientes com transtornos mentais
graves e persistentes, incluindo esquizofrenia, transtorno afetivo bipolar, depressdo grave e outros
guadros de alta complexidade psicossocial. As atividades desenvolvidas envolveram atendimentos
individuais, grupos terapéuticos, oficinas de reabilitacdo psicossocial, visitas domiciliares, projetos
terapéuticos singulares e a¢des de matriciamento junto a Atencao Priméaria, fortalecendo a integracéo
da rede assistencial e o cuidado compartilhado no territério.

Ja o CAPS AD lll concentrou o maior volume assistencial da rede, com 62.512 procedimentos
realizados em 2025, evidenciando a magnitude das demandas relacionadas ao uso abusivo e
dependéncia de alcool, crack e outras drogas no municipio. Destacam-se os atendimentos individuais,
grupos terapéuticos, acdes de reabilitacdo psicossocial, acolhimentos, suporte medicamentoso e oferta
continua de cuidado intensivo aos usuarios em situagéo de crise e vulnerabilidade social. O servico
exerce papel estratégico na reducdo de danos, prevencdo de agravamentos clinicos e sociais,
fortalecimento dos vinculos familiares e reducao de interna¢des psiquiatricas prolongadas.

As ac¢Oes desenvolvidas pelos CAPS também contemplaram atividades comunitérias, oficinas
terapéuticas, visitas domiciliares, matriciamento das equipes da Atencdo Priméaria a Saulde,
capacitacdes profissionais e construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) refor¢cando a l6gica
do cuidado territorial, interdisciplinar e centrado nas necessidades individuais dos usuéarios. A
realizacdo continua dessas estratégias fortalece a articulacéo entre os diferentes pontos da Rede de
Atencdo Psicossocial e amplia a capacidade de resposta do municipio frente as demandas crescentes
em saude mental.

Os resultados alcancados demonstram que as metas assistenciais previstas para os CAPS de
Ponta Pord foram integralmente executadas, evidenciando comprometimento das equipes
multiprofissionais com a qualificacdo do cuidado psicossocial, ampliacdo do acesso e fortalecimento
da assisténcia em salde mental no territorio. Mais do que o cumprimento de indicadores quantitativos,
os dados refletem impacto direto na consolidagédo de uma rede comunitaria de cuidado em liberdade,
humanizada, territorializada e alinhada aos principios do Sistema Unico de Satide — SUS e da Reforma

Psiquiatrica Brasileira.
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Tabela TABNET 2025
Unidad CAPS I CAPS Il CAPSI UAA Total (;OOZpZ Cobertur
e ) a
CAPS 29.279 62.512 44.688 0 136.479 92.017 100%

Em um cenario mundial marcado por profundas transformacdes sociais, econdmicas, culturais
e tecnologicas, observa-se em 2026, crescimento expressivo das condi¢des relacionadas ao
sofrimento psiquico e aos transtornos mentais. A salde mental consolidou-se como uma das
principais demandas dos sistemas publicos de saulde, diante do aumento dos casos de depressao,
ansiedade, sindrome do panico, transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas,
automutilacdo, comportamento suicida, sofrimento emocional cronico e esgotamento psicossocial.
Fatores como desemprego, instabilidade financeira, violéncia, fragilidade dos vinculos familiares,
isolamento social, sobrecarga laboral, hiperconectividade digital, inseguranca social e
vulnerabilidade psicossocial passaram a influenciar diretamente o agravamento do adoecimento
mental em diferentes faixas etarias, especialmente entre adolescentes, adultos jovens, idosos e
populacdes socialmente vulneraveis.

Dados internacionais demonstram que 0s transtornos mentais figuram entre as principais
causas de incapacidade funcional no mundo, produzindo impactos significativos sobre a qualidade
de vida, produtividade, relagbes sociais e condi¢cdes gerais de saude da populacdo. Nesse contexto,
torna-se fundamental ampliar e qualificar as agdes de satide mental no &mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS, superando abordagens exclusivamente medicalizantes e reconhecendo a
determinacéo social do processo saude-doenca, de forma a promover cuidado integral, humanizado,
territorializado e centrado nas necessidades individuais e coletivas dos usuarios.

As acdes de promocao, prevencado e reabilitacdo psicossocial assumem papel estratégico na
construcao de uma politica publica de salde mental baseada na inclusdo social, fortalecimento da
autonomia, reconstrucdo dos vinculos comunitarios e valorizagédo do protagonismo dos individuos em
sofrimento psiquico. Dessa forma, torna-se essencial o fortalecimento de dispositivos comunitérios
capazes de ampliar os espacos de convivéncia, participagdo social, acesso a cultura, lazer e
integracdo territorial, reduzindo os impactos do isolamento social e da exclusdo historicamente

associados aos transtornos mentais.

Panorama de consultas em Saude Mental Projeto PROADI-SUS de Assisténcia Médica
Especializada nas regides Norte e Centro-Oeste do Brasil - Telemedicina
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Além do CAPS, responsavel pelo acompanhamento dos pacientes psiquiatricos cadastrados e

atendimento de demanda espontanea no municipio, Ponta Pora/MS também conta com o Projeto
PROADI-SUS de Assisténcia Médica Especializada nas regifes Norte e Centro-Oeste do Brasil, por
meio da telemedicina, como estratégia complementar de ampliagdo do acesso a assisténcia
especializada em saude mental. O programa realiza acompanhamento psiquiatrico especializado
remoto, auxiliando no suporte clinico e terapéutico da rede municipal. Em outubro de 2025, o sistema
do programa passou por reformulagéo estrutural, sendo necessario o relangamento da maior parte dos
pacientes anteriormente cadastrados no sistema antigo para a nova plataforma operacional. Em
decorréncia desse processo migratério, ainda existe um delay assistencial e administrativo relacionado
a atualizagéo integral da base de dados, considerando que parte dos pacientes permanece
aguardando realizacdo de exames complementares solicitados pelos teleconsultores para posterior
reinsergcdo no novo sistema. Apesar disso, a maior parte dos usuarios ja se encontra regularmente
cadastrada na nova plataforma. No ano de 2025, foram registrados 703 atendimentos no sistema do
programa, excluindo- se ainda alguns pacientes pendentes de migracdo. Dentre o0s registros
realizados, 78 atendimentos permanecem em aberto, 564 foram finalizados, 71 cancelados por
auséncia do paciente, 32 cancelados pelo cliente, 12 cancelados sem justificativa registrada, 31
classificados como troca de paciente e 4 rejeitados por ndo conformidade documental ou técnica. Os
principais motivos de atendimento identificados concentram-se em transtornos ansiosos, transtornos
do neurodesenvolvimento, transtornos depressivos, deficiéncia intelectual, transtorno do espectro
autista (TEA), transtorno do déficit de atencao e hiperatividade (TDAH) e transtornos afetivos bipolares.

A avaliacdo epidemioldgica dos CID-10 relacionados a saude mental demonstra um perfil
assistencial fortemente concentrado em transtornos ansiosos, transtornos do neurodesenvolvimento,
transtornos depressivos, deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista (TEA), transtorno do
déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) e transtornos afetivos bipolares. O conjunto dos
diagnosticos evidencia predominancia de demanda ambulatorial crénica, com importante participagédo
da psiquiatria, neuropediatria, psicologia, CAPS infantil e servicos de reabilitacdo psicossocial.
Observa-se ainda expressiva presenca de condicdes relacionadas ao desenvolvimento
neuropsicomotor infantil, aprendizagem e comportamento, indicando necessidade de organizag&o
integrada entre salde, educacdo e assisténcia social.

Os transtornos ansiosos, classificados no grupo F41.x, representam o conjunto diagnéstico
mais prevalente da amostra, destacando-se os CID F41.1 (Transtorno de Ansiedade Generalizada),
F41.0 (Transtorno do Péanico), F41.2 (Transtorno misto ansioso-depressivo) e F41.9 (Ansiedade n&o
especificada). Trata-se de um padrao epidemioldgico compativel com elevado sofrimento psiquico
populacional e forte impacto funcional nas atividades diarias. A elevada frequéncia desses
diagndsticos sugere sobrecarga da Atencao Primaria a Saude e dos servi¢cos especializados em saude
mental, além de possivel baixa resolutividade inicial na APS. O cenario reforca a necessidade de

fortalecimento de estratégias de psicoterapia, grupos terapéuticos, matriciamento em salude mental,
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protocolos clinicos padronizados e manejo farmacolégico estruturado. Sob a perspectiva do SUS, parte

importante desses casos poderia ser parcialmente manejada na APS mediante ampliagdo da
capacidade técnica das equipes e fortalecimento da atengéo psicossocial territorial.

O segundo grupo mais prevalente corresponde aos transtornos hipercinéticos e ao TDAH,
especialmente os CID F90.0 e F90.9. A alta frequéncia desses diagndsticos demonstra importante
demanda infanto-juvenil, sugerindo ampliacdo das ac¢Bes de triagem escolar, avaliacdo
multiprofissional e integragdo entre saude e educacdo. O perfil encontrado aponta necessidade
crescente de neuropediatria, psicologia, fonoaudiologia e terapia ocupacional, sobretudo devido a
frequente associagdo do TDAH com TEA, transtornos especificos de aprendizagem (F81.x) e
deficiéncia intelectual (F70—-F79). O padréo observado refor¢a a tendéncia nacional de aumento das
demandas relacionadas ao neurodesenvolvimento e a necessidade de linhas de cuidado estruturadas
para infancia e adolescéncia.

Os transtornos do espectro autista, agrupados principalmente nos CID F84.0, F84.8 e F84.9,
constituem o terceiro grupo diagndstico mais frequente da amostra. Observa-se elevada demanda
assistencial relacionada ao TE, frequentemente associada ao TDAH, atraso do desenvolvimento,
deficiéncia intelectual e transtornos de linguagem. Esse perfil evidencia necessidade de ampliacdo da
capacidade assistencial multiprofissional, fortalecimento da reabilitagdo neuropsicossocial e
organizacao de protocolos municipais especificos para neurodesenvolvimento. O cenario sugere ainda
necessidade de expansdo de equipes especializadas e de maior articulagdo entre APS, atencéo
especializada, educacéo inclusiva e assisténcia social.

Os transtornos depressivos, representados pelos CID F32.x e F33.x, também apresentam
elevada prevaléncia, destacando-se episddios depressivos leves, moderados e graves, além de
transtornos depressivos recorrentes. Observa-se importante associacdo entre depressédo e ansiedade,
especialmente envolvendo os CID F41.1 e F41.2, caracterizando um perfil frequente de sofrimento
psiquico crdnico e transtorno misto ansioso-depressivo. A coexisténcia desses diagndsticos sugere
impacto significativo na funcionalidade, qualidade de vida e demanda continua por acompanhamento
longitudinal em saude mental. O perfil encontrado reforca a importancia da detecgdo precoce,
acompanhamento compartilhado pela APS e suporte especializado para casos moderados e graves.

Outro grupo de destaque corresponde as deficiéncias intelectuais classificadas entre F70 e
F79, incluindo deficiéncia intelectual leve, moderada, grave e ndo especificada. A presencga expressiva
desses CID indica volume importante de pacientes neuropsiquiatricos complexos, frequentemente
dependentes de acompanhamento longitudinal, suporte multiprofissional e apoio educacional
especializado. O cenario sugere possivel demanda reprimida em neuropediatria, reabilitacdo e
servigos especializados em desenvolvimento infantil, além de necessidade de fortalecimento da rede
de cuidados continuos.

Os transtornos afetivos bipolares, classificados no grupo F31.x, também apresentam relevancia

epidemioldgica importante. Foram identificados casos envolvendo episédios maniacos, depressivos e
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formas estabilizadas do transtorno bipolar. Trata-se de uma populacdo com maior risco de

descompensacéo clinica, necessidade de internacéo psiquiatrica e utilizagéo frequente de servigos de
urgéncia e emergéncia. Esses pacientes demandam seguimento longitudinal estruturado,
monitoramento medicamentoso rigoroso e integracéo entre CAPS, APS e psiquiatria especializada.

Embora em menor frequéncia relativa, os transtornos psicoticos e esquizofrénicos do grupo
F20.x apresentam elevada gravidade clinica e importante impacto assistencial. Foram identificados
CID relacionados a esquizofrenia parandide, residual e ndo especificada, configurando populagéo de
alta complexidade, maior vulnerabilidade social e necessidade de acompanhamento intensivo em
CAPS e rede especializada. Apesar da menor prevaléncia numérica, esses casos apresentam elevado
custo assistencial e necessidade de cuidado continuo e multidisciplinar.

Também foram identificados outros grupos diagnésticos relevantes relacionados ao
neurodesenvolvimento, aprendizagem e comportamento infantil, incluindo transtornos especificos da
aprendizagem (F81.x), transtornos de linguagem (F80.x), dislexia e disfungbes simbdlicas (R48.x),
transtornos de conduta (F91.x), transtornos mistos de conduta e emogfes (F92.x), transtornos
emocionais da infancia (F98.x), transtornos de personalidade (F60.x), transtornos alimentares (F50.x)
e transtornos relacionados ao estresse e trauma (F43.x), incluindo transtorno de estresse poés-
traumatico. Esses achados reforcam a complexidade do perfil epidemiolégico analisado e demonstram
necessidade de rede integrada e multiprofissional para manejo adequado dos casos.

De forma geral, o perfil epidemiol6gico da amostra demonstra predominancia de satde mental
ambulatorial cronica, elevada carga de transtornos ansiosos e depressivos, crescimento importante
das demandas relacionadas ao neurodesenvolvimento infantil e forte presenga de casos infantojuvenis.
O cenario aponta para necessidade estratégica de fortalecimento da APS em salude mental, ampliacdo
do matriciamento, expansao da assisténcia multiprofissional e reorganizacdo das linhas de cuidado em
saude mental no SUS municipal.

A Gestdo Municipal de Saude de Ponta Pord mantém compromisso permanente com o
fortalecimento das politicas publicas de salde e com a garantia do acesso universal, integral e
equanime as acdes e servicos ofertados no Ambito do Sistema Unico de Saltde — SUS. Nesse contexto,
a organizacao e qualificacdo da Rede de Atencdo a Saude constituem estratégias fundamentais para
0 aprimoramento do sistema municipal, tanto no que se refere & estruturacdo dos fluxos assistenciais
guanto a ampliacé@o da resolutividade, eficiéncia e qualidade do cuidado prestado a populagéo.

Diante das transformacdes epidemioldgicas, sociais e assistenciais observadas no cenario
atual, a Secretaria Municipal de Saude busca consolidar um modelo de gestdo moderno, integrado e
territorializado, capaz de responder de forma efetiva as necessidades de salde da populacao,
especialmente frente ao aumento das demandas relacionadas as condi¢cbes cronicas, sofrimento
psiquico, vulnerabilidades sociais e necessidades de cuidado continuo. Para isso, vem desenvolvendo
estratégias voltadas a inovacdo dos processos de trabalho, fortalecimento da gestdo assistencial,

gualificacao dos servigos e integracao entre os diferentes pontos da rede de atencao.
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Nesse sentido, a gestdo municipal assume papel estratégico na conducdo de acdes que

promovam a reorganizacdo dos servi¢os de saude, o fortalecimento da Atengcdo Primaria, da Rede de
Atencdo Psicossocial e dos demais componentes da rede assistencial, estimulando praticas de
cuidado mais humanizadas, resolutivas e centradas nas necessidades dos usuérios. Tal perspectiva
contribui para transformar o modelo de gerenciamento dos servigos publicos de saude, ampliando a

capacidade de planejamento, monitoramento, inovacao e producdo de cuidado no territério.

OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto o gerenciamento, operacionalizacéo e execucao
das aclOes e servicos de saude no ambito da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) da Secretaria
Municipal de Saude de Ponta Pora, mediante celebragéo de parceria destinada a assegurar assisténcia
universal, integral, humanizada e gratuita & populagéo usuéaria do Sistema Unico de Satide — SUS.

A proposta contempla a organizacdo, manutencdo, qualificacdo e fortalecimento dos
dispositivos especializados de salde mental do municipio, visando garantir atendimento continuo,
territorializado e multiprofissional as pessoas em sofrimento psiquico, transtornos mentais graves e
persistentes, bem como as necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, considerando
0 aumento expressivo das demandas em saude mental observado no cenario atual de 2026.

O Plano de Trabalho abrange o funcionamento dos equipamentos que compdem a Rede de

Atencgéo Psicossocial municipal, incluindo:

1 CAPS Il (Adulto);

1 CAPS AD Ill (Alcool e Outras Drogas);

1 CAPS Infantojuvenil (CAPSI);

1 Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA);
1 Residéncia Terapéutica (a partir do 2° ano);

A execucdo do objeto compreende a disponibilizacdo de recursos humanos especializados e
multiprofissionais necessérios ao desenvolvimento das atividades assistenciais, terapéuticas,
psicossociais, comunitarias e territoriais, bem como todas as acdes de apoio operacional
indispensaveis ao adequado funcionamento dos servicos de saude mental do municipio.

Incluem-se no escopo do presente instrumento:

Adequacdo e manutencédo da estrutura fisica das unidades;
Identificac&o funcional padronizada dos profissionais;
Identidade visual das unidades;

Aquisicdo de insumos médico-hospitalares;

Aquisicdo de medicamentos e materiais terapéuticos;
Aquisicdo de materiais administrativos e de escritorio;

Aquisicdo de materiais destinados as oficinas terapéuticas, atividades comunitarias e acdes
de reabilitacdo psicossocial;
e Suporte as atividades de promogéo da saude mental, matriciamento e cuidado territorial.
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O objeto contempla ainda a contratagdo e manutencéo de servi¢cos essenciais ao funcionamento

continuo das unidades e a assisténcia aos usuarios, incluindo:

e Alimentacao;

e Lavanderia e enxoval;

Vigilancia;

Limpeza e higienizacéo;

Coleta de residuos infectantes;

Controle de vetores;

Manutencéo predial preventiva e corretiva incluindo refrigeracao;
Fornecimento de agua e energia elétrica;

Telefonia fixa e movel;

Internet e link de dados;

Monitoramento eletronico e controle de acesso;

Locacdo de computadores, impressoras e equipamentos tecnologicos;
Recarga e aquisi¢cdo de extintores;

Locacdo e manutencdo de iméveis, quando necessario.

Também integram o objeto os recursos necessarios ao desenvolvimento das agdes territoriais da
Rede de Atencdo Psicossocial, fundamentais para consolidacdo do cuidado em liberdade,
acompanhamento comunitario e manejo das crises no territério. Para tanto, prevé-se suporte
logistico para deslocamento de profissionais e usuarios, incluindo transporte institucional,
combustivel e demais recursos destinados a realizagéo de:

Visitas domiciliares;

Acolhimento a crise no territorio;

Acdes de matriciamento;

Acompanhamento terapéutico;

Visitas institucionais;

Articulacao intersetorial;

Acdes comunitarias de promocao e prevencao em saude mental.

O presente Plano de Trabalho contempla ainda os recursos operacionais necessarios ao
funcionamento dos Servicos Residenciais Terapéuticos, incluindo estrutura fisica, mobiliario,
conectividade, alimentacdo e suporte administrativo, garantindo condicbes adequadas para o
acompanhamento e reinser¢do social, registro das informa¢gfes em salde e integracdo entre os
diferentes pontos da Rede de Atencdo Psicossocial do municipio, a partir do segundo ano de

vigéncia do presente instrumento.

ABRANGENCIA

A entidade parceira deverd executar 0s servigos previstos neste Termo de Colaboragdo em
conformidade com as necessidades assistenciais, organizagao territorial e perfil epidemiolégico do
municipio de Ponta Pord, considerando a abrangéncia da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS) e a
populagéo usudaria do Sistema Unico de Saude — SUS atendida no territério municipal.

A execucdo das acbes deverd observar os principios da regionalizacdo, territorializacao,

integralidade do cuidado, acesso universal e continuidade assistencial, garantindo atendimento as
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demandas relacionadas aos transtornos mentais, sofrimento psiquico, crises em saude mental e

necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras drogas em todas as faixas etérias.

A parceria objeto deste Plano de Trabalho compreende a disponibilizacdo de recursos humanos
especializados e multiprofissionais para atuacdo nos dispositivos que compdem a Rede de Atencdo
Psicossocial do municipio, incluindo: CAPS Il (Adulto); CAPS AD IlI (Alcool e Outras Drogas); CAPS
Infantojuvenil (CAPSI); e Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) e Residéncia Terapéutica (RT).

Também integram a abrangéncia do presente instrumento a contratacéo de servigos de apoio
operacional, aquisicdo de insumos e materiais permanentes, manutencdo e adequacéo da estrutura
fisica das unidades, implementacdo de sistemas de informacgé&o, suporte tecnoldgico, identificacao
visual institucional e demais recursos necessarios ao adequado funcionamento dos servigos e a
garantia da assisténcia integral, humanizada e continua a populagédo usuéria da Rede de Atencdo

Psicossocial.

Economia

O municipio de Ponta Pord apresenta economia fortemente baseada no agronegécio,
destacando-se na producédo agricola de soja, milho e trigo, além da pecuaria, setores que exercem
papel estratégico no desenvolvimento econdmico regional. Nos Ultimos anos, 0 municipio vem
buscando fortalecer seu perfil produtivo por meio da atracdo de industrias de transformacdo e
ampliacdo das atividades comerciais e de prestacao de servi¢os, agregando valor a producéo local e
impulsionando a geracdo de emprego e renda.

A localizagéo estratégica em regido de fronteira internacional favorece intensa movimentacao
econdmica e comercial, impulsionando os setores de comércio, hotelaria, transporte, logistica e
servicos. O municipio conta com ampla rede de estabelecimentos comerciais, supermercados,
servicos publicos e rede hoteleira consolidada, atendendo tanto a populagéo local quanto a demanda
oriunda da dinamica transfronteirica com Pedro Juan Caballero, no Paraguai.

A administracdo municipal, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado,
desenvolve ac¢bes voltadas ao planejamento urbano, desenvolvimento econémico, infraestrutura e
sustentabilidade, buscando promover crescimento equilibrado, fortalecimento da economia local e
melhoria da qualidade de vida da populagéo. As politicas publicas implementadas tém como objetivo
estimular o desenvolvimento regional de forma integrada, inclusiva e sustentével.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Produto Interno
Bruto (PIB) per capita do municipio em 2023 foi de aproximadamente R$ 65.963,79. Em 2024, o
municipio apresentou receitas realizadas superiores a R$ 720 milhdes e despesas empenhadas acima
de R$ 725 milhdes, demonstrando relevante capacidade orcamentéria e posi¢cdo de destague entre 0s
municipios do Estado de Mato Grosso do Sul. Os indicadores econdmicos refletem a importancia
regional de Ponta Poréd e sua crescente participacdo no cenario econémico estadual, especialmente

nos setores ligados ao agronegoécio, comércio e servicos.
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Informac@es sobre o territdrio de abrangéncia

O municipio de Ponta Porda, fundado em 25 de marco de 1892, localiza-se na regido sudoeste
do Estado de Mato Grosso do Sul, integrando a Regido de Saude Sul Fronteira. Possui extensao
territorial aproximada de 5.329 km2 e populagéo estimada em 98.598 habitantes no ano de 2025, com
densidade demogréfica de aproximadamente 19 habitantes por kmz2.

O municipio apresenta caracteristica singular de fronteira internacional seca e conurbagdo com
a cidade de Pedro Juan Caballero, capital do Departamento de Amambay, no Paraguai, formando uma
area urbana integrada com populacdo superior a 200 mil habitantes. Essa dindmica transfronteirica
resulta em intensa circulacdo diaria de pessoas, mercadorias e servi¢os, impactando diretamente a
organizacdo da rede publica de saude, especialmente em relagdo a cobertura assistencial,
financiamento e regulacéo do Sistema Unico de Satde — SUS.

Ponta Poré possui localizagdo estratégica, distante aproximadamente 324 km de Campo
Grande e conectada por importantes rodovias federais e estaduais, além de contar com aeroporto
internacional e terminal rodoviario. O municipio exerce importante papel econémico regional, com
destaque para o agronegocio, especialmente na producdo de soja, milho, trigo e pecuaria, além do
comércio, prestacdo de servigos e atividades vinculadas a fronteira internacional.

A realidade territorial do municipio é marcada pela integracéo histérica, cultural, econdmica e
social entre Brasil e Paraguai, refletindo forte multiculturalidade, diversidade linguistica e intensa
interacao populacional. O territorio apresenta desafios relacionados a mobilidade urbana, expanséo
territorial, vulnerabilidade social, violéncia, ocupagfes irregulares e demandas crescentes sobre 0s
servigos publicos, especialmente nas areas de saude, assisténcia social e seguranca publica.

Além da area urbana, o municipio possui importantes distritos e assentamentos rurais, com
destaque para o Distrito Nova Itamarati, considerado um dos maiores assentamentos rurais do pais,
com populacdo estimada superior a 15 mil habitantes distribuidos entre milhares de familias
assentadas. A ampla extensao territorial e as caracteristicas geograficas do municipio impdem
desafios relacionados ao acesso aos servi¢os publicos e a organizagdo da assisténcia em saude no
territério rural.

As caracteristicas demogréficas, sociais, econémicas e territoriais de Ponta Poréd reforcam a
necessidade de fortalecimento das Redes de Atencdo a Saude, especialmente da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), diante do aumento das demandas relacionadas ao sofrimento psiquico, violéncia,
vulnerabilidade social, transtornos mentais e uso de élcool e outras drogas observados no cenario atual
de 2026.
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Populagéo
no ultimo 92.017 pessoas

censo
[2022]

Populacéo 98.598 pessoas

estimada
[2025]

Populacéo
quilombola [2022] - pessoas

(mais sobre

Igualdade Etnico-

Racial

Populacéo
indigena [2022] 694 pessoas
(mais sobre

Igualdade Etnico-

Racial

0,701

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Ponta Pora é de 0,701, refletindo um
desenvolvimento humano em constante evolucdo. A cidade apresenta uma infraestrutura moderna,
com uma boa rede de transporte e servi¢os publicos de qualidade, além de uma economia
diversificada. Ponta Pora é uma das cidades mais antigas do estado de Mato Grosso do Sul e possui

uma populacéo de aproximadamente
98.598 habitantes, destacando-se pela simbiose entre a cultura brasileira e paraguaia.

Mapa 1. Populacdo do Municipio de Ponta Pora no altimo senso.
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Fonte: https://cidades.ibge.qov.br/brasil/ms/ponta-pora/panorama Mapa 2. Densidade Demografica

Densidade demografica

Legenda
até 2,65 habitante por quildmetro até 6,2 habitante por quilometro até 11,28 habitante por mais que 11,28 habitante por
quadrado quadrado quilémetro quadrado quilémetro quadrado

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/ponta-pora/panorama
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Mapa do tracado urbano dos municipios de Ponta Pora (Brasil) e Pedro Juan Caballero (Paraguai)

Legenda

W Area comercial

M Area de servigos

[ Area residencial

! Area industrial

M Area mista: comercial e servigo
Area mista: comercial e residéncia

B Area institucional

B Area verde

M Area verde urbanizada
Vazio urbano
Marcos

Fonte:https://www.researchgate.net/figure/Figura-1-Mapa-do-tracado-urbano-dos-municipios-
de- Ponta-Pora-Brasil-e-Pedro-Juan_figl 319043690

Prevaléncia dos transtornos mentais na populacéo

geral ATIVIDADES
As atividades desenvolvidas nos equipamentos que compdem a Rede de Atencao Psicossocial

(RAPS) do municipio de Ponta Pord compreendem o gerenciamento, operacionalizacdo e execucgéo
das acgles e servigcos especializados em salude mental, garantindo assisténcia universal, integral,
gratuita, humanizada e territorializada & populacéo usuéaria do Sistema Unico de Salde — SUS, em
conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

Os servigos deverdo atuar de acordo com os principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira, da
Politica Nacional de Saude Mental e da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), observando as
normativas do Ministério da Saude, especialmente as Portarias GM/MS n° 336/2002, n°® 3.088/2011,
n°®130/2012 e n° 854/2012, além das demais atualizacdes vigentes relacionadas ao cuidado em saude
mental, bem como pela Portaria GM/MS n°® 102 de 11/02/00 que regulamenta os Servigos Residenciais

Terapéuticos.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL Il = CAPS Il (ADULTO)
O CAPS Il é destinado ao atendimento de adultos com transtornos mentais graves e
persistentes, oferecendo acompanhamento multiprofissional continuo, acolhimento, manejo clinico,
atividades terapéuticas e suporte psicossocial territorializado.

Horario de funcionamento:
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e Segunda a sexta-feira,;
e Das 07h00 as 17h00;

e Funcionamento em dois turnos.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS — CAPS AD Il
O CAPS AD Il é voltado ao atendimento de pessoas com sofrimento psiquico e necessidades
decorrentes do uso de alcool, crack e outras drogas, incluindo situacdes de crise e necessidade de

cuidado intensivo continuo.

e Funcionamento ininterrupto
e 24 horas por dia
e Todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL — CAPSiI
O CAPSiI destina-se ao atendimento de criancas e adolescentes com transtornos mentais graves e
persistentes, incluindo demandas relacionadas ao neurodesenvolvimento, sofrimento psiquico intenso

e uso de éalcool e outras drogas.

Horario de funcionamento:
Segunda a sexta-feira;

Das 07h00 as 17h00;
Funcionamento em dois turnos.

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS - (UAA)
A Unidade de Acolhimento de Adultos (UAA) é destinada a pessoas com transtornos mentais
decorrentes do uso abusivo de alcool e drogas histérico com fragilidade de vinculos familiares e sociais,
oferecendo moradia transitéria em ambiente comunitario e acompanhamento continuo pela Rede de

Atencgéo Psicossocial.

e Funcionamento continuo;
e 24 horas por dia;
e Todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.

ORGANIZACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS
Os Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS) deverao atuar a partir da logica territorial e interdisciplinar,
por meio de equipes multiprofissionais responsaveis pelo acolhimento, acompanhamento clinico,
reabilitacdo psicossocial, manejo das crises e constru¢do de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS),
respeitando as necessidades individuais dos usuarios.
Os servicos deverdo funcionar como dispositivos de portas abertas, garantindo acesso facilitado ao
cuidado, acolhimento da demanda espontanea e assisténcia continua as situacées de sofrimento

psiquico agudo e cronico. As acdes assistenciais deverdo contemplar:

Atendimentos individuais e em grupo;

Oficinas terapéuticas;

Visitas domiciliares;

Acdes comunitarias;

Matriciamento da Atencao Primaria a Saude;

Acompanhamento de pacientes com risco de suicidio e violéncia autoprovocada,;
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e Articulagcdo com urgéncia e emergéncia,
e Suporte as familias;

e Acdes intersetoriais com assisténcia social, educacao, cultura, trabalho e demais politicas
publicas.Os CAPS deverdo manter sala de cuidados clinicos equipada para suporte inicial aos
pacientes em crise, incluindo espaco de observacao e recursos necessarios para estabilizacdo clinica,
conforme protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude de Ponta Pora/MS.

As acbes desenvolvidas pela Rede de Atencéo Psicossocial deverdao priorizar o cuidado em

liberdade, a reducédo do estigma associado ao adoecimento mental, a promog¢éo da autonomia e a
reinsercdo social dos usuarios, ampliando sua participagcdo nos diferentes espacos comunitarios,
culturais, educacionais e laborais do territorio.

No contexto da desinstitucionalizagdo e da integralidade do cuidado, as Unidades de
Acolhimento de Adultos deverao atuar de forma articulada aos CAPS, possibilitando acompanhamento
continuo dos moradores, fortalecimento dos vinculos sociais e desenvolvimento de estratégias de
autonomia e inclusdo social. Também deverdo ser consideradas alternativas de reintegragéo familiar
e suporte comunitario, conforme avaliagcdo das equipes multiprofissionais e constru¢do dos Projetos
Terapéuticos Singulares.

As equipes deverdo realizar reunides periodicas de discussdo clinica e organizagdo do
processo de trabalho, com participacdo de todos os profissionais, visando constru¢cdo compartilhada
das estratégias terapéuticas, acompanhamento longitudinal dos usuarios e fortalecimento da
integragdo entre os pontos da Rede de Atengdo Psicossocial.

Cada usuario deverd possuir Projeto Terapéutico Singular (PTS) elaborado de forma
interdisciplinar, considerando suas necessidades clinicas, psicossociais, familiares e territoriais, com
participacao ativa do usuario, familiares e rede de apoio. Os projetos terapéuticos deverao ser
desenvolvidos de maneira integrada a Atencdo Primaria a Salde e aos demais servigos da rede
assistencial, garantindo continuidade do cuidado, integralidade da assisténcia e fortalecimento do
cuidado em liberdade.

O trabalho realizado pela equipe de reabilitagdo psicossocial, através do refor¢o da equipe de
trabalhadores do CAPSad lll, terd como foco a realizacdo de agdes intersetoriais e acompanhamento

de usuarios em acolhimento institucional cotidianamente junto as Unidades de Acolhimento de Adultos.

e Acdes de acolhimento: Espera-se das equipes dos CAPS a organizacao de atividades de porta
de entrada, como acolhimento individual e de grupos de recepc¢éo, de modo a sustentar espago
para acolher, avaliar e depurar as demandas de atendimento. E indispensavel que estes sejam
realizados com escuta sensivel e a partir de um diagnoéstico clinico-situacional e da avaliacao
de risco psicossocial.

e Atendimentos individuais e grupais: os atendimentos individuais ndo devem ocorrer em
detrimento das atividades grupais. Ha de se constituir o dialogo interdisciplinar entre as equipes
visando o desenvolvimento da atengdo ampliada em saude, a construcdo conjunta de projetos
terapéuticos singulares, a discussdo coletiva de processos de trabalho, o aumento das
atividades intersetoriais, territoriais e a maior articulacdo com a rede de saude.

e Oficinas terapéuticas: sdo estratégias de cuidado, interacdo e socializacdo realizadas pelos
CAPS. Abrangem acdes que visam a reabilitacdo psicossocial pela insercdo dos usuarios no
espaco social por meio de atividades que promovem o protagonismo do usuario, a expressao
de sentimentos e vivéncias, o desenvolvimento de habilidades, a autonomia e o exercicio da
cidadania.

e Matriciamento das equipes de Atencdo Primaria: Os CAPS deverdo manter agenda regular de
matriciamento de equipe de atengdo priméria, conforme planejamento elaborado em conjunto.
O matriciamento da atencao priméria pelos CAPS deverd ter as seguintes caracteristicas:

a. Ser presencial e ter frequéncia regular, com periodicidade minima de 1 vez por
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meés;

b. A elaboragdo de Projeto Terapéutico Singular que contenha: diagnéstico
situacional considerando o suporte familiar, a rede comunitéria e a rede de
servicos local; definicho de relacdes/habilidades que serdo objeto de
intervencdo; as acbes propostas conforme o compartiihamento de
responsabilidades; prazo para avaliacdo dos efeitos das acdes propostas;

c. Contemplar pessoas nos diferentes ciclos de vida: criancas, adolescentes,
adultos e idosos;

d. Manter atualizados os registros das acGes de matriciamento das equipes de
atencgdo primaria nos sistemas de informacao vigentes.

Matriciamento das equipes dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia: os CAPS deverao
manter presenca regular nos servigcos de urgéncia e emergéncia em salde mental que sao
referéncia para seu territorio e demais servi¢os de urgéncia sempre que houver um usuario que
seja de sua referéncia territorial, conforme as seguintes diretrizes;

a. Contato/resposta em até 12h para os casos do territorio de responsabilidade
do CAPS;

b. Agilidade e prontiddo para discussdo dos casos e construcdo de rede apoio
territorial, com a presenca na unidade sempre que necessario;

Cc. Compartilhamento dos cuidados dos usuérios de sua responsabilidade
territorial com a construgdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) para
atencdo a crise para 100% dos usuarios avaliados, privilegiando os recursos
comunitarios de forma a evitar internacoes;

Acompanhamento domiciliar: a periodicidade para visitas domiciliares dos profissionais da
Atencdo Psicossocial deverd estar baseada em estratificacdo de risco, com a seguinte
periodicidade minima, observando que, conforme a gravidade ira variar a intensidade do
cuidado:

a. Pessoas em acompanhamento com alta vulnerabilidade — 1 visita por més;

b. Pessoas com histéria de lesdes autoprovocadas ou tentativas de suicidio — 1
visita por semana durante os primeiros 90 dias ap0s o evento, caso 0 paciente
nao mantenha frequéncia regular ao acompanhamento;

C. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados
(segundo avaliagdo de estratificagdo de risco) e portadores de outros
transtornos crénicos graves descompensados — semanal;

d. Pessoas com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internagbes de longa permanéncia e moradores de servigos residenciais
terapéuticos ou outros dispositivos de moradia com transtornos crénicos graves
— semanal, caso o0 paciente ndo mantenha frequéncia regular ao

acompanhamento;

Atencao as situacdes de crise: E considerada crise a situacdo em que ha um sofrimento mental
intenso ou alteracées de comportamento, com ruptura ou esgargcamento dos lagcos com a rede
de cuidados e que causem risco aos pacientes e/ou seus cuidadores. A atencdo as crises em
salde mental é compreendida como um processo complexo que envolve ndo apenas o
apaziguamento de sintomas agudos, mas fundamentalmente a articulagdo com outros pontos
de atencdo da rede de salde para a construcdo de condicdes efetivas para um cuidado
comunitario e qualificado para todos. Essa articulacao € imprescindivel para a atencao as crises
e seu manejo, respeitando o direito de todos os pacientes ao tratamento do sofrimento mental
pelos meios menos invasivos possiveis. Dessa forma, permite incluir elementos do territorio de
vida dos usuarios, facilitando o manejo das tensfes que levaram a crise, evitando um olhar
apenas biomédico e medicalizante.

Acompanhamento institucional: Os profissionais de referéncia para usuarios internados
deverdo realizar visitas institucionais aos pacientes internados em hospitais sejam eles
Hospitais Gerais, Maternidades ou Hospitais Psiquiatricos, com periodicidade minima de 1 vez
por semana, fato que deve constar no projeto terapéutico singular de cada usuario e manter
interlocucdo constante com o hospital, visando a articulagdo do cuidado comunitério para
viabilizacdo da alta o0 mais breve possivel;

Atualizacdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS): todos os usuarios acompanhamos pelos
servicos e equipes de saude mental deverdo ter seu PTS discutidos e definido de forma
coletiva, tendo como orientagdo a avaliacdo da situacao clinica, as condi¢cdes de sua rede
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familiar e social, as habilidades e competéncias que devem ser desenvolvidas, o seu grau de
autonomia e capacidade relacional, o estimulo ao protagonismo, suas fragilidades e a
existéncia de patologias crénicas associadas. O PTS deverd ser revisto e discutido pelo menos
trés vezes ao ano ou sempre que necessario, e anexado ao prontuario do usuario;
Atendimento aos familiares: A atencdo aos cuidadores diretos - na maior parte das vezes a
familia - e as relacBes entre pacientes e aqueles que convivem com eles é parte indissociavel
do cuidado. Acolher as familias/cuidadores sem julgamento de valor, encarando-os como co-
responsaveis pelo tratamento, é essencial para o entendimento da situacdo e a proposicao de
estratégias de cuidado. Trabalhar com as familias/cuidadores auxilia na avaliacdo quanto aos
riscos e as possibilidades de cuidado no territério, bem como na compreensédo de padrbes de
adoecimento, as comorbidades clinicas e a histéria familiar. Incorporar a familia no tratamento
abre maiores possibilidade de intervencédo e construcdo de uma rede de lacos significativos
para o usuario em sofrimento. Portanto os CAPS e deverdo atender regularmente os familiares
dos usuarios com cadastro ativo, considerando os seguintes critérios minimos:

a. Usuarios adultos com alta vulnerabilidade — 1 atendimento por més;

b. Usuéarios adultos com histéria de les6es autoprovocadas ou tentativas de suicidio

— 1 atendimento por semana durante os primeiros 90 dias apGs o0 evento

€. Usuarios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes agudizados
(segundo avaliacdo de estratificacéo de risco) e portadores de outros transtornos
cronicos graves descompensados — semanal;

d. Usuarios adultos com histéria de transtornos graves e persistentes egressas de
internagdes de longa permanéncia que tiveram retorno familiar — 1 atendimento
por més;

e. Usuarios criancas ou adolescentes com alta vulnerabilidade/risco - 1
atendimento por semana

Criancas e Adolescentes: todos 0s casos, seja para avaliagdo ou acompanhamento, deveréo
levar em conta a rede na qual a crianca/adolescente esté inserida e transita, considerando sua
interacdo com a familia, rede social, escola, abrigos e atores juridicos envolvidos.

Acompanhamento de usuarios com transtornos decorrentes do uso de alcool e outras drogas:
o acompanhamento dos casos devera se pautar pelo livre acesso a unidade de referéncia,
trabalhando na perspectiva da reducdo de danos e da promoc¢éo de saude, sendo vedada a
punicdo ou recusa de atendimento para usuarios que ndo estejam abstinentes.

Acompanhamento de populacdo em situacdo de rua e em acolhimento institucional: as equipes
da Atencéo Psicossocial deverdo acompanhar as pessoas que vivem em situacao de rua ou
gue estejam nas unidades de acolhimento institucional e que necessitem de cuidados em salde
mental. O trabalho deve ser integrado as equipes de Atencao Primaria, equipes de Consultorio
na Rua e dos CREAS, desenvolvendo agfes articuladas que estimule a construgdo de uma
rede de protecdo social a pessoa, a busca de alternativas de moradia, de trabalho e renda e de
integragdo aos dispositivos da educacgéo, da cultura e da vida na cidade.

Trabalho territorial: Todos os profissionais da equipe técnica do CAPS deverdo realizar
atividades fora do espaco fisico das unidades de saude, atuando no territério e promovendo
articulagcdes com os dispositivos comunitarios tanto formais quanto informais. Os profissionais
devem se revezar nestas atividades, que devem ser assistenciais e de promocao de satde. E
recomendavel ainda, realizar periodicamente acdes de circulagdo pela cidade, incluindo a
participacdo em atividades culturais, com o objetivo de fazer com que usudrios possam
reconhecer e se apropriar do territério da cidade, estimulando a convivéncia na comunidade.
Desinstitucionalizacdo: Todos os profissionais da equipe técnica deverdo participar do
acompanhamento dos moradores de Servigco Residencial Terapéutico (SRT) ou em processo
de Desinstitucionalizagéo referidos ao CAPS, e articular o cuidado com a equipe de atencdo
primaria de referéncia daquele territério para acompanhamento regular de satde, considerando
os efeitos da longa institucionalizacdo. Nas a¢6es de desinstitucionalizacdo também se inserem
aquelas para promoc¢ao de autonomia e construgéo de rede de cuidados comunitérios para o0s
pacientes institucionalizados em abrigos, prisbes, hospitais de custédia e tratamento
psiquiatrico, ou unidades de ressocializacdo para adolescentes.

Compartilhamento de cuidado com a Atencéo Priméria de Saude: todos os usuarios, conforme
sua condi¢do de cronicidade, devem ter consultas agendadas junto a equipe de saude da
familia, quando necessario com a mediacdo da equipe da Atengdo Psicossocial. A equipe de
Atencado Psicossocial deverd monitorar o acompanhamento do usuario na Atencao Priméria
compartilhando as estratégias de cuidado.
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e Exames: os Centros de Atencao Psicossocial devem oferecer:

a. Teste rapido para deteccéo de HIV, Sifilis e Hepatites Virais.
b. Coleta de Sangue, conforme fluxo pactuado.

e Encaminhamento a exames e especialistas: em caso de necessidade de encaminhamento do
paciente a servigo especializado, a equipe do CAPS deve acompanhar o processo de marcagao
e agendamento no SISREG/CORE junto a atencao primaria, bem como as ac¢des necessérias
para que o usudrio possa comparecer a consulta/exame, trabalhando para que o usuario
compreenda suas necessidades de saude e assim contribuindo para reduzir o numero de
solicitagBes equivocadas e os indices de absenteismo.

e Trabalho Intersetorial: a construcado das redes intersetoriais, constitui-se em estratégia para
promover a articulacdo dos CAPS com outros pontos de atencdo da rede de saude, educacéo,
justica, assisténcia social, direitos humanos e outros, assim como recursos comunitarios
presentes no territorio. Assim, todos séo responsaveis pela garantia do acesso, da equidade e
da integralidade. Trata de uma estratégia que busca superar a fragmentacdo das diversas
politicas e das diferentes areas em que séo executadas. O desafio é a articulacdo dos diversos
setores na busca por solugbes de problemas no cotidiano e na perspectiva do cuidado, de
inserir 0s usuarios no territério em que vivem e na possibilidade de uma construcdo coletiva
dos projetos terapéuticos individuais.

e Supervisdo Clinico-Institucional: o supervisor deve realizar supervisdo clinico institucional da
equipe do CAPS semanalmente e supervisdo da equipe do servico residencial vinculado ao
CAPS, para educacao permanente e discussao dos processos de trabalho.

e Colegiado de Gestéo: o diretor/gerente se compromete a formar um Colegiado de Gestdo, com
participacdo comunitaria, que tenha agenda mensal de reunides para prestar contas do
funcionamento da unidade e ouvir suas avaliacoes;

e Quvidoria: recomenda-se a divulgacdo de um telefone para contribuir com o funcionamento da
unidade, emitindo opinides, elogios, criticas ou sugestdes de melhoria.

e AclOes de Promocéo de Saude Mental: acdes de promogéo da salude no territério em parceria
com a Atencao Primaria e outros dispositivos formais e informais, intra e intersetoriais.

As atividades dos profissionais de saude dos CAPS poderdo ser alteradas mediante

justificativa registrada no projeto terapéutico dos usuarios.

DAS OBRIGA(;C)ES ADMINISTRATIVAS
No ambito da presente parceria, a Organizacado da Sociedade Civil parceira responsabilizar-

se-4, integralmente, por:

“ §!:JS Sié p@NTA poQA @ chsrf-t::o Municipal

Ge S\ 1ae

e Administrar e operar as atividades a serem desenvolvidas, segundo as previsdes deste
Plano de Trabalho, dentro das diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Saude
SMS/PP, com atendimento a todos os usuérios SUS, de forma gratuita, no estabelecimento
de saude cujo uso lhe foi permitido, vedado prestacdo de servico a entidade de saude
suplementar.

e Encargos de natureza trabalhista e previdenciaria, referente aos recursos humanos
utilizados na execucgéo do objeto deste Plano de Trabalho, decorrendo do ajuizamento de
eventuais demandas judiciais, bem como, por todos os 6nus tributérios e extraordinarios que
incidam sobre o presente instrumento, ressalvados aqueles de natureza compulséria,
lancados automaticamente pela rede bancaria arrecadadora.

¢ Indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou negligéncia, impericia
ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, ao 6rgao do SUS
e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens publicos méveis e imdveis objetos de
cessdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacado das demais sanc¢des cabiveis.

e Administrar os bens moveis e iméveis cujo uso lhe for cedido, em conformidade com o
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disposto nos respectivos termos de cessdo de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

Gestdo de insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica da
unidade, sendo responsavel pela reposicdo ou manutencao no caso de dano por mau uso,
perda ou extravio.

Ao final da Parceria, restituir a Secretaria Municipal de Saude todos os bens modveis e
imoveis que Ihe foram destinados ou adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude - SMS
em virtude da presente parceria em boas condicdes de uso, ressalvados os casos de
obsolescéncia e desgaste natural.

Garantir em exercicio nas Unidades quadro de recursos humanos qualificados e compativeis
ao porte da Unidade e Servicos previstos, conforme estabelecido nas normas ministeriais
atinentes a espécie.

Garantir a disponibilidade de um profissional de nivel superior com experiéncia em saude
mental como responsavel técnico pelo termo de colaboracao.

Dar continuidade, implantar e melhorar continuamente o0s protocolos clinicos e
administrativos em todos os departamentos visando a otimizagc&o da gestéo orientada pela
Organizacédo da Sociedade Civil.

Pelo processo de administracdo do objeto da parceria, envolvendo contratacdo e gestao do
pessoal necessario a operagdo da Unidade e Servico;

Utilizar a logomarca da Prefeitura da Cidade de Ponta Pord/Secretaria Municipal de Saude
e do SUS, em todos os documentos emitidos no ambito desta parceria.

N&o utilizar e nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao,
exceto se aprovado pelo Comité de Etica e Pesquisa da Secretaria Municipal de Saude.
Manter sempre atualizado o prontuario eletrénico clinico multiprofissional dos pacientes e o
arquivo médico, pelos prazos previstos em lei.

Manter o padréo de qualidade de atendimento dentro das exigéncias contratuais, que serdo
baseadas nas diretrizes constantes desta parceria e as caracteristicas de atividade
assistenciais, do presente Plano de Trabalho.

Disponibilizar relatérios gerenciais com as informagfes solicitadas na periodicidade
constante no presente Plano Trabalho aos técnicos da Secretaria Municipal de Saude — PP;
utilizando, quando couber, modelos disponibilizados pela Organizacdo da Sociedade Civil.
Submeter a Secretaria Municipal de Saude — PP, quaisquer projetos que envolvam
altera¢cBes no layout das unidades.

Utilizar uniforme e crachas padronizados pela Secretaria Municipal de Salde de Ponta Pora
para todos os funcionarios.
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e Os bens deverdo ser recebidos por um preposto designado pela organizacdo parceira e
serem devidamente inventariados quando da assinatura do Termo de Colaboracéo,
mediante assinatura de Termo de Cessdo de Uso, e de forma idéntica deverdo ser
devolvidos na oportunidade do seu encerramento, por qualquer motivo, inclusive aqueles
incorporados posteriormente no transcorrer do contrato.

e Gerenciar de forma responsavel desenvolvendo melhores praticas assistenciais e de
logistica, todos os insumos consumiveis e retornaveis, material permanente e estrutura fisica
da unidade, sendo responsavel pela reposi¢cdo ou manutencdo no caso de dano por mau
uso, perda ou extravio.

FORMA DE APRESENTAQAO

Visando o acompanhamento e avaliagdo do Plano de Trabalho e o cumprimento das atividades
estabelecidas no instrumento de parceria, a entidade parceira devera alimentar as informacdes
relacionadas aos indicadores e prestacdo de contas financeiras em um sistema de monitoramento da
parceria de gestéo, instrumento institucional de acompanhamento, avaliacdo e controle do Termo de
Colaboracéo firmado entre a Secretaria Municipal de Saude de Ponta Poré e a Instituicdo Parceira, bem
como devera apresentar a producéo na forma definida pelo Gestor (a).

A entidade parceira devera, impreterivelmente, até o 10° dia util do més subsequente, encaminhar
as informagdes solicitadas.

Os repasses previstos no Termo de Colaboragdo em referéncia serdo estabelecidos de acordo
com a meta executada e a apresentacao da prestacdo de contas, no prazo previsto pelo Termo e dentre

outras documentacdes, 0s seguintes relatorios:

Relatério de Execucdo do Objeto, que contera:

a) A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de gue trata a prestacéo de contas;
b) A descrigdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacédo do cumprimento do objeto, como lista de presenca, fotos, videos,
entre outros;

d) Os documentos de comprovacédo do cumprimento da contrapartida, quando houver;

e) Os dados fisico-financeiro;

f) Os documentos de comprovacdo de despesas relativas a implementagéo dos servigcos oferecidos
mensalmente pela entidade parceira.

O relatério de que trata o item anterior dever4, ainda, fornecer elementos para avaliagéo:

a) Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢es desenvolvidas;

b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacao,
declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial,
entre outros; e

c) Da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6és a concluséo do objeto.

As informagdes supramencionadas deverdo ser fornecidas por meio da apresentacéo de documentos e

por outros meios previstos neste plano de trabalho.
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A organizacao da sociedade civil devera apresentar justificativa na hiptese de ndo cumprimento do

alcance das metas.

Relatorio de Execugéo Financeira devera contemplar:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificacdo das despesas previstas e
das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme previsto no plano de
trabalho e,

b) A verificagdo da conciliagdo bancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

A prestacdo de contas final da parceria devera ser apresentada: no prazo de até 45 (quarenta
e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovacao de recolhimento
ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros.

Nas parcerias com vigéncia superior a1 (um) ano: o Municipio realizara, sempre que possivel,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio
na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas.

A entidade parceira deverd, ainda, manter em dia todas as informacgdes: referentes aos
registros do SIA — Sistema de Informag¢des Ambulatoriais, ESUS e outros registros oficiais, que a
Secretaria Municipal de Saude e no sistema de Regulacdo vigente no Estado de Mato Grosso do Sul,
bem como cumprir as demais exigéncias previstas no Termo de Colaboragdo e seus anexos.

A Secretaria Municipal de Saude podera, para permitir um melhor acompanhamento da
producédo e efetiva fiscalizac&o, solicitar: acesso ao sistema informatizado utilizado pela entidade
parceira no ambito das Unidades e servigos objeto do instrumento de parceria. Este acesso podera ser
através de senha para acesso ao sistema, ou, por meio de um software integrador.

A Secretaria Municipal de Salde procedera a analise mensal: dos dados enviados pela

entidade parceira para que sejam atestados o0s servi¢os vinculados aos repasses de recursos, conforme
previsto no Termo de Colaboracdo e em seus anexos.

Trimestralmente a Secretaria Municipal de Saude procedera: a andlise do quantitativo de
atividades assistenciais realizadas pela entidade parceira, verificando e avaliando os desvios (para mais
ou para menos) ocorridos em relagdo as quantidades estabelecidas neste Plano de Trabalho, conforme
previsto no Termo de Colaboracdo e seus anexos. Desta andlise, podera resultar uma repactuacdo das
guantidades assistenciais estabelecidas no instrumento de parceria e seu correspondente reflexo
econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao instrumento de parceria em referéncia.

Esta andlise periodica ndo anula a possibilidade de que sejam firmados Termos Aditivos em
relacdo as clausulas que quantificam as atividades assistenciais a serem desenvolvidas pela entidade
parceira e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, a qualquer momento, caso a Secretaria
Municipal de Saude de Ponta Por4, a seu critério, entender que condi¢cdes e/ou ocorréncias excepcionais
incidem de forma muito intensa sobre as atividades das Unidades e servigos objeto desta parceria,

inviabilizando e/ou prejudicando a assisténcia ali prestada.
Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)



L:‘ SUS {8 PoNTA PoRA e secrtm s

No primeiro relatério de atividade deverao vir especificados: os bens permanentes adquiridos
e agueles recebidos em doacdo, ou, por outras formas, com as respectivas notas fiscais e o local de uso
dos mesmos dentro das Unidades. Consideram-se materiais permanentes aqueles que, em razdo de seu
uso corrente, ndo perde a sua identidade fisica, e/ou apresentam durabilidade superior a 2 (dois) anos.
Todos os contratos de servigcos firmados pela entidade parceira com prestadores de
servi¢cos devem: ser enviados a Secretaria Municipal de Saude, assim que 0s servicos forem iniciados,
devidamente datados e assinados por ambas as partes, com a descri¢cdo de todos 0s servicos a serem
prestados bem como com todas as clausulas contratuais de acordo com as normas legais vigentes no
pais. As Unidades deverao ser dotadas de controle de frequéncia, por meio de ponto eletrnico, cujo
relatério deve ser apresentado a Secretaria Municipal Saude/Ponta Pord sempre que solicitado e deve
ser

o espelho fiel do que se informa no relatério de gestéo.
As Unidades deverdo funcionar com prontuario eletrénico e ter a documentagdo arquivada e

organizada em local apropriado a guarda de documentacdo médica.

Esta parceria tem por objetivo, qualificar a assisténcia na linha de cuidado dos servigos e agdes
de salde objeto deste Plano de Trabalho, efetivar o uso de tecnologias integradas a saude e dar
celeridade aos processos ligados a esta linha assistencial.

Ao final de 24 (vinte e quatro) meses de acompanhamento, a Secretaria Municipal de Saude de
Ponta Pord, juntamente com a entidade parceira, devera rever estes indicadores, com o objetivo de
aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com as recomendac¢fes das diretrizes e principios do
Sistema Unico de Salde — SUS.

Mesmo ap6s o cumprimento de todas as metas elencadas no Quadro de Indicadores e Metas,
caso haja alguma queda na qualidade do atendimento em funcdo de agdo ou omisséo imputavel a
administracdo da entidade parceira, o gestor(a) municipal podera descontar até 50% (cinquenta por
cento) do valor da parte variavel.

Em casos excepcionais de surtos ou situacdes emergenciais em saude publica, outros indicadores
e estatisticas de doencas de notificacdo compulsoria serdo incluidos, para fins de acompanhamento.

A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), serd apresentado um relatério de avaliacdo e
pontuacgdo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5% do valor
do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso, assim divididas:

O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servi¢cos de saude ser4 acompanhado
a partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida
organizacao institucional, as boas praticas clinicas, a devida atencédo ao usuario e a devida articulacdo
entre os niveis assistenciais.

Por meio da aplicacdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
OrganizacBes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo

com as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS.
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A qualquer momento a SMS/PP podera solicitar a memoria de célculo que levou a gerar os
indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

Os CAPS e UAA deverao funcionar com o Prontuario Eletrénico, numeracdo do prontuario pelo
namero do CPF do paciente ou CNS, emisséo de relatérios gerenciais mensais.

Producao minima esperada de procedimentos:

A avaliacdo da producdo minima das unidades deverd ser ajustada mediante a existéncia de
feriados, campanhas, mobiliza¢des sociais ou eventos de for¢ca maior que necessitem o fechamento da
unidade. As justificativas deverdo ser escritas no relatério de atividades.

A Programacéo Fisica e Orcamentéria (FPO) das unidades (CAPS) deve ser realizada com base
na sua capacidade fisica e de recursos humanos, associadas as habilitacdes e servigos registrados no
CNES. Deve ser atualizada sempre que houver necessidade, sem periodicidade definida. A confecgéo
de uma nova, ou sua respectiva atualizacéo, deve ser feita através da FPO magnética e o arquivo gerado
deve ser enviado para ao setor responsavel na SMS, pelos canais disponibilizados pelo mesmo dentro
dos prazos estabelecidos. E responsabilidade da Entidade Parceira, manter atualizada a Programacao
Fisica e Orcamentéaria da unidade, bem como enviar o arquivo gerado pelo FPO Magnético ao setor
responsavel da SMS.
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Quantidade minima de procedimentos a serem apresentados mensalmente por unidade

[ CAPSill
ACAO DESCRICAO FONTE N° de agdes
registrados
(mensalmente)
TABNET/
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PROCEDIMENTOS A PRONTUA 100
(03.01.08.020- 8) REGISTRADOS NA | &4
co
TABNET/
ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU | NUMERO DE PROCEDIMENTOS A PRONTUA N° de
DA REDE DE APOIO (03.01.08.022- 4) REGISTRADOS NA | 15 pacientes com
RAAS /ESUS ELETRONI cadastro ativo
co x 0,9
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ATIVIDADE COLETIVA (03.01.08.027-5, 03.01.08.028-3, PRONTUA 20
03.01.08.021-6) REGISTRADOS RIO
REGISTRADOS NA RAAS /ESUS ELETRONI
co
TABNET/
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PROCEDIMENTOS PRONTUA 20
(03.01.08.023-2) REGISTRADOS NO | 154
BPA-l ELETRONI
co
ACOES DE REABILITACAO RELATORIO
PSICOSSOCIAL DIRECIONADAS DESCRITIVO N° DE
ATIVIDADE DE A USUARIOS DA UNIDADE PACIENTES EM
N INSTITUCIONAL
DESINSTITUCIONALIZACAO INSTITUCIONALIZADOS
(HOSPITAIS PSIQUIATRICOS, IZADOS X 4
UNIDADES DE REABILITACAO
SOCIAL, UNIDADES PRISIONAIS)
NUMERO DE PROCEDIMENTOS TABNET/
ATIVIDADE TERRITORIAL OU (PROCEDIMENTOS 03.01.08.035-6, | PRONTUA
ARTICULACAO DE REDE 03.01.08.029- RIO 20
1, 03.01.08.025-9, 03.01.08.031-3) ELETRONI
REGISTRADOS NA RAAS E/OU BPA | CO
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TABNET/
ATENDIMENTO DOMICILIAR NUMERO DE PROCEDIMENTOS PRONTUA 20
(03.01.08.024-0) REGISTRADOS NA | 1,0
RAAS ELETRONI
co
TABNET/
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PROCEDIMENTOS PRONTUA 16
EQUIPES DA ATENCAO (03.01.08.030-5) REGISTRADOS NO | g0
co
TABNET/
MATRICIAMENTO DE URGENCIA E | NUMERO DE PROCEDIMENTOS PRONTUA 04
EMERGENCIA (03.01.08.039-9) REGISTRADOS NO | g0
BPA ELETRONI
co
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0 CAPSII
N° de
acdes

ACAO DESCRICAO FONTE registra
dos
(mensal
men te)
NUMERO DE
PROCEDIMENTOS A gﬁ%’\,{lETTJA
SSES O
ATENDIMENTO INDIVIDUAL .01.08.022- A 1
© v REGISTRADOS NA ELETRONI 00
RAAS
. TABNET/ Ne de
NUMERO DE ) .
PROCEDIMENTOS A PRONTUA pactente
ATENDIMENTO DE FAMILIAR OU DA RIO s com
.01.08.022-4
REDE DE APOIO (03.01.08.0 ) ELETRONI cadastro
REGISTRADOS NA RAAS ativo X
CcoO
NUMERO DE
TABNET/
PROCEDIMENTOS ;
PRONTUA
(03.01.08.027-5, RIO
ATIVIDADE COLETIVA 03.01.08.028-3 A 20
’ ELETRONI
03.01.08.021-6)
REGISTRADOS NA RAAS Cco
E/OU BPA-I
- TABNET/
NUMERO DE :
PROCEDIMENTOS Ef*gNTUA
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ (03.01.08.023-2) ELETRONI 20
REGISTRADOS NO BPA-I co
N° DE
MORAD
ORES
DE SRT
ACOES DE REABILITACAO + N° DE
PSICOSSOCIAL PACIEN
DIRECIONADAS A TE S DE
USUARIOS LONGA
INSTITUCIONALIZADOS EM PERMAN
HOSPITAIS E NCIA +
PSIQUIATRICOS N° DE
(USUARIOS EM LONGA RELATORIO PACIEN
ATIVIDADE DE PERMANENCIA — MAIS DE DESCRITIVO TESEM
DESINSTITUCIONALIZACAO 6 MESES), SERVICOS DA UNIDADE ABRIGO
RESIDENCIAIS S+ Ne
TERAPEUTICOS, DE
UNIDADES DE PACIEN
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REABILITACAO SOCIAL, TE S EM
UNIDADES DO SISTEMA UNIDAD
PRISIONAL ES DO
SISTEM
A
PRISION
AL
X4
NUMERO DE
PROCEDIMENTOS
(PROCEDIMENTOS TABNET/
03.01.08.035-6, PRONTUA
ATIVIDADE TERRITORIAL OU 03.01.08.029-1, 03.01.08.025- .
ARTICULACAO DE REDE 9, CLETRON 20
03.01.08.031-3)
REGISTRADOS NA RAAS co
E/OU BPA-|
) TABNET/
NUMERO DE )
PRONTUA
PROCEDIMENTOS ~lo
ATENDIMENTO DOMICILIAR (03.01.08.024-0) . 20
ELETRONI
REGISTRADOS NA RAAS
co
z TABNET/
MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA RO EROIMENTOS PRONTUA
ATENCAO PRIMARIA (03.01.08.030-5) ELETRONI 16
REGISTRADOS NO BPA-| o
NUMERO DE TABNET/
MATRICIAMENTO DE PROCEDIMENTOS PRONTUA
URGENCIA E (03.01.08.039-9) RIO 04
EMERGENCIA REGISTRADOS NO ELETRONIC
o}

BPA-I|
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0 CAPSad IIl
N° de
ACA DESCRICAO FONTE acoes
o registrado
S
(mensalm
ente)
TABNET/
ATENDIMENTO INDIVIDUAL NUMERO DE PF?ONTU 200
PROCEDIMENTOS A ARI O
(03.01.08.020-8 OU ELETRO
03.01.08.022-4) NIC
REGISTRADOS NA RAAS 0
TABNET/
ATENDIMENTO DE FAMILIAR NUMERO DE PRONTU ,
i N° de pacientes x
OU DA REDE DE APOIO PROCEDIMENTOS A ARI O 04
(03.01.08.022-4) ELETRO
REGISTRADOS NA RAAS NIC
o)
NUMERO DE TABNET/
ATIVIDADE COLETIVA PROCEDIMENTOS PRONTU 60
(03.01.08.027-5, ARI'O
03.01.08.028-3, ELETRO
03.01.08.021-6) NIC
REGISTRADOS NA RAAS ©
E/OU BPA-I
TABNET/
ACOLHIMENTO DE 12 VEZ NUMERO DE PF?ONTU 30
PROCEDIMENTOS ARI O
(03.01.08.023-2) ELETRO
REGISTRADOS NO BPA-I NIC
o)
TABNET/
ACOLHIMENTO NOTURNO NUMERO DE PBONTU Ne de leitos x 30/2
PROCEDIMENTOS ARI O
(03.01.08.002-0) ELETRO
REGISTRADOS NA RAAS NIC
o)
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ACOES DE REABILITACAO N° DE
PSICOSSOCIAL RELATOR PACIENTES
ATIVIDADE DE DIRECIONADAS A [o] EM
DESINSTITUCIONALIZ USUARIOS DESCRITI HOSPITAL
ACAO INSTITUCIONALIZADOS VO DA ABRIGO OU
(HOSPITAIS UNIDADE UNIDADE DO
PSIQUIATRICOS, SISTEMA
UNIDADES DE PRISIONAL X
REABILITACAO SOCIAL, 4
UNIDADES DO SISTEMA
PRISIONAL)
NUMERO DE TABNET/
PROCEDIMENTOS
ATIVIDADE TERRITORIAL OU (PROCEDIMENTOS PI?ONTU 20
ARTICULACAO NA REDE 03.01.08.035-6, ARI O
03.01.08.029-1, 03.01.08.025-9, ELETRO
03.01.08.031-3)
REGISTRADOS NA RAAS NIC
E/OU BPA-| o
TABNET/
NUMERO DE PRONTU
ATENDIMENTO DOMICILIAR ) 20
PROCEDIMENTOS ARI O
(03.01.08.024-0) ELETRO
REGISTRADOS NA RAAS NIC
0
TABNET/
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PRONTU 16
EQUIPES DA ATENCAO PROCEDIMENTOS ARI O
PRIMARIA (03.01.08.030-5) EkuEg %0
REGISTRADOS NO BPA-|
TABNET/
MATRICIAMENTO DE NUMERO DE PRONTU 05
URGENCIA E EMERGENCIA PROCEDIMENTOS ARI O
01.08.039- ELETRO
(03.01.08.039-9) N
REGISTRADOS NO BPA-|

Responsabilidades durante e apds processamento de producédo
O processo de avaliacdo da producédo, durante e apds a realizacdo do faturamento, devera ser

acompanhado pela entidade parceira.

Durante o processo de faturamento, ou seja, quando 0s arquivos gerados pelos sistemas RAAS,
BPA- | e ESUS estdo sendo processados pela SMS/PP, a Organizacdo Social devera acompanhar os
relatorios de glosas durante o processamento da producédo. De posse destes relatorios, a Organizagao

Parceira devera verificar os motivos das glosas que possam ter ocorrido nas unidades e realizar
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imediatamente 0s ajustes necessdarios para que a mesma nao volte a ocorrer em processamentos de
producéo futuros.

A Organizacao Social também devera fazer acompanhamento, ap6s o processamento da producao
e liberacdo da base de dados para consulta, dos procedimentos aprovados e dos procedimentos nao
aprovados para cada CAPS, emitindo os seguintes relatorios:

0 Relatério do percentual de aprovacao total de procedimentos, por CAPS
0 Relatério do percentual de aprovacédo por cada procedimento, por CAPS.
0 Relatério Emitido pelo SIA

Qualificacdo do Registro Clinico

A qualificacéo do registro clinico se dara pela implantagéo e manutengéo de Comisséo de Prontuérios
nas unidades.

A Coordenagédo Técnica da unidade constituira formalmente a Comisséo de Revisdo de Prontuario,
proporcionando toda a infraestrutura necesséria a sua operacionalizacdo. A Comisséo, 6rgao de assessoria
da Coordenacao da unidade € a responsavel pela analise dos itens que deverao constar obrigatoriamente
no registro do atendimento/acompanhamento: dados de identificacdo do paciente, evolugéo, projeto
terapéutico singular, acdes terapéuticas, assinatura e carimbo do profissional.

A Comissao se reunira ordinariamente, a cada 90 dias, para avaliacdo e emissdo de relatorio e,
extraordinariamente, para intervir em demanda inerente as atividades da Comissdo. As reunides da
Comissao serdo registradas em Ata contendo data e hora, nome e assinatura dos membros presentes, pauta

e avaliagbes/decisbes tomadas.

Desenvolvimento de atividades de Educacédo Permanente
A contratada devera oferecer treinamentos operacionais e técnicos, para todos os trabalhadores das

unidades da Rede de Atencao Psicossocial, de acordo com as demandas da SMS/PP.

Tecnologia da Informagéo

A contratada devera participar da implantacdo e manutencado dos sistemas de informacéo adotados
pela SMS/PP, incluindo RAAS — Registro Ambulatorial de A¢Bes em Saude; BPA — Boletim de Produgéo
Ambulatorial — e o Prontuario de Saude Mental para utilizacéo institucional, bem como participar da geracdo
de arquivos ou informagfes em webservice para utilizacdo nos Sistemas de Informacao oficiais que a SMS
solicitar;

Toda a unidade de saude sob gestdo da contratada deve ter todos os postos de trabalho
informatizados, com conectividade e Prontuério Eletrénico em funcionamento. A contratada devera prover
as unidades sob sua gestdo: suporte em tecnologia da informacéao (Tl), treinamento as equipes para sua

utilizacao.
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A contratada deve garantir o funcionamento do prontuario eletrdnico nas unidades de saude sob
gestao durante todo o horéario de funcionamento das unidades. Para tanto deve garantir medidas que
possibilitem manter o prontuario em pleno funcionamento, como redundancia de conectividade e servidores
locais e oferecer suporte de Tl a todas as unidades sob sua gestdo. A resposta aos chamados de suporte
gue devem ser atendidos em até 24 horas;

Todos os impressos oficiais e padronizados pela SMS/PP devem ser preferencialmente preenchidos
e impressos a partir do prontuério eletrénico, salvo impossibilidade de adequacao do sistema,;

A contratada deve disponibilizar servigos, infraestrutura e treinamento de Tecnologia da Informacéo
(T1) para desenvolvimento das atividades da rede de atengdo psicossocial do municipio, no que tange aos
registros de dados de atendimento dos servigos e prontuario dos pacientes.

Caracteriza-se como disponibilizagdo de infraestrutura:

[0 Implantagdo e manutencéo da rede de computadores

[0 Disponibilizacdo de conectividade com a Internet em link de no minimo 20 MBps

[0 Disponibilizacdo e manutenc¢éo de servidores de rede, aplicagdo e banco de dados
Disponibilizacdo de equipamentos de informatica para unidades de saude

Caracteriza-se como disponibilizagéo de treinamento:
[1 Capacitacdo das equipes dos centros de atencao psicossocial para utilizacdo do Prontuario Eletrénico

[0 Capacitacdo das equipes dos centros de atencao psicossocial para utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos pelo Ministério da Salde/DATASUS.

[0 Disponibilizagédo de ferramenta de extragdo de RAAS/BPA para envio

[0 Responsabilidade na condensacédo de dados no e-SUS PEC e geracéo de informacdes para envio
ao Ministério da Saude/SIA

SCNES - Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saude

O CNES foi instituido pela Portaria MS/SAS 376, de 03/10/2000, publicada em 04/10/2000. Todos 0s
estabelecimentos de saude instalados em territério nacional deverdo ser cadastrados. A contratada devera
manter todos os médulos do CNES atualizados mensalmente conforme cronograma junto a Geréncia de
Gestéo estratégica da SMS/PP pelos canais disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.
A manutencdo do CNES atualizado é acao prioritaria, pois € um dos sistemas que interfere diretamente no
resultado da aprovacgéo do faturamento apresentado pelas das unidades.

Os dados deverdo ser atualizados conforme orientacéo do setor responsavel.

Todos os cadastros de profissionais de saude e de estabelecimentos de salde devem estar em
consonancia com as regulamentag¢fes da SAS/MS ou qualquer outra legislacédo ou orientacdo vigente, em
ambito do Ministério da Saude ou Municipal, sendo a mais atual vigente a Portaria SAS/MS n° 134 de 04 de
abril de 2011, que constitui responsabilidades dos gestores quanto a correta atualizagdo do SCNES;

Constitui responsabilidade da Contratada o acompanhamento das atualizacdes das fichas cadastrais
dos profissionais de saude bem como dos dados de atualiza¢do dos estabelecimentos de saude sob sua

gestdo. Caberd a SMS de Ponta Pora, determinar as demais atribuicdbes em relagdo a este sistema de
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informagé&o, podendo ficar sob responsabilidade da Contratada a inclusédo, bem como a atualizagdo de todos
os profissionais no SCNES.

SIA - Sistema de Informagdes Ambulatorial ou ESUS -

O SIA ou ESUS oferecem aos gestores estaduais e municipais de satde, em conformidade com as
normas do Ministério da Saulde, instrumentos para operacionalizacdo das func¢des de cadastramento,
controle orgamentario, controle e célculo da producéo.

Todas as acOes de saude realizadas pelos profissionais das unidades deverao ser registradas para
gue estes dados possam ser incorporados a base de dados nacional do SIA/SUS ou SAIPS.

O registro de acdes dos Centros de Atencdo Psicossocial bem como dos Servigos Residenciais
Terapéuticos (SRT) vinculados sao realizados através dos seguintes sistemas disponibilizados pelo
DATASUS:

* Registro de A¢cdes Ambulatoriais de Saude — RAAS Psicossocial;
* Boletim de Produgc&o Ambulatorial Individualizado — BPA-I;
A utilizacdo de cada sistema dependera dos procedimentos a serem registrados e suas respectivas

caracteristicas, definidas no Sistema de Gerenciamento da tabela de Procedimentos, Medicamentos e
Orteses do SUS (SIGTAP-SUS). O SIGTAP estéa disponivel na WEB e devera ser periodicamente consultado
para operacado dos demais sistemas do SUS que séo utilizados para cruzamento de dados para aprovacao
de faturamento das unidades. A Contratada devera acompanhar a divulgacéo das Notas Técnicas emitidas
pela Coordenacdo Geral de Sistemas de Informacdo do Ministério da Saude através do link
ftp://ftp2.datasus.gov.br/pub/sistemas/tup/downloads/notastecnicas/, verificando alteragbes que possam
influenciar no registro dos procedimentos realizados pelos CAPS.

A Contratada devera realizar o registro das acgdes e servicos de saude nos sistemas oficiais de
informacéo utilizados pelo SUS, incluindo o SIA/SUS, o e-SUS e outros sistemas que vierem a ser adotados
pela Secretaria Municipal de Saude, mantendo as informacgfes atualizadas e em conformidade com as
normas e fluxos estabelecidos.

A Contratada devera realizar, mensalmente, o preenchimento destes sistemas, e enviar 0s arquivos
gerados Geréncia de Gestéo Estratégica da SMS/PP respeitando o fluxo estabelecido e a partir dos canais
disponibilizados pela mesma dentro dos prazos estabelecidos.

A Area Técnica de Saude Mental disponibilizara manual de procedimentos a serem registrados
(faturados) pelos CAPS HABILITADOS e pelos CAPS que por ventura ainda ndo tenham sido efetivamente
HABILITADOS junto ao Ministério da Saude.

O preenchimento adequado da RAAS - Registro das A¢cdes Ambulatoriais de Saude, estabelecido
pela Portarias MS/SAS n° 276 de 30 de marc¢o de 2012 e MS/SAS n° 854 de 22 de agosto de 2012 é condicéo
indispensavel para o acompanhamento do desempenho das unidades de Atencao Psicossocial, mesmo para

0s servicos ndo habilitados.
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O registro de producéo deve representar fidedignamente as acdes realizadas pelos dispositivos. A
producédo aprovada devera ser de no minimo 85% da producado apresentada em cada competéncia.

SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacao

O Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo - SINAN é um sistema de informacéo, que conta
com um recurso informatizado para coletar e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica das Secretarias Municipais e Estaduais de Saude. Possibilita uma andlise global
integrada de todas as doengas e agravos que constituam objeto de notificagdo compulsoria, interesse
nacional, estadual e/ou municipal, sendo o principal instrumento de coleta.

Através do registro e processamento dos dados sobre agravos de notificagdo em todo territorio
nacional, fornece informagfes para analise do perfil da morbidade e contribui desta forma para a tomada de

decisBes em nivel Municipal, Estadual e Federal.

Instrumentos de coleta de dados do SINAN:

[0 Ficha de notificacdo do SINAN. Deve ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez
a suspeita da doenca ou agravo objeto de notificacao;

[J Ficha de investigacdo do SINAN. Esta ficha é especifica para cada doenca ou agravo. Deve ser
preenchida pelo profissional designado para esta atividade apds a realizacdo da investigacao
epidemioldgica, algumas vezes com o apoio de técnicos da Area Técnica de Vigilancia em Saude.

Projeto PROADI-SUS de Assisténcia Médica Especializada nas regides Norte e Centro-Oeste do
Brasil — Telemedicina
O municipio de Ponta Pord/MS conta com o Projeto PROADI-SUS de Assisténcia Médica

Especializada nas regies Norte e Centro-Oeste do Brasil, por meio da telemedicina, como estratégia
complementar para ampliacdo do acesso a atencdo especializada e fortalecimento da Rede de Atencéo
Psicossocial e da assisténcia ambulatorial especializada. O programa realiza acompanhamento remoto
especializado, oferecendo suporte clinico, diagnéstico e terapéutico as equipes da rede municipal de saude,
contribuindo para qualificacdo do cuidado, reducdo de filas e ampliagdo da resolutividade assistencial.
Atualmente, o municipio dispde das especialidades de Pneumologia e Psiquiatria para pacientes a partir de
12 anos de idade; Endocrinologia, Gastroenterologia e Neurologia para pacientes a partir de 16 anos; além
de Endocrinologia Pediatrica e Neurologia Pediatrica destinadas a faixa etéria de 0 a 15 anos. A iniciativa
fortalece o0 acesso regionalizado & assisténcia especializada, reduz deslocamentos, amplia 0 suporte técnico

as equipes da Atencao Primaria e contribui para o acompanhamento longitudinal dos usuérios do SUS.

Outros Sistemas de Informacdo em Saude
Outros sistemas que venham a ser implantados pelo DATASUS e ou Sistemas ja existentes que
venham a ser solicitados pela SMS deverao ser preenchidos pela entidade parceira que fara apoio a gestao

das unidades, obrigatoriamente fardo parte deste contrato e, consequentemente, devera ser utilizado pela
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entidade parceira. As regras e definicbes das obrigacdes da entidade parceira para utilizagcdo de novos
sistemas implantados ser&o inseridas neste contrato/processo como adendo.

A cada periodo de 3 (trés) meses (trimestral), seré realizada por parte da SMS de Ponta Pora a
avaliacdo e pontuacao dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5%
do valor do contrato, conforme previsto em cronograma de desembolso.

O desempenho da instituicdo parceira na consecucdo dos servicos de salde sera acompanhado a
partir dos critérios estabelecidos acima e por meio dos indicadores que devem refletir a devida organizagéo
institucional, as boas praticas clinicas, a devida atengédo ao usuario e a devida articulagdo entre os niveis
assistenciais.

Por meio da aplicagdo dos indicadores busca-se avaliar de forma objetiva a performance das
Organizagfes da Sociedade Civil (OSC), bem como aperfeicoar o monitoramento proposto, de acordo com
as recomendacdes das diretrizes e principios do Sistema Unico de Sautde — SUS.

A qualqguer momento a SMS/PP podera solicitar a memoria de calculo que levou a gerar os
indicadores e a realizar auditoria para validar os resultados apresentados.

A cada periodo de trés meses (trimestral) sera realizada por parte da Secretaria Municipal Saude/PP
a avaliacdo e pontuacéo dos indicadores e metas que condicionam o valor de pagamento da variavel de 5%

do valor do contrato, assim divididas:

[0 Parte Variavel 01 —incentivo institucional a gestéo.
0 Parte Variavel 02 - incentivo Institucional a unidade de salde.

No primeiro ano de gestéo, para fins de pagamento da variavel, os indicadores e metas somente

serdo avaliados a partir do primeiro trimestre.

PARTE VARIAVEL 01 - Incentivo institucional & gest&o.

A Parte Performance 01 tem como objetivo induzir boas praticas na gestao da OSC e alinha-las as
prioridades definidas pela SMS. Este recurso somente pode ser utilizado no objeto do Termo de
Colaboracéo.

O Municipio solicitara &8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC a apresentacéo de relatérios
contendo dados e informacdes relativas aos resultados assistenciais e qualidade dos servi¢os prestados,
conforme Quadro | de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacdo a seguir.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orcamentarios da parte
variavel 01, com periodicidade trimestral, que corresponde a até 2,0% do valor total conforme cronograma
de desembolso devera apresentar um relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS/PP. O
valor estd condicionado ao percentual cumprido do conjunto de metas estabelecidas para o respectivo
trimestre, e para tal a OSC devera apresentar um PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido a

Secretaria Municipal de Saude para validacdo. Caber4d a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo —
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO aprovar o Plano de Aplicagio da variavel, garantindo
assim a destinagdo orgamentaria para o valor em questéao.

A avaliacado do cumprimento do conjunto de metas estabelecidas sera realizada trimestralmente pela
COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, que é parte integrante da SMS/RJ. Esta se reunira

periodicamente e analisard os documentos entregues pela entidade parceira, jA mencionados anteriormente.
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Secretaria Municipal
de Salde

PERIODICIDADE

INDICADOR ACAO INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE DA META OBSERVACAO
AVALIACAO
N)
N° de servicos prestados )
) O gestor da unidade
) . adequadamente e avaliados com boa . . .
1 Melhoria na Proporcéo de gestores que ) Declaraga Trimestral 2 95% deve atestar tal acdo
) . gualidade pelo gestor no periodo de ) .
qualidade dos | consideraram de boa i odo com data, junto a
. . . andlise x 100 B
Servicos qualidade os servicos Gestor documentacao
(D) 5
prestados prestados NO total de servigos previstos para a comprobatéria dos
unidade indicadores
Consideram-se 0s
(N)
(N° de profissionais admitidos + N° de profissionais da equipe
profissionais substituidos) /2 do servio diretamente
vinculados a este termo
Reducéao da Rotatividade dos de colaboracéo.
2 rotatividade profissionais nas equipes CNES Trimestral <15%

dos
profissionais

nas equipes

dos dispositivos de salde

mental

x 100

(D)
N° total de profissionais ativos no
periodo

= V-V V-V-NP-V-V-N

Para substituicdes
consideram-se

demissoes,
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Secretaria Municipal
de SalGde

transferéncias,
substitui¢des por

licencas.

Garantir a
informatiza
¢do das

unidades

Proporgéo de unidades
informatizadas

(N)

Numero de postos de trabalho

informatizados naunidade x 100

Declaraga
odo

Gestor

Trimestral

O gestor da unidade
deve atestar tal acédo
com data, junto a
documentacao
comprobatéria dos

indicadores
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Secretaria Municipal
de Salde

(D)
Numero de postos de trabalho previstos

conforme a estrutura da unidade

Proporcéo de unidades com

(N)

N° de unidades com declara¢bes de

abastecimento adequado pelo gestor x

O gestor da unidade deve

Assegurar 0 Declaraca
, declaracéo que estdo 100 Trimestral >95% | atestar tal acdo com data,
abastecimento odo
regularmente abastecidas junto & documentagéo
regular das (D) Gestor N
unidades pelo gestor N° de unidades do termo de colaboracéo comprobatoria dos
indicadores
) _
N° de profissionais que tiveram
Proporcéo de profissionais capacitacao realizada no primeiro Lista A OSC devera enviar a
Realizar o que tiveram capacitag&o trimestre de sua contratacéo x 100 de Trimestral 2 95% comprovac&o da
treinamento dos realizada no primeiro Presenca participagdo dos
o . . (D) o
profissionais trimestre apdés sua Total de profissionais contratados no nos profissionais no
admitidos contratacao periodo treiname treinamento como
ntos documentacao

comprobatéria dos

indicadores
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_ (N) _ O prontuario deve permitir
N° de unidades com comissdes de ) ) )
o o Trimestral ao gerente/diretor registrar
prontuério em atividade mensal x 100 ) i
(A partir do 4° no médulo de cadastro da
6 Manutengéo de Proporcéao de Unidades de Prontu més do inicio > 95% unidade se existe
comissdes de | Saude Mental com . (D) N ario do termo de comisséo de prontuario, a
N° de unidades do termo de colaboracéo
prontuarios comissdes de prontuario Eletrdni | colaboracéo ou periodicidade das reunides
mantidas co do e a ata das reunides.
funcionamento Minimo de reunides para
da unidade, em ser considerada ativa é de
caso de 1 reunido mensal.
unidades
implantadas)
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N° de profissiong}ls) cadastrados no
prontuario com correspondéncia ao Este indicador visa medir a
SCNES x 100 percentagem de
Acompanhamento Prontuari profissionais que estdo
do cadastramento Proporcéo de 0 atuando nas equipes de
7 e atualizacéo no profissionais de Eletrdnico Trimestral 2 95% salde mental e
Cadastro Nacional saide D) e Arquivo devidamente atualizados
de cadastrados Total de proﬂgsd?qri]&ilsa gm atividade de no SCNES. Para o
Estabelecimentos exportaca numerador deve-se
de Saude (SCNES) odo considerar
CNES correspondéncia na base
local do CNES.
Mensalmente, a OSC deve
atualizar toda a base do
SCNES enviada ao
DATASUS (N).
N° de produ (él\(l)) aprovada no
TABNET X 100
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Monitoramento da

producéo
ambulatorial nos
sistemas de
registro oficial do
DATASUS (BPA e
RAAS)

Proporcéo de aprovacéo da

producéo

{8 PoNTA PoRA !

D
N° de produ_Fgélz\%Er_I@sentada no

TABNET

Trimestral

= 90%

O indicador visa medir a
percentagem de producao
aprovada diante de toda a
producdo apresentada pela

unidade ao Sistema de
Informacdo Ambulatorial do

Municipio.
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Estes indicadores deverao ser disponibilizados através de um painel em um Sistema

de Informacéo online pela entidade parceira a Secretaria Municipal de Saude de
Ponta Pora.

Para a apuracdo do quantitativo de equipe, considera-se o ultimo dia da

competéncia referente aos indicadores analisados pela SMS/PP.

Caso a entidade parceira cumpra a totalidade das metas a parte variavel 01
devera ser considerada na rubrica “Apoio a gestdo do RAPS — OSC” devendo a OSC
apresentar a SMS plano de aplicagéo deste valor.

A parte variavel 01 pode ser dividida em trés faixas de recursos orgcamentarios:

(1) © cumprimento de 80 a 100% das metas implica em destinacéo do total de
2% dos recursos orcamentarios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100%
das equipes sejam iguais ou superiores a equipe minima prevista em portaria do
Ministério da Saude. No caso de qualquer das equipes estarem com quantitativo
inferior ao da equipe minima, mesmo tendo 100% dos indicadores alcangados fara jus
somente a 1%. O 1% restante devera ser executado mediante plano de aplicagéo
elaborado pela Area Técnica de Saude Mental, alocado na rubrica “adaptacéo de
unidades da RAPS”.

(1) O cumprimento de 60 a 79% das metas implica em destinacdo do total de
1% dos recursos or¢camentarios pré-definidos a entidade parceira, desde que 100%
das equipes sejam iguais, ou, superior, a equipe minima prevista em portaria do
Ministério da Saude. No caso de qualquer das equipes estarem com quantitativo
inferior ao da equipe minima, mesmo tendo 100% dos indicadores alcancados fara jus
somente a 0,5%. O 1,5% restante devera ser executado mediante plano de aplicagéo
elaborado pela Area Técnica de Saude Mental, alocado na rubrica “adaptacdo de
unidades da RAPS”.

(111) O cumprimento de menos de 60% das metas implica em destinacédo do
total do recurso (2%), mediante plano de aplicacéo elaborado pela Area Técnica de
Saude Mental, alocado na rubrica “adaptacao de unidades da RAPS”.

No decorrer do Termo de Colaboragéo, caso algum Sistema de Informacgéo

oficial do Ministério da Saude ou da SMS — Rio de Janeiro venha a ser alterado, o

mesmo devera acontecer em relagaoasmE2Mash S@schitas Gang 6ada indigadeodendo
a OSC que proceder a mudanca no més seguinte a esta alteracéo.

PARTE VARIAVEL 02 - Incentivo institucional & unidade de salde.

A avaliacdo do desempenho assistencial da unidade de salde esta
representada por indicadores que constituem o grupo para a VARIAVEL 02, conforme
quadro abaixo.

O Municipio solicitara a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC parceira a
apresentacdo de relatérios contendo dados e informacgdes relativas aos resultados
assistenciais e qualidade dos servicos prestados.

A Organizacado da Sociedade Civil - OSC parceira para fazer jus aos recursos
or¢camentarios da parte variavel 02, com periodicidade trimestral, que corresponde a
até 1,0% do valor total conforme cronograma de desembolso, devera apresentar um

relatorio contendo os indicadores pré-estabelecidos pela SMS. O valor esta



ondicionado ercentual .cumprido do conjuntg d elecidas para o
] SUS ,@p p J G,Dn ANEERRES T p

‘-‘, e respectivo t rE @M\Tﬁ? %ADE DE SAUDE'4E/Era apresentar um

PLANO DE APLICACAO dos recursos, a ser submetido & Secretaria Municipal de
Salde para validacédo. Cabera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA aprovar o
Plano de Aplicacdo da variavel, garantindo assim a destinacdo orcamentaria para o valor em
guestao.

O percentual do repasse sera calculado conforme o atingimento das metas,
considerando a apuracgédo dos indicadores tendo pesos iguais dentro de cada tipologia
de unidade. Os recursos deverao ser aplicados em melhorias para a propria unidade
de saude mental.

O cumprimento de metas especificas relacionadas a cada unidade de saude
mental destinard um valor trimestral pré-estabelecido, a ser aplicado na prépria

unidade de saude mental.

A ndo apresentacdo das metas estabelecidas para o trimestre ou ndo
cumprimento das metas acordadas acarretard na sua destinagéo a rubrica “adaptagao
de unidades de saude mental”, devendo ser executado mediante plano de aplicagao
elaborado pela Area Técnica de Satide Mental.

A matriz de metas a ser utilizada na contratualizagédo da parte variavel 02 é

agrupada segundo as tipologias contempladas.

Indicadores para a PARTE VARIAVEL 02

QUADRO DE PARAMETROS DE VALORES DE METAS 1° ANO DE CONTRATO

arte variavel 02).
(b . ~ ) . Rua Tomaz Machado, 420, Centro (aCEP: 7 900.—000?
A seguir estdo descritos os valores de parametro para as’'metas da Pafte Variavel 02.
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CAPS I
: N . Periodicida ~
Indicador Aca Indicadores Formula de calculo Font de de Meta Observacéo
o e avaliacéo
Realizar Taxa de Prontuério Trimestral O gestor da unidade
atendimen Cumpl’imento de N° de atendimentos individuais realizados « 100 e|etl’6nico (e-

1 Atendimentos Meta prevista o periodo SUS/PEC/e-Salde) >959% | deve atestar tal acéo
tos Individuais com data, junto &
individuais documentacao

comprobatéria dos
indicadores
Realizar Percentual de Agenda Trimestral
N de grupos realizados H ool
2 grupos Grupos N° de grupos programados < 100 multiprofissional
terapéuticos Realizados Livro ATA de grupos
semanalmente
Realizar Indicador de Cronograma Trimestral
3 oficinas oficinas Oficinas realizadas . 10 terapéutico Livro de
] ] Oficinas previstas o
terapéuticas terapéuticas oficinas
semanalment
e.
Realizar Indicador de visitas Livro de visitas Trimestral
o Visitas realizad Evolugéo multiprofissional
semanalmente domiciliares e _VIEItas reanzacas 100
Visitas programadas
4 visitas atendimento familiar

domiciliares e
atendimento

familiar.

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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Realizar Indicador de Relatdrios de acbes Trimestral
atividades o Atividades realizad o
comunitarias atividades lvicaces reallzadas .. 1 ()() territoriais Atas de
mensalmente o Atividades previstas i o
' comunitarias reunifes comunitérias

Garantir Indicador de oferta de Controle de Trimestral

o~ refelgaes sudrios que receberam alimentacdo adequada I'Efel 665
refe'goes = e {Isl‘i‘a’rios ?li‘gi»?i: e > 100 Reglgstro
conforme nutricional
permanéncia
do
usuario.
Realizar Indicador de projeto Trimestral
04 terapéutico singular (PTS) M % 100 Pron_tuério _

R multiprofissional Plano
PTS/meés Terapéutico Singular
formalizado
Realizar Indicador de Lista de Trimestral
capacitacao capacitacdo das %flpaﬂl}ﬂ@ﬂ_es‘reall%adas % 100 presenca
) Japacitacoes previstas B

mensal. equipes Certificados

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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MODELO DE CLASSIFICACAO

Resultado |Classificacdo
2 90% @ Adequado
70-89% Atencéo
< 70% @ Critico
CAPS AD Il
. ~ . Periodicida x
Indicad Aca Indicadores Formula de calculo Font de de Meta Observacéao
or o e avaliacdo
Realizar  atendimen | Indicador de Livro de Trimestral O gestor da unidade
individuai tos e atendimentos 4endimentos realizados , 1)) acolhimento deve atestar tal
] ntos previstos > 95%
1 S garant | individuais e acolhimento RAAS CAPS acdo com data,
acolhime ir | 24H e-SUS/e-Saude junto a
nto 24 Registro de documentacao
incluindo hora plantdo comprobatéria dos
espontan s, _ Prontuario _ indicadores
Taxa de Acolhimento o Trimestral
11 ea. deman | |mediato o i I multiprofissiona
A JE1Arios acolildos sein agendamento
da da Demanda Espontanea Total de demanda espontanea x 100 |
Realizar grupos Percentu de Grupos Agenda Trimestral
> terapéuticos al _ N° de grupos realizados % 100 multlproflssmnal
semanalmente Realizad N° de grupos programados Livro ATA de grupos
0s
Indicador ~ de | Cobertura de Oficinas ATA de Trimestral
o oficina o - . .
terapéutic s | Terapéuti Oficinas realizadas .. 1)) assembleias
3 e controle Oficinas previstas
as social cas Cronograma
Taxa de CAPS Relatorios Trimestral
- .AtiVidadeS Atividades participativas realizadas itoriais Li
gart}cllpatlvas e Controle Atividades previsias % 100 territorias Lista
ocial

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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de Salde

Secretaria Municipal

de presenca

Realizar  semanalme | Indicador  de Livro de visitas Trimestral
visitas nte visitas Visitas realizadas Evolucdo
atendimen | domiciliares e familiares Visitas programadas < 100 multiprofissional
e tos Sistema e-Satde
familiare PTS
S.
Realizar acGes Indicador de  reabilitag PTS Trimestral
A0 | yausrios inser ses de reabilitags Evolugéo
Semanals de pSICOSSOC l.ﬁua.rmsmselﬁ:f;s;;:sgge{:;il:1ealnhl.a|;ao % 100 . Q . '
reabilitacio ial multiprofissional
. . Relatérios
psicossocial. terapéuticos
Oficinas
Garantir refeicGes Indicador de oferta Controle nutricional | Trimestral
Conforme ermanéncia allmentar Usuarios que receberam alimentacdo adequada 100 LIVI’O de TEfeIQOES
P Usuarios elegiveis x Contr_ole de
no servigo. ﬁg(t)llji’rlrl]n‘;ento
Realizar 04 PTS/més. Indicador de projeto Prontuéario Trimestral

terapéutico singular (PTS)

PTQ :, "
PTS rez.h.aadan « 100

multiprofission

al Plano
Terapéutico
Singular formalizado

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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8 Realizar Indicador de Lista de Trimestral
;i i = Capacitagoes realizadas
capacita¢ | capacitacdo das Conitosbes previstes 100 presenca
8o mensal. equipes Certificados
Regular Taxa de Livro de Trimestral
acolhimen | Ocupacéo do _Leitos ocupados . 1090 acolhimento
Leitos disponiveis
9 to noturno conforme | Acolhimento noturno
critérios  clinicos e | Noturno Controle de leitos
. L — Prontuario _
psicossociais Taxa de Permanéncia Sistema Trimestral
Adequada Usudrios com permanéncia <14 dias « 100 CAPS
Total de acolhimentos
Ofertar medicagédo Indicador de Farméacia CAPS Trimestral
10 assistida e medicag&o assistida Usudrios em medicagio assistida . 10 Livro de
) Usuarios elegiveis )
dispensacéao. dispensacao
Evolugéo
enfermagem
Prescricao
médica
Realizar apoio Indicador de apoio Agenda Trimestral
ioi matricial i
11 matricial na rede. Acdes matriciais realizadas 100 matr|C|a.I~ATA
Acdes matricials programadas de reunibes

Relatérios CAPS
Registro da APS

MODELO DE CLASSIFICACAO

Resulta |Classificaca
do 0

290% |@®

Adequado

70-89% Atencéo

@ Critico

< 70%

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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CAPSI
Periodicid
. ~ : ad e de .
Indicad Aca Indicadores Formula de calculo Font avaliacdo | Meta Observacéo
or o e
Ezie\lll:éi;gtzrgjlmentos Indicador de (R:ﬁé\g Trimestral O gestor da unidade
. H H F H Atendimentos individuais realizados
15 atendimentos individuais Mt prevista % 100 BPA.| > 50, deve atestar tal agdo
1 criangas/adolescentes - Taxa de Cumprimento Prontuério : .
DT tUMo; eletronico Agenda com data, junto a
P aximo de 25 d gﬂlsu/prcgsg(ljonal e- documentacao
atendimentos/dia. i e-Saude
e Atendimentos comprobatéria dos
Individuais indicadores
Realizar grupos Indicador de Agenda Trimestral
terapéuticos atendimento em grupo - Grupos realizados 100 terapéutica Livro
Grupos programados
2 semanalmente. Percentual de Grupos ATA Frequéncia
Terapéuticos Realizados de grupos RAAS
CAPS _
Realizar oficinas Indicador de Cronograma Trimestral
3 terapéuticas oficinas Oficinas realizadas .. 10 CAPS i Relatérios
. Oficinas previstas L
semanalmente. terapéuticas - Cobertura terapéuticos
de Freguéncia dos
- . usuarios
Oficinas Terapéuticas .
Realizar semanalmente Indicador de visitas Livro de Trimestral
ol ili Visitas e atendi tos realizados P
visitas domiciliares e domiciliares e familiares W x 100 | visitas
4 atendimento familiar. - Taxa de Evolucéo
Visitas/Atendimentos multiprofissio
Familiares Executados nal PTS
Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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Registro territorial

Realizar atividades Indicador de Relatérios Trimestral
comunitarias mensais. atividades Atividades comunitdrias realizadas 10 territoriais
comunitérias e insergéo Atividades previstas Registro escolar
social Agenda CAPS i
-indice de Inser¢éo Social Fotosllistas de
e Comunitéria presenca
Garantir alimentac&o Indicador de oferta Controle nutricional | Trimestral
a H alimentar } Usudrios que receberam alimentagao adequada H AR
conforme permanéncia no | percentual de e s x 100 | Livro de refeicdes
. Oferta i PAri
servico. Alimentar Adequada Registro diario CAPS
Realizar 04 PTS/més. Indicador de PTS formalizado Trimestral
Projeto G 1 ATA
Terapéutico Singular PTS realizados ., () multiprofissional
(PTS) - Percentual de 4 Prontuério
PTS Executados eletrdnico
Capacitar mensalmente a Indicador de Lista de Trimestral
rede de atencéo basica e capacitacao da rede Capacitagdes executadas presenca
salide mental. ('apa(‘ltaqagq [)I'E'\.-'JI.SLE.S X 10[} Certificados
Relatérios

institucionais
Educacao

permanente

MODELO DE CLASSIFICACAO

Resultado Class(l)flcaga
290% |@ Adequado

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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Resultado|Classificaca
0
70-89% Atencéo
<70% @ Critico
Unidade de Acolhimento de Adultos - UAA
. ~ . Periodicida ~
Indicad Aca Indicadores Formula de calculo Font de de Meta Observacéo
or 0 e avaliacao
Garantir moradia Indicador de acolhimento Cadastro SRT Trimestral O gestor da unidade
transitoria aos e assisténcia a moradores | Moracores asbiidos regulamiente , 1 Prontuério deve atestar tal
otal de moradores cadastrados >
1 usuérios com grave com dependéncia individual 959 acdo com data,
5%
dependéncia institucional - Taxa de Evolugéo junto a
institucional e Cobertura Assistencial multiprofissional documentacéo
auséncia de dos Moradores Relatérios da equipe comprobat6ria dos
suporte familiar/social. indicadores
Atuar como suporte Indicador de Historico Trimestral
L desinstitucionalizagéo - Moradores egressos inserid SRT ,
para usuarios Oradores egressos INseridos no o 3 10[} hospltalar
Taxa de Moradores Total de vagas ocupadas
2 egressos de longa Processo de
. ~ Egressos S .
internacao desinstitucionaliz
o de .
psiquiétrica. | q acao PTS
Internagdo Prolongada
Inseridos no SRT Cadastro SRT
Promover Indicador de reinsercdo Relatorios Trimestral
reinser(;éo LA 1 . Moradores inseridos em atividades comunitdrias terapéUtiCOS
3 I comunitaria - Indice de x 100 - .
comunitaria e Total de moradores Evolucéao social
social. Inser¢do Comunitaria Registro
territorial PTS
Promover autonomia Indicador de autonomia Escalas funcionais Trimestral
4 progressiva nas nas atividades de vida Moradores com evolucio positiva nas AVDs . 10y | Evolugao

atividades

diaria (AVD)

Total de moradores avaliados

multiprofissional

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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cotidianas. - Evolucdoda Relatérios de
Autonomia Funcional )
cuidadores
PTS
Executar agdes de Indicador de reabilitagio | MMoradores tnsericos em acoes de reabiliacio . 1()) | Relatorios Trimestral
reabilitacdo psicossocial - Cobertura terapéuticos PTS
psicossocial e de Acbes de Reabilitacdo Registro
. . ocupacional/social
reintegracao social. Psicossocial P
Garantir direitos e Indicador de respeito aos Servigo Trimestral
H H oy H Moradores com acesso regular aos direitos basicos H
qualidade de vida direitos e qualidade de Total do cooradores x 100 | social
integrada a vida - indice de Garantia Cadastro
comunidade. de Direitos anico
do Usuario Relatérios
institucionais
Auditoria interna
Garantir Projeto Indicador  de PTS formalizado Trimestral
Terapeutico Arrti F_’I’Ojeto PTS atualizados no periodo ATA- i
centrado no Terapéutico Singular (PTS) = - s 100 multiprofissional
USUArio. - Percentual de PTS Total de maradares Prontuério
Atualizados
Contrarreferéncia Trimestral

Garantir integracéo do
SRT com a rede de

salide mental e APS.

Indicador de articulagcao
com a RAPS - Taxa de

Articulacdo em Rede

Moradores acompanhados regularmente pela RAPS % 100
Total de moradores

Agenda
compartilhada

Evolugéo
multiprofissional
Regulacéo

MODELO DE CLASSIFICACAO

Resultado Classificacao

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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Resultado Classificacao
= 90% @® Adequado
70-89% Atencéo

< 70% @ Critico

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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CONTRATUALIZACAO DOS INCENTIVOS FINANCEIROS COM A UNIDADE DE SAUDE
(Parte Variavel 02)
A definicdo das metas, a partir do 2° ano de contrato com as OSC depende da pactuacéo a ser

efetuada entre a unidade e a SMS e devera levar em consideracdo o comportamento dos indicadores na
propria unidade. As metas deverdo ser definidas em funcdo do numero de meses previstos de
funcionamento da unidade para 0 ano — sera apenas considerado o numero de meses completos de
atividade.

No primeiro ano do termo de colaboracdo a SMS definira as metas, que servirdo, junto com a série
histérica dos indicadores por equipe, para a pactuacgéo que devera ser feita entre a Area Técnica de Salude

Mental e cada equipe. Esta pactuacdo devera ser realizada por escrito, equipe a equipe.

MONITORAMENTO DOS INDICADORES (PARTE VARIAVEL 02)

O monitoramento dos indicadores devera ser feito trimestralmente, sendo referendada pelo
diretor/gerente da unidade. A OSC deve enviar trimestralmente mapas de acompanhamento a CMA e a
unidade. Os indicadores deverdo ser apurados por tipo de unidade, mantendo pesos iguais.

A unidade devera elaborar um relatério de atividades que indigue o compromisso assistencial
realizado em relagdo ao contratualizado e remeté-lo a SMS. No relatério deverao estar explicitas as razées
pelas quais algumas metas possam nao ter sido alcancadas, ou 0s motivos que levaram a superagao das
metas previstas.

A unidade de saude devera colaborar com todo o trabalho relacionado a realizagdo de auditorias e
acbes de acompanhamento que venham a ser determinadas pela SMS ou pelo Ministério da Saude. As
unidades que tenham direito ao Incentivo Institucional (parte variavel 02) deveréo elaborar um Plano para a
Aplicagéo do Incentivo, sendo submetido & SMS para validagéo.

Caberd a SMS aprovar o Plano de Aplicacdo de Incentivos (parte variavel 02), garantindo assim a
destinagdo orcamentéria para o valor em questdo. Caso o Plano de Aplicagdo de Incentivos ndo va ao
encontro da estratégia local de saude definida pela Area Técnica de Salde Mental, esta devera negociar
com a unidade de saude, dentro dos prazos previstos, as alteragfes necessarias no referido plano.

O Plano de Aplicacdo dos Incentivos deverd traduzir-se, nomeadamente, na distribuicdo de
informacé&o técnica, na participagdo em conferéncias, simposios, coléquios e seminarios sobre matérias de
diferentes atividades da carteira de servicos da unidade, no apoio a investigacdo ou no aumento das

amenidades de exercicio de fun¢bes da equipe multiprofissional.

PRAZOS
Tao logo o contrato seja firmado a CONTRATADA devera garantir o funcionamento das unidades
existentes desde o primeiro dia de contrato, tendo até 30 (trinta) dias Uteis para o inicio pleno de todas as

atividades constantes do objeto do presente projeto.

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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As Unidades de salde objeto desta parceria vao funcionar como ja descrito neste Plano de

Trabalho. Os relatorios previstos no item 7 deste Plano de Trabalho, devem ser apresentados até o
10° (décimo)
dia atil do més subsequente a prestacdo do servigo, conforme previsto na legislacéo aplicavel.
O periodo de vigéncia da presente parceria sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciados a partir da
data de assinatura do instrumento contratual.

CUSTOS
A contratada devera, para elaboracédo de sua proposta, se basear nas seguintes planilhas de recursos
humanos, considerando a contratacdo por regime de CLT. Para os CAPS, a OSC devera prever gratificacao

de responsabilidade técnica para um enfermeiro e um médico da unidade, bem como gratificagéo de preceptoria

para um médico e um profissional de nivel superior por unidade.

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL Il = CAPS Il (ADULTO)

Unidade
(Carga
Item Especificagéo Horaria Quantidade
Seman
al)
INT
EG
1 | COORDENADOR 1
RA
L
2 | MEDICO PSIQUIATRA 24 2
3 | MEDICO CLINICO COM FORMAGCAO EM SAUDE MENTAL 20 1
4 | ENFERMEIRO 40 1
5 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1
6 |PSICOLOGO CLINICO 40 2
8 |ASSISTENTE SOCIAL 30 2
10 |PROFISSIONAL NIiVEL SUPERIOR 20 1
11 |[ARTESAO 40 1
12 | TECNICO DE EDUCACIONAL 40 1
13 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40 3

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS — CAPS AD Il

Unidade (Carga

Especifica Horari
Item P . ¢ orara Quantidade
ao Semanal)
DIURNO E
1 | COORDENADOR NOTURNOG INTEGRAL 1
MEDICO CLINICO COM FORMACAO EM SAUDE
2 DIURNO 20 2
MENTAL
3 | MEDICO PSIQUIATRA DIURNO 24 1
4 | ENFERMEIRO RT DIURNO 40 1
5 | ENFERMEIRO PLANTONISTA 12X36 DIURNO 40 2
6 | PSICOLOGA DIURNO 40 2

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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7 | ASSISTENTE SOCIAL DIURNO 30 1
8 | EDUCADOR FiSICO DIURNO 30 1
9 | FARMACEUTICA DIURNO 30 1
10 | TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 12X36 DIURNO 40 4
11 | TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 40 1
12 | AGENTE SOCIAL ENSINO MEDIO DIURNO 40 2
13 | ARTESAO ENSINO MEDIO DIURNO 40 2

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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14 | TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA 12X36 DIURNO 40 2
15 | ENFERMEIRO PLANTONISTA 12X36 NOTURNO 40 2
16 | TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 12X36 NOTURNO 40 2
17 | TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA 12X36 NOTURNO 40 2
18 MOTORISTA DIURNO 40 2
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL — CAPSi
Item . Horaria Quantidade
ao Semanal)
1 COORDENADOR INTEGRAL 1
5 MEDICO CLINICO COM FORMACAO EM SAUDE 20 1
MENTAL
3 MEDICO PSIQUIATRA, NEUROLOGISTA OU PEDIATRA 40 1
6 ENFERMEIRO 40 2
7 | TECNICO DE ENFERMAGEM 40 1
8 PSICOLOGO CLINICO 3
9 PEDAGOGO 2
250
10 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
11 | FONOAUDIOLOGO 1
12 | ARTESAO 40 1
13 | TECNICO EDUCACIONAL 40 1
14 | TECNICO ADMINISTRATIVO 40 2
UNIDADE DE ACOLHIMENTO DE ADULTOS - UAA
Especificag Unidade (C/ar_ga Quantidad
Item . Horaria
ao Semanal) e
1 PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR RT DIURNO 40 1
2 CUIDADOR PLANTONISTA 12X36 DIURNO 40 4
3 CUIDADOR PLANTONISTA 12X36 NOTURNO 40 4
4 ENFERMEIRO PLANTONISTA 12X36 DIURNO 40 2
Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE HORARIO DAS EQUIPES DOS CAPS e UAA

A composicado de horéario das equipes deve ser pactuada com a chefia imediata (coordenador
administrativo ou coordenador técnico da unidade);

O critério para adaptacao de horario deve seguir a necessidade do servico;

Todas as unidades de saude devem permanecer abertas e funcionais durante o horario de almoco;

O horario de atendimento da unidade e dos profissionais deve permanecer visivel na recepcdo da
unidade para todas as categorias profissionais;

As equipes e unidades devem organizar seus horarios de reunido, de forma a ndo desassistir a
populacdo nesses momentos. No caso da reunido de equipe, deve-se elaborar estratégias que
possibilitem a avaliacdo e 0 manejo de casos onde néo haja possibilidade de adiamento da assisténcia.
Em caso de reunido mensal da unidade, pelo menos uma equipe deve permanecer acolhendo a
populacéo e orientando caso a caso.

Sempre que houver necessidade de fechamento da unidade, este deve ser pactuado com a

Coordenacao de Atencdo Priméria local.

ESTRUTURA DAS UNIDADES DE SAUDE

Toda unidade de CAPS deve ter a seguinte relacdo de ambientes:

N~ wN R

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

RECEPCAO/ACOLHIMENTO
ADMINISTRACAO

DIRECAO E COORDENACAO TECNICA
SALA DE EQUIPE

SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL
CONSULTORIO

SALA MULTIUSO

SALA DE CONVIVENCIA

FARMACIA

ALMOXARIFADO

COPA

DESPENSA

REFEITORIO

QUARTOS DE ACOLHIMENTO

DML

BANHEIRO USUARIO

BANHEIRO PROFISSIONAL

SALA DE CUIDADOS/OBSERVACAO CLINICA

Toda UAA deve ter a seguinte relacdo de ambientes:

ocoukrwnhrE

ACOLHIMENTO/RECEPCAO

SALA DA COORDENACAO/ADMINISTRACAO
CONSULTORIO

ALMOXARIFADO

SALA E AREA DE CONVIVENCIA

QUARTO COLETIVO

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)



‘-‘SUS {8} PoNTA PoRA =

7. SALA DE ESTAR

8. SALA DE EQUIPE

9. SALA DE DESCANSO PROFISSIONAL
10. COZINHA/COPA

11. BANHEIROS

12. SALA MULTIUSO

13. LAVANDERIA

14. DML

Os consultorios e salas de atendimento devem apresentar identidade visual, com a
identificacdo. Toda unidade deve ter, em local visivel a populacdo, um painel contendo as
seguintes informagdes:

e Horéario de funcionamento da Unidade;
Relagdo nominal dos profissionais;

¢ Relagéo nominal de profissionais com suas respectivas cargas horéarias de acordo com o contrato
de trabalho;

e Data/hora/local de atividades coletivas e reunides com a comunidade;

e Telefone, e-mail e site da Ouvidoria da Prefeitura de Ponta Pora.

A Contratada devera oferecer a manutencao, adaptacéo fisica e programacéao visual das

unidades de acordo com as orientagfes apontadas pela SMS/PP;
A manutencao inclui manutencao predial e de equipamentos, preventiva e corretiva;
A adaptacao fisica das unidades devera ter aprovacéo dos custos e do projeto basico pela SMS/PP;

A programacdao visual inclui a aplicagéo de identidade visual nas salas, como identificacdo, painéis

educativos e painéis com protocolos clinicos;

SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - SRT

O Servico Residencial Terapéutico (SRT) é destinado a pessoas com transtornos mentais graves,
historico de longa institucionalizagéo e fragilidade de vinculos familiares e sociais, oferecendo moradia assistida
em ambiente comunitario e acompanhamento continuo pela Rede de Atengéo Psicossocial.

Esse servico seraimplantado a partir do segundo ano da vigéncia do presente Plano de Trabalho
e contemplado no cronograma de desembolso.

e Funcionamento continuo;
e 24 horas por dia;

e Todos os dias da semana, incluindo finais de semana e feriados.
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ACAO DESCRICAO FONTE N° de agGes
registrados
(mensalment
e)
ATENDIMENTO NUMERO DE TABNET/ 200
INDIVIDUAL PROCEDIMENTOS A PF\"ONTU
(03.01.01.004-8 e ARIO
03.01.01.007-2) E'-fggo'\‘
APRESENTADOS NO BPA-I
ATENDIMENTO DE NUMERO DE TABNET/ 60
FAMILIAR OU DA REDE PROCEDIMENTOS A PR,ONTU
DE APOIO (03.01.08.022-4) ARIO
APRESENTADOS NA ELETRON
RAAS ICO
ATIVIDADE COLETIVA/ NUMERO DE TABNET/ 40
ATENDIMENTO EM GRUPO PROCEDIMENTOS PRONTU
APRESENTADOS NA RAAS ARIO
(03.01.08.027-5, ELETRON
03.01.08.028-3, ICO
03.01.08.021-6) E/OU BPA
(03.01.04.003-6 )
NUMERO DE TABNET/
PROCEDIMENTOS PRONTU
ATIVIDADE TERRITORIAL (PROCEDIMENTOS ARIO 40
OU ARTICULACAO NA 03.01.08.035-6, ELETRON
REDE 03.01.08.029-1, ICO
03.01.08.025-9,
03.01.08.031-3)
APRESENTADOS NA RAAS
E/OU BPA
NUMERO DE TABNET/
MATRICIAMENTO DE PROCEDIMENTOS PRONTU 20
EQUIPES DA ATENCAO (03.01.08.030-5) ARIO
PRIMARIA APRESENTADOS NO ELETRON
BPA ICO

Servigco de Residéncia Terapéutica - SRT
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Unidade (Carga
Item Especificacdo Horaria Semanal) Quantidad
e
1 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2
PLANTONISTA 12X36 DIURNO
5 TECNICO DE ENFERMAGEM 40 2
PLANTONISTA 12X36 NOTURNO
3 CUIDADOR DIARISTA 40 1
4 CUIDADOR PLANTONISTA 12X36 DIURNO 40 2
5 CUIDADOR PLANTONISTA 12X36 NOTURNO 40 2
6 ENFERMEIRO 40 1
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: ~ . Periodicida ~
Indicad Acé Indicadores Formula de calculo Font de de Meta Observagéo

or 0 e avaliacéo

Garantir assisténcia Indicador de acolhimento Cadastro SRT Trimestral O gestor da unidade

aos usuarios com e assisténcia a moradores | Moradores assistidos regularmente Prontuério deve atestar tal
1 Total de moradores cadastrados >

grave dependéncia com dependéncia individual 950/ acdo com data,

0

institucional e institucional - Taxa de Evolugéo junto a

auséncia de suporte Cobertura Assistencial multiprofissional documentacao

familiar/social. dos Moradores Relatérios da equipe comprobatdria dos

indicadores
Atuar como suporte Indicador de Histérico Trimestral
. desinstitucionalizagdo - Morad < inserid SRT _

para usuarios TaXa de Moradores Oradores egressos INSeridos no o 5 10[} hospltalar
2 Egressos de Internagéo Total de vagas ocupadas

egressos de longa . Processo de

Prolongada Inseridos no
internacéo SRT desinstitucionaliz
psiquiatrica. acao PTS
Cadastro SRT
Promover Indicador de reinsercéo Relatorios Trimestral
. ~ sz T . Moradores inseridos e. ividades P

3 reinsercao comunitaria - Indice de | “oeccisgIarcnaty el LA x 100 | terapéuticos

comunitéria e Insercdo Comunitaria Evolucéo social

social. Registro territorial

PTS

Promover autonomia Indicador de autonomia Escalas funcionais Trimestral

4 progressiva nas nas atividades de vida Moradores com evolugio positiva nas AVDs . 100 | Evolug&o

atividades

cotidianas.

diaria (AVD)

- Evolucao da
Autonomia Funcional

Total de moradores avaliados

multiprofissional
Relatérios de

cuidadores
PTS
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Executar acoes de Indicador de reabilitagio | MMoradores tnsericos em acoes e reabiliacio . 1()() | Relatorios Trimestral
reabilitag&o psicossocial - Cobertura terapéuticos PTS
psicossocial e de Acbes de Reabilitacdo Registro
reintegracao social. Psicossocial ocupacional/social
Garantir direitos e Indicador de respeito Servico Trimestral
H ; aos direitos e Moradores com acesso regular aos direitos basicos social
qualidade de vida qualidade de vida - Total de moradores “1001 Cadastro
integrada & indice de Garantia de dnico
dad Direitos do Usuario Relatorios
comunicade. institucionais
Auditoria interna
Garantir Projeto Indicador  de PTS formalizado Trimestral
Terapeutico At P_I‘Ojeto PTS atualizados no periodo ATA- i
centrado no Terapéutico Singular (PTS) 2 - s 100 multiprofissional
usuario. - Percentual de PTS Total de maradares Prontuério
Atualizados
Garantir integragdo do | Indicador de articulacado Contrarreferéncia Trimestral
_ Moradores acompanhados regularmente pela RAPS Age nda
SRT com a rede de | com a RAPS - Taxa de Total de moadores x 100 compartilhada
satde mental e APS. | Articulacdo em Rede Evolugdo
multiprofissional
Regulacéo
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Plano de aplicacéo de recursos financeiros

Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo mantidos
por esta em conta especialmente aberta para a execugao do presente Termo de Colaboracdo em instituicdo
financeira oficial e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

O montante de recursos previstos e repassados a titulo de provisionamento devera ser depositado em
conta especifica, preferencialmente em conta poupanca, sendo vedada a utilizacdo desses recursos para
custear despesas que nao sejam oriundas de processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatorios.

Na formulacdo das Propostas Técnicas e Econdmicas, as proponentes deverdo computar todas as
despesas e custos operacionais relacionados com 0s servigos a serem executados, especialmente os de
natureza tributaria (taxas e impostos), trabalhista, previdenciaria e securitaria (Qquadros de pessoal), bem como
0s gastos com o cumprimento das normas pertinentes a Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve zelar pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa,
de modo a evitar déficit orcamentério ou financeiro.

Execucgdo orcamentéria e prestacdo de contas

Para a execugédo or¢gamentaria do Termo de Colaboragéo sera seguido o seguinte procedimento:
O acompanhamento or¢camentario/financeiro realizado pela Secretaria Municipal de Saulde sera

efetivado por consulta a um Painel de Gestdo que gerara relatorios gerenciais para subsidiar a avaliacdo do
Termo de Colaboracéo e o controle dos 6rgdos competentes.

A transferéncia de recursos or¢gamentarios para a Organizacdo da Sociedade Civil se dara em 8 (oito)
parcelas, que serdo liberadas conforme previsto no Termo de Colaborag¢éo e em estrita conformidade com os
valores especificados no cronograma de desembolso anexo ao Termo de Colaboracéo.

A partir da segunda parcela os repasses serdo condicionados a apresentacdo da prestagdo de contas
pela Organizacdo da Sociedade Civil.

A partir da terceira parcela os repasses serdo condicionados a aprovacao da prestacdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

A prestacdo de contas seré apresentada mensalmente, conforme descrito abaixo:

* A primeira prestacao de contas mensal sera feita no 2° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

* A segunda prestacdo de contas mensal seré feita no 3° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

* A terceira prestacdo de contas mensal sera feita no 4° més de vigéncia do Termo de Colaboracéo;

* A quarta prestacao de contas mensal sera feita no 5° més de vigéncia do Termo de Colaboracao;

* A quinta prestagéo de contas mensal seré feita no 6° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

* A sexta prestagdo de contas mensal seré feita no 7° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

* A sétima prestacdo de contas mensal sera feita no 8° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

* A oitava prestacdo de contas mensal sera feita no 9° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

* A nona prestacao de contas mensal sera feita no 10° més de vigéncia do Termo de Colaboracao;

* A décima prestacdo de contas mensal sera feita no 11° més de vigéncia do Termo de Colaboracéao;

» A décima primeira prestacéo de contas mensal sera feita no 12° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

» A décima segunda prestacdo de contas mensal sera feita no 13° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;
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* A décima terceira prestacao de contas mensal sera feita no 14° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

* A décima quarta prestagdo de contas mensal sera feita no 15° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

* A décima quinta prestacdo de contas mensal sera feita no 16° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

* A décima sexta prestacdo de contas mensal seré feita no 17° més de vigéncia do Termo de
Colaboracao;

* A décima sétima prestacdo de contas mensal serd feita no 18° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A décima oitava prestacéo de contas mensal sera feita no 19° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A décima nona prestagdo de contas mensal sera feita no 20° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A vigésima prestagdo de contas mensal seré feita no 21° més de vigéncia do Termo de Colaboragéo;

A vigésima primeira prestacéo de contas mensal sera feita no 22° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A vigésima segunda prestagao de contas mensal sera feita no 23° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

+ A vigésima terceira prestacao de contas mensal sera feita no 24° més de vigéncia do Termo de
Colaboracéo;

* A vigésima quarta prestacéo de contas mensal serd feita no més subsequente ao de sua execucao.

Conforme previsto no Termo de Colaboragdo e em seus Anexos, a prestagdo de contas se dara:

A prestacdo de contas das despesas realizadas devera ser apresentada até o 10° dia Gtil do més
subsequente ao da competéncia da execucao da despesa, sendo a ultima entregue até 45 (quarenta e cinco)
dias apdés o término da vigéncia da parceria, tendo por base a autuagéo do processo administrativo no protocolo
do 6rgédo ou entidade gestora da parceria.

A competéncia da execucdo financeira é sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A prestacao de Contas mensal devera ser disponibilizada em um Painel de Gestéo até o 10° dia util de
cada més, junto com notas fiscais digitalizadas, contratos de prestacdo de servigos firmados com empresas
terceirizadas escaneados e qualquer outro documento que se entenda pertinente, para fins de
acompanhamento pela SMS.

No ato da prestacéo de contas, deveréo ser disponibilizadas no Painel de Gestéo as certiddes negativas
da instituicdo, bem como as Guias de Recolhimento de INSS e FGTS dos valores relativos aos funcionérios
contratados em regime CLT para execucdo deste Termo de Colaboragcdo, além do extrato bancario que

comprove a existéncia do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e rescisdo dos funcionérios.

Dos recursos recebidos
Os recursos recebidos, através da instituicdo bancéria designada pelo Municipio de Ponta Porg,
deverdo ser integralmente transferidos para a conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria,

exclusivamente aberta pela organizagéo da sociedade civil para a movimentagao dos repasses.
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Os saldos dos recursos transferidos ndo utilizados serdo aplicados na forma da regulamentagéo
especifica e a aplicacdo financeira devera ser vinculada a conta movimento que ndo podera ter limites de
créditos concedidos pela instituicdo financeira.

Os rendimentos de aplicacao serdo obrigatoriamente computados a crédito do Termo de Colaboracao
ou fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestacdes de contas da parceria.

O saldo da verba rescisoria trabalhista ndo utilizado até o término de vigéncia do Termo de Colaboragéo
ou fomento podera ser transferido para a nova conta corrente do Termo de Colaboragdo ou fomento
subsequente, desde que mantido o objeto, a entidade, e as a¢des, sem interrupcdo, da parceria. O extrato com
a comprovacdao da transferéncia deverd integrar a prestacéo de contas final do termo que esta se encerrando,
e a prestagdo de contas inicial do novo termo, com a indicagdo dos rendimentos financeiros auferidos no

periodo, se for o caso.

DESCRICAO DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos or¢gamentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa e outra variavel.
PARTE 1 — Recursos de apoio a gestéo

PARTE 2 — Recursos de custeio B
RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A GESTAO

Os recursos orgamentérios destinados ao apoio a gestédo correspondem a 10% (dez por cento) do valor
destinado ao custeio da unidade.
Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestao diretamente relacionadas ao

objeto da parceria.

RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante necessario para custeio
das ac0es e servigos de saude, considerando o seu pleno funcionamento. Ou seja, considerando producgéo
fisica coerente com a capacidade instalada dos servigos gerenciados pela Organiza¢do da Sociedade Civil
(OSC).

Os recursos orcamentdrios referentes a PARTE 2 serdo repassados em 8 (oito) parcelas, sendo que

cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das unidades.

RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitara & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacdo de relatorios
contendo dados e informag0es relativas a produtividade e qualidade dos servicos prestados, conforme Quadro

de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacao.
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos orgamentarios da parte variavel

devera cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo de colaboragao e Anexos.

Recursos financeiros para adaptagdes das instalacfes das unidades

O repasse seré realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.

CondicBes para destinacdo dos recursos financeiros no cronograma de desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracdo, correspondente ao custeio dos trés primeiros meses
conforme Cronograma de Desembolso serd creditada como 1° (primeiro) aporte de recursos financeiros,
viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de conta corrente especifica para movimentacéo e
comprovacao das despesas realizadas através de extrato bancéario mensal.

A competéncia da execucgdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser assinada por pelo
menos 3 servidores municipais.

Dotagao orcamentaria

A execucdo do presente Termo de Colaborag&o onerara a dotacdo orcamentéria do respectivo Plano
de Trabalho da SMS-PP objeto deste instrumento, 10.02.10.0054.2.260- 3.3.90.39 no ano subsequente no PT
que o suceder, respeitando os valores do Cronograma de Desembolso. Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a
Gestéo
— PARTE 2 — Custeio — (1) e (2).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no proprio Cronograma de
Desembolso.

Despesas glosadas
Todas as despesas que nao forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor como pertinentes ao
Termo de Colaboracao, deverdo ser ressarcidas a conta especifica do mesmo com demonstracéo por meio

de extrato bancario no prazo determinado.

Manutencéo e apresenga(;éo dos documentos fiscais e contabeis
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem todos os documentos

fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos 6rgéos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do Relatério de Prestagdo de
Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e também por via
magnética/digital.
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Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a disposicao dos 6rgéos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de carimbo identificador da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a assinatura de seu preposto. Somente ser&o
aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a assinatura do Termo de
Colaboracao e de seus respectivos termos aditivos. No momento do “atesto”, o valor unitario de cada
item/insumo/material de consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e

notas fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisicbes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste Termo de
Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira
apresentar os documentos e informacdes pertinentes téo logo realize a aquisi¢éo e utilizar o codigo CNES
na placa de cada item a ser patrimoniado no ato da compra. O levantamento de itens que consta na tabela
de equipamentos do CNES de cada unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentagédo de

patrimdnio e fornecido como um dos relatérios ao Gestor(a).
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item T Valores | MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
c3
23 Unitarios
E 1°ano
A. APOIO A GESTAO N° [R$ 7528432 | N° [ R$ 75.284,32 |[N°| R$ 75.284,32 | N°[ RS 75.284,32 | N°| R$ 75.284,32 | N°| R$ 75.284,32 | N°| RS 75.284,32 | N[ R$ 75.284,32 | N] R$ 75.284,32| N°| R$  75.284,32 | N| RS 75.284,32 | N°| R$ 75.284,32 | R$ 903.411,84
AT) Apoio & gestao da OSC R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 RS 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32| |R$ 75.284,32 R$ 75.284,32| R$ 903.411,84
B. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD RS RS 314.426,17 R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 RS R$ 314.426,1 R$ 314.426,1 RS R$ 314.426,17| | R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 RS RS RS 3.773.114,04
n 314.426,17 314.426,17 7 7 314.426,17 314.426,17 314.426,17
B1) RH - CENTRO DE ATENGAO R R$ 232.282,37 R$ 232.282,37 R$ 232.282,37 R RS 232.282,3 R$ 232.282,3 R RS 232.282,37 R$ 232.282,37 R$ 232.282,37 R R R$ 2.787.388,44
PSICOSSOCIAL AD |II 1 32.282,37 | 1 1 1 1| 232.282,37 1 7|1 7| 1| 232.282,37 1 1 1 1| 232.282,37 1| 232.282,37
B2) Contrato e Consumo R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80| [R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 | R$ 985.725,60
C. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL i R$ R$ 170.663,98 R$170.663,98 | [R$ 170.663,98| | R$ R$ 170.663,9 R$ 170.663,9 R$ R$ 170.663,98 R$ 170.663,98] R$ 170.663,98| | R R$ R$ 2.047.967,76
170.663,98 170.663,98 8 8 170.663,98 170.663,98 170.663,98
CI) RH - CENTRO DE ATENGAO RS R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 RS R$ 127.998,6 R$ 127.998,6 RS R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 RS R$ R$ 1.535.983,20
PSICOSSOCIAL Il 1 | 127.99860 | 1 1 1 1] 127.99860 |1 of 1 of 1| 127.99860 |1 1 1 1] 127.998,60 1] 127.998,60
C2) Contrato e Consumo R$ 42.665,38 R$ 42.665,38 RS 42.66538| |R$S 42.66538| [R$ 42.66538| |RS$ 42.665,38 R$ 42.665,38 R$ 42.66538| |[R$ 4266538 | RS 42.66538| [R$ 42.66538| |RS$ 42.66538| | R$42.66538| RS 511.084,56 |
D. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL RS R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 RS R$ 171.188,4 R$ 171.188,4 RS R$ 171.188,43| | R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 RS RS R$ 2.054.261,16
INFANTO-JUVENIL 1l 171.188,43 171.188,43 3 3 171.188,43 171.188,43 171.188,43
D1) RH - CENTRO DE ATENGAO R R$ 147.895,55 R$ 147.895,55 R$ 147.895,55 R R$ 147.8955 R$ 147.8955 R RS 147.895,55 R$ 147.895,55 R$ 147.895,55 RS R RS 1.774.746,60
PSICOSSOCIAL- CAPSi Il 1| 147.89555 | 1 1 1 1| 147.895,55 1 5|1 5| 1| 147.895,55 1 1 1 1| 147.895,55 1| 147.895,55
D2) Contrato e Consumo R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 RS 23.292,88 R$ 23.292,88| [R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 | RS 279.514,56
E. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 96.564,59 R$ 96.564,59 R$ 96.564,59 R$ 96.564,50| | R% 96.564,59 R$ 96.56459| | R$ 96.564,50| | R$ 96.564,59 R$ 96.564,59| | RS 96.564,59| | RS 96.564,50| | RS 96.564,50 R$ 96.564,59 | R$ 1.158.775,08
DI) RH - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO| | R$66.737,82 | "[R§ 66.737,82| ~|R$ 66.737,82| | RS 66.737,82 RS 66.737,82| RS 6673782 | RS 66.737,82| [ RS 66.737,82 RS 66.737,82[ [R$ 66.737,82| [ RS 66.737,82[ RS 66.737,82 [ R$ 6673782 RS 800.853,84
D2) Contrato e Consumo RS 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 RS 29.826,77 R$ 29.826,77| ~ | RS 29.826,77 R$ 29.826,77 | RS 357.921,24
F. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO R$ 70.199,19 RS - RS - RS - RS B RS B R B R$ B R$ - RS - RS - RS B RS RS -
$
F1) RH - SERVIGO RESIDENCIAL R$ 56.682,76 RS - RS - RS - RS - RS - R - RS - RS - RS - RS - RS - RS -TRS -
TE)RAPEUTICO(; 1 0 0 0 0 0 of g 0 0 0 0 0 0
F2) Contrato e Consumo RS 13.516,44 RS - RS - RS - RS - RS - R - RS - RS - RS P RS - RS - RS TR -
$
G. INVESTIMENTO R$ 70.000,00 RS - RS E RS - RS B RS - RS B R$ B RS B RS B RS E RS -~ | R$  70.000,00
G1) - Investimento (material permanente e R$ 70.000,00 RS _ R$ - R$ - R$ - R - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -| R$ 70.000,00]
adaptacao da estrutura) e .000,
$
H. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E) RS 752.843,17 RS 752.843,17 RS 752.843,17 RS RS RS RS RS 752.843,17 R$ 752.843,17 RS 752.843,17 RS RS R$ 9.034.118,04
| | 752.843,17 752.843,17 752.843,17 752.843,17 | | | | 752.843,17 752.843,17
I. TOTAL FIXO (A+G) RS 828.127,49 RS 828.127,49 RS 828.127,49 R R R R RS 828.127,49 R$ 828.127,49 RS 828.127,49 R R R$ 9.937.529,88
828.127,49 828.127,49 828.127,49 828.127,49 828.127,49 828.127,49
J. SUBTOTAL PARTE VARIAVEL (M)=J+K R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$  15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 | R$ 135.511,74
K. PARTE VARIAVEL - 1 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$ 7.528,43 R$7.52843 | R$  67.755,87
L. PARTE VARIAVEL - 2 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$ 7.528,43 R$7.52843 | R$  67.755,87
M. TOTAL (H+F+) RS 898.127,49 RS 828.127,49 R$ 828.127,49| | R$ R$ 843.184,3 R$ 843.184,3 RS R$ 843.184,35| | R$ 843.184,35 R$ 843.184,35| | R$ RS RS
843.184,35 5 5 843.184,35 843.184,35 843.184,35 | 10.143.041,62
8 Valore
Item 5 3 Z o MES MES MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
nitario
9| s 13 14
A.APOIO A GESTAO N° [R$ 82.304,24 | N° | R$ 82.304,24 |N°[ R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 |N°| R$ 82.304,24 | N R$ 82.304,24 | N°[| R$  82.304,24 | N| R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 | R$ 987.650,88
AT) Apoio a gestao da OSC R$ 82.304,24 R$ 82.304,24 R$ 82.304,24 R$ 82.304,24 RS 82.304,24 R$ 82.304,24 RS 82.304,24 R$ 82.304,24 R$ 82.304,24 RS 82.304,24] | R$ 82.304,24 R$ 82.304,24| R$ 987.650,88 |
B. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL AD RS R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 RS R$ 314.426,1 R$ 314.426,1 RS R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 RS R$ R$ 3.773.114,04 |
n 314.426,17 314.426,17 7 7 314.426,17 314.426,17 314.426,17
B1) RH - CENTRO DE ATENGAO RS R$ 232.282,37 R$ 232.282,37 RS 232.282,37 RS R$ 232.282,3 R$ 232.282,3 RS R$ 232.282,37 R$ 232.282,37 R$ 232.282,37 RS RS RS 2.787.388,44
PSICOSSOCIAL AD il 1| 232.28237 | 1 1 1 1] 232.28237 |1 71t 7| 1| 232.282,37 |1 1 1 232.282,37 1] 232.282,37
B2) Contrato e Consumo | R$ 82.143,80 | R 82.143,80 | |R$ ©82.143,80| [R$ 82.143,80| [R$ 82.143.80| [RS 82.14380| |R$ 82.143,80| [ RS 82.143,80| [R$ 82.143.80| |R$ 82.143,80| [R$ 82.143,80| [RS 82.143,80| [ R$82.143,80| R$ 985.725,60 |
C. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL 11 RS R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 | | R$ 170.663,98| | R$ R$ 170.663,9 R$ 170.663,9 RS R$ 170.663,98| | R$ 170.663,98 R$ 170.663,98| | R$ R$ RS$ 2.047.967,76
170.663,98 170.663,98 8 8 170.663,98 170.663,98 170.663,98
CI) RH - CENTRO DE ATENGAO R R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 R RS 127.998,6 R$ 127.998,6 R R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 R$ 127.998,60 R R R$ 1.535.983,20
PSICOSSOCIAL II 1 | 127.99860 | 1 1 1 127.998,60 | 1 of 1 of 1| 127.99860 | 1 1 1 127.998,60 1] 127.998,60
C2) Contrato e Consumo | RS 42.665,38 | RS 42.665,38 | RS 42.66538| |[R$ 42.66538| [R$ 42.66538| |RS 42.66538| | RS 42.66538| | RS 42.66538| [R$ 42.66538| |R$ 42.66538| [R$ 42.66538| |[RS$ 42.66538| | R$42.665,38| RS 511.984,56 |
D. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL RS R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 RS R$ 171.188,4 R$ 171.188,4 RS R$ 171.188,43| | R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 RS RS RS 2.054.261,16
INFANTO-JUVENIL 1l 171.188,43 171.188,43 3 3 171.188,43 171.188,43 171.188,43
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D1) RH - CENTRO DE ATENGAO RS RS 147.895,55 R$ 147.89555] . | RS 147.89555| . | RS RS 147.8955 RS 147.895,5 RS RS 147.895,55| .| RS 147.895,55] . | R$ 147.89555| | R$ RS RS 1.774.746,60
PSICOSSOCIAL- CAPSi Il 1| 14789555 | 1 1 1 1] 14789555 |1 5[ 1 5[ 1| 147.89555 |1 1 1 1| 147.895,55 1] 147.89555
D2) Contrato e Consumo RS 23.292,88 RS 23.292,88 RS 23.292,88 RS 23.292,88 RS 23.292,88 RS 23.292,88 RS 23.292,88 RS 23.292,88 R$ 23.292,88| | RS 23.292,88 RS 23.292,88] [R$ 23.292,88 RS 23.292,88| R$ 279.514,56
E. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 96.564,59 R$ 96.564,50 R$  96.564,50 RS 96.564,59 RS 96.564,59 R$ 96.564,50 R$ 96.564,59 RS 96.564,59 R$ 96.56459| | RS 96.564,59 R$  96.564,50| | R$96.56450 | | R$ 96.564,59| RS 1.158.775,08
D1) RH - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 66.737,82 R$ 66.737,82 R$ 66.737,82 R$ 66.737,82 R$ 66.737,82 RS 66.737,82 RS 66.737,82 R$ 66.737,82 R$ 66.737,82| .| RS 66.737,82 R$ 66.737,82] | RS 66.737,82 RS 66.737,82| RS 800.853,84
D7) Confrato & Consumo ! [R$20826,77| * [RS 29.826,77| * [RS 29.826,77] * [RS 29.826,77| * [RS 29.826,77| | [ RS 29.826,77| * [RS 20.626,77| > [ RS 29.826,77| - [ RS 20.826,77| }[ RS 20.626,77| - [RS 20.826,77| * [ RS 29.826,77| [ RS 20.826,77| RS 357.021,24
F. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO RS 70.199,19 R$ 70.199,20 R$ 70.199,20 R$ 70.199,20 RS 70.199,20 R$ 70.199,20 R$ 70.199,20 RS 70.199,20 R$ 70.199,20] | R$ 70.199,20 R$  70.199,20 R$ 70.199,20 R$ 70.199,20 | R$ 842.390,40
F1) RH - SERVICO RESIDENCIAL RS 56.682,76 R$ 56.682,76 R$ 56.682,76 R$ 56.682,76 RS 56.682,76 R$ 56.682,76 RS 56.682,76 RS 56.682,76 R$ 56.682,76| , | RS 56.682,76 R$ 56.682,76] . | RS 56.682,76 R$ 56.682,76 | R$ 680.193,12
TERAPEUTICO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
F2) Contrato e Consumo RS 13.516,44 RS 13.516,44 R$ 13.516,44 RS 13.516,44 R$ 13.516,44 RS 13.516,44 RS 13.516,44 R$ 13.516,44 R$ 13516,44| | RS 13.516,44 R$ 13.516,44] [R$ 13.516,44 RS 13.516,44| R$ 162.197,28
G. INVESTIMENTO R$ 80.000,00 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS E RS - RS - RS - RS -~ [ R$  80.000,00|
G1) - Investimento (material permanente e R$ 80.000,00 R$ - R$ - R$ - RS - R - R$ - R$ - | rs - RS - | rs - RS -| R$  80.000,00
adaptacéo da $
estrutura)
H. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E) R$ 823.042,37 R$ 823.042,37 R$ 823.042,37 RS RS RS RS R$ 823.042,37 R$ 823.042,37 R$ 823.042,37 RS R$ R$ 0.876.508,44
823.042,37 823.042,37 823.042,37 823.042,37 823.042,37 823.042,37
T. TOTAL FIXO (A+G) RS 905.346,61 RS 905.346,61 R$ 905.346,61 R R R R R$ 905.346,61 R$ 905.346,61 RS 905.346,61 R R RS
905.346,61 905.346,61 905.346,61 905.346,61 905.346,61 905.346,61 | 10.864.159,32
J. SUBTOTAL PARTE VARIAVEL (M)=J+K R$  16.460,84 R$  16.460,84 R$ 16.460,84 RS 16.460,84 R$ 16.460,84 R$ 16.460,84 RS 16.460,84 R$ 16.460,84 R$  16.460,84 R$  16.460,84 RS 16.460,84 RS 16.460,84 | R$ 197.530,08
K. PARTE VARIAVEL - 1 R$  8.230,42 RS  8.230,42 R$  8.230,42 RS  8.230,42 RS 8.230,42 RS 8.230,42 R$  8.230,42 R$ 8230,42| |R$ 8.230,42 R$  8.230,42 RS 8.230,42 R$8.230,42 | R 98.765,04
L. PARTE VARIAVEL - 2 R$  8.230,42 RS  8.230,42 R$  8.230,42 RS  8.230,42 RS 8.230,42 RS 8.230,42 R$  8.230,42 R$ 8230,42| |R$ 8.230,42 R$  8.230,42 RS 8.230,42 R$8.230,42 | R 98.765,04
M. TOTAL (H+F+) RS R$ 921.807,45 R$ 921.807,45| | R$ R$ 921.807.4 R$ 921.807,4 RS R$ 921.807,45] | R$ 921.807,45] | R$ 921.807,45] | R$ RS RS
1.001.807,45 921.807,45 5 5 921.807,45 921.807,45 921.807,45 | 11.141.689,40
TOTAL RS
21.284.731,02
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Ano FIXA INVESTIMENTO VARIAVEL
2026 R 2.484.382,47 70.000,00 -
$
2027 R$ 10.169.187,24 80.000,00 184.894,26
2028 I; 8.148.119,49 148.147,56
24 R$ 20.801.689,20 | R$ 150.000,00 333.041,82

meses
TOTAL 21.284.731,02

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)



. | . B - ecretaria Munici
;-‘SUS {8 PoNTA PoRA o S tunicool

QUALIFICACAO

A entidade dever4d desempenhar atividades que englobam: selecdo de Recursos Humanos;
capacitacdo; organizacdo de equipe multidisciplinar para atuar nos projetos relacionados, bem como para
desenvolver e apresentar sistemas de avaliacdo, de monitoramento e de supervisao técnica.

A entidade deveréa obedecer ao percentual minimo de vinte por cento de vagas para afrodescendentes
dos respectivos géneros, sendo dez por cento das vagas reservadas para homens e dez por cento para
mulheres.

A distribuicdo da carga horaria semanal se da de diferentes formas dependendo da categoria
profissional e s&o cumpridas em regime de plantdo ou como diaristas, de acordo com as necessidades de cada
servigo.

A qualificagdo minima para a execucdo dos servicos pela equipe técnica de nivel superior requer
formacao profissional em 3° grau. Para profissional técnico de enfermagem e técnico de farmacia exige-se
qualificacao especifica e para Assistente Administrativo, exige-se formagdo em 2° grau e conhecimento de
programas do pacote Office. Para redutores de danos e agentes de cuidados especiais, exige-se formacéo em
nivel fundamental e comprovacdo de moradia na area de cobertura do servigo. Para oficineiros exige-se
formacao em nivel fundamental e comprovada habilidade artistica

Os conhecimentos especificos minimos exigidos aos profissionais de todas as categorias sao:
conhecimento do processo de desinstitucionalizagéo, reforma psiquiatrica no Brasil, reabilitacdo psicossocial,
saude mental, trabalho em equipe interdisciplinar, direitos humanos, redugéo de danos.

A forma e frequéncia de verificagdo das atividades desenvolvidas se dardo através de periddicas
verificagBes na qualidade de preenchimento dos prontuarios, projetos terapéuticos e resolutividade dos casos
acompanhados. Também por meio de relatérios mensais contendo analise dos dados levantados no periodo.

Para todos os profissionais, salvo 0s que ja atuam nos servicos que serao assumidos e 0s que exercem
cargos de gestdo, sera realizada sele¢édo divulgada o mais amplamente possivel com critérios de selecao
claramente definidos.

AtribuicBes por cargos
[0 Profissional de Nivel Médio

Arteséo
Responsaveis pela realizacdo de atividades em arte, cultura, esporte e lazer. Realizagdo de Oficinas

Terapéuticas, Oficinas de Geragdo de Renda, Oficinas de Artesanato, tanto para reabilitacdo psicossocial,
como para atengéo as crises através do uso de outras linguagens expressivas. Participa de reunifes de equipe,
registra procedimentos em prontuario e em formularios de produgdo ambulatorial, elabora relatorios de
atividade; promove articulagéo entre os recursos intersetoriais especialmente de cultura e economia solidaria.

Também participa, de forma complementar, das demais a¢g6es em saude realizadas pelo servico.
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Técnico Administrativo
Executa servi¢os de suporte administrativo ao servigco em que estiver lotado, seja por meio de digitacédo

de dados, documentos e oficios, manipulacdo de fotocdpias, atendimento ao publico interno e externo,
realizacdo de chamadas telefbnicas, arquivamento de documentos, solicitagdo material de consumo,
elaboracdo de planilhas, recebimento e fornecimento de insumos, rouparia, registro de dados, almoxarifado,

controle de ponto, etc.

Técnico de Enfermagem
Integra as equipes de salde mental da Rede de Atencdo Psicossocial, atuando sob superviséo de

profissional de enfermagem. Atua na preparacdo e acompanhamento de pacientes em consultas e exames;
ministra medicacdes; realiza curativos simples; colhe material para exames; presta cuidados de higiene e de
alimentacéo; registra procedimentos em prontudrios e livros de ocorréncia; participa de reunides de equipe;
acompanha pacientes em atividades terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e no territério. Também

participa de forma complementar, das demais a¢gfes em saude realizadas pelo servigo.

Técnico educacional

O Técnico Educacional atuard integrado a equipe multiprofissional, desenvolvendo acdes
socioeducativas, terapéuticas e de reabilitagdo psicossocial, contribuindo para o fortalecimento da autonomia,
inclusdo social e desenvolvimento das potencialidades dos usuarios, em consonéncia com o Projeto
Terapéutico Singular (PTS). Compete ao Técnico Educacional: Planejar, organizar e executar atividades
socioeducativas, pedagogicas, culturais, recreativas e de estimulagdo cognitiva; Desenvolver oficinas
terapéuticas e educativas, individuais e coletivas, conforme planejamento da equipe; Apoiar o desenvolvimento
de habilidades sociais, emocionais, cognitivas e funcionais dos usuarios; Estimular a autonomia, o autocuidado
e a participacdo dos usuarios nas atividades do servico; Contribuir para a construcao e execucédo do Projeto
Terapéutico Singular (PTS); Participar de grupos terapéuticos, acdes comunitarias e atividades territoriais;
Promover agbes de inclusdo escolar, quando aplicavel, especialmente no CAPSi; Desenvolver atividades
voltadas a alfabetizacdo funcional, letramento, orientacdo para atividades de vida diaria e fortalecimento da
cidadania, conforme indicacédo terapéutica; Acompanhar usuarios em atividades externas, visitas institucionais,
eventos culturais, esportivos e comunitérios; Registrar as atividades realizadas nos instrumentos institucionais;
Participar das reunides de equipe, matriciamento, educagcdo permanente e discussfes de casos; Colaborar
com familiares e cuidadores, orientando quanto as atividades socioeducativas previstas no PTS; Zelar pela
organizacao dos espacos educativos e dos materiais utilizados nas oficinas; Atuar na prevencgao de situacdes
de vulnerabilidade, exclusédo social e estigmatizacdo; Exercer outras atividades correlatas compativeis com a

funcéo.

Agente Social
O Agente Social atuara sob supervisdo da coordenacdo da unidade e da equipe multiprofissional,

desenvolvendo ac¢des de apoio ao cuidado em saude mental, reabilitacdo psicossocial, fortalecimento de

vinculos e reinsercao social dos usuarios, observadas as diretrizes da Rede de Ateng&o Psicossocial (RAPS).
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Compete ao Agente Social: Acolher os usuarios e familiares, prestando apoio durante sua permanéncia na
unidade; Auxiliar na organizacéo da rotina diaria dos usuarios em atendimento intensivo, semi-intensivo ou ndo
intensivo; Desenvolver atividades de convivéncia, socializacao e fortalecimento de vinculos; Apoiar a realizacédo
de oficinas terapéuticas, culturais, esportivas, recreativas e de geracdo de renda, conforme planejamento da
equipe; Incentivar a autonomia, 0 autocuidado e a participacdo ativa dos usuarios no Projeto Terapéutico
Singular (PTS); Acompanhar usudrios em atividades externas, visitas comunitarias, passeios terapéuticos e
acOes de reinsercdo social, quando designado pela equipe; Auxiliar na organizacdo de assembleias de
usuarios, grupos de convivéncia e atividades comunitarias; Colaborar na identificacdo das necessidades
sociais dos usuarios, comunicando-as a equipe técnica; Apoiar a¢cbes de educacdo em saude, prevencao,
promocao da saude mental e reducdo de danos, quando aplicavel; Contribuir para a organizacdo dos espacos
terapéuticos e dos materiais utilizados nas atividades coletivas; Registrar, quando solicitado, as atividades
desenvolvidas em instrumentos institucionais, respeitando os limites de sua funcdo; Participar das reunifes de
equipe, discussdes de casos, educacdo permanente e demais atividades institucionais; Zelar pelo acolhimento
humanizado, pelo respeito aos direitos humanos e pela preservagédo da dignidade dos usuérios; Estimular a
participacao da familia e da comunidade no processo terapéutico; Desenvolver a¢des de busca ativa e apoio
territorial, conforme planejamento da equipe multiprofissional; Exercer outras atividades compativeis com a

funcdo, desde que néo privativas de profissGes regulamentadas.

Cuidador
O Cuidador atuard diretamente junto aos acolhidos da Unidade de Acolhimento Adulto (UAA),

oferecendo suporte as atividades de vida diaria, promovendo cuidado humanizado, autonomia, convivéncia
comunitaria e reabilitacdo psicossocial, sempre sob orientacdo da equipe técnica. Compete ao Cuidador:
Acompanhar os acolhidos durante toda a rotina da Unidade; Auxiliar nas atividades de vida diaria (AVDSs),
respeitando o grau de autonomia de cada usuario; Incentivar habitos de higiene pessoal, organizacdo do
ambiente e autocuidado; Auxiliar na alimentacdo, quando necessario, respeitando orientacées nutricionais e
clinicas; Acompanhar os usuarios em consultas, exames, atividades externas e servi¢cos da rede, quando
solicitado; Estimular a participacao nas atividades terapéuticas, oficinas, grupos e agées comunitarias; Apoiar
a administracdo da rotina da casa, favorecendo ambiente acolhedor, organizado e seguro; Observar alteracdes
comportamentais ou clinicas, comunicando imediatamente a equipe técnica; Auxiliar na organizacdo da
medicacdo, observando rigorosamente as orientacdes da enfermagem, sem realizar atos privativos de
profissionais habilitados; Promover relacdes respeitosas, preservando a dignidade, autonomia e os direitos dos
acolhidos; Incentivar o desenvolvimento de habilidades para vida independente; Apoiar atividades domésticas
compartilhadas como preparo de refeicbes, limpeza dos espagos pessoais, organizacdo de pertences e
cuidados com roupas, sempre com finalidade terapéutica e educativa; Registrar ocorréncias e intercorréncias
em livro préprio ou sistema institucional; Participar das reunides de equipe, educacdo permanente e discussdes

dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); Contribuir para a prevencgao de conflitos, violéncia, negligéncia e
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situacdes de risco; Zelar pela integridade fisica e emocional dos usuérios durante sua permanéncia na Unidade;

Exercer outras atividades correlatas compativeis com a funcéo.

[0 Profissionais de Nivel

Superior_Médico

Profissional médico, preferencialmente com residéncia e/ou especializacdo em psiquiatria. Integra as
equipes de saude mental da Rede de Atencdo Psicossocial. Realiza atendimento integral a Salude Mental
individual, familiar ou em grupos terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar,
realiza matriciamento em saude mental da ateng&o primaria em saude e dos pontos de atengdo de urgéncia e
emergéncia; realiza acdes de desinstitucionalizagéo e reabilitacdo psicossocial; prescreve medicagdo; emite
laudos e relatorios; registra conduta meédica e orientagbes em prontuarios; registra procedimentos em
formuléarios de produgcdo ambulatorial, participa de reunides com equipe multidisciplinar e supervisoes;

preenche Declaracdo de Obito; participa de atividades de formac&o e aperfeicoamento em saide mental.

Profissional da Area da Saude
Profissionais que possuem nivel superior preferencialmente com curso de especializagdo, residéncia

ou pos-graduacdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou Saude da Familia ou experiéncia de ao menos 1 ano
em Centros de Atencdo Psicossocial ou Unidades de Acolhimento. Podem ser profissionais das seguintes
formacbes em salde: Terapeuta Ocupacional, Musicoterapeuta, Arteterapeuta, Psicologo, Nutricionista,
Enfermeiro, Professor de Educacdo Fisica, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro,
Fonoaudiélogo, Sanitarista, Assistente Social.

Integra as equipes de saude mental da Rede de Atencdo Psicossocial. Realiza agbes especificas de
sua categoria profissional. Realiza atendimento integral a Salude Mental individual, familiar ou em grupos
terapéuticos e oficinas terapéuticas; realiza acompanhamento domiciliar e no territorio, realiza matriciamento
em salde mental da atencdo primaria em saude e dos pontos de atencdo de urgéncia e emergéncia; realiza
acOes de desinstitucionalizacao e reabilitacdo psicossocial, emite laudos e relatérios; registra procedimentos e
orientacdes em prontuarios; registra procedimentos em formularios de producdo ambulatorial, participa de
reunides com equipe multidisciplinar e supervisfes; participa de atividades de formacéo e aperfeicoamento em

salde mental.

Farmacéutico
Integra as equipes de saude mental da Rede de Atencdo Psicossocial. Atua na dispensacao de

medicamentos aos usuarios do servi¢o, conforme prescricdo; registra procedimentos em prontuarios e livros
de ocorréncia; participa de reunides de equipe. Também participa de forma complementar, das demais acdes

em saulde realizadas pelo servico.

[0 Profissionais da Gestao_Diretor
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Profissionais de diversas formag¢des, com nivel superior completo, preferencialmente com curso de
especializacdo, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou Saude da Familia, com
experiéncia de trabalho comprovada em Unidades de Saude, por pelo menos 05 anos. Estabelece, observa e
orienta o cumprimento de metas e prioridades, em conformidade com a orientagdo estabelecida pelas Leis e
Portarias que regem o trabalho em Saude Mental, em consonancia com as diretrizes de trabalho formuladas
pelo municipio, através da Area Técnica de Saide Mental, a Linha de Cuidado em Satde Mental, e com as
necessidades da Rede de Atencgéo a Saude (RAS) e da Coordenacédo de Atencdo Primaria (CAP), prestando
contas das atividades desenvolvidas. Define os fluxos de interlocugdo com os servigos intra e intersetoriais a
partir do indicado pela Secretaria Municipal de Salde, Area Técnica de Salde Mental e Coordenacgédo de
Atencdo Primaria (CAP); monitorar a produgéo da unidade e o uso dos sistemas de informagé&o indicados pelo
Ministério da Saude, Secretaria Municipal de Saude. Sustentar o trabalho territorial na atuagéo do CAPS, assim
como a participacdo do mesmo em Foruns e reunifes locais que fortalecam este trabalho; Coordenar a
supervisdo/reunido de equipe do CAPS; Coordenar a supervisdo/reunido de equipe do Servico Residencial
Terapéutico (SRT); Acompanhar a atestagdo das contas de servicos contratados/terceirizados, de
concessionarias de servigos publicos; acompanhar as demandas judiciais e ouvidorias, de forma a garantir a

devolutiva das mesmas com respostas consistentes e em tempo breve.

Coordenador Técnico
Profissionais de diversas formacdes, com nivel superior completo, preferencialmente com curso de

especializacao, residéncia ou pés-graduacdo em Saude Mental, Saude Coletiva ou Saude da Familia, com
experiéncia de trabalho comprovada em Centros de Atencédo Psicossocial ou Unidade de Acolhimento, por pelo
menos 03 anos. Coordena o trabalho assistencial da equipe, segundo as diretrizes da SMS e da Area Técnica
de Saude Mental, dando suporte aos profissionais no planejamento e execucdo das acdes em salde na
unidade e especialmente no territério; acompanha o desenvolvimento dos projetos terapéuticos singulares dos
usuarios, revisando-os ao menos quadrimestralmente junto aos profissionais/equipes de referéncia;
acompanha diariamente junto a equipe 0s projetos terapéuticos singulares dos usuarios em crise, promovendo
a reflex@o sobre as abordagens evitando praticas manicomiais que ndo incluam o usuario e sua rede de apoio
nas estratégias de cuidado; participa da articulagdo de estratégias de cuidado com dispositivos intra e inter-
setoriais; participa das reunides de equipe e da superviséo, participa da supervisdo de territério, eventos de
saude mental. Formula relatérios sobre a unidade que coordena e o territério. Representa a dire¢édo da unidade

em reunides; substitui a dire¢do na sua auséncia.

Coordenador Administrativo
Profissionais de diversas formacdes, com nivel superior completo na area administrativa (administracao,

gestao, contabilidade e afins) preferencialmente com experiéncia de atuacdo em unidades de saude.
Acompanha as rotinas administrativas de todos os Recursos Humanos lotados na Unidade (férias, licencas,

frequéncias, adverténcias, etc.), sejam funcionarios ou académicos; realiza a administracdo de material e
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suprimentos (com vistas a sua provisao), os registros e comunica¢cfes administrativas, a manutencdo das
instalacbes da Unidade e de seus bens moveis/patrimbnio; monitora a execugdo de servicos prestados a
unidade pelas empresas contratadas/terceirizadas (Nutricdo, Limpeza, Vigilancia, Manutencéo, Portaria, etc.);
participa da realizagdo da Atestacdo de notas da Unidade, a atestacdo das contas de servigos
contratados/terceirizados, de concessionarias de servigcos publicos ou de compras de material (estas ultimas,
guando existentes); estabelece e supervisiona as rotinas de trabalho da equipe administrativa e apoio, de forma
a garantir logistica e infraestrutura satisfatoria na dire¢éo da realizag&o plena do trabalho técnico-assistencial;
acompanhar, em conjunto com a Coordenacdo Técnica da Unidade e com a Assisténcia Farmacéutica
responsavel, a provisdo de medicamentos necessarios aos usuarios; efetuar a atualizagdo do envio de
informagbes do CNES dos CAPS e da UAA na frequéncia pactuada pela SMS; registra o
atendimento/faturamento da unidade nos sistemas de produgédo segundo orientagdo da Secretaria Municipal

de Saude, Area Técnica de Saide Mental e Coordenac&o de Atencéo Primaria.

rvisor Clinico-Institucional

Sustenta a formacdo e a atividade profissional da equipe, tendo como foco principal o cuidado de
gualidade ao usuario de salde mental, atuando junto a equipe identificando questdes relevantes para reflexdo
sobre a pratica assistencial integrada a rede comunitaria do usuario e também sobre 0s processos de trabalho
da instituicdo. Deve assessorar, discutir e acompanhar o trabalho realizado pela equipe, os projetos
terapéuticos dos usuarios, as questdes institucionais e de gestdo do CAPS e outras questdes relevantes para
a qualidade da atencéo realizada. Realiza supervisdao da equipe do CAPS; realiza supervisdo da equipe do
servi¢o residencial vinculado ao CAPS; realiza supervisdo de servicos do territorio do CAPS, conforme
definicdo da gestao local. Considerando os critérios de elegibilidade, o processo seletivo deste Chamamento
Publico deve considerar os fatores de grau de adequacéo, experiéncia, capacidade operacional e preco, bem

como seus critérios de pontuacdo e desempate, conforme apresentado no quadro abaixo:

PROPOSTA CRITERIOS DE PONTUACAO CHAMAMENTO PUBLICO DA REDE DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - RAPS

CRITERIOS DE PONTUAGCAO:

CRITERIOS ITEM DESCRICAO X PONTUACAO
I?ONTUAQAO MAX]MA
MAXIMA (ITEM) (CRITERIO)
Tempo de experiéncia
1-Experiéncia 1 de gestdo de unidades 12
publicas 20
em acdes voltadas a
atencdo de saude mental
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Experiéncia em unidades
de
saude
Aplicacéo do manual de
compras

Politicas de Recursos

Humanos, incluindo plano
4 de cargos e salarios, 3
beneficios, provisdes e
incentivos aplicados aos
profissionais,

salde do trabalhador
Publicizagcdo das

2- Grau de 5 prestacdes de contas e 3
adequacdo da resultados 15
proposta assistenciais da OSC em
seu sitio institucional

apresentada ao =
P Apresentacéo do

objeto da parceria.
documento que descreva

0s principios éticos e
comportamentais que
norteiam o relacionamento
6 |e aconduta institucional de 3
funcionérios e Diretoria
com seus pares,
subordinados e parceiros
de negécios, visando
manter uma postura de
transparéncia e ética nas

relacdes pessoais e
comerciais da Entidade
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Apresentacéo de

documentos que

7 comprovem a aplicacéo e 3

efetividade da Politica de

Compliance e Integridade
da

Instituicao
Ndmero de unidades

8 publicas com acdes 30
voltadas aos

3. Capacidade servicos de salde mental
Operacional 9 Tempo de udso do sistema
e
Prontuério Eletrbnico
Dimensionamento
Gerencial e
da Equipe Assistencial
Instrumentos de Pesquisa
e Organizac¢édo do Servigo
de
Satisfacao dos Usudrios
Apresentar detalhamento
4. Economicidade da
12 proposta econémica
para a execucéo do
objeto
Apresentacéo do 5
Certificado de Entidade
Beneficente de
Assisténcia Social

10 50

10

11

10 15

TOTAL 100

CRITERIO 01
EXPERIENCIA

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerada a quantidade de instrumentos juridicos,
certiddes ou atestados comprovando a execucdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, sera

pontuado de acordo com a tabela acima, com respectiva documentacao comprobatoria.

a. Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copias, que comprovem a
experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil na execucdo de servicos de natureza semelhante ao
objeto desta contratacéo.

b. Para finalidade de avaliacdo deste critério, os documentos comprobatérios deverédo ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem
a experiéncia da instituicdo, devendo conter, imprescindivelmente:

[0 No caso de atestados ou certificados:

o Aidentificac@o da pessoa juridica emitente;
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O nome e o cargo da autoridade signataria;
Timbre do emitente;

No caso de contratos:

Periodo de vigéncia do contrato;
Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da Entidade.

Seré considerado parafins de avaliagcdo do tempo de experiéncia o numero de anos corridos por

instrumentos. Nao sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

ITEM 01 - Experiéncia da organizagdo da sociedade civil na gestdo de Unidades publicas em agdes
voltadas a atencdo em saude mental

Experiéncia em Gestdo de Unidades de Saude Mental, sendo considerados nesse caso, centros de

convivéncia, centros de atencao psicossocial (CAPS), servicos residenciais terapéuticos (SRT) e unidades de

acolhimento (UAA). Sera pontuado de acordo com a tabela abaixo, com respectiva documentacdo

comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 12,0 pontos

5-10 anos

4 pontos

Mais de 10 anos

8 pontos

Sera considerado para fins de avaliagcdo do tempo de experiéncia o numero de anos corridos por

instrumentos. Ndo sendo permitido o somatério dos instrumentos do mesmo periodo de vigéncia.

Item 02 — Experiéncia em unidades de saude

Para fins de avaliacdo deste item serdo considerados o numero de unidades na execucdo dos

seguintes servigos:

NUumero de Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS)

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM | 8,0 Pontos

5 a 10 unidades 3,0 pontos

Mais de 10 unidades 5,0 pontos
CRITERIO 02

GRAU DE ADEQUACAO DA PROPOSTA APRESENTADA AO OBJETO DA PARCERIA
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Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada adequacao da proposta da Organizagéo da
Sociedade Civil - OSC, aos objetivos especificos do projeto e a¢des elencadas no Projeto Basico em relagcdo

aos seguintes itens:

ITEM 03 - Aplicacdo do manual de compras da OSC, apresentando as regras utilizadas para aquisicdo de
materiais, equipamentos e contratacdo de servi¢cos de pessoa juridica, conforme marco legal vigente.
Neste item, a proponente devera apresentar:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Cépia do Manual de Compras utilizado para aquisicao de materiais e equipamentos e | 1,5 ponto
contratacéo de

servicos de pessoa juridica.

O link (?a pagina da organizacao da sociedade civil na internet que possui este 0,5 ponto
Manual.

Critério objetivo de escolha de fornecedor (Obrigatoriedade de cotacao de preco com | 0,5 ponto
no minimo 3

fornecedores)

Detalhamento do processo de compra disponivel online (Apresentar um processo de | 0,5 ponto
compra/contratacao realizado pela instituicdo, cumprindo estes critérios, impresso e
seu link de acesso para verificacao)

ITEM 04 - Politicas de Recursos Humanos, incluindo plano de cargos e salarios, beneficios, provisdes,

incentivos aplicados aos profissionais de saude do trabalhador.

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar a Politica de

Recursos Humanos, incluindo os seguintes itens:

a. Programa de Desenvolvimento Humano, Técnico e Gerencial

Para finalidade de avaliacdo deste item a Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar normativo

interno que contemple:

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB-ITEM 2,0 Ponto
Descricao das competéncias dos cargos a serem contratados 1,0 ponto
Boas Praticas de Gestao da Folha de Pagamento 1,0 ponto

b. Plano de Cargos e Saléarios

A instituicdo deve apresentar o plano de cargos publicado em seu site oficial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE SUB- ITEM 1,0 Ponto
Apresentacao de Plano de Cargos e Salarios 1,0 ponto
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ITEM 05 - Publicizagcdo das prestacfes de contas e resultados assistenciais da Organizagdo da Sociedade
Civil em seu sitio institucional

Para finalidade de avaliacdo deste item, a organizacado devera comprovar que disponibiliza em seu sitio

institucional as prestagdes de contas relacionadas a contratos vigentes ou anteriores:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Acesso publico a prestacao de contas 1,0 pontos
Apresentar um relatério de auditoria externa independente do ultimo exercicio fiscal 1,0 pontos
Apresentar link de relatorio de prestacao de contas assistenciais 0,5 pontos
Apresentar contrato vigente de sistema informatizado de gestdo administrativa 0,5 pontos
contendo, no minimo, gestao

da folha, gestdo orcamentaria e gestdo de compras

ITEM 06 - Apresentacdo do documento que descreva os principios éticos e comportamentais que norteiam
o relacionamento e a conduta institucional de funcionérios e diretoria da organizagdo da sociedade civil
com seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de transparéncia e
ética nas relagdes pessoais e comerciais da Organizacéo.

Este item avalia a aplicabilidade da Politica de Compliance e Integridade. Sera avaliado através da
andlise da demonstracdo objetiva na descricdo do Plano de Trabalho apresentado, de que a Entidade tem
compreensdo das informacdes relevantes de transparéncia das informacbes e da politica de integridade
aplicada pela Instituicéo.

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera considerado essencial que o conteudo aborde
explicitamente:

Neste item deve ser apresentado documento institucional que descreva 0s principios éticos e
comportamentais que norteiam o relacionamento e a conduta institucional de funcionarios e Diretoria da
Entidade com seus pares, subordinados e parceiros de negécios, visando manter uma postura de transparéncia

e ética nas relacdes pessoais e comerciais da Organizacao.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Apresentacao do documento que descreva a Politica de Compliance e Integridade da 1,0 ponto
Organizacao da
Sociedade Civil
Ata de reunido que comprove a aprovagado do documento institucional pelo Conselho 0,5 pontos
Administrativo e/ou

pela Diretoria, conforme disposi¢édo estatutaria da Organizacao, disponibilizada no sitio
eletrbnico da organizacdo da sociedade civil

Organograma atualizado da instituicdo disponivel no sitio eletrénico da instituicao 0,5 pontos
Estatuto da instituicdo disponivel no sitio eletronico da instituicao 0,5 pontos
Ata da ultima reunido do conselho disponivel no sitio eletronico da instituicdo (Realizada| 0,5 pontos
nos ultimos 6
meses)
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ITEM 07 - Apresentacdo de documentos que comprovem a aplicagao e efetividade da Politica de
Compliance e Integridade da Entidade.

Para comprovacéo da aplicacao e efetividade da Politica de Compliance e Integridade da Organizacao

Social, deverao ser apresentados documentos que demonstrem a realizacdo de todas as ac¢des abaixo:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 3,0 Pontos
Designacdo de um oficial e um comité de integridade; 0,5 pontos
Implementacao de politicas e procedimentos escritos; 0,5 pontos
Estabelecimento de educacéo e treinamento efetivos; 0,5 pontos
Desenvolvimento de linhas de comunicacéo efetivas que incluam um canal 0.5 pontos
para recebimento de comunicacfes andnimas; ~ P
Conducao de auditorias e monitoramentos internos; 0,25 pontos
Cumprimento e vigilancia deste quanto aos padrbes de conduta, por meio de
parametros disciplinares 0,25 pontos
amplamente divulgados;
Aplicacdo das medidas corretivas. 0,25 pontos
CRITERIO 03

Capacidade Operacional

Para finalidade de avaliacdo deste critério, a organizacdo da sociedade civil devera apresentar dados
técnicos da execucao das tarefas e a metodologia empregada para organizar suas atividades assistenciais e
técnicas e a infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e programas (inclusive os recursos de
informatica), assim como o suporte técnico/operacional disponivel na organizagdo da sociedade civil para,
eventualmente, apoiar a equipe que executara as atividades de acordo com a Estrutura da Rede de Saude do
Municipio, de forma a garantir que a unidade e as equipes de saude alcancem as metas de producédo e de

gualidade, conforme 0s seguintes itens:

ITEM 08 — Niumero de unidades publicas geridas com acdes voltadas a Atencao Psicossocial.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 30 pontos
1 a 5 unidades 5 pontos

6 a 10 unidades 10 pontos
11 a 14 unidades 15 pontos
15 a 18 unidades 20 pontos
19 a 20 unidades 25 pontos
21 ou mais unidades 30 pontos

ITEM 09 — Tempo de uso do sistema de prontudrios eletrénicos
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Para finalidade de avaliagdo deste critério sera considerada a experiéncia da Organizagdo da
Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com utilizacdo de Prontuério Eletrénico. O tempo
de utilizacdo do prontuério eletrénico pela instituicdo serd pontuado de acordo com a tabela abaixo, com

respectiva documentacdo comprobatoria.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM — 10 Pontos

1a2anos 8,0 pontos
3 a4 anos 9,0 pontos
Acima de 4 anos 10,0 pontos

b. Este item serd avaliado pela apresentacdo de documentos, originais/copia, que comprovem a
experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil em termos de tempo de atividade (em anos) com
utilizacao de Prontuério Eletronico.

c. Para finalidade de avaliagdo deste item, os documentos comprobatérios deverao ser atestados, ou
certificados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou contratos que comprovem
a experiéncia Organizacdo da Sociedade Civil, devendo conter, imprescindivelmente:

[0 No caso de atestados ou certificados:

o Aidentificacdo da pessoa juridica emitente;

o O nome e o cargo da autoridade signataria;

o Timbre do emitente;

o Tempo de uso do sistema de prontudrios eletronicos.

[0 No caso de contratos:

o Periodo de vigéncia do contrato;

o Objeto contratual com descri¢cdo das atividades sob responsabilidade direta da Organizagéo
da Sociedade Civil.

ITEM 10 — Dimensionamento Gerencial e da Equipe Assistencial

Para finalidade de avaliacdo deste critério sera verificado o numero de funcionarios contratados pela
Organizacéo da Sociedade Civil em atividade.

Forma de comprovacao sera através da verificacdo do cadastro nacional de estabelecimentos de saude
das unidades geridas pela OSC.

E necesséria a apresentacdo da tabela com lista das unidades geridas pela instituicdo e nimero de
funcionarios cadastrados no CNES em cada unidade, com somatério no final e ficha simplificada de cada

unidade.

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos
Até 99 funcionarios 0,5 pontos
100 a 299 funcionarios 1,0 pontos
300 a 499 funcionarios 2,0 pontos
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500 a 999 funcionarios 3,0 pontos
Mais de 1.000 funcionarios 5,0 pontos

ITEM 11 - Instrumentos de Pesquisa e Organizacéo do Servico de Satisfacdo dos Usuarios

Nos instrumentos de pesquisa e organizagao dos servi¢gos de atendimento e satisfacdo dos usuérios, a
Organizacdo da Sociedade Civil deverd ouvir a sociedade e aproximar-se dos publicos-alvo envolvidos ou
potenciais da organizagao para subsidiar o processo de tomada de deciséo organizacional, visando a melhoria
interna da organizacgdo, sao os resultados esperados da adesdo do recurso a pesquisa como instrumento de
gestéo e democratizagéao.

O modelo utilizado de pesquisa de organizacdo dos servigos de atendimento e satisfagdo dos usuarios

devera abranger o seguinte:

PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM 5,0 Pontos
Apresentar link do relatério de pesquisa de | 3,0 ponto
satisfacéo

utilizada pela instituicdo
Plano amostral da pesquisa de satisfacao 1,0 ponto
realizada
Pesquisa realizada com mais de 300 1,0 ponto
usuarios

CRITERIO 04
ECONOMICIDADE

Apresentar detalhamento da proposta econdmica para a execucao do objeto do presente Edital. A
proposta devera vir acompanhada de planilha com o detalhamento orgamentéario, que discrimine 0s custos
por categoria de despesa, contemplando todos 0s custos necessarios para o cumprimento das metas e
atividades previstas no Plano de Trabalho. ITEM ELIMINATORIO

Avaliac&o da proposta financeira.

e N&o apresentou proposta =0

e Proposta de forma genérica sem detalhamento = 3

e Proposta detalhada igual ao limite orcamentéario (*) =5

e Proposta detalhada com desconto igual ou superior a 1% e inferior a 5% sobre o limite orcamentario

e Proposta detalhada igual ou superior a 5% sobre o limite orgamentario =
10 (*) Limite orcamentario = valor total estimado

Apresentacao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
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A OSC devera apresentar seu Certificado de Imunidade Tributéria e apresentar também as seguintes
Demonstracdes Contabeis, devidamente assinada pelo representante legal e contador/contabilidade:

a) Balanco Patrimonial
b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio
c) Notas Explicativas

As demonstracdes contadbeis devem obedecer a Norma Contabil especifica para as Entidades sem fins
lucrativosa ITG 2020 R1, cujo o objetivo é estabelecer critérios e procedimentos especificos de avaliacdo, de
reconhecimento das transacdes e variagbes patrimoniais, de estruturacdo das demonstracdes contdbeis e as

informagdes minimas a ser divulgada em notas explicativas de entidades sem finalidade de lucros.

ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

A Coordenacio e supervisdo da prestacgéo de servico de sdo de competéncia da Area Técnica de
Saude Mental.

A Fiscalizagdo da execugédo dos servigos caberd a SMS/PP, visando a qualidade e otimizag&o dos
recursos e a correcéo de possiveis desvios encontrados, bem como articulara e efetivard o processo de
acompanhamento e avaliagdo com base no cumprimento de metas, dos prazos e da analise de indicadores
de producéo, de cobertura da populacéo e de qualidade e eficiéncia dos servigos contratados.

A entidade parceira se submetera a todas as medidas, processos e procedimentos da fiscalizacao.
Os atos de fiscalizacéo, inclusive inspecbes pela SMS, ndo exime a entidade parceira de suas obrigacfes
no que se refere ao cumprimento das normas e especificacfes, nem de qualquer de suas responsabilidades

legais e contratuais.

RESPONSABILIDADES NO ACOMPANHAMENTO
A Secretaria Municipal de Saude, como entidade Contratante € responsavel por indicar a forma, bem
como por implementar as acdes que se destinam ao processo de acompanhamento estabelecendo seus
critérios, os recursos tecnoldgicos a serem utilizados, nomeando a Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo
(CMA): 6rgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a execucdo do Termo de Colaboragéo celebrado
com organizacdes da sociedade civil. E constituida por ato publicado em meio oficial de comunicac&o.
Devera ser também nomeado o gestor, ou comissao gestora da parceria que atuard como responsavel direto

no processo de acompanhamento e avaliagdo.

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA) é um colegiado instituido pela administragéo

publica destinado a monitorar e avaliar o desempenho da instituicdo parceira na consecugdo dos servicos
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de saude, de acordo com os critérios, parametros e calendario previamente definidos pela Secretaria
Municipal de Saude.

COMPOSICAO
A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA sera constituida por membros titulares e suplentes,
definidos e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude e publicados em Diario Oficial Municipal.
A Subsecretaria vinculada a unidade do objeto do instrumento de parceria podera indicar o nimero

de membros que entender necessario para um adequado monitoramento e avaliacao.

FUNCOES
A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo deverd monitorar, fiscalizar e avaliar os resultados
atingidos com a execugcdo do Termo de Colaboracdo, sob o aspecto econémico-financeiro e técnico

assistencial.

COMPETENCIAS

Compete as Comissfes de Monitoramento e Acompanhamento (CMA):

a) Andlise dos relatérios de desempenho elaborados pela Organizacdo da Sociedade Civil,
considerando os aspectos formais, a compatibilidade com o Programa de Trabalho pactuado e também a
aderéncia das informacdes a realidade;

b) Acompanhamento e controle econdmicos e financeiros dos instrumentos de parceria, analisando
a aplicacdo dos recursos, a eficiéncia e eficacia dos servigos de saude prestados a populagao;

¢) Andlise da conformidade da prestacédo de contas segundo o objeto pactuado no instrumento de
parceria e recomendacédo de ajustes e aplicacdo de penalidades, quando couber;

d) Avaliacdo das metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos
prestados bem como a evolug¢édo das metas propostas com os resultados alcancados;

e) Andlise assistencial, através de parecer técnico contendo o acompanhamento, a avaliacdo do
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos conforme anexo especifico integrante do Contrato de
Gestao, Termo de Colaboracéo e Convénio;

f) Autorizacdo do pagamento das parcelas contratuais, tendo como base o cronograma de
desembolso, pactuado.

g) Informagdes de inspecdes regulares a fim de verificar a frequéncia, a produtividade e desempenho
dos funcionérios das instituicbes parceiras, conforme folha de controle de pagamento, assim como a
verificacdo das instalacdes das unidades de salde e postos de trabalho, estoques de insumos e outros;

h) Estudos e andlises de propostas de implantagdo de novos servicos, assim como a fixacdo e
rotatividade de profissionais de saude, quando couber.

PROCEDIMENTOS

* Se reunir, ordinariamente, conforme calendario da agenda de reuniées publicado em Diéario Oficial,
com quorum minimo de 03 (trés) membros.

* Realizar reunifes extraordinarias, sempre que solicitado pela SMS, pela contratada ou pelo gestor
da parceria;

* Registrar em ata todas as reunides realizadas que deverdo ser assinadas pelos componentes da
CMA e participantes presentes;

» Qutros técnicos poderdo ser convidados a participar das reunides de acompanhamento, sempre
gue necessario, bem como poderdo ser chamados a emitir pareceres técnicos complementares as agdes de
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avaliacdo da CMA.

GESTOR DA PARCERIA

Para o acompanhamento regular da execucdo da parceria devera ser nomeado(a) gestor(a) ou

comissao gestora designado(a) por ato, publicado em meio oficial de comunicacgéo.

FUNCOES
O gestor (ou comissao gestora) da parceria tem funcdes de controle e fiscalizacdo da execucao do
termo de parceria. Cabe ao gestor a interacdo ordinaria com o parceiro privado analisando preliminarmente

propostas de implantagdo, extingdo, ampliagédo e otimiza¢do dos servigos executados.

COMPETENCIAS
Compete ao GESTOR DA PARCERIA:

* Acompanhar o cumprimento do objeto do Termo de Colaboracao firmado, de modo que a execugao
atenda rigorosamente as metas, especificacdes, prazos, projetos, valores e condigdes pactuados.

» Adotar providéncias no sentido de sanar as falhas verificadas na execu¢do do objeto convenial,
estabelecendo prazo para solucdo dos problemas identificados.

» Comunicar oficialmente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracéo sob a sua
responsabilidade as pendéncias ndo resolvidas.

* Prestar informagfes a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colaboracdo sob a sua
responsabilidade, através de relatério mensal.

* Verificar, juntamente com a Comissédo de Monitoramento e Avaliacéo, a prestagdo dos servigos e
compras.

» Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo na andlise, na verificacdo e avaliagdo das
metas e dos indicadores pactuados, registrando o funcionamento dos servicos prestados bem como a
evolucéo das metas propostas com os resultados alcancados;

* Propor medidas preventivas e/ou corretivas durante a execuc¢ao do Termo de Colaboracéo, visando
o bom desempenho e a qualidade dos servigos/compras previstos no escopo do Termo de Colaboracao.

* Acompanhar o vencimento do Termo de Colaboracéo, providenciando, com antecedéncia minima
de 180 (cento e oitenta) dias do término do mesmo, consulta a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo
de Colaboracéo sob a sua responsabilidade, sobre as providéncias de prorrogacéo do termo, se for o caso.

» Solicitar previamente a Subsecretaria vinculada ao objeto do Termo de Colabora¢cédo sob a sua
responsabilidade, com justificativas, qualquer alteracdo no Termo de Colaboracdo porventura necessaria,
gue somente sera efetivada apds a celebracdo do respectivo Termo Aditivo.

* Sugerir medidas de otimizacdo com relagdo a custos, cronogramas, qualidade dos servigcos ou
obras previstos no escopo do instrumento convenial.

AMBITOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Os termos de colaboracéo serdo acompanhados tendo em vista o cumprimento do plano de trabalho
apresentado pela Organizacéo da Sociedade Civil e tendo como parametro os critérios, orientagdes e metas

abaixo estabelecidas.

ASPECTOS BASICOS ORGANIZACIONAIS

Cabera & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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» Garantir mecanismos de informag&o e comunicacgao a populacéo sobre:

* Os servicos ofertados;

* Os indicadores de avaliacdo de desempenho destes servi¢os, utilizando padrbes estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude;

* Os meios de acesso da populacdo aos servigos de saude ofertados;

* Disponibilizar de maneira visivel o nome dos profissionais de plantdo na unidade;

* Implementar sistema gerencial de informacédo com acesso pela internet que garanta registros:
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* Da atividade assistencial,

» Da recepcéo e encaminhamento dos USUArios aos Servigos;

* Dos procedimentos administrativos;

» Da referéncia e contrarreferéncia responsavel e regulada dos usuarios a outros servi¢cos ou a outros
niveis assistenciais;

* Adotar mecanismos que possibilitam disponibilizar em tempo real as informacfes sobre os
atendimentos, bem como as informagfes econémicas, todas aquelas que a Secretaria Municipal de Saude
julgar necessarias ao acompanhamento e avaliagdo do TERMO DE COLABORACAO;

* Implantar o ponto eletrdnico e disponibilizar & Secretaria Municipal de Saude o controle diario da
frequéncia dos profissionais que atuam na unidade (sistema e equipamento sob responsabilidade do
TERMO DE COLABORACAO com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

Todos os aspectos apontados anteriormente deverao estar de acordo com os critérios estabelecidos

pelo Plano Municipal de Saude, com os Planos e Protocolos Assistenciais de Saude Mental da Secretaria
Municipal de Saude, bem como com as Politicas de Salde e Portarias do Ministério da Salde e demais

legislacdes em vigor.

BOA PRATICA CLINICA

Como referéncia de boas préticas clinicas serdo avaliadas a observancia e implementacao:

* Das melhores evidéncias disponiveis e aceitas de praticas clinicas baseadas em evidéncias;

* Do consenso de sociedades cientificas e associacdes profissionais;

* De processos de trabalho consensuados pelos profissionais que pertencem ao servigo de saude
contratado ou a outros servigos no ambito territorial

* De protocolos e linhas de cuidados estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude — SMS/PP.

» Da aten¢do multiprofissional, instituida por meio de praticas clinicas cuidadoras e baseadas na
gestao de linhas de cuidado;

» Da universalidade, equidade e integralidade no atendimento as urgéncias;

» Da humanizacgéo da atencéo, garantindo efetivacdo de um modelo centrado no usuario e baseado
nas suas necessidades de saude;

* Protocolos, consensos clinicos e linhas de cuidado sobre Acolhimento e Classificagdo de Risco;

» Acordos entre profissionais sobre a informacao clinica necessaria para dar suporte e continuidade
ao processo terapéutico;

* Integracdo com outros setores no sentido de atuar nos condicionantes / determinantes do
processo de saude-doenca.

» Observancia por parte dos profissionais da disponibilizagdo de informacgé&o clinica necesséria para
dar suporte e continuidade ao processo terapéutico.

As referéncias de boas praticas citadas acima ndo sdo excludentes, e sim complementares e sua

operacionalidade dependera do que a defina em cada caso.
Os parametros que se relacionam diretamente com a boa prética clinica e que serdo objeto de
avaliagédo sao:

* Qualificag&o dos profissionais;

« Utilizacéo do prontuario clinico eletrénico;

* Uso de todos os outros registros da atividade assistencial necessarios;

* Respeito ao Plano de Educacdo Permanente e Excepcional da SMS;

* Respeito aos Planos: Municipal de Saude, Complementares ou Excepcionais da SMS;

* Politica de Humanizacdao - Protocolos da unidade sobre Acolhimento e Classificacdo de Risco, e
sobre o diagndstico e tratamento das patologias mais incidentes;

* Registro dos agravos de notificagdo compulséria — SINAN;

* Perfil de prescrigdo farmacéutica;
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* Autoavaliacdo assistencial pelos profissionais;

* Avaliacdo dos servicos de salde pelos profissionais lotados nas unidades;

* Avaliacdo externa da prética assistencial,

* Avaliacdo externa da satisfacdo do usuario; e

* Respeito as necessidades dos pacientes através da disponibilizacdo dos meios necessérios para
o tratamento, sejam estes recursos humanos, medicamentos, equipamentos ou outros relacionados.

ATENCAO AO USUARIO

Como referéncia a atencdo ao usuario serdo avaliados:

* O grau de informacgé&o do usuario sobre o contetdo, organizacéo e funcionamento dos servigos de
salde contratados;

* A boa comunicacao entre os profissionais de salde e 0S USUArios;

* O incentivo a autonomia dos usuarios;

* O tratamento individualizado e personalizado;

* Suporte e rotinas administrativas adequadas ao devido encaminhamento dos pacientes no
processo de referéncia e contrarreferéncia dentro da Rede de Atengéo a Saude.

* A percepcgéao do usuério em relagéo ao funcionamento dos servi¢os de saude através de pesquisas
de satisfagdo, sendo a informacdo obtida através de questionario que deve ser disponibilizado ap6s
conclusdo do atendimento, através de amostragem.

* O instrumento de pesquisa de satisfacdo do usuario bem como o plano de amostragem e aplicagédo
devera ser aprovado pela SMS.

ARTICULACAO COM OUTROS NIVEIS ASSISTENCIAIS — REFERENCIA E CONTRA REFERENCIA
A articulacdo entre a rede nos processos de referéncia e contrarreferéncia seré realizada garantindo:
Efetiva articulacdo entre os niveis assistenciais que comportara uma continuidade nas linhas de

cuidado das unidades. Esta articulacdo se fara entre a instituicdo parceira, a rede de atencdo primaria, as
Unidades de Urgéncia e Emergéncia, o Programa de Atencdo Domiciliar ao Idoso - PADI, e a Central de
Regulacdo, bem como podera contar com outros atores e parceiros componentes da rede assistencial e
intersetorial;

Utilizacdo pelos profissionais de saude dos protocolos de referéncias e contrarreferéncias

estabelecidos.
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ELEMENTOS DISPONIVEIS
Legislacdo Pertinente:
- Constituicdo Federal do Brasil, 1988 (destacando os aspectos relativos aos artigos
que tratam da seguridade e da assisténcia social)
- SUS - Sistema Unico da Satide — 1989 - as suas disposicées, diretrizes, bases e lei
complementar LEI N. 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990 - Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude.
- LEI N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, que dispbe sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em
saude mental.
-LEl N° 10.708, DE 31 DE JULHO DE 2003, que Institui o auxilio-reabilitacdo

psicossocial para pacientes acometidos de transtornos mentais egressos de
internagoes.

- PORTARIA MS/GM N° 1.876, DE 14 DE AGOSTO DE 2006 que institui Diretrizes
Nacionais para Prevencdo do Suicidio, a ser implantadas em todas as unidades
federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestéo.

- PORTARIA MS/GM N° 1.608, DE 03 DE AGOSTO DE 2004 que constitui Forum
Nacional sobre Salude Mental de Criangas e Adolescentes.

- PORTARIA MS/GM N° 3.588, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017 que Altera as Portarias
de Consolidacdo no 3 e n° 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede de
Atencao Psicossocial, e d& outras providéncias.

- PORTARIA MS/GM N° 102 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2000, que cria os Servigos
Residenciais Terapéuticos em Salde Mental, no Ambito do Sistema Unico de Salde,
para o atendimento ao portador de transtornos mentais.

- LEI n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que disp&e sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias — ter como parametro a regulacdo dos direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

- DECRETO Nv¢. 4.886, de 20 de novembro de 2003, que institui a Politica Nacional de
Promocéo da Igualdade Racial (PNPIR) e da outras providéncias.

- PORTARIA N° 854, DE 22 DE AGOSTO DE 2012 que qualifica a informag&o relativa
aos atendimentos realizados nos CAPS.

- PORTARIA N° 121 DE 25 DE JANEIRO DE 2012 que institui as Unidades de
Acolhimento de Adultos que visa a reabilitacdo psicossocial e a promocéo de
autonomia para os usuarios abusivos de alcool e drogas.

Ponta Pora, 16 de julho de 2026
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ANEXO 11l
CRONOGAMA DE DESEMBOLSO

|. DESCRICAO DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS NO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

Os recursos or¢camentarios estdo divididos em 02 (duas) partes, sendo uma parte fixa
e outra variavel.

e PARTE 1 - Recursos de apoio a gestao
e PARTE 2 - Recursos de custeio

ll. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 1 - APOIO A GESTAO

Os recursos orgcamentérios destinados ao apoio a gestéo correspondem a 10% (dez
por cento) do valor destinado ao custeio da unidade.

Os recursos dessa rubrica devem ser destinados as despesas de gestédo
diretamente relacionadas ao objeto da parceria.

lll. RECURSOS ORCAMENTARIOS REFERENTES A PARTE 2 — CUSTEIO

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 correspondem ao montante
necessario para custeio das acBes e servicos de saude, considerando o seu pleno
funcionamento. Ou seja, considerando producdo fisica coerente com a capacidade
instalada dos servigcos gerenciados pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

Os recursos orcamentarios referentes a PARTE 2 serdo repassados em 8 (0ito)
parcelas, sendo que cada parcela correspondera ao valor de trés meses de custeio das
unidades.

IV. RECURSOS ORCAMENTARIOS EM FUNCAO DE RESULTADOS
APRESENTADOS (PARTE VARIAVEL)

O MUNICIPIO solicitar4 & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a apresentacéo
de relatérios contendo dados e informacdes relativas a produtividade e qualidade dos
servigos prestados, conforme Quadro de Indicadores de Acompanhamento e Avaliacéo.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fazer jus aos recursos

orcamentarios da parte varidvel deverd cumprir o conjunto de requisitos definidos no termo
de colaboracdo e Anexos.

¢ Recursos financeiros para adaptacdes das instalagcfes das unidades

O repasse sera realizado de acordo com o Cronograma de Desembolso.
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e Condicbes para destinagcdo dos recursos financeiros no cronograma de
desembolso e metas fisicas

A primeira parcela do Termo de Colaboracao, correspondente ao custeio dos trés
primeiros meses conforme Cronograma de Desembolso sera creditada como 1° (primeiro)
aporte de recursos financeiros, viabilizando o cumprimento do item que solicita abertura de
conta corrente especifica para movimentacdo e comprovacdo das despesas realizadas
através de extrato bancario mensal.

A competéncia da execucdo financeira € sempre de 01 a 30 (ou 31) de cada més.

A aprovacao dos relatérios de acompanhamento financeiro trimestral devera ser
assinada por pelo menos 3 servidores municipais.

e Dotacdo orcamentéria

A execucao do presente Termo de Colaboracdo onerara a dotagdo orcamentaria do
respectivo Plano de Trabalho da SMS-PP objeto deste instrumento, 10.02.10.0054.2.260-
3.3.90.39 no ano subsequente no PT que o suceder, respeitando os valores do Cronograma
de Desembolso. Este valor inclui PARTE 1 — Apoio a Gestao
— PARTE 2 — Custeio — (1) e (2).

Os limites maximos mensais em cada categoria de despesa sdo apontados no
proprio Cronograma de Desembolso.

e Despesas glosadas

Todas as despesas que ndo forem eventualmente reconhecidas pelo Gestor
como pertinentes ao Termo de Colaboracao, deverdo ser ressarcidas a conta especifica
do mesmo com demonstragéo por meio de extrato bancario no prazo determinado.

¢ Manutencdao e apresentacdo dos documentos fiscais e contabeis

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em perfeita ordem
todos os documentos fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que
requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatorio de Prestacéo de Contas mensal assinado pelo responsavel da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL e também por via magnética/digital.

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e seus originais ficardo sob sua guarda e a
disposicdo dos 6rgéos fiscalizadores.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de
carimbo identificador da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como a data e a
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assinatura de seu preposto. Somente serdo aceitos 0s recibos e as notas fiscais quando
emitidos com data posterior & assinatura do Termo de Colaboracéo e de seus respectivos
termos aditivos.

No momento do “atesto”, o valor unitario de cada item/insumo/material de
consumo ou permanente deve constar na nota a ser atestada. Todos os recibos e notas
fiscais devem ter o atesto do diretor da unidade.

e Aquisicdo de materiais permanentes

As aquisicdes de materiais permanentes efetuadas com recursos oriundos deste
Termo de Colaboracdo deverdo ser patrimoniadas, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL parceira apresentar os documentos e informagfes pertinentes tdo
logo realize a aquisicdo e utilizar o codigo CNES na placa de cada item a ser
patrimoniado no ato da compra.

O levantamento de itens que consta na tabela de equipamentos do CNES de cada
unidade cadastrada deve ser atualizado a cada movimentacéo de patrimonio e fornecido
como um dos relatdrios ao Gestor(a).
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valores
8| unitario MES MES . _ _ . . . . . . .
Item 53 s 10 o 02 MES 03 MES 04 MES 05 MES 06 MES 07 MES 08 MES 09 MES 10 MES 11 MES 12
E
ano
A. APOIO A GESTAO N° [R$_ 75.284,32 | N° [R$_ 75.284,32 [N°[ R$_75.284,32 | N°[ R$ 75.284,32 | N°| R$ 75.284,32 | N°| R$ 75.284,32 | N°| R$ 75.284,32 [N°[ R$_75.284,32 | N| R$ _ 75.284,32 | N°[ R$__ 75.284,32 | N| R$ 75.284,32 | N[ R$ 75.284,32 | R$ 903.411,84
A1) Apoio & gestao da OSC R$ _ 75.284,32 R$  75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 RS$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$ 75.284,32 R$  75.284,32 RS 75.284,32| |R$ 75.284,32 RS 75.284,32 | R$ 903.411,84
GRS AR S GRS OTEAL 2 . R$ 314.426,17 R$314.42617 | | RS 314.42617| | X%, oo o Rg S14426.I0 [ pg S14426L1 RS 4 R$ 314.42617| |R$ 314.42617) |R$ 31442607 [R5 o0 R 42617 | R$3.773.114,04
B1) RH - CENTRO DE ATENGAO R RS 232.282,3 232.282,3 RS RS RS
PSICOSSOCIAL AD M 1 | 23228237 | | |RS 23228237| | |RS$ 23228237| | R$23228237| | 53508037 |4 |RS 7| 4 [Re 7| 1 | 23208237 | 1| RS 232.282,37| | | RS 232.282,37| | | R$ 232.282.37| | 535 550 37 1| 23208237 | R 2787.388,44
B2) Contrato e Consumo RS 82.143,80 R$ _ 82.143,80 R$ _ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$_82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80| | R$ 82.143,80 R$ 82.143,80| [R$ 82.143,80 RS 82.143,80 | R$ 985.725,60
A R$ R$ 170.663,9 170.663,9 R$ R$ R$
C. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL II 170.663,98 R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 170.663.98 R$ b4 R$ b4 170.663.98 R$ 170.663,98| | R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 170.663.98 170.663,08 | R$2.047.967,76
C1) RH - CENTRO DE ATENGAO RS R 127.998,6 127.998,6 R R RS
PSlCOSSOIAL I 1 | 127.99860 | 1 |RS 127.99860(  |RS$ 127.098,60|  |R$ 127.998,60| | 15799560 | |RS ol 1 |R8 0| 1| 127.908,60 | 1| RS 127.998,60| | R$ 127.998,60| | R$ 127.998,60| | 157 99560 | 1| 177.998,60 | RS 1:535.98320
C2) Contrato e Consumo RS 42.665,38 RS 42.665,38 R$_ 42.665,38 R$ 42.665,38 R$_42.665,38 R$ 42.665,38 R$ 42.665,38 R$ 42.665,38 RS 42.665,38 R$ 42.665,38 RS 42.665,38] [R$ 42.665,38 RS 42.665,38 | R$ 511.984,56
D. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO- RS RS 171.188,4 171.188,4 RS RS RS
R 171.188.43 R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 171.188.43 R$ 3 R$ 3 171.188.43 R$ 171.188,43| | R$ 171.18843 R$ 171.188,43 171.188.43 17118843 | RS 2.054.261,16
D1) RH - CENTRO DE ATENGAO RS RS 147.895,5 147.895,5 RS RS RS
PSICOSSOCIAL- CAPS Il 1 | 14789555 | 4 |RS 147.89555| | |R$ 147.89555| | R$ 147.89555| | 14789555 |4 |R® 5|, | RS 5| 1| 147.89555 | 1| RS 147.89555| | R$ 147.80555( | R$ 147.89555| | 147 g9555 | 4| 147.80555 | R$1.774.746,60
D2) Contrato e Consumo RS 23.292,88 RS 23.292,88 R$_ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 RS 23.292,88| [R$ 23.292,88 RS 23.292,88 | R$ 279.514,56
E. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO R$ 96.564,59 R$_96.564,59 R$_96.564,59 R$_96.564,59 R$ 96.564,59 R$_96.564,59 R$ 96.564,59 R$ 96.564,59 R$_96.564,59| | R$ _96.564,59 R$__ 96.564,59 R$ 96.564,59 R$ 96.564,59 | R$ 1.158.775,08
D1) RH - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO[ | [R$66.737,82 |  [R$ 66.737,82| |R$ 66737,82| |R$S 66.737,82] [R$ 66.737,82 [RS 66.737,82| | RS 66.737,82| | RS 66.737,82| [ RS 66737,82] [R$ 66.737,82| [RS 66737,82] [RS 66.737,82| | R$66.737,82| RS800.853,84
D2) Contrato e Consumo R$ 29.826,77 R$  29.826,77 R$  29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$ 29.826,77 R$  29.826,77 R$  29.826,77 R$  29.826,77| ~ | R$ 29.826,77 RS 29.826,77 | R$ 357.921,24
F. SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO R$ 70.199,19 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - '; - R$ - R$ - R$ 5 R$ o RS o R$ -| R 5
F1) RH - SERVIGO RESIDENCIAL RS 56.682.76 RS _ RS B R$ _ RS B RS . R B RS B R$ - R$ . RS - R$ - R$ -| R -
TERAPEUTICO 1 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0 0 0 0
F2) Contrato e Consumo R$ 13.516,44 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - $ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -| R$ -
G. INVESTIMENTO R$_ 70.000,00 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - RS - R$ - R$ - R$ - R$ - | R$__ 70.000,00)
. 3 R
G1) - Investimento (material permanente e adaptagao da R$  70.000,00 RS ~ RS _ RS ~ R$ ~ ~ RS ~ R$ . RS _ RS . RS . RS | re 70.000,00)
estrutura) $
H. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E) RS 752.843,17 R$ 752.843,17 R$ 752.843,17 B B B B R$ 752.843,17 R$ 752.843,17 R$ 752.843,17 B B R$ 9.034.118,04
- RERS) 5 REASh 752.843,17 752.843,17 752.843,17 752.843,17 HEsh HEsh HEsh 752.843,17 752.843,17 WA
R$ R$ RS RS RS RS
I. TOTAL FIXO (A+G) R$ 828.127,49 R$ 828.127,49 R$ 828.127,49 658.127.49 £38.127,49 658.127.49 658.127.49 R$ 828.127,49 R$ 828.127,49 R$ 828.127,49 £38.127,49 838.127,49 | R$9.937.520.88
J. SUBTOTAL PARTE VARIAVEL (M)=J+K R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 R$  15.056,86 R$ 15.056,86 R$ 15.056,86 | R$ 135.511,74
K. PARTE VARIAVEL - 1 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.52843 | R$ _ 67.755,87]
L. PARTE VARIAVEL - 2 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$  7.528,43 R$ 7.528,43 R$ 7.528,43 | R$ _ 67.755,87]
R 843.184,3 843.184,3 R R R R
M. TOTAL (H+F+) R$ 898.127,49 R$ 828.127,49 R$ 828.127,49 843.184,35 R$ 5 R$ 5 £43.184.35 R$ 843.184,35 | R$ 843.184,35 R$ 843.184,35 843.184,35 843.184,35 | 10.143.041,62
© Valore
-8 _ _
53l MES MES _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ Totai
Item gl unitario 13 14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24
s 2°ano S
A. APOIO A GESTAO N° [R$_ 82.304,24 | N° [R$_82.304,24 [N°[ R$_82.304,24 | N°[ R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 | N°| R$ 82.304,24 [N°[ R$ _82.304,24 | N| R$ _82.304,24 | N°[ R$__ 82.304,24 | N| R$ 82.304,24 | N[ R$ 82.304,24 | R$ 987.650,88
A1) Apoio a gestao da OSC RS 82.304,24 R$  82.304,24 R$ 82.304,24 R$_82.304,24 R$ 82.304,24 R$ 82.304,24 R$ 82.304,24 R$ 82.304,24] | R$ 82.304,24 R$  82.304,24| | R$ 82.304,24 RS 82.304,24| R$ 987.650,88
B. CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL AD RS R$ 314.426,1 314.426,1 R$ RS RS
it 314.426.17 R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 314.426.17 R$ 7 R$ 7 314.426.17 R$ 314.426,17| | R$ 314.426,17 R$ 314.426,17 314.426.17 31442617 | R$3773.114,04
BI) RH - CENTRO DE ATENGAO R R 232.282,3 232.282,3 RS RS R
PSICOSSOCIAL AD I 1 | 23228237 | 4 |RS 232.282.37| | |R$ 232.28237| | R$ 232.28237| | 5355037 |4 |R® 7| 1 | RS 7| 1| 23228237 | o | RS 23228237 | R$ 232.282,37| | R$ 232.28237| | 53 55537 | ;| 23208237 | R$2787.388.44
B2) Contrato e Consumo RS 82.143,80 RS 82.143,80 RS 82.143,80 R$ _82.143,80 R$_82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80 R$ 82.143,80] [R$ 82.143,80 RS _ 82.143,80| [R$ 82.143,80 RS 82.143,80 | RS 985.725,60
A R R$ 170.663,9 170.663,9 R$ R R
C. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL II 170.663.98 R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 170.663.98 R$ s R$ 8 170.663.98 R$ 170.663,98 | R$ 170.663,98 R$ 170.663,98 1%0_66398 170.663.08 | RS 2.047.967,76
C1) RH - CENTRO DE ATENGAO RS RS 127.998,6 127.998,6 R$ R RS
PSICOSSOCIAL I 1 | 127.99860 | 1 |RS 127.99860(  |RS$ 127.098,60| | R$ 127.998,60| | 13799560 |4 |RS ol 1 |R8 0| 1| 127.098,60 | 1| RS 127.998,60| | R$ 127.998,60| | R$ 127.998,60| | 157 99560 | 1| 177.998,60 | R 1:535.983.20
C2) Contrato e Consumo R$ 42.665,38 R$ _ 42.665,38 R$_ 42.665,38 R$_42.665,38 R$_42.665,38 R$ 42.665,38 R$ 42.665,38 R$ 42.665,38 R$ _ 42.665,38 R$ _42.665,38 R$  42.665,38] [R$ 42.665,38 RS 42.665,38 | R$ 511.984,56
D. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL INFANTO- RS RS 171.188,4 171.188,4 R$ RS RS
SUVENI) 171.188.43 R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 171.188.43 R$ 3 R$ 3 171.188.43 R$ 171.188,43| | R$ 171.188,43 R$ 171.188,43 171.188.43 171.188.43 | RS 2.054.261,16
D1) RH - CENTRO DE ATENGAO R R 147.895,5 147.895,5 RS R R
PSICOSSOCIAL- CAPSI Il 1 | 147.89555 | 4 |RS 147.89555| | |R$ 147.89555| | R$ 147.89555| | 14789555 |1 |R® 5| 1| RS 5| 1| 147.895,55 | 1| R® 147.89555| | R$ 147.89555| | R$ 147.89555| | 14789555 | 4| 147.805,55 | R$1774.746,60
D2) Contrato e Consumo R$ 23.292,88 R$_ 23.292,88 R$_ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ _ 23.292,88 R$ 23.292,88 R$ 23.292,88] [R$ 23.292,88 RS 23.292,88| R$ 279.514,56

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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E. UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO RS 96.564,59 RS 96.564,50 R$_96.564,59] | RS 96.564,59] | R$96.564,59 | | RS 96.564,50] | RS 96.564,50] | R$96.564,59| | RS 96.564,50] | RS 96.564,59] | RS 96.564,59] | RS 96.564,59 R$ 96.564,50 | RS 1.158.775,08
DL) RH - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO| | | R$66.737.62] | RS 66.737.82| , |RS 66.737.82| | RS 66.737.82] | RS 66.737.82| | RS 66.737,62| | RS 66.737,62| | RS 66.737,82|  [RS 66.737,82| | RS 66.737,62| [ RS 66.737,82| || RS 66.737,82] | RS 66.737,82| RS 800.853,84
D2) Contrato e Consumo RS 29.826,77 RS 29.826,77 RS 29.826,77| - | R$ 29.826,77 | - [R$ 29.826,77| * [RS$ 29.826,77 R$ 29.826,77 | | [ RS 29.826,77| - | RS _29.826,77] ~[ RS _29.826,77 RS 29.826,77| - | RS 29.826,77| - [ RS 29.826,77| RS 357.921,24
F. SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO RS 70.199,19 R$_ 70.199,20 R$_70.199,20| | RS 70.199,20| | R$70.199,20 | | RS 70.199,20] | R$ 70.199,20| | R$70.199,20| | R§_70.199,20] | RS _70.199,20] | R$_70.199,20] | R$70.199,20 RS 70.199,20 | RS 842.390,40
FDRH - SERVIGO RESIDENCIAL , |Rese68276| | |R$ 56.68276| , |RS 56.682,76( | R$ 56.682,76 | | RS 56.68276| | R$ 56.682,76 | | RS 56.682,76 | | R$ 56.682,76| | RS 56.682,76| | R$ 56.68276| | R$ 56.682.76| | RS 56.682,76| , | R$56.682,76 | R$ 680.193,12
F2) Contrato e Consumo RS 13.516,44 RS 13.516,44 RS 13516.44| |R$ 13.51644| |R$ 13.516,44| | RS 13.516,44 R$ 13.516,44| | RS 13516.44| |R$ 13.516.44| | R$ 1351644 R 1351644 |RS 13.516.44| | RS 13.516,44| RS 162.197,28
G. INVESTIMENTO R$__80.000,00 RS 5 RS S RS 5 RS 5 RS 5 RS = RS 5 RS 5 RS 5 RS 5 RS — | R$__80.000,00
 Investi " R
G1) - Investimento (material permanente e adaptagéo da R$  80.000,00 R$ ~ RS _ RS _ RS$ - N R$ N R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -| R$ 80.000,00]
estrutura) $
H. SUBTOTAL FIXO (B+C+D+E) RS 823.042,37 R$ 823.042,37 R$ 823.042,37 RS RS RS RS R$ 823.042,37| | R$ 823.042,37 R$ 823.042,37 RS RS R$ 9.876.508,44
b ) e ) 823.042,37 823.042,37 823.042,37 823.042,37 e e e 823.042,37 823.042,37 T,
I. TOTAL FIXO (A+G) R$ 905.346,61 R$905.346,61 | | RS 905.346,61 o a—— S a— S S N—— R$ 905.346,61| | R$ 905.346,61 R$905.346,61 | | Ro 206 01 SN ———
J. SUBTOTAL PARTE VARIAVEL (M)=J+K RS 16.460,84 R$_16.460,84 | | RS 16.460,84 | | RS 16.460,84 RS$ 16.460,84 RS 16.460,84 | | R$16.460,84 | | RS 16.460,84| | RS 16460,84| |R$ 16.460,84| | RS 16.460,84 RS 16.460,84 | R$ 197.530,08
K PARTE VARIAVEL - 1 RS 8.230,42 R$ 823042| |RS 823042| |R$ 823042 |R$ 823042| |RS 823042| | R$ 8.23042| |RS 8230,42| |RS _ 8.230,42 R$ _ 8.230,42| | RS 8.23042| | R$8.230,42 | RS _ 98.765,04)
L. PARTE VARIAVEL - 2 RS _ 8.230,42 R$ 823042| |RS 823042| |R$ 823042 |R$ 823042| |RS 823042| | R$ 8.23042| |RS 8230,42| |RS _ 8.230,42 RS 8.230,42| | RS 8.230,42| | R$8.230,42 | RS _ 98.765,04)
M. TOTAL (H+F+l) ﬁm.am . R$ 921.807,45 R$ 921.807,45 9R-2$1.807 5 R$ 921507"; R$ 921507"; 5?1‘807 5 R$ 921.807,45| |R$ 921.807,45 R$ 921.807,45 §-2$1.807 - §-2$1.807 - :ﬁ$.141.689 -
R$
TOTAL  51284.731,02

Rua Tomaz Machado, 420, Centro (CEP: 79900-000)
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ANo FIXA INVESTIMENTO | VARIAVEL
2026 R$ 2.484.38247 | R$ 70.000,00
2027 R$10.169.187,24 | R$ 80.000,00 R$ 184.894,26
2028 R$ 8.148.119,49 R$ 148.147,56
24 meses R$ 20.801.689,20 | R$ 150.000,00 333.041,82
TOTAL 21.284.731,02

e Da elaboracéao das propostas e da referéncia financeira

As Organizacdes da Sociedade Civil deverao elaborar suas propostas considerando a
execucdo integral do objeto, as metas, as etapas, os resultados esperados, o Plano de

Trabalho e o cronograma de desembolso previstos neste Edital e em seus anexos.

A divisdo do objeto em etapas, unidades e valores médios mensais constante do
Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia possui finalidade exclusivamente

administrativa e de lancamento da despesa no sistema financeiro municipal,

representando fracionamento do objeto, formacéo de lotes independentes ou possibilidade de

apresentacao de proposta parcial.

Para fins de elaborac¢ao das propostas, devera ser considerado o valor global e a forma
de distribuicao financeira previstos no Plano de Trabalho, que integra o Termo de Colaboracao

e contém o cronograma de desembolso da parceria.
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ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGCAO DE ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL VISANDO A CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORAGAO DESTINADO A EXECUCAO, GERENCIAMENTO E
OPERACIONALIZAGCAO DOS SERVIGOS INTEGRANTES DA REDE
DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — RAPS DO MUNICIPIO DE PONTA
PORA/MS, ESPECIALMENTE DOS CENTROS DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL (CAPS).

O MUNICIPIO DE PONTA PORA-MS, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ sob o n° 03.434.792/0001-09, com sede a Rua Guia Lopes n°® 663,
na cidade de Ponta Pord/MS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Eduardo
Esgaib Campos, portador da cédula de identidade, RG n°® 320.230, inscrito no CPF sob o n°
250.656.961-87, domiciliado na Avenida Brasil, n°® 3169, Centro, na cidade de Ponta Pora -
MS, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, e a preencher, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° a preencher, localizada na Rua a preencher, neste
ato representada pelo Sr. a preencher, portador do RG n° a preencher e inscrito no CPF sob
n° a preencher, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
resolvem celebrar o presente TERMO DE COLABORAC}AO, mediante as clausulas e
condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL E DO REGIME JURIDICO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo rege-se pela Lei Federal n°® 13.019/2014,
especialmente pelos arts. 2°, 35, 42, 45, 48, 52, 55, 57, 58, 59, 61, 62, 64, 66, 69, 70, 72 e 73,
pelo Decreto Municipal n® 7.907/2017, pela Constituicdo Federal, pelas Leis n°® 8.080/1990, n®
8.142/1990, n° 10.216/2001 e n°® 10.708/2003, pelas normas do SUS e pelos atos normativos
do Ministério da Saude aplicaveis a RAPS, aos CAPS, a UAA e ao SRT.

1.2. A Lei n° 14.133/2021 sera utilizada apenas subsidiariamente, quando houver lacuna
normativa e desde que a aplicacdo seja compativel com a natureza cooperativa, finalistica e
orientada a resultados deste instrumento, ndo se convertendo a parceria em contrato
administrativo comum nem autorizando a transposi¢cdo automatica de institutos, sancdes ou
procedimentos préprios das contratagdes administrativas.

1.3. Para fins de selecdo da Organizacdo da Sociedade Civil, serdo observadas as regras
estabelecidas no Edital de Chamamento Publico e na matriz oficial de sele¢cdo nele
incorporada.

1.4. Para fins de execucgdo, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas da parceria,
prevalecerdo este Termo de Colaboracéo, o Plano de Trabalho aprovado e o cronograma de
desembolso, observadas a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal n°® 7.907/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo tem por objeto estabelecer a cooperacéo entre a Administracao Publica
e a OSC para execugao, gerenciamento e operacionalizagdo dos servigos integrantes da
Rede de Atencéo Psicossocial - RAPS do Municipio de Ponta Pord/MS, especialmente:
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l. CAPS AD Ill, com funcionamento ininterrupto, 24 horas por dia, todos os
dias da semana, inclusive finais de semana e feriados;
[I.  CAPS Il - Adulto, com funcionamento de segunda a sexta-feira, das 7h as
17h;
.  CAPSi - Centro de Atencdo Psicossocial Infantojuvenil, com
funcionamento de segunda a sexta-feira, das 7h as 17h;
V. Unidade de Acolhimento Adulto - UAA, com funcionamento continuo, 24
horas por dia, todos os dias da semana; e
V.  Servico Residencial Terapéutico - SRT, previsto para implantacdo a partir
do segundo ano de vigéncia, conforme Plano de Trabalho e cronograma
de desembolso.
2.2. O objeto compreende as ag¢Bes de promogdo, prevencdo, acolhimento, tratamento,
manejo de crises, reducao de danos, acompanhamento clinico e psicossocial, reabilitacdo
psicossocial, desinstitucionalizacéo, reinser¢éo social, cuidado territorial, apoio as familias,
matriciamento, articulagdo intersetorial e demais providéncias assistenciais, administrativas e
operacionais necessarias ao funcionamento regular dos servicos.
2.3. A execucdo sera integralmente gratuita aos usuérios do SUS, vedada a cobranga direta
ou indireta, bem como a utilizacdo dos servicos objeto desta parceria para atendimento de
clientela de saude suplementar, salvo autorizagdo legal especifica e sem prejuizo da
finalidade publica pactuada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE, DO PLANO DE TRABALHO E DA
VINCULACAO

3.1. A parceria tem por finalidade assegurar a continuidade, a qualidade, a integralidade e a
humanizacdo da assisténcia em salude mental, fortalecendo o cuidado em liberdade, a
territorializacdo, a desinstitucionalizacao, a autonomia dos usuarios e a articulagdo entre a
Atencdo Priméria, a RAPS, a urgéncia e emergéncia, a assisténcia hospitalar, a assisténcia
social, a educacdo, a justica, a cultura e os demais pontos da rede.

3.2. O Plano de Trabalho é anexo integrante, indissociavel e vinculante deste Termo, contendo
a descricdo da realidade, o objeto, as metas, as etapas, os indicadores, 0s meios de
verificacdo, os resultados esperados, o cronograma de execucdo e O cronograma de
desembolso.

3.3. A OSC executara o Plano de Trabalho com autonomia administrativa e gerencial
compativel com sua natureza juridica, observadas as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Saude, a legislacdo sanitaria, os protocolos assistenciais e as deliberacdes
regularmente expedidas pelos 6rgdos competentes.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECU(;AO DOS SERVICOS DA RAPS

4.1. A OSC devera manter os servicos em funcionamento nos horarios definidos no Plano de
Trabalho, assegurando continuidade assistencial, acolhimento da demanda espontanea,
atendimento as situacdes de crise e funcionamento dos dispositivos 24 horas quando assim
previsto.

4.2. A execucdo dos servicos observara exclusivamente as metas, atividades, indicadores,
fontes de verificacdo, periodicidades e pardmetros constantes do Plano de Trabalho
aprovado, sem prejuizo das normas legais, sanitarias e técnicas aplicaveis.

4.3. A OSC devera manter salas, ambientes, equipamentos, insumos, medicamentos,
alimentacdo, materiais terapéuticos, materiais administrativos, conectividade, prontuério
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eletrénico, suporte de tecnologia da informacdo, limpeza, lavanderia, manejo de residuos,
manutencéo predial e demais estruturas previstas no Plano de Trabalho.

4.4. Aimplantacédo do Servico Residencial Terapéutico — SRT ocorrera exclusivamente a partir
do segundo ano de vigéncia da parceria, conforme previsto no Plano de Trabalho e no
cronograma de desembolso.

4.4.1. Antes da implantacdo do SRT, néo serdo exigidas da Organizacdo da Sociedade Civil
as metas, equipes, despesas ou indicadores especificos desse servigo.

4.4.2. A execucdo financeira e operacional do SRT observard os valores, periodos e
condicbes estabelecidos no Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

5.1. transferir os recursos financeiros previstos, na forma do cronograma de desembolso e
observada a disponibilidade orcamentéria e financeira;

5.2. fornecer orienta¢des, normas, protocolos e instrugdes necessarias a execugdo e a
prestacéo de contas;

5.3.  acompanhar, monitorar e avaliar a execuc¢ao da parceria, inclusive por visitas in loco,
andlise documental, reunies técnicas e verificacdo de indicadores;

5.4. designar e disponibilizar o0s agentes publicos responsaveis pela gestéao,
monitoramento e avaliagéo, observando a segregacao de funcdes possivel e a formalizagdo
dos atos;

5.5. analisar as prestacbes de contas, emitir os relatérios e pareceres previstos na
legislacdo e adotar providéncias em caso de irregularidade;

5.6. reter ou suspender parcelas nas hip6teses legais, especialmente quando houver
evidéncias de irregularidade, omissdo de prestagdo de contas ou descumprimento
injustificado das metas, assegurando comunicacao e oportunidade de saneamento;

5.7. publicizar as informacdes da parceria e assegurar transparéncia ativa, ressalvadas as
informacg0des protegidas por sigilo legal;

5.8. fornecer ou disponibilizar, quando de sua responsabilidade, imoveis, bens,
equipamentos e sistemas publicos necessarios, formalizando cesséo, inventario e devolugéo
quando cabivel; e

5.9. assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, na hipétese de
paralisacéo injustificada, para evitar a descontinuidade dos servigcos essenciais.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA OSC

6.1. executar integralmente o objeto, as metas, as etapas e as atividades previstas no Plano
de Trabalho;

6.2. assegurar atendimento universal, integral, humanizado, gratuito e sem discriminagéo aos
usuarios do SUS;

6.3. manter equipe multiprofissional em nudmero, formacdo, carga horaria e composicao
compativeis com o Plano de Trabalho e as normas ministeriais;

6.4. designar responsavel técnico de nivel superior, com experiéncia em salude mental,
comunicando sua identificacdo & Administracao;

6.5. contratar, remunerar, supervisionar e manter os profissionais necessarios, assumindo
integralmente os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios e
demais obrigagdes decorrentes;

6.6. manter prontudrio eletrdnico e registros assistenciais integros, atualizados, rastreveis
e protegidos, além de assegurar a guarda legal dos documentos clinicos;
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6.7. registrar a producao de forma fidedigna nos sistemas oficiais e encaminhar os arquivos
e relatérios nos prazos estabelecidos;

6.8. manter conta bancéria especifica da parceria, aplicar financeiramente os saldos e
utilizar os recursos exclusivamente no objeto;

6.9. realizar compras e contratac6es com observancia de regulamento proprio, principios
da impessoalidade, economicidade, transparéncia e selecdo da proposta mais vantajosa,
mantendo documentagdo comprobatoria;

6.10. manter inventario atualizado dos bens recebidos, adquiridos ou incorporados com
recursos da parceria, identificando seu local de uso e comunicando perdas, danos ou
alteracoes;

6.11. permitir o livre acesso dos agentes publicos, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos processos, documentos, informagdes e locais de execugao;

6.12. divulgar as informagdes da parceria em sitio eletrénico e em locais visiveis, nos termos
do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014, pelo periodo legal,

6.13. comunicar imediatamente fatos que possam comprometer a execucao, a regularidade,
a habilitacéo ou a continuidade dos servigos;

6.14. apresentar relatorios e prestagfes de contas nos prazos deste Termo e do Plano de
Trabalho;

6.15. restituir os saldos, rendimentos, valores glosados ou aplicados irregularmente, sem
prejuizo das demais consequéncias legais.

6.16. A OSC executara diretamente o ndcleo assistencial da parceria, com equipe prépria
ou diretamente vinculada a organizacdo, sendo vedada a quarteirizacdo, a delegacdo da
gestéo assistencial ou a transferéncia integral das metas, indicadores e resultados a terceiros.
A contratacdo de terceiros ficard limitada a atividades-meio acessérias e ndo afastara a
responsabilidade integral da OSC.

6.17. A execucao das unidades devera assegurar condicbes de acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, observado o disposto na Lei Federal n°
13.146/2015 e nas normas técnicas de acessibilidade vigentes.

6.18. A Organizacdo da Sociedade Civil ndo podera transferir a terceiros a execucéo de
metas, indicadores, resultados ou obrigacfes assistenciais previstas no Plano de Trabalho.
6.18.1. Poderdo ser contratados servicos acessoérios, instrumentais, logisticos ou
especializados relacionados as atividades-meio, desde que tais contrata¢cdes nao impliquem
a transferéncia do nucleo assistencial, da gestdo das unidades ou da responsabilidade da
Organizacéo da Sociedade Civil pela execucédo do objeto.

6.18.2. A Organizacgéo da Sociedade Civil permaneceré integralmente responsavel perante o
Municipio pelo cumprimento das metas, atividades, indicadores, resultados e demais
obrigacOes da parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS METAS, ETAPAS E INDICADORES

7.1. As metas e etapas serdo executadas conforme o Plano de Trabalho, com apuracédo
mensal, trimestral ou quadrimestral, conforme o indicador, e comprovagao por prontuarios,
RAAS, BPA, SIA/SUS, CNES, relatorios, atas, listas de presenca, registros de visitas, livros
de acolhimento, controles de leitos, controles de refeicdes, documentos de capacitacao,
relatorios financeiros e demais meios idoneos.

7.2. As metas assistenciais, 0s quantitativos de producdo, os indicadores, as fontes de
verificacdo e os parametros de avaliacdo serdo aqueles constantes do Plano de Trabalho
aprovado, que constitui a referéncia oficial para a execugdo e o0 monitoramento da parceria.
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7.2.1. Esta clausula ndo cria metas autbnomas nem altera os quantitativos, formulas, fontes
de verificac@o ou periodicidades previstos no Plano de Trabalho.

7.2.2. Em caso de divergéncia entre os dados constantes deste Termo e aqueles previstos no
Plano de Trabalho aprovado, prevalecerdo os dados do Plano de Trabalho.

7.3. Os indicadores institucionais abrangem, entre outros, qualidade dos servicos, rotatividade
de profissionais, informatizacdo, abastecimento, capacitacdo, comissGes de prontudrio,
atualizacdo do CNES e aprovacdo da producdo. Os indicadores assistenciais abrangem
atendimentos individuais e grupais, oficinas, visitas, atividades comunitarias, alimentacao,
PTS, capacitacdo, acolhimento noturno, medicacdo assistida, apoio matricial, reinsercéo
social, autonomia e articulagdo em rede.

7.4. A classificacdo de desempenho prevista no Plano de Trabalho sera utilizada
exclusivamente para o monitoramento e a avaliacdo da execucdo da parceria, nao
constituindo critério de sele¢&o, habilitacdo, pontuacdo, desclassificacdo ou desempate.
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CLAUSULA OITAVA - DA EQUIPE, DOS ENCARGOS E DA RESPONSABILIDADE
TECNICA

8.1. A Organizacao da Sociedade Civil manterd as equipes e cargas horarias previstas no
Plano de Trabalho para o CAPS Il, CAPS AD lll, CAPSi e Unidade de Acolhimento Adulto —
UAA desde o inicio da execucédo da parceria e, exclusivamente a partir do segundo ano, para
o Servico Residencial Terapéutico — SRT, conforme a implantagao prevista no cronograma de
desembolso.

8.2. A OSC observara as normas dos conselhos profissionais, a legislacédo trabalhista, as
regras de saude e seguranca do trabalho, a contratac&o regular e a qualificagdo compativel
com as atribuicbes. Nenhuma atividade privativa de profissdo regulamentada podera ser
desempenhada por pessoa sem habilitacao.

8.3. A OSC respondera pelos atos de seus empregados, prepostos e contratados, bem como
por danos causados por acdo ou omissdo, dolo ou culpa, sem que a fiscalizacdo ou o
monitoramento da Administracdo implique assungdo de vinculo ou responsabilidade
trabalhista.

8.4. A composicao da equipe podera ser ajustada por necessidade assistencial, desde que
preservadas as metas, a qualidade, a continuidade, a carga horéria global e a autorizagéo ou
anuéncia da Administracdo quando exigida.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO VALOR GLOBAL

9.1. O valor global financeiro da parceria, para 24 (vinte e quatro) meses, € de R$
21.284.731,02 (vinte e um milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil, setecentos e trinta e um
reais e dois centavos), conforme o Plano de Trabalho aprovado e o cronograma de
desembolso.

9.2. As despesas correrdo, conforme disponibilidade e formalizacdo orcamentéaria de cada
exercicio, pelas dotacdes informadas no processo, especialmente: Orgdo/UO 10.02; funcdo
programatica 10.302.0054; projeto 2.260; natureza da despesa 33.90.39; fontes 1.500.1002,
1.600.0000 e 1.621.0000; fichas 167, 168 e 171, sem prejuizo da indicacdo dos créditos de
exercicios futuros por apostilamento ou instrumento préprio.

9.3. N&@o havera contrapartida financeira ou ndo financeira da OSC para a execugdo da
parceria. Os repasses relativos aos exercicios subsequentes ficam condicionados a existéncia
de dotacao orgcamentéria correspondente e a disponibilidade financeira.
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9.4. Nao havera exigéncia de contrapartida financeira ou nao financeira da Organizacao da
Sociedade Civil para a execucédo da parceria.

9.5. Nao havera pagamento em espécie no ambito da parceria. Os repasses serao realizados
mediante transferéncia bancéaria para conta especifica da parceria, observadas as condicdes
estabelecidas no Plano de Trabalho, no cronograma de desembolso e na legislagéo aplicavel.
9.6. A parceria possui carater plurianual e vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses. Os repasses

relativos aos exercicios subsequentes ficam condicionados a existéncia de dotacdo
orcamentaria propria, a disponibilidade financeira e a regular execug¢éo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E DOS REPASSES

10.1. Os repasses observardo o cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, a
disponibilidade orcamentéria e financeira, a execugéo do objeto, os resultados apurados e a
regularidade da prestacéo de contas, ndo havendo obrigacdo de pagamento automatico por
médias mensais ou por rubricas isoladas.

Ano Parte fixa Investimento Parte variavel Total

2026 R$ 2.484.382,47 R$ 70.000,00 R$ 0,00 R$ 2.554.382,47
2027 R$ 10.169.187,24 R$ 80.000,00 R$ 184.894,26 R$ 10.434.081,50
2028 R$ 8.148.119,49 R$ 0,00 R$ 148.147,56 R$ 8.296.267,05
Total R$ 20.801.689,20 R$ 150.000,00 R$ 333.041,82 R$ 21.284.731,02

10.2. Os repasses observardo os valores, periodos e condigdes estabelecidos no cronograma
de desembolso integrante do Plano de Trabalho aprovado.

10.2.1. A liberacdo dos recursos ndo podera alterar as metas, a periodicidade de avaliacao,
os indicadores ou os critérios de monitoramento previstos no Plano de Trabalho.

10.3. As parcelas variaveis observardo exclusivamente as Partes Variaveis 01 e 02 previstas
no Plano de Trabalho, os respectivos indicadores, metas, férmulas, fontes de verificacéo,
periodicidades, limites financeiros e condi¢ées de apuragéo.

10.3.1. A apuracdo das parcelas variaveis tera finalidade exclusiva de monitoramento e
avaliacdo da execucédo da parceria, ndo constituindo critério de selecdo ou classificacdo da
Organizacédo da Sociedade Civil.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA UTILIZACAO DOS RECURSOS E DA
MOVIMENTACAO FINANCEIRA

11.1. Manter os recursos em conta bancaria especifica, em instituicdo financeira oficial,
isenta de tarifa quando possivel;

11.2. Aplicar os saldos temporariamente ndo utilizados, revertendo os rendimentos
exclusivamente ao objeto;

11.3. Utilizar os recursos somente nas despesas previstas no plano de trabalho e
necessérias ao alcance das metas;

11.4. Manter conta especifica ou subconta de provisionamento para férias, décimo terceiro,
encargos rescisérios e demais provisdes obrigatorias, vedada a utilizacdo para finalidade
diversa;

11.5. Realizar pagamentos preferencialmente por transferéncia eletronica identificada ao
fornecedor ou beneficiario final,

11.6. E vedada a realizacio de pagamentos em espécie no ambito da parceria;
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11.7. Manter conciliacdo bancaria, relacdo de pagamentos, comprovantes fiscais e
documentos de contratacé@o disponiveis para fiscalizag&o.

11.8. E vedada a utilizag&o dos recursos para finalidade diversa do objeto da parceria, para
despesas estranhas as metas e atividades previstas no Plano de Trabalho, para distribuicdo
de resultados, para pagamento de multas ou juros decorrentes de culpa da Organizagdo da
Sociedade Civil ou para qualquer despesa sem relacdo comprovada com a execucdo do
objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REVISAO DO PLANO DE TRABALHO E DAS
ALTERACOES

12.1. O Plano de Trabalho podera ser revisto durante a vigéncia da parceria exclusivamente
nas hipoteses admitidas pelo art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2014, desde que preservados
0 objeto, a finalidade publica, a continuidade dos servigos, as metas essenciais e 0s critérios
de monitoramento.

12.2. A revisao do Plano de Trabalho ndo podera alterar a matriz oficial utilizada para a
selecdo, reclassificar propostas ou criar novos critérios de julgamento apds a celebragéo da
parceria.

12.3. Qualquer alteracdo devera ser previamente justificada, analisada pelo Gestor da
Parceria e formalizada pela autoridade competente, observados os procedimentos previstos
na legislacéo aplicavel.

12.4. Nao sera admitida alteracéo que descaracterize o objeto, reduza metas sem justificativa
suficiente, inclua despesas estranhas, comprometa a continuidade dos servi¢gos ou implique
acréscimo sem disponibilidade orgamentaria e financeira.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES E DA CESSAO DE USO
13.1. Os bens moveis, equipamentos, materiais permanentes e iméveis publicos destinados
ou adquiridos com recursos da parceria serdo inventariados, identificados, utilizados
exclusivamente no objeto e administrados pela OSC enquanto necessarios a execucao.
13.2. Os bens remanescentes ao final da parceria permanecerdo afetados a finalidade
publica, devendo sua destinagéo observar o Plano de Trabalho, os termos de cesséo de uso,
a legislacao aplicavel e decisdo formal da Administracdo. Na auséncia de decisdo especifica,
serdo restituidos ao Municipio em condi¢gBes de uso, ressalvado o desgaste natural.

13.3. A OSC comunicara a aquisicdo, doacéo, baixa, transferéncia, dano, perda ou extravio
de bem permanente e mantera atualizados os registros patrimoniais e, quando aplicavel, os
dados correspondentes no CNES.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

14.1. O monitoramento sera realizado de modo continuo, preventivo e orientado a resultados,
mediante analise de relatérios, indicadores, producdo assistencial, despesas, conciliacdo
bancéria, visitas in loco, entrevistas, pesquisas de satisfacdo, auditorias e outras medidas
admitidas em lei.

14.2. A Administracdo elaborara relatério técnico de monitoramento e avaliacdo contendo a
descricdo das atividades e metas, andlise do cumprimento e do impacto social, valores
transferidos e utilizados, custos indiretos, remanejamentos, sobras, rendimentos, valores
devolvidos, documentos comprobatorios e auditorias realizadas, submetendo-o a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo para homologacéo.
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14.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd encaminhar as informacfes assistenciais,
operacionais e financeiras até o 10° dia utii do més subsequente, sem prejuizo da
apresentacdo da prestacao de contas anual e da prestacéo de contas final.

14.4. Em raz&o da vigéncia plurianual da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil devera
apresentar prestacdo de contas anual, na forma e nos prazos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n° 7.907/2017, neste Termo e no Plano de Trabalho.
14.5. O acompanhamento mensal ndo substitui a prestacdo de contas anual nem a prestacao
de contas final.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GOVERNANCA DA PARCERIA

15.1. A governanga da parceria observard os seguintes agentes e colegiados, cujas
designagdes serdo formalizadas e publicadas pelos atos competentes. Enquanto pendentes
de publicacdo, os nomes abaixo representam indicacdo administrativa para futura
formalizagé@o e ndo produzem efeitos retroativos.

15.2. Comissao de Sele¢cdo do Chamamento Publico, com atuacdo restrita as fases de
selecdo e julgamento, sem atribuicbes na execucdo, gestéo, fiscalizagdo ou avaliacdo da
parceria:

Funcéo Nome Matricula
Presidente Flavia Elis Manvailer Martins 6143-5
Membro Erika Shiguematsu Ogawa Minani 8998-3
Membro Aline Rodrigues Benites 6753-3

15.3. Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, colegiado responsavel por monitorar e avaliar
a execucao e os resultados da parceria:

Funcéo Nome Matricula
Presidente Juliana Zanett Albertini Ibiapina 8304-5
Membro Vitéria de Souza Araujo 9695-1
Membro Juliana Gomes Weckerlin 4490-2
Membro Cristiane Karina Rodrigues Fernandes 1870-5
Membro Mércia Maria Goncalves Mora 100053

15.4. Gestora da Parceria: Rejane Marcal Sacai Aguilar, matricula n® 5445005, cuja
designacdo devera ser formalizada e publicada por ato préprio, sem afirmacéo de eficacia
anterior a publicacgéo.

15.5. Compete a Gestora da Parceria acompanhar e fiscalizar a execucdo; manter
interlocucdo com a OSC,; registrar ocorréncias; solicitar corre¢des; informar fatos que
comprometam metas ou recursos; subsidiar a CMA; elaborar relatérios e parecer técnico
conclusivo da prestacdo de contas final; acompanhar a vigéncia; propor alteracdes; e adotar
providéncias para evitar a descontinuidade.

15.6. O acompanhamento da parceria sera exercido pelo Gestor da Parceria, com apoio
técnico das areas competentes da Secretaria Municipal de Saude, sem prejuizo da atuacdo
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da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo e dos demais agentes formalmente designados
pela Administracao.

15.7. Compete a CMA, observada a publicacdo do ato de designacao, analisar relatorios,
metas, indicadores, execucao financeira e assistencial; realizar reuniées com quérum minimo
de 3 membros; registrar decisdes em ata; solicitar apoio técnico; homologar o relatério de
monitoramento; recomendar ajustes; e subsidiar a decisdo sobre a prestacdo de contas e as
medidas administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestagdo de contas serd realizada em regime de acompanhamento continuo, com
apresentacdo mensal dos documentos de execugéo, prestacdo de contas anual e prestacéo
de contas final, observados a Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n° 7.907/2017,
este Termo e o Plano de Trabalho.

16.2. A prestagdo de contas anual serd apresentada em razdo da vigéncia plurianual da
parceria, no prazo e na forma definidos na legislagao aplicavel.

16.3. A prestacdo de contas mensal sera apresentada até o 10° dia util do més subsequente
e devera conter os documentos técnicos, financeiros e contabeis necessarios a demonstragéo
da execucéo do objeto.

16.4. A prestagao de contas final sera apresentada no prazo e na forma previstos na legislagédo
aplicavel, neste Termo e no Plano de Trabalho.

16.5. A prestacd@o de contas devera demonstrar o cumprimento das metas, a execucao das
atividades, a aplicacdo regular dos recursos e a existéncia de nexo entre as despesas
realizadas e o objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA TRANSPARENCIA, PUBLICIDADE E PROTEGCAO DE
DADOS

17.1. As partes promoverdo a transparéncia ativa da parceria, divulgando objeto, valores,
Plano de Trabalho, resultados, relatérios, responsaveis e demais informacdes exigidas pela
Lei n® 13.019/2014 e pela legislagdo de acesso a informagéo, ressalvados dados protegidos.
17.2. AOSC devera observar a Lei n® 13.709/2018 - LGPD, a legislacéo de sigilo profissional,
a protecao de prontuérios e as normas de seguranc¢a da informacao, tratando dados pessoais
e dados pessoais sensiveis somente para finalidades publicas, assistenciais, administrativas,
de monitoramento e prestacdo de contas vinculadas a parceria.

17.3. O compartilhamento de dados com a Administracdo devera ser limitado ao necessario,
seguro, rastreavel e compativel com a base legal aplicavel. E vedada a divulgacdo nominal
de informacgdes clinicas, imagens ou relatos de usuarios sem base legal, consentimento
quando exigido e medidas de anonimizagéo.

17.4. A OSC comunicara incidentes de seguranca, acessos indevidos, perda ou vazamento
de dados imediatamente a Administracdo, adotando medidas de contencéo, investigacao,
corre¢cdo e comunicagdo as autoridades quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

18.1. A vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando-se na data de assinatura do
presente Termo, cuja producéo de efeitos fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato
no Diario Oficial. A parceria possui carater plurianual.

18.2. A parceria podera ser prorrogada mediante termo aditivo, desde que demonstradas a
necessidade, a vantajosidade, a disponibilidade orcamentaria e financeira, a continuidade do
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interesse publico, a regularidade da execucdo e o cumprimento das metas, observado o limite
de duracdo previsto no edital e na legislacdo municipal aplicavel, at¢é o maximo de 60
(sessenta) meses quando admitido.
18.3. A Administracdo prorrogara de oficio a vigéncia quando houver atraso na liberacao dos
recursos que comprometa a execucao, limitada ao exato periodo do atraso, desde que ainda
seja possivel a concluséo do objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DENUNCIA, RESCISAO E EXTINCAO

19.1. O Termo podera ser denunciado por qualquer das partes, mediante comunicacao escrita
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem reducdo genérica desse prazo, sem
prejuizo da conclusdo das atividades inadiaveis, da prestagédo de contas, da restituicdo de
recursos e da adocado de medidas para assegurar a continuidade da assisténcia.

19.2. A Administragdo podera rescindir ou extinguir a parceria, mediante decisdo motivada e
observancia do contraditério e da ampla defesa, nas hipéteses legais, inclusive
descumprimento grave, paralisagcado injustificada, desvio de finalidade, omissdo de prestar
contas, perda das condicbes de celebracdo, dano ao erario ou comprometimento da
continuidade dos servigos.

19.3. A extingdo ndo prejudicara a apuracao de responsabilidades, a andlise das contas, a
devolugé@o de recursos, a entrega de bens, a preservagdo de prontuarios e a adocao de
medidas para assegurar a continuidade dos servigos aos usuarios.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS

20.1. A OSC restituira os saldos financeiros remanescentes, rendimentos néo utilizados,
valores glosados, despesas ndo comprovadas, despesas nao autorizadas ou estranhas ao
objeto, valores decorrentes de desvio de finalidade e qualquer quantia cuja aplicagéo irregular
seja reconhecida.

20.2. A restituicdo ocorrera no prazo definido pela Administracdo, observado o art. 52 da Lei
n°® 13.019/2014 e, para os saldos ao término, o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias quando
aplicavel, com comprovagéo por guia ou documento bancario e juntada a prestacdo de contas.
20.3. A restituicdo ndo afasta sanc¢des, responsabilizagéo civil, administrativa ou penal, nem
a adocao de tomada de contas especial quando cabivel. Acdes compensatorias de interesse
publico somente poderdo ser admitidas nas hipoteses e condi¢des do § 2° do art. 72 da Lei n°®
13.019/2014.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Pela execucgao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, este Termo, a Lei
n® 13.019/2014 ou o Decreto Municipal n°® 7.907/2017, a Administracdo podera aplicar,
mediante processo administrativo, motivacdo, proporcionalidade, contraditério e ampla
defesa:

e Adverténcia;

e Suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da administracdo publica
municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

o Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até a reabilitacéo, observados os
requisitos legais.
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21.2. As sancdes poderao ser aplicadas sem prejuizo da restituicdo de recursos, da glosa, da
retencdo de parcelas, da extingdo da parceria e das responsabilidades civil e penal. Nao se
estabelece multa da Lei n® 14.133/2021 como sang&o automatica, por nao se tratar de contrato
administrativo comum.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Antes do ajuizamento de qualquer demanda judicial decorrente deste Termo, as partes
deverdo promover tentativa prévia obrigatoria de solu¢do administrativa, com participacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio ou do 6rgdo municipal encarregado do assessoramento
juridico, sem prejuizo das medidas urgentes necessdrias a preservacdo da vida, da saude e
da continuidade dos servigos. Nao solucionada a controvérsia, fica eleito o foro da Comarca
de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, salvo competéncia constitucional ou legal
diversa.

22.2. Este Termo de Colaboragéo somente produzira efeitos apds a publicacéo do respectivo
extrato no Diério Oficial, sem prejuizo da publicacéo dos atos de designagdo e governanca.
Os atos de designacéo das comissdes e da Gestora da Parceria produzirdo efeitos a partir de
sua formalizag&o e publicacéo, n&o se afirmando eficacia anterior.

22.3. A nulidade ou inaplicabilidade de qualquer disposi¢do nao prejudicara as demais, que
permanecerdo validas na extensao juridicamente possivel.

22.4. A omisséao de fiscalizacao ou a tolerancia eventual nao implicara novagéo, renincia ou
alteracéo das obrigacdes pactuadas.

22.5. Este Termo sera assinado em [NUMERO] vias de igual teor e forma, ou por meio
eletrénico admitido pelo Municipio, juntamente com o Plano de Trabalho.

MUNICIPIO DE PONTA PORA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Eduardo Esgaib Campos a preencher
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
Assinatura:

CPF:

Assinatura:

CPF:
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ANEXO V
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(assinatura com firma reconhecida em papel timbrado e carimbo da OSC)

Chamamento Publico n° 12026
Processo Administrativo n°® 1971/2026
A Comissé&o de Selecdo do Chamamento Publico

A Organizacédo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, heste ato

representada por seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade n°

, na gualidade de

, pelo presente instrumento credencia

o(a) Sr.(a) , portador(a) do CPF
n° e do documento de identidade n°

, para representa-la perante o Municipio de Ponta
Pora/MS, no ambito do Chamamento Publico destinado a selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil para celebracdo de Termo de Colaboracdo voltado a execucdo, ao
gerenciamento e a operacionalizagdo dos servigos integrantes da Rede de Atencéo

Psicossocial — RAPS, especialmente dos Centros de Atencao Psicossocial — CAPS.

Ponta Pora/MS, de de 2026.

Nome do(a) representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcéo:
Assinatura:

Nome do(a) representante credenciado(a)
CPF:
Assinatura:
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE A COMPOSIGAO DA DIRETORIA

Chamamento Publico n° 12026
Processo Administrativo n°® 1971/2026

A Organizacéo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por

intermédio de seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°

e do documento de identidade n°
, DECLARA, para fins de participagdo no presente
Chamamento Publico, que ndo possui, em sua Diretoria, pessoa que participe
simultaneamente da Diretoria de outra fundacdo privada ou associacdo, salvo nas hipoteses
legalmente admitidas e desde que ndo exista conflito de interesses, sobreposicdo de
responsabilidades ou prejuizo a execuc¢do do objeto da parceria.

Declara, ainda, que as informagfes prestadas sdo verdadeiras e que comunicara
imediatamente a Administracdo Publica qualquer alteragcdo na composicdo de sua Diretoria
que possa interferir na celebracdo ou na execucdo da parceria.

Por ser expresséo da verdade, firma a presente declaragéo, sob as penas da lei.

Ponta Pora/MS, de de 2026.

Nome do(a) representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcgéo:
Assinatura:
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Chamamento Publico n® /2026
Processo Administrativo n° 1971/2026

A Organizacédo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por

intermédio de seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade n°
, DECLARA, para fins de participagdo no presente

Chamamento Publico, que:

| — conhece e aceita integralmente as condi¢des estabelecidas no Edital, no
Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e nos demais anexos e documentos
integrantes do procedimento;

Il — possui capacidade juridica, técnica, operacional e institucional para executar
0 objeto da parceria;

lIl — elaborou sua proposta em conformidade com as exigéncias, metas, etapas,
atividades, resultados esperados e demais condicdes estabelecidas no
instrumento convocatorio;

IV — possui ou providenciara, até o inicio da execugdo da parceria, as
instalacbes, 0s equipamentos, 0s materiais e 0s recursos humanos necessarios
ao cumprimento do objeto;

V — compromete-se a observar a legislacdo aplicavel, as normas do Sistema
Unico de Salde — SUS, as diretrizes da Rede de Atenc&o Psicossocial — RAPS e
as condicOes estabelecidas no Termo de Colaboracédo e no Plano de Trabalho;

VI — ndo apresentou informacao, declaragdo ou documento falso, incompleto ou
incompativel com a realidade;

VII — mantera, durante a execucdo da parceria, as condi¢cdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital; e

VIII — comunicard imediatamente a Administracdo Publica qualquer fato
superveniente que possa comprometer sua habilitacdo, sua capacidade de
execucao ou a regularidade da parceria.

Declara, por fim, estar ciente de que a falsidade das informacfes prestadas podera
ensejar a eliminacdo do procedimento, a rescisdo ou extingdo da parceria, a restituicdo de

recursos e a aplicacdo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

Ponta Pora/MS, de de 2026.
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Nome do(a) representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcéo:
Assinatura:
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ANEXO VI
MODELO DECLARAGAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

Chamamento Publico n® /2026
Processo Administrativo n° 1971/2026

A Organizacédo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por

intermédio de seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade n°
, DECLARA, para fins de participagdo no presente

Chamamento Publico, que:

( ) n@o possui, atualmente, instrumentos juridicos vigentes celebrados com 6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica, organizagbes da sociedade civil, empresas ou outras
instituicdes que possam comprometer a execugao do objeto desta parceria,;

ou

( ) possui os seguintes instrumentos juridicos vigentes ou recentemente celebrados:

N° Org&o ou entidade Administragdo/parceira |Instrumento|Objeto|Vigéncia| Valor

WIN|PF

A Organizacdo da Sociedade Civil declara que os instrumentos relacionados néo
comprometem sua capacidade técnica, operacional, financeira ou institucional para executar
0 objeto do presente Chamamento Publico.

Declara, ainda, que comunicara a Administracdo Publica qualquer alteragéo relevante
na relagcdo de instrumentos juridicos firmados que possa afetar a execucdo da parceria.

Por ser expresséo da verdade, firma a presente declaracdo, sob as penas da lei.

Ponta Pora/MS, de de 2026.

Nome do(a) representante legal da Organizacéo da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcéo:
Assinatura:
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ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO DE EXECUGCAO SEM SUBDELEGAGAO

Chamamento Publico n® 12026
Processo Administrativo n° 1971/2026

A Organizacédo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por

intermédio de seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade n°
, DECLARA, para fins de participagdo no presente
Chamamento Publico, que executara diretamente o objeto da parceria, ndo transferindo a
terceiros a responsabilidade pela execucao integral ou pela gestado do objeto pactuado.

A presente declaracdo ndo impede a contratacdo, pela OSC, de empregados,
profissionais, fornecedores ou prestadores de servicos para atividades-meio acessorias,
desde que realizadas sob sua responsabilidade, relacionadas ao objeto e sem transferéncia
da responsabilidade pela execucdo do nlcleo assistencial. E expressamente vedada a
guarteirizacao do nucleo assistencial, a delegacdo da gestédo assistencial ou a transferéncia
integral das metas, indicadores e resultados a terceiros.

A OSC permanecera integralmente responsavel perante a Administracdo pelo
cumprimento das metas, etapas, atividades, resultados, obrigacfes e demais condi¢gbes do
Edital, do Termo de Colaboracéo e do Plano de Trabalho, ainda que utilize terceiros para
atividades-meio acessorias.

A OSC declara, ainda, se houver compartilhamento de equipe técnica entre
instrumentos juridicos ou unidades, que o compartilhamento sera formalmente identificado,
compativel com as cargas horarias e atribui¢cdes, nao prejudicard o cumprimento das metas
desta parceria e permitira a rastreabilidade da alocag&o dos profissionais.

Declara, ainda, que eventual atuacdo conjunta ou apoio de terceiros ocorrera somente
para atividades-meio acessorias e nos limites admitidos pela legislacao e pelos instrumentos
da parceria, mediante prévia comunicagéo ou autoriza¢do da Administracdo, quando exigida.

Por ser expressédo da verdade, firma a presente declaracdo, sob as penas da lei.

Ponta Pora/MS, de de 2026.

Nome do(a) representante legal da Organizac&o da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcéo:
Assinatura:
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ANEXO X
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Chamamento Publico n® 12026
Processo Administrativo n° 1971/2026

A Organizacédo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por

intermédio de seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°

e do documento de identidade n°
, DECLARA, para fins de participagdo no presente
Chamamento Publico, que cumpre o disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da Constituicdo
Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal:

| — trabalhador menor de 16 (dezesseis) anos, salvo ha condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos;

Il — trabalhador menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; e

Il — trabalhador menor de 18 (dezoito) anos em atividades incompativeis com sua
condicdo de adolescente ou que prejudiquem sua formacg&o, desenvolvimento
fisico, psiquico, moral ou social.

Declara, ainda, que observara a legislacao trabalhista, previdenciaria, de saude e
seguranca do trabalho aplicavel aos profissionais envolvidos na execucdo da parceria,
responsabilizando-se integralmente pelos encargos decorrentes das relacdes de trabalho
mantidas pela Organizacdo da Sociedade Civil.

Por ser expresséo da verdade, firma a presente declaragéo, sob as penas da lei.

Ponta Pora/MS, de de 2026.

Nome do(a) representante legal da Organizac&o da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcgéo:
Assinatura:
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ANEXO XI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

Chamamento Publico n® /2026
Processo Administrativo n° 1971/2026

A Organizacédo da Sociedade Civil

, inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por

intermédio de seu/sua representante legal, Sr.(a)

, portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade ne
, DECLARA, sob as penas da lei, que:

| — ndo esta impedida de celebrar parceria com a Administracdo Publica;

Il — ndo se encontra suspensa ou declarada inidénea para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica;

Il — ndo possui contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 5 (cinco) anos,
salvo nas hip6teses legalmente admitidas;

IV — ndo possui entre seus dirigentes pessoa que seja agente politico de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental, nem seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, na
forma da legislacao aplicavel;

V — ndo possui dirigente que tenha praticado ato de improbidade administrativa ou que
esteja sujeito as demais vedacdes previstas na legislacdo aplicavel,

VI — ndo se encontra em situacdo de dissolucdo, faléncia, insolvéncia ou liquidacgéo,
quando aplicavel,

VIl — ndo possui pendéncia de prestacdo de contas de parceria anterior que impec¢a a
celebracdo da presente parceria;

VIl — ndo possui dirigente ou responsavel que tenha mantido, nos Gltimos 5 (cinco) anos,
relagdo juridica com qualqguer membro da Comissdo de Selecdo responsavel pelo
presente Chamamento Publico, quando configurada hipétese de impedimento prevista na
legislacéo;

IX — ndo possui dirigente ou responsavel que mantenha relacdo de parentesco, vinculo
profissional ou interesse econdmico capaz de comprometer a imparcialidade do
procedimento; e

X — comunicard imediatamente a Administracdo Publica qualquer fato superveniente que
possa configurar impedimento a celebracdo ou a execucgédo da parceria.

Declara, por fim, estar ciente de que a falsidade desta declaracdo podera resultar na
eliminacdo do Chamamento Publico, na n&do celebracdo ou extincdo do Termo de
Colaboracao, na restituicdo de recursos e na aplicacdo das san¢Bes administrativas, civis e
penais cabiveis.

Ponta Pora/MS, de de 2026.
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Nome do(a) representante legal da Organizac&o da Sociedade Civil
CPF:
Cargo/Funcgéo:
Assinatura:
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