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Criado pela Lei ComplementarNº 15 de 02/07/2004  Edição 3947 Ponta Porã-MS 12 Julho de 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONVOCAÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, no uso de suas atribuições legais, TORNA PÚBLICA a convocação dos candidatos aprovados abaixo 
elencados, do Processo Seletivo Simplificado Edital/PSS 01/2021, suplentes temporários, para que se apresentem na Secretaria Municipal 
de Educação, Esporte, Cultura e Lazer – Coordenadoria de Recursos Humanos, sito à Rua 7 de Setembro, nº 191  - centro – ao lado dos 
Correios, no dia 15 de julho de 2022, às 8h30min impreterivelmente, munidos de documento oficial  de identificação com foto, para a 
realização das respectivas lotações.      
  
 Ponta Porã, 08 de Julho de 2022. 

 Cargo: Assistente Administrativo I    

Inscrição Nome CPF 
Pontuação 
Final 

Classificação 

20211202053884700 Sonia Beatriz Reinozo Espindola 701.032.461-18 1,00 Classificado 

20211122003833500 Daniel Alves Bitencourt 038.975.511-79 1,00 Classificado 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 9.049/2022 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022 

 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fará realizar licitação na Modalidade de PREGÃO 
ELETRÔNICO. 
Objeto: Contratação de empresa para fornecimento de massa asfáltica, concreto betuminoso usinado a quente (CBUQ) para pavimentação 
asfáltica, padrão dnit, faixa c, com cap 50/70- aquisição de posto usinado, de acordo com as condições e especificações estabelecidas no 
edital, anexos e termo de referência. 
Legislação: Lei nº 10.520/2002, Decreto nº 10.024/2019 e Instrução Normativa 206/2019, Decretos Municipais 6.780/2014 e 9029/2022, Lei 
Complementar 126/2006 e Instrução Normativa 206/2019 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 com suas alterações. 
Data e Horário da realização: 28 de Julho de 2022, às 09h00min horas (horário de Brasília). 
Edital e Local de Realização: Site: https://comprasbr.com.br/ 
 
Ponta Porã-MS, 12 de Julho de 2022. 
 

Caroline Daniele Teodoro 
Pregoeira 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO Nº 8924/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 035/2022 

ATA DE REGISTRO DE PREÇO Nº 016/2022 
 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fará realizar licitação na Modalidade de Pregão 
Presencial. 
Objeto: Registro de Preços para eventual contratação de empresa especializada para confecção de materiais gráficos para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Saúde, pelo período de 12 meses, nas quantidades, forma e condições estabelecidas no presente 
Edital e seus Anexos. 

Poder Executivo 

Aviso 
 
 
 
 

https://comprasbr.com.br/
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Legislação: Lei nº 10.520/2002, Decretos Municipais nº 6.780/2014, Lei Complementar nº 123/2006 e, subsidiariamente a Lei nº 8.666/1993, 
com suas alterações. 
Data e Horário da realização: 26 de Julho de 2022, às 07:30 horas (horário de MS). 
Local de Realização do Pregão: Sala de Licitações, sito à Rua Guia Lopes, 663, centro, Ponta Porã-MS 
Edital: O presente edital estará disponível no site: 
 www.pontapora.ms.gov.br >governo>licitação-editais 
 
Ponta Porã-MS, 12 de Julho de 2022 
      

Neyde Apª C. Tavares 
Pregoeira 

 
AVISO DE RESULTADO 

PREGÃO PRESENCIAL  Nº 029/2022 
PROCESSO N.º 7.193/2022 

 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, torna público aos interessados que a licitação, Modalidade Pregão Presencial nº 
029/2022, objetivando contratação de empresa especializada para aquisição de materiais de esporte para atender às necessidades da 
Secretaria Municipal de Administração, sagrou-se vencedora do certame licitatório as empresas: BRESCHIGLIARI & CIA LTDA, CASA DO 
ATLETA LTDA EPP,  RG PINHEIRO ME  e FELIPE DOURADO DA SILVA, conforme ata de adjudicação. 
 
Ponta Porã-MS, 12 de Julho de 2022. 
 

Helena Brites Insaurraldes 
Pregoeira 

 
AVISO DE RESULTADO 

PREGÃO PRESENCIAL  Nº 027/2022 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 014/2022 

PROCESSO N.º 6.183/2022 
 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, torna público aos interessados que a licitação, Modalidade Pregão Presencial nº 
027/2022, Ata de Registro de Preços nº 14/2022, objetivando registro de preço para futuro e eventual contratação de empresa especializada 
para aquisição de gêneros alimentícios, em atendimentos à solicitação da Secretaria Municipal de Saúde, sagrou-se vencedora do certame 
licitatório as empresas: REGINA LIMA PORTELA EIRELI e VERITAS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, conforme ata de adjudicação. 
 
Ponta Porã-MS, 12 de Julho de 2022. 
 

Helena Brites Insaurraldes 
Pregoeira 

 
AVISO DE RESULTADO 

PREGÃO PRESENCIAL  Nº 024/2022 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 012/2022 

PROCESSO N.º 5.650/2022 
 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, torna público aos interessados que a licitação, Modalidade Pregão Presencial nº 
024/2022, Ata de Registro de Preços nº 12/2022, objetivando  registro de preço para futuro e eventual contratação de empresa especializada 
para aquisição de fraldas geriátricas e pediátricas, em atendimentos à solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Municipal de 
Assistência Social, sagrou-se vencedora do certame licitatório as empresas: HS MED COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 
EPP, ORTIZ & FELTRIM LTDA e LIDER DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI, conforme ata de adjudicação. 
 
Ponta Porã-MS, 12 de Julho de 2022. 
 

Helena Brites Insaurraldes 
Pregoeira 

 
AVISO DE LICITAÇÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 7.550/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 036/2022 

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 017/2022 
 
O Município de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, informa os interessados que fará realizar licitação na Modalidade de Pregão 
Presencial. 
Objeto: Registro de preços para eventual aquisição de Materiais de Expedientes, para estoque no almoxarifado central e posterior utilização 
nas Secretarias Municipais, de acordo com as condições e especificações estabelecidas no edital, anexos e termo de referência, 
Legislação: Lei nº 8.666/1993, com suas alterações e Lei Complementar n°123/2006. 
Data e Horário da realização: 27 de Julho de 2022, às 07h30min horas (horário de MS). 
Local de Realização do Pregão: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal, sito à Rua Guia Lopes, 663, Centro, Ponta Porã-MS. 
 

http://www.pontapora.ms.gov.br/
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Edital: O presente edital estará disponível aos interessados no site: 
https://pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/ 
 
Ponta Porã-MS, 12 de Julho de 2022. 
 

Daniella Yukari Yamakawa 
Pregoeira 

 
 

PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1383/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: KELY CRISTINA ALVES MALIKOSKI 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 21/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.018,66 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 21/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1386/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARCIA MARIELA PAREDES OLIVEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1387/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: SOLANGE VIEIRA DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de PSICOLOGO a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 22/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.509,24 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 22/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1410 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: THALYA CRISTINA TELES FRANCA VIEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
 

 

Extrato 
 
 
 
 
 

https://pontapora.ms.gov.br/v2/licitacao-editais/
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Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1411/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ALEX LOBATO URBIETA 

Objeto: Prestação de serviços na função de MEDICO VETERINARIO a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 3.147,32 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1412/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: TAIS APARECIDA FERNANDES DA SILVA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1413/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CELIA APARECIDA DA ROCHA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1414/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ALINNE PILONETTO DE ARAUJO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E COMUNICACAO 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 
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Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1415/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NATALIA COHENE PORTILHO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1416/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: NAIANA DOS SANTOS FRACAO 

Objeto: Prestação de serviços na função de ENFERMEIRO a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 15/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.509,24 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 15/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1417/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: LUCAS VIEIRA ALMEIDA DE TOLEDO 

Objeto: Prestação de serviços na função de MEDICO a ser desempenhada na SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 27/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 3.147,32 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 27/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1418/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CLAUDIA ALINE DUTRA COSTA 

Objeto: Prestação de serviços na função de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 27/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.017,06 
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Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 27/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1421/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: CARLOS HUMBERTO BEZERRA RODRIGUEZ 

Objeto: Prestação de serviços na função de MEDICO VETERINARIO a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL. REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 3.147,32 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1422/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: LUIS CARLOS VIEIRA DE OLIVEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Vigência: de 21/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 21/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1423/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ANTONIA DE SOUZA BAIRROS 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Vigência: de 21/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 21/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1424/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CAMILA ARIELA LEMES 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Vigência: de 21/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
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Data da Assinatura: 21/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1425/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: MARGARIDA FLORES MORINIGO 

Objeto: Prestação de serviços na função de OFICIAL DE COZINHA a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Vigência: de 21/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.008,12 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 21/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1426/2022 

 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: KARLA FLORES AQUINO VIANA 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 21/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.018,66 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 21/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1427/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: CARIELE PATRICIA DOS SANTOS INSFRAN 

Objeto: Prestação de serviços na função de CUIDADOR a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 20/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.018,66 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 20/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1428/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: FABIOLA APARECIDA RICARDO DE LIMA 

Objeto: Prestação de serviços na função de OFICIAL DE COZINHA a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 12/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.008,12 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 12/06/2022 
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Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1429/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: EBSON GABRIEL MARTINS TEIXEIRA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Vigência: de 13/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 13/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1436/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: JOSE ELIAS OVIEDO DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 27/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.550,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 27/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1437/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: JACKELINE SANTOS RAIMUNDO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE a ser desempenhada 
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 27/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.550,00 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 27/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1438/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratada: ADRIELI AVELAR QUINHONES 

Objeto: Prestação de serviços na função de MEDICO VETERINARIO a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Vigência: de 15/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 3.147,32 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 15/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 
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Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1447/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: JUNIOR ALVARENGA 

Objeto: Prestação de serviços na função de AJUDANTE DE MANUTENÇAO a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1448/2022 

 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ROBSON OLIVEIRA DOS SANTOS 

Objeto: Prestação de serviços na função de AJUDANTE DE MANUTENÇAO a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Vigência: de 01/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1449/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: ALESSANDRO ALVES LOURIANO 

Objeto: Prestação de serviços na função de AJUDANTE DE MANUTENÇAO a ser desempenhada na 
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Vigência: de 07/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 07/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1450/2022 
 

Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 

Contratado: JOSUE RIBEIRO HIPOLITO 

Objeto: Prestação de serviços na função de COLETOR DE LIXO a ser desempenhada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Vigência: de 08/06/2022 a 31/12/2022 

Salário Base: R$ 1.005,55 

Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 

Data da Assinatura: 08/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 
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PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS / SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

 

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1451/2022 
 
Contratante: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS 
Contratado: WILLIAM DOS SANTOS 
Objeto: Prestação de serviços na função de COLETOR DE LIXO a ser desempenhada na SECRETARIA 

MUNICIPAL DE OBRAS E URBANISMO 
 

 

Vigência: de 08/06/2022 a 31/12/2022 
Salário Base: R$ 1.005,55 
Fundamento Legal: LC 0062/2010, LC 0182/2018 e Parecer PGM Nº 0062/2020 
Data da Assinatura: 08/06/2022 
 
 
 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 
EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1086/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e DARIO AREVALO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
DE SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 27/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1186/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MARILIA ESPINDOLA YAHN 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
DE SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 03/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1234/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e FABIANA PATRICIA SOUZA DOS SANTOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 07/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1256/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e NICOLY MELLO DE MACEDO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
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Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1265/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e GLAUCIANE DO NASCIMENTO GIORDANI 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 07/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

  

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1335/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e LUANA NAOMI RODRIGUES FERREIRA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 07/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1353/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e BIANCA DOS SANTOS FERREIRA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 07/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1378/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ANDREIA MOLINA DOS SANTOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR  
desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1394/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e SARAH CAROLINE BRAGA VIEIRA COUTINHO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
DE SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRACAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
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Data da Rescisão: 03/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 245/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ALISON DOS SANTOS DURAO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR  
desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

  

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 257/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e RAQUEL CRISTINA PINHEIRO DA LUZ 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de CUIDADOR  
desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 358/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MISLADY MARTINES DA SILVA 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 388/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e LUCIANE BAPTISTA DUARTE 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
EM SAUDE BUCAL  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 02/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 447/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e JORGE MIGUEL CUEVAS LOPEZ 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
ENFERMEIRO  desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
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Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 524/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELISAMA DA SILVA DOS SANTOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de TECNICO 
DE ENFERMAGEM  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 10/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

  

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 644/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MARCAL OLIVEIRA FILHO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
MOTORISTA I - ONIB/AMB  desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOL. REGIONAL, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 649/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e WILLIAN CRISPIM IBANEZ MARTINS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de OFICIAL DE 
MANUTENÇÃO  desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E 
URBANISMO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 20/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 663/2020 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ELEN XIMENES CAVALHEIRO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 03/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 684/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e TEREZA RODRIGUES VINCLES 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de OFICIAL DE 
COZINHA  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
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Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 698/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e GIAN LUCAS ALVES MIGUEL 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
DE SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRACAO 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 

Data da Rescisão: 01/06/2022 

 
Helio Pelufffo Filho 

Prefeito Municipal 

 
 

PREFEITURA DE PONTA PORÃ - MS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

  

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 850/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ROZILDA RAMOS DA LUZ 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AGENTE 
COMUNITARIO DE SAUDE  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2022 
 
Helio Pelufffo Filho 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 863/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e FABIO DE MELO DOS SANTOS 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
ENFERMEIRO  desempenhada pelo contratado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 06/06/2022 
 
Helio Pelufffo Filho 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 881/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e MARILZA SALES DE ABREU 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de AUXILIAR 
DE SERVICOS DIVERSOS  desempenhada pela contratada na SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 10/06/2022 
 
Helio Pelufffo Filho 
Prefeito Municipal 
 

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 895/2022 
 
Partes: MUNICIPIO DE PONTA PORA - MS e ALESSANDREA CELY DE CARVALHO BUENO 

 Objeto: Rescisão do contrato de trabalho celebrado entre as partes, referente à função de 
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR  desempenhada pela contratada na SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 

 

Fundamento Legal: LC 0062/2010 e LC 0182/2018 
Data da Rescisão: 01/06/2022 
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EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1420/2022 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ  – MS 
Contratado : ANGELA MARIA DA SILVA  
Objeto : Prestação de serviços na função de Oficial de Cozinha a ser desempenhada na Secretaria Municipal de Educação 
Vigência : De 12/05/2022 a 31/12/2022 
Valor Mensal : R$ 1.008,12 ( salário base ) 
Fundamento Legal : LC 062/2010,  LC 182/2018 e Parecer PGM n. 0062/2020 
Data da Assinatura : 12/05/2022 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº  1404/2022 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ  – MS 
Contratado : DANILO DE SOUZA 
Objeto : Prestação de serviços na função de Ajudante de Manutenção a ser desempenhada na Secretaria Municipal de Obras 
Vigência : De 09/05/2022 a 31/12/2022 
Valor Mensal : R$ 1.005,55 ( salário base ) 
Fundamento Legal : LC 062/2010,  LC 182/2018 e Parecer PGM n. 0062/2020 
Data da Assinatura : 09/05/2022 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1405/2022 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ  – MS 
Contratado : VALDECIR GONÇALVES DE ARAUJO  
Objeto : Prestação de serviços na função de Ajudate de Manutenção a ser desempenhada na Secretaria Municipal de Obras 
Vigência : De 13/05/2022 a 31/12/2022 
Valor Mensal : R$ 1.005,55 ( salário base ) 
Fundamento Legal : LC 062/2010,  LC 182/2018 e Parecer PGM n.0062/2020 
Data da Assinatura : 13/05/2022 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1406/2022 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ  – MS 
Contratado : RONALDO RUIZ SANTURIAO  JUNIOR  
Objeto : Prestação de serviços na função de Ajudante de Manutenção a ser desempenhada na Secretaria Municipal de Obras 
Vigência : De 11/05/2022 a 31/12/2022 
Valor Mensal : R$ 1.005,55 ( salário base ) 
Fundamento Legal : LC 062/2010,  LC 182/2018 e Processo Seletivo 01/2019 
Data da Assinatura : 11/05/2022 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORÁRIO Nº 1384/2022 

 
Contratante : MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ  – MS 
Contratado : GABRIELA MURCHON DE OLIVEIRA FIGUEIREDO  
Objeto : Prestação de serviços na função de Cuidador a ser desempenhada na Secretaria Municipal de Assistência Social  
Vigência : De 20/05/2022 A 31/12/2022 
Valor Mensal : R$ 1.018,66 ( salário base ) 
Fundamento Legal : LC 062/2010,  LC 182/2018 e Parecer PGM n. 062/2020 
Data da Assinatura : 20/05/2022 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
 
 

EXTRATO DE TERMO ADITIVO 
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 133/2021 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ E CASA DAS 
EMBALAGENS LTDA, CONFORME ESPECIFICAÇÕES DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 022/2021. 
Representantes das Partes: Helio Peluffo Filho e Lauren Manvailer de Matos. 
Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes ajustam a prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato 
por mais 12 (doze) meses,  a contar de 23/06/2022, conforme especificações constantes na CI n° 561/2022/SMA e no Parecer PGM nº 
1.184/2022. 
Fundamento legal: art. 57, § 1°, inciso II da Lei 8.666/93 e Parecer PGM n° 1.184/2022. 
Data da Assinatura: 20.06.2022. 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE TERMO ADITIVO 

 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 155/2021 QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNICÍPIO DE PONTA PORÃ E ANDRÉIA ARAIUM 
PINHEIRO EIRELI ME, CONFORME ESPECIFICAÇÕES DO PREGÃO PRESENCIAL Nº 038/2021. 
Representantes das Partes: Helio Peluffo Filho e Andréia Araium Pinheiro. 
Objeto do Aditamento: Por meio do presente termo aditivo, as partes ajustam a prorrogação do prazo de execução e vigência do contrato 
por mais 12 (doze) meses, a contar de 23/07/2022, e no valor de R$ 625.940,00 (seiscentos e vinte cinco mil, novecentos e quarenta reais), 
conforme especificações constantes na CI nº 989/2022/PMPP/SMS e no Parecer PGM n° 1.435/2022. 
 
Dotações Orçamentárias:  
 

Órgão/UO Função 
Programática 

Projeto Natureza da 
Despesa 

Fonte de Recurso Ficha 

10.01 10.301.003 2184 339039 102000 420 

10.01 10.301.003 2245 339039 181000 773 

 
Fundamento Legal: art. 57, inciso II da Lei 8.666/93 e Parecer PGM nº 1.435/2022. 
Data da Assinatura: 30.06.2022. 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
Processo Administrativo n° 4.990/2022. 
Pregão Presencial 025/2022. 
Contrato nº 114/2022. 
Partes: Município de Ponta Porã; Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã/MS – PREVIPORÃ e Four Info 
Desenvolvimento de Software Ltda EPP.   
Representantes das Partes: o Sr. Helio Peluffo Filho, o Sr. Fábio Augusto Martinez Caffarena e o Sr. Francisco Orlando Ribeiro Terra. 
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a Contratação de empresa especializada para Gestão Previdenciária Municipal, composta 
por locação de software e serviço completo de gerenciamento das aposentadorias/benefícios dos servidores e perícia médica, nas 
quantidades, forma e condições constantes no Edital, no Termo de Referência e seus Anexos. 
Valor total: R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos reais). 
Vigência: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura. 
 
Dotação Orçamentária:  
 

Órgão/UO Função Programática Projeto  Natureza da 
Despesa 

Fonte do Recurso Ficha  

17.04 09.272.041 2193 339040 143000 468 

 
Fundamento legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações. 
Data da assinatura: 29.06.2022. 

__________________________________________ 
Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
EXTRATO DE CONTRATO 

 
Processo n° 4.855/2022. 
Tomada de Preços n° 012/2022. 
Contrato nº 111/2022. 
Partes: Município de Ponta Porã e Cogo e Sandri Construtora Ltda.   
Representantes das Partes: O Sr. Helio Peluffo Filho e Luciano Cogo. 
Objeto: O presente instrumento tem por objeto a contratação de empresa especializada para a execução das obras de construção do Centro 
de Atenção Psicossocial Infantojuvenil – CAPSi, em atendimento à solicitação da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, conforme termo 
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de referência, projetos, planilha orçamentária, cronograma e memorial descritivo, anexos ao Edital, que instruem os autos do procedimento 
a que este instrumento se vincula, independentemente de transcrição. 
 

Item Especificação Valor total  

01 Execução das obras de construção do Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil – 
CAPSi. 
Local de intervenção:Av. Adjalma Saldanha (antiga 31 de Março) – S/N, Jardim São 
João, 2ª Seção – CEP: 79903-334. Latitude e Longitude: -22.3103/-55.42314. 

R$ 1.893.341,60 

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO R$ 1.893.341,60 

 
Vigência: 12 meses, a contar da data de sua assinatura. 
 
Dotações Orçamentárias:  
 

Unidade 
Orçamentária 

Funcional 
Programática 

Projeto Natureza da 
Despesa 

Fonte de Recursos Ficha 

10.01 10.301.003 2260 44.90.51 155311 1228 

10.01 10.301.003 2260 44.90.51 102000 890 

 
Fundamento legal: Lei nº. 8.666/93 e suas alterações. 
Data da assinatura: 28.06.2022. 
 

__________________________________________ 
Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

REPUBLICADO POR INCORREÇÃO. 
 
 
 

DECRETO Nº 9.224, DE 06 DE JULHO DE 2022. 
 
Dispõe sobre a substituição de membro do Núcleo Municipal de Regularização Fundiária, e dá outras providências.  
 
Helio Peluffo Filho, Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas por lei, 
notadamente pela Lei Orgânica Municipal; 
 
Considerando a necessidade de substituição de membro do Núcleo Municipal de Regularização Fundiária de Ponta Porã; 
 
DECRETA: 
 
Art. 1º - Fica nomeada para compor o Núcleo Municipal de Regularização Fundiária, em substituição à Coordenadora Natália Velasques, 
nomeada através do Decreto n° 8.928/2021, a senhora Laiane dos Santos Perussi, a partir de 1º de julho de 2022.  
 
Art. 2º - Este decreto entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário. 
 
Ponta Porã - MS, 06 de julho de 2022. 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
DECRETO N. 9.222, DE 01 DE JULHO DE 2.022. 

 
Dispõe sobre a obrigatoriedade de adoção ao SIAFIC no âmbito do município de Ponta Porã/MS e dá outras providencias. 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica, tendo 
em vista o disposto no Decreto n. 10.540/2020 e, 
CONSIDERANDO que os entes federativos deverão adotar um Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração 
Financeira e Controle – SIAFIC, com padrão mínimo de qualidade, em atendimento ao disposto no art. 48, § 1º, inciso III da Lei 
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 – LRF; 
CONSIDERANDO que todos os poderes e órgãos referidos no art. 20 da LRF, incluindo autarquias, fundações públicas, empresas estatais 
dependentes e fundos, do ente da Federação devem utilizar sistemas únicos de execução orçamentária e financeira, mantidos e gerenciados 
pelo Poder executivo, resguardada a autonomia, consoante § 6º, do art. 48 do mesmo diploma legal; 
CONSIDERANDO que o Poder Executivo é o responsável pela contratação ou desenvolvimento, pela manutenção e atualização do SIAFIC e 
pela definição das regras contábeis e das políticas de acesso e segurança da informação, com ou sem rateio de despesas, conforme § 3º, do 
art. 1º, do Decreto n. 10.540/2020; 
CONSIDERANDO que é vedada a existência de mais de um SIAFIC no ente federativo, mesmo que estes permitam a comunicação, entre si, 
por intermédio de transmissão de dados, conforme § 6º, do art. 1º, do Decreto n. 10.540/2020; 
CONSIDERANDO que o sistema “software” utilizado pelo Poder Executivo atualmente atende aos principais requisitos de qualidade do 
SIAFIC; 
CONSIDERANDO que a partir de 1º de janeiro de 2023 todas as entidades públicas do município deverão ter implementado o SIAFIC, 

Decreto 
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Decreta: 
 
Art. 1º. Fica estabelecida a obrigatoriedade de adoção do Sistema Único e Integrado de Execução Orçamentária, Administração Financeira e 
Controle – SIAFIC no âmbito do município de Ponta Porã - MS por parte de todos os poderes e órgãos referidos no art. 20 da Lei 
Complementar n. 101/2000, incluindo autarquias, fundações públicas e fundos. 
Parágrafo único. Não poderá haver mais de um SIAFIC no ente federativo em razão da necessidade de manter comunicação contínua, 
integração e transmissão de dados, de acordo com o § 6º do art. 1º do Decreto n. 10.540/2020. 
Art. 2º. A adoção do SIAFIC de que trata o art. 1º deste Decreto deverá ocorrer até o dia trinta de novembro do exercício corrente, em 
cumprimento ao plano de ação desta municipalidade. 
Art. 3º. O SIAFIC corresponde à solução de tecnologia da informação mantida e gerenciada pelo Poder Executivo, incluindo a 
responsabilidade pela contratação, com ou sem rateio de despesas, utilizada pelos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, e demais 
órgãos da Administração Direta e Indireta, incluindo Autarquias, Fundações, Fundos Especiais, resguardada a autonomia. 
Parágrafo único. O SIAFIC é um sistema “software” único e integrado de contabilidade pública utilizado para todos os Poderes e órgãos no 
âmbito municipal que tem a finalidade de registrar os atos e fatos relacionados à administração orçamentária, financeira, patrimonial e de 
controle praticados pelo ente. 
Art. 4º. Na hipótese de substituição do SIAFIC ou de implementação de nova versão, decorrente de novo desenvolvimento, de nova 
contratação ou de revisão da contratação com o mesmo fornecedor, o ente federativo assegurará a migração integral e  
 
tempestiva dos dados e das informações existentes no sistema anterior, a não interrupção da geração de informações contábeis, 
orçamentárias, financeiras e fiscais e o treinamento dos usuários, de forma que as informações de transparência sejam mantidas 
integralmente, sem prejuízo dos períodos anteriores, consoante o § 5º do art. 1º do Decreto n. 10.540/2020. 
Art. 5º. O Poder Executivo deverá observar a autonomia administrativa e financeira dos Poderes e órgãos que aderirem ao SIAFIC, não sendo 
possível a interferência nos atos do ordenador de despesa para a gestão dos créditos e recursos autorizados, em consonância com o previsto 
no § 4º do art. 1º do Decreto n. 10.540/2020. 
Art. 6º. Será assegurado o controle de acesso de usuários baseados, no mínimo, na segregação das funções de execução orçamentária e 
financeira, de controle e de consulta, e não será permitido que uma unidade gestora ou executora tenha acesso aos dados de outra, com 
exceção de determinados níveis de acesso específicos definidos nas políticas de acesso dos usuários, de acordo com o disposto no art. 11 do 
Decreto n. 10.540/2020. 
Art. 7º. Cabe à Controladoria Geral e aos órgãos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo zelar pelo fiel cumprimento 
do disposto neste Decreto. 
Art. 8º. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.  
 
Ponta Porã, MS, 01 de julho de 2.022. 
 

Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
 
 

PORTARIA Nº 0142 DE 24 DE JUNHO DE 2022 
 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais e de acordo com o processo nº. 
1198/2022, atendendo ao requerimento de ALEX AVALO PEREIRA, funcionário desde 18/02/2010, no cargo de Agente a Combate a 
Endemias, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, sob vínculo efetivo; 
 
RESOLVE: 
 
 Art. 1° - Conceder, a partir da data retroativa, de 25 de Maio de 2022, vacância para posse em cargo inacumulável, durante o período em 
que o servidor estiver em estágio probatório, que a mesma faz jus, conforme dispõe o Artigo 53, VI, da Lei Complementar nº 121/14 do 
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ponta Porã. 
 
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã/MS, 24 de Junho de 2022. 
 

__________________________________ 
DULCE MARIA SILVEIRA MANOSSO 

Secretária Municipal de Administração 
 

__________________________________ 
HÉLIO PELUFFO FILHO 

Prefeito Municipal 
 
 
 
 
 

PORTARIA Nº 0143 DE 24 DE JUNHO DE 2022 
 

Portaria 
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O Prefeito Municipal de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuições legais, atendendo ao requerimento de Lucia 
Maria de Almeida Espindola, funcionária deste município com admissão datada em 15/05/2006, conforme Decreto n. 4997/2006, para 
exercer o cargo de Auxiliar de Serviços Diversos, lotada na Secretaria Municipal de Assistência Social, sob vínculo efetivo; 
 
RESOLVE: 
 
Art. 1°. - Conceder Licença para o Trato de Interesse Particular-TIP (Afastamento sem remuneração) por 03 (três) anos, que a mesma faz jus, 
conforme dispõe o Artigo 124 da Lei Complementar nº 121/2014 do Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Ponta Porã-MS, pelo 
período de 15/05/2022 a 15/05/2025. 
 
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data retroativa de 15 de Maio de 2022, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã/MS, 24 de Junho de 2022. 

__________________________________ 
DULCE MARIA SILVEIRA MANOSSO 

Secretária Municipal de Administração 
 

__________________________________ 
HÉLIO PELUFFO FILHO 

Prefeito Municipal 
 

PORTARIA Nº 135  DE 30 DE JUNHO DE 2022 
 
O Senhor Helio Peluffo Filho, Prefeito de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica do Município; 
 
RESOLVE 
 
Art 1º – Admitir os professores abaixo relacionados, em caráter excepcional e por prazo determinado, na modalidade Convocação, para 
ministrar aulas em vaga pura, conforme preconiza a LC nº 029/2006, art 30 e 32, Inciso II e LC nº 182/2018, art 2º, incisos VII e VII: 

 

Matrícula Nome Dt Admissão Dt. Término Unidade Local de Trabalho 

651724-3 ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 01/06/2022 10/12/2022 
SME - FUNDEB 70% - 
EDUC. INFANTIL 

E. M. PROFª ZAIRA PORTELA 

11911-1 EDSON OCAMPO BENITES 01/06/2022 31/12/2022 SME - RECURSO PROPRIO PETI - SEC DE EDUCAÇAO 

5175-7 MARIA GLORIA OVANDO ANTUNES 01/06/2022 31/12/2022 SME - RECURSO PROPRIO PETI - SEC DE EDUCAÇAO 

5175-8 MARIA GLORIA OVANDO ANTUNES 02/06/2022 31/12/2022 SME - RECURSO PROPRIO PETI - SEC DE EDUCAÇAO 
 

 
Art 2º – Admitir os professores abaixo relacionados, em caráter excepcional e por prazo determinado, na modalidade Convocação, para 
atuarem como Professores de Apoio e Intérprete de Libras para alunos portadores de necessidades especiais, conforme preconiza a  LC nº 
029/2006, art 30 e 32, Inciso II e  LC nº 182/2018, art 2º, incisos VII e VII: 

 

Matrícula Nome Dt Admissão Dt. Término Unidade Local de Trabalho 

5363-12 THIARLLA DOS SANTOS GONCALVES 13/06/2022 16/12/2022 
SME - FUNDEB 70% - 
ENS FUNDAMENTAL 

E. M. OSVALDO DE A. 
MATOS 

11896-1 ELISANGELA SANTOS NUNES FLORES 13/06/2022 16/12/2022 
SME - FUNDEB 70% - 
EDUC INFANTIL 

E. M. OSVALDO DE A. 
MATOS 

 
Art. 3º - Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 
 
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã-MS, 30 de junho de 2022 
 

Dulce Maria Silveira Manosso 
Secretária Municipal de Administração 

 
Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
PORTARIA  Nº 147  DE 30 DE JUNHO DE  2022 

 
O Senhor Helio Peluffo Filho, Prefeito de Ponta Porã, Estado de Mato Grosso do Sul, usando das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 
Orgânica do Município; 
 
R E S O L V E: 
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Art 1º - Revogar as convocações dos professores abaixo elencados: 
 

Matrícula   Nome Dt 
Admissao 

Dt. 
Termino 

Local de Trabalho 

  2917-9   SALETE PINHEIRO RIBEIRO 03/03/2020 01/06/2022  E. M. PREF ADE MARQUES 

  8480-6   BIANCA SILVA CENTURION 27/02/2020 01/06/2022  E. M. IGNES ANDREAZZA 

  651724-2   ANA CAROLINA DE OLIVEIRA 27/02/2020 01/06/2022  E. M. LYDIO LIMA 

  4792-11   CRISTIANE DE MELLO RODRIGUES 
CECON 

07/03/2022 07/06/2022  E. M. PROF ISAAC BORGES CAPILE 

  1158-5   GLORIA ESTELA GARCIA 
DAUZACKER 

14/03/2022 01/06/2022  E. M. MANOEL MARTINS 

  4851-3   ENIR ALEXANDRE 14/02/2022 09/06/2022  E. POLO MUN. NOVA 
CONQUISTA 

  651478-3   JOICE GOMES DOS SANTOS 11/03/2022 01/06/2022  E. M. PROFª ZAIRA PORTELA 

  11428-3   JESSICA GAMARRA CALONGA 03/05/2022 01/06/2022  E. M. PREF ORLANDO MENDES 
GONCALVES 

 
Art. 2º - Esta portaria entrará em vigor a partir de sua publicação, revogando as disposições em contrário. 
                                                       
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã-MS, de 30 de junho de 2022 
 

Dulce Maria Silveira Manosso 
Secretária Municipal de Administração 

 
Helio Peluffo Filho 
Prefeito Municipal 

 
PORTARIA Nº 150 DE 11 DE JULHO DE 2022. 

 
O Prefeito Municipal de Ponta Porã - MS, no uso de suas atribuições legais,  
 
RESOLVE: 
 
Art 1º - Revogar a Portaria nº 158 de 21 de julho de 2020, publicada no Diário Oficial do Município, Edição nº 3467, no dia 23 de julho de 
2020, por meio da qual instaurou-se Processo Administrativo Disciplinar, com intuito de apurar descumprimento de obrigações funcionais. 
   
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, retroagindo os seus efeitos a partir de 06 de junho de 2022,  revogando-se 
as disposições em contrário. 
 
Cientifique-se, Registre-se e Publique-se. 
 
Ponta Porã – MS, 11 de Julho de 2022. 
 

DULCE MARIA SILVEIRA MANOSSO 
Secretária Municipal de Administração 

 
HELIO PELUFFO FILHO 

Prefeito Municipal 
 
 
 

PORTARIA N. º 057/22/PER.MÉD 
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 

 
    O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, 
vem dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, 
que passaram pela Perícia Médica no dia 04 de julho de 2022. 

N.º NOME SECRETARIA ESPÉCIE PERÍODO 

1.  CRISTIANA MARIA DOS REIS GONÇALVES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 14 DIAS 23/06/22 A 06/07/22 

2.  ELIZABETH BRITES RODRIGUES SOARES DE OLIVEIRA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MEDICA  15 DIAS 24/06/22 A 08/07/22 

3.  ILZA DA SILVA RIBEIRO ORTEGA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MEDICA 04 DIAS INDEFERIDO 

4.  MARLENE VIEGA MACENA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 30 DIAS 23/06/22 A 22/07/22 

5.  MARUSE DRUM DOBRE SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA  27 DIAS 09/06/22 A 05/07/22 

6.  SANDRA FERNANDES ORUE ALMIRAO SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 30 DIAS 21/06/22 A 20/07/22 

7.  SERGIA PAREDES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 14 DIAS  23/06/22 A 06/07/22 

8.  SONIA MARIA FROES  SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 04 DIAS 27/06/22 A 30/06/22 

9.  WILMA MUNHOZ MORAES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MEDICA 04 DIAS 01/07/22 A 04/07/22 

Previporã 
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10.  AMERICA CARDOSO DA ROSA SEC. DE SAUDE  LIC.MÉDICA 07 DIAS INDEFERIDO 

11.  KATIA TIECO ITO SEC. DE SAUDE LIC. MEDICA 07 DIAS 25/06/22 A 01/07/22  

12.  EVANILDA DOS SANTOS SEC. DE SEG. 
PUBLICA 

LIC.MÉDICA  05 DIAS 13/06/22 A 17/06/22 

 
                                                                                                                                      Ponta Porã, 06 de julho de 2022 
 
 
 

 
PORTARIA N. º 058/22/PER.MÉD 

EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 
 
    O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, 
vem dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, 
que passaram pela Perícia Médica no dia 07 de julho de 2022. 

N.º NOME SECRETARIA ESPÉCIE PERÍODO 

13.  ANGELA MARIA GONÇALVES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 05 DIAS  INDEFERIDO 

14.  ELCY MARIA MARTINEZ SILVEIRA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC. MEDICA 09 DIAS 01/07/22 A 09/07/22 

15.  FRANCISCA DA APARECIDA ALVES ALEIXO SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MEDICA 14 DIAS 23/06/22 A 06/07/22 

16.  ILDA DA ROSA GOMES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 05 DIAS 20/06/22 A 24/06/22 

17.  JACQUECISLENE CRIS BAZA RODRIGUES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 30 DIAS 26/06/22 A 22/07/22 

18.  JACQUELINE SOARES ENCISO SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA  04 DIAS 28/06/22 A 01/07/22 

19.  LOURDES SOARES DE CARVALHO SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 08 DIAS 30/06/22 A 07/07/22 

20.  LUCIANE ROSA CARRAPATEIRA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC. ACOMP. 06 DIAS 27/06/22 A 02/07/22 

21.  MARIA THEREZA FELIX VIANA CREMASCO SEC. DE SAUDE  LIC.MÉDICA 05 DIAS 24/06/22 A 28/06/22 

22.  MARINES LAUXEN SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 04 DIAS  29/06/22 A 02/07/22 

23.  SONAIRA SOARES DA CRUZ ALBUQUERQUE SEC. DE SAUDE LIC. ACOMP. 05 DIAS 27/06/22 A 01/07/22 

24.  SUHAILA RACHID MAHMOUD SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 07 DIAS  27/06/22 A 03/07/22 

25.  TELMA MARISA KADAR BENITES SEC. DE SAUDE  LIC. MEDICA 60 DIAS 21/06/22 A 19/08/22 

 
                                                                                                                                      Ponta Porã, 07 de julho de 2022 
 
 
 

 
PORTARIA N. º 059/22/PER.MÉD 
EXTRATO DE PORTARIAS DE CONCESSÃO DE AUXÍLIO DOENÇA 
 
    O Diretor Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Ponta Porã – PREVIPORÃ, no uso de suas atribuições legais, 
vem dar publicidade acerca das decisões emanadas pela Perícia Médica Municipal - SEPEM - aos servidores e períodos abaixo relacionados, 
que passaram pela Perícia Médica no dia 08 de julho de 2022. 

N.º NOME SECRETARIA ESPÉCIE PERÍODO 

26.  ANNE SYLVIE GIL DE VILLALBA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC. ACOMP.15 DIAS 21/06/22 A 05/07/22 

27.  CARLOS FERNANDO HENRIQUE RODRIGUES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 08 DIAS  27/06/22 A 04/07/22 

28.  EDA APARECIDA GONZALES DE SOUZA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 07 DIAS 28/06/22 A 04/07/22 

29.  ELIANA MARIA RODRIGUES SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MEDICA 05 DIAS 29/06/22 A 03/07/22 

30.  FRANCISCA BOGARIN DE SOUZA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 15 DIAS INDEFERIDO 

31.  JAQUELINE JOCIELE LEDUR SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 07 DIAS 29/06/22 A 05/07/22 

32.  JOZANE ALVES DOS SANTOS DURAO SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 12 DIAS 27/06/22 A 08/07/22 

33.  JULIANA GONÇALVES  SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 06 DIAS  29/06/22 A 04/07/22 

34.  MARCIA ANDREIA GONZALES ALVARENGA 
GONZALES 

SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 10 DIAS  28/06/22 A 07/07/22 

35.  NELSON CHARIF HASSAN SEC. DE FUNCESPP AUX. DOENÇA 90 DIAS INDEFERIDO 

36.  PAMELA MICHELE ESPINDOLA SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 05 DIAS  INDEFERIDO 

37.  RAULINDO DOS SANTOS JUNIOR SEC. DE OBRAS E 
URBANISMO 

LIC.MÉDICA 07 DIAS  INDEFERIDO 

38.  ROSANA LEDESMA BENITEZ SEC. DE EDUCAÇÃO LIC.MÉDICA 14 DIAS 28/06/22 A 11/07/22 

 
                                                                                                                                      Ponta Porã, 08 de julho de 2022 
 
 
 
 

 
 
 
 Poder Legislativo 

Fábio Augusto Martinez Caffarena 
Diretor Presidente 
Matrícula 022-02 

 

 

Fábio Augusto Martinez Caffarena 
Diretor Presidente 
Matrícula 022-02 

 

 

Fábio Augusto Martinez Caffarena 
Diretor Presidente 
Matrícula 022-02 
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