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Poder Executivo

Resolucao
RESOLUCAO/DSE/SEME/PP N2 061, DE 19 DE JANEIRO DE 2024

Aprova o Regimento Escolar dos Centros de Educacgdo Infantil — CEINF’s e Escolas Polo de Pré-escola da Rede Municipal de Ensino de Ponta
Pora, MS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER, no uso de suas atribuices legais que lhes sdo conferidas pelo
Decreto n? 9.253 de 26 de agosto de 2022 — D.O n2. 3977 e com fundamento na Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei
Complementar n2 121, de 12 de agosto de 2.014, na Lei Complementar n°. 222, de 29 de julho de 2022, e nas demais legislagdes vigentes
para o Sistema Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Escolar dos Centros de Educagdo Infantil — CEINF’s e Escolas Polo de Pré-escola da Rede Municipal de Ensino de
Ponta Por3, MS, na forma do Anexo Unico desta Resolucdo.

Pardgrafo unico. O Regimento de que trata o caput devera ser preenchido com os dados do CEINF/Escola Polo de Pré-escola e a Diregdo
deverd envia-lo devidamente preenchido e assinado ao Departamento de Supervisdo Escolar da Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte,
Cultura e Lazer antes do inicio do ano letivo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor da data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cGes em contrario.

Ponta Pord-MS, 19 de janeiro de 2024.

Mirta Eloiza Landolfi Salinas
Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO/DSE/SEME/PP N2 061, DE 19 DE JANEIRO 2024

REGIMENTO ESCOLAR DOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL — CEINF’s E ESCOLAS POLO DE PRE-ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE PONTA PORA,MS

TITULO |

DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAO

Art. 1° O Centro de Educagdo Infantii — CEINF/Escola Polo de Pré-escola , localizado a
Rua — Bairro , No Municipio de Ponta Pord, Mato Grosso do Sul, tem como mantenedora a

Prefeitura Municipal de Ponta Por3, inscrita no CNPJ sob o n. 03434792/0001 — 09.
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CAPITULO Il
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS
Secao |
Das Finalidades
Art. 22 O Centro de Educacgdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola atendendo ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo — LDB, nas normas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer e nas demais legislagdes
vigentes para o Sistema Municipal de Ensino, oferece a Educagdo Infantil, com as seguintes finalidades:

- valorizara crianga como pessoa humana que necessita de compreensao, respeito e afeigdo;

| |- respeitar a dignidade e a liberdade fundamentais do homem, propiciando o apreco a tolerancia;

I11- desenvolver integralmente a personalidade humana e sua participagao na obra do bem comum;

|V- preparar o individuo para o dominio pleno dos recursos disponiveis a fim de vencer as dificuldades que o meio lhe oferece;

V- incentivar o desenvolvimento da criatividade e da participagao;

Vl - garantir a igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia no Centro de Educag¢do Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola;
VII- desenvolver atividades condizentes com a realidade das criangas propiciando uma aprendizagem da melhor qualidade;
Vl | |- desenvolver o espirito critico e patridtico;

IX- possibilitar a aprendizagem, o ensino, a pesquisa e a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber;

X- propiciar o desenvolvimento da consciéncia politica, filosdfica e religiosa na crianga evitando tratamento desigual, discriminagdo e
preconceitos;

XI- estimular a crianga a preservagao, a valorizagdo e a implementagdo do patrimonio cultural;

Xl |- proporcionar meios que possibilitem a crianca sua integragdo com a realidade que o cerca, por meio da participagdo de modo
a tornar o ensino um ato salutar e agradavel;

hWUIE proporcionar condigdes adequadas para promover o bem-estar das criangas, seu desenvolvimento fisico, cognitivo,
intelectual, afetivo e social, ampliando experiéncias de interagdo e convivéncia na sociedade, marcadas pelos valores de solidariedade,
liberdade, cooperagao e respeito.

Secao Il
Dos Principios
Art. 32 A Educacdo Infantil adota como norteadores das a¢Ges pedagadgicas, os seguintes principios:

I- éticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas,
identidades e singularidades;

| |- politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;

“l- estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas diferentes manifestages artisticas e
culturais.

Secao Il
Dos Objetivos da Educagao Infantil
Art. 42 A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educagdo Basica tem como objetivos:

- acolher as criangas em um espaco privilegiado de convivéncia, que valoriza as culturas infantis e seus modos préprios de aprender e se
desenvolver;

- promover acGes que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, afetivo,
psicologico, intelectual, social, complementando a agdo da familia e da comunidade;

11- garantir a crianga o acesso a processos de apropriagcdo, renovagao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens por meio de
diferentes linguagens;

V- assegurar que os direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas (brincar, conviver, participar, explorar, expressar e
conhecer-se) se efetivem nas praticas cotidianas, organizadas em um arranjo curricular por campos de experiéncias.

TiTULO NN

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 52 A fim de cumprir as suas finalidades, o Centro de Educac¢do Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola funciona com a seguinte
estrutura administrativa e pedagdgica:

|- profissionais do Magistério Municipal — Equipe Pedagdgica:
a) Diretor;

b) Diretor Adjunto — quando houver;

c) Coordenacdo Pedagdgica;

d) Corpo Docente (professor e professor de apoio);

| |-Secretaria:
a) Secretario Escolar.

11- Grupo de Apoio a Educagdo:
a) auxiliar de disciplina;

b) auxiliar de servigos diversos;
c) assistente administrativo;
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d) profissional de apoio escolar;
e) cozinheiro.

|V- Servigos auxiliares:
a) Associacdo de Pais e Mestres.

V- Corpo Discente.

CAPITULO |

DA DIRECAO

Art. 6° A Diregdo tem por finalidade exercer a coordenacdo geral das atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras.

§12 E requisito fundamental para ser designado e nomeado para o cargo de Dirigente das Instituicies de Ensino da Rede Municipal de Ponta
Pord — MS (Diretor e Diretor-Adjunto, quando necessario) a avaliagdo e aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado Interno a ser realizado
pela Secretaria Municipal de Administragdo.

§292 Quando as vagas para Diretor ndo forem preenchidas, o Poder Executivo designara um profissional pro-tempore para exercer o cargo até
que ocorra um novo processo seletivo.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA

Art. 7° A Secretaria da Centro de Educacg3o Infantil/Escola Polo de Pré-escola é o érgdo responsavel pelo arquivo e pela escrituragdo dos fatos
relativos a vida Escolar das criangas, a vida funcional do corpo docente e técnico-administrativo, pela expedicdo de documentos e pela
correspondéncia oficial da Escola.

Art. 8°. O Profissional da Educagdo Municipal designado para a fungdo de confianga de Secretario Escolar devera ser detentor do cargo
efetivo de Assistente Administrativo.

Art. 9° Durante seus afastamentos legais e eventuais o (a) Secretario (a) sera substituido por um funcionario com formagdo minima em
Ensino Médio.

CAPITULO IlI

DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art. 10. A Equipe Pedagdgica é a responsavel pela coordenagdo do Centro de Educagio Infantil/Escola Polo de Pré-escola, implantagdo e
implementacdo das diretrizes pedagdgicas emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer, e demais normas para
o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 11. A Equipe Pedagdgica sera composta pela Coordenagdo Pedagdgica e Corpo Docente.

Secgao |

Da Coordenagao Pedagodgica

Art. 12. A Coordenagdo Pedagdgica é a responsavel imediata pela fungdo destinada a gerir, articular e supervisionar a estrutura, organizacdo
e funcionamento pedagégico do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, subordinada a Direg3o.

Art. 13. As fungdes exercidas pela Coordenagdo Pedagdgica constituem-se em servigos destinados a proporcionar apoio técnico e pedagdgico
as atividades docentes e discentes.

Art. 14. As atividades de Coordenagdo Pedagdgica sdo exercidas por profissional formado em curso de graduagdo em Pedagogia, com
conhecimento em gestdo educacional.

Pardgrafo unico. Em seus impedimentos legais e ocasionais o Coordenador Pedagdgico é substituido por um profissional com a formagao
minima prevista no caput, designado, através de Portaria interna, pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer.

Secao Il

Do Corpo Docente

Art. 15. O Corpo Docente ¢ constituido pelos professores habilitados e regularmente lotados no Centro de Educag&o Infantil/Escola Polo de
Pré-escola consoante a oferta da Etapa da Educacdo Basica e a Matriz Curricular operacionalizada.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 16. Os Profissionais do Magistério Municipal compdem-se pelo conjunto de profissionais da educagdo que exercem atividades de
docéncia e técnico-pedagogica nos Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola da Educagdo Basica, na Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer.

Secgao |
Diretor
Art. 17. Sdo atribui¢Ges do Diretor:

I- representar o Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, responsabilizando-se pelo funcionamento da Associagdo de Pais e
Mestres, do Colegiado Escolar e do Grémio Estudantil;

| |-cumprir as diretrizes emanadas pela Secretaria de Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer para a gestdo escolar;
11- cumprir e fazer cumprir a legislagdo do ensino;

IV - manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando pela conservagdo dos mesmos;

V- acompanhar o progresso da aprendizagem das criangas do Centro de Educag&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

V|- coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras em articulagdo com o Diretor Adjunto, com a Associagdo de Pais e
Mestres e com o Colegiado Escolar;

VII- decidir, em articulagdo com o Diretor Adjunto, sobre as transgressGes disciplinares das criangas e dos funcionarios,
respeitadas as normas vigentes;
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V“l- conceder férias regulamentares aos funcionarios do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, respeitada a
normativa emanada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

IX- garantir o cumprimento das disposi¢des deste Regimento Escolar;

X- articular a organizagdo do curriculo constante no Projeto Politico-Pedagodgico com as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino;

Xl- cumoprir a legalidade estabelecida para a execugdo dos recursos financeiros e da prestagdo de contas conforme o disposto nas normas
em vigor;

XlI- cumprir as metas estabelecidas para o Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola conforme consta do Termo de
Compromisso assinado quando da posse;

Xl | |- participar de reunides, de cursos e de demais eventos promovidos pela Secretaria de Municipal de Educagao, Esporte, Cultura
e Lazer;

XlV- coordenar, em articulagdo com o Diretor Adjunto, a elaborag¢do, a implementagdo e a avaliagdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento Escolar;

XV- elaborar o plano de aplicagdo dos recursos financeiros recebidos em articulagdo com a Associagdo de Pais e Mestres e com o
Colegiado Escolar, em consonancia com as normas existentes;

XVI- gerir os recursos financeiros em articulagdo com o Diretor Adjunto, a Associagdo de Pais e Mestres e o Colegiado Escolar;
XVl |- encaminhar a Secretaria Municipal de Educagédo, Esporte, Cultura e Lazer sempre que solicitado, relatérios e pareceres;
XVIII- acompanhar, avaliar e propor, em articulagdo com o Diretor Adjunto, agdes voltadas a melhoria do ensino no Centro de

Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

XIX- estimular a participagdo da Comunidade Escolar nas atividades escolares;
XX- exercer outras atividades correlatas relativas ao desempenho da fungdo de Diretor.
Secao Il

Diretor Adjunto (quando houver)
Art. 18. Sdo atribui¢cdes do Diretor Adjunto:

|- substituir o Diretor durante os seus impedimentos legais e eventuais, respondendo pelo Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-
escola;

| |-cumprir as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer para a gestdo escolar;

“l- coordenar, em articulagdo com o Diretor e consoante as orienta¢Ges da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte Cultura e Lazer o
processo pedagdgico do Centro de Educagio Infantil/Escola Polo de Pré-escola de forma a garantir a sua unidade do processo;

V- acompanbhar, avaliar e propor, em articulagdo com o Diretor e com o Coordenador Pedagdgico, agGes voltadas a melhoria do ensino e
da aprendizagem no Centro de Educacgdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

V- acompanhar o progresso da aprendizagem das criangas do Centro de Educag&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

V|- coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras em articulagdo com o Diretor, com a Associagdo de Pais e Mestres e
com o Colegiado Escolar;

VII- decidir, em articulagdo com o Diretor, sobre as transgressdes disciplinares das criangas e dos funcionarios, respeitadas as
normas vigentes;

\VALIE cumprir as metas estabelecidas para o Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola conforme constam do Termo de
Compromisso assinado no ato da posse;

IX- participar de reuniGes, de cursos e de demais eventos promovidos pela Secretaria de Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

X- coordenar, em articulagdo com o Diretor, a elaboragdo, a implementagdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), do Plano
de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento Escolar;

Xl- gerir os recursos financeiros em articulagdo com o Diretor, com a Associagdo de Pais e Mestres e com o Colegiado Escolar;

XlI- estimular a participacdo da Comunidade Escolar nas atividades do Centro de Educag3o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;
XII- exercer outras atividades correlatas relativas ao desempenho da fungdo de Diretor Adjunto.
Secao Il

Coordenador Pedagoégico
Art. 19. Sdo atribuicdes do Coordenador Pedagdgico:

I- participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e da sua implementagdo, juntamente com o Diretor, professores,
servidores administrativos e comunidade, em consondncia com os principios que norteiam a gestdo democrdatica participativa, as diretrizes
do Plano Municipal de Educagdo e os objetivos e metas educacionais estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e
Lazer;

| |-e|aborar e apresentar a Diregdo o Plano de Trabalho para o ano letivo em curso;
| | |- coordenar as atividades do Conselho de Classe bimestralmente;
V- propor e implementar agdes direcionadas a melhoria do desempenho e a permanéncia dos estudantes;

V- utilizar os resultados das avaliagGes instituidas pela Secretaria Municipal de Educagdo como referéncia no planejamento das atividades
pedagodgicas;
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Vl = acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar das criangas, em conjunto com os professores;

VII- analisar o desempenho das criangas com dificuldades de aprendizagem, redefinindo metodologias e estratégias, em conjunto
com os professores;

Vl | |- coordenar o processo de Avaliagdo Institucional Interna a ser realizada anualmente;

I X- assessorar pedagogicamente os professores, de forma a adequar o seu trabalho as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, aos
objetivos da instituigdo e as finalidades da Educagdo;

X- acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execug¢do do trabalho pedagdgico realizado pelo corpo docente;

Xl- participar de formagdo continuada que possibilite o seu aprimoramento profissional nos aspectos técnico e pedagdgico para o exercicio
da fungdo;

XlI- coordenar e incentivar as praticas de estudo que contribuam para a apropriagdo de conhecimento do corpo docente;

Xl | |- participar efetivamente das decisGes relacionadas a vida escolar da crianga;

XIV- prestar atendimento aos pais, com acompanhamento e orientagdo quanto a vida escolar de seus filhos;

XV- acompanhar e encaminhar, aos técnicos da Educagdo Especial, as criangas com indicativos de deficiéncia, transtornos globais

de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo e transtorno do espectro autista, para avaliagdo multidisciplinar seguindo o protocolo
de orientagGes dos técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

XVI- cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento Escolar;

XVII- participar de encontros, formagdo continuada e reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura
e Lazer;

XVl | |' atender, dentro do prazo, as solicitagdes feitas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte, Cultura e Lazer;

XIX- desempenhar com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, zelo, discrigdo, ética e bom relacionamento interpessoal, as

fungGes que Ihe sdo atribuidas;

XX' desempenhar outras atividades pedagdgicas correlatas para melhoria da qualidade do processo ensino aprendizagem definidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

XXl - monitorar e acompanhar todas as orientagdes e procedimentos solicitados pela Central de Matricula Digital.

Pardgrafo unico. A designagdo do Profissional do Magistério Municipal, para a fungdo de Professor Coordenador, sera conforme classificagdo
obtida em Processo Seletivo Simplificado Interno, elaborado pela Secretaria Municipal de Administracdo, e receberd equivalente a 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com seu nivel e classe.

Secao IV
Corpo Docente
Art. 20. S3o atribui¢cdes do Corpo Docente:

|- participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

1- elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do Centro de Educac&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;
11- zelar pela aprendizagem da crianca;

V- ministrar as aulas e cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar;

V- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;

Vl = comunicar em tempo habil ao Diretor as eventuais faltas;

VII- participar do Conselho de Classe;

Vl | |- corrigir, com o devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares;

IX- manter permanente contato com os pais ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento das criangas e
obtendo dados de interesse para o processo educativo;

X- fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;
XI-mantera disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral do Centro de Educag3o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

XlI- comparecer pontualmente as aulas e as reunides;

Xl | |- conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais normas vigentes;

XIV- utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

XV- preencher o didrio online — Sistema Educar, observando as normas pertinentes;

XVI- participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

XVII- cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e comunidade escolar;

XVIII- acatar as orientagGes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos educacionais.
Secao V

Professor de Apoio
Art. 21. Sdo atribui¢Ges do Professor de Apoio:

I- atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favoregam o
acesso da crianga com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;
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“-promover as condigOes para a inclusdo das criangas com necessidades educacionais especiais em todas as atividades do Centro de
Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

I11- orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

|V- orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelas criangas na sala de aula;

V- indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade;
Vl - desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

VII- preparar material especifico para uso das criangas na sala de aula;

Vl | |- prover recursos de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa;

IX- garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicagdo e outras),
gue atendam a necessidade comunicativa da crianga no espaco escolar;

X- adaptar material pedagogico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de comunicagdo tematicas para
cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliagdo de vocabulario
de simbolos graficos;

Xl- identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades das criangas, de acordo com sua habilidade fisica e
sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

Xl |- ampliar o repertdério comunicativo das criangas, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;
Xl | |- elaborar o Plano de Ensino Individualizado — PEI.
CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO ESCOLAR
Art. 22. Sdo atribui¢Ges do Secretario Escolar:

|- coordenar e monitorar o servigo da Secretaria;
| |'zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

11- cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer e da Direcdo do Centro de Educagdo
Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

V- manter em dia e organizada a escrituragdo, o arquivo e a correspondéncia escolares;
V- manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentacdo do Centro de Educagao Infantil/Escola Polo de Pré-escola;
Vl - conhecer a legislagdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento, no ambito de suas atribuigdes;

VII- manter o arquivo de documentagdo de criangas e de funciondrios lotados no Centro de Educagéo Infantil/Escola Polo de Pré-
escola, organizado de forma funcional, proporcionando rapidez nas informagdes;

VIII- analisar, juntamente com a Diregdo as DeclaragGes de Transferéncias recebidas;
|X- elaborar relatérios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e quadros estatisticos;

X- entregar, bimestralmente aos professores os didrios de classe, devidamente preenchidos, no que Ihe compete e conforme o Sistema
Educar;

Xl- alimentar, sistematicamente, o Sistema Educar;

XlI- vetar a presenca de pessoas estranhas na Secretaria Escolar, a ndo ser que haja autorizagdo do Diretor e ou do Diretor
Adjunto;

Xl | |- divulgar e subscrever, por ordem da Diregdo, instrugGes, editais e todos os documentos escolares;

XIV- secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pelo Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola,

guando necessario;
XV' atender aos corpos docente, discente e técnico- administrativo;

XVI- atender as solicitagdes do Supervisor Escolar no que diz respeito a vida escolar da crianga;

XVII- participar de reunides e de treinamentos, quando convocado;

XVl | |- acompanhar e secretariar as reunides dos Conselhos de Classe, realizando os registros necessarios;

XIX- assinar com o Diretor e ou com o Diretor Adjunto, quando for o caso, a documentagdo escolar das criangas e outros
documentos solicitados;

XX- responsabilizar-se, juntamente com o Diretor, pela autenticidade da documentagdo escolar expedida;

XXI- atender, nos prazos estabelecidos, as solicitagdes encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e
Lazer;

XXI |-participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento
Escolar em estreita articulagdo com as liderancas do Centro de Educac&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

XXIII- executar outras tarefas quando solicitadas por seus superiores.
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CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO GRUPO DE APOIO A EDUCACAO

Art. 23. Os servigos de Apoio a Educagdo compreendem o conjunto de servidores administrativos, destinados a oferecer suporte operacional
as atividades deste Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola.

Secao |
Do Auxiliar de Disciplina
Art. 24. S3o atribui¢cdes do Auxiliar de Disciplina:

|- atender e zelar pela comunidade escolar, controlando e atendendo o fluxo de criangas com cordialidade e presteza;
- zelar pela disciplina das criangas dentro do Centro de Educago Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

| | |- auxiliar os professores quando necessario;

|V- distribuir giz, piloto e outros materiais necessarios as aulas, nas salas de aula;

V- impedir a permanéncia de criangas pelos corredores, fora dos horarios estabelecidos e durante as aulas;

Vl - prestar colaboragdo ao Coordenador Pedagdgico;

Vl |- colaborar na realizagdo de solenidade, festas e outras atividades escolares;

Vl | |- providenciar atendimento para as criangas em caso de enfermidade ou acidente;

I X- cultivar a ética no cumprimento de suas atribuigdes;

X- executar outras tarefas auxiliares atribuidas pela Diregao;

Xl- comportar-se em todas as circunstancias como participe do processo educativo, proporcionando as criangas exemplos pessoais de
integridade moral e civica;

Xl |- exercer outras atribuigdes correlatas.
Pardgrafo unico. A fungdo de Auxiliar de Disciplina sera exercida por um funcionario com formagdo minima em Ensino Fundamental
completo.

Secgao Il
Do Auxiliar De Servigos Diversos
Art. 25. Sdo atribui¢Ges do Auxiliar de Servigos Diversos:

|- efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios, cozinhas e outros locais, varrendo, lustrando moveis, tirando o po,
lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios e estantes;

1- executar a higienizagdo e desinfecgdo em salas, mdveis, objetos e outros equipamentos;
| | |- aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aproveitamento de alimentos;

|V- cortar, picar, lavar os alimentos;

V- lavar, enxugar e guardar utensilios;

VI- fazer café, cha e sucos e servir quando solicitado;

VII- recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdo;

VIII- lavar e passar pecas de vestudrio, cama, mesa e banho;

1 X- zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados;

X~ executar outras atividades correlatas.
Pardgrafo unico. A fungdo de Auxiliar de Servigos Diversos, é exercida por funciondrios com escolaridade minima de Ensino Fundamental,
diretamente subordinado a Diregdo.

Secao Il
Do Assistente Administrativo
Art. 26. Sdo atribuicGes do Assistente Administrativo:

|- atendero publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e realizando encaminhamentos;
Il- manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

| | |- executar atividades pertinentes a drea de pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros;
V- elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;

V- atualizar tabelas e quadros demonstrativos;

Vl = emitir relatérios e listagens;

Vl |- receber e enviar correspondéncias e documentos;

VIII- ler e arquivar publicagGes do Diario Oficial do Municipio;

IX- receber e prestar contas de verbas de adiantamento;

X- receber, controlar e distribuir material de consumo;

Xl = relacionar e controlar bens patrimoniais;

XlI- auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
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Xl | |- elaborar e digitar planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos;

XIV- executar outras atividades correlatas.
Pardgrafo unico. A fungdo de Assistente Administrativo serd exercida por funcionarios com formagdo minima em Ensino Médio completo e
curso de informdtica.

Segao IV
Do Profissional de Apoio Escolar
Art. 27. Sao atribui¢cdes do Profissional de Apoio Escolar:

I- apoio as atividades de comunicagdo, interagdo social, locomogdo, alimentagdo e cuidados pessoais e de higiene, de um ou mais
criangas com necessidades especiais;

“- garantir as criangas com necessidades especiais os cuidados e acompanhamento na locomocgdo pelas dependéncias do Centro de
Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, em todos os espacos utilizados para as atividades escolares, auxiliar ao realizar as tarefas, se
alimentar ou, caso a crianga ndo tenha autonomia motora ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele ou outras atividades escolares;

“l- contribuir para a melhor acessibilidade da crianga as situagGes de aprendizagem, otimizando as condigdes materiais, técnicas e
humanas da crianga;

V- garantir a higiene pessoal da crianga, garantindo que ela esteja sempre limpa e asseada;

V- acompanhar a crianga portadora de necessidades especiais nas necessidades fisioldgicas e de higiene e, caso a crianga possua
autonomia para se manter limpa sozinha, seu trabalho passa a ser estar presente e supervisionar as idas ao banheiro;

V|- auxiliar a crianga na alimentagdo, locomogdo e comunicagdo quando houver necessidade provocada por qualquer tipo de limitagao;

Vl |' apresentar relatdérios constantes ao Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola e as secretarias especializadas
quando necessario e solicitado, colaborando e participante das a¢Ges da equipe escolar.
Pardgrafo unico. A fungdo de Profissional de Apoio Escolar serd exercida por funcionarios com formagdo minima em Ensino Médio.

Segao V
Do(a) Cozinheiro(a)
Art. 28. Sao atribui¢cdes do(a) cozinheiro(a):

|- preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha;

| |-responsabilizar—se pelos trabalhos de cozinha;

| | |- preparar dietas e refeicdes de acordo com cardapios;

1V- preparar refei¢Ges ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

V' encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies;
VI- preparar sobremesas e sucos dietéticos;

Vl |' eventualmente fazer pées, bolos, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral;

VIII- encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos;

I X- fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos;

X- operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos de cozinha;

XI- distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

XlI- supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
WUIE limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e
normais;

XIV- preparar refei¢Ges ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na distribuicao das refeicGes e merendas;
XV' proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

XVI- auxiliar no controle do estoque de material e géneros alimenticios;

XVl |- auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios;

XVl | |' manter a higiene dos locais de trabalho;

XIX- guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;
XX- fazer o servigo de limpeza em geral;
XXI- executar tarefas afins.

Pardgrafo unico. A fungdo de Cozinheiro(a) sera exercida por funciondrios com formagdo minima de Ensino fundamental completo, com no
minimo 6 (seis) meses de experiéncia relacionada as atividades a serem desempenhadas ou curso profissionalizante na area de atuacdo,
além de dominar técnicas para manipulagdo/conservacdo de alimentos e preparo de pratos e refeicdes e conhecimentos de equipamentos
utilizados na cozinha bem como de normas de seguranca e higiene.

TiTULO 1N

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 29. A Comunidade Escolar é constituida pela Diregdo, Equipe Pedagdgica, Grupo de Apoio a Educagdo, Pais ou Responsdveis e criangas
regularmente matriculadas no Centro de Educac&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola.
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CAPITULO |

DOS DIREITOS DO DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO, COORDENACAO PEDAGOGICA, CORPO DOCENTE, SECRETARIO ESCOLAR E DO GRUPO DE
APOIO A EDUCAGAO

Art. 30. Além dos direitos assegurados pela legislagdo prépria e aplicaveis a cada caso, os profissionais supracitados terdo, ainda, os que se
seguem:

|- utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do Centro de Educac¢do Infantil/Escola Polo de Pré-escola
necessarios ao exercicio de suas fungdes;

| |- participar das discussdes para implementac¢do do Projeto Politico-Pedagdgico do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola,
definido pela Politica e Plano da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte Cultura e Lazer;

11- requisitar todo o material necessério as suas atividades dentro das possibilidades do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-
escola;

|V- sugerir, aos diversos setores de servicos do Centro de Educac¢do Infantil/Escola Polo de Pré-escola, agdes que viabilizem o melhor
funcionamento de suas atividades;

V- frequentar cursos de formagao, atualizagdo, treinamento e especializagdo profissional relativos a sua area de atuagao;

V|- solicitar reunies extraordinarias do Conselho de Classe e da APM, quando necessarias, desde que articuladas com a Diregdo.

CAPITULO Il

DOS DEVERES DO DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO, COORDENACAO PEDAGOGICA, CORPO DOCENTE, SECRETARIO ESCOLAR E DO GRUPO DE
APOIO A EDUCAGAO

Art. 31. Sdo deveres do Diretor, Diretor Adjunto, Coordenagdo Pedagdgica, Corpo Docente, Secretario Escolar e do Grupo de Apoio a
Educagdo:

|- cumprir a jornada diaria de trabalho, conforme horario determinado;
I1-conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas vigentes;
| | |- preservar as finalidades da educagdo nacional inspiradas nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

|V- participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares e extraescolares em beneficio das criangas e da coletividade que
serve o Centro de Educacdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

V- cumprir ordens superiores;
VI- desempenhar com eficiéncia, zelo e presteza os trabalhos que Ihe forem incumbidos;

Vl |' guardar sigilo sobre os assuntos do Centro de Educac¢do Infantil/Escola Polo de Pré-escola, especialmente, sobre despachos,
decisGes ou providéncias;

V“l- informar a autoridade imediata sobre as irregularidades das quais tiverem conhecimento na sua area de atuagdo ou as
autoridades superiores, no caso de aquela ndo considerar a informacgao;

IX- zelar pelo uso adequado do material de consumo e permanente, conservando o que for confiado a sua guarda e ao seu uso;

X' apresentar-se adequadamente trajado ao servigo, preferencialmente fazendo uso de jaleco, sendo vedado o uso de:
a)short e bermuda (5 (cinco) centimetros acima do joelho);

b)  boné ou chapéu, a excecdo dos servidores que trabalham em areas descobertas;

c)6culos escuros, salvo recomendagdo médica;

d) roupa curta, rasgada, transparente e/ou decotada;

e) chinelos.

XI- usar de solicitude, moderagdo e delicadeza no trato com os integrantes da comunidade escolar;

XlI- manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a comunidade escolar;

WUIE proceder, na vida publica e privada, de forma que dignifique o cargo ou a fungao que exerce;

XIV- cumprir com eficdcia as atividades inerentes ao exercicio de sua fung¢do;

XV- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

XVI- comparecer pontualmente as reuniGes para as quais tenha sido convocado;

XVII- acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito os colegas e os usudrios dos servigos educacionais;
XVl | |' assinar, diariamente, o livro ponto;

XIX- manter a ética nas relagdes de trabalho.

Secao |

Dos Deveres do Corpo Docente
Art. 32. Além dos deveres previstos no artigo 31 deste Regimento Escolar, sdo deveres do Corpo Docente:

I- desincumbir-se das atividades, fungGes e encargos préprios do Magistério;

“-comprometer-se com o aprimoramento profissional e pessoal por meio da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim
como, da observancia aos principios morais e éticos;

I1- manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a comunidade;

V- acatar orientagdo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais;
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V- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de atuagdo ou as autoridades superiores,
no caso daquela ndo considerar a comunicagdo;

V|- elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua competéncia;

Vl |- zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda e uso;

\ALE zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

IX- fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos drgdos da administragao;
X- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

Xl- manter a ética e guardar sigilo profissional;

XlI- avaliar o processo de ensino aprendizagem, empenhado pelo seu constante aprimoramento;

Xl | |- respeitar a crianga como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;
XIV- manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungdo desenvolvida e a vida profissional.
CAPITULO IlI

DAS PROIBICOES AO DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO, COORDENAGAO PEDAGOGICA, CORPO DOCENTE, SECRETARIO ESCOLAR E DO GRUPO
DE APOIO A EDUCAGCAO
Art. 33. E vedado ao Profissional da Educacéo:

|- participagdo em atividades que estejam em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

| |-retirar, sem prévia anuéncia da autoridade superior, qualquer documento ou objeto existente neste Centro de Educac¢do Infantil/Escola
Polo de Pré-escola;

| | |- entreter-se, durante o periodo de trabalho, em atividades alheias ao servigo;

V- deixar de comparecer ao servigo, sem causa justificada;

V' tratar de interesses particulares no ambiente escolar;

Vl - exercer comércio com os companheiros de servigo;

Vl |' receber propinas, comissGes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes;

VIII- deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente intimado;

|X- ferir a suscetibilidade da crianga no que diz respeito as suas convicgoes religiosas, politicas, de género ou nacionalidade;

X- falar, escrever ou publicar artigos em nome do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, sem que esteja autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer;

Xl - retirar-se de seu local de trabalho sem motivo justificado, durante e antes do final do expediente;

XlI- apresentar-se ao servigo sob o efeito de bebidas alcodlicas ou substancias que produzam dependéncia fisica ou psiquica;

Xl | |- rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;

XIV- o uso de substancias licitas, ilicitas e outras que causem danos a saude, assim como mascar/fumar/vaporizar/inalar/ingerir
tais substancias, nas dependéncias do Centro de Educag3o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

XV- determinar ou autorizar a saida das criangas sem prévia comunicagao aos pais ou responsaveis;

XVI- o uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em detrimento da dignidade da fungdo;

XVII-a coagdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XVIII- a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigao fisica ou social, orientagdo sexual, nivel intelectual, credo ou convicgao
politica do colega;

XIX- cometer a outrem o desempenho de cargos que Ilhe competir;
XX' cometer ato que configure assédio moral;

XXI- o uso inadequado do celular.
Pardgrafo unico. A inobservancia das disposi¢des constantes neste artigo, estardo sujeitas as disposi¢des disciplinares estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES AO CORPO DOCENTE
Art. 34. Além das proibigdes previstas no artigo 33 deste Regimento Escolar, é vedado ao Corpo Docente:

I-  fazer uso do telefone celular ou de outros aparelhos eletrénicos para tratar de assunto particular durante o horario de aula, exceto
para fins pedagodgicos;

I1- faltar com o devido respeito a crianga ou a ele se dirigir com termos e atitudes que possam ferir a sua dignidade.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES AO DIRETOR, DIRETOR ADJUNTO, COORDENAGCAO PEDAGOGICA, CORPO DOCENTE, SECRETARIO ESCOLAR

Art. 35. As penalidades aplicadas ao Diretor, Diretor Adjunto, Coordenag¢do Pedagdgica, Corpo Docente, Secretdrio Escolar do Grupo de
Apoio a Educacdo, serdo em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Pora.

Pardgrafo unico. Aos integrantes, mencionados no caput do artigo, cabe o direito de defesa perante a Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte, Cultura e Lazer.
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CAPITULO VI

DO CORPO DISCENTE

Art. 36. O Corpo Discente é constituido pelas criangas regularmente matriculadas no Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola,
ao qual é garantido:

|- aprendizagem com vistas a sua formagao integral;

I 1-atendimento as especificidades e pluralidades da aprendizagem;

| | |- atendimento escolar em ambiente favoravel e propicio para o processo de aprendizagem;
V- professores habilitados e comprometidos com a aprendizagem das criangas;

V- cumprimento da Matriz Curricular, do Projeto Politico-Pedagdgico, do planejamento pedagdgico, dos dias letivos e da carga horaria
estabelecida, conforme a legislagdo educacional;

Vl- acesso e permanéncia no Centro de Educagéo Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

Vl |- busca ativa, nos casos de auséncias recorrentes, desisténcia ou abandono escolar;

\ALlE direito a aprendizagem e ao desenvolvimento relativos a cada Campo de Experiéncia, necessarios ao seu desenvolvimento;
|X- tratamento com vistas ao desenvolvimento de valores, pautado na ética e respeito;

X- exercicio cotidiano para a pratica coletiva da cidadania, tolerancia e de uma cultura de paz;

Xl- Atendimento Educacional Especializado (AEE) ao publico da educagédo especial.

Secgao |

Dos Direitos
Art. 37. Além daqueles que Ihes sdo outorgados por toda legislagdo aplicavel, é assegurado as criangas:

|- respeito a sua dignidade como pessoa, independentemente de sua convicgdo religiosa, politica ou filoséfica, grupo social, etnia e
nacionalidade;

| |- ser respeitado por todos os integrantes do Centro de Educacgdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola;
1~ assistencia técnico-pedagdgica, visando ao seu desenvolvimento global e harmonico;

|V- oportunidade para desenvolver sua capacidade e potencialidade;

V- ser orientado em suas dificuldades;

VI- ser ouvido em suas queixas ou reclamagdes;

Vl |- usufruir igualdade de atendimento, respeitadas as suas necessidades individuais;

VIII- participar as atividades planejadas para a sua idade;

|X- solicitar orientagBes aos profissionais do Centro de Educagdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

X- ter garantia de acesso ao Centro de Educac¢do Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola e atendimento pedagdgico adequado, se
crianga com necessidades educacionais especiais;

XI- ser resguardado de qualquer situagdo de dano emocional ou fisico, que possa evidenciar pratica de “bullying”.
Secao Il

Dos Deveres
Art. 38. Constituirdo deveres da crianga, além daqueles previstos na legislagdo aplicavel os seguintes:

I- comparecer pontualmente as aulas;

Il-tratar com cortesia e respeito aos integrantes da comunidade escolar;

11- colaborar na preservagdo do patrimonio escolar;

V- integrar-se no processo pedagdgico desenvolvido pelo Centro de Educag&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola;
V- comparecer e participar de todas as atividades promovidas pelo Centro de Educacio Infantil/Escola Polo de Pré-escola;
V|- manter habitos de higiene em seu corpo, seu vestuario e em seus objetos escolares;

VII- permanecer até o término do periodo escolar;

\VALIE trazer justificativa, por escrito dos pais quando necessario;

|X- nomear objetos de uso pessoal, evitando perdas e/ou extravios;

X- cumprir os horarios de entrada e saida do Centro de Educag&o Infantil/Escola Polo de Pré-escola.

Secao Il

Das Proibicoes
Art. 39. E proibido a crianga:

I- portar, no recinto do Centro de Educacio Infantil/Escola Polo de Pré-escola, brinquedos, joias e semijoias ou objetos pontiagudos e/ou
cortantes, que atentem contra a sua integridade fisica e dos demais;

Il- entrarna instituicdo com género alimenticio sem autorizagdo da nutricionista responsavel;

11- frequentar o Centro de Educacdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola quando estiver portando doengas infecto-contagiosas e outras de
comuns nesta faixa etaria.
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CAPITULO VII

DOS PAIS OU RESPONSAVEL LEGAL

Secao |

Dos Direitos

Art. 40. O pai ou responsavel, além dos direitos outorgados por toda a legislacao aplicavel, tera ainda as seguintes prerrogativas:

|- conhecer o Regimento deste Centro de Educag&o Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola;
| |-ser respeitado na condi¢do de pai ou responsavel;

11- participar dos eventos e reunides que propiciem a busca de solugdes para as situagdes-problemas ou necessidades do Centro de
Educacdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola e/ou da crianga, quando for convocado;

|V- ser tratada (o) com cordialidade, presteza e respeito e ser ouvida (0) em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para
melhoria do desenvolvimento da crianga;

V- ter conhecimento efetivo do Projeto Politico Pedagdgico do Centro de Educacgdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola e das
disposi¢Ges contidas neste Regimento;

V|- ser informado sobre o desenvolvimento de seu filho, bem como dos procedimentos de acompanhamento e registros de avaliagdo e
frequéncia;

Vl |- participar de associagGes (APM);

\ALlE conhecer as dependéncias fisicas do Centro de Educacdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola e o cardédpio ofertado as
criangas.

Secgao Il

Dos Deveres
Art. 41. Ao pai ou responsavel, além dos deveres outorgados por toda a legislagdo aplicavel, compete:

|- colaborar com o Centro de Educacdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola nas a¢des educativas voltadas ao respeito as normas
institucionais e de convivéncia entre todos os componentes da comunidade escolar;

“' atender as convocac¢des programadas pelo Centro de Educacdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola, para informagdo sobre o
processo de desenvolvimento da crianga;

11- praticar com ética de corresponsabilidade educativa no atendimento e colaboragdo nas atividades e agbes propostas pelo Centro de
Educacdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

|V- cumprir as disposi¢cdes deste Regimento, no que Ilhe compete, cooperando para que o Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo
de Pré-escola possa oferecer um ensino de qualidade.

V' manter atualizado endereco e telefone para contato;

VI- valorizar, incentivar e zelar pelas produgdes individuais e coletivas de seu(sua) filho(a);

Vl |' providenciar atendimento médico a crianga, quando solicitado pelo Centro de Educagdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-
escola;
VIII- apresentar as declaragdes médicas e/ou atestados médicos no retorno da crianca ao Centro de Educagdo Infantil -

CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

I X~ comunicar o Centro de Educagdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola casos de doenca infectocontagiosa, assim como apresentar
atestado liberando a frequéncia da crianga;

X- havendo necessidade de medicar a crianga no Centro de Educagdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola apresentar receitas
médicas atualizadas e especificas;

XI- manter a vacinagdo da crianga em dia, apresentando a carteira sempre que solicitado;

XlI- encaminhar a crianga a tratamento especializado, quando indicado por profissionais competentes;

XI1l- providenciar diariamente, ao encaminhar a crianga ao Centro de Educagdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola, trocas
completas de roupa, demais pertences e cuidados basicos relativos a higiene (fraldas) e a satde;

XlV- respeitar e cumprir os horarios de entrada e saida do Centro de Educagdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

XV- respeitar e cumprir o calendario escolar do Centro de Educagdo Infantil - CEINF/ Infantil/Escola Polo de Pré-escola;

XVI- respeitar os horérios estabelecidos pelo Centro de Educacgdo Infantil - CEINF/Escola Polo de Pré-escola para sua comunicagdo
com as equipes envolvidas na educagado de seu filho, identificando-se na entrada da instituicdo;

XVII- comparecer as reunides pedagdgicas/administrativas, quando convocado.

Secao Il

Das Proibicoes
Art. 42. E vedado aos pais ou responsaveis:

|- interferir ou perturbar o desenvolvimento das atividades do Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

- retirar e utilizar, sem a devida permissdo do Diretor, qualquer documento ou material pertencente ao Centro de Educagdo Infantil —
CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

11- desrespeitar qualquer funcionario, agredindo verbal, psicolégica ou fisicamente;
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|V- expor qualquer funcionario a situagGes vexatorias;
V- portar objetos que oferecam riscos a comunidade escolar;

Vl- retirar a crianga do Centro de Educacgdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola antes do término das atividades sem comunicar o
setor competente e sem justificativa;

Vl |- trazer a crianga para a aula com joias ou semijoias;
Vl | |- trazer a crianga para a aula com infestagdo de piolhos.
Secgao IV

Das Medidas Pertinentes
Art. 43. O pai ou responsavel que deixar de cumprir as normas presentes neste Regimento ficara sujeito aos seguintes procedimentos, com
direito a defesa:

|- orientacgdo verbal, com leitura e discussdo deste documento;
| |- registro dos fatos ocorridos e orientagdo por escrito e assinatura;

11- comunicagdo dos fatos ao Departamento de Supervisdo Escolar, solicitando parecer quanto as providéncias cabiveis.

TITULO IV

DA ESTRUTURA CURRICULAR, DO FUNCIONAMENTO E DO REGIME ESCOLAR

Art. 44. O Centro de Educacdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola oferece a Educagdo Infantil, de acordo com as normas vigentes, com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a Base Nacional Curricular Comum — BNCC.

Art. 45. A Organizagao Curricular basica, da Matriz Curricular, do Regime Escolar, do ano letivo e do ano escolar serdo objetos de normas e
regulamentos expedidos por meio de resolugdes da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte, Cultura e Lazer.

TiTULO V

DA ESCRITURACAO ESCOLAR E DOS ARQUIVOS ESCOLARES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E FORMAS

Art. 46. A escrituragdo escolar é o registro sistematico dos dados relativos a vida escolar das criangas, no seu prontuario e no Sistema Educar,
com a finalidade de assegurar sua identificacdo, a regularidade de sua vida escolar e a autenticidade dos seus estudos.

Art. 47. O arquivo escolar consiste na ordenagdo e a preservacdo de documentos destinados a garantir a manutengdo dos dados e
informagdes, objetos da escrituragdo escolar e esta assim organizado:

I- arquivo ativo — ao qual pertencem as pastas de assentamento individual do Corpo Docente e técnico-administrativo, em atividades no
Centro de Educacdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, e os documentos referentes as criangas matriculadas;

| |-arquivo passivo — ao qual pertencem as pastas de assentamento individual do Corpo Docente e técnico administrativo e documentos das
criangas e funcionarios que ndo mais fazem parte do Centro de Educacédo Infantil/Escola Polo de Pré-escola.
Art. 48. A escrituragdo e o arquivo escolar tém a finalidade de assegurar:

I- verificagdo da identidade das criangas;
| |' a regularidade dos seus estudos;

| | |- a autenticidade da sua vida escolar.
Art. 49. A escrituracdo e o arquivo escolar devem ser organizados de forma simples e funcional.
Art. 50. A escrituragdo e o arquivo escolar destinam-se:

|- ao registro dos dados relativos a vida escolar das criangas, no seu prontuario e no Sistema Educar;
1- a classificagdo e ordenagao dos documentos que comprovam esses fatos;
11- 3 preservacdo e seguranc¢a dos documentos;

V- a localizagcdo facil que permita rdpida verificagdo, a qualquer tempo, dos documentos e das informagdes sobre a vida escolar das
criangas.

Art. 51. Ao Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola compete organizar a escrituragdo escolar e o arquivo para atender as
solicitagdes de informagdes no limite de sua competéncia.

Art. 52. A Diregdo compete superintender e responsabilizar-se pela escrituracdo escolar e o arquivo.

Art. 53. Nenhum documento pode ser retirado do arquivo sem a prévia autorizagdo da Diregdo.

Pardgrafo unico. As certidGes ou copias de documentos arquivados podem ser fornecidas, atendendo a requerimento do interessado
legitimo, com autorizagdo da Diregdo, sob orientagao prévia do Departamento de Supervisdo Escolar.

Art. 54. Dos documentos escolares devem constar, abaixo da assinatura do Diretor e do Secretario Escolar em exercicio, a época de sua
emissdo, seus nomes por extenso e nimero do ato de designagdo.

Pardgrafo tnico. Nenhum documento pode conter rasuras, borrGes, emendas ou sobescritos.

Art. 55. Na escrituracdo escolar concentram-se dados escolares que s3o registrados de forma individual e/ou de forma coletiva no prontuario
da crianga e no Sistema Educar.

Art. 56. As Atas de Resultados Finais serdo disponibilizadas ao término do ano escolar para que o técnico responsavel pela inspegdo realize os
procedimentos necessarios.

Art. 57. Fazem parte da forma de registros individuais e coletivos indispensdveis a escrituragdo escolar, os documentos constantes na
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer que dispde sobre a organizagdo do processo de matricula nas
Institui¢cGes de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Ponta Pora — MS.
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Art. 58. Deve constar no arquivo do Centro de Educacgdo Infantil/Escola Polo de Pré-escola, além dos documentos previstos nas resolugGes

vigentes da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer, os seguintes documentos que retratam a realidade pedagogica e
administrativa deste Centro de Educag3o Infantil/Escola Polo de Pré-escola:

|- Calendario Escolar;

| |-Matrizes Curriculares;

| “- Regimento Escolar;

|V- Projeto Politico Pedagdgico;

V- Controle de frequéncia dos servidores administrativos;

Vl = Controle de frequéncia do corpo docente.

CAPITULO Il

DA ELIMINAGCAO DE DOCUMENTOS CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL/ESCOLA POLO DE PRE-ESCOLA RES

Art. 59. A eliminagdo consiste no ato de destruigdo por fragmentagdo de documentos escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo
escolar, com observancia as normas de preservagdo ambiental e aos prazos dispostos na legislagdo em vigor.

Art. 60. Os documentos que podem ser eliminados sado:

|- atestados médicos.

Art. 61. Toda e qualquer eliminagdo de documentos devera ser lavrado em ata e assinado pelo Diretor e pelo Secretdario.

Pardgrafo tnico. O descarte adequado dos documentos escolares deve ser feito por meio da reciclagem e deve obedecer aos principios e
normas dispostos na legislagdo municipal.

TiTULO VI

DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL INTERNA

Art. 62. Avaliagdo Institucional Interna sdo processos globais, continuos e sistematicos, competentes, legitimo participativo, que pode
envolver agentes internos na formulagdo de subsidios para a melhoria da qualidade do Centro de Educagdo Infantil/Escola Polo de Pré-
escola.

Art. 63. O processo de avaliagdo devera incidir sobre os seguintes aspectos:

I- o cumprimento da legislagdo;

| |'o cumprimento da Projeto Politico Pedagdgico;

| | |- assessoramento aos Diretores, Coordenadores, Professores e Funcionarios Administrativos;
|V- o investimento institucional em qualificagdo de recursos humanos;

V- desempenho dos Diretores, Coordenadores, Professores e Funciondarios Administrativos;
Vl - a qualidade dos espacos fisicos, instalagGes, equipamentos e adequacdo as suas finalidades;
VII- a organizagdo da escrituragao e do arquivo escolar;

Vl | |- a articulagdo com a familia e a comunidade externa;

IX- o desempenho das criangas frente aos objetivos propostos e as competéncias desenvolvidas.

Art. 64. A Avaliagdo Institucional Interna sera feita anualmente através de reunides e questionarios (Sistema Educar).

Art. 65. O registro dos resultados da Avaliagdo Institucional Interna serd através de relatérios e os resultados subsidiardo a elaboragdo do
Plano de Agdo anual.

TiTULO VI

DAS INSTANCIAS REPRESENTATIVAS

Art. 66. As Instancias Representativas sdo érgdos que atuam no Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola colaborando
na parte administrativa e pedagodgica.

Art. 67. Integram as Instituicdes Representativas, neste Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola, os seguintes érgdos:

|- Conselho Escolar;

| |' APM - Associagdo de Pais e Mestres.

CAPITULO |

DO CONSELHO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL/ESCOLA POLO DE PRE-ESCOLA

Art. 68. O Conselho Escolar é um érgao colegiado constituido por representantes de toda comunidade escolar: pais, professores e
funcionarios, tendo papel decisivo na democratizagdo da educagdo, através da discussao, definicdo e acompanhamento do Projeto Politico
Pedagdgico do Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola.

Art. 69. O Conselho Escolar tem carater consultivo e deliberativo devendo atuar em conjunto com a equipe escolar e APM, sendo regidos por
principios e regras estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer e pelo Projeto Politico Pedagdgico do
Centro de Educacio Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola.

CAPITULO Il
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
Art. 70. A Associagdo de Pais e Mestres (APM) é regida por estatuto préprio, e dentre outras fung@es, administra os recursos financeiros
repassados pelo governo federal, estadual, municipal e doa¢des/festas, a fim de garantir as condi¢des necessérias para que o Centro de
Educacgdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola realize seus objetivos e metas constantes no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 71. A Associagdo de Pais e Mestres propde:

I- representar as aspiracdes da comunidade e dos pais juntos ao Centro de Educacdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola;
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| |- mobilizar recursos humanos e angariar recursos materiais para auxiliar o Centro de Educacgdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola:
a)na manutencdo e preservacgdo do espaco fisico e dos equipamentos;

b)  na programacdo de atividades culturais, recreativas e desportivas;

c)no desenvolvimento de atividades de assisténcia a crianga nas areas socioecondmicas e de saude.

| | |- opinar sobre a utilizacdo do espaco fisico do Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola;

|V- viabilizar o entrosamento entre pais e mestres.
Art. 72. A Associagdo de Pais e Mestres sera composta por:

|- Assembleia Geral;
| |- Conselho deliberativo;
| ”- Diretoria;

|V- Conselho Fiscal.

Art. 73. A Associagdo de Pais e Mestres reunir-se-a ordinariamente por bimestres e, extraordinariamente quando convocado, exigindo-se
50% da presenga dos conselheiros.

Art. 74. Os componentes que faltarem a 3 (trés) reunides sem justificativas, serdo substituidos.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filosofica, politico-pedagdgica, estrutural e funcional deste Centro de
Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola.

Art. 76. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagdo deste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 77. O Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola poderd promover eventos visando a preservagdo e divulgacdo das
tradigdes culturais desta comunidade e da regido.

Pardgrafo Unico. E proibido a realizacdo de atividades comerciais no &mbito do Centro de Educacdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-
escola, exceto com autorizacdo da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 78. As comemoragdes e promogdes da Associagdo de Pais e Mestres - APM, sé serdo realizadas com a devida autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Lazer.

Art. 79. Os pais deverdo se responsabilizar por 50% das fraldas que serdo utilizadas pelos seus (suas) filhos (as) no Centro de Educagdo
Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola.

Pardgrafo unico. O Centro de Educacdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola fica responsavel pelos outros 50% de um total estabelecido
pelo mesmo.

Art. 80. Serdo permitidos 15 minutos de tolerancia no horario de entrada de cada periodo.

Art. 81. Somente com autoriza¢do dos pais responsavel legal, uma terceira pessoa podera retirar as criangas do Centro de Educacgdo Infantil
— CEINF/Escola Polo de Pré-escola.

Art. 82. O Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola n3o se responsabilizara pelo extravio de joias, semijoias, brinquedos
ou qualquer objeto que a crianga traga sem autorizagao da instituicao.

Art. 83. Por se tratar de um documento de cunho normativo-pedagdgico, é passivel de revisado em momento ou condi¢des que a Diregdo
e/ou equipe técnica julgar conveniente, mediante prévia aprovacdo da comunidade escolar.

Art. 84. Incorporar-se-do a esse Regimento as determinagdes supervenientes, oriundas de disposi¢cSes legais ou de normas baixadas pelos
drgdos competentes.

Art. 85. O Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola manterd a disposicdo, uma copia deste Regimento Escolar,
Calendario Escolar e Projeto Politico Pedagdgico, para consulta dos pais ou responsaveis pelas criangas, assim como a toda comunidade
escolar.

Art. 86. Todos os bens do Centro de Educagdo Infantil — CEINF/Escola Polo de Pré-escola e de suas institui¢des juridicamente constituidas
serdo patrimoniados e sistematicamente atualizados, e cépias de seus registros serdao encaminhadas anualmente ao 6rgdo de administragao
local.

Art. 87. Os servidores estatutarios ficam sujeitos as normas estabelecidas na Lei Complementar n2 121 de 12 de agosto de 2014, publicado
em Diario Oficial Municipal em 12 de agosto de 2014, que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Ponta Pora.

Art. 88. Os profissionais da Educagdo Basica, além das normas constantes deste Regimento, ficam sujeitos, ainda, as disposi¢des contidas na
Lei Complementar n2 222, de 29 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial Municipal em 01 de agosto de 2022.

Art. 89. Este Regimento Escolar sera modificado, pela Secretaria Municipal de Educag¢do, Esporte, Cultura e Lazer, sempre que colidir com a
legislagdo.

Ponta Pord, MS, 19 de janeiro de 2024.
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